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  مكتب العمل الدولي GB.294/LILS/4: الوثيقة
 294: الدورة

الإدارة مجلس   2005 نوفمبر/ تشرین الثانيجنيف، 

LILS لجنة المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية  

 لاتخاذ قرار 

 

 الأعمال جدول من عالراب البند

 ةـل الدوليـطة منظمة العمـالتحسينات على أنش
 هـة لتوجـوط العريضـالخط: اييرـالمتعلقة بالمع

 استراتيجي مستقبلي في مجال المعايير وتنفيذ
 السياسات والإجراءات المتصلة بالمعايير

 مقدمة
ائج المبدئية التي تم وثيقة تعرض التطورات والنت) ٢٠٠٥مارس / آذار (٢٩٢ مجلس الإدارة في دورته بحث .١

 من أجل الشروع في تقييم للتقدم الذي تم إحرازه ١٩٩٤التوصل إليها في مجال الأنشطة المعياریة منذ عام 
وقد اختتمت هذه الوثيقة . وتحدید ما یلزم من إجراءات جدیدة ممكنة في هذا المضمار وطبيعة هذه الإجراءات

 اتفاقية ٧٠ الاستراتيجية التي ینبغي وضعها الآن للترویج لنحو  ما هي:بعدد معين من الأسئلة المفتوحة وهي
والتصدیق على هذه الصكوك وإنفاذها بصورة فعالة؛ وما هي الإجراءات الإضافية التي حدیثة  توصية ٧٠و

یدخل حيز التنفيذ؛ وآيف یمكن الاستمرار في تعزیز  ١٩٩٧لعام ینبغي اتخاذها بغية جعل التعدیل الدستوري 
 ولا سيما الاتفاقيات الأساسية؛ وآيف یمكن ، النظام الإشرافي في إطار العدد المتزاید من التصدیقاتفعالية

ینبغي اعتمادها للمستقبل فيما الاستمرار في جعل آليات تقدیم التقاریر أآثر فعالية؛ وما هي الاستراتيجية التي 
التي ینبغي وضعها؛ وما إذا التقنيين اعدة المسوالتعاون استراتيجية  هيیتصل بجدول أعمال المؤتمر؛ وما 

 وآيف یمكن أن یتم ذلك بشكل متسق وآفؤ؛ وما هي ،آان ینبغي أن تروج بعض الاتفاقيات على نحو خاص
الإجراءات المكملة التي قد ترتأي لجنة المسائل القانونية ومعایير العمل الدولية القيام بها في المرحلة 

 ١ الحالية؟

المحتملة إعداد وثيقة جدیدة للدورة الحالية بشأن التحسينات  -إثر المناقشة  -ة إلى المكتب طلب مجلس الإدارو .٢
توجه استراتيجي مستقبلي في مجال المعایير وتنفيذ ل الخطوط العریضة ، بما في ذلكعلى الأنشطة المعياریة
 في - من باب الأولویة -لشروع إلى االعام دعا المجلس المدیر آما . ريیاالمعالمتصلة بالسياسات والإجراءات 

.  أو قبول هذا الصك١٩٩٧عام لحملة ترمي إلى التصدیق على صك التعدیل الدستوري لمنظمة العمل الدولية 
مارس، فقد ارتؤي إعادة توزیع هذه الوثيقة في / ونظراً لفائدة المعلومات التي تحتویها الوثيقة المقدمة في آذار

 . ٢نوفمبر/ تشرین الثاني

طُلب إلى آما . ١في الفقرة  قدمت مقترحات عدیدة خلال المناقشات بشأن الأسئلة المختلفة المدرجة وقد .٣
النسبة لأنشطة التعاون التقني والأنشطة ، ولا سيما بالمكتب تقدیم معلومات عن الاستراتيجيات القائمة
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 أمثلة عن رفقوترد في الم. الترویجية، وذلك من أجل الوصول إلى استراتيجية واضحة ومتماسكة للمستقبل
 . هذه الأنشطة التي تم القيام بها خلال فترة السنتين في إطار الأهداف الاستراتيجية المختلفة

 الإجراءات التي تم اتخاذها منذ
 ٢٠٠٥مارس / آذار

منظمة دستور حملة للتصدیق على صك تعدیل لاستهلال  إجراءات ٢٠٠٥مارس / اتخذ المكتب منذ شهر آذار .٤
وقد شفعت هذه . وسترسل الرسالة ذات الصلة إلى الدول الأعضاء عن قریب. ، أو قبوله١٩٩٧الدولية، العمل 

الرسالة بوثيقة تحتوي على الأسئلة التي تطرح بشكل عام والأجوبة بغية تيسير فهم غایة التعدیل الدستوري 
ز التنفيذ وإلغاء الاتفاقيات وسيفسح نجاح هذه الحملة المجال أمام دخول التعدیل حي. بكل وضوحوموضوعه 

وفيما یتصل بلجنة تطبيق . التي اتفق على أنها عتيقة والتي تستوفي الشروط المنصوص عليها في التعدیل
التقاریر وغير ذلك في تقدیم معالجة مواطن النقص ل تنوعاًنهج أآثر قام المكتب هذه السنة بسلوك  ،المعایير

 خاصة من قبل إدارة معایير العمل الدولية إلى الدول الأعضاء التي وأرسلت رسائل متابعة. من الالتزامات
وقد طالبت .  التقاریر وغير ذلك من الالتزامات الأخرى المتعلقة بالمعایيربتقدیمتزام التقيد بالالتعذر عليها 

على هذه هذه الرسائل الدول الأعضاء بتحدید الصعوبات وشجعتها على دراسة خيار المساعدة التقنية للتغلب 
آما یجب الملاحظة أن توصيات لجنة المؤتمر أشارت إلى المساعدة والتعاون التقنيين للمكتب في . الصعاب
 . حالة فردیة١٩

: قواعد اللعبة: أغسطس آتيباً سهل الاستخدام بعنوان/  نشرت إدارة المعایير في آب،وفيما یتعلق بالاتصالات .٥
 على اًجدیداستهلت موقعاً  و،ه إلى الجمهور غير المتخصص موجمقدمة مختصرة لمعایير العمل الدولية

وسينشر عما قریب آتاب آخر أعدته إدارة المعایير ومكتب الأنشطة الخاصة . الإنترنت بشأن المعایير
آما أصدرت . منظمات أصحاب العمل والآليات الإشرافية لمنظمة العمل الدوليةبأصحاب العمل بعنوان 

مضغوطة مع ذاآرة للقراءة فقط تحتوي على تقریر لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الإدارة أیضاً أقراصاً 
التعليقات ، آما تحتوي على عيضا والموات، مفهرساً حسب البلدان والاتفاقي٢٠٠٥الاتفاقيات والتوصيات لعام 

أعدت و. ٢٠٠٤المؤتمر بشأن تطبيق المعایير في مؤتمر العمل الدولي لعام لجنة المبتوت فيها وتقریر غير 
هذه طبع تسو، آتيب الإجراءات المتعلقة باتفاقيات وتوصيات منظمة العمل الدوليةصيغة منقحة من أیضاً 

دليل نقحة من  نسخة محالياًتورینو التدریب الدولي في مرآز آما یعدّ . ٢٠٠٦في فترة مبكرة من عام النسخة 
 . ة للتدریب بشأن المعایير، وآذلك أقراص فيدیو رقمية تفاعليمعایير العمل الدولية

 المضي قدماً :رؤية واستراتيجية ممكنة للمعايير
 وزخماً جدیدین لمعایير غزىإن من شأن الاستراتيجية المتكاملة والشاملة لمعایير العمل الدولية أن تعطي م .٦

المعنية بالبعد لعالمية آد تقریر اللجنة اقد أو.  وبالتالي التنمية،العمل الدولية آوسيلة لإحراز التقدم الاجتماعي
على قبول المجتمع الدولي لقيمة معایير العمل الدولية آوسيلة لتحسين ظروف  ٣الاجتماعي للعولمة من جدید

ة لتعزیز الروابط ما بين المعایير فعليویدعم هذا الإقرار الإجراءات ال. الاستخدام والعمل في العالم بأسره
 . معاًلك من خلال الجهود الوطنية والتعاون التقني والتنمية الاقتصادیة والاجتماعية، وذ

الحكم الرشيد من أجل  في سيادة القانون والمؤسسات ، من بين غيرها من الأمور،تسهم معایير العمل الدوليةو .٧
آما . والمساواة بين الجنسين والحوار الاجتماعي الفعالوالعمالة المنتجة وأسواق العمل التي تعمل بشكل جيد 

عتمد على تماسكها وملاءمتها وأثرها في التصدي للعقبات ی ولكن مدى جودة هذا الإسهام ، التنميةتسهم في
ویستدعي ذلك مستوى أفضل من . على الصعيد القطري لفرص المتاحة أمام هذا التقدماالتي تعترض التقدم و

جتماعية الأخرى على الصعيد التنسيق ما بين ترویج المعایير وغير ذلك من أولویات التنمية الاقتصادیة والا
 . الدولي

ولا بد لأي مناقشة عن التوجه الاستراتيجي للمعایير وتطبيق السياسات والإجراءات المتعلقة بهذه المعایير من  .٨
 منظمة وام حياةفالمعایير هي ق. أن یتخذ من تعزیز معایير منظمة العمل الدولية والنظام الإشرافي هدفاً أساسياً
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 التزاممدى فهي تمثل المعالم الرئيسية المرجعية لتقييم التقدم الاجتماعي و. وحجر الأساس فيهاالعمل الدولية 
وعلى ضوء ما سبق، تقترح استراتيجية مكونة من أربعة عناصر . الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية

ة من معایير منظمة العمل ویوجه العنصر الأول باتجاه التعزیز والتطبيق الأفضل للمجموعة القائم. مترابطة
الوصول  ویوجه العنصر الثالث باتجاه ، ویوجه العنصر الثاني باتجاه تعزیز النظام الإشرافي،ثةیالدولية الحد

 في حين یوجه العنصر الرابع باتجاه المساعدة التقنية ،معایير منظمة العمل الدوليةل لإشهار قدر أآبر من اإلى
 . توالتعاون التقني وبناء القدرا

 تقدم أآثر توازناً في التطبيق إلى وضع المعايير الشامل من 

سيشدد العنصر الأول من هذه الاستراتيجية على ضرورة الترآيز على التطبيق الأفضل لاتفاقيات منظمة  .٩
ثة الست یسبعين والبروتوآولات الخمسة وتوصيات منظمة العمل الدولية الحدالثة الثلاث ویالعمل الدولية الحد

وسيسعى للترآيز .  توصية١٩٥ اتفاقية وخمس بروتوآولات و١٨٥ما یصل مجموعه إلى ن بين سبعين موال
ي ذ ال٢٠١٩أآثر توازناً في تطبيق معایير منظمة العمل الدولية بحلول عام یكون على إحراز تقدم آبير 

لتصدیق على ترویج لال الترآيز على نصبوسي. ستحتفي منظمة العمل الدولية فيه بالذآرى المائة لقيامها
 حتى وإن إحداث أثر أآبر،شكل أآثر فعالية، وآذلك على ها ببوالالتزام  نفيذهامعایير منظمة العمل الدولية وت

لقد آتت الحملات الترویجية للتصدیق على الاتفاقيات . لم تكن الاتفاقيات موضع البحث قد صدق عليها
 أحرزت الآن مستویات قياسية من التصدیق على هذه الأساسية ثمارها لدرجة أن منظمة العمل الدولية

وفي حين أن حملات التصدیق تتواصل بهدف إحراز المصادقة العالمية على جميع هذه . ٤الاتفاقيات
تحسين الاتفاقيات، إلا أنه لا بد من أن یتحول هذا الترآيز بكل وضوح الآن إلى مساعدة هذه البلدان على 

مصادقة وجود ویعني ذلك أیضاً أن هناك حاجة لضمان .  في هذه الاتفاقياتلالتزامات المضمنةتقيدها با
 ٥الاتفاقيات ذات الأولویةابتداء ب -ثة غير الأساسية، أي الاتفاقيات التقنية یوتطبيق أآثر توازناً للاتفاقيات الحد

 .  الاتفاقيات الأخرى آتلك المتعلقة بالسلامة والصحة المهنيتينوحتى

آثر توازناً لمعایير منظمة العمل الدولية الهامة في الأتعزیز الناصر المكونة لاستراتجية ضمان ویتمثل أحد الع .١٠
. لأثر الفعلي للمعایير في جميع الدول الأعضاء، بما في ذلك واقع التنميةمستوى أفضل من المعرفة باتعزیز 

ضون فترة معقولة من وسيكون الهدف هو السعي لإحراز تحسين نوعي وآذلك آمي في ذلك الأثر في غ
  لجميع معایير منظمة العمل الدولية- قدر الإمكان -الزمن من خلال التطبيق الأفضل والتصدیق الأوسع نطاقاً 

فلا بد من تحقيق قدر أآبر من التماسك . ، وليس تطبيق الاتفاقيات الأساسية وحدها والتصدیق عليهاذات الصلة
 . هداف التنمویة من أجل ضمان تحقيق هذا الهدففي تلبية الأووالفعالية في المعایير، 

وستكون وسائل إحراز هذا الهدف تتمثل بشكل أساسي في التعاون التقني والمقترحات بشأن أنشطة معياریة  .١١
وعلى هذه الاستراتيجية أن تسعى إلى . توجه بالدرجة الأولى إلى تحدیث المعایير القائمة والتشجيع على قبولها

حات المقدمة في دورات مؤتمر العمل الدولي الخامسة والثمانين والسابعة والثمانين تطبيق بعض المقتر
 آما یمكن لها أن تستلهم بالعدد الكبير من الأفكار ، من أجل تحسين الأنشطة المعياریة٦والتاسعة والثمانين

 . ي العمل بشأن المبادئ والحقوق الأساسية ف١٩٩٨ التي تقوم عليها متابعة إعلان عام الترویجية

مجموعة واسعة  -توخياً لتعزیز قدراته في هذا المضمار  -المكتب من الضروري أن یكون تحت تصرف و .١٢
ه یجب أن یظل ففي حين أن.  بصدد الأثر الاقتصادي لمعایير العمل،ةیبيدلة التجرالأمن الأدوات، بما في ذلك 

 

 على اتفاقية الحریة النقابية وحمایة حق - دولة عضواً ١٧٨ من بين - دولة عضواً في منظمة العمل الدولية ١٤٤   صادقت  4
 ١٦٨، و)٩٨رقم  (١٩٤٩ دولة عضواً على اتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية، ١٥٤، وصادقت )٨٧رقم  (١٩٤٨التنظيم، 

رقم  (١٩٥٧ دولة عضواً على اتفاقية إلغاء العمل الجبري، ١٦٥، و)٢٩رقم  (١٩٣٠ دولة عضواً على اتفاقية العمل الجبري،
 دولة عضواً على اتفاقية أسوأ أشكال عمل ١٥٦، و)١٣٨رقم  (١٩٧٣ دولة عضواً على اتفاقية الحد الأدنى للسن، ١٤١، و)١٠٥

 دولة عضواً على ١٦٣، و)١٠٠رقم  (١٩٥١،  دولة عضواً على اتفاقية المساواة في الأجور١٦٢، و)١٨٢رقم  (١٩٩٩الأطفال، 
 ).١١١رقم  (١٩٥٨، )في الاستخدام والمهنة(اتفاقية التمييز 

، )١٢٩رقم  (١٩٦٩، )الزراعة(، واتفاقية تفتيش العمل )٨١رقم  (١٩٤٧   الاتفاقيات ذات الأولویة هي اتفاقية تفتيش العمل،  5
 ).١٤٤رقم  (١٩٧٦، )معایير العمل الدولية(ية المشاورات الثلاثية ، واتفاق)١٢٢رقم  (١٩٦٤واتفاقية سياسة العمالة، 

، مؤتمر العمل الدولي، الدورة النشاط المعياري لمنظمة العمل الدولية في زمن العولمة:    مكتب العمل الدولي، تقاریر المدیر العام 6
،  تحد عالمي-تقليل العجز في العمل اللائق ؛ ١٩٩٩، جنيف، ٨٧، مؤتمر العمل الدولي، الدورة العمل اللائق؛ ١٩٩٧، جنيف، ٨٥

 . ٢٠٠١، جنيف، ٨٩مؤتمر العمل الدولي، الدورة 
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خة في معایير العمل الدولية، إلا أن قبول هذه الشاغل الرئيسي لمنظمة العمل الدولية هو حمایة الحقوق المرس
، بما المعایير وفعاليتها یعتمدان أیضاً على المساهمة الممكنة لهذه المعایير في التنمية الاقتصادیة والاجتماعية

أحد الميادین الهامة لبحوث المكتب في فترات السنتين القادمة الميدان ولا بد من أن یكون هذا . فيها العمالة
ث یستفاد من البحوث المماثلة التي أجریت في الدول الأعضاء لمنظمة العمل الدولية بصدد أوضاعها بحي

 أن تدمج معایير العمل الدولية في جميع برامج منظمة العمل ، بشكل أساسي،ومن المهم. المتعددةالوطنية 
ي ستكون الوسيلة الرئيسية ویشمل ذلك بالضرورة البرامج القطریة للعمل اللائق والت. الدولية وأنشطتها

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦لبرنامج وميزانية منظمة العمل الدولية للفترة 

 بمحصلات نتائج مناقشات اًقدمسير  سيكون من الضروري النظر في آيفية ال،وفيما یتصل بسياسة المعایير .١٣
 ٢٠٠٢-١٩٩٥مؤتمر العمل الدولي بشأن النهج المتكامل، والصكوك البحریة واستنتاجات عملية المراجعة 

فق جدید في الآراء بشأن سياسة وا للغایة الوصول إلى تضروريآما أنه من ال. ٧")آارتي"الفریق العامل (
وسيكون من المهم، في هذا الصدد، إیلاء العنایة لإعداد الأرضية . مستقبلية لمعایير منظمة العمل الدولية

التنمویة والإسهام الذي یمكن أن  طلبات أخذ المتلمعایير جدیدة تضيف قيمة لمجموعة المعایير الموجودة، مع
وهناك ضرورة لإجراء المزید من المشاورات بشأن . ما ینبغي في الحسبان آانالتقنيوالتعاون تقدمه المساعدة 

 . ٢٠٠٦ نوفمبر/ هذه القضية الهامة قبل دورة مجلس الإدارة التي ستعقد في تشرین الثاني

 اسكنظام إشرافي محدث ومتكامل ومتم

وقد اجتاز . إن النظام الإشرافي لمنظمة العمل الدول الدولية هو النظام الأآثر تقدماً في منظومة الأمم المتحدة .١٤
وفيما یتصل بالإجراء الإشرافي . هذا النظام امتحان الزمن وساعد البلدان على إحراز تقدم اجتماعي آبير

 آان مجموع عدد -دستور منظمة العمل الدولية  من ٢٢ المتعلق برفع التقاریر بموجب المادة -النظامي 
 تصدیقاً في عام ٥ ٣٣٠مقارنة بما مجموعه تصدیقاً  ٧ ٣٣٥ هو ٢٠٠٥أغسطس /  آب١٨التصدیقات في 

وتنشأ عن ذلك تحدیات هامة لكل من الدول .  سنة١٥ في المائة في غضون ٣٨ مما یمثل زیادة بنسبة ١٩٩٠
وفي حين نفذ ترتيب جدید . يق الاتفاقيات والتوصيات على حد سواءالمعنية بتطبالخبراء الأعضاء ولجنة 

، فإن المكتب یرى أنه یمكن ٢٠٠٨النظام في عام  ومن المتوقع أن یراجع هذا ،٢٠٠٣ عام منذلرفع التقاریر 
وتتصل بعض المقترحات التي قدمت بهذا . المبدئي لسير عمل النظام الحاليالآن بشيء من التقييم القيام 
الحاجة إلى نظام أآثر بساطة لنظام رفع التقاریر من أجل المحافظة على توازن ما بين : د بالأمور التاليةالصد

تحدید الخروقات الجدیة للمعایير واستحداث دوافع للتصدیق والامتثال؛ وأخذ الحلول التي تم تنفيذها في إطار 
 . ٨المعاهدات الدولية الأخرى بعين الاعتبار

 من دستور منظمة العمل ٢٣ من المادة ١ تقوم عليه لجنة المؤتمر لتطبيق المعایير في الفقرة یرد الأساس الذي .١٥
ویبدو أنه سيكون . وقد قدم عدد من التعليقات بصدد سير أعمال هذه اللجنة في غضون الفترة الأخيرة. الدولية

ویقترح . ل هذه الهيئة الهامةمشاورات بشأن الكيفية التي یمكن بها تعزیز سير أعماال استمرارمن الضروري 
 -بحيث یمكن على الأقل تحدید بعض التحسينات المستصوبة وتطبيقها المكتب إجراء مشاورات بهذا الصدد 

 . الدورة القادمة لمؤتمر العمل الدولي اعتباراً من -إن أمكن 

 

وتجري الآن مراجعة . وتدرس هذه القرارات في مجالات مختلفة.  اتفاقية٢٢   تشتمل هذه الاستنتاجات على قرارات بمراجعة  7
، وضعت الاستراتيجية بالسلامة والصحة المهنيتينوفيما یتصل . ري صكاً في القطاع البح٦٨ اتفاقيات بحریة في سياق توحيد ١٠

وفيما یتصل بالصكوك المتعلقة بالمواد .  اتجاهات وأولویات لمراجعة أربع اتفاقيات وست توصيات٢٠٠٣العالمية التي بدأت عام 
. اء المزید من التوجيهات في هذا الميدان لإعط٢٠٠٧فبرایر / الخطرة، سيعقد اجتماع خبراء ثلاثي بشأن المواد الكيميائية في شباط

 هناك قطاع الأسماكوفي . وفيما یتصل بالوقایة من الآلات، جمعت البيانات وفحصت بغية وضع مدونة ممارسة آخطوة أولى
جعة وفيما یتصل بمسألة مرا. ٢٠٠٧اتفاقية وتوصية روجعت بموجبهما ثلاث اتفاقيات، وسينظر المؤتمر فيها بشكل نهائي في عام 

ثلاث اتفاقيات بشأن العمل الليلي للأطفال والأحداث، فهي من بين القضایا المقترحة للمناقشة في إطار المناقشة العامة المقترحة 
وفيما یتصل بالموانئ، .  والمستندة إلى نهج متكامل بشأن عمل الأطفال وحمایة الشباب من العمال٢٠٠٧لجدول أعمال المؤتمر لعام 

أما بالنسبة لصكوك وقت العمل فستفحص . مراجعة اتفاقية واحدة في إطار نهج متكامل مقترح للعمل في الموانئیمكن النظر في 
وبالإضافة إلى ذلك، تم النظر . ، في وقت لاحق)١٥٣رقم  (١٩٧٩، )النقل البري(مراجعة لاتفاقية ساعات العمل وفترات الراحة 

وستنظر لجنة . ٢٠٠٥ في سياق مناقشة الاستقصاء العام لوقت العمل في عام ٣٠ و١في الحاجة الممكنة لمراجعة الاتفاقيتين رقمي 
المسائل القانونية ومعایير العمل الدولية في دورتها الحالية آذلك في اقتراح عقد اجتماع للخبراء، ربما تعقبه مناقشة عامة، لإجراء 

 .(GB.294/LILS/7/1)المزید من الدراسات على مسألة وقت العمل 
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 وضع استراتيجية فعالة للاتصالات 
 معايير العمل الدوليةشأن ب

إشهار ة بالمعایير مهمة من أجل ضمان خاصدم بها منظمة العمل الدولية وتبلغ المعلومات الإن الطریقة التي تق .١٦
 یقترح المكتب تحدید ووضع عدد من الأدوات التي من ،وتوخياً لتعزیز هذا العنصر. معایير العمل الدولية

لى الهيئات الثلاثية  بالإضافة إ،شأنها تمكين هذه المعایير من الوصول إلى أوسع نطاق ممكن من الجماهير
 رجال -انتظاماً  بطریقة أآثر - الجمهور المستهدف أن یشمل نلا بد مو. المكونة لمنظمة العمل الدولية

وسيكون من الضروري أیضاً .  القانون وغير ذلك من المنشآت التعليمية الأخرىآلياتالبرلمان والقضاة و
عمل المكتب أیضاً وسي. من أجل فهم المعایير بشكل أفضلتحضير الأدوات بالشكل الملائم للجماهير المختلفة 

فراً ویمكن ا أآثر تو حالياًعلى جعل مجموعة واسعة من المعلومات التي تمخضت عنها الإجراءات الإشرافية
الحصول عليها بيسر، بما في ذلك تشریع العمل وقرارات محاآم العمل والإحصاءات وغير ذلك من البيانات 

 أدوات المعلومات تطویروفي نهایة المطاف، یمكن أن یكون ل. تطبيق معایير العمل الدوليةذات الصلة بشأن 
 . أثر هام على تخفيف العبء الإداري لرفع التقاریر وترآيز التعليقات الإشرافية على تطبيق المعایير

 ينإدماج المعايير والتعاون والمساعدة التقني

 مع الاعتماد على ،كون لها تأثير على السياسة الاجتماعية في العالمإذا ما أرید لمنظمة العمل الدولية أن ی .١٧
هذه المعایير بالتعاون والمساعدة إلى تعزیز تطبيق  فإنها تحتاج ،معایير العمل الدولية لتحسين ظروف العمل

ة  لمساعدة البلدان على التصدیق على اتفاقيات منظمة العمل الدولي، لاوهذا التعاون ضروري. ينالتقني
 وإنما أیضاً لمساعدتها على تجاوز المصاعب التي یمكن أن تواجهها في تطبيق هذه الاتفاقيات التي ،وحسب

 لتقيدصادقت عليها وفي تحسين تنفيذ وتطبيق معایير العمل الدولية في بلدانها، وآذلك تعزیز ثقافة أوسع ل
 . بمعایير العمل الدولية

ولا بد من . ساعدة وبناء القدرات لكي تدعم المعایير الأهداف التنمویةوهناك حاجة لبرنامج فعال للمشورة والم .١٨
والتعاون لمساعدة التقنية في امن النظام الإشرافي للمعایير والمعلومات المأخوذة أن یكون هناك إدماج أعمق 

المعایير  آيفية تطبيق علىولذا، فإن مثل هذا البرنامج لن یوجه لمساعدة البلدان . والعكس بالعكسالتقني 
 وإنما سيوجه إلى مساعدة البلدان التي لم تصدق على الاتفاقيات أو ،الواردة في الاتفاقيات والتوصيات وحسب

من شأن النهج و. التصدیقمن أن تكون قادرة على التي لم تنفذ التوصيات موضع البحث وتمكين هذه البلدان 
وإدماج أآبر قدر من جوهر المعایير موضع البحث یبدأ بتحدید الأولویات الوطنية أن خطوة بخطوة المخطط 

 على الاتفاقية موضع ةصادقالموالوصول إلى الكامل تنفيذها من خلال  مع إحراز التقدم ،في القوانين الوطنية
 . البحث

القانون ) أ: ( الأمور التاليةسيبحث المكتب مع البلدان التي لم تصدق على الاتفاقيات ولم تنفذ التوصياتو .١٩
) ج(ه هذه البلدان في تنفيذ المعایير؛ إليالمدى الذي یمكن أن تمضي ) ب(ارسة ذوا الصلة الحاليان؛ والمم

تحدید الخطوات القادمة باتجاه التنفيذ ) د(المشورة والإصلاح المتصلان بقانون العمل عند الاقتضاء؛ 
وإذا أعطيت مشورة . یقترتيبات للتصد) ه(والتطبيق من خلال اعتماد سياسات تشتمل على جدول زمني؛ 

 .  سيكون من الممكن تصور وسيلة لجعل مثل هذه المشورة متوفرة على نطاق واسع،مماثلة للبلدان العدیدة

آما سيكون من المهم للغایة تعزیز العلاقات والتعاون التقني مع الوآالات الدولية الأخرى من أجل جعل  .٢٠
 . على الصعيدین الوطني والدوليقدر أآبر من الفعالية یمتاز بمعایير العمل الدولية جزءاً من التنمية 

وهو أمر ضروري . آما أن التدریب وبناء القدرات هما وسيلتان مهمتان أیضاً لتعزیز معایير العمل الدولية .٢١
رآين في رصد وإنفاذ قوانين العمل الوطنية، أي مفتشي العمل ا وآذلك للمش،بالنسبة للهيئات المكونة الثلاثية

. بشكل فعالالعمل الذي اضطلع به مرآز تورینو بالتعاون مع إدارة المعایير تابعة ولا بد من م. لعملوقضاة ا
 . لأقاليمتدریب القضاة ورجال البرلمان في جميع اهذا العمل ویجب أن یشمل 

ه، وذلك ویمكن القيام بالإجراءات التالية في معرض تنفيذ استراتيجية متكاملة وشاملة من النوع المقترح أعلا .٢٢
 : إشهار هذه المعایير بصورة أفضلثر معایير العمل الدولية وأمن أجل تعزیز 
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 بالإضافة إلى معایير منظمة العمل الدولية ،لمنظمة العمل الدوليةالأخرى ة حدیثالترویج للمعایير ال )أ(
یجية التي  الحملة الترو١٢٢ و١٢٩ و٨١ویمكن أن تكمل الاتفاقيات ذات الأولویة أرقام . الأساسية
 ؛ ١٤٤ أصلاً للاتفاقية رقم استهلت

 دراسة المعایير القائمة التي یمكن توحيدها ودمجها بطریقة ملائمة؛ )ب(

 لمجموعة المعایير الموجودة؛من شأنها إضافة قيمة المشاورات بهدف إعداد الأرضية لمعایير جدیدة  )ج(

 من الدستور والإجراءات ٢٢ریر بموجب المادة  أعمال البلدان التي ترفع تقاترشيدمشاورات من أجل  )د(
 وذلك من أجل الحفاظ على نظام إشرافي دولي ،التي تقوم بها الهيئات الإشرافية لمنظمة العمل الدولية

 آفؤ وفعال؛ 

 وضع برنامج فعال للمشورة والمساعدة وبناء القدرات والاضطلاع بهذا البرنامج؛ )ه(

  معایير العمل الدولية؛شأنتصالات بمواصلة استراتيجية فعالة للا )و(

 يةفعالأآثر  المعایير جزءاً كي تشكل العلاقات والتعاون التقني مع الوآالات الدولية الأخرى لعزیزت )ز(
 في استراتيجية التنمية على آلا الصعيدین الوطني والدولي؛

 .إقامة تعاون بين المكتب والشرآاء الآخرین لتنفيذ هذه الاستراتيجية )ح(

 :  فيةقد ترغب لجنة المسائل القانونية ومعايير العمل الدولي .٢٣

 علماً بالعناصر المضمنة في هذه الوثيقة بشكل خاص فيما يتصل بالاقتراحات الواردة في الإحاطة )أ(
 ؛٢٢الفقرة 

يرغب في تحديدها إلى قد تزويد المكتب بالتوجيهات من أجل تقديم وثيقة أخرى بشأن القضايا التي  )ب(
 رة مقبلة لمجلس الإدارة؛دو

 مشاورات مع الهيئات المكونة الثلاثية بشأن هذه القضايا؛  لإجراء دعوة المكتب )ج(

 . تقديم التوصيات الملائمة إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق بالأمور الواردة آنفاً )د(

 
 

  .٢٠٠٥أآتوبر /  تشرین الأول٢٤جنيف، 
 

  .٢٣ الفقرة : نقطة یتخذ قرار بشأنها  
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 المرفق

 معلومات بشأن أنشطة التعاون التقني
 والمساعدة التقنية المتعلقة بالمعايير

لأنشطة الموجودة  ولكنها تسعى إلى إعطاء نماذج عن الأنواع المختلفة ،المعلومات الواردة تالياً ليست وافية .١
ها خلال فترة السنتين هذه في إطار  والتي تم القيام ب،التعاون التقني والمساعدة التقنية المرتبطة بالمعایير

 .الأهداف الاستراتيجية الأربعة والاستراتيجية المدمجة للمساواة بين الجنسين

 المعايير والمبادئ والحقوق الأساسية في العمل

 المبادئ والحقوق الأساسية في العمل

 ومن .وق الأساسية في العملالمبادئ والحقآانت الجهود الأهم التي تقوم بها المنظمة حالياً هي بالتأآيد  .٢
على الاتفاقيات الأساسية عام  الترویجية في هذا الميدان انطلقت بحملة للتصدیق المعروف أن الاستراتيجية

وتجري متابعة هذا الصك على أساس خطة عمل یعتمدها . ١٩٩٨ عام ن، حيث تبع ذلك اعتماد الإعلا١٩٩٥
 ،خطة العمل هذه الأولویات للفترة اللاحقةتحدد و. الأربعئ المباد من فئات فئةمجلس الإدارة في آل سنة ل

وفيما یتصل بعمل الأطفال بشكل خاص، یعتبر البرنامج . بتعاون وثيق ما بين المقر الرئيسي والميداننفذ وت
الأطفال لمساعدة البلدان على دولي للقضاء على عمل المحدد زمنياً أحد الوسائل التي وضعها البرنامج ال

رسم خطة وتسمح البرامج المحددة زمنياً للحكومات ب. ة من أسوأ أشكال عمل الأطفال والقضاء عليهالوقای
وتشتمل هذه البرامج على مجموعة من السياسات والتدخلات المتكاملة . اًجيدتحدیداً للعمل بأهداف محددة 

ات ـع القطاعـهم جميـي تسـر الرئيسـي المقـوف. والمنسقة بأهداف واضحة ومقاصد محددة وإطار زمني محدد
مسؤوليته الرئيسية في هذا یتولى خلاف قطاع المعایير والمبادئ والحقوق الأساسية في العمل الذي  -

آما أن التعبئة على نطاق الميدان هي أمر مهم آذلك حيث توليه .  في تعزیز المعایير ذات العلاقة- الميدان
 . المكاتب الخارجية الأولویةجميع 

 عليقات الهيئات الإشرافيةمتابعة ت

أنشطتهم على مساعدة الدول الأعضاء على الوفاء بالتزاماتها في الميدان یرآز الكثير من المختصين بالمعایير  .٣
وتوخياً لتنفيذ استنتاجات لجنة . الدستوریة فيما یتعلق برفع التقاریر وتقدیم الصكوك للسلطات المختصة

الدولية رسائل متابعة خاصة هذه السنة إلى الدول الأعضاء التي تعذر المؤتمر، أرسلت إدارة معایير العمل 
وتطلب هذه الرسائل إلى . لالتزام برفع التقاریر وغير ذلك من الالتزامات الأخرى المتعلقة بالمعایيراعليها 

ي وقد وضعت ف. الدول الأعضاء تحدید الصعاب وتشجعها على دراسة خيار المساعدة التقنية للتغلب عليها
الفائدة التي تعود المكتب الإقليمي الفرعي في بورت أوف سبين استراتيجية لتشجيع البلدان على إدراك أهمية 

أوفدت مؤخراً أیضاً قد و. آتابة التقاریر عليها نفسها وإدماج آتابة التقاریر في السياسة والتخطيط الوطنيينبها 
رأس الأخضر والسنغال وهایتي على التوالي لتقدیم بعثات من قبل المكاتب الفرعية الإقليمية لكل من ال

مت قاو. رفع التقاریر وتقدیم صكوك منظمة العمل الدولية للسلطات المختصةمجال الالتزام بالمساعدة في 
 جنباً إلى جنب مع المكتب الإقليمي الفرعي في نيودلهي وآبار منسقي منظمة ،إدارة معایير العمل الدولية

 ببعثة مساعدة تقنية إلى أفغانستان لتعزیز الحوار الاجتماعي وزیادة الوعي بأهمية ،ابولالعمل الدولية في آ
ونتيجة لذلك، قدمت الهيئات المكونة الثلاثية تقریراً إلى منظمة العمل الدولية، وشارك . معایير العمل الدولية

 .الوفد الحكومي في لجنة المؤتمر للمرة الأولى في غضون ثماني سنوات

رى أیضاً القيام بأنشطة لمساعدة الدول الأعضاء على تطبيق الاتفاقيات المصدقة استجابة لتعليقات وقد ج .٤
المشاورات الثلاثية المعنية بلجنة لا ٢٠٠٤فعلى وجه المثال أنشأت بربادوس في عام . أبدتها الهيئات الإشرافية

قام المكتب الإقليمي الفرعي في بورت أوف  ،وبعد أن أقيمت الآلية الجدیدة. ١٤٤لتحسين تطبيق الاتفاقية رقم 
 حلقة - بدعم من إدارة معایير العمل الدولية وإدارة الحوار الاجتماعي وقانون العمل وإدارة العمل -سبين 

عملية تدریبية لأعضاء اللجنة الجدیدة والوآالات الحكومية ذات الصلة ووضع مواد ودليلاً عملياً بشأن 
بعدد من أنشطة و جنتيااوس في البرازیل ان الفرعيان الإقليميانوقام المكتب. اریةالمعایير والآلية الاستش

تصدى للقضایا التي أثارتها لجنة الخبراء المعنية التي توالمساعدة التقنية المتعلقة بتطبيق الاتفاقيات الأساسية، 
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 الإقليمي الفرعي في سانتياجو  المكتبقامو. ولا سيما في ميدان العمل الجبري ،بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات
 بوضع خطة مساعدة تقنية - إثر تعليقات أصدرتها لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات -

ومساعدة ) ١٣١رقم  (١٩٧٠شاملة للعمل على التطبيق الأفضل لاتفاقية تحدید المستویات الدنيا للأجور، 
وقد تمخض ذلك عن إعادة . ا الخاصة  بتثبيت المستویات الدنيا للأجور على إعادة تنشيط آلياتهأوروغواي

ر وغينيا قدم المكتب الإقليمي الفرعي في داآار المساعدة التقنية ضوفي الرأس الأخ. تنشيط مجالس الأجور
في مجال اعتماد قانون عمل جدید یأخذ في اعتباره تعليقات لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات 

إدارة معایير العمل الدولية الحكومة على وضع مسودة مبادئ توجيهية ، ساعدت أندونيسياوفي . لتوصياتوا
 . ٢٠٠٣ة لعام بشریحكومية بشأن التكافؤ في فرص العمل من أجل استخدامها لتعزیز تنفيذ قانون القوى ال

 الترویج والمساعدة التقنية والتدریب السابقان للتصدیق

 مضمونبطة ترویجية عدیدة، بما فيها التدریب، لزیادة الوعي بوجود معایير العمل الدولية ویجري القيام بأنش .٥
 ،فعلى وجه المثال. آما تقدم المساعدة التقنية السابقة للتصدیق أیضاً على شكل خدمات استشاریة. ذه المعایيره

 تقدمو، )٢٠٠٥فبرایر / شباط (موریشيوسبزیارة  -ترآز على الحریة النقابية  -قامت بعثة استشاریة 
 وتمخضت هذه البعثة عن التصدیق على اتفاقية الحریة النقابية وحمایة حق ،المساعدة لإعداد تشریع مستقبلي

الاتفاقيات الأساسية والاتفاقية هي  لا تزال تعززومع أن المجالات الرئيسية التي ). ٨٧رقم  (١٩٤٨التنظيم، 
 تعزیز سياسة منظمة العمل رامي إلىویقوم المشروع ال.  أیضاًزتعز، إلا أن المجالات الأخرى ١٤٤رقم 

وهناك . مجموعة واسعة من الأنشطة الترویجيةبتنفيذ ) 169المشروع (الدولية بشأن الشعوب الأصلية والقبلية 
آمبودیا  في حين شرع في مشاریع أخرى في آل من ،آينيا والمغرب ونيبالمشاریع قيد التنفيذ في آل من 

 ١٦٩وجرى القيام بأنشطة تدریبية لتحسين قدرات الموظفين على تعزیز مبادئ الاتفاقية رقم . نيرووالكام
وقد استعرضت خطة . وللمانحين من أجل تعزیز التطبيق العملي للسياسات القائمة من خلال التعاون التنموي

ونتيجة لذلك، .  في مانيلافرعي بمساعدة المكتب الإقليمي الالفلبيندثت في العمل الوطنية للعمل اللائق وحُ
 اتفاقية لمنظمة العمل ١٧ وحددت ،اعتمد إطار عام للعمل من أجل التصدیق على الاتفاقيات في مؤتمر ثلاثي

 من ةوقام المكتب الإقليمي الفرعي في بودابست بسلسل. ٩ذات أولویة لغایات التصدیقالدولية آاتفاقيات 
مة والصحة المهنيتين في الإقليم مما أسفر عن التصدیق على اتفاقيات التقييمات لخدمات تفتيش العمل والسلا

 . ألبانيا وبولنداالسلامة والصحة المهنيتين في 

 اً نشاط٤٠ زهاء ٢٠٠٥وسيكون البرنامج التدریبي بشأن المعایير التابع لمرآز تورینو قد نظم حتى نهایة عام  .٦
ریة النقابية آل سنة في إطار برنامج الحریة النقابية الذي  نشاطاً ترآز على الح١٥وینظم أآثر من . اًتدریبي

سبتمبر / وهناك برنامج هام آخر بشأن عمل الأطفال والعمل الجبري شرع فيه في أیلول. ٢٠٠١أنشيء عام 
وتنظم الأنشطة التدریبية للقضاة والمحامين وأساتذة القانون بالتعاون مع المؤسسات الوطنية والمكاتب . ٢٠٠٥
 ولا زال .مية ومشارآة إدارة الحوار الاجتماعي وقانون العمل وإدارة العمل وإدارة معایير العمل الدوليةالإقلي

شرع في مبادرات جدیدة  في حين ،المغرب ومدغشقر والسنغالالتعاون قائماً مع المعاهد القضائية في آل من 
وقد عقد .  وجامعة بوینس آیرسي البرازیلألبانيا ومحكمة العمل العليا فللتعاون مع آل من آلية القضاة في 

البوسنة والهرسك وفي .  البرنامج الإقليمي السنوي لقضاة محاآم العمل في الأمریكتين٢٠٠٥في ليما عام 
عقدت سلسلة من الحلقات الدراسية بشأن معایير العمل الدولية من قبل المكتب الإقليمي ، وبلغاریا ورومانيا

 موجهة للمندوبين النقابيين وقضاة العمل ومفتشي العمل حيث قدمت معلومات  وآانت،الفرعي في بودابست
وبالإضافة إلى ذلك، . بشأن الإجراءات الخاصة لمنظمة العمل الدولية فيما یتصل بالحریة النقابية والمساواة

تمر من مؤتمرات بشأن معایير العمل الدولية قبل آل مؤللمندوبين ینظم مرآز تورینو آل سنة برنامجاً تدریبياً 
 .العمل الدولية

 نشر المعلومات

بيانات التواصل الإدارة تطویر نظامها الخاص بالمعلومات المتعلقة بمعایير العمل الدولية، بما في ذلك قواعد  .٧
والتوصيات وجدول التقاریر المقدمة الاتفاقيات لتصدیقات وتعليقات لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الخاصة با

)APPLIS(وثائق معایير العمل الدولية ، و)ILOLEX( ولجنة الحریة النقابية ،)LIBSYND( وقوانين ،

 

، ١٧١، ١٦٩، ١٥٦ وبروتوآولها، ١٥٥، ١٥٠، ١٤٣، ١٢٩، ١٠٢، ٩٧، ٨١، )٢٠٠٥صدقت عام  (٢٩:    الاتفاقيات أرقام 9
١٨٥، ١٨٤، ١٨٣، ١٨١، ١٧٧ . 



GB.294/LILS/4

 

GB294-LILS-4-2005-10-0263-Ar.doc 9 

قدم ت ٢٠٠٥یونيه / في حزیران ١٠وقد استهلت صفحة جدیدة على الإنترنت).NATLEX(العمل الوطنية 
جات حد منتأ) NATLEX(وأصبحت قاعدة بيانات قوانين العمل الوطنية . لنظام معایير العمل الدوليةملخصاً 

جل أآثر من مليون بحث في قاعدة البيانات هذه تقدم معلومات منظمة العمل الدولية الأوسع انتشاراً حيث سُ
وتسهم قاعدة البيانات هذه في .  فقط٢٠٠٥سبتمبر / خدمون من خارج المكتب في غضون شهر أیلولتبها مس

وإتاحة السبيل أمام البلدان الوطنية  ن العمليانوالتعاون التقني من خلال تقدیم المعلومات المحدثة عن ق
. للوصول إلى نماذج عن الكيفية التي تصيغ بها دول أعضاء أخرى تشریعها بصدد الجوانب المختلفة للعمل

ویجري الآن وضع قاعدة بيانات للمنجزات القطریة تجمع بين جميع المعلومات المتعلقة بمعایير العمل الدولية 
 الإلكترونية للحریة النقابية والمفاوضة الجماعية لعام تبةوعات صيغة المكوتشمل آخر المطب. حسب القطر

 ة مع طبعة المكتبه نشرتم مقدمة مختصرة لمعایير العمل الدولية: قواعد اللعبةعنوان ب وآتيباً ترویجياً ٢٠٠٥
ة للقراءة  على أقراص مضغوطة مع ذاآرة المطبوع(ILSE) ٢٠٠٥لعام الإلكترونية لمعایير العمل الدولية 

 . فقط

 العمالة

. ع بأعمال السياسة والاستشارة بشأن العمالة في إطار برنامج العمالة العالميضطلاتم الا ی،العمالةوفي قطاع  .٨
لا یعزز أي نوع من " على أنه ٢٠٠٣وینص برنامج العمالة العالمي الذي صادق عليه مجلس الإدارة في عام 

ة اللائقة التي تسير فيها معایير العمل الدولية والحقوق الأساسية للعمال یداً العمالیعزز  وإنما ،العمالة أیاً آان
 على اتفاقية سياسة - بالإضافة إلى الاتفاقيات الأساسية -ویرآز بشكل خاص . "بيد مع استحداث فرص العمل

موارد  بما في ذلك اتفاقية تنمية ال،وعدد من الصكوك الأخرى ذات الصلة) ١٢٢رقم  (١٩٦٤العمالة، 
، واتفاقية )١٥٩رقم  (١٩٨٣، )المعوقون(، واتفاقية التأهيل المهني والعمالة )١٤٢رقم  (١٩٧٥البشریة، 

وتوصية خلق الوظائف في المنشآت الصغيرة والمتوسطة، ) ١٨١رقم  (١٩٩٧وآالات الاستخدام الخاصة، 
ع طلاضتم الالأنشطة التي ومن ا). ١٩٣رقم  (٢٠٠٢وآذلك توصية تعزیز التعاونيات، ) ١٨٩رقم  (١٩٩٨

 بشكل اي جرى القيام بهتوال ١١بها في إطار برنامج العمالة العالمي الاستعراضات القطریة لسياسات العمالة
المكتب الإقليمي الفرعي في بودابست، والبرنامج المرآزي الدولي للترویج للإعلان ومشترك مع إقليم أوروبا 
 ،ادئ الثلاثي المتعلق بالمنشآت متعددة الجنسية والسياسة الاجتماعيةویستند إعلان المب. والمجلس الأوروبي

ر يآما یروج لمعای.  هو أیضاً إلى عدد مختار من الاتفاقيات والتوصيات لتطبيقه،والذي یعززه هذا القطاع
 .  المنشآتستحداث الوظائف وتنميةالعمل الدولية آأدوات للممارسات الإداریة الحسنة في برنامج ا

مناقشة عامة تستند إلى نهج متكامل إثر  -، )٢٠٠٥(ثة والتسعين الد مؤتمر العمل الدولي في دورته الثاعتم .٩
. ١٢ إلى العمل اللائقسبل وصول الشباب استنتاجات وخطة عمل ترمي إلى تعزیز -بشأن عمالة الشباب 

هي مبادئ أساسية لأیة ) ١٢٢رقم  (١٩٦٤وتذآر الاستنتاجات بشكل خاص بأن مبادئ اتفاقية سياسة العمالة، 
سياسة عمالة موجهة للشباب وأن أي سياسات تدریبية وسياسات وبرامج نشطة لسوق العمل تستند إلى معایير 

وتستند خطة . لعثور على العمل اللائقعلى االعمل الدولية ذات الصلة یمكن أن تعين الشباب إلى حد آبير 
 مع الترآيز بشكل خاص على البلدان ،عية؛ والمساعدة التقنيةبناء المعارف؛ والتو: العمل إلى ثلاث دعامات

 . النامية

 الحماية الاجتماعية

 بما في ذلك ظروف العمل والسلامة والصحة ،واسعة من المواضيعمجموعة  الحمایة الاجتماعيةیغطي قطاع  .١٠
طة المتعلقة بالمعایير وتستند الأنش. المهنيتان وتفتيش العمل والهجرة والضمان الاجتماعي والإیدز وفيروسه

 
10    www.ilo.org/normes. 

 ومؤسساتها لتعزیز العمل اللائق ویرمي إلى الحد من التفاوت القائم    یرآز هذا المشروع على سياسات أسواق العمل المختلفة 11
ویمكن إحراز ذلك من خلال تعزیز فهم قيمة إدماج قضایا الجنسين . بين الجنسين في الاستخدام والبطالة والأجور ونوعية الوظائف

تنفيذ الاستعراضات القطریة لسياسات العمالة وانعكاساتها وقدرة السلطات الحكومية المعنية والشرآاء الاجتماعيين على تصميم و
 . ١١١ و١٠٠التزاماً ببرنامج العمالة العالمي التابع لمنظمة العمل الدولية والاتفاقيتين رقمي 

 .٢٠٠٥، مؤتمر العمل الدولي، الدورة الثالثة والتسعون، جنيف، ٢٠ رقم محضر الأعمال المؤقت    12
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عزز في إطار الأنشطة یُو. ١٣ ذات الصلةصكوكفي إطار آل موضوع من هذه المواضيع إلى عدد آبير من ال
وقي بلدان أوروبا الوسطى . ١٤ صكا١٧ًالمتعلقة بمدونة الممارسة بشأن الإیدز وفيروسه وعالم العمل 

 مع إدارة معایير العمل الدولية والمكتب الإقليمي بتعاون وثيق -والشرقية، أقامت إدارة الضمان الاجتماعي 
تستخدم التي "  صفرتقاریر" البلدان وتعدّ. لكل بلد على حدة برامج -الفرعي في بودابست ومجلس أوروبا 

 بالإضافة إلى المدونة الأوروبية ،١٠٢لتقييم التساوق بين النظام الوطني والمتطلبات الواردة في الاتفاقية رقم 
 . ١٥لاجتماعيللضمان ا

كامل بشأن السلامة والصحة المهنيتين في الدورة الحادیة والتسعين متأجریت مناقشة عامة تستند إلى منهج  .١١
 عن ذلك استراتيجية عالمية للسلامة والصحة منبثقة الاستنتاجات التضمنوت). ٢٠٠٣(لمؤتمر العمل الدولي 

دولية مع غيرها من وسائل العمل، بما في ذلك التعاون المهنيتين وتنادي بإدماج أآبر لمعایير منظمة العمل ال
وتشتمل العناصر الرئيسية لاستراتيجية السلامة . ١٦ من الأثر بغية الوصول إلى أقصى حد ممكن،التقني

والصحة المهنيتين على اعتماد نهج وطني متماسك ومتكامل للسلامة والصحة المهنيتين یظهر في برنامج 
شاور وثيق مع تتدریجي بالها تطویرالنظم والمؤسسات الوظيفية وفي مهنيتين ووطني للسلامة والصحة ال

البرنامج المرآزي الدولي ولا یزال التعاون التقني الذي یقدمه . أصحاب العمل والعمال في جميع الأقاليم
سلامة  یساعد الدول الأعضاء من حيث إصلاح تشریع ال"العمل المأمون"للسلامة والصحة في العمل والبيئة 

، ١٨وفقاً للمعایير الرئيسية للسلامة والصحة المهنيتين وتحدیث إدارة تفتيش العمل ١٧والصحة المهنيتين
وفضلاً عن ذلك، شرع البرنامج المرآزي الدولي للسلامة . والمساعدة المتعلقة بالتدریب ونشر المعلومات

صور بيانية س الأخيرة، في وضع ، في غضون السنوات الخم)العمل المأمون (والصحة في العمل والبيئة
 وإقامة وتنفيذ نظم وبرامج وطنية للسلامة والصحة ،المهنيتين في المشاورات الثلاثيةوالصحة وطنية للسلامة 

 صورة بيانية ١١في حين یجري وضع  ١٩بلداًثمانية عشر حتى الآن لت صور بيانية وقد وضع. المهنيتين
 أن الخبرة آانت إیجابية حتى ، إلاا النهج إلا على مدى فترة طویلةومع أنه لا یمكن قياس هذ. ٢٠ حالياًأخرى
 .٢١الآن

. ٢٠٠٤واعتمد مؤتمر العمل الدولي أیضاً خطة عمل في مجال العمال المهاجرین بعد مناقشة مماثلة في عام  .١٢
د وتشتمل العناصر الرئيسية لخطة العمل هذه على وضع إطار متعدد الأطراف وغير ملزم لنهج لهجرة الي

العاملة یقوم على الحقوق ویأخذ في اعتباره احتياجات سوق العمل ویقترح مبادئ توجيهية ومبادئ للسياسات 
 

، وتوصية )١٨٣رقم  (٢٠٠٠، واتفاقية حمایة الأمومة، )١٠٢رقم  (١٩٥٢، )المعایير الدنيا(ي    مثلاً اتفاقية الضمان الاجتماع 13
رقم  (١٩٤٧، واتفاقية تفتيش العمل، )١٥٥رقم  (١٩٨١، واتفاقية السلامة والصحة المهنيتين، )٦٧رقم  (١٩٤٤تأمين الدخل، 

 ).١٤٣رقم  (١٩٧٥، )أحكام تكميلية(قية العمال المهاجرین ، واتفا)٩٧رقم  (١٩٤٩، )مراجعة(، واتفاقية العمال المهاجرین )٨١

، بالإضافة ١٧٥، ١٦١، ١٥٩، ١٥٨، ١٥٥، ١٥٤، ١٤٩، ١٤٣، ١٢٩، ١٢١، ١١١، ١٠٢، ٩٨، ٩٧، ٨١   الاتفاقيات أرقام  14
 . ١٧١ و١٦٤إلى التوصيتين رقمي 

 - بالتعاون مع منظمة العمل الدولية -جلس أوروبا    ترسل التعليقات بخصوص التقاریر إلى البلدان المعنية، ومن ثم ینظم م 15
وتعمل ألبانيا . وتحُدّث تقاریر الصفر بالمدى الذي یتغير فيه التشریع في القطر. حلقات دراسية تشتمل على عرض لتعليقات المكتب

 .١٠٢وأرمينيا وليتوانيا ومولدوفا ورومانيا حالياً باتجاه التصدیق على الاتفاقية رقم 

وستجرى مناقشة ثانية . ٢٠٠٣، مؤتمر العمل الدولي، الدورة الحادیة والتسعون، جنيف، ٢٢ رقم ر الأعمال المؤقتمحض    16
 متابعة لهذه ٢٠٠٦بشأن اعتماد إطار ترویجي للسلامة والصحة المهنيتين في مؤتمر العمل الدولي الذي سيعقد في عام 

 .الاستنتاجات

  . بلدا٣٣ً   سجلت نتائج محسوسة في  17

 تعزیز إدارة العمل في"   المشاریع مثلاً في فيتنام وبلغاریا، ومشروع تحدیث إدارات العمل في أمریكا الوسطى الذي یتابعه  18
 اتفاقية من اتفاقيات السلامة والصحة المهنيتين عقب تدقيق ثلاثي لتفتيش العمل ٢١، واقتراح تصدیق لكسمبرغ على "آوستاریكا

 . دولية ومولته لكسمبرغقامت به منظمة العمل ال

   وهي أذربيجان وبنن والصين ومصر وجورجيا وغواتيمالا والعراق وآينيا والكویت وآازاخستان وقيرغيزستان والمكسيك  19
 . ومنغوليا وباآستان وأوغندا وجمهوریة تنزانيا المتحدة وأوزباآستان واليمن

 . ا وموزامبيق ونيكاراغو وبنما وسيشل وطاجيكستان وفيتنام   وهي الجزائر وآوستاریكا وآرواتيا وجورجيا وماليزی 20

 عنصراً هاماً في المناقشة الجاریة حيال إمكانية ٢٠٠٤   ففي الصين، مثلاً، آانت الصورة البيانية الوطنية التي نشرت في عام  21
 ). ١٥٥رقم  (١٩٨١التصدیق على اتفاقية السلامة والصحة المهنيتين، 
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وتحدید الإجراءات ذات الصلة التي یتعين اتخاذها ؛ ٢٢المستندة إلى أفضل الممارسات والمعایير الدولية
وسع؛ وبناء القدرات وبث الوعي أ لتطبيق معایير العمل الدولية وغيرها من الصكوك ذات الصلة على نطاق

 . ٢٣والمساعدة التقنية

 الحوار الاجتماعي

 بأنشطة في مجال الحوار الاجتماعي وقانون العمل وإدارة العمل والأنشطة الحوار الاجتماعيیقوم قطاع  .١٣
نشطة العمال الدعم لكل أالخاص بمكتب الالعمل والخاص بأنشطة أصحاب مكتب الویقدم آل من . القطاعية

ن منظمات أصحاب العمل والعمال على التوالي للمشارآة في الأنشطة المتعلقة بالمعایير وفي إجراءات م
في مجال  تهما الدراسية وأنشطهماا وحلقاتم للمعایير من خلال مطبوعاتهانروجیآما . الهيئات الإشرافية
وتطویر هذه  ء الاجتماعيينالشرآا وثيقة مع ات الحفاظ على علاقعلى المكتب انساعدی و،التعاون التقني

 .  دوراً هاماً في هذا المسعىعملون مع آلا المكتبينالذین یالميدانيون ویلعب الاختصاصيون . العلاقات

معایير العمل (تفاقية المشاورات الثلاثية للتصدیق على احملة تصدیقات خاصة  ٢٠٠٢في عام استهلت  .١٤
وقد أعدت مواد ترویجية من قبل إدارة . ٢٤صدیقات عدد من التتمخضت عنو) ١٤٤رقم  (١٩٧٦، )الدولية

معایير العمل الدولية وإدارة الحوار الاجتماعي وقانون العمل وإدارة العمل والمكتب الخاص بأنشطة العمال 
 ومن ذلك ،ویجري القيام بمشاریع عدة في مجال تعزیز هذه الاتفاقية. والمكتب الخاص بأنشطة أصحاب العمل

راسية الوطنية والإقليمية التي تعقد بالتعاون مع المكتب الإقليمي الفرعي في القاهرة في مثلاً الحلقات الد
آما جرى مؤخراً القيام بالمزید من الأنشطة الترویجية . والمغرب والسودان وتونسالجماهيریة العربية الليبية 

 ١٩٨١اقية المفاوضة الجماعية، في السنغال بالتعاون مع المكتب الإقليمي الفرعي في داآار للتصدیق على اتف
 وآذلك اتفاقية علاقات ،وبالإضافة إلى هذین الصكين وفرت الاتفاقيات الأساسية ذات الصلة. ٢٥)١٥٤رقم (

، )على المستویين الصناعي والوطني(وتوصية المشاورات ) ١٥١رقم  (١٩٧٨العمل في الخدمة العامة، 
وتقدم .  في مجال المفاوضة الجماعية والمؤسسات الثلاثيةالأساس لأنشطة التعاون التقني) ١١٣رقم  (١٩٦٠

وفي مجال إدارة العمل، . ٢٦ العملاتالصكوك الإضافية الأساس للمساعدة المتعلقة بتسویة النزاعات وعلاق
 مما )١٥٨(والتوصية المصاحبة لها ) ١٥٠رقم  (١٩٧٨رآزت الأنشطة على تطبيق اتفاقية إدارة العمل، 

وفي القطاع البحري دلت الزیادة المطردة في عدد . ٢٧ات خلال فترة السنتين الحاليةأسفر عن ستة تصدیق
العمل اللائق في الصناعة " على أن الصكوك البحریة ومبادرة ٢٠٠٥ و٢٠٠٠التصدیقات ما بين عام 

 وقد.  الوعي وأثارت الاهتمام من جدید بتحسين ظروف العمل والمعيشة في صناعة السفنذآتقد أ" البحریة
رقم  (١٩٧٦، )المعایير الدنيا(خاص على تعزیز وتطبيق اتفاقية الملاحة التجاریة انصب الترآيز بشكل 

 ).١٨٥رقم  (٢٠٠٣، )مراجعة(واتفاقية وثائق هویة البحارة ) ١٤٧

 قانون العمل

لاح صیقدم المساعدة لإ التعليقات على مشروع قانون أو قدموفيما یتصل بقانون العمل، فإن المكتب حين ی .١٥
ه جملة أمور من بينها الاتفاقيات المصدق عليها وتعليقات الهيئات ناب، فإنه یأخذ في حسهكاملبقانون عمل 

وقد أدت المشورة التقنية المقدمة من المكتب خلال فترة السنتين إلى . الإشرافية وآذلك الاتفاقيات الأساسية
قانون  (أرمينيافي عدد من البلدان، بما فيها  القائمة أو إجراء تعدیلات على القوانيناعتماد قوانين عمل جدیدة 

 

 ٢ �أآتوبر /  تشرین الأول٣١( متعدد الأطراف غير الملزم بشأن هجرة اليد العاملة في اجتماع خبراء ثلاثي    سيناقش الإطار 22
 ). ٢٠٠٥نوفمبر / تشرین الثاني

 . ٢٠٠٤، مؤتمر العمل الدولي، الدورة الثانية والتسعون، جنيف ٢٢ رقم المحضر المؤقت    23

الأرجنتين وأنتيغوا وبربودا وأرمينيا وجيبوتي : ٢٠٠٢ منذ عام ١٤٤تفاقية رقم    صادقت البلدان الإثنا عشر التالية على الا 24
 . ودومينيكا واليابان والأردن وليبيریا وماليزیا وبيرو والسنغال وصربيا والجبل الأسود وجنوب أفریقيا

 ). يبيا والسنغالبنن وليسوتو ونام (   أسفر ذلك عن تعهد جميع البلدان المشارآة بالتصدیق على الاتفاقية  25

رقم  (١٩٥٢وتوصية التعاون على مستوى المنشأة، ) ٩٢رقم  (١٩٥١   ویشمل ذلك توصية التوفيق والتحكيم الاختياریين،  26
 ). ١٣٠رقم  (١٩٦٧وتوصية بحث الشكاوى، ) ١٢٩رقم  (١٩٦٦، وتوصية الاتصالات داخل المنشأة، )٩٤

 . موریشيوس وأوآرانيا   الأرجنتين وأرمينيا ودومينيكا ولبنان و 27
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، وقانون النزاعات التجاریة) تعدیل (قانون النقابات ومنظمات أصحاب العمل (بوتسوانا، و)٢٠٠٤العمل 
قانون الاتجار بالبشر  (غانا، و)٢٠٠٤ لعام ١٧٧٩مرسوم مجلس العمل الوطني رقم  (إآوادور، و)٢٠٠٤
تشریع طوارئ رقم  (ورومانيا ،)٢٠٠٤قانون العمل  (ناميبيا، و)٢٠٠٤ل  وقانون العم٢٠٠٥لعام 
قانون العلاقات  (وسوازیلند)  المتعلق بقانون العمل٥٣/٢٠٠٣ الذي عدل بموجب القانون رقم ٦٥/٢٠٠٥

 وقانون ٢٠٠٤ لعام ٦قانون العمالة وعلاقات العمل رقم  ( المتحدةتنزانياجمهوریة و ))تعدیل(الصناعية 
قوانين بشأن العمالة والعلاقات الصناعية والسلامة والصحة  (وزنجبار  )٢٠٠٤ لعام ٧ العمل رقم مؤسسات

 قدم المكتب تعليقات على آما)). تعدیل(المهنينين وصندوق الضمان الاجتماعي والمعوقين وإصابات العمال 
وآمبودیا والصين وفيجي ولا وأنغأفغانستان في آل من يها والإصلاحات علالقائمة عدد من مشاریع القوانين 

وآينيا وليسوتو ومقدونيا وملاوي وموریشيوس ونيجيریا وبيرو والاتحاد الروسي  ناتوالعراق وآازاخس
 . وأوآرانيا وفنزویلا وزمبابوي  الدیمقراطيةتيس ل- تيمورجمهوریة ووسلوفاآيا وسوازیلند 

 المساواة بين الجنسين

 ١٠٠بالإضافة إلى الاتفاقيتين رقمي  -اواة بين الجنسين، فإن هناك وفيما یتصل بالقضایا المتعلقة بالمس .١٦
رقم  (٢٠٠٠واتفاقية حمایة الأمومة، ) ١٥٦رقم  (١٩٨١اتفاقية العمال ذوي المسؤوليات العائلية،  - ١١١و

نسين المساواة بين الجفي شراآة الوقد دعم صندوق . ا في الأنشطة المتعلقة بالمعایيرعوّل عليهمن یااللت) ١٨٣
 تنفيذ هدف المساواة بين الجنسين من خلال - ٢٠٠٣المنسق من قبل مكتب قضایا الجنسين منذ عام  -

قدراتها على تعزیز وتطبيق الاتفاقيات النهوض بالاضطلاع بأنشطة لزیادة وعي الهيئات المكونة للمنظمة و
ر وطني بشأن تعزیز عمالة المرأة فعلى وجه المثال، نظم مؤتم. الأربع الخاصة بالمساواة والمذآورة أعلاه

 في -بتعاون وثيق مع المكتب الإقليمي الفرعي في نيودلهي وإدارة استراتيجية العمالة  -وتمكينها ومساواتها 
وقد أدى ذلك إلى اعتماد توصيات لتوجيه السياسة الوطنية . ٢٠٠٤مارس / في آذار جمهوریة إیران الإسلامية

المساواة بين في شراآة ال، دعم صندوق ارواندوفي . نسين وتعزیز العمالةفيما یتصل بالمساواة بين الج
في شراآة الوأسهم مشروع إقليمي لصندوق . ١١١ و١٠٠الجنسين الحكومة في تنفيذ الاتفاقيتين رقمي 

 -اجوجرى القيام به بالتعاون مع المكتب الإقليمي الفرعي في سانتي - المساواة بين الجنسين في أمریكا اللاتينية
 في إدماج قضایا الجنسين في برامج العمل - شيلي وباراغواي وأوروغواي والأرجنتين من ویغطي آلاً

 . اللائق

 

 

 


