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Prefacio

Todavia existen inaceptables formas de explotacion en d trabgo de nifios y nifies, pero su investigacion es
particularmente dificil debido a que aveces se ocultan y otras son ilegdes y hasta de naturaleza ddlictiva. La
esclavitud, la servidumbre por deudas, € trafico de nifios y nifias, la explotacion sexud, € uso de nifios en
tréfico de estupefacientes y en conflictos armados asi como los trabgjos considerados peligrosos, son todas
definidas como Peores Formas de Trabgo Infantil. Una de las prioridades principales de la Organizacion
Internaciond del Trabgjo (OIT) eslapromocion dd Conveniol82 sobre la Prohibicion y accion inmediata para
la Eliminacidn de las Peores Formas de Trabgjo Infantil, 1999. La Recomendacidn 190, que acompafia este
Convenio, establece que “ Se debe compilar y guardar informacion especifica y datos estadisticos sobre la
naturaleza y magnitud del trabajo infantil, para que sirva como base ala hora de determinar las prioridades
de accidn nacional para la abolicién dd mismo, y en particular para la prohibicion y iminacion de sus
peores formas como materia de urgencia.” A pesar de la creciente informacion, datos y documentacion sobre
trabgjo infantil, existen todavia considerables vacios a la hora de entender las miltiples formas y condiciones
en las que los nifios y las nifias trabgjan. Especia mente en las peores formas de trabgjo infantil, que por su
natural eza estan amenudo ocultas a publico.

Para combetir esta situacion la OIT, através del IPEC/SIMPOC (Programa Internaciona parala Eliminacion
del Trabgo Infantil/Programa de Informacion Edtadistica y Monitoreo en Materia de Trabgo Infantil) ha
g ecutado 38 evauaciones rdpidas de las peores formas de trabgjo infantil en 19 paisesy un &reafronteriza. Los
estudios se han redizado utilizando una nueva metodologia de evaluaciones rgpidas sobre trabgo infantil,
€elaborada conjuntamente por laOIT y UNICEF*. El programafue financiado por & Departamento de Trabgo
delos Estados Unidos.

Las investigaciones sobre las peores formas de trabgjo infantil han explorado areas muy sensibles incluyendo
actividades fuera de la ley, ddictivas o que aentan la mordidad de los nifios y nifiss. Las formas de trabgo
infantil y las zonas de investigacién fueron cuidadosamente escogidas por € personal de IPEC en consultacon
sus socios. Las evaluaciones rdpidas se enfocaron en las siguientes categorias de peores formas de trabgo
infantil: esclavitud; labores domésticas; utilizacion de los nifios como  soldados; tréfico de nifios y nifias, uso
de nifios y nifias en d tréfico de estupefacientes; trabgo peligroso en agricultura comercid, pesca, trabgo en
depdsitos de basura, en minas, trabgjo en e ambiente urbano; explotacion sexud y trabgjo de nifiosy nifias en
lascales.

Deseo expresar nuestra gratitud a los socios y colegas del |PEC que contribuyeron, a través de sus esfuerzos
individudes y colectivos, a la redizacion de este informe. Por otra parte, las opiniones expresadas en este
documento reflgjan los puntos de vista de |os autores y no comprometen laresponsabilidad dela OIT.

Estoy seguro que lariqueza de informacion contenida en estos informes sobre la situacion en  mundo de los
nifios y nifias que se encuentran atrgpados en las peores formas de trabgo infantil, contribuira a un
entendimiento mas profundo y nos permitira enfocar, més claramente, los desafios que quedan por delante. Y
lo que es més importante, guiardn a los politicos, a los lideres de las comunidades y a los profesiondes a
enfrentar & problemaen d terreno.

(5 e

FransRosdaers

Director

Programa I nternaciond paralaErradicacion dd Trabgjo Infantil (IPEC)
Oficinalnternaciond del Trabgo

Ginebra, 2001

* Investigando el Trabgjo Infantil: Guia pararedlizar Evaluaciones Répidas - Manual de Campo, Enero 2000. Este borrador
sefinalizara unavez validado en € terreno; http://www.ilo.org/public/spani sh/standards/i pec/simpoc/guides/index.htm
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Resumen Ejecutivo

El trabajo infantil en actividades agricolas es una de las précticas méas comunes arededor del
mundo. En El Salvador es parte de laidiosincrasia el que los hijos acompariien alos padres en las
labores del campo; sin embargo, agunas tareas ponen en peligro la integridad fisica y
psicol6gica, de los nifios y nifias y dada su intensidad les impide desarrollarse fisica e
intelectualmente. El combate a las peores formas de trabgjo infantil es una de las prioridades de
los estados que teniendo trabajo infantil como El Salvador, han firmado y ratificado €l Convenio
182 de la Organizacion Internaciona del Trabajo para la eliminacion inmediata de las peores
formas de trabgjo infantil. Para esta labor se requiere reconocer € problema, su estudio y
voluntad politica para hacer cumplir las disposiciones legales que |o regulan.

Una de las peores formas de trabajo infantil de la serie de evaluaciones rapidas que € IPEC ha
financiado e Ultimo afio, es el trabajo en la cafia de azlcar, donde acuden los nifios y nifias
acompafiando a sus padres. Las caracteristicas del cultivo de y los peligros que implica, hacen
gue sea considerado, de acuerdo a las definiciones que establece el Convenio 182 y su
Recomendacion 190, unade las peores formas del trabajo infantil.

El presente estudio tiene como objetivo general obtener informacion sobre la magnitud,
naturaleza, causas y consecuencias del trabajo de los nifios y nifias en la industria cafiera, para
apoyar la generacion de programas que lo combatan. La metodologia utilizada es la conocida
como Evaluacion Rapida; que fue proporcionada por € IPEC, y que ha sido desarrollada por la
Oficina Internacional del Trabgjo (OIT) y e Fondo Internaciona de las Naciones Unidas de
ayuda paralalnfancia (UNICEF). La estructura del mismo responde ala sugerida por |PEC.

L os obj etivos especificos del estudio son:

= |dentificar y describir las condiciones del trabajo de nifias y nifios en la industria de la cafia
de azlcar, enfatizando aspectos relevantes como calidad y condiciones de vida, jornadas de
trabajo, ingresos, procesos laborales, sus efectos fisicos, larelacion con el patrono, etc.

= Conocer los riesgos de participar en la cosecha, accidentes y enfermedades mas frecuentes.

= Conocer y describir las actividades de los nifios y nifias en la temporada de cosecha, y
posteriormente.

= Explicar las razones legales, socides y econdmicas que motivan y mantienen el trabgjo
infantil en el sector.

= Aprender algunas caracteristicas de los trabajadores infantiles, sus familias' y comunidades,
sus migraciones e historial labora y las influencias que los induce atrabajar en este rubro.

La primera parte del documento muestra un panorama general del contexto de El Salvador, y de
la industria de la cafia de azlcar. Posteriormente se presenta la metodologia utilizada y la
descripcion de los resultados y su andlisis respectivo. Al final se hacen recomendaci ones basadas
en los puntos mas importantes con relacion al trabajo infantil en este sector de la economia.

Contexto nacional

El Salvador tiene la menor extension de Centroamérica 21,000 Km2, una poblacion de casi 6
millones de habitantes, y un ritmo de crecimiento del 1.7%. Ademés ha experimentado las
consecuencias de una guerra de méas de 10 afios, una paz negociada, un modelo neo-libera y
recientemente dos terremotos que acentuaron las condiciones de pobreza que sufre més del 60%
de la poblacion. Actualmente mas de un millén de salvadorefios trabajan fuera del pais, lo que se
reflejaen las remesas familiares.
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La edad promedio de la poblacién es de 24 afios, y se estima que € 41.9% no ha cumplido los
18. Por otra parte el 45.6% viven en zonas urbanas, y 54.4% en el &rearural. En cuanto a sexos
el 50.9% de la poblacion esfemeninay 49.1% masculina.

En 1994 El Salvador ratificd 14 Convenios de la OIT, sobre normas de trabajo y aspectos que
protegen ala nifiez de la explotacion y de riesgos para su integridad fisica, psicolégicay moral.
Ese afio entrd en funcionamiento en el |PEC. Ademas El Salvador cuenta con un marco juridico,
lega e ingtitucional que protege a la nifiez y garantiza sus derechos en cualquier circunstancia
Esto esta plasmado en la Congtitucion, € Cédigo de Trabgjo, € Cadigo de Familiay con la
creacion en 1993 del Ingtituto Salvadorefio de Proteccion a Menor (ISPM).

Antecedentes generales del trabajo infantil en la cafa de azicar

De acuerdo a estudios realizados por la Fundacion Salvadorefia del Azlcar de El Salvador,
(FUNDAZUCAR) y Radda Barnem, & 47.1% de los 233,700 nifios y 185,000 nifias que
trabajaron en 1999 lo hicieron en e sector agricola. Los datos arrojados en e presente estudio,
estiman que unos 5,000 nifios y nifias se incorporan a trabajo en latemporada de zafra en forma
directa. Segun los productores consultados, de cada 100 trabajadores de una cuadrilla, entre 27 'y
30 son nifios y nifias. Se considera que indirectamente estan involucrados unos 25,000 nifios y
nifias que acompafan a sus padres o familiares y les ayudan en los diferentes trabgjos de la zafra.

Caracteristicas del sector azucarero

La cafia de azlcar es uno de los tres cultivos tradicionales de agro exportacion que genera parte
importante de divisas y empleos. Actualmente, hay unos 7,000 productores de cafia que cultivan
unas 100,000 manzanas; € 40.1% son productores independientes y & 59.2% asociados en una
delas 473 cooperativas del sector y otras asociaciones. La cafia se procesaen 10 ingenios.

El estudio se realiz6 en 6 departamentos en Sonsonate, Santa Ana, La Libertad, San Salvador,
San Vicente y San Miguel, donde estan 6 de los ingenios més importantes. Estos compran la
produccién a los agricultores, individuales o cooperativas, con los que negocian precio y
condiciones de entrega. Muchos productores recorren grandes distancias para entregar €
producto a determinado Ingenio por conveniencia, contrato o tradicion.

M etodologia general

Para obtener la informacién se elaboraron tres instrumentos para nifios y nifias; para padres y
madres y para empleadores. A los nifios y nifias se les contactd en las plantaciones a primera
hora de la mafiana, a sus padres se les visitd en sus hogares, y a los propietarios en su casay en
susterrenos. En cuanto alas entrevistas se realizaron 146 a nifios y 22 anifias; 30 ajefesy jefas
de familia (19 hombres y 11 mujeres) y 30 a empleadores de nifios y nifias trabgjadoras. Se
entrevisté también a personas relacionadas con € sector azucarero y los nifios y nifias, como a
maestros y personal de las unidades de salud de las zonas cafieras. En todos |0s terrenos cafieros
gue se visitaron habian nifios, nifiasy adultos.

Caracteristicasdel contexto en € quelos nifiosrealizan su trabajo

Los cafaverales se caracterizan por ser terrenos con poca sombra, ya que este cultivo necesita
mucho sol. Esto se agrava por la quema de la cafia, que se hace para facilitar su corte y evitar €
"gjuate”, o pelusa que tienen sus hojas y que provocan irritacién en la piel. En general en los
ingenios hay poca infraestructura destinada para el descanso. Algunas cooperativas tienen
espacios destinados para |a recreacion de los hijos de los asociados.; y cerca de algunos terrenos



existen riachuelos donde los nifios y nifias se quitan lamiel, el sudor y e polvo pegado, después
delajornadade trabajo.

Principales hallazgos de la investigacion
Trabajo

La participacion de nifios en la cafia es mayor que € de las nifias, porque tradicionamente €l
hombre es € que trabaja en las labores del campo. El 92.7% de los nifios y nifias entrevistados
trabajaban cerca de la zona donde viven, con excepcion de los que vigian a San Miguel desde
otros departamentos como Usulutén, que utilizan el transporte antes de las cinco de la mafiana.

Las edades de los nifios y nifias entrevistados oscilaban entre los 7 y 14 afios 68.5%. El 86.9% de
ellos eran nifios. La edad en que e 58% se iniciaron en € trabgjo fue entrelos 7 y los 10 afios. El
98% de los nifios y nifias se levanta alas cinco de la mafiana e inicia sus labores ayudando en los
guehaceres del hogar. La jornada en e campo inicia a las seis y termina entre las doce del
mediodia y las cuatro de latarde. Las nifias trabajan en promedio seis horas diarias y los nifios
cinco. El promedio de dias trabajados es de 6 dias ala semana para el 47.3%, 7 parad 32.7%y
5parad 17.9%.

Generalmente los nifios y las nifias van con sus padres a campo. El 85.1% reciben un pago, que
oscila entre 3.20 y 3.26 ddlares diarios. Los nifios y nifias que ayudan a otros pero que no
reciben pago directo del productor ganan entre 0.57 y 2.57 dblares a la semana, éstos son
pagados por otros nifios mayores a quienes ayudan. 1os menores de 12 afios no reciben pago por
parte de los duefios, sin embargo los padres les dan algun dinero. El trabgjo no remunerado es
considerado como ayuda. Adicionalmente hay nifios y nifias que se dedican a otras actividades €
resto del afio. En el hogar los nifios y |as nifias desempefian diferentes |abores domésticas

El 68.5% de los nifios y nifias manifestd que el dinero que ganaban se los entregaban a sus
padres. Solo en casos particulares se reconocié que €l ingreso de los menores era précticamente
todo el sostén de lafamilia, en lamayoria de |os casos solamente son parte del ingreso.

El trabgjo en las plantaciones, esta dividido de acuerdo al sexo. Las nifias siembran; basurean
(recogen los cogollos de la cafa que se corta sin quemar); carrilean, (van ordenando la cafia
cortada en montones que después se transportaran en las rastras); y halan cafia. Las nifias més
mayores si rozan (cortan) cafia, 36.4% de las entrevistadas. El proceso del corte es como sigue,
con un palo en forma de gancho que ellos mismos fabrican, separan y fijan la cafia que van a
cortar paraque el golpe que den con € instrumento cortante sea certero.

Los nifios en su mayoria, 65.5%, rozan cafa; el restante 35.5% pica cafia, la hacen pedacitos
para diversos usos, carrilean, recogen cafa, manojean, (la hacen manojos para llevarla a donde
va a ser recogida); basurean, peinan, abonan y en un solo caso, fumiga. Los més pequefios
también se dedican sembrar, aunque es considerado un trabagjo exclusivo para las nifias, ya que
de acuerdo a los patrones culturales, para los varones hacer trabajos menos peligrosos como
sembrar cafia no es aceptado ya que tiene que ver con su masculinidad.

Los instrumentos que son: cuma (cuchillo curvo), machete, azadén, paa, gancho, rastrillo,
bomba para fumigar y lima. Estos instrumentos tienen un ato grado de peligrosidad, ya que
poseen mucho filo y son pesados pues estan fabricados de hierro con cacha 0 mango de madera.

Algunos empleadores, no estén de acuerdo conque los nifios trabajen por o peligroso del oficio,
el 66% considera que es muy peligroso y que implica mucha responsabilidad. Sin embargo no



pueden evitar que los padres los lleven porgque deben acostumbrarse a trabajo y aprenderlo bien
para que no sea de riesgo.

Educacién

El periodo de la zafrainicia cuando los nifios y nifias estan de vacaciones escolares, y finaiza 3
meses después deiniciado €l curso, tiempo en e que e esfuerzo de los que estudian y trabajan es
extremo. Una vez terminada la zafra, e 22% manifestd trabajar en otras actividades
remuneradas; €l resto ayudando alasfamilias.

De los 168 entrevistados, Unicamente 66.1% asiste a la escuela 'y de estos, 71.2% son nifios y
31.8% nifias. Las nifias generalmente son retiradas de la escuela como primera opcion ante
problemas econdmicos para que ayuden en los quehaceres domeésticos. Solamente el 78% de las
nifias y nifios entrevistadas sabe leer y escribir, habiendo una mayor proporcién entre los que
tienen 14y 17 afios.

El 27.9% de los entrevistados estudia de 1° a 3° grado, € 50.5% de 4° a 6° grado, € 20.7% de 7°
a 9° grado. So6lo uno estudia bachillerato. El 68.5% reportd no faltar a clases, siendo € promedio
del 50% segun los profesores. El patrén més frecuente de la edad en que los nifios dgjan la
escuela son los 12 afios cuando pueden ser contratados. El 80% de los padres esta de acuerdo
conque sus hijos asistan a la escuela pero sin dejar de trabgjar. La causa por la cua dejaron la
escuelafue lanecesidad de trabajar para aportar a sustento familiar.

Salud

Las jornadas agotadoras bajo el sol, € uso de instrumentos con filo, la exposicién ainsectos, las
posturas incomodas, las cargas excesivas que deben trasladar, etc; ponen en riesgo la salud de
los nifios y nifias. Los padecimientos mas frecuentes son dolores de cabeza, problemas de la
espalda, cortaduras y problemas de la piel. Dichos padecimientos son tratados € 51.4% en
clinicas de salud, y € restante en consultorio privado, por un familiar, en una farmacia,
curandero, promotor social, por la clinicade la cooperativa.

Dada la inadecuada vestimenta de los nifios y nifias, estos estén expuestos a heridas con las hojas
de la cafla y a sufrir urticaria producida por la pelusa que desprenden las mismas. Dado que
muchos de ellos no utilizan zapatos, pueden sufrir heridas causadas por astillas en e suelo,
vidrios o latas; las cuales pueden provocarles infecciones o tétano. En los varones se observaron
cicatrices de heridas ocasionadas por los instrumentos, ampollas y callosidades. Otros de los
peligros alos que estén expuestos los nifios y nifias es la radiacion solar, ya que no usan ninglin
proteccion. El polvo y la ceniza producida por la quema de los cafides puede provocar
problemas respiratorios y aergias. Hay también una cantidad considerable de insectos que
molestan alos nifiosy nifias en €l trabajo dado que estos tienen su cuerpo cubierto de miel.

Ambiente familiar

En las 30 entrevistas realizadas a los padres, se observd que los grupos familiares estan
compuestos en promedio por cuatro hijos menores de 18 afios. El 64.1% de los padres permiten
que sus hijos trabajen por necesidad econdmica, y son consientes de la peligrosidad de ello.

Se observé que alrededor del 40% de los nifios y nifias entrevistados no viven con ambos padres,

el abandono del hogar por parte del padre 32.9% y el fallecimiento del mismo 20.5% son las
principales causas.
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L as edades de | os padres entrevistados oscilan entre 31 y 40 afios. La edad en que estos iniciaron
su vida productiva fue a partir de los 5 afios y dos terceras partes de ellos estaban trabajando
antes de los 12 afios, por 1o que no es de extrafiar que se reproduzca el modelo. En genera el
80%, de los jefes y jefas de familia vive casado o acompafiado, siendo €l porcentaje mayor las
mujeres viudas y separadas. De |os padres entrevistados €l 75% sabe leer y escribir, mientras que
de las madres el 50%.

El 63% de los jefes de familia son jornaleros, 17% pequefios agricultores, 3% abafilesy 17%
trabgjan en lo que se le presenta. Las madres, se limitan a oficios domésticos y crianza de
animales. El contrato de trabajo del 93% de los jefes o jefas de familia es de tipo tempora y €
pago lo reciben en efectivo cada quince dias, no teniendo en su mayoria beneficios extra por su
trabgjo.

Lavivienda que habitan la mitad de |os jefes de familia entrevistados, es prestada, Unicamente €l
13% tienen casa propia, los demés viven con familiares. El 50% de las casas cuentan con agua
de pozo u otra fuente, dos tercios cuentan con electricidad y servicio sanitario (letrinas). El 66%
estén construidas de adobe y bajareque y poseen una sola habitacién.

A pesar de lo duro del trabgjo y de las adversas condiciones en que viven los nifios y nifas
manifiestan su deseo de superacion y suefian con trabgjar en e ago diferente cuando sean
grandes: las nifias quieren ser secretarias, costureras, profesoras, doctoras, cosmetélogas, trabajar
en servicio doméstico y en maguilas. A los nifios les gustaria ser ingenieros, mecénicos de
tractores, agrénomos, medico, profesor, electricista y motorista entre otros. Los pasatiempos de
los nifios son jugar pelota, encumbrar bolsas, y bafarse en € rio; los de las nifias jugar en €l rio
cuando van alavar laropa.

Principales recomendaciones

= Se recomienda integrar un equipo de trabgo multidisciplinario que involucre al sector
publico, privado y organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro, para implementar
iniciativas tendientes a la erradicaciéon del trabgjo infantil en la industria de la cafia de
azucar.

= Construir un programa de estimulos para los productores y las familias, afin de inducir la
erradicacién paulatina del trabajo infantil en la produccion de cafia de azlcar.

= Apoyar las iniciativas a través de programas de Servicio y Proyeccion Socia y preparar
proyectos de desarrollo local en el sector.

= Desarrollar un plan de accién en e cual se detallen los pasos necesarios para erradicar el
trabajo de los menores en el sector y brindarle aternativas alos nifiosy a sus familias.

= Monitorear y dar seguimiento a cumplimiento de lalegislacion y acuerdos firmados sobre €l
trabajo infantil.

= Establecer y difundir un cédigo de principios que fortalezcan el proceso de erradicacion del
trabgjo infantil, tomando en consideraci6n que debera ser paulatino.

= Obtener e apoyo de las Unidades de Salud y Centros Educativos para obtener datos
estadisticos de | os casos concretos de nifios trabajadores en la zafra.

(En al capitulo de Conclusiones y Recomendaciones se amplian las aqui expuestas)
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Capitulo |

M arco de Referencia

1.1 Contexto

El Siglo XX sera recordado por los avances en la cienciay e desarrollo tecnoldgico, y en &mbito de los
derechos humanos por € 17 de junio de 1999, fecha en la que se aprueba uno de los instrumentos que de
ser puesto en préctica, permitira que millones de nifios arededor del mundo sean protegidos contra las
peores formas de trabajo infantil. Esto es, el Convenio 182 delaOIT.

Dicho convenio define en su articulo 3, las peores formas de trabgjo infantil como: "todas las formas de
esclavitud, como la venta y tréfico de nifios, la servidumbre por deudas, la condicién de siervo, y €
trabajo forzoso u obligatorio, incluido € reclutamiento de nifios para ser utilizados en conflictos
armados’ ; "la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion” ; “ la produccion de
pornografia o actuaciones pornogréficas’; "la utilizacion, e reclutamiento o la oferta de nifios para la
realizacion de actividades ilicitas, en particular la produccién y el tréfico de estupefacientes'; y "el
trabajo que, por su naturaleza o por condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la salud, 1a
seguridad o la moralidad de los nifios'*, por lo que la OIT, hace un constante llamado a |os paises para
que lo ratifiquen y alinen los esfuerzos para eliminar la explotacién infantil.

El Salvador ratificd este convenio en octubre del 2000, y por lo tanto esta comprometido a crear y
fortalecer las normativas legales internas, y ver que se cumplan; aunando todos los esfuerzos para
combatir |as peores formas de trabajo identificadas, paratodos |os nifios y nifias menores de 18 afios.

La Recomendacion 190 de dicho convenio, completa sus disposiciones, y hace énfasis en los programas
de accién gque deben poner en marcha los paises, los cuales deben propugnar a “ identificar y denunciar
las peores formas de trabajo infantil” ; “ impedir la ocupacion de nifios en las peores formas de trabajo
infantil o librarlos de elas’; “ proteger al menor contra las represalias y garantizar su rehabilitacion
social con medidas que permitan atender sus necesidades educativas, fisicas y psicolégicas’; "prestar
especial atencion a los nifios mas pequerios; a las nifias; al problema del trabajo oculto, en €l que las
nifias estdn mas expuestas a riesgos; y a otros grupos de nifios que sean particularmente vulnerables o
tengan necesidades especificas’; "identificar las comunidades en las que haya nifios particularmente
expuestos a riesgos, y entrar en contacto directo a trabajar con elas’ e “informar, sensibilizar y
movilizar ala opinion publicay a 10s grupos interesados, incluidoslos nifiosy sus familiares’ ?.

Es importante destacar que esta Recomendacion enfatiza la educacion como un medio a través del cual
los nifios tendrén otras alternativas de desarrollo asi como sus familias. Ademés, se reconoce la
posibilidad de autorizar €l trabajo a menores de 16 afios siempre que queden plenamente garantizadas la
sadud, la seguridad y la moralidad de esos nifios y nifias y que hayan recibido instruccion o formacion
profesional adecuaday especificaen larama de actividad correspondiente.

En e marco del Convenio 182 y la Recomendacidn 190, el estudio que se presenta en este documento
tiene como finalidad dar un panorama répido de la situacion en que se encuentran la nifiez cuya actividad
gira en torno a la cafia de azUcar, en la que se incluyen los apartados referentes a “ |os trabajos que se
realizan con maquinaria, equipos y herramientas peligrosos, o que conllevan la manipulacion o e
transporte manual de cargas pesadasy los trabajos realizados en un medio insalubre en el que los nifios

! Convenio 182, Documento OIT
2 Recomendacién 190. Documento OIT



estén expuestos, por gemplo, a sustancias, agentes o procesos peligrosos, o bien a temperaturas o niveles
deruido o de vibraciones que sean dafiinas para la salud.”

El Salvador, a pesar de ser un pais con un poco menos de 21,000 Km?; no ha pasado desapercibido en el
contexto mundial por diversas razones: La guerra civil que duré mas de 10 afios, en la que hubo un gran
desgaste econdmico y sociad; la paz negociada que permitié una recuperacion en la economiaen los 90; y
en e 2001 dos fuertes terremotos que afectaron sin precedentes a todo € territorio y cuyas secuelas
dejaron a descubierto la vulnerabilidad de las condiciones de vida de la mayoria de la poblacion, en
especial del &rearural.

Las consecuencias de la guerra en la década de los 80, hicieron que se redujeran considerablemente las
fuentes de empleo, tanto en la ciudad como en e campo, debido a la constante tension de los
enfrentamientos y del boicot a unidades productivas. Esto a muchos empresarios e inversionistas a buscar
paises y rubros con menos riesgo, acentuandose por ello € desempleo, y provocando que muchos
salvadorefios emigraran a Estados Unidos u otros paises que permitieron el asilo de refugiados.

En lo econémico, esto ha repercutido en un flujo importante de remesas familiares, 1,373.8 millones de
délares en 1999°, lo que hasta la fecha constituye el rubro més importante en generacion de divisas,
desplazando al café, que habia ocupado siempre e primer lugar.

La crisis del sector agricola y la temporalidad del empleo, son otras de las causas por las que muchos
padres de familia emigran, arriesgandose a ir indocumentados dejando a los nifios y sus madres en espera
del sustento. En muchos casos la espera se hace larga y en otros nunca llega, por lo que la necesidad de
las mujeres de trabajar esinminente, y los nifios y nifias deben ayudar paracompletar € ingreso familiar.

Es importante considerar la naturaleza de la pobreza. La Fundacién Salvadorefia para € Desarrollo
(FUSADES), hace diferencia entre pobres coyunturales y pobres estructurales, siendo las caracteristicas
de estos Ultimos que “ dependen mas que las otras familias de los salarios agropecuarios, tienen fuentes
de ingreso menos diversificadas, menos educacion, viven mas lgjos de las paradas de autobuses y reciben
menos remesas del exterior”* , esto les impide salir de esa condicion; mientras que los pobres
coyunturales tienen la posibilidad de lograr un mejor nivel educativo, pues las escuelas no les quedan
muy legjos, tienen acceso a medios de transporte, ya que viven cerca de paradas de autobuses; y es
probable que reciban remesas del exterior. En el caso del sector rural las caracteristicas de su condicion
hacen que el problema sea dificil de solucionar, por las pocas oportunidades y alternativas para obtener
ingresos. Ademas, después de los Ultimos terremotos y tanto en € &rearural como en € &rea urbana, las
condiciones de pobreza se han incrementado.

Hasta 1998, el porcentaje de familias clasificadas como pobres era del 36% en el drea urbanay 58.7% en
el &rea rural, equivaente a 283,000 hogares; de los cuales el 28.8% estaban en pobreza extremay €l
restante 29.9% en pobreza relativa. °> Sin embargo, se estima que un minimo de 125,000 personas ha
ingresado a las filas de la pobreza extrema después de los terremotos, segin datos de la Fundacion
Salvadorefia para el Desarrollo (FUSADES).

1.1.1 Poblacion
Laedad promedio de los habitantes de El Salvador es de menos de 24 afios. La poblacion total en el 2000,

se estimo en 6,276,037 hab®, de los que el 45.6% se ubican en zonas urbanas (2,861,873), y 54.4% en €
arearura (3,414,164). La poblacién femenina es el 50.9% y la masculina 49.1%.

% Revista BCR, Octubre-Diciembre, 2000

* Dindmica del ingreso de las familias rurales en El Salvador No. 1, FUSADES, Marzo 2000, El Salvador
5 Encuesta de Hogares de Propdsitos MUltiples 1998. Ministerio de Economia, 1999

6 Proyecciones de la Digestyc.
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De acuerdo a la estructura de edades, se estima que la poblacién que no ha alcanzado los 18 afios
(2,626,865) € 41.9% del total; y la poblacién mayor de 60 afios se estimé en 7€l .8% dd total (491,705).
El 50.3% tiene entre 18 y 59 afios. El ritmo a que crece la poblacion ddl pais es de 1.7% anudl, lo cua
augura unapresion socia bastante grande en los préximos afios.

La tasa de fertilidad, es de 3.2 por mujer. Dadas las campafias de planificacion familiar, la tasa de
anticoncepcion fue del 53%, segun datos del Programa de las Naciones Unidas para € Desarrollo
(PNUD) entre 1990-'8; lo que implica que més de la mitad de las pargjas han adoptado métodos
anticonceptivos.”

1.1.2 Salud

El sistema de salud de El Salvador estd compuesto por una red de 30 hospitales, 356 unidades de salud,
151 casas de salud y 52 centros rurales de nutricion, los cuales son organizados por 1,729 promotores que
visitan periddicamente los cantones y caserios. Actualmente, por cada cien mil habitantes, hay alrededor
de 117 médicos, y 31 enfermeras lo cua es un dato alarmante, si se considera que en las Unidades de
Salud, lamayoria de | as veces son las enfermeras las que dan la atencion. ®

En 1997 € gasto per cépita en este rubro fue de 23.89 dolares®. Sin embargo los esfuerzos que se han
hecho a momento, no alcanzan a cubrir la demanda de servicios, sobre todo en los momentos en que se
han presentado epidemias como € cdlera, del que se presentaron 629 casos en el 2000, y 3 muertes. Otro
caso fue e del dengue hemorragico que causd 26 muertes en todo € pais, segin datos oficiaes, sin
embargo, los casos registrados fueron de 411 del tipo hemorrégico y 2,837 del clasico, los cuaes sufriran
las secuelas de tan grave enfermedad.

Las condiciones de insalubridad en que vive gran parte de la poblacién hacen que e esfuerzo por
controlar tales males sea grande y poco efectivo, ya que se requiere de campaiias intensivas que eduguen
ala poblacién para que tales problemas se ataquen con la prevencién.

La esperanza de vida a nacer segun, datos de 1997 es de 69.1 afios, siendo en las mujeres mas alta, 72.5,
que en los hombres, 66.5. Se estima que un 23% no llegard a vivir més alla de los 60 afios.™ Latasa de
mortalidad infantil paralos lactantes es de 31 nifios por cada mil nacidos vivosy, 36 por cada mil nacidos
vivos para los menores de 5 afios de. El 11% de lo menores nacidos en 1997 reportaron bajo peso a
nacer.

1.1.3 Educacion

Segln datos de la Organizacion de la Educacion, la Ciencia y la Cultura de las Naciones Unidas
(UNESCO) en 1996, el gasto del gobierno para educacién como porcentgje del Producto Interno Bruto
(PIB), fue del 2.3%, lo que implica un costo anua para atencién por alumno de 100 ddlares para
primaria®.

El nimero de escuelas plblicas que dan atencién en los niveles entre primero y noveno grado y
bachillerato son arededor de 5,000, de las cuales fueron dafiadas € 18% en diferentes grados de
magnitud. Segun cifras oficiales 200 escuelas fueron completamente dafiadas; 764 resultaron con graves

7 Informe sobre Desarrollo Humano 1999, PNUD
8 Pagina WEB, Ministerio de Salud Publica. www.mspas.gob.sv
° MsPAs. www.mspas.gob.sv
0 dem
1
PNUD, 1999
2 |nforme de Progreso Econémico y Social, 2000. BID. Material Conferencia Julio 2000.
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danos; y 454 fueron encontradas parcialmente dafiadas, dejando sin posibilidad de estudiar alrededor de
250,000 nifios. Por lo tanto es posible que ingresen al mercado laboral para ayudar a obtener e sustento
familiar, y no es muy seguro que regresen a clase cuando |as escuelas hayan sido habilitadas.™

En los Ultimos afios Se ha invertido en capacitacion y fortalecimiento del Sector Educacion, pero la
demanda continua siendo grande, tanto de infraestructura como de personal calificado y con vocacién de
trabajar afavor de lanifiez salvadorefia

El analfabetismo en general en 1997 fue del 19.9%. La tasa de alfabetizacion de adultos es de 83.5% en
los hombres y 77.7% en las mujeres. El porcentgje de escolaridad en los hombres es de 64% y en las
muijeres es de 61.2.** Cabe aclarar que la encuestade hogares de propésitos muiltiples toma en cuenta los
datos a partir de los cinco afios.

1.1.4 Economia

En la década de los 80 como en todos los paises de América Latina, la economia de El Salvador atravesd
por un periodo muy complicado, teniendo una recuperacion en los primeros cinco afios de la década de
los 90 cercana al 6%. Posteriormente ha oscilado con un promedio del 5%."

En los dltimos 10 afios, se han tomado una serie de politicas en torno a la modernizacién del Estado, lo
que implica la privatizacion de sectores importantes de la economia, como |o son las telecomunicaciones
y ladistribucion de la energia el éctrica, conllevando a la consecuente reduccién de los puestos de trabajo
gue yano eran necesarios.

Latasa de desempleo abierto en 1999 fue del 7.3 %, para toda la poblacion; en los menores de 25 afios la
tasa se eleva a 11.6%, en general y al 13.5%.'° en el &rea urbana. Entre 1985 y 1990, la PEA infantil
crecié el 76% més que toda la Poblaci6n Econdmicamente Activa (PEA) del pais que crecié el 23%."

Con € fin de atraer inversion extranjera, y facilitar las transacciones, se puso en marcha a partir del 2001
el proceso de dolarizacion, de lo cua aln no se han podido medir |os resultados de su implementacion,
dado su temprana aplicacion.

La tasa de inflacion segin e Banco Central de Reserva de El Salvador (BCR), habia descendido en los
ultimos 5 afios |legando a ser negativa en 1998; sin embargo, en 2001, ha fluctuado alrededor de 4.5%.

Un dato interesante es el coeficiente de Gini, el cual mide la desigualdad en una poblacién tomando como
base una distribucién del ingreso igual a cero como la mejor distribucién y la mayor desigualdad medida
con la unidad. En El Salvador acanzé el 0.56 en 1998 *® y 0.52 en 1999, siendo éste Ultimo € valor
promedio registrado en América L atina en |a pasada década.

La estructura econdmica de acuerdo a la participacién en e PIB en 1999 fue como se describe a
continuacion: Agricultura 12.8%, Industria 22.8%, Comercio 19.7%, Servicios 19.8%, Construccion
3.9%, Administracion Plblica5.6% y Otros 15.4%.%

3 MINED. Abril, 2001

¥ pNUD. 2001

15 FUSADES 2000.

1 EHpPM, 1998

Y carlos Umarfia, "Los Jévenes en situacion de exclusion social, Caracteristicas de la nifiez y la adolescencia" FEPADE 1997.
8 pNUD, 1999

2% pNUD 2001

2 ¢Como estéa nuestra Economia?, FUSADES, Departamento de Estudios Econémicos y Sociales, 1999.
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Actualmente, los productos tradicionales de exportacion son el café, e azlcar y los no tradicionales €
producto generado en la maquila, aunque el mayor rubro de divisas son las remesas del exterior.

Finalmente, es importante destacar que uno de los problemas que mas aflige a la poblacién es la
inseguridad. Segln datos del Banco Internacional de Desarrollo (BID) en su Informe de Progreso
Econdémico y Social 2000, la tasa de criminaidad en la década de los 90's ascendié 130 homicidios
intencionales por cada 100,000 habitantes. El 80% de la poblacion percibe que la criminalidad se ha
incrementado mucho en los tltimos afios y el 45% reporta que ha sido victima de algin atentado.”

1.1.5 Sistema palitico salvador efio

La Constitucion Palitica vigente data del 20 diciembre de 1983. La Republica de El Salvador para su
administracion se divide en 14 departamentos, 39 distritos y 262 municipios incluyendo su capital San
Salvador. Para su estudio, |os departamentos se agrupan en tres zonas como sigue:

= ZonaOccidental: Ahuachapéan, Santa Anay Sonsonate;
= ZonaCentral: San Salvador, La Libertad, Chalatenango, Cuscatlan, Cabafias, LaPaz y San Vicente;
= ZonaOriental: Usulutan, San Miguel, Morazény LaUnion.

El Organo Ejecutivo lo dirige €l Presidente de la Republica, € cual es elegido por voto popular cada 5
afosy es asistido por € Vicepresidentey € Consgjo de Ministros. Este érgano consta en su estructura de
14 minigterios, la Secretaria Nacional de la Familia, € Consgjo Naciona para € Desarrollo, € Fondo
Social para la Vivienda, € Fondo Naciona para la Vivienda Popular, e Banco Central de Reserva 'y 4
superintendencias.

El Organo Legidativo, esta representado por la Asamblea Legislativa conformada por 84 miembros
elegidos por sufragio cada 3 afiosy con derecho areeleccion.

El Organo Judicial esta representado por la Corte Suprema, constituida por 14 magistrados designados
por la Asamblea Legidativay de mas tribunal es competentes.

Los principal es Partidos Politicos son: Alianza Republicana Nacionalista (ARENA), Demdcrata Cristiano
(PDC), Conciliacion Naciona (PCN), Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional (FMLN),
Corriente Democratica Unida (CDU) y Partido Accion Nacional (PAN).

1.2 Marcolegal einstitucional sobretrabajo infantil

El afio de 1994, paso ala historia de El Salvador por haber sido ratificados 14 convenios de [a OIT, los
cuales tratan aspectos sobre normas de trabajo, incluyendo el Convenio 138 que establece la edad minima
de admision a empleo e insta a los paises a establecer una edad minima para admitir e ingreso de los
menores al mercado laboral.

En ese mismo afio, mediante la firma de un Memorandum de entendimiento entre e Ministerio de
Trabajo y Prevision Socia y 1aOIT, se establece en el pais el funcionamiento del Programa I nternacional
paralaErradicacion del Trabgjo Infantil, IPEC.

Los nifios en El Salvador estédn protegidos por un marco legal e institucional que busca establecer un
ambiente que les permita desarrollarse sanamente y potenciar sus capacidades, afin de que en €l futuro se
conviertan en ciudadanos responsables y libres, que contribuyan a desarrollo del pais. En este sentido, €
Gobierno de Repiblica hadefinido un marco legal einstitucional que trata de garantizar os derechos de
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los nifios en diferentes circunstancias, tal y como se observa en la Congtitucion de la Replblica, el Cédigo
de Trabgjo y el Codigo de Familia. #

Destacan en esas leyes que la edad minima de admision a empleo es de 14 afos, de acuerdo a la
legislacion vigente; y los limites de edad paralaescolaridad obligatoria, que dura 9 afios, esdelos 7 alos
15 afios. Asimismo, la jornada laboral de un menor trabgjador (entre los 124 y los 18 afios), deberd ser
como maximo 6 horas diarias; 1o cual implica 34 horas a la semana. No se permite horario nocturno ni
horas extras mayor de dos horas diarias.

En 1993 se cred, por medio del Decreto Legislativo No. 482, € Ingtituto Salvadorefio de Proteccion a
Menor (ISPM), e cual tiene dentro de sus objetivos defender los derechos constitucionales de los
menores a vivir en condiciones familiares y ambientales que les permitan su desarrollo integral,
protegiendo su salud fisica, mental y moral.*

1.3 Antecedentes generalesdel trabajo infantil

Definir trabajo infantil es un tema de trascendental importancia, ya que tanto para los nifios y nifias como
para los adultos, las labores diarias que un menor realiza por no ser remuneradas en la mayoria de los
casos no son consideradas como un trabajo, sino como una ayuda. En el caso de las estadisticas oficiales
esto se reflgja de manera contundente, ya que solo registra el trabajo de los nifios y nifias de 10 afios en
adelante.

En cifras generales, de acuerdo a un estudio realizado por FUNDAZUCAR (1999), “ aproximadamente,
233,700 nifios y 185,000 nifias trabajan en las diferentes ramas de la actividad econémica del pais, en
donde un 65% es trabajador no calificado y trabaja como familiar no remunerado y asalariado
temporal” ,** "aproximadamente 440,000 nifios, nifias y adolescentes, entre los 7 y 18 afios, de una
poblacién de 1,720,000, forman parte de la fuerza laboral nacional, representando de esta manera el
16.9% de los trabajadores salvadorefios. De ellos, € 50.33% se concentra en el area rural y 49.67% en

el areaurbana".®

Segun Rédda Barnem, del 100% de los nifios que trabagjan 16,8% lo hacen en la industria, 14.2% en €l
comercio, 13.2% en e sector servicios 'y 8.1% en otro tipo de trabgjo y e 47.1% trabgja en labores
agricolas, delos cuales ocho de cada 10, son varones.

De acuerdo ala Encuesta de Hogares de Propésitos MUltiples 1998, de los menores que trabagjan el 43.7%
lo hace en labores agricolas, cuyas edades del 36.8% oscilan entre 5 a 12 afios, 28.4% entre 13 y 14 afios,
y 24.2% entre 15 a 17 afios.”®

En e presente estudio se observéd una afluencia grande de menores trabajando en las labores de la zafra,
lo cual lleva a estimar de manera conservadora que estén involucrados en el trabgjo directo arededor de
5,000 nifios y nifias, quienes acompafian a sus padres 0 van solos a trabgjar, ya que seglin datos
proporcionados por los productores entrevistados, en cada cuadrilla de 100 trabajadores hay entre 27 y 30
nifios y nifias. Segun la Asociacion Azucarera en la zafra 2000/2001 e total de cafia molida fue de
5,093,180 TC*, en un promedio de 132.35 dias de zafra, para cual se estimaria la utilizacion de 192
cuadrillas.

z Ver anexo no. 1
B trabajo Infantil en América Central, Departamento de condiciones y manejo del ambiente de trabajo. IPEC-OIT, 1999
2 FUNDAZUCAR, Proyecto de Eliminacién Progresiva del Trabajo Infantil en el Sector Cafiero de los Municipios de Izalco y
2Slauchitoto.

IDEM
% Encuesta de Hogares de Propésitos Mdltiples, 1998
Z'1C: toneladas cortas, equivalentes a 2,000 libras.



De forma indirecta podrian estar involucrados arededor de 25,000 nifios y nifias, quienes ayudan a sus
padres 0 a algun familiar a trabajar en la temporada a lo largo de todo € pais, ya sea llevando comida,
agua, ayudando a recoger lo que se corta, haciendo manojos, etc., los cuales no estan registrados en las
planillas ni son remunerados por los productores sino que como ya se dijo colaboran con sus padres o
familiares para que éstos realicen su trabajo. Cabe sefialar la consideracion de que por cadatrabajo directo
Se generan entre cinco y siete trabajos indirectos.

Por trabgjo directo se entendera aquel que tiene una relacién consecuente con la actividad econdémica en
referencia, como en el caso de cortar, carrillear, manojear, limpiar, etc. Mientras que trabgjo indirecto, es
el que realizan los menores con € fin de facilitar la actividad productiva, € cua no es objeto de
reconocimiento como trabajo, sino que es considerado s6l0 como apoyo y no es remunerado, por gemplo
acarrear agua, llevar comida a los padres o familiares que estan cortando, ayudar a cargar 10s camiones,
recoger |0 que se cae de el os, etc.

1.3.1 Instituciones que han abordado €l trabajo con nifiosy nifias.

Existen ingtituciones gubernamentales, tales como € Ingtituto Salvadorefio de Proteccion a Menor
(ISPM), € cual es un ente autbnomo en lo técnico, lo administrativo y lo financiero, que tiene por funcién
establecer y vigilar e cumplimiento de la politica nacional de atencién a menor. Asimismo, realiza
diversas actividades de proteccion a menor, participando en la realizacién de proyectos en las &reas
siguientes: laboral, educacion, salud, recreacion, proteccion legal, investigacion, fortalecimiento familiar,
comunicacionesy capacitacion del personal.

Asimismo, pueden mencionarse la Secretaria Naciona de la Familia, la Procuraduria de los Derechos
Humanos, los Tribunales de Familiay €l Ministerio de Trabgjo y Prevision Social.

Existen también ONG que trabgjan especificamente con nifios de la cale, como Olof Pame, cuyos
objetivos son propiciar € desarrollo integral de los nifios provenientes de sectores sociaes de mas bajos
recursos econémicos; asi como buscar aternativas de atencion para poblaciones de mayor vulnerabilidad
y riesgo, en donde su poblacion meta son los nifios y nifias de hasta 14 afios. Uno de los programas que
mayor éxito ha obtenido es el de atencidn a nifias a nifios trabgjadores de comunidades pobres y de la
cale, en e cual se da apoyo a las actividades |aborales de los nifios y cooperan con su escolarizacion,
implementan actividades recreo educativas y de escolarizacion en su ambito.

Pueden mencionarse otras organizaciones no gubernamentales con reconocida trayectoria como, Save the
Childreny Visién Mundial, entre otras.

1.3.2 Programas de car acter social

Uno de los programas mas exitoso que se realizan para ayudar alos trabgjadoresy sus familias del  Sector
azucarero, es € realizado por FUNDAZUCAR, quien se define como una entidad de servicio socia, sin
fines de lucro, para la poblacion rural a través de la industria azucarera. Su objetivo es elevar la
productividad através del mejoramiento del recurso humano.

Sus actividades se enmarcan en e desarrollo de proyectos en las areas de: educacion, salud, vivienda,
desarrollo comunitario, municipa y ambiental.

En cuanto a la educacion, su objetivo es ampliar la cobertura educativa que se tiene actualmente,
mejorando la calidad de la educacion basica y meorando la asignacion de recursos para su
aprovechamiento. Se planea en un mediano plazo incluir € bachillerato en agricultura, en conjunto con
los técnicos azucareros, |0 cual repercutira en beneficio de todo € sector.



En el &rea de salud, concentra sus esfuerzos en el ambito preventivo, promoviendo la participacion de las
comunidades. Dentro de sus planes, esta realizar programas orientados a mejorar las deficiencias en
nutricién junto con laindustria, y asi proveer de compleos multivitaminicos paralapoblacion.

Es importante destacar que araiz de los terremotos, la Fundacion dond alos trabajadores que sufrieron la
perdida de sus viviendas, materiales de construccién y ayuda humanitaria por valor de 171,428.57
ddlares.

El trabajo que redliza la fundacién ha tenido un impacto positivo en las familias que trabajan en € rubro
de la cafia, ya que parte de los beneficios que estas reciben es a través de la atencidn a sus nifios y nifias
en los ambitos de salud y educacion.

1.3.3 Perfil del sector en e quetrabajan losnifiosy nifas

La cafla de azlcar, es uno de los tres cultivos tradicionales de agro-exportacion que ha tenido una
importanciarelevante en la economiadel pais, y en lageneracién de empleos en el sector rural.

Esta industria ha experimentado a través de |os afios, periodos de crisis generadas tanto por problemas
internos, como externos. En 1973y 1974 el precio internaciona del azlcar tuvo una alza significativa, 1o
cua motivé e incremento de la inversion, sin embargo a finales del Ultimo afio los precios bgjaron,
agravando el problema socio politico que ya se gestaba en el pais.

En 1980, se llevé a cabo la Reforma Agraria, mediante la cual se expropiaron tierras dedicadas a cultivo
dentro de los ingenios azucareros y se hacionalizé laindustria, creAndose en mayo de ese afio el Instituto
Nacional ded Azlcar (INAZUCAR), como ingtitucion oficial de servicio publico para ejercer la
comercializacion y exportacion del azGcar y mieles provenientes de la cafia. A partir de entonces se
experiment6 una sensible disminucion en la produccion.

En 1989 la Corte Suprema de Justicia, declar6 inconstitucional el monopolio de la comercializacion
interna y externa del azlcar y sus derivados, por lo que se liberd el comercio interno y externo del
producto, y se gener6 unareactivacion de laindustria. A partir de enero de 2001, e INAZUCAR inicio €
cierre de sus actividades.

1.4 Participacion del sector azucarero en la economia
1.4.1 Produccion

Muchas de las industrias del pais utilizan como materia prima el azlcar, por lo que la importancia del
sector azucarero es vital para la economia en general. El potencid de la industria azucarera es muy
amplio y entre sus usos destacan: preparacion de acido citrico, acético, cloroformo, antibidticos, butano,
etano, resinas pesticidas, detergentes, papel, cosméticos, y otras sustancias de uso quimico.

Inicialmente, el procesamiento de la cafia de azlicar se hacia en trapiches, los cuaes eran molinos
rudimentarios hechos de madera de copinol, la cual es muy dura, y eran accionados con fuerza animal.
Actualmente han desaparecido las moliendas, sin embargo alin existen en la zona de San Vicente, siendo
la cantidad de cafia de azlcar que se procesa en ellos muy poca; generalmente para la fabricacion de dulce
de atado, melcochasy batidos, los cuales son dul ces artesanales de poca comercializacion. La mayor parte
de la produccién de cafia de azlicar se procesa en los ingenios, 10s cuales extraen su jugo con molinos mas
sofisticados y de mayor capacidad, realizando posteriormente un proceso de refinamiento en diferentes
niveles.

A partir de la segunda mitad de la década de los 90, a haber una mejora en e precio del azicar a nivel
internacional, se fue incrementando la cantidad de superficie cultivada y por ende de la produccion en
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miles de toneladas cortas, pasando de 3,865.9 toneladas cortas y 70,000 manzanas cultivadas en la
cosecha 1995/1996 a los resultados de la cosecha 1999/2000, en la cua la produccion fue de 5,661.3
toneladas cortas en una superficie de 110,000 manzanas.

Puede observarse, en € cuadro No.1, que los resultados del afio 1998 fueron superiores, incluyendo €l
rendimiento por manzana, €l cual estuvo relacionado con una mejora en la tecnologia, ya que segun datos
proporcionados por técnicos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, se paso de extraer 160 a 200
libras de azlcar por cadatonelada de cafia.

Actualmente, existen unos 7,000 productores de cafia de azicar que cultivan un aproximado de 100,000
manzanas de tierra, de estos productores arededor de 2,858 trabgjan independientemente,
aproximadamente 14% son mujeres y 33.7% son hombres y los restantes 4,142 trabajan reunidos en
aproximadamente 473 cooperativas del sector reformado y asociaciones varias.

En 1999, la produccion de cafia de azlcar contribuy6 con € 5.9% del PIB del sector agricola, y la agro-
industria azucarera aporté el 6.8% del PIB del sector industrial.

Cuadro No.1 Produccién de Cafa de Azlcar. Cuadro No.2 Participacién del azticar en €
PIB total y agricola a precios constantes.
PIB
~ L. .. . PIB PIB ,
Afo Produccion | Superficie | Rendimiento ~ . o Azlcar
Coscha | MilesdeTC | MilesdeMz | TC/Mz ARo | Agpedlal AZIC | industrial
%
1995/1996 3,865.9 70.0 55.2 1995 13.6 4.3 5.75
1996/1997 4,756.0 90.0 52.8 1996 135 45 6.14
1997/1998 59725 1189 50.2 1978 13.0 5.6 6.97
1998/1999 5,720.8 109.0 52.5 1998 125 6.5 7.08
1999/2000 5,661.3 110.0 514 1999 12.9 5.9 6.80
Fuente: BCR, Revista Trimestral. Oct.-Dic/00 Fuente: BCR, Revista Trimestral. Oct.-Dic/00

Paraladietade los salvadorefios € azlicar es unade las principal es fuentes de energia, y esta presente de
algunamanera en su mesa, se estima que el consumo per capitaes de 26.8 Kg.

1.4.2 Generacion deempleo

Como ya se ha mencionado, la importancia de esta industria no solo estd en cuanto a su producto, sino a
la cantidad de empleos directos e indirectos que genera durante la zafra, la cual dura aproximadamente
del 15 de noviembre al 15 de abril, meses en los que a través de todo € pais se observa una actividad
econdmica més intensa en las zonas donde se cultiva el producto. Se considera que por cada empleo
directo se generan aproximadamente 7 empleos indirectos.

La extensién de tierra cultivada, tiene una relacion directa con la cantidad de empleos generados, asi, de
29,000 empleos directos y 203,000 indirectos en 1995, en una superficie de 70 mil manzanas cultivadas,
se paso a 37,600 directos y 263,200 indirectos en 100 mil manzanas cultivadas en €l 2000, por o que para
laeconomia de las familias rurales lavariacion en la superficie cultivada es de sumaimportancia.



1.4.3 Exportaciones
En el 2000 las exportaciones de este producto representaron € 1.5% de las exportaciones totales a nivel

nacional y €l 24% de las exportaciones de productos de industrias alimentarias, bebidas, liquidos
alcohdlicos, tabacosy sucedaneos de acuerdo alas cifras preliminares del BCR.

Cuadro No. 3 Exportacionesdel sector azucarero (FOB)

Afio Azlcar sin refinar Azlcar refinada M elaza de cafia
Milesde$ | Produccién | Milesde $ | Produccién | Milesde$ | Produccién
1997 49,029.03 150,003| 7,044.00 24,010 8,213.03 110,757
1998 63,686.97 233,847 3328 11,651 7,332.00 149,323
1999 37,262.97 176,702 9218.97 42,589 4,629.03 176,448
2000 39,97.06 256,447 - 4,979.54 158,274

Fuente: BCR, Revista Trimestral. Oct.-Dic/00

1.5 Perfil delaszonasen queserealizo el estudio.
El estudio se redizd en e érea rura de 6 departamentos. Sonsonate, Santa Ana, La Libertad, San

Salvador, San Vicente y San Miguel. Fueron escogidos por ser representativos de las zonas donde se
cultivala cafa de azlicar.

CuadroNo. 4 Zonasen lasqueserealizo el Estudio

Nombre del No. de No. de
Departamento _— antonesen EEL Ingenio cercano a municipios escuelas
HUhlefe sheen e plerenis las zonasde cercanosa cercanasa
entrevistadas -, ; . X
produccion Ingenios losingenios
Sonsonate Sonsonate Tonal4, BarraCiega | Izalco 18 4
SantaAna Chalchuapa Ic_:icoM agaalena, El LaMagdalena 17 14
. . Chanmico, El .
LaLibertad San Juan Opico Consumidero Chanmico 15 3
San Salvador El Paisnd San Rafael La cabaiia 25 13
. Apastepeque, . )
San Vicente Verapaz Caldera, El molinero | Jiboa 14 11
San Rafael
. . El Rodeo,
San Miguel Onente, S| Tecomatal,  Llano| Chaparrastique 15 3
Miguel, El
Trans del Coyol
ransito

Fuente: Elaboracion propiacon base ainformacion obtenida en investigacion documental y de campo

Los Ingenios estan situados en regiones cercanas a las zonas cafieras, en las que compran la produccién a
los diferentes agricultores, sean estos de particulares o cooperativas, con 10s que negocian € precio y las
condiciones de entrega del producto. Muchos productores recorren grandes distancias para entregar €
producto a un determinado Ingenio por razones de conveniencia, contrato o tradicién.
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El Estudio se realiz6 especificamente, en el area rural, comprendida en los alrededores de 6 ingenios de
los 10 que actualmente funcionan en € territorio nacional. Cercanos a estos hay una oferta de mano de
obraimportante, proveniente de los municipios ubicados en |as zonas cafieras.

El 15 de noviembre es lafecha oficial en que inicialatemporada de corta de la cafia, en la cual participan
directamente en cada cuadrilla de 100 trabajadores, 70% hombres y mujeresy en 30% nifios y nifias, esta
dura aproximadamente unos 6 meses, es decir, que finaliza en abril.

1.5.1 Aspectosgeneralesdelapoblacion rural visitada

La tasa de anafabetismo rura en los departamentos de San Vicente, Santa Ana 'y Sonsonate es del 39%;
en San Miguel del 33%; y en laLibertad y San Salvador es del 30%.

En e &rearural las mujeres tienen un promedio de escolaridad de 3.5 afios, y los hombres de 3.8 afios.
Generamente; las nifias tienen més posibilidades de ir a la escuela primaria, sin embargo, la frecuencia
con la que las nifias abandonen la escuela a medida que crecen es mayor, debido a que los padres las
orientan arealizar trabajos domésticos en su casay al cuidado de sus hermanos menores.

1.5.2. Descripcion de cada uno delos municipios visitados
15.2.1 Departamento de San Vicente

Este departamento pertenece a la zona central de la Republica, el municipio de Apastepeque tiene una
extension total de 120.56 kn?, siendo €l 98% rural. Cuenta con diez cantonesy cuarentay ocho caserios.
Su poblacién es de 19,895 habitantes y cuenta con una Unidad de Salud.

Su principal rubro econémico lo constituye la industria del azlcar ya que en sus campos se produce cafia
de azlcar, la cual se procesa tanto en el ingenio Jiboa como en algunos trapiches de la region. Entre las
especies de mayor cultivo estén: cafla de azucar, arroz, maiz y frijol.

1.5.2.2 DepartamentodelLalLibertad

Esta ubicado en la zona central de la Republicay cuenta con 22 municipios entre los que se encuentra el
de San Juan Opico, siendo €l mas grande del departamento con 218.94 kn2, de los cuales 18.34% km? son
rurales. Este municipio cuenta 27 cantones 'y 100 caserios. La poblacién total del municipio es de 64,414
habitantes.

Su produccién agropecuaria estd compuesta por plantacion de cafia de azlcar, granos basicos y pastos,
pero en especia € primero. Existe la crianza de ganado vacuno, bovino, porcino y de aves de corral.
Entre las industrias agricolas sobresale €l beneficio de café y laindustria azucarera.

1.5.2.3 Departamento de Santa Ana

El departamento de Santa Ana pertenece a la zona occidental del pais, € estudio se realizd en €
municipio de Chal chuapa, su extension territorial es de 165.76 km? de los cuales 164.18 km? son rurales.

Los productos agricolas mas cultivados son granos bésicos, cafia de azlcar, café, pastos, yuca, cacao, etc.

Existe crianza intensiva de ganado bovino y vacuno para explotacion de carne, asi como crianza de aves
decorral y abgjas.
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Las industrias agropecuarias més notables son la cafetalera, azucarera y ganadera. Entre las industrias
manufactureras sobresalen la elaboracion de azlcar y panela en € Ingenio de Chalchuapa. También hay
fébricas de productos alimenticios, ropa, cuero, fertilizantes.

En la cabecera municipal se encuentra un hospital, un mercado y un puesto de salud. Existen centros
educativos hasta nivel de bachillerato en la zona urbana y en algunos cantones, escuelas hasta noveno
grado. La poblacion del municipio de Chalchuapa es de 80,459 habitantes. Su division politica
administrativa estd compuesta por 20 cantonesy 77 caserios.

1.5.2.4 Departamento de Sonsonate

Cuenta con 232.53 km?, de los cuales € 80% es rura. Su poblacion es de 98,976 habitantes. Por cabecera
departamental posee todos los servicios méas importantes como son: mercados, agua potable,
comunicaciones, alumbrado publico y un hospital.

En e érea rural los servicios que posee son escasos, a igual que los municipios de todo €l pais, sin
embargo, en lamayoria de cantones hay centros de educacion basicay puestos de salud.

La produccion agropecuaria mas importante es €l café, la cafia de azlcar, y |a cria de ganado vacuno.
1.5.2.5 Departamento de San Salvador.

El Municipio que se visité dentro del departamento de San Salvador fue El Paisnal el cual se encuentraen
el Distrito de Tonacatepeque. Para su administracién el municipio se divide en 12 cantones y 42 caserios.
La poblacion estimada es de 16,345 habitantes de los cuales 14,290 se estima que es poblacién rural. El
Municipio es en gran parte rural ya que sélo 0.06 km? pertenecen a &rea urbana.

Laindustriay € comercio de este municipio se centran en productos derivados de la cafia de azlicar,
como la panela, melaza, azlicar y otros; productos derivados de laleche de vacay articulos de alfareria.

1.5.2.6 Departamento de San Miguel

Se visit6 especificamente el Municipio de San Rafadl Oriente perteneciente a Distrito de Chinameca. San
Rafael Oriente, cuenta con cuatro cantonesy 15 caserios. Su poblacién de 18,078 habitantes y posee una
unidad de salud.

Los productos agricolas de mayor cultivo son la cafia de azlcar, € henequén, granos bésicos, semillas

oleaginosas y pastos. Existe la crianza en poca escala de ganado vacuno y mular asi como la crianza de
aves de corral. Laindustria més importante es la azucareray heneguenera.
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Capitulo 11

M etodologia

La metodologia aplicada fue la sugerida por IPEC-OIT, parala elaboracion de las Evaluaciones Rapidas,
desarrollada por OIT/UNICEF, la cual consiste en conocer sobre |os nifios trabajadores en su hébitat
natural a través de la observacion directa, documental y entrevistas en e momento en que realizaban su
trabajo, asi como através de la observacion de sus condiciones de vida familiar. Ademas de obtener los
comentarios y opiniones de las personas, instituciones y organizaciones, relacionadas con la actividad en
el sector de la cafiade azUcar.

Se tuvieron dos momentos bien definidos en la investigacion Primero revisién documental de caracter
monogréfico, legislacion en materia de trabajo infantil, notas periodisticas y otros documentos
relacionados con € tema. Segundo las visitas de campo y entrevistas tanto de los grupos objeto de
estudio, como de personas relacionadas con e sector de la cafia; saud y educacion. Cabe sefidar que
también se dedico tiempo especia parala observacion del trabajo de los menores en las plantaciones.

Los instrumentos que se utilizaron fueron usados como guias para recopilar lainformacién, en los cuales
se procuro cubrir todos los aspectos relacionados con los nifios y nifiasy el trabajo que realizan, asi como
sobre su educacion y salud, entre otros aspectos. Se elaboraron tres cuestionarios, como ya se hizo
mencién: uno dirigida alos nifios y nifias, otra alos padresy madres y otro alos empleadores. Lostres se
anexan a final del documento.

Con respecto al trabajo de campo, se trat6 en lamedida de |o posible de convivir con los menores, afin de
ver de cercasu realidad y constatar |0 expresado por €llos mismos en la entrevista.

El equipo estuvo congtituido por 5 personas, 2 mujeres y 3 hombres, todos con experiencia en trabgjos de
campo con nhifios y adultos, lo cual permitié un mejor acercamiento, logrando generar mayor confianza
tanto entre los menores, como en lafamilia.

2.1 Gruposa quienesfueron dirigidaslas entrevistas

Como ya seindico, los nifios y nifias entrevistados se contactaron en las plantaciones a primeras horas de
la mafiana, mientras que a sus padres se les visitd en sus hogares o en el descanso del trabgjo. Algunos de
los propietarios entrevistados fueron contactados por recomendacion de los funcionarios de los ingenios,
y se visitaron en su lugar de residencia, otros fueron localizados en € terreno donde se levantaron las
entrevistas alos nifios y las nifias.

2.1.1 Nifiosy nifias que trabajan en laindustria dela cafia

Se redlizaron 168 entrevistas con nifios y nifias. El equipo fue capacitado para observar los detalles de
interés para el estudio y conversar informalmente con los nifios y nifiasy sus familias, afin de generar un
ambiente de cordialidad y que pudiesen compartir sus experiencias, anhelos y necesidades. Después de
cada encuentro con los nifios y nifias, e investigador anoté en e instrumento levaba para ello los
resultados de la entrevista. En ocasiones se llenaron en e momento ya que el ambiente erapropicio.

Fue € grupo de los nifios y nifias menores de 16 afios quienes se mostraron desconfiados a inicio, pero
después de una buena charla se tornaron receptivosy cordiales.
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2.1.2 Padresdelosnifiosy nifias quetrabajan en laindustria dela cafia

Otra unidad de andlisis, fue la comprendida por 30padres y madres de familia, 19 hombresy 11 mujeres.
Taodos ellos son padres 0 madres de alguno de los nifios entrevistados y en genera fueron abiertos y
mostraron interés por dar lainformacién solicitada. La distribucion por género se debi6 a que primero se
contact6 al nifios o nifiaen el cafiaveral y, posteriormente se contacto al padre o madre del mismo, por lo
que esta seleccion fue totalmente al azar.

2.1.3 Empleadores o duefios de las propiedades donde trabajan nifiosy nifias

Se entrevistaron 30 empleadores todos hombres. En general, los empleadores fueron amables con €
equipo que realizé el trabajo de campo y se percibid buen trato hacia los empleados, al menos durante el
tiempo de las entrevistas, dejandol os hacer su trabajo sin presionarlos.

Se contacto también con el director de FUNDAZUCAR quien manifest6 que la fundacion esta interesada
en tratar el problemadel trabajo infantil apoyando alas familias.

Asimismo, se entrevistd a persona encargado o del nivel técnico de losingenios, para conocer € proceso
en que participan los trabgjadores calificados y no calificados de la cafia, la importancia que para ellos
representala mano de obrainfantil y, cual es su vision acerca de |os nifios que se involucran en el trabajo
con sus padres.

A través de los técnicos de los ingenios se logré € acceso alas cooperativas y por conducto de éstas alos
productores. En e caso de San Vicente, donde no existen cooperativas, se visito directamente a los
productores en sus direcciones particul ares.

También se redizaron consultas con persona de escuelas y Unidades de Salud, para conocer datos
referentes a la situacion de la salud y la educacién de los menores que viven en torno a los centros
caneros.

Se entrevistd a una dermatéloga y una pediatra especialistas en enfermedades respiratorias, para conocer
el dafio que pudiese causar la exposicion a medio ambiente en los nifios y nifias y una psicéloga, para
conocer |os efectos psicol 6gicos que implica el trabajo infantil.

2.2 Lugaresen losque sellev6 a cabo la I nvestigacion.
Se visitaron en un periodo de 2 semanas seis zonas cafieras cercanas a |os ingenios. en Sonsonate €l
ingenio Central 1zalco; en Santa Ana el ingenio La Magdaena; en San Vicente e ingenio Jiboa; en La

Libertad e ingenio Chanmico; en San Miguel arededor del ingenio Chaparrastique y; en San Salvador la
zonadel Paisnal, en el ingenio de La Cabaria.
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Cuadro No. 5 Ubicacion delosingenios

INGENIO Ubicacion
LaMagdaena Km. 8 carretera La Magdalena, Chalchuapa, Santa Ana
Central |zalco Km. 62 Ycarretera a Sonsonate.
Chanmico Carretera a Quezaltepeque, San Juan Opico, La Libertad
T . .
L aCabafia Carretera Troncal del Norte Km. 39 Y% El Paisna, Aguilares, San
Salvador
i Km. 65 carretera de San Vicente a Zacatecoluca, Cantén San Antonio
Jiboa . ;
Caminos, San Vicente
Chaparrastique Carreteraa Cuco, Km. 144 ¥4, San Miguel

Fuente: Ingenios azucareros

Los nifios y nifias fueron abordados uno a uno por cada investigador de campo en la plantacién, algunos
de ellos en e mismo momento que estaban trabajando, sin hacer alto, y otros en € descanso. En genera
fueron amistosos y con sencillez e inocencia contestaron todas | as preguntas, con algunas excepciones, las
cuales seiran explicando en su apartado respectivo.

En todos los terrenos cafieros que se visitaron se encontrd nifios y nifias. En cada grupo de trabgjo se
observl un grupo gue oscilabaentre 15 y 35 nifios y nifias.

Las entrevistas hubo que hacerlas muy temprano, ya que después € cansancio y la premura para terminar
la tarea harian que respondieran con impaciencia y rapidez, corriendo € riesgo de que las respuestas no
fueran correctamente contestadas.

2.3 Elaboracion deinstrumentos

Para tener informacion que pudiese ser analizada, se elaboraron 3 tipos de cuestionario: € primero
dirigido a los nifios y nifas trabajadores, para saber de su situacion en general y su percepcion sobre €l
trabajo que ellos desempefian, tanto en la cafia de azlicar, como en otro tipo de actividad; ademas de su
situacion escolar y condiciones de salud. El segundo, paralos responsabl es, fueran padres, madres o algiin
otro familiar de los nifios y nifias identificados en el lugar de trabajo; esto para conocer su situacion en
general, y saber de primera mano porgqué permiten gque sus hijos trabajen en la cafia de azlcar. Finalmente
el tercero se aplicd a quienes contratan directa o indirectamente a los trabajadores, para conocer
caracteristicas basicas de ellos y su opinion sobre e trabajo de los nifios y nifias en su propiedad.

2.4 Descripcién del contexto en quelosnifiosy nifiasrealizan su trabajo.

En los terrenos en que se desarrolla el trabajo no hay practicamente arboles, ya que los cafiaverales se dan
generalmente en planicies con poca sombra. El clima es caluroso, muy apropiado para que el producto sea
de buena calidad, ya que esto ayuda para que se concentren los azlcares en € tallo y a su metabolismo,
seglin la explicacién de los productores.

Cerca de algunos terrenos existen peguefios riachuelos en los cuales los menores se quitan la midl, €
sudor y €l polvo pegado en sus cuerpos, después de lajornada de trabgjo.

En las plantaciones es poca la infragstructura destinada para el descanso, ya que la tierra se aprovecha lo
maés posible parala siembra de la cafia. Existe una practica que data de muchos afios y consiste en quemar
las plantaciones, esto hace que ademés de caluroso, € ambiente se vea bastante desolador y la poca
vegetacion que hay, se vea afectada por la temperatura que tal accion provoca. Segun los productores,
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esta préctica reduce la calidad del producto y el peso es mucho menor, lo cua implica un bajo ingreso.
Pero existe unarazén por la que algunos productores realizan estas quemas; y es la reduccion del tiempo
del tiempo de cosecha, ya que desaparece la malezay se evitan las incomodidades de corte por €l filo de
las hojas, y por la desaparicion del gjuate que es una especie de pelusa que tienen las hojas de la cafia, que
provocairritacion en lapiel. Por otra parte esta quema genera ambientes secos y muy calurosos.

En e caso de los terrenos que pertenecen a los socios de una Cooperativa, la infraestructura para uso de
los trabajadores es diferente. Por gemplo en la Cooperativa La Magdalena, hay espacios destinados para
gue los trabajadores se queden a dormir cuando vienen de muy lejos, en general, se lesfacilita su estancia,
a agunos de elos les dan un terreno para que construyan sus casas, y cuentan con una clinica de
asistencia médica. Los trabajadores que viven dentro de los limites de la Cooperativa cuentan con agua y
luz, ademas los nifios y nifias pueden asistir a la escuela que han construido dentro de ella. En el caso de
la Cooperativa que funciona en El Paisna ademas de escuela hay canchas, clinicay espacio parajugar.

En la Cooperativa de Chanmico también existe una clinica para atender a los trabajadores. Hay espacios
destinados para que construyan sus casas. Después de los sismos, por gemplo, algunos de sus
trabgjadores se quedaron sin vivienda y, la cooperativa gestiond ayuda para apoyarlos y que
reconstruyeran sus casas.

En generd, la infraestructura de las Cooperativas, varia de acuerdo a grado de organizacién y tamafio,
teniendo como base un lugar de reunidn para sus sociosy clinica, escuela no en todos los casos.

2.5 Consideraciones sobre la metodologia de la evaluacion rapida

A continuacion se sefialardn algunos comentarios en torno a la metodol ogia propuesta Ol T/UNICEF para
el estudio de las peores formas del trabajo infantil, la cual fue utilizada en la evaluacién rapida con los
nifios y nifias trabgjadoras en la industria de la cafia de azlcar; donde se describen los resultados
percibidos en su aplicacion y las posibilidades de aplicarse en estudios similares.

» Uno de los aspectos relevantes de la metodologia utilizada es que permite a los investigadores
ordenar lainformacion de acuerdo a su dimensién, y enfocar claramente la problemética a estudiar, |o
cua repercute en unamayor eficiencia de los recursos.

» Lametodologia aplicada permite al investigador flexibilidad en cuanto alaforma de abordar € grupo
objeto de estudio, no se limita sdlo a la aplicacién de un instrumento para obtener informacion. Se
puede recurrir a diferentes tipos de pregunta para corroborar 1o dicho por los entrevistados; y ueden
incorporarse observaciones que enriquezcan a tema en cuestion.

» Desde e punto de vista de los resultados, la metodologia permite centrarse en la descripcién
cuantitativa de los resultados, y en el factor cualitativo de éstos. Se pueden abordar casos especificos
gue ilustren un aspecto identificado, mostrando su realidad particular e incluso se puede comparar
con otros casos individuales y observar y gemplificar sus diferencias.

» Especificamente en e andlisis de casos sobre trabgjo infantil en e sector agropecuario, esta
metodol ogia puede responder a las expectativas esperadas, ya que las personas en el sector rural, una
vez ganada su confianza, son abiertas y muy sinceras. Por lo que es recomendable que los
investigadores aborden de manera informal a los nifios y nifias, por medio de una platica que genere
confianza, ya que en €l caso del nifio y la nifia del érea rural inicialmente muestran cierta timidez, la
cual esfacilmente cambiada por unanatural curiosidad.

» Es una metodologia permite tener resultados répidos, para que puedan profundizarse los puntos que
se consideran relevantes en futuras intervenciones. Para €l caso en estudio esto implica que hay un
limite en cuanto ala profundizacién que pudiese tenerse en algunos puntos.
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= El problema encontrado es que no se pueden generalizar los resultados, dado que no se plantea €l
estudio a través de una muestra estadistica que pueda ser representativa de toda la poblacion. Por 1o
tanto no se puede inferir sobre los resultados y (inicamente se queda en el plano de la descripcion del
fenémeno.

Finalmente, es importante sefidlar que tanto la metodologia como la guia par la elaboracion de informes

dan lineamientos claros paralaredizacion del trabgjo, lo cua facilitaalos investigadores centralizarse en
lateméticaaanalizar.
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Capitulo 111
Resultados dela I nvestigacion

En & presente apartado se describiran los resultados de las entrevistas con los nifios y nifias, sus padresy
los empleadores, haciendo énfasis en las caracteristicas y situacion de los nifios y nifias en €l trabgjo.

3.1. Perfil delosnifiosy nifias
3.1.1 Poblacion infantil entrevistada

La cantidad de nifios y nifias entrevistados fue de 168, distribuidos en [os seis municipios que se visitaron,
de ellos 146 son nifios, 87%, y 22 nifias, € 13% del total. En |os cafaverales se observa a simple vista que
son mas los nifios que acomparian a sus padres a trabgjar 0 que van solos, aunque se observan nifias
trabajando, pero en un nimero relativamente menor.

El que se observen menos nifias puede tener una explicacion de carécter cultural, ya que tradicionalmente
en e medio rura las labores del campo son encomendadas principalmente al hombre, por considerar
necesaria una mayor fuerza para redlizarla, mientras que la mujer se encarga de las labores propias del
hogar. Sin embargo, la hueva realidad esta provocando que esto ya no sea laregla, pues dado € nivel de
pobreza en que se vive, las mujeres también deben participar méas ampliamente en las labores agricolas,
aungue siempre lo han hecho, en menor escala y sin reconocimiento, ademéas de redlizar las labores
domésticastradicionales.

Cuadro No. 6 Distribucion de menor es entrevistados por edadesy sexo

Edades Total % Nifios % Nifias %
7 1 0.6 1 0.7 0 0.0
8 3 1.8 2 14 1 45
9 6 3.6 6 41 0 0.0
10 14 8.3 13 8.9 1 45
11 17 10.1 15 10.3 2 9.1
12 28 16.7 23 15.8 5 22.7
13 21 12.5 20 13.7 1 45
14 25 14.9 23 15.8 2 9.1
15 24 14.3 20 13.7 4 18.2
16 17 10.1 13 8.9 4 18.2
17 12 7.1 10 6.8 2 9.1

Total 168 100.0 146 100.0 22| 100.00

Fuente: Entrevista con nifiosy nifias trabajadoras, 2001 N= 168

3.1.2 Lugar deprocedencia

Los menores se entrevistaron en 1os terrenos situados en seis municipios, sin embargo se observa en €
cuadro siguiente, que los nifios y nifias se movilizan a los municipios cercanos para trabajar y que lo
hacen a pie, en bicicleta 0 en camion, por ejemplo en e caso de los menores que van hasta San Rafael
Oriente, 0 San Miguel. En este municipio, es donde més se da este fendmeno, ya que de los 35 nifios
entrevistados 33 habian llegado de otros municipios del mismo departamento y de Usulutén. Para los
padres, nifios y nifas, esto les implica levantarse muy temprano, ya que el camién los recoge antes de las
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cinco de la mafiana, para poder llegar a mas tardar por cualquier retraso a las siete de la mafiana, en
ocasiones les dan de comer a finalizar lajornadade trabajo, pero no es una préctica cotidiana.

Cuadro No. 7. Nimer o de menor es entrevistados por lugar deresidenciay sexo.

Municipio Total % Nifios | % Nifias | %
Chalchuapa, Santa Ana 20 11.9 17| 116 3| 136
Sonsonate, Sonsonate 39 23.2 29| 199 10| 455
San Juan Opico, LaLibertad 20 11.9 18| 123 2 9.1
El Paisnal, San Salvador 25 14.9 25 17.1 0 0.0
Aguilares, San Salvador 9 54 7 4.8 2 9.1
Apastepeque, San Vicente 20 11.9 19 13.0 1 4.5
Concepciodn Batres, Usulutan 12 7.1 12 8.2 0 0.0
Usulutan, Usulutan 2 12 2 14 0 0.0
San Rafael Oriente, San Miguel 2 1.2 2 14 0 0.0
El Transito, San Miguel 17 10.1 14 9.6 3| 136
San Miguel, San Miguel 2 12 1 0.7 1 4.5
Total 168| 1000 146| 1000| 22| ‘%Y

Fuente: Entrevista con nifiosy nifias trabajadoras, 2001 N= 168

3.1.3 Edad delosnifiosy nifias entrevistados

Con relacion a la estructura de edades y para simplificar e andlisis, se agrup6 a los nifios y nifias
entrevistados en 3 rangos. € primero que agrupa a los menores de 7 afios, de estos no se tuvo a ninguno;
el segundo, entre 7 y 14 afios, €l cual incorporalamayor cantidad: 115 menores; finalmente, el tercero de
los 14 y 17 afios, € cua agrupa 53 nifios y nifias. Estas cifras nos demuestran 1o significativo de la
participacion del segundo grupo de edad en la actividad de la cafia de azlcar en el pais.

Cuadro No.8. Distribucion delos menores por rangos de edad.

Rango de edades Total % Nifios % Nifias| %
Menores de 7 afios 0 0.0 0 0.0 0 0.0
De7 al4 afios 115 68.5 103 70.5 12 54.5
De15al7 afios 53 315 43 29.5 10 45,5

Total 168( 100.0| 146.0| 100.0( 22.0| 100.0

Fuente: Entrevista con nifiosy nifias trabajadoras, 2001 N= 168

Se pueden apreciar dos aspectos importantes, en € primero e alto porcentge de menores del sexo
masculino que participan en esta actividad, pues representa el 86.9% en el estudio; y laalta concentracion
en e grupo de edad entre los 7 y 14 afios, que agrupa € 68.4% en genera. No se tiene registro de
menores de 7 anos en € estudio, sin embargo se observaron algunos casos aislados de pequefios que
ayudaban alos mas grandes, pero se incorporaban en el transcurso de la mafiana.

A pesar de lo agotador del trabajo se pudo observar que algunos nifios reflejan la alegria propia de su
edad mientras que otros son serios y muy formales, por lo que representan mas edad de la que tienen en
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realidad, puede ser que sea por su persondidad, pero se considera que los factores ambientales y
familiares repercuten en laforma que ellos se comportan.

3.1.4 Composicion familiar
En las 30 entrevistas a los padres y madres, se observéd que los grupos familiares estan compuestos en

promedio por 4 hijos menores de 18 afios, habiendo familias con 9 hijos y agunas con 3. Los hijos
menores de 18 afios segun la entrevista al padre 0 madre, fueron 119, 64.7% nifiosy 35.3% nifias.

Cuadro No. 9 Numero de hijos por Estado Civil delos padres. Segiin Rango de Edad

TS AIES Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Ealadocc;\r/g Total | % ‘Teeggres % ‘Teeggres % |entrel8y |% [entrel8 |% masde 65 | % masde | %
Sl - - 65 afios y 65 afos afos 65 afios

anos anos
gg)mpmados 66| 337 27| 351 10| 238 12| 571 15| 300 2| 333 o| 0o
Casados (as) 9| 49 37| 481 25| 505 6| 286 27 | 540 1| 167 o| 0o
Viudos (as) 17| 8.68 8| 104 2| 48 1| 48 4| 80 2(333 0| 00
f‘garados 17| 868 5| 6.5 5| 119 2| 9.5 4| 80 1| 167 o| 00
TOTAL 196 | 100 77| 100 42| 100 21| 100 50| 100 6| 100 ol 100

Fuente: Entrevista con padres de nifios y nifas trabajadoras, 2001 No. 30

Si se analiza de acuerdo a estado civil de los padres, 10s que viven en parejatienen 4 hijos en promedio, y
los que viven solos 3. No se reportaron ancianas en los nucleos familiares y ancianos solo 6. Es
destacable que hombres mayores de 17 afios solamente se reportaron 21, quienes dieron todos datos
menos uno. Las mujeres en ese rango fueron 50, 1o que parece indicar que los hombres abandonan €
hogar a méas temprana edad que las mujeres.

3.1.5 Movimientos migratorios

Es importante sefidlar que el 92.7% de los nifios y nifias entrevistados indico que siempre ha vivido en €
mismo lugar, 0 que indica un margen muy pequefio de movimientos migratorios en este sector.
Solamente el 5% manifestd que antes vivian en otro departamento, uno de esos casos es €l de Mauricio
Navarro, residente en El Paisnal y que antes vivia en Chalatenango.

"Mauricio, vive con la madre, quien es viuda y cinco hermanos, cuatro de ellos menores que é. Se
levanta a las cuatro de la mafiana y se acuesta a las ocho de la noche, estudia quinto grado lo cual para
sus 12 afos de edad no eslo apropiado, su madre es joven, pues tiene 33 afios y no sabe leer ni escribir,
por lo que trabaja rozando cafia. Antes de que a su padre o mataran vivian en Chalatenango, en Nueva
Concepcion.

Dadas sus responsabilidades Mauricio trabaja siete dias a la semana en la temporada de seisa diez de la
mafiana. La Cooperativa San Carlos le permite trabajar durante la temporada, en la cual gana 3.26
ddlaresdiarios. Su rostro es de un nifio muy sufrido, timido al hablar, su mirada estriste. Pueden notarse
en su cuerpo muchas heridas que se ha hecho durante |os siete afios que tiene de trabajar en ese oficio.
Cuando est4 en la temporada de zafra falta a la escuela.”

21



3.2 Escolaridad

Asistir ala escuela es para los nifios uno de los mas grandes esfuerzos que tienen que realizar dia a dia,
sobretodo al inicio del afio, ya que latemporada comienza cuando estan de vacaciones, oficialmente el 15
de noviembre, y finalizaen €l transcurso del cuarto mes del afio, en abril, pudiéndose extender en algunas
regiones hasta e mes de mayo en situaciones excepcionales. Los nifios que trabajan y estudian, concurren
desde muy temprano arealizar su faena en la parcelay por la tarde asisten a la escuela, de enero a abril,
meses en |os que coincide la zafra con la escuela su esfuerzo es mayor por la doble actividad, el resto del
afo realizan otro tipo de trabajo con menor intensidad que la de la zafra como se vera mas adelante. En el
cuadro No.10 puede observarse que de los nifios y nifias entrevistados 111, e 66.1%, manifestd asistir ala
escuela, el 71.2%, (104) del total de nifiosy 31.8% (7) del total de nifias.

Cuadro No. 10 Asistencia delosmenoresa la escuela

Respuesta | Total | % N'go % N';a %

111 66.1 104| 71.2 7] 318

Asisten a la

Escuela
No asisten a la| 7| 339| 42| 288| 15| 682
escuela
Total 168| 1000| 146]|1000| 221000

Fuente: Entrevista con nifiosy nifias trabajadoras, 2001 N= 168

Cabe sefialar que de acuerdo a los comentarios de los padres de familia, ante una situacién de problemas
econdmicos, las primeras en ser retiradas de la escuela son las nifias y en caso extremo los nifios.

También es por tradicion frecuente que se degje a las nifias ayudando en casa en las labores domésticas,
mientras |os nifios van alaescuela.

3.2.1 Analfabetismo

Como puede verse en el cuadro No.11, solamente el 78% de las nifias y nifios entrevistados sabe leer y
escribir: e 77.4% de los nifios y el 81.8% de las nifias, lo que indica que actualmente el analfabetismo
tiene una proporcién mayor entre los nifios. Es destacable que la mayor parte de entrevistados que no
saben leer ni escribir se encuentran entre los 14 y 17 afios, los cuaes han abandonado la escuela en los
primeros afios y a tener que repetir un grado menor, o iniciar de nuevo, prefieren no seguir ya que les da
pena que su edad no coincida con su grado escolar.

Cuadro No. 11 Numero de nifiosy nifias que saben leer y escribir

Respuesta Total| % | Nifios | % | Nifias| %
Saben leer Y| 44| 70| 113] 774 18| 81.8
escribir
No saben leer ni| 4.1 5 33| 226 4| 182
escribir
Total 168| 1000| 146 10% 22 10%

Fuente: Entrevista con nifiosy nifias trabajadoras, 2001 N= 168
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A continuacién se describe el caso dos nifios que ilustran esta situacion.

"Juan Antonio Castillo, vive en Concepcion Batres, Usulutan, tiene 14 afios y desde los 9 esta trabajando
en las labores de la cafia, por 1o que no ha tenido tiempo de aprender a leer ni a escribir, nunca lo han
matriculado y por lo tanto no ha ido jaméas a la escuela, viaja todos los dias hasta San Miguel para
realizar su trabajo, € duefio del terreno les proporciona transporte y algunas veces les da de comer,
salen muy temprano y regresan en la tarde. Tiene 5 hermanos y vive con ambos padres, aunque el papa
no puede trabajar mucho, porque tiene 70 afios y toda la vida se ha dedicado a ser agricultor. A Juan le
pagan 3.43 ddlares por tarea. Debido al trabajo sufre mucho las consecuencias de la insolacién y le
sangra la nariz. Después de su faena le gusta ir a bafiarse al rio para quitarse toda la suciedad y la miel
gue trae en todo su cuerpo. Lava su ropay le ayuda a su madre a lavar trastosy a jalar agua.”

"Aparicio Antonio Ayala, es originario de Apastepeque, San Vicente, tiene 14 afios y vive solamente con
sumadrey 7 hermanas porque € padre los abandond, no sabe leer ni escribir y como, todos en la familia
trabajan, por lo que no les queda tiempo para estudiar. Su trabajo no se limita slo a cortar cafia,
también ha aprendido a mangjar una bomba para fumigar. Como ya es grande el duefio del terreno lo
contrata y le paga diariamente 2.61 ddlares, un poco menos que a los adultos quienes cobran
generalmente 3.2 délares'.

3.2.2 Asistenciaalaescuelay nivel escolar

De los 111 nifios y nifias que asisten a la escuela, el 66.1% del total, se obtuvieron los siguientes datos
con referenciaa su nivel escolar. Se encontré que e 27.9% de los entrevistados estén en el primer ciclo de
ensefianza basica, que comprende entre 1° y 3° grado; e 50.5% esta cursando el segundo ciclo, 4° y € 6°
grado; solo un 20.7% se encuentra en €l nivel de tercer ciclo de educacion correspondiente a 7° y 9°
grado; finalmente, solo uno de los menores manifestd estar cursando el bachillerato, 0.9%.

Cuadro No. 12 Por centaje de Nifios y nifias que faltan a menudo a clases

Respuesta Total % Nifios % Nifias %

S fdta 18 16.2 15 14.6 3 42.9
Algunas

Veces 12 10.8 10 9.7 1 14.3
Bastante 2 1.8 1 1.0 1 14.3
No falta 76 68.5 74 71.8 2 28.6
No

contestaron 3 2.7 3 29 0 0.0
Total 111 100.0 103 100.0 7.0 100.0

Fuente: Entrevista con nifiosy nifias trabajadoras, 2001 N= 168

Como se observa en e cuadro anterior, un 16.2% acept6 faltar a menudo a la escuela, mientras que un
68.5% manifestd no hacerlo. De acuerdo con los datos de |os centros escolares, |la inasistencia alcanza €
50%. Es de considerar que solamente un 2.7% no contest6 ala pregunta.

El patron que més frecuentemente se observa, de la edad ala que los nifios dejan la escuela es alos 12
anos, yaque apartir de ello ya pueden ser inscritos en las planillas como trabgjadores y su labor ser mejor
remunerado, que cuando Unicamente ayudaban a otros.
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3.2.3 Apoyo delos padres paralaeducacion de sus hijos

El 80% de los padres entrevistados comentaron que a ellos les parece correcto que sus hijos asistan a la
escuela, yaque asi tendran oportunidades que ellos no tuvieron por no estudiar, pero siemprey cuando los
nifios y nifias no dejen de trabgjar a mismo tiempo, pues se necesitan sus ingresos para ayudar al
sostenimiento de lafamilia

Una de las razones para permitirlo es que no quieren que sus hijos e hijas sean engafiados por no estudiar,
y que ademés puedan tener bienestar y otras oportunidades. Sin embargo, es paraddjico que agunos
padres tienen ideas completamente opuestas como lo manifestaron los siguientes, que se citan para
ejemplificar que aunque no son lamayoria, hay algunos con una actitud negativa al respecto.

"Don Fermin Salas, no tiene la misma opinién que la mayoria de los padres ya que considera que lo que
no es trabajo, es pura politica. Para Don Fermin, quién vive en Chalchuapa, y es padre de 4 hombresy 2
mujeres, de los cuales solo 2 son menores de edad; los nifios deben de trabajar porgue deben ayudar al
sostenimiento del hogar, manifiesta que no dejaria que sus hijos dejaran de hacerlo para estudiar, pues
estos tienen mas de 12 afios y |0 que necesitan es trabajar. El comenzo a los 9 afios y tiene 32 afios en la
cafna de azicar. Ahora es socio de la Cooperativa y vigilante, vive en la Comunidad San Luis muy
cercana al Ingenio dela Magdalena.”

Comparte ese mismo tipo de ideas Don Humberto Cabrera de San Juan Opico, quién considera que la
educacion es algo superficial, no es tan importante como el trabajo, por lo que a sus hijos les ensefia a
trabajar desde pequefios, como hicieron con €.

3.2.4 Causasdela desercion escolar

Entre las causas més significativas por las que 57 de los 168 nifios y nifias entrevistados no estudiaron o
abandonaron la escuela, se sefidaron las siguientes. En primer lugar la necesidad de trabajar 21.9%;
seguida por tener que ayudar en la casa en € trabajo doméstico 16.5%; en el mismo nivel de importancia
esta la falta de dinero 14.3%; y € no haber sido matriculado por los padres 14.3%; le siguen e haber
abandonado los estudios 11.0%; y €l haber sido sacado de la escuela por los padres 9.9%; Finalmente un
7.7%; porque expresaron que les cuesta € estudio y 4.4% por no sentirse motivados. Cabe sefidar que
algunos menores dieron més de una respuesta, por lo que la base de los porcentgjes es sobre las 91
respuestas obtenidas.

Algunas de las causas que se enuncian apuntan a la causa principal, que es la situacion econémica de las

familias, ya que el hablar de la necesidad de trabajar nos lleva ala presion de los nifios y nifias de ayudar
al ingreso familiar.
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Cuadro No. 13 Razones por las cualeslosnifiosy nifiasno asisten ala escuela

Razones de abandono de la escuela Total % Nifios % Nifias %
No lo matricularon 13 14.2 9 134 4 16.7
Abandono |os estudios 10 11.0 6 9.0 4 16.7
Lo retiraron de laescuela 9 9.9 7 104 2 8.3
Por € trabgjo 20 22.0 15 224 5 20.8
Le cuesta e estudio 7 7.7 7 104 0 0.0
No esta motivado 4 4.4 4 6.0 0 0.0
Ayudaen lacasa 15 16.5 10 15 5 20.8
No tuvieron dinero 13 14.3 9 134 4 16.7

Total 91 100.0 67 100.0 24 100.0

Fuente: Entrevistacon nifiosy nifias trabajadoras que no asisten ala escuela, 2001 N= 57.
Se obtuvieron 91 respuestas.

Es importante resaltar que de acuerdo a los resultados arrojados, la razon principa para dejar la escuela,
es la precaria condicion econdmica familiar, por la cua sus padres, a no poder completar € ingreso
basico para subsistir, se ven obligados a hacer que sus hijos colaboren voluntaria u obligatoriamente,
haciendo presion por la necesidad de sobrevivir.

"Para Kelvin Danilo Mina Aleméan, quien no ha cumplido los 13 afios adn, tiene una vida con muchas
responsabilidades ya que su hermano mayor sufrié un accidente que lo degjo invalido lo cual hizo que
dejara de estudiar y se dedicara a trabajar para sostener a su madre y hermano. A pesar de tan grande
carga Kelvin esmuy alegrey disfruta su trabajo"

3.2.5 Dificultadesen e aprendizaje

La actitud de los nifios y las nifias hacia la escuela depende muchas veces de cuan dificil sienten que es
para ellos e estudio. Se les preguntd a los nifios y nifias, si encontraban dificultades para aprender y de
los 111 que asisten ala escuela, el 55.0% manifestd que no les cuesta el aprendizaje, por |0 que para ellos
es un placer preparase e ir a estudiar; el 45.0% manifestd que si les cuesta €l estudio, porque a veces no
asisten a la escuela, 27.9% falta a menudo a clases y pierden la secuencia del dia anterior, otros porgque
con €l cansancio de la mafiana de trabajo bajo el sol, les cuesta concentrarse y en latarde les da suefio.

Segun e cuadro No. 13 presentado anteriormente, la principal razén por la cual los menores no asisten a
la escuela es por € trabgjo, siendo del sexo masculino los que més fatan y por ende se reafirma la
dificultad en el aprendizaje que experimentan.

3.3 Situacién en € Trabajo
La edad en que los nifios inician por primera vez su incursion en el trabgjo varia a partir de los 5 afios,
como puede observarse en € siguiente cuadro, siendo para los nifios y las nifias entrevistados la

frecuencia més alta entre los 9 y 10 afios, 31.5% del tota y 30.7% (nifios) y 36.4% (nifias)
respectivamente; seguido por aquellos que iniciaron sus labores entre los 7 y 8 afios con un porcentgje de
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26.8% para los nifios y 27.3% para las nifias. El resto se distribuye en los otros rangos de edad. Cabe
sefidar que un 8.9% de los entrevistadosiniciaron sus labores productivas ala edad de cinco y seis afios.

Cuadro No. 14 Edad en quelosnifiosy nifias entrevistados trabajaron por primeravez en la

industria de la cafa de azUcar .

Rangos de edad Total % Nifios % Nifias %
De 5a6 afos 15 8.9 12 8.2 3 13.6
De 7a8arios 45 26.8 39 26.7 6 27.3
De 9al0 afios 53 315 45 30.8 8 36.4
De 1l al2 afios 29 17.3 27 185 2 9.1
De 13 a14 afios 22 131 19 13.0 3 136
De 15 a 16 afios 3 1.8 3 21 0 0.0
No respondio 1 0.6 1 0.7 0 0.0
TOTAL 168 100.0 146 100.0 22 100.0

Fuente: Entrevista con nifiosy nifias trabajadoras, 2001 N= 168

Todos los nifios y nifias que trabajan en esta industria, segin pudo constatarse, se encontraban muy
cansados al final de lajornada, debido al intenso calor y alas condiciones duras del trabajo que realizan.
Todos ellos mostraban el sudor mezclado con jugo de cafia, el cual a secarse se vuelve pegajoso y atrae a
los insectos, la humedad también hace que € polvo se pegue a sus cuerpos lo cual es muy molesto.
Ademas el 50% de las viviendas no cuentan con servicio de agua, lo cual hace que se dificulte més su
aseo personal, yaque de no haberlaa llegar a casadeben ir por ela.

El nifio con menor edad que se entrevistod fue de siete afios, ya que en los terrenos de cultivo no se
observaron mas pequefios, sin embargo, en la zona de Aguilares y El Paisnal, en los alrededores de los
terrenos como a las 8:00 de la mafiana, se comenzaban a ver nifios pequefiitos que ayudaban a los grandes
deentre 10y 12 afios, a cargar €l agua o sostenerles algo, y por esa ayuda les compartian algo de su paga,
entre 0.57a 2.86 ddlares semanaes. Es importante destacar que éstos nifios y hifias son potenciales
trabajadores de laindustria.

El grueso de la poblacion encuestada estuvo comprendida entre los 7 y los 14 afios, 68.5%, siendo esta la
edad en que mas nifios y nifias acompafian a sus padres o van solos a trabgjar. El 31.5% restante estaba
comprendido entre los 15 y los 17 afios.

3.3.1 Jornada labor al

El 98% de los nifios y nifias entrevistados se levanta a las 5 de la mafiana, hora en que ayudan a halar
agua de un chorro, pozo o rio cercano, a no més de 1km de distancia en promedio. Los nifios rajan |efia,
alimentan a las aves de corra y otros animales domésticos; las nifias ayudan a sus madres a preparar la
masa para las tortillas, esto implicair a molino, o moler en pequefios molinos en casay también cocinan
los frijoles, con lo cual completan su dieta alimenticia, todo ello sin faltar la preparacion del café que les
hace sentirse reanimados.

A las 6 de la mafiana. inician su labor en el campo. Los que van con sus padres reciben instrucciones de

parte de ellos, los que van solos y son contratados por € duefio del terreno, las reciben de éste o del
caporal, seglin datos de | os productores.
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La jornada finaliza entre las 12 del mediodia. y la 1 de la tarde para la mayoria de los nifios, hora en la
gue los que estudian corren a asearse, a comer y, a prepararse para ir a clases, los que no van ala escuela
siguen con sus trabajos, pero en e hogar. Algunos terminan alas 3 0 4 de latarde sustareas en e campo,
aunque no fueron muy representativos del grupo entrevistado.

Cuadro No.15 Numero de horas diarias trabajadas por losnifiosy nifias.

traiggjas Total % Nifios % Nifias %
1 2 12 2 14 0 0.0
2 18 107 18 123 0 0.0
3 21 125 20 13.7 1 45
7 27 161 26 178 1 45
5 33 196 28 192 5 27
6 45 268 33 26 12 545
7 17 101 15 103 2 91
8 3 18 2 14 1 45
9 1 0.6 1 0.7 0 0.0
10 1 06 1 0.7 0 0.0
Tota 68| 100.0 46| 1000 2 100.0

Fuente: Entrevista con nifiosy nifias trabajadoras, 2001 N= 168

Se observa que la mayoria de las nifias trabgjan entre 5y 7 horas, mientras que los nifios lo hacen entre 3
y 7 horas. En promedio tenemos 5 horas paralos nifiosy 6 paralas nifias.

En cuanto alos dias trabajados por semana, en promedio para ambos sexos es de 6 dias, sin embargo, hay
un 32.7% que manifestd que trabagjan 7 dias ala semana.

Cuadro No.16 Numero de dias a la semana trabajados por los nifiosy nifias

{“riﬁfdii Total | % Nifios % Nifias %
1 0 0.0 0 00 0 0.0
2 0 0.0 0 0.0 0 0.0
3 1 06 1 07 0 0.0
4 2 12 2 14 0 0.0
5 0 17.9 28 192 2 91
6 70 470 &7 459 12 545
7 55 327 47 322 8 364
No contesté 1 0.6 1 0.7 0 0.0
Total 168 1000 46| 1000 2 100.0

Fuente: Entrevista con nifiosy nifias trabajadoras, 2001 N= 168

3.3.2 Descripcion del trabajo peligroso

El trabajo en las plantaciones, esta dividido convencionalmente de acuerdo a sexo. Las nifias siembran,
basurean, (recogen los cogollos de la cafia que se corta sin quemar), carrilean, (hacen carriles o surcos en
el terreno en época de siembra), ordenan la cafia cortada en montones que después se transportaran en las
rastras y jalan cafia, ademas las nifias més grandes rozan cafia (cortan), 36.4% de las entrevistadas. El
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proceso del corte es como sigue, con un palo en forma de gancho que ellos mismos fabrican, separan y
fijan la cafa que van a cortar para que el golpe que den con €l instrumento cortante sea certero.

Los nifios en su mayoria, 65.5% no importando la edad rozan cafia, € restante 35.5% pica cafia (Ia hacen
pedacitos para diversos usos), carrilean, recogen cafia, manojean (la hacen manojos parallevarlaa donde
va a ser recogida); basurean, peinan, abonan y en un solo caso, fumiga. Los més pequefios también se
dedican sembrar, aunque es considerado un trabajo exclusivo para las nifias, ya que de acuerdo a los
patrones culturales no es aceptado para los varones hacer trabajos menos peligrosos como sembrar cafia.

La percepcion que tienen los nifios acerca de la peligrosidad de su trabajo es que tiene mucho riesgo €l
hacerlo, pero que la necesidad es muy grande por |o tanto tienen que redlizarlo.

Cuadro No. 17 Labor o actividad, querealizan los nifios segin sexo

L abor Total % Nifios % Nifias %
Rozar cafa 110 65.5 102 69.9 8 36.4
Picar cafia 5 3.0 5 34 0 0.0
Rozar y picar cafia 6 3.6 6 4.1 0 0.0
Rozar y carriliar 6 3.6 5 34 1 4.5
Carriliar 7 4.2 5 3.4 2 9.1
Sembrar caia 19 11.3 11 7.5 8 36.4
Recoger cafia 6 3.6 6 4.1 0 0.0
Manojear 3 1.8 2 14 1 45
Abonar 2 12 1 0.7 1 45
Basurear 2 12 1 0.7 1 45
Peinar 1 0.6 1 0.7 0 0.0
Fumigar 1 0.6 1 0.7 0 0.0
Total 168 100.0 146 100.0 22| 100.0

Fuente: Entrevista con nifiosy nifias trabajadoras, 2001 N= 168

3.3.3 Peligrosidad relacionada con herramientas e instrumentos de trabajo

Los instrumentos que utilizan para las actividades descritas anteriormente son los siguientes. cuma,
machete, azaddn, pala, gancho, rastrillo, bomba para fumigar y lima. Todos €llos instrumentos que tienen
un ato grado de peligrosidad si no son manipulados adecuadamente, ya que poseen mucho filo y ademas
son pesados pues estan fabricados de hierro con cacha o mango de madera. A los nifios portar machete les
da un sentimiento de seguridad, y se sienten mayores, pues han visto portandolo a los adultos. El
problema es de que ni fisicamente ni emociona mente estén preparados para utilizar un instrumento tan
peligroso ya que estos no estdn adaptados a su tamafio, pues son los que utilizan los trabgjadores en
general.

En las manos y en los brazos de la mayoria de nifios se observan cicatrices de cortaduras sanadas
recientemente, comentaron que un remedio muy eficaz para que dejen de sangrar es echarse tierra, esto
coagula la sangre répidamente. Ademés de las heridas causadas por los instrumentos, también tienen
ampollas que son consecuenciade |o rastico de los instrumentos de trabgjo.

Se encontraron nifios que han sufrido accidentes con machete, a raiz de los cuales les dan hasta tres dias
para que se recuperen de la herida, las nifias que rozan muestran callosidades y ampollas.
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Eduardo Luis Aleman, tiene apenas 11 afios, y ya en sus manos tiene una sefial que le recordara para
toda la vida un accidente que paso al distraerse por un momento a la hora de cortar cafia, ho sefijoy de
repente ya se habia herido profundamente en la mano izquierda, costo mucho en sanar y esos dias no fue
atrabajar. Su accidente lo cuenta con mucho gusto como si fuera una gran accion, pues no es consciente
de lo grave que pudo haber sido. Es a pesar de ello un nifio muy alegre y se le ve feliz de realizar su
trabajo, no le da miedo volverse a herir, porgque ahora no se distrae y tiene machismo cuidado.

3.3.4 Pdligrosrelacionados con el medio ambiente

El peligro de trabajar en la cafia de azlcar no sdlo se refiere alos instrumentos de trabagjo, sino también a
las inclemencias del clima, ya que €l sol es bastante fuerte y, no usan ningun tipo de proteccion, por o
gue lapiel delos nifios y nifias es bastante obscuray requemada. Por otra parte se ven expuestos a polvo
y laceniza que penetra por las fosas nasales.

Como ya se mencioné la préctica de la quema de la cafia de azlicar, es bastante nociva para e medio
ambiente y parala salud de todos |os que trabajan, viven o pasan cerca de |os cafiaveral es incendiados.

En San Miguel, la préctica es mas intensiva, sin embargo, en un ambiente tan caliente, |as temperaturas se
tornan insoportables, yaque € climay e fuego se combinan paraello. Aunque el corte se hace cuando ya
no hay fuego, siempre queda humo y un ambiente enrarecido, e cual dificultalarespiracion y molestalos
0j0s. Las consecuencias de lainhalacion de humo repercuten en la salud de | os trabajadores, sobre todo en
el sistema respiratorio, lo cual de acuerdo alo consultado con los especidistas, puede desarrollar alergias
respiratoriasy en el peor de los casos, cancer.

Una consecuencia grave para los menores que trabagjan en € cultivo de la cafia es que la exposicion d sol
puede tener repercusiones cancerigenas en la piel, este es uno de los tipos més letales, que de acuerdo con
la explicacion de una especialista en dermatologia que fue consultada, tiene efecto retroactivo, es decir,
gue puede aparecer muchos afios después, ya que los dafios ala piel sonirreversibles.

3.3.5 Otrospeligros

Otra fuente de constante heridas de los nifios y nifias son las hojas de la planta de la cafia, las cuaes
tienen mucho filo y pueden ocasionar heridas vulnerables de infectarse por las condiciones insalubres que
prevalecen en torno a sus personas y a la fata de atenciéon adecuada. De los nifios y nifias observados,
muy pocos usaban zapatos, exponiendo sus pies a cortaduras y a la incrustacion de astillas, vidrios,
clavos, etc.

Algunos nifios y nifias manifestaron sufrir picaduras de insectos tales como abejas y hormigas, |o cua no

es raro que los ataquen, pues sus cuerpos cubiertos de miel que se desprende de cortar la cafia, son un
manjar para estos.
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Cuadro No. 18 Frecuencia de enfer medades que padecen los nifiosy nifias

Padecimientos Total % Nifios % Nifias %
Problemas de laespalda o cuello 71 151 60 15.2 11 14.9
Dolores de cabeza 120 25,5 102 25.8 18 24.3
Lesionesen 10s0jos 32 6.8 25 6.3 7 9.5
Quemaduras 13 2.8 11 2.8 2 2.7
Maltrato fisico 15 3.2 14 35 1 14
Problemas respiratorios 68 145 59 14.9 9 12.2
Intoxicacion 2 0.4 1 0.3 1 14
Problemas con la piel 35 74 26 6.6 9 12.2
Cortaduras 57 12.1 52 13.1 5 6.8
Maltrato sicolégico 16 34 13 3.3 3 4.1
Insolacién 28 6.0 23 5.8 5 6.8
Problemas con |os rifiones 13 2.8 10 25 3 41
Tota 470 100.0 396 100.0 74 100.0

Fuente: Entrevista con nifiosy nifias trabajadoras, 2001 N= 168
Se considero €l numero de respuestas

Es importante sefialar que a analizar las consecuencias en la salud de los nifios y nifias que trabajan en la
cafia, se encuentran nifios y nifias que coinciden en que los dolores de cabeza es el padecimiento més
frecuente que sufren, seguido de dolores de espalda o de cuello y enfermedades respiratorias. El siguiente
padecimiento sefidlado por os nifios y nifias son |as cortaduras, mientras que los padres manifestaron que
lafiebre, lo cua podria ser sintoma de alguna infeccién o insolacion. Sin embargo, en la conversacion
sostenida con los padres, hotamos una preocupaci én por |os riesgos que acarrea esta actividad sobre todo
por las cortaduras.

“ Raquel Estela Sanchez de 16 afios presentaba un dolor en la espalda, € cual tenia 3 dias de haberlo
manifestado, pero por la preocupacién de la paga comentd que se esforzaria por terminar el diay, luego
iria a su casa para descansar junto con sus cinco hermanos mayores, esto ayuda a entender porque tiene
quetrabajar ya que segun, dijo todos trabajan y ayudan en €l hogar.”

L os anteriores padecimientos son atendidos en diferentes instancias a las que son llevados los nifios, ya
sea por sus padres 0 en algunos casos por |0s maestros, o ellos mismos. De las 175 respuestas obtenidas,
el 51.4% de los nifios y nifias dijeron que para € tratamiento de las anteriores dolencias, se presentaban
en las clinicas de los servicios de salud; & 14.3% iban a un consultorio particular; € 9.1% eran medicados
por un familiar; €l 7.4% son recetados en unafarmacia, € 5.1% eran llevados a un curandero; e 4.6% son
atendidos por e promotor socia, € 4.6% son atendidos en la clinica de la cooperativa, € 1.2% eran
atendidos por una enfermera, el 1.7% mencionaron que no eran atendidos por nadie en particular y €
0.6% que su padre oraba por €.

Cabe sefidar que en las Unidades de salud consultadas, no hay registros estadisticos de la afluencia de
nifios y nifias trabagjadoras que asisten por las anteriores dolencias relacionadas a trabajo en los cafiales,
sino que se registran en forma general. Algunos maestros de las escuelas comentaron que son ellos
mismos quienes los llevan a pasar consulta, ya que hay casos de nifios y nifias que sus padres no se
percatan de su problema de salud, hasta que e profesor los llama o son visitados por e promotor de salud,
€n casos més graves.
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3.3.6 Remuneracion delosnifiosy nifias

Delos 168 nifios y nifias entrevistados, 143 dijeron que si habian recibido pago por su trabgjo, siendo este
recibido en efectivo. En San Miguel, la paga por tarea fue mayor que en €l resto del pais, porque tanto a
los nifios y niflas como a los adultos les pagaron por una tarea $3.43 délares, mientras que en los demas
municipios entre $3.20 y $3.26, lo anterior se explica por la escasez de mano de obra en San Miguel. Es
importante considerar |0s casos especiales en que alos nifios se les paga unatarifa diferente, la cual oscild
entre $0.57 y $2.57 dolares.

Cuadro No. 19 Nifiosy nifias quereciben pago

Respuesta Total % Nifios % Nifias %
Si 143 85.1 124 84.9 19| 86.4
No 24 14.3 21 14.4 3| 136
No Contesto 1 0.6 1 0.7 0 0.0
Total 168 100.0 146 100.0 22| 100.0

Fuente: Entrevista con nifiosy nifias trabajadoras, 2001 N= 168

Es importante destacar que no todos los nifios y nifias que recibieron pago fueron contratados
directamente por los productores. Generalmente es a partir de los 12 afios en adelante cuando son sujetos
de contratacion, sobre todo hay productores que en € afan de ayudar les dan la oportunidad de trabgjar
para que se sostengan econdmicamente.

Pablo Aristides Servellén, de 11 afios, trabaja muy afanado la tarea que le han encomendado, ya que si
no la termina lo puede regafar el duefio del terreno, quien le ha dado la oportunidad de trabajar, le
paga 0.57 ddlares diarios para que le ayude. Su madre vende pan para sostener a sus 7 hijos incluyendo
a Pablo, pues su padre viaj6 a los Estados Unidos y no quiso responder algunas preguntas referentes a
él, porque queria seguir trabajando, para evadir el tema.

Las Cooperativas también les pagan a los nifios y nifias sean hijos de |os socios o no, o importante es que
cumplan el trabgjo que se les ha encomendado.

“William Daniel Nolasco y Agustin Hernan Ortiz, ambos de 12 afios y originarios de Barra Ciega,
trabajan en los terrenos de la Cooperativa de Barra Ciega, reciben salario, e cual lo entregan a sus
padres quienes |es dan una parte para que gasten en golosinas o, en lo que ellos necesiten.”

La Cooperativa San Carlos del Cantén San Rafael también contrata nifios y nifias; y |a paga es de acuerdo
asu edad, asi como su trabajo, por gemplo los que siembran cobran menos que |os que cortan.

Generalmente, los nifios y nifias menores de 12 afios no reciben paga por su trabgjo directamente de los
productores, ya que acompafian a sus padres y les ayudan para que terminen mas rapido la tarea asignada;
y son estos quienes les dan algun dinero para que compren golosinas.
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Abel 1saac Escobar, con 12 afios no puede recibir paga por su trabajo ya que es menor de edad, por eso
trabaja con su papay é lo acompana a comprar en la quincena las cosas para €l hogar.

El 68.5% de los menores dan a dinero que ganan alos padres, y un segundo grupo de 24.4% se |o gasta,
cinco menores no respondieron, los demés le dan otro destino.

Cuadro No. 20 Uso quelos nifiosy nifias dieron al dinero que ganaron

Usosquedieron al dinero Total % Nifios % Nifias %
Lo dieron a sus padres 115 68.5 99 67.8 16| 727
Selo gastaron 41 24.4 39 26.7 2 9.1
Lo guardaron 3 18 3 21 0 0.0
Lo dieron aotra persona 4 24 3 21 1 45
No contesto 5 3.0 2 14 3 13.6

Total 168 100.0 146 100.0 22| 100.0

Fuente: Entrevista con nifiosy nifias trabajadoras, 2001 N= 168

Es claro que la gran mayoria de los entrevistados y 1os mismos padres, sefialan que una de las principales
razones por las que trabajan los nifios y nifias es la necesidad econémica en € hogar y la falta de
oportunidades de todo tipo, del padre o madre.

Cabe sefidar que Unicamente en casos muy particulares, €l ingreso de los nifios y nifias son € Unico
sustento de las familias, generamente lo que ellos ganan ayuda a completar € ingreso para las
necesidades basicas de lafamilia

3.3.7 Opinion delos empleadores sobre e trabajo infantil

Algunos empleadores, no estadn de acuerdo conque los nifios trabajen por lo peligroso del oficio, el 66%
considera que es muy peligroso y de riesgo por la responsabilidad que elo implica, sin embargo no
pueden evitar que los padres los lleven porque deben acostumbrarse a trabgjo y aprenderlo bien para que
no sea de riesgo. También consideran que es parte de la vida que los nifios y nifias trabajen, porque €
tiempo esta dificil y de no trabajar pueden dedicarse ala delincuencia.

Don Vicente Luis Baires, tiene un terreno de 35 manzanas en las que ha cultivado aproximadamente
3,300 toneladas de cafia para venderlas al Ingenio Jiboa, su capital de trabajo lo obtuvo de un
prestamista para esta cosecha. Generalmente, no le gusta contratar a mujeresy nifios y nifias, pero no
puede evitar que trabajen en su terreno, por lo quetiene que vigilarlosy decirles €l lugar donde deben de
trabajar. Piensa que si los nifios y nifias aprenden a cuidarse, trabajar en la industria de la cafia no es
algo riesgoso, sino mas bien hace que dificilmente se enfermen

Es decir que paralos productores € trabajo es riesgoso en tanto no haya un adecuado aprendizaje, ya que
unavez dominado el oficio no es peligroso.
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De acuerdo con €l andlisis del comportamiento entre quienes son propietarios de |os terrenos de cultivo y
quienes no lo son, se concluye que tanto € tipo de propiedad como la extensién de ésta, tienen la
siguiente relacién con la incorporacion de nifios y nifias a las cuadrillas de trabajo en el sector cafiero. El
60% de quienes son propietarios del terreno cultivado con cafia de azlcar contestd afirmativamente a
preguntérsele si eraimprescindible el trabajo de menores, asi como € 40% de quienes rentan |os terrenos.
Con relacién alaextension del terreno no se encontrd relacion directa sobre el tema.

Segun personas relacionadas con este cultivo se plantea una paradoja en relacién con el trabgjo en este
sector, y abatir costos. Para ello hay dos estrategias: la primera, tecnificar la produccion, lo cua implica
despedir trabgjadores, Unico ingreso para la gran mayoria de campesinos de las zonas cafieras; y en
segundo lugar permanecer con un nivel salarial minimo para no afectar sus costos.

Lo importante de tomar en consideracion, es que la mano de obra infantil es de menor costo que la de los

adultos y més abundante, por lo que aunque haya muchos nifios trabajando e pago es menor y esto
compensa el rendimiento.

Cuadro No. 21 Opinion delos productor es sobretrabajo infantil seguin propiedad.

: S es No es
0, 0, 0,
Jeterr s et et 7o imprescindible 7o imprescindible 7o
Propia 16 53.3 12 60.0 4 40.0
Rentada 14 46.7 8 40.0 6 60.0
Total 30 100.0 20 10% 10 100.0

Fuente: Entrevista con productores de cafia de azlcar, 2001 N= 30

Para Don Concepcion Mejia, € que los nifios y nifias trabajen es algo natural, ya que "todos hemos
pasado por eso”, es la forma de aprender a trabajar. El tiene su primaria incompleta y aunque piense
gue los nifios deben estudiar considera que es necesario que trabajen.

A Don Gertrudis Gavidia de 92 afios le da igual que los nifios y nifias trabajen, ya que lo que mas
abunda son trabajadores, sin embargo, considera que es bueno contratar nifios para que ayuden a sus
papas, lleven dinero al hogar y que no anden rondando en las calles, de vagos.”

A fin de conocer la participacion de los nifios y nifias en € trabajo en su propiedad, se les pidi6 a los
propietarios que explicaran cuantos nifios participan generalmente en una cuadrilla de trabagjo y, se pudo
constatar que € trabajo de los menores en esta actividad es importante, el dato promedio puede verse en
el cuadro siguiente:
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Cuadro No. 22 Por centaje de trabajadores en una cuadrilla.
Por tipo detrabajador.

Tipo detrabajador % de participacion en cuadrillas
Hombres 45
Mujeres 29
Menores 27
Total 100

Fuente: Entrevista con productores de cafia de azlcar, 2001 N= 30

3.3.8 Opinion delospadressobreel Trabajo I nfantil

Todas las padres y madres, sin excepcion, aceptaron gue tienen hijos o hijas menores que trabajan en la
zafra, lamitad de ellos van en su compafiia, mientras que el resto van solos atrabajar. Las razones por las
cuales los padres permiten gque los nifios y nifias trabajen son en un 84.7%, la necesidad econémica. Otras
razones pueden verse en € cuadro siguiente;

Cuadro No. 23 Razones por lascuales, € jefe defamilia permite que sus
hijostrabajen en laindustria de la cafia de azlicar

Razones Total % Padres| % Madres %
Necesidad econémica 22 84.7 16 64.0 6| 66.7
Evitar losvicios 2 59 2 8.0 0 0.00
Lesgustatrabajar 4 11.8 3 12.0 1 111
Para que ayuden en las
o ea_g &y 59 2| 80 o| 000
Otros 4 11.8 2 8.0 2 22.2
Total 34| 100.0 25| 100.0 9| 100.0

Fuente: Entrevista con padres de nifios y nifias trabgjadoras, 2001 N= 30
Se trabajé con base a 34 respuestas

El 80% de los padres y madres entrevistados manifestaron estar interesados en apoyar alguna iniciativa
para que sus nifios y nifias dejen el trabgjo en la zafra, pues son conscientes del riesgo de la mismay se
preocupan por ello. Sin embargo, coinciden todos en considerar que la situacién econdémica que prevalece
en sus hogares los obligaallevar o dejar a sus hijos trabajar.

De acuerdo con lo expresado por los padres, asi como las respuestas de los nifios y nifias en torno a
cumplimiento o no de sus tareas, a los mas pequefios se les tiene cierta tolerancia, pues en sus palaboras

“ellos estén aprendiendo”; pero en € caso de los “mayorcitos’, éstos conocen perfectamente el oficioy no
requieren de una supervision.
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" Para Don Froilan Yanez, después de los 12 afios es importante que los muchachos trabajen porque asi
se ensefian a ser responsables, de hecho él comenzo a trabajar a esa edad, generalmente, é no trabaja en
la cafia sino que cultiva maiz y frijol y como ocupacién principal trabaja en la construccién de casas. Sus
tres hijos varones trabajan en la corta de la cafia y también van a la escuela y estaria muy de acuerdo en
gue sus hijos se capacitaran para ser alguien en la vida y tengan mejor futuro. Ademas, considera que
los hijostienen que ayudar enla casa.”

3.3.9 Otrasactividades querealizan los nifiosy nifias

De los 168 nifios y nifias entrevistadas, 34 nifios y 3 nifias, e 22%, manifestaron que realizan alguna otra
actividad cuando no trabgjan en la temporada de la cafia, como son € cultivo de maiz y frijol
fundamentalmente. También hay casos de nifios y nifias que van a cortar café en los meses de noviembre
y diciembre, y que luego seincorporan ala cafia.

Cuadro No. 24 Otras actividades que los nifios y nifias desempefian

Actividad Total % Nifios % Nifias %
Sembrar milpa (maiz y/o frijol) 21 56.8 18 52.9 3 100.0
Preparar latierra 3 8.1 3 8.8 0 0.0
Cortar maiz y/o frijol 6| 16.2 6 17.6 0 0.0
Ayudante de abafiileria 3 8.1 3 8.8 0 0.0
Arreglar bicicletas 2 54 2 59 0 0.0
Otras 2 5.4 2 59 0 0.0
Total 37| 100.0 34 100.0 3 100.0

Fuente: Entrevista con nifiosy nifias trabajadoras, 2001 N= 168

Omar Calderdn de 13 arfios, vive con la abuela quien ya esta bastante mayor, los papa dejaron al nifio
con ella para que la ayude. En la Cooperativa le dan trabajo y le pagan 3.20 délares el dia. En el tiempo
gue no hay trabajo en la Cooperativa se va con otros vecinos al corte de café, para poder ayudar a la
abuela.

A pesar de que €l nifio trabaja, asiste a la escuela que le queda a 1 km de distancia de su casa, donde
estudia sexto grado en la Escuela Rural Mixta del Canton ElI Consumidero. Por causa de su trabajo, dice
gue a veces le duele la espalda, sobre todo cuando trabaja mucho o carga cosas muy pesadas, y sufre
dolores de cabeza por |la prolongada exposicion al sol sin proteccién, también padece de irritacion de
0j0s, en algunas ocasiones se ha herido al manipular machete y azadon, que son sus instrumentos de
trabajo diario. Muchas veces el encargado del terreno se enoja cuando no se apura con el trabajo.”

El tiempo en que los nifios y nifas readlizan esta actividad es durante todo e afio para un 12%, y se
intensifica alrededor del 65%, en los meses de mayo, junio, julio y agosto.

Ademas de redizar los trabgjos del campo, los nifios y nifias colaboran en e hogar, como puede

observarse en € cuadro No. 25, en que las nifias en su mayoria se dedican alabores domésticas dentro del
hogar, los nifios también manifestaron ocuparse en €llas, sin embargo también van por agua para €l
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consumo familiar, recogen y parten lefla, hacen mandados y cuidan agunos animales. Algunos
mencionaron mas de una actividad.

Cuadro. No. 25 Laboresquelosnifiosy nifiasrealizan en e hogar segiin sexo.

L abor Total % Nifios % Nifas| %
Traer y hacer |efia 32 16.4 31| 18.8 1 3.3
Quehaceres domeésticos 67 34.4 46| 279 21| 70.0
Jalar agua 44 22.6 43| 26.1 1 3.3
Hacer mandados 12 6.2 10 6.1 2 6.7
Cuidar animales 15 7.7 15 9.1 0 0.0
No realiza ningunalabor 4 21 4 24 0 0.0
Ayuda en otras labores 21 10.8 16 9.7 5| 16.7
Total 195 100.0 165| 100.0 30| 100.0

Fuente: Entrevista con nifiosy nifias trabajadoras, 2001 N= 168

“Rosibel Soto, de 16 afios, vive sola con su madre y sus ocho hermanos, en el Canton el Coco en
Chalchuapa. Su padre se fue con otra mujer, por lo que élatiene que ayudar a su mama a trabajar, sabe
leer y escribir, pero no asiste a la escuela, dejo de asistir hace mucho tiempo y no recuerda hasta que
grado, en realidad parece ser que le da pena decir que no fue mucho lo que avanzo en la escuela.

La madre prefiere que la nifia trabaje, ya que ella tiene 52 afios y como trabaja en la roza de cafia le es
muy pesado para su edad y seguido se siente enferma. Ambas trabajan en la Cooperativa La Magdalena
e igual que todos los hombres tienen que utilizar cuma, corvo y gancho de madera o un palo para
realizar correctamente su trabajo. Trabaja seis dias a la semana durante la temporada de las 5:30 de la
mafiana hasta las 12 del mediodia. Larecompensa de su trabajo la tiene cada fin de semanaenla
cual le pagan 3.20 ddlares por dia trabajado, cantidad que le entrega a su madre de la que compra
algunas cosas necesarias.

En la tarde no se dedica a descansar sino que llega a su casa a hacer tortillas, a lavar y ayudar a su
madre a otras labores del hogar, por 1o que no le queda tiempo para jugar, entre otras cosas tiene que
atender a sus dos hermanos menores. A pesar de que la madre asegura estar casi todo €l tiempo enferma,
se le noto bastante bien, la nifia dice que no cree que realmente la mama este enferma, porque no quiere
ir al médicoy mas bien lo hace para no trabajar, se conforma con €l dinero que la nifia gana y ademas la
pone a hacer todo lo de la casa. La nifia asegura que la mama solo pasa platicando con |las vecinas.”

3.3.10 Causaspor lasquelosnifiosy nifiasseinvolucran en e trabajo

Segun los padres y madres entrevistados, las principales razones por las cuales trabajan los nifios y nifias
en la cafia de azlcar, son fundamentalmente por su precaria condicion econdmica, aunque destacan que es
importante que sus hijos aprendan un oficio y tengan conque enfrentar la vida. Asimismo, manifestaron
gue & trabagjar se evitaque caigan en las garras de los vicios y lavagancia.

Las causas que mencionan los nifios y nifias es que lo hacen por necesidad, por ayudar en el ingreso
familiar y un importante nimero, porque les gusta la actividad.
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Es importante destacar otra de las razones de su temprano involucramiento, de los 30 padres y madres
entrevistados e 63% de €ellos trabaja en e sector cafiero, 1o cual muestra la fuerte tendencia a que la
mayoria de los hijos, sobrinos o nietos sigan € modelo de los mayores.

3.4 Relacion delosnifiosy nifias con la familia
En general los nifios y nifias manifestaron que recibian un trato adecuado por parte de sus padres y
empleadores; y que se preocupan por hacer bien su trabgjo para que no les regafien y, puedan cobrar o

recibir algo de dinero para sus necesidades.

De las 168 nifias y nifios entrevistados, 95 viven con ambos padres, 52 solo con la madre, 11 con los
abuelos, 5 con €l padre, y 5 con tios diferentes razones que se expresan €l cuadro siguiente:

Cuadro No.26
Razones por las cualeslosnifiosy nifias no viven con ambos padres

Respuestas NUmero %
Padres fallecidos 15 20.5
Abandono de hogar 24 32.9
En Estados Unidos 6 8.2
No conocen & padre 3 4.2
Otros motivos 8 10.9
No contesto 17 23.3
Total 73 100.0

Fuente: Entrevista con nifiosy nifias trabajadoras que no viven con sus padres, 2001 N= 73

Es importante destacar la desintegracién familiar, que es un cuadro muy comin y muy triste como uno de
los problemas que mas afectan a los nifios y nifias ya, que los expone a dafios emocionaes y mayor
vulnerabilidad. Generalmente el padre es el que ha salido del hogar, y las causas son las mismas, a menos
en 24 de los casos larazén es “ se fue con otra mujer”. Algunos nifios y nifias no |o expresan, pero sienten
dolor por € abandono y es posible que de vez en cuando se sientan deprimidos. Esto repercute en los
nifios en una actitud machista para proteger sus sentimientosy en las nifas se fijalaidea de que es 10 mas
normal que puede suceder y por lo tanto, al momento de formar su hogar les crea mucha inseguridad, la
cual les crea problemas, ya que les lleva arepetir e modelo.

“Hugo Ernesto Lima Vazquez, sblo tiene tres hermanos y su mama. Una de las cosas que le dan mucha
tristeza es que su papa se haya ido y viva con otra mujer, siente que le afectado mucho pues a é le
gustaba salir atrabajar con €l y que estuviera en la casa...”

3.4.1 Perfil delospadres
Las edades, de los padres entrevistados, oscilan entre a los 29 los 64 afios, 66.7% de los cuaes se

encuentra entre 21 y 50 afios de edad; y € restante 40% entre 51 y 64 afios. Para determinar el rango
menor y mayor, se considerd la edad minimay maxima de los entrevistados.
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Cuadro No. 27 Edad delos padres entrevistados

Rangos de edad Total % Hombres % Mujeres %
De 21 a 30 afios 2 6.7 1 5.3 1 9.1
De 31 a40 afios 15 50.0 8 421 7 63.6
De41 a50 afios 3 10.0 2 10.5 1 9.1
De 51 a 60 afios 9 30.0 7 36.8 2 18.2
Més de 60 afios 1 3.3 1 5.3 0 0.0
Total 30 100.0 19 100.0 11 100.0

Fuente: Entrevista con padres de nifios y nifias trabajadoras, 2001 N= 30
3.4.2 Estado civil
Otro elemento del perfil de los jefes de familia es su estado civil, en este punto las personas entrevistadas

manifestaron: 14 son casados, 10 acompafiados, 3 han enviudado y 3 se separaron.

Cuadro No. 28 Estado civil delos padres entrevistados.

Rangos de edad Total % Homsbre % Mujeres %
Acompafiado 10 33.3 8 42.1 2 18.2
Casado 14 46.7 10 52.6 4 36.3
Viudo 3 10.0 0 0.0 3 27.3
Separado 3 10.0 1 5.3 2 18.2
Total 30 100.0 19 100.0 11 100.00

Fuente: Entrevista con padres de nifios y nifias trabajadoras, 2001 N= 30

Como se puede apreciar en € cuadro, los hombres casados ocupan € mayor porcentge, mientras que la
mujer guardaigual proporcidn entre las casadas y han enviudado, pero siempre por debgjo de los hombres.
En el caso de lamujer, esta reflgja una situacién mucho més critica que la del hombre, puesto que como se
puede apreciar 2/3 de ellas no tienen una condicion civil estable.

Se observa que € 47.4% de los jefes de familia hombres y @ 36.4% mujeres no son € mejor modelo de
convivencia familiar; lo antes descrito puede ser causa de inseguridad en la pargja'y por lo tanto, un buen
motivo para que se incentive a trabgjo infantil, pues corren € riesgo de quedarse sin e apoyo del hombre o
como en agunos casos, de ambos.

3.4.3 Analfabetismo delospadresy madres
Igualmente, otro de los elementos que abonan al problema es e grado de educacion, pues puede producir

poca sensibilidad en los responsables de los menores acerca de |os efectos negativos que causa €l trabgjo
de alto riesgo en su salud fisicay mental.

38



Cuadro No. 29 Nivel de analfabetismo delos padres

Rangos de edad Total % S?;;Iig?: Y| % N)(/)es;acbrieblﬁer %
Masculino 19 63.3 12 75.0 7 25.0
Femenino 11 36.7 4 25.0 7 50.0
Total 30 100.0 16 ! 100.0

Fuente: Entrevista con padres de nifios y nifias trabajadoras, 2001 N= 30

En el rengldn de educacion de los 30 responsables de los menores, 36.8% de |os hombres no saben leer ni
escribir y en las mujeres entrevistadas la situacion es peor, pues e 63.6% es anafabeta. En términos
globales, €l 46.7% de | os entrevistados son analfabetas.

De los padres de los 168 nifios y nifias entrevistadas, Unicamente el 61%, de los 118 padres sabe leer y €l
55.8% de las 156 madres. De los 159 padres y madres que saben leer y escribir, 103 fueron ala escuela, y
los demés fueron ensefiados por familiares, laiglesia o un vecino.

3.4.4 Ocupacion delospadres

Casi un 63% de los jefes de familia entrevistados son jornaleros que trabajan en la zafra, de ellos 10 son
hombres y 9 mujeres; 17% son pequefios agricultores, 3% abafiiles; y 17% trabaja por su cuenta en lo
que se presenta.

El contrato tempora es € principa tipo de relacion laboral, predominantemente reciben su pago en
efectivo por quincena, pero casi ninguno recibe algin beneficio extra por su trabajo. Cabe sefidar que €l
50% de los empl eadores comentaron que proporcionan atencién médica a sus empleados.

El 46% de dlos trabaja jornadas entre 5 y 8 horas por dia durante |os meses de noviembre a abril, luego la
actividad disminuye drésticamente y solo dos se mantienen trabgjando en la industria por estar
contratados como fijos, € 93% restante tiene contrato temporal. Cuando no es la temporada de la zafra, se
dedican a otro tipo de actividades tales como labores agricolas, domésticas, jardineros, construccion y en
lacasa

3.4.5 Edad en quelos padres comenzaron atrabajar

La edad en que los padres seiniciaron en la actividad productiva puede verse en el cuadro siguiente que
fue para e 30.0% entre los 9y 10 afios, mientras que €l 23.3%, lo hizo entrelos 5y 8 afios, y otro 23.3%
entrelos 11y 14 afios, e 10% entrelos 15y 18 afios y € 13.3% después de cumplir la mayoria de edad.
Concretamente en el sector azucarero, solamente el 63.3% de los padres trabgjaron en la industria antes
delos 18 afios, siendo €l 9.9% entre 5y hastalos 8 afiosy el 36.6% entrelos 9y 14 afios.

Lo anterior prueba que en el campo es una tradicion que los nifios trabajen desde tempranaedad y el que
los padres |o hayan hecho, implica que éstos ven como algo natural que sus hijos e hijas trabajen en ello.
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Cuadro No. 30 Edad en que los padr esentrevistadostrabajaron por primeravez

Rangos de edad En General % En la Cafna %
De 5a6 afios 2 6.6 2 6.6
De 7a8afios 5 16.7 1 3.3
De 9al10 afios 9 30.0 4 13.3
De 11 al2 afios 4 13.3 3 10.0
De 13 a 14 afos 3 10.0 4 13.3
De 15 a 16 afios 2 6.6 3 10.0
De 17 a18 afios 1 3.3 2 6.6
Mas de 18 afios 4 13.3 11 36.7
Total 30 100 30 100

Fuente: Entrevista con padres de nifios y nifias trabajadoras, 2001 N= 30

3.4.6 Vivienda, bienestar y calidad devida

Losjefesy jefas de familia entrevistados sostienen a un promedio de 6 personas, 4 de |as cuales son nifios
y 2 adultos. De los miembros de lafamiliael 26% trabgjatodo € afio y 37% durante el tiempo de la zafra.
Considerando que se refieren a trabgjo remunerado. De los padres de [os menores entrevistados el 28%
fumaregularmentey e 18% beben con frecuencia

Menos de la mitad de los entrevistados, 13%, tienen casa propia, €l 50% de las casas en que habitan éstas
familias es prestada; 66% de |as viviendas son de bahareque y adobe, y constan de una habitacion.

La mitad de las viviendas cuentan con agua, dos terceras partes de estas viviendas cuentan con
electricidad, un poco més de lamitad cuenta con servicio sanitario (letrinas).

El mobiliario con que cuentan las casas visitadas es poco y rastico, para descansar usan camas de pitay
lona, las hamacas son utilizadas también. Todas poseen radio y ninguna television. Para cocinar usan
cocinas de barro y lefia como combustible.

3.4.7 Aspiraciones y pasatiempos delos nifiosy nifias

Al ser cuestionados sobre lo que les gustaria ser cuando sean grandes, algunos aspiran a tener una mejor
situacion de la que tienen hoy. Las nifias quieren ser secretarias, costureras, profesoras, trabajar en casa,
doctoras, cosmetélogas, asi como trabagjar en las maquilas. Las nifias creen que en las maquilas les dan
mucho dineroy, ademés en ellas se usa uniforme, cosa que les gusta.

Segun se observo a pesar de lo duro del trabajo, que los pequefios tienen suefios que no se sabe si algln
dia se cumpliran, aunque dadas las condiciones en que viven, sus oportunidades son minimas. Tal es €
caso de Abraham Alexis Romero, quien tiene 11 afios y suefia con ser arquitecto, actualmente vive con
sus tios ya que sus padres estan en Estados Unidos. A los nifios, las ocupaciones que les gustaria tener de:
ingeniero, mecanico de tractores, agronomo, médico, policia, profesor, electricistay motorista entre otros.

Entre e trabgjo y e estudio, muchos de los menores no tienen tiempo para divertirse, sin embargo,
algunos de alguna manera, se lasingenian parajugar con lo que encuentran en el lugar, gemplo de ello es
el juego que los menores [laman encumbrar bolsa, este pasatiempo consiste en amarrar una bolsa plastica
de supermercado por uno de sus extremos, con una pita o cordel y corren paraque éstase llene de aire, asi
elevarlapor los aires como si fuese un barrilete.
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Segun e 55% de los nifios entrevistados, la actividad mas frecuente que los infantes realizan para
divertirse, es e jugar a la pelota o futbol, ya que € terreno donde se cultiva la cafia, generalmente, es
plano, propicio para que los nifios jueguen pel ota después de terminada su labor.

También les encantaiir a rio a bafiarse y nadar. Algunas de las nifias comentaron que cuando la mama las
manda a lavar ellas aprovechan para jugar un poco en € rio con otros nifios. Los mas pequefios
comentaron lo mismo, pero ellos, a diferencia de los mas grandes, acompafian a sus madres 0 hermanas
mayores cuando estos van alavar.

Algunos de los mayores de 14 afios, comentaron, en forma timida, que una de las cosas que hacen para
divertirse esir aver alas muchachas d rio.
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Capitulo 1V
Conclusionesy Recomendaciones

4.1 Conclusiones
4.1.1 Aspectos generales

Las conclusiones y recomendaciones se hicieron tomando en cuenta los puntos mas criticos de las
condiciones sociales de los menores entrevistados, en torno a desarrollo del trabajo infantil en la
industria de |la cafia de azlicar, |as cual es se presentan a continuacion:

En la realidad salvadorefia, e cumplimiento de las normativas juridicas y los acuerdos internacionales
firmados con organismos como OIT y UNICEF, tienen todavia un largo camino por recorrer, sobre todo
en lo que serefiere a trabajo de los nifios y nifias, pues la situacion econémica de |as familias campesinas
es un factor que presiona negativamente en la aplicacion de las normativas, y en cuanto a la no
incorporacion de nifios y nifias en actividades laborales de alto riesgo y su insercion en laescuela

Es importante resaltar, que, en el sector rural salvadorefio se concentra el problema de la pobreza relativa
y extrema. Ademés el bajo crecimiento del sector agropecuario como principal actividad de éstas éreas,
abona a un ciclo repetitivo que junto con e ato ritmo de deterioro de los recursos naturales y del medio
ambiente plantean un panoramadificil alahoradetrabajar en €l sector cafiero.

Aunque la mayoria de los padres y madres tienen conocimiento de que €l trabgjo en labores peligrosas a
tan temprana edad limita a sus hijos en la preparacion para el futuro, no tienen aternativa, ya que como
responsables del sustento familiar se ven ante fuentes de trabgjo temporales o eventuales y con bajos
sdario lo que no les permite completar la canasta basica para el sustento de su familia.

4.1.2 Aspectosrelacionados con la salud

Se pudo conocer cuaes son los principales malestares sentidos por los nifios y nifias que trabajan en la
cafia de azlcar, asi como los principales riesgos que tienen a utilizar instrumentos con filo como
herramientas de trabajo. Empleadores, jefes y jefas de familia y nifios y nifias coinciden en sefialar que
esta actividad representa un gran riesgo, tanto para la salud como para su integridad fisica, pues se tuvo
oportunidad de observar las condiciones en que laboran los nifios y nifias y cuan agotador es el trabajo.

El trabgjo infantil en la cafia de azlicar pone en peligro €l bienestar de los nifios y nifias que trabajan en €,
yaque los que rozan cafia estan expuestos a herirse con los instrumentos que utilizan. Las hojas de la cafa
son también un factor que puede provocar heridas eirritaciones en lapidl.

La inexistencia de una vestimenta adecuada para la realizacion del trabajo es otro elemento que los
expone a quemaduras provocadas por e sol, las cuales pueden tener efectos cancerigenos a correr de los
afios. Ademés los efectos de la radiacion en la piel tienen efectos retroactivos, es decir, que e dafio
provocado ala mismano puede ser reparado y se acumula presentandose complicaciones mas adel ante.

Entre |os principales sintomas que presentan |os menores se encuentran: 1os dolores de cabeza provocados
por una prolongada exposiciéon al sol y por las temperaturas altas generadas por la quema de la caia;
malestar en cuello y espalda por causa del tipo de movimiento a rozar la cafia y € agacharse
constantemente para recoger la cafia cortada y tradadarla; irritacion de los ojos y problemas respiratorios
provocados por la cantidad de polvo y ceniza que se levanta a paso de |os cortadores, |os cuales se pegan
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en los cuerpos sudorosos y penetran en 0jos y hariz, €; infeccién en los rifiones causado por €l calor que
se produce entre el cafiaveral al quemar lacafiay, € delatierrapor e sol.

El trabajo agricola de por si es agotador, sin embargo, de manera muy particular € roce de la cafia de
azUcar requiere un mayor esfuerzo para los menores por causa de las condiciones fisicas que ellos
presentan y por € tipo de terreno y secuelas de la quema. Es evidente, a simple vista € grado de
desnutricion entre los menores como resultado de una mala alimentacion a base de tortilla, frijoles, caféy
en raras ocasiones cugjada de leche de vaca o huevos. En muchos de los casos se presentan atrabajar sin
probar aimento.

Otro signo que evidencia la situacion de los menores en lo que a saud se refiere, son las cicatrices
producidas por la utilizacion del corvo o machete, utilizado para segar la cafia. Aunado a lo anterior, se
pudo observar las condiciones insalubres tanto de sus viviendas como de su persona, por la carencia de
agua potable, en muchos de los casos, y por lafalta de habitos de higiene en lafamilia.

4.1.3 Aspectosrelacionados con la economia familiar

Los nifios y nifias se ven obligados a trabajar a corta edad en la zafra, como en muchos otros casos de
trabajo infantil, principalmente por razones econdmicas. Tanto padres y madres de familia como
empleadores coinciden en manifestar que las necesidades de ingreso inducen a las familias campesinas,
gue viven en torno alaactividad cafiera, aincorporarlos como fuerzalaboral.

Entre algunos de |os factores més relevantes que inciden en la falta de recursos econdmicos en e nucleo
familiar estan: e bago nivel sdarial propio de este sector, la fata de oportunidades de un trabgjo
permanente, €l nivel de desempleo sufrido en los Ultimos tiempos en el sector agropecuario, la falta de
conocimientos y habilidades de los jefes y jefas de familia para desempefiar otra actividad, € tamarfio del
nucleo familiar versus el ingreso obtenido por € cabeza de familia.

La condicion de por si critica de las familias campesinas esta teniendo una escalada en € desempleo
agricola por el impacto de los fendmenos naturales; ya que muchas fuentes de trabajo en € agro han sido
cerradas, por lo que familias enteras tienen que buscar otras alternativas. Posiblemente algunas familias
gue antes se dedicaban a la corta del café, ahora se desplazarén hacia otras actividades con € fin de
conseguir & sustento diario haciendo que se incremente la oferta de mano de obra en el corte de la cafia.

Un elemento importante es € tipo de propiedad de la vivienda, sin considerar la condicién de esta. Un
43% de los entrevistados son duefios de su habitacion y en el mismo porcentaje hay familias que les
prestan en donde vivir. Asimismo, méas del 60% estan construidas de bajareque o adobe y en su mayoria
cuentan con una habitacion y casi lamitad no tiene agua ni servicio sanitario, asi como energia eléctrica.

Maés de lamitad delos jefesy jefas de familia realizan otras actividades adicionaes ala principal, € 90%
de ellos trabajaron para otros y € 73% no recibe ninguna clase de beneficio adiciona a su saario. Por
ello, como la familia tiene que participar en obtener el mayor ingreso posible durante la temporada, suma
los esfuerzos de lamayor cantidad de miembraos.

Por otra parte, culturalmente, el ganar dinero vuelve importante a nifiosy a la nifia, y los coloca en una
posicion diferente ante su familia (de méas prestigio).

4.1.4 Aspectosrelacionados con lasrelaciones familiares

Un tema muy relacionado con € trabajo infantil es larelacion de los miembros dentro del nicleo familiar
y la estabilidad entre las parejas en el medio rura. En este punto se puede apreciar que existe un
importante indice de pargjas no formalizadas, que Unicamente se acompafian, 1o que implica no tener
seguridad de cuanto tiempo se mantendra esta relacion. Como resultado de este tipo de unién entre los
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padres, hay que pensar en la probabilidad de que la familia se quede sin la figura del padre, o que
conlleva a que las madres induzcan a sus hijos e hijas, en cuanto estan "aptos' para trabgjar, a que se
incorporen alazafra

Asi se pudo apreciar que mas de la mitad de las parejas de las familias entrevistadas, sblo se encuentran
acompafiados (sin vinculo civil ni religioso), han enviudado o se han separado; y € resto estén casadas.
Aln asi este dato no se comprobd con documentacién para corroborar s en realidad existe vinculo
matrimonial.

Existe una gran cantidad de parejas acompariadas Unicamente, en € que no todos |os nifios y nifias son
hijos del mismo padre; por lo tanto los jefes de familia consideran que estos nifios y nifias "no son su
obligacion”, los obligan a trabgjar a temprana edad, o las mismas madres |os convencen de que "deben
apoyar en las labores’, a su compafiero de vida, lo cua para los menores se convierte en algo natural,
pues no es su padre.

Se pudo constatar que las relaciones se vuelven mas cordiaes cuando los nifios y nifias trabajan, pues no
sblo ya no representan una carga para el jefe o jefa de familia, sino que se convierten en un apoyo hasta
gue tomen la decision de acompafiarse 'y crear su propio nucleo, familiar.

En cuanto a maltrato infantil, los nifios y nifias consideracién que la correccién, independientemente de
laforma, es natural, pues no han acatado una orden, han cometido unafaltay lo merecen. En el presente
estudio no se obtuvo informacion de casos de violenciaintrafamiliar, declarado por los entrevistados.

Los grupos familiares son numerosos, particularmente los que manifestaron estar casados. Asi mismo, se
detectaron pocos ancianos en el seno de las familias de los menores entrevistados.

4.1.5 Aspectosrelacionados con la educacion

En el rengldn de la educacion se encontrd que es muy comun la ausencia e incluso la desercién escolar de
los nifios y nifias en las zonas cafieras, debido principalmente a que tienen que trabgjar en la zafra. Existe
un preocupante porcentagje de nifias analfabetas, que dejaron la escuela a muy temprana edad y que por
pena o por presion de los padresy madres no consideran conveniente el regresar alas aulas.

De acuerdo a las entrevistas sostenidas con los maestros de algunas escuelas a las que asisten nifias y
nifios trabajadores, €l rendimiento de éstos es bajo, dado que realizan faenas agotadoras y tienen que
asigtir a clases (los que lo hacen), aunado a lo anterior la mala nutricion, que se reflgja en la dificultad
para aprender. Ademas, mas de mitad de los nifios y nifias entrevistados faltan con frecuencia a clases, 1o
que dificultala posibilidad de mejorar su condicién de vidaen € futuro.

Con respecto a las causas por las cuales abandonan la escuela, estd € ayudar con € ingreso familiar, sin
embargo. Poco més del 20% han abandonado voluntariamente los estudios o han sido sacados por |os
padres.

Un porcentaje importante expresd que no se sentia motivado para estudiar 0 que tenia problemas con €
estudio, cosa natural, pues cansados, mal aimentadosy sin un refuerzo adecuado, dado €l nivel educativo
delos padres y madres y asistir a centros educativos masificados, no cuentan con condiciones favorables
asu desarrollo

Sin embargo, tienen claro que una posibilidad de salir de su situacién actual es estudiando, por lo que

todos, con sus excepciones, manifestaron tener € deseo de prepararse o capacitarse en algun oficio
diferente a derozar cafia.
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El nivel educativo de los padres y madres, es un punto importante a sefidar, pues se observé un ato
indice de analfabetismo, pero algo importante de rescatar, es que la mayoria estd a favor de que sus hijos
e hijas asistan ala escuela, pues consideran que es unaformadeir saliendo de la condicién de desventagja
gue visualizan para sus hijos.

Es importante destacar que del grupo que se entrevisté no existe un porcentaje importante de migracion
de una zona a otra, ya que solo se observé en el caso de San Miguel que los cortadores de la cafia vigjan
desde Usulutan, siendo transportados por cuenta del duefio o encargado del terreno. Esto induce a
reflexionar en torno a que cualquier iniciativa que se realice para apoyar a la erradicacion del trabajo
infantil podriatener una buena posibilidad, ya que los beneficiarios tienen un lugar fijo de residencia.

4.2 Recomendaciones

Es conveniente ampliar €l estudio en torno a Trabgjo Infantil en la Cafla de Azlcar, ya que la
metodol ogia incorporada en e presente documento, no habla de muestreo o inferencia, lo cual se ubica
maés en el dmbito descriptivo y no es posible profundizar en el fendmeno y ni hacer generalidades con los
resultados.

Se recomienda integrar un equipo multidisciplinario de trabajo paraimplementar iniciativas tendentes ala
erradicacion del trabgjo infantil en la industria de la cafia de azUcar, con la participacién de persona de
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, para que exista una coordinacién de |as acciones en
€l sector. De esta manera se optimizarén los recursos y 1os programas que tengan relacion con los nifios y
nifias que trabajan en la cafiay con sus familias, canalizando asi esfuerzos para apoyar e ingreso familiar,
disminuir paulatinamente su trabgjo e incorporarlos a sistema educativo.

Las ingtituciones que podrian ser parte del equipo de trabajo son: Ministerio del Trabajo, Ministerio de
Educacién, Ministerio de Salud, Secretaria Nacional de la Familia a través del Instituto Salvadorefio de
Proteccion al Menor, Alcaldias Municipales, Instituto Nacional del Deporte y e Instituto Salvadorefio de
Formacion Profesional, asi como organizaciones no gubernamental es como FundazUcar, World Vision, y
Save the Children; entre otros.

Congtruir un programa de estimulos dirigido tanto a productores como a familias para inducir la
erradicacién paulatina del trabajo infantil en la produccion de cafia de azlicar. Esto podria estar asociado
con transferencia de tecnologia que permita disminuir los costos de los productores, de manera que
puedan mejorar €l pago a los trabajadores adultos de |a cafia, permitiendo que sus ingresos mejoren y que
disminuyalanecesidad del trabajo infantil en lasfamilias.

Es importante lograr convenios con universidades con € fin de apoyar las iniciativas en pro de la
erradicacion del trabgjo infantil, y que a través de sus programas de Servicio y Proyeccion Social puedan
apoyar los diferentes proyectos que se realicen en los campos de salud, sicologia, seguridad e higiene
industrial, educacion, etc. Las universidades podrian colaborar con trabajos de investigacion y desarrollo
y en la preparacion de proyectos locales en el sector, camparias de alfabetizacion, charlas de orientacion
vocacional, estudios estadisticos sobre el comportamiento social y econémico del sector y estudios de
oportunidades de desarrollo de proyectos aternativos.

Desarrollar un plan de accion en el cua se detallen los pasos necesarios para erradicar € trabajo de los
nifios y nifias en e sector y brindarles aternativas a estos y sus familias, y sobre todo, tomar en
consideracion la dependencia de las familias campesinas. Por ejemplo, capacitar en el desarrollo de
huertos familiares que por o menos les proporcionen parte de la dieta familiar y la probabilidad de
obtener algun ingreso.

Implementar e plan de accion a través de una coordinacion comprometida entre las instituciones
involucradas.
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Redlizar periddicamente reuniones de las instituciones participantes para analizar los avances en la
implementacion de las iniciativas, donde se abran debates de verdadera autocritica, y se mencionen
claramente las deficienciasy dificultades encontradas en €l proceso.

Sensibilizar a los diferentes actores sociales sobre |os efectos nocivos ddl trabgjo de los nifios y nifias en
ese sector en particular y sefidar las desventgjas de tener un grueso de la poblacion en condiciones de
desventgjaparael sector.

4.2.1 Aspectosrelacionados con lalegislacion

Monitorear y dar seguimiento a cumplimiento de la legidacion y acuerdos firmados sobre €l trabgjo
infantil, para fortalecer & proceso a través de sugerencias 0 medidas correctivas en su aplicacion de
acuerdo con larealidad de pais.

Establecer y difundir un cédigo de principios que fortalezcan € proceso de erradicacion del trabgjo
infantil, tomando en consideracion que debera ser paulatino.

4.2.2 Aspectosrelacionados con la salud

Fortalecer los programas como € de Escuela Sdudable que sostiene e Ministerio de Educacion y €
Ministerio de Salud afin de que se amplie su coberturay alcance amas nifios y nifias, ademés de realizar
un estudio para priorizar 10s casos més graves.

Obtener el apoyo de las Unidades de Salud para conseguir datos estadisticos de los casos concretos de
nifios y nifias atendidos por accidentes en el trabajo de zafra, con € fin de que esta informacion permita
manejar indicadores de seguimiento sobre el comportamiento del trabajo infantil en €l sector.

Elaborar y discutir normas tendentes a reglamentar medidas de seguridad e higiene para reducir los casos
de accidentes o efectos en la salud de quienes |aboren en la zafra.

Buscar convenios con las universidades del pais, con el fin de proponer investigaciones que permitan
mejorar condiciones de trabajo y, que através del servicio social se realicen brigadas médicas, asistencia
psicol6gica, entre otros.

Impulsar camparias sobre buenos habitos de aseo persona entre estas comunidades, a fin de prevenir
consecuencias negativas en la salud, principalmente en la nifiez, para concienciar ala poblacion sobre su
importancia

4.2.3 Aspectosrelacionados con la educacion

Consultar con instituciones como € Ingtituto Salvadorefio de Proteccion a Menor, Ministerio de
Educacion, Ministerio del Trabajo e IPEC, sobre la conveniencia o no conveniencia de modificar € ciclo
escolar, de abril a octubre, para que no se vea afectada su asistencia ala escuela por la coincidencia de la
zafra con € afio académico; o por € contrario aentar a la continuidad del calendario escolar para no
estimular y mantener € trabgjo de los nifiosy las nifias.

Obtener el apoyo de los Centros Educativos para elaborar estadisticas de |0s casos concretos de hifios que
fatan a la escuela especificamente por trabajar en la zafra, con el fin de que esta informacion permita
alimentar indicadores de monitoreo del comportamiento de lalabor infantil en el sector.

Generar informacion cuantitativa y cualitativa para dar seguimiento a las familias cuyos miembros
menores de edad trabajan en la zafra.
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Elaborar mecanismos para elevar € grado de insercion a las escuelas y su retencion mediante programas
de estimulos y recompensas de diversa naturaleza, sobre todo en aguellas zonas que han sido més
afectadas por 10s sismos.

Implementar talleres encaminados a capacitar en oficios clave para las regiones, a adolescentes que
deseen aprender una actividad para que puedan accede a otras oportunidades que les procuren mejor
calidad devida

4.2.4 Aspectosrelacionados con la economia

Redlizar estudios que permitan mejorar las técnicas de trabajo y la preparacién de proyectos locales que
generen oportunidades de desarrollo y ocupaciones alternativas.

Buscar la colaboracion de Organizaciones no Gubernamentales que trabajen en proyectos alternativos
para €l sector agricola, con € fin de mejorar las condiciones de las familias rurales que se ven en la
necesidad de enviar asusnifiosy nifias atrabajar en la zafra.

Incentivar a las cooperativas para que sus Socios incursionen en otro tipo de produccion alternativa,
mediante la capacitacion para € cultivo de hortaizas, &rboles frutales, crianza de aves, etc. a fin de que
generen empleo en otras épocas del afio.

Fortalecer a las instituciones que dan crédito al sector rura para que financien iniciativas de huertos
familiares para que puedan mejorar su dietay vender e excedente.

Sensibilizar alos actores sociaes sobre |os efectos nocivos del trabajo de los nifios y nifias en ese sector,
y sefialar las desventajas de tener un grueso de la poblacién en condiciones de desventgja para €l sector.
Asimismo, concienciar en la necesidad de meorar las condiciones salariales y laboraes de los
trabajadores de la cafiade azlcar y mejorar € ingreso familiar.
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Anexo No. 1:
Marco Legal elnstitucional del Trabajo I nfantil en El Salvador

Los nifios y nifias en El Salvador estan protegidos por un marco legal e ingtitucional que busca establecer
un ambiente que les permita desarrollarse sanamente y potenciar sus capacidades, afin de que en el futuro
se conviertan en ciudadanos responsables y libres, que contribuyan a desarrollo del pais

En este sentido, € Gobierno de Republica ha definido un marco legal e institucional que trata de
garantizar los derechos de los nifios y nifias en diferentes circunstancias, tal y como se observa en la
Congtitucion de la Republica, el Codigo de Trabajoy € Cédigo de Familia.

Asimismo, en 1993 se cred, por medio del Decreto Legidativo No. 482, € Ingtituto Salvadorefio de
Proteccion a Menor (1SPM), que tiene dentro de sus objetivos defender 1os derechos constitucionales de
los menores a vivir en condiciones familiares y ambientales que les permitan su desarrollo integral,
protegiendo su salud fisica, mental y moral.

Por otra parte, e Gobierno ha ratificado una serie de Convenios Internacionales que, de igual manera
tratan de garantizar €l respeto de |os més elementales derechos de |os nifios y nifias.

L os Derechos del nifio

Teniendo en cuenta la necesidad de proporcionar a nifio y la nifia una proteccién especial, se enuncié en
1924 la Declaracién de Ginebra sobre los Derechos del Nifio y en 1959 fue emitida la Declaracién de los
Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de UNICEF. Esta fue reconocida en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, en €l Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos (articulos 23 y
24), en e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (articulo 10) y en los
estatutos e instrumentos pertinentes de |os organi smos especializados y |as organizaciones internacional es
gue se interesan en el bienestar del nifio. Seguidamente se enuncian los articul os de dicha Convencion del
20 de noviembre de 1989 que, parafines del presente estudio, tienen especial interés:

Articulo1

“ Para los efectos de la presente Convencion, se entiende por nifio todo ser humano menor de dieciocho
afios de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes |la mayoria de
edad.”

Articulo 2

“Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en la presente Convencién y aseguraran su
aplicacion a cada nifio sujeto a su jurisdiccion, sin distincion alguna, independientemente de la raza, e
color, €l sexo, € idioma, la religién, la opinion politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o
social, la posicién econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicion del
nifio, de sus padres o de sus representantes legales.”

Articulo 18

“ Los Estados Partes pondran € maximo empefio en garantizar el reconocimiento del principio de que
ambos padres tienen obligaciones comunes en lo que respecta a la crianza y e desarrollo del nifio.
Incumbira a los padres o, en su caso, a los representantes legales la responsabilidad primordial de la
crianzay el desarrollo del nifio. Su preocupacion fundamental sera el interés superior del nifio”

Articulo24

“Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al disfrute del mas alto nivel posible de salud y a
servicios para el tratamiento de las enfermedades y la rehabilitacion de la salud. Los Estados Partes se
esforzardn por asegurar que ningun nifio sea privado de su derecho al disfrute de esos servicios
sanitarios’ .
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Articulo 28

“Los Estados Partes reconocen € derecho del nifio a la educacién y, a fin de que se pueda gjercer
progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho, deberan en particular:

a)lmplantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;

b)Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria, incluida la ensefianza
general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan de ella y tengan acceso a ella y adoptar
medidas apropiadas tales como la implantacion de la ensefianza gratuita y la concesion de asistencia
financiera en caso de necesidad;

¢) Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad, por cuantos medios
sean apropiados;

d) Hacer que todos los nifios dispongan de informacion y orientacion en cuestiones educacionales y
profesionalesy tengan acceso a ellas;

€) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las tasas de desercion
escolar” .

Articulo 29
“ Los Estados Partes convienen en que la educacién del nifio debera estar encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio hasta e maximo de
sus posihilidades;

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales y de los principios
consagrados en la Carta de las Naciones Unidas;

¢) Inculcar al nifio € respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su idioma y sus valores,
de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de que sea originario y de las civilizaciones
distintas de la suya;

d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos, grupos étnicos,
nacionalesy religiososy personas de origen indigena;

€) Inculcar al nifio e respeto del medio ambiente natural” .
Articulo 31

“Los Estados Partes reconocen e derecho del nifio al descanso y €l esparcimiento, al juego y a las
actividades recreativas propias de su edad y a participar libremente en la vida cultural y en las artes.”

Articulo 32

“ Los Estados Partes reconocen €l derecho del nifio a estar protegido contra la explotacién econdémica y
contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea
nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social” .

Constitucion dela Republica (1983)

La Constitucion de la Republica de 1983 también garantiza los derechos de los nifios en El Salvador, tal
como puede verse en los siguientesincisos y articulos:

Articulo34

“Todo menor tiene derecho a vivir en condiciones familiares y ambientales que le permitan su desarrollo
integral, para lo cual tendra la proteccién del Estado. La ley determinaré los deberes del Estado y creara
lasinstituciones para la proteccion de la maternidad y de la infancia”
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Articulo35

“ El Estado protegera la salud fisica, mental y moral de los menoresy le garantizara el derecho de éstos
a la educacién y a la asistencia. La conducta antisocial de los menores que constituya delito o falta
estara sujeta a un régimen juridico especial” .

Articulo 38. Inciso 10

“Los menores de catorce afios y los que habiendo cumplido esa edad sigan sometidos a la ensefianza
obligatoria en virtud de la ley, no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo. Podra autorizarse
su ocupacién cuando se considere indispensable para la subsistencia de los mismos o de su familia,
siempre que ello no lesimpida cumplir con el minimo de instruccion obligatoria.

La jornada de los menores de dieciséis afios no podra ser mayor de seis horas diarias y de treinta y
cuatro semanales, en cualquier clase de trabajo. Se prohibe el trabajo a los menores de dieciocho afios y
a las mujeres en labores insalubres o peligrosas. También se prohibe €l trabajo nocturno a los menores
de dieciocho afios. La ley determinara las labores peligrosas o insalubres’ .

Articulo 56

“ Todos los habitantes de la Republica tienen el derecho y el deber de recibir educacion parvularia y
basica que los capacite para desempefiar se como ciudadanos Utiles.

El estado promovera la formacién de centros de educacién especial. La educacion parvularia, basica y
especial sera gratuita cuando laimparta el Estado” .

Cdédigode Trabajo

Como ley secundaria del pais, el Cadigo de Trabajo norma una considerable parte de |os asuntos laborales
del pais, en la blsgueda de una armonia entre patronos y trabajadores. De igual manera, en algunos de sus
articulos se refiere a la normativa minima que debe regir € trabajo de los menores en e pais. Sobre este
particular se destacan los siguientes:

Articulo 104

“ El trabajo de los menores de dieciocho afios debe ser especialmente adecuado a su edad, estado fisico y
desarrollo” .

Articulo 105

“Se prohibe e trabajo de los menores de dieciocho afios en labores peligrosas o insalubres. Sn
embargo, se podra autorizar €l trabajo de menores a partir de la edad de dieciséis afios, siempre que
guedan plenamente garantizadas su salud, seguridad y moralidad y que éstos hayan recibido instruccién
o formacién profesional adecuada y especifica en la rama de la actividad correspondiente”.

Los tipos de empleo o de trabgjo a que se aplica € presente Articulo seran determinados por la
reglamentacion de este Codigo Superior de Trabgjo.

Las prohibiciones y restricciones relativas a empleo de menores no se aplican a trabagjo efectuado en
escuel as de ensefianza general, profesional o técnica o en otrasinstituciones de formacion”.

Articulo 114

“Los menores de catorce afnos y los que habiendo cumplido esa edad, sigan sometidos a la ensefianza
obligatoria, no podréan ser ocupados en trabajo alguno.

Se autoriza €l trabajo de los menores a partir de los doce afios, a condicién que se trate de trabajos
ligerosy que éstos:

a) No sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y
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b) No sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la escuela, su participacién en
programas de orientacion o formacion profesional aprobados por la autoridad competente o el
aprovechamiento de la ensefianza que reciben.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social podré conceder, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesados, cuando tales organizaciones existan, excepciones
individuales a la prohibicion de ser admitido al empleo o de trabajar que prevé el presente Articulo, con
finalidades tales como participar en representaciones artisticas.

Los permisos asi concedidos limitaran el nimero de horas del empleo o trabajo, objeto de esos permisos
y prescribiran las condiciones en que puede llevarse a cabo” .

Articulo 116

“La jornada de los menores de dieciséis afios, no podra ser mayor de seis horas diarias y de treinta y
cuatro semanales, en cualquier clase de trabajo. Asimismo no podran trabajar mas de dos horas
extraordinarias en un dia, ni realizar labores que requieran grandes esfuerzos fisicos.

Los menores de dieciocho afios no podran trabajar en horas nocturnas” .
Articulo 117

“Todo patrono que tenga a su servicio trabajadores menores de 18 afios, deberd llevar un registro en €
gue aparezca la fecha de nacimiento, la clase de trabajo convenido, € horario de trabajo y el salario
pactado.

Los menores de 18 afios no podran ser admitidos al empleo sin la realizacion de un minucioso examen
médico previo, que los declare aptos para €l trabajo que vayan a ser empleados.

Un reglamento determinard los requisitos y caracteristicas del examen médico de los menores de edad,
pero en todo caso sera obligatorio que:

a) El mismo se practique por un médico calificado;
b) Ello sea probado por € certificado correspondiente;

c) La aptitud para el trabajo que estén gecutando debera estar sujeta a inspecciones médicas
periodicas, ainterval os no mayores de 1 afio, hasta que hayan alcanzado la edad de 18 afios;

d) Tratdndose de trabajos que entrafien riesgos para la salud, la repeticion periédica de examen sera
obligatoria hasta la edad de 21 afios.

El examen médico a que se refiere este articulo, sera gratuito para el trabajador”

Cddigo de Familia
Este es uno de los Cédigos de mas reciente data en el paisy se considera como una de los instrumentos
juridicos mas modernos, en € que se plantea el marco regulador de lafamiliaen El Salvador.

Particularmente, da proteccion juridica alos nifios y nifias con la finaidad de dar vigencia a los derechos
fundamentales de los mismos. Entre los articulos que se ocupan de estos asuntos, se mencionan los
siguientes:

Articulo 346

“La proteccion del menor deberd ser integral en todos los periodos evolutivos de su vida, inclusive €
prenatal y en los aspectos fisico, bioldgico, psicoldgico, moral, social y juridico. El afecto, la seguridad
emocional, la formacion moral y espiritual, los cuidados que € desarrollo evolutivo del menor
demanden, el ambiente adecuado y la recreacion, son aspectos esenciales de la proteccion integral” .
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Articulo 376

“Los menores de dieciocho afios y mayores de catorce podran trabajar de acuerdo a las regulaciones del
Cadigo de Trabajo, siempre que no se menoscaben sus derechos educativos” .

Articulo 377

“ Es prohibido emplear en cualquier trabajo a menores de catorce afios de edad. Por excepcion y en
atencion a circunstancias especiales, calificadas por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, los
mayores de doce afios podran ser autorizados para trabajar, cuando se considere indispensable para la
subsistencia de los mismos o de su familia, siempre que ello no les impida cumplir con el minimo de
instruccién obligatoria” .

Articulo 378

“El menor que trabare en forma independiente sin sujecién a una relaciéon laboral, sélo podra
desarrollar sus actividades con la autorizacion del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social. EI menor no
podra efectuar como trabajo independiente ninguna de las actividades prohibidas por la ley, por suponer
riesgo para su salud o integridad fisica” .

Articulo 380

“ En los casos en que a los menores se permita el trabajo se observaran las siguientes normas:
a) Respetar su condicion de persona en desarrollo;

b) Recibir capacitacién adecuada al mercado de trabajo;

C) Sujetarselos menores de catorce afios a media jornada laboral ordinariay,

d) Someterse a examenes médicos por 1o menos una vez al afio, a fin de determinar s € trabajo que
realiza menoscaba su salud o su desarrollo normal.

El trabajo de los menores debera ser supervisado por €l Ministerio de Trabajo y Prevision Social y €
Instituto Salvadorefio de Proteccion al Menor, a fin de garantizar € cumplimiento de las disposiciones
establecidas para su proteccion” .

Convenios I nternacionales que El Salvador haratificado.

Por otra parte, existen algunos otros Convenios de la OIT que hacen referencia al trabajo de los menores
gue han sido ya ratificados por nuestro pais. De éstos se sefialan los siguientes:

Convenio No. 29

Relativo Al Trabgjo Forzoso u Obligatorio que fue aprobado en la Conferencia General de La
Organizacion Internaciona del Trabgjo, convocada en Ginebra por el Consgo de Administracion de la
Oficinalnternacional del Trabgjo, congregada en dicha ciudad € 10 de Junio de 1930 en su decimocuarta
reunion. EI mismo ha sido ratificado por la Honorable Asamblea Legisativa de El Salvador, € 14 de
Julio de 1994, publicado en el Diario Oficia No. 155 del 24 de Agosto, Tomo No. 324. De este convenio
se destacan los siguientes articulos e incisos:

Articulo 2, Inciso 1

A los efectos del presente Convenio, la expresion "trabajo forzoso u obligatorio” designa a todo trabajo
exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se
ofrece voluntariamente”.
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Articulo 4, Inciso 1

"Las autoridades competentes no deberdn imponer o dejar que se imponga € trabajo forzoso u
obligatorio en provecho de particulares, de compariias o de personas juridicas de caracter privado”.

Articulo 11, Inciso 1

"S6lo podran estar sujetos al trabajo forzoso u obligatorio los adultos aptos del sexo masculino cuya
edad no sea inferior a dieciocho afios ni superior a cuarentay cinco."

Articulo 12, Inciso 2

"Todo trabajador sujeto al trabajo forzoso u obligatorio deberd poseer un certificado que indique los
periodos de trabajo forzoso u obligatorio que haya efectuado”.

Articulo 13, Inciso 1

"Las horas normales de trabajo de toda persona sujeta al trabajo forzoso u obligatorio deberan ser las
mismas que las que prevalezcan en €l trabajo libre, y las horas de trabajo que excedan de la jornada
normal deberdn ser remuneradas con arreglo a las mismas tasas aplicadas a las horas extraordinarias
delostrabajadoreslibres.

Articulo 14, Inciso 3
"Los salarios deberan pagarse a los propios trabajadores y no a su jefe de tribu o a otra autoridad”.
Inciso 4

"Losdiasdeviaje parair al lugar del trabajo y regresar, deberan contarse como dias de trabajo para el
pago delossalarios’.

Articulo 15, Inciso 2

"En todo caso, cualquier autoridad competente que recurra al trabajo forzoso y obligatorio debera estar
obligada a asegurar la subsistencia de dichos trabajadores, cuando a consecuencia de un accidente o de
una enfermedad que resulte de su trabajo, se encuentra total o parcialmente incapacitada para subvenir
a sus necesidades. Esta autoridad deberé estar obligada a tomar las medidas necesarias para asegurar
la subsistencia de cualquier persona a cargo del trabajador, en caso de incapacidad o de fallecimiento
resultante del trabajo".

Articulo 17

"Antes de autorizar € recurso al trabajo forzoso u obligatorio de construccién o de conservacion que
obliguen a los trabajadores a vivir en los lugares del trabajo durante un periodo prolongado, las
autoridades competentes deberan cerciorarse de que:

Inciso 1

"Se han tomado todas las medidas necesarias para asegurar la higiene de los trabajadores y
garantizarlesla asistencia médica indispensable, y, en particular:

a) Que dichos trabajadores seran sometidos a un examen médico antes de comenzar los trabajos, y a
nuevos examenes, a interval os determinados, mientras dure su empl eo;

b) Que se dispone de un personal médico suficiente y de los dispensarios, enfermerias, ambulancias y
hospitales requeridos para hacer frente a todas las necesidades,

¢) Que las condiciones de sanidad de los lugares de trabajo, € suministro de agua potable, viveres,
combustibles y utensilios de cocina y, cuando sea necesario, las condiciones de vivienda y vestido
son satisfactorias”,
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El Objetivo de este convenio es de que se establezcan politicas 0 medidas que eviten imponer o dgjar que
se imponga €l trabajo forzoso u obligatorio en provecho de particulares, de compafiias 0 de personas
juridicas de carécter privado.

Convenio No. 77 Reélativo al Examen Médico de Aptitudes para el Empleo de los Menores en la
Industria.

Aprobado en la Conferencia Genera de la Organizacion Internacional del Trabajo, convocada en
Montreal por el Consegjo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo y congregada en dicha
ciudad €l 19 de Septiembre de 1946, en su vigésima novena reunion. El mismo fue ratificado €l 14 de
Julio de 1994 y Publicado en el Diario Oficial No. 155 del 24 de Agosto de 1994, Tomo No. 324.

Este Convenio esta constituido por 19 articulos, divididos en tres partes:
Partel : Disposiciones Generales

Se refieren a ambito de aplicacién del Convenio, aplica a los menores que estan empleados o que
trabagjan en empresas industriales, publicas o privadas, 0 en conexion con su funcionamiento. Define lo
gue deberd entenderse como “empresas industriales” y manda en su articulo 2., inciso 1, que "...las
personas menores de dieciocho afios no podran ser admitidas al empleo en empresas industriales, a
menos que después de un minucioso examen médico se les haya declarado aptas para el trabajo en que
vayan a ser empleadas’.

Determina que este examen médico de aptitud deberd ser efectuado por un médico calificado y
reconocido por la autoridad competente, y deberd ser atestado por medio de un certificado médico, o por
una anotacion inscrita en €l permiso de empleo o en la cartillade trabgjo.

Partell: Disposiciones Especiales para ciertos Paises

Estas son aplicables cuando €l territorio de un pais miembro comprenda vastas regiones en las que, a
causa de la diseminacion de la pablacién o ded estado de su desarrollo econémico, la autoridad
competente estime impracticable aplicar las disposiciones del presente Convenio. Dicha autoridad podra
exceptuar a esas regiones de la aplicacion del Convenio de manera general o con las excepciones que
juzgue apropiadas respecto a ciertas empresas o determinados trabajos.

Partelll: Disposiciones Finales

En estas disposiciones establece, entre otros asuntos, que ninguna de las disposiciones del presente
Convenio menoscabara en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos celebrados entre
empleadores y trabajadores que garanticen condiciones més favorables que las prescritas en este
Convenio.

Convenio No. 78 Relativo al Examen Médico de Aptitudes para e Empleo de los Menores en
Trabajos Industriales.

Vigésima novena reunion, Montreal, 19 de septiembre — 9 de octubre de 1946. Este Convenio contiene:
Partel. Disposiciones Generales.

Establecen que e mismo se aplica a los menores empleados en trabajos no industriales, que perciban un
salario 0 una ganancia directa o indirecta; define los “trabajos no industriales’ como todos los trabajos
gue no estan considerados por las autoridades competentes como industriales, agricolas o maritimos; y
establece que lalegislacidn nacional podra exceptuar de la aplicacion del presente Convenio € empleo en
trabajos que no se consideren peligrosos para la salud de |os menores, efectuados en empresas familiares
en las que solamente estén empleados |os padres y sus hijos o pupilos.

Partell. Disposiciones Especiales para ciertos Paises.

Es & caso cuando €l territorio del pais miembro comprenda vastas regiones en las que, a causa de la
diseminacién de la poblacién o del estado de su desarrollo econdmico, la autoridad competente estime
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impracticable aplicar las disposiciones del presente Convenio, dicha autoridad podréa exceptuar a esas
regiones de la aplicacion del Convenio, de una manera general 0 con las excepciones que juzgue
apropiadas respecto a ciertas empresas 0 determinados trabajos.

Partelll. Articulos Finales.

Establecen, entre otros aspectos, que ninguna de las disposiciones del presente Convenio menoscaban en
modo aguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos celebrados entre empleadores y trabajadores
que garanticen condiciones més favorables que |as prescritas en este Convenio.

Este Convenio ha sido ratificado por la Honorable Asamblea Legidativa, € 14 de julio de 1994,
publicado en Diario Oficial No. 158, Tomo 324, del 29 de agosto de 1994.

Convenio No. 138. Convenio sobrela Edad Minima de Admision al Empleo.
Quincuagésima octava reunién, Ginebra, 6 — 27 de junio de 1973.

Establece para todos los Miembros que lo ratifiquen, entre otros asuntos, que: "deberan comprometerse a
seguir una politica nacional que asegure la abolicion efectiva del trabajo de los nifios y eleve
progresivamente la edad minima de admisién al empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas
completo desarrollo fisico y mental de los menores; deberan especificar, en una declaracién anexa a su
ratificacion, la edad minima de admisién al empleo o al trabajo en su territorio y en los medios de
transporte matriculados en su territorio; a reserva de lo dispuesto en los articulos 4 a 8 del presente
Convenio, ninguna persona menor de esa edad debera ser admitida al empleo o trabajar en ocupacion
alguna; podrén notificar posteriormente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
mediante otra declaracién, que establece una edad minima méas elevada que la que fij6 inicialmente; y
que la edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en este mismo Convenio, no deberd ser
inferior ala edad en que cesa la obligacion escolar, o en todo caso, a quince afos."

Su ratificacion por la Honorable Asamblea Legidativa se dio € 14 dejulio de 1994 y se publico en Diario
Oficia No. 161, Tomo 324, del 1 de septiembre de 1994.

Convenio 182. Convenio sobre la Prohibicion de las peores formas de Trabajo Infantil y la Accion
Inmediata para su Eliminacion.

Aprobado por unanimidad en la Conferencia Genera de la Organizacion Internacional del Trabajo,
convocada en Ginebra por € Consgjo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo y
congregada en Ginebrael 1 dejunio de 1999 en su Octogésima Séptima Reunidn.

En su articulado este Convenio establece, entre otros asuntos, que todo Miembro que lo ratifique: debera
adoptar medidas inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicién y la eliminacion de |as peores formas
de trabgjo infantil con caracter de urgencia; qué debera entenderse por los términos “nifio” y “...peores
formas de trabgjo infantil”; que, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores,
debera establecer 0 designar mecanismos apropiados para vigilar la aplicacién de las disposiciones por las
gue se dé efecto a presente Convenio; y que debera elaborar y poner en préctica programas de accion
para eliminar, como medida prioritaria, las peores formas de trabgjo infantil.
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Recomendacion 190

Recomendacion Sobre la Prohibicién de las peores formas de Trabajo Infantil y la Accién
Inmediata para su Eliminacion.

Aprobada en la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, convocada en Ginebra
por el Consgjo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo y congregada en dicha ciudad,
el 1 dejunio de 1999, en su Octogésima Séptima Reunion.

L as disposiciones de |la presente Recomendacion complementan las del Convenio sobre las peores formas
de trabgjo infantil; y se refieren a los PROGRAMAS DE ACCION, sobre los cuales los Miembros
establecen como mandato que los mismos deberian elaborarse y ponerse en préctica con carécter de
urgencia, en consulta con las ingtituciones gubernamentales competentes y las organizaciones de
empleadores y de trabgjadores, tomando en consideracion las opiniones de los nifios directamente
afectados por las peores formas de trabgo infantil, de sus familias y, cuando proceda, de otros grupos
interesados en la consecucién de los fines del Convenio 182 y de la presente Recomendacion. También
refiere la aplicacion de estos PROGRAMAS DE ACCION, para lo cual sefidla procedimientos y
estrategias que deberian seguirse paralograr la efectividad deseada.
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Anexo No.2

UNIVERSIDAD “DR. JOSE MATIAS DELGADO"/IPEC/OIT
RAPID ASSISMENT SOBRE “EL TRABAJO INFANTIL EN LA INDUSTRIA DEL AZUCAR”

CUESTIONARIO GUIA PARA ENTREVISTA A NJNAS, NINOS Y ADOLESCENTES
TRABAJADORES EN LA CANA DE AZUCAR

IDENTIFICACION Caodigo
1. Nombre completo
2. Direccion: Cadle No___ Comunidad o Colonia
Cantén Municipio Departamento
3. Sexo: Masculino 1 Femenino 2
4. Edad en afios cumplidos anos.
5. ¢Conquiénvives? Con ambos padres 1 S6lo con el padre 2
S6lo con lamadre 3 Conlosabuelos 4
Con lostios 5 Con otras personas 6
Si responde diferente a 1. Porqué?
6. ¢Cudantoshermanostienes? Mayores Menores
7. ¢Trabajan como ti? Si1 No 2
8. ¢A quéhoratelevantas? AM ¢Y teacuestas? _ PM
9. ¢Enquéduermes? ¢S0lo? Si 1 No 2
EDUCACION
10. ¢Sabesleer y escribir? Si1 No 2
11. ¢(Asistesalaescuela? Si1 No 2....(PASE A 17)

12. (A quégrado?
13. ¢A quéescuelaasistes?
14. (A quédistanciate quedalaescuela?
15. ¢Sientes quete cuestael estudio?
16. ¢Faltas amenudo a clases?
17. ¢Cuadles fueron las razones paraque no asistir alaescuela?

No me matricularon 1 Abandoné los estudios 2
Me sacaron del estudio 3 Por € trabgjo 4
Me cuesta el estudio 5 No estoy motivado 6
Enfermedad 7 Discapacidad fisica 8
Por ayudar en € hogar 9 Falta de partida de nacimiento 10
Faltade dinero 11 Otra (indique cudl)

INFORMACION SOBRE LOSPADRES

18. ¢{Nombre del padre y madre o personacon quien vive e menor?.
19. ¢Qué edad tienen? Padre afnos Madre anos Responsable afnos

20. ¢Enquétrabajatu papa, mama o persona responsable (0 ambos)?

21. ¢Tu papasabe leer y escribir? Si1 No 2
22. ¢Tumamésabe leer y escribir? Si1 No 2
23. ¢(Asistieron alaescuela? Si1 No 2
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24. ¢Si nofueron alaescuela quién les ensefig?

25. ¢Legustaatu papa...? Fumar Si 1No 2
Beber Alcohol  Si 1No 2
26. Han vivido siempre en este municipio o canton? S 1 No 2

27. Silarespuestaanterior esNO, ¢Donde vivian antes?

INFORMACION SOBRE EL TRABAJO
28. ¢Cuéntos afios tenias cuando trabgjaste por primeravez en la cafia de azlicar? afnos.

29. ¢En que mesestrabgjas en la cafia de azlcar?
EFMAMJJ ASOND

30. ¢Actuadmenteen déndetrabgjas? Enlazafra 1 En el ingenio 2
Enlamolienda 3 End trapiche 4

31. Nombre del propietario del terreno o finca

32. Ubicacion:

33. ¢Qué actividades o labores realizas durante tu trabajo?

34 ¢QuéInstrumentos utilizas paratrabajar?

35. ¢Cuantos dias ala semanatrabajas durante la temporada de zafra? dias.
36. ¢Cud estu horario de trabajo durante la temporada? de a
37. ¢Cuanto tiempo tardas en trasladarte de tu casa a trabajo? Horas Minutos

38. ¢Como tetrasladas a trabgjo?
En bis 1 En bicicleta 2 A pie 3 Pidesjalén 3
Por otros medios(especifique)

39. ¢Recibes pago por tu trabajo durante la temporada? S 1 No 2
40. ¢Como recibes el pago? En efectivo 1 Enespecie 2 ~ Ambosformas 3
41. ¢Cuénto ganas en un diadetrabgo? ¢ Colones.

42. ¢Qué haces con € dinero que ganas?

Seloentrego amis papés 1 Selo entrego aotrapersona 2
Lo gasto yo mismo 3 Loguardo 4
¢En que? (En caso de responder la pregunta 3)

43. ;Ademés de tu pago qué otros beneficios recibes por tu trabajo?

44, ;Hastenido alguno de | os siguientes padeci mientos?

Problemas de espalda o de cuello? 1 Problemas respiratorios? 2
Dolores de cabeza? 3 Intoxicacion? 4
Lesi6nenlosojos? 5 Problemas de piel? 6
Quemaduras? 7 Cortaduras? 8

Maltrato fisico? (golpes, puntapiés) 9 Maltrato psicol6gico? (gritos) 10

Insolacion? 11
Otros (indique cuales)

45.¢Quién te datratamiento si tienes alglin padecimiento, o donde lo recibiste?
Serviciosdesalud plblica 1  Curandero/a 2 Enfermera 3
Consultorio privado 4 Farmacia 5 Promotor desalud 6
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46.

47.

Temedico dgun familiar 7 Otro:

¢Cudl eslaprincipal razon por la que trabajas en la cafia de azlcar?

Me gusta hacerlo 1 Senecesitadinero 2 Mellevan 3
Quiero ayudar ami familia 4 Noestudio 5 Yasoygrande 6
Quiero aprender atrabajar 7 Otrarazén (especifique)

¢S no trabagjaras, qué te gustaria hacer?
Estudiar 1 Practicar algin deporte 2 Ayudarenlacasa 3
Vertelevisién 4  Pasear, reunirmeconamigos 5 Iralaiglesa 6
Otras actividad indique cud:

¢En que te gustaria capacitarte...?
Albafileria 1 Carpinteria 2 Mecénica 3
Herreria 4 Agronomia 5 Otro:

INFORMACION SOBRE EL TRABAJO O AYUDA DIFERENTE AL REALIZADO EN LA CANA
DURANTE EL ULTIMO ANO.

49,

50.

51.

52.

53.

¢Ademaés de trabajar en la cafia de azlcar tienes otro trabajo? S 1 No 2
¢En cudles meses del Ultimo afio trabajas o ayudas a alguien en su trabgjo?
EFMAMIJIJ ASOND

¢QuEé haces en ese trabajo 0 ayuda? (Describalas tareas)

¢Qué laboresredlizas en tu hogar?

¢Qué haces para divertirte?

Entrevistador:

Reviso: dia de marzo de 2001.
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UNIVERSIDAD “DR. JOSE MATIAS DELGADO" /I PEC/OIT
RAPID ASSISMENT SOBRE “EL TRABAJO INFANTIL EN LA CANA DE AZUCAR *

CUESTIONARIO GUIA PARA LA ENTREVISTA A JEFES/AS DE FAMILIA
(Padre, Madre o responsable del nifio o nifia)

IDENTIFICACION Cadigo

1. Nombre completo del jefe de familia:

Direccion: Calle No. Colonia o Comunidad
Cantén Municipio Departamento
2. Edad afios.

3. Estado Civil Acompafiado 1  Casado 2 Viudo 3Separado 4
4, Sexo: M 1 F 2

5. ¢Sabeleery escribir? Si1 No 2

COMPOSICION DEL GRUPO FAMILIAR

6. No. de personas que componen € grupo familiar?

Nifos: Edades: Nifas: Edades:
Mujeres: Hombres:
Ancianos: Ancianas:

7.¢Cuéntos Trabajan todo el afio?

8.¢Cuéntos trabajan solo en latemporada?

8. Cuantos nifios van alaescuela: Cuéantas nifias van ala escuela

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS DEL GRUPO FAMILIAR

10 ¢Laviviendaque habitael grupo familiar es...?
Alquilada 1 Prestada 2 Propia 3
Otraforma de tenencia (Especifique)

11. Tipodevivienda:  bajareque 1 Adobe 2 Lamina 3 Ladrillo 4 Concreto 5

12. Nodehabitacionescon que cuenta: 1 2 3 4 50maés

SERVICIOSCON LOSQUE CUENTA ESTA VIVIENDA

13. Agua Si1 No 2
14. Electricidad Si1 No 2

15. Servicios sanitarios Si 1 No 2
Especifique:

ACTIVIDAD ECONOMICA DEL JEFE DE FAMILIA

16. ¢A que edad comenz0 atrabajar? afos.
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17. ¢Cuadl eslaocupacion principal del jefe de familia? (Describa las tareas)

18. ¢Enesaocupacion €l jefe defamiliatrabajaen calidad de...

Asdariado? 1 Patrono 2
Trabajador por cuenta propia? 3 Familiar no remunerado? 4
19. ¢Tiened jefe ademés otraocupacion diferentealaprincipa?  Si 1 No 2

¢Cudl eslaotraocupacion del Jefe? (Describa las tareas)
(SI TRABAJA EN LA CANA PASE A 17)

ASPECTOSRELACIONADOS CON EL TRABAJO DEL JEFE DE FAMILIA EN LA CANA.

20. ¢A qué edad comenzd atrabajar en la cafa de azlcar? Afios.
21. ¢En cuales meses del afio trabgja en la cafia de azlicar?
EFMAMJIJI ASOND
22. ¢Durante laUltimatemporada €l jefe de familia...
Trabagjé enlapropiedad deotros? 1
Trabajé en su propio terreno? 2
Trabaj6 en su propio terreno paraotros? 3
23. ¢COmo es contratado predominantemente durante latemporada?
Describalaforma:

24. ¢Cud esel tipo de relacion de trabajo?
Contrato fijo 1 Contrato tempora 2 S6lo por dia 3
25. ¢Cud eslaformade pago predominante durante la temporada?
Pordia 1 Porsemana 2 Por quincena 3 Por temporada 4
26. ¢Cud esel tipo de pago predominante durante latemporada alta?
En efectivo 1 En especie 2 Ambostipos 3

27. Ademasdel pago, ¢que otros beneficios reciben generalmente?

28 ¢Como se transporta generalmente el jefe al lugar de trabajo?

En bls 1 Enbicicleta 2 Apie 3
Por otros medios(especifique)
29. ¢(Cuéntas horas trabgja generalmente € jefe a dia durante latemporada alta? Horas
30 ¢Enqueturnos?: Matutino 1 Vespertino 2 Nocturno 3
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CARACTERISTICASDEL TRABAJO INFANTIL

31 ¢Sus hijos menores de 18 afios que trabgjan en lacana...?

Van atrabgjar solos 1
Lo acomparian atrabajar 2
Van con personas que no son familiares 3

32 ¢Por qué permite que sus hijos trabajen en las actividades de |a cafia de azicar?

33 ¢Sufren sus hijos frecuentemente de ...

Dolores de espalda o de cuello? 1 Enfermedades respiratorias? 5
Fiebre? 2 I ntoxicaciones? 6
Quemaduras? 3 Problemas en la piel? 7
Lesiones en los 0jos? 4 Cortaduras? 8
Dolores de cabeza? 9 Otros padecimientos? (especifique)

34 ¢Enlos casos anteriores ¢A quién consulté?
Servicios de salud piblica 1 Curandero/a
Enfermera 3 Consultorio privado 4
Farmacia 5 Usted lo medic6 6

35 ¢Apoyariaagunainiciativa paraque sus hijos dejen de trabgjar? S 1 No 2

36 Porqué?

Algunos aspectos adicionales a observar:
Caracteristicas fisicas de lavivienda, y su mobiliario.
Interés del padre, madre o encargado por € tema de trabgjo infantil
Interés del padre, madre o encargado por la educacion y salud del menor
Relacion entre padres e hijos. S se observa agresividad, tension, o ambiente agradable en el nlcleo
familiar.
Si hay participacion de todos los miembros en las actividades del hogar.
Si crian animales de corral u otrosy quién los cuida.
Entrevistador:

Reviso: dia: de marzo de 2000.
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UNIVERSIDAD “DR. JOSE MATIAS DELGADO"/IPEC/OIT
RAPID ASSISMENT SOBRE “EL TRABAJO INFANTIL EN LA INDUSTRIA DEL AZUCAR”

CUESTIONARIO GUIA PARA LA ENREVISTA A EMPLEADORES DE NINOS Y NINAS
QUE TRABAJAN EN CANA DE AZUCAR

INFORMACION GENERAL Caodigo
1. Nombre completo Edad anos
2. Sexo: Masculino 1 Femenino 2
3. Ubicacion de la Propiedad: Canton Municipio
Departamento
4. ¢Cud esé Ultimo grado o afio aprobado por usted?
Primariaincompleta 1 Primaria completa 2
Secundaria incompleta 3 Secundaria completa 4
Superior incompleta 5 Superior completa 6

5. ¢En cudles delas siguientes actividades de la comunidad ha colaborado durante el Ultimo afio?

En construccién deinfraestructurasocial 1 Pago de servicios de educacion 2
Pago de servicios de salud 3 Contribucién a organizaciones 4
Otras(especifique)

INFORMACION SOBRE LA PROPIEDAD

6. ¢Esusted propietario del terreno? S 1 No 2
7. Desde cuando: anos.

8. ¢Cud esd &eatota del cultivo? (Mz, Ha)
9

¢Latenenciadel terrenoes?  Propia 1 Renta 2Presta 3

Otro, especifique

10. ¢Cud esd volumen de su produccién por temporada? Ton.

11. ¢A quién vende su producto?:

12. ¢Cuadl esd periodo de cosecha?
EFMAMJIJ ASOND

13. ¢Cual esel origen de su capital de trabajo?

Remesas 1 Prestamista 2 Capital propio 3
14. ¢Hatenido algun tipo de crédito? No 1 S 2
15. ¢A quétasadeinterés? %
16. ¢Conquién? Banco 1 ONG/Fundacion 2 Prestamista 3 Productor agricola 4
17. ¢Cuentacon algun tipo de seguro? S 1 No 2
18. ¢Como se compone una cuadrilla predominantemente?
Cantidad hombres Cantidad Mujeres Cantidad de Nifios:
19. ¢Daprestaciones a sus trabgjadores ademéas del sdlario?S_ No__
Cudles:

20. ¢En que labores es més frecuente que trabajen nifio
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21. ¢Cuanto paga durante latemporada alta en promedio? ¢

22. ¢l epagaigual alosnifios que alos adultos? S| NO

23. ¢Quiéen les ensefla a los menores a hacer las labores que les

corresponden?

PERCEPCIONESDEL INFORMANTE SOBRE EL TRABAJO INFANTIL
24. ¢Qué piensa usted del trabajo de los nifios, nifias y adolescentesen la zafra?

Esimprescindible No 2 Si 1 ¢Porqué?

¢Considera que este es un trabajo de riesgo paralasalud de los nifios y nifias?

ASPECTOS IMPORTANTES A OBSERVAR: Escribir en hojas anexas.
Condiciones fisicas de lapropiedad, si se observa espacios destinados a |os trabajadores:
Actitud del empleador a hablar del trabajo infantil
Disponibilidad de dar informacion por parte del empleador.
Relacion del empleador con sus trabajadores.

Estimacion de nimero de nifios trabajando en e momento de hacer entrevista.

Entrevistador:

Reviso: dia de marzo de 2001
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Baera
Basuriar:

Cama de pita:

Carriliar:
Cachaza:
Cogoallo:
Deshierbar:
Era

Hacer lefia

Hacer ronda:

Melazas:

Maletear 0
manojear caha

Masa
Mozote:
Querquero:

Rozar cana:

Tandem de
molinos:

Trapiche

Zafra:

Anexo No. 3: GLOSARIO
Basura que se produce a cosechar la cafia, formada por hojas principa mente.
Recoger la basura que va quedando después de la corta de la vara de cafia.

Cama que consiste en una estructura de madera, cuya area de descanso es basicamente compuesta
de pita o lazos de henequén, utilizada por |os campesinos.

Hacer carriles o surcos en €l terreno en época de siembra.

Tortadefiltrado del jugo clarificado.

Parte superior del tallo de la cafia que se caracteriza por tener bajo contenido de sacarosa.
Quitar con herramientas o con lamano la maleza que rodealos cultivos.

Lugar donde se aglomeran los manojos de cafiay se espera que sean llevados a ingenio.
Buscar |lefia secay recogerla para utilizarla en casa.

Consiste en la extension del terreno cultivado que es asignado a cada trabgjador el cual debe ser
cortado atotalidad por éste.

Liquido pesado y viscoso formado por 1/3 de sacarosa, 1/3 de azucaresy € resto cenizas, no

azucares y agua.

La cafia cortada se reine en e centro del terreno formando un circulo, donde es recogida y
amarrada formando manojos grandes y que ya preparados, son tomados por los menores,
colocandol os en su espalday transportandolos a camion.

Cilindros de hierro con hendiduras que sirven para extraer € jugo de los molinos, llamados
superior, bagaceray cafiera.

Flor de una planta herbécea de las zonas tropicales utilizadas en la produccion de panelaparala
clarificacion del jugo.

Persona encargada de recoger |a cafia que se cae del camién que transportala cafiaa ingenio.
Cortar la cafia

Grupo de molinos colocados en serie que puede tener de 3 a6 molinos.

Molino rudimentario, utilizado parala extraccion del jugo de la cafia de azlcar.

Periodo de cosecha de la cafia de azlcar y fabricacion de azlicar
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