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PREFACIO

La Oficina Internacional del Trabajo (OIT), a través del Programa Internacional para la
Erradicacidn del Trabajo Infantil (IPEC), ha convertido el proceso de prevencion y abolicion
progresiva del trabajo infantil en una causa universal.

A nivel mundial, el trabajo infantil es un fendbmeno amplio, complejo y multicausal. La carencia
de informacion confiable y de andlisis cuantitativos y cualitativos dificulta que se encuentren
formas efectivas de afrontar el problema. Por muchos afos, la falta de informacién sobre sus
causas, magnitud, naturaleza, y consecuencias, ha sido un considerable obstaculo para llevar a
cabo una accion eficaz de cara a enfrentar, detener y eliminar este fenébmeno que afecta a
millones de nifios.

Desde 1998, el Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil desarrolla el
Programa de Informacion Estadistica y Seguimiento en Materia de Trabajo Infantil (SIMPOC),
con el propésito de ayudar a los paises participantes a obtener datos confiables sobre trabajo
infantil que sean comparables entre paises.

El objetivo global de SIMPOC es generar, por medio de las encuestas de hogares, datos
cuantitativos sobre las actividades escolares, y sobre aquellas actividades tanto econdémicas
como no econdmicas que las personas menores de edad llevan a cabo fuera de la escuela;
ademas de recolectar datos cualitativos y establecer bases de datos que contengan informacion
relacionada al trabajo infantil. Estos datos han servido de base para diferentes estudios
elaborados en los paises participantes.

La recoleccién de datos confiables y su andlisis es un apoyo al desarrollo de intervenciones
efectivas contra el trabajo de nifos, ninas y adolescentes. Con los datos recopilados en los
diferentes paises y con los estudios elaborados con base a estos datos, se espera facilitar el
desarrollo, la implementacion y el seguimiento de politicas y programas en contra de este
fenbmeno; asi como promover actitudes sociales en pro de la prevencion sostenible y la
erradicacion progresiva del trabajo infantil.

Tengo certeza de que la informacién presentada en este estudio sobre el trabajo infantil en la
region de América Central y Republica Dominicana contribuira a mejorar el entendimiento y
aumentar la sensibilidad hacia la situacion de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores y
permitira elaborar mejores estrategias para combatir este fendémeno.

Para la subregidn, contar con un panorama cada vez mas claro de esta problematica, avizora
indudablemente un proceso mas efectivo y un camino mas corto para lograr un mundo sin
trabajo infantil.

Guillermo Dema

Coordinador Subregional

Programa IPEC de la OIT para Centroamérica,
Panama, Republica Dominicana, Haiti y México
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PRESENTACION

Los resultados de la Encuesta Nacional de Trabajo Infantii en Republica Dominicana
constituyen una herramienta de consulta necesaria, para lograr una eficaz intervencion en favor
de la nifez en el pais. Conocer la magnitud, caracteristicas, factores y consecuencias
principales del trabajo infantil, en zonas urbanas y rurales del pais permite situar la realidad del
fenbmeno y dimensionar los esfuerzos del presente y los que se disefiaran en el futuro para
prevenir y abolir progresivamente el trabajo infantil.

La Secretaria de Estado de Trabajo se siente altamente complacida de presentar estos
resultados ya que por primera vez la institucion se involucra en la aplicacion de una encuesta
nacional por muestreo. Asimismo constituye un hito en el pais la encuesta de la poblacion a
partir de los cinco afnos de edad.

Para la realizacion de la encuesta hemos contado con el apoyo técnico y financiero del
Programa Internacional de Erradicacién del Trabajo Infantil (IPEC) de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT). Gracias al apoyo permanente del equipo técnico del SIMPOC y
del equipo local del IPEC hemos logrado publicar este informe nacional de la encuesta. Es
importante destacar el financiamiento dado por nuestros homélogos del Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos de América, nuestros grandes aliados en esta batalla contra las
peores formas de trabajo infantil.

Asimismo, es importante destacar la participacion de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE),
nuestros aliados estratégicos en la realizacién de la encuesta.

Agradecemos la oportunidad y la confianza depositada por los organismos mencionados asi
como a todas las personas que con su aporte facilitaron que hoy podamos contar con un
elemento mas del conjunto de acciones, nunca suficientes, en pro del bienestar de la poblacion
infantil. Las politicas trazadas, los acuerdos interinstitucionales, las redes de apoyo, los
instrumentos de sistematizacion, los estudios e investigaciones realizados seguiran
desarrollandose hasta lograr, que los adultos comprendan que “A los nifios, el trabajo les queda
grande”.

Poner a la disposicion de los interesados este documento de resultados enorgullece esta
Administracién y la compromete de mas en mas con las acciones que el Gobierno del
Presidente Ing. Hipdlito Mejia emprende para elevar la condicién humana al impedir formas de
explotacién laboral contrarias a la dignidad y los derechos de nuestros nifos.

Dr. Milton Ray Guevara
Secretario de Estado de Trabajo
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RESUMEN EJECUTIVO

La Secretaria de Estado de Trabajo (SET) realizé en el afio 2000 la Encuesta Nacional de
Trabajo Infantil (ENTI 2000), con el objetivo de generar datos cuantitativos y cualitativos sobre
las actividades econdmicas, domeésticas, escolares y recreativas de los nifios, nifas y
adolescentes entre 5y 17 anos en el pais. En particular, con la ENTI 2000 se han recopilado
datos sobre la magnitud y caracteristicas de las personas menores de edad trabajadores en la
Republica Dominicana, y la relacién del trabajo infantil y adolescente con aspectos de la salud y
la educacion de estas personas, asi como caracteristicas de sus hogares. El trabajo de campo
de la ENTI se realizé entre noviembre y diciembre del 2000.

La poblacién de principal interés en la encuesta la constituyen los nifios, nifnas y adolescentes
con edades entre 5 y 17 anos residentes en el territorio dominicano. Para la recoleccién de
datos se aplicaron 2 cuestionarios diferentes: uno dirigido a hogares para recolectar datos de la
vivienda, el hogar y las personas residentes habituales y visitantes; y otro individual para todos
los niflos, niflas y adolescentes entre 5y 17 afios encontrados en los hogares entrevistados.

El numero de hogares entrevistados es de 8,012, y el numero de hogares con entrevistas
completas es de 7,906. El numero de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afos con entrevista
completa es de 9,230.

La legislacion nacional establece los 14 afios como la edad minima de admision al empleo
regular, y ademas regula los trabajos peligrosos, la combinacion del trabajo y la educacién, y las
jornadas laborales, entre otros aspectos.

Principales resultados de la encuesta

De acuerdo a las estimaciones provenientes de la ENTI, en el afo 2000 en Republica
Dominicana hay méas de 2.4 millones de personas entre 5y 17 afios de edad, indicando que 3
de cada 10 personas en el pais se encuentran en este grupo de edad. La distribucion entre
hombres y mujeres es equitativa. En cuanto a grupo de edad, se observa que 41% sonde 5a 9
anos, 39% tienen entre 10 y 14 afos, y 20% son adolescentes entre 15 y 17 afnos. El 61%
residen en las areas urbanas del pais y 39% en las areas rurales.

En muchos casos las condiciones de las viviendas que habitan muchas personas entre 5y 17
anos son deficientes, particularmente en las areas rurales. El 12% de los residentes rurales en
este grupo de edad habitan viviendas que tienen piso de tierra (2% en areas urbanas), 18%
carecen de acceso a alumbrado eléctrico (2% en areas urbanas), y 78% no gozan de acceso a
inodoro privado (37% en areas urbanas).

Se estima que en el pais, 9% de las personas entre 5 y 17 afos dedican muchas horas a los
oficios domésticos en su propio hogar (segun los minimos de horas utilizados en este analisis).
El porcentaje de mujeres en esta situacion es de 14, cifra considerablemente mas alta que el
5% regqistrado en el caso de los hombres. De manera similar, el porcentaje femenino supera el
masculino para los 3 grupos de edad y las 2 areas de residencia.

En promedio, los nifios, niflas y adolescentes en este grupo dedican 3.5 horas diarias a las

tareas domésticas en su propio hogar. Las mujeres les dedican en promedio 3.6 horas diarias, y
los hombres 3.3 horas. Los promedios en areas urbanas y rurales son 3.6 y 3.4,
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respectivamente. Este promedio llega a ser de 4.8 horas diarias para aquéllos que no asisten a
la escuela.

La tasa de asistencia escolar de personas entre 5y 17 anos en 2000, segun los resultados de la
ENTI, es de 93%, siendo practicamente igual para ambos sexos. La mayor asistencia por grupo
de edad esta entre los nifios y nifnas de 10 a 14 afos (97%), seguido del grupo de nifos y nifas
de 5 a 9 anos (93%), y el grupo de adolescentes entre 15 y 17 afos (87%). En las areas
urbanas la tasa de asistencia es de 94%, superando asi la tasa de 92% registrada en las areas
rurales.

Por otro lado, el rezago escolar (definido para el presente analisis como 2 afios de atraso con
respecto a la edad correspondiente al grado), se estima en 36% para el grupo entre 5y 17
anos, llegando a 41% en el caso de los hombres, 44% en &reas rurales, y 68% para los
adolescentes entre 15y 17 afnos.

Con base en los resultados de la ENTI, se calcula que hay alrededor de 436 mil personas entre
5 y 17 anos trabajando en el pais en 2000. De éstas, 25% son mujeres y 75% son hombres;
21% son nifios y nifas entre 5 y 9 afnos, 44% tienen entre 10 y 14 afos, y 35% son
adolescentes entre 15y 17 afos; 56% son residentes urbanos y 44% son residentes rurales.

Esta cifra sugiere que 18% de las personas entre 5 y 17 afos se encuentran ocupadas. La tasa
de trabajo es de 27% para hombres, 9% para mujeres y para nifos y nifias de 5 a 9 anos, 20%
para nifios y ninas de 10 a 14 anos, 33% para adolescentes de 15 a 17 afos, 17% en areas
urbanas y 20% en areas rurales.

La edad promedio de los trabajadores infantiles y adolescentes es de apenas 12.5 afnos, siendo
de 12.4 afios para mujeres, 12.6 para residentes urbanos y 12.3 afios para residentes rurales.

El 90% de los trabajadores infantiles y adolescentes declaran haber empezado su vida laboral
antes de los 15 afos. En el caso de los hombres, 44% indican haber empezado a trabajar antes
de los 10 afos, asi como 45% de los residentes rurales.

La principal rama de actividad econémica para los nifios, nifias y adolescentes trabajadores es
servicios, donde se encuentran 41% de ellos, seguida en orden descendiente por comercio, la
agricultura y la manufactura. Las mujeres tienen mayor presencia relativa en los servicios (60%)
y el comercio (24%) que los hombres, mientras ellos lo hacen en la agricultura (23%) y la
manufactura (14%). El porcentaje de personas en servicios y agricultura decrece por edad
mientras el porcentaje en manufactura aumenta. En la agricultura se encuentran relativamente
pocos nifios, nifas y adolescentes residentes urbanos, mientras que en las areas rurales ésta
es la principal rama, donde laboran 37% de ellos.

El trabajo asalariado es la categoria en el empleo de 42% de los nifios, nifias y adolescentes
trabajadores, mientras que 22% son ayudantes familiares no remunerados, 17% son aprendices
remunerados, y 11% trabajan por cuenta propia.

El 56% de los nifios, nifas y adolescentes trabajadores tienen un trabajo permanente, 24%
tienen un trabajo ocasional, y 20% un trabajo temporal.

Los nifos, nifas y adolescentes ocupados dedican al trabajo en promedio 4.6 horas por dia de

trabajo, y trabajan en promedio 4.5 dias a la semana. Ambos promedios son mayores para
hombres, en areas urbanas, y aumentan con la edad.
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En total, 11% de los trabajadores infantiles y adolescentes trabajan regularmente por lo menos
1 hora diaria en un dia de trabajo en horas de la noche. Este porcentaje es de 15% en el caso
de las mujeres, 10% para los hombres, 12% en areas urbanas, y 10% en éareas rurales. La
mayor incidencia de trabajo nocturno se registra en la rama de comercio, hoteles y restaurantes
(22%).

La contribucién parcial o total del ingreso laboral al hogar se registra para cada 2 de 3
trabajadores infantiles y adolescentes remunerados.

Los trabajadores infantiles y adolescentes tienen una tasa de asistencia escolar menor que los
ninos, ninas y adolescentes que no trabajan. Mientras que su asistencia es de 90%, la tasa en
el caso de los no trabajadores es de 94%. También se observa una tasa levemente mas baja
para las mujeres trabajadoras (89%) que para los hombres en esa situacion (90%), en areas
rurales (89%) con respecto a las urbanas (90%), y entre los adolescentes trabajadores (82%).

La justificacion para trabajar presentada por 32% de los trabajadores infantiles y adolescentes
es el aprender a trabajar, seguida de la ayuda econémica al hogar, declarada por 29% de ellos.

El 12% de los nifios, nifas y adolescentes trabajadores indican haber sufrido alguna lesion o
enfermedad a causa de su trabajo, y 31% declaran utilizar algun tipo de herramienta, equipo o
magquinaria como parte de su trabajo. No obstante, Unicamente 18% utilizan algun equipo de
proteccion.

El 51% de los padres o tutores de los trabajadores infantiles y adolescentes declaran que la
principal razén para dejar trabajar a las personas menores de edad del hogar es el ensefarles
un oficio, 27% indican que la razon principal es la contribucion econémica al hogar, 9%
identifican la necesidad de su colaboracién con la empresa como la razén principal.

El 58% de los padres o tutores de trabajadores infantiles y adolescentes declararon estar de
acuerdo con el trabajo de personas menores de edad, mientras que 41% no estan de acuerdo,
y 1% no saben.

Segun las respuestas de 64% de los padres o tutores, el hogar no seria afectado si el nifio, nifa
0 adolescente deja de trabajar. Por otro lado, 23% de los padres o tutores opinan que, de no
contar con el trabajo de los miembros menores de edad del hogar, el ingreso del hogar bajaria.

El 8% de los padres o tutores de trabajadores infantiles y adolescentes opinan que las personas
deben empezar a trabajar antes de los 10 anos, y 33% opinan que la edad apropiada para
empezar a trabajar es entre los 10 y los 15 afos.

El 87% de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores estdn de acuerdo con el trabajo de
personas menores de edad. De éstos, 41% estadn de acuerdo porque les permite ayudar a la
familia. Esta justificacién es seguida por la razén de aprender a trabajar, dada por 36% del total
de respondientes, y el tener ingresos desde pequenios.

Los hogares de personas menores de edad trabajadores son de mayor tamano que los hogares
de personas entre 5y 17 afios que no trabajan — 4.6 contra 3.9 miembros promedio.
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1. INTRODUCCION

1.1 Objetivos y justificacion

El presente Informe Nacional, presenta, desde una perspectiva general y descriptiva, los
principales hallazgos de la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI 2000), realizada por la
Secretaria de Estado de Trabajo con el auspicio del Programa de Informacion Estadistica y
Seguimiento en Materia de Trabajo Infantil (SIMPOC) del Programa Internacional para la
Erradicacién del Trabajo Infantil (IPEC) de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), ante la
carencia de datos en Republica Dominicana sobre las magnitudes nacionales y espaciales, asi
como de las caracteristicas y los factores que se relacionan al trabajo infantil y adolescente.

La ENTI 2000 tiene como objetivo generar, a nivel nacional y regional, datos cuantitativos y
cualitativos sobre actividades econdmicas, domésticas y escolares de los nifios, nifas y
adolescentes de 5 a 17 afnos. Especificamente, se pretendia con la ENTI 2000 recopilar datos
sobre la magnitud y caracteristicas del trabajo infantii y adolescente en la Republica
Dominicana, y sus efectos sobre la educacién y la salud de los nifios, nifas y adolescentes
trabajadores, que permitiesen establecer un sistema de informacién cuantitativa y cualitativa
(base de datos) sobre el trabajo infantil y adolescente.

Otro de los objetivos de la ENTI era “producir, presentar y difundir al Gobierno Dominicano, a
las organizaciones de empleadores, de trabajadores, a las organizaciones no gubernamentales
(ONGs) y al publico en general, un amplio informe nacional sobre el trabajo infantil, que
destaque los hallazgos y resultados estadisticos de la encuesta, incrementando asi el
conocimiento y la comprensién requeridos para promover una campana sostenible contra la
practica del trabajo infantil”. El presente informe se inscribe dentro de este objetivo. Se abordan
en éste las magnitudes, distribuciones y principales caracteristicas demograficas y
socioecondmicas de la poblacidén de los hogares entrevistados, de la poblacién de nifios, nifias
y adolescentes (5 a 17 anos), y sobre todo del trabajo de éstos. Asimismo, se realiza un analisis
exploratorio de los factores relacionados al trabajo de los nifios, nifias y adolescentes en
Republica Dominicana.

1.2 Organizacion del informe

Ocho capitulos estructuran el presente informe. Después de esta breve introduccion, en el
segundo se describen, a grandes rasgos, los lineamientos y estrategias metodoldgicas que
orientaron la ENTI, desde el disefio de los cuestionarios, pasando por el trabajo de campo,
hasta el procesamiento de los datos.

En los Capitulos 3 y 4 se presenta el contexto econémico, social, demogréfico y juridico del
trabajo infantil y adolescente en la Republica Dominicana, asi como una descripcidén de las
respuestas institucionales que desde el Gobierno se han elaborado e implementado para
combatir el trabajo de personas menores de edad.

Las caracteristicas generales de la poblacion encuestada, de los hogares y de los nifios, nifas y
adolescentes entrevistados se presentan en el Capitulo 5. En los capitulos 6 y 7 se presentan
los principales hallazgos de la ENTI, en términos de las estimaciones nacionales sobre la
magnitud y las caracteristicas del trabajo de los nifios, nifas y adolescentes. En el Capitulo 7 se
presentan los resultados del anadlisis exploratorio sobre los factores relacionados al trabajo de
los nifos, nifas y adolescentes. Finalmente, la sintesis de los principales hallazgos y
conclusiones de la ENTI se exponen en el capitulo 8.

El andlisis de los resultados de la ENTI no se agota en este informe. Las potencialidades de
éstos en términos de sus posibilidades de revelar aspectos nodales acerca de los niveles,
distribuciones socioespaciales, causalidades y consecuencias del trabajo de los nifios, nifas y
adolescentes desbordan los objetivos del presente informe. Temas tales como las causas y
efectos del trabajo en la educacién y en la salud de los nifios, nifias y adolescentes, las
especificidades del trabajo agricola, industrial y por cuenta propia entre otros, deben ser
abordados mediante el analisis a profundidad, aplicando sobre todo las herramientas del
analisis multivariado.



CAPITULO 2. ASPECTOS METODOLOGICOS

2.1 Poblacion bajo estudio

La poblacién bajo estudio la constituyen los nifios, nifias y adolescentes con edades entre 5y
17 anos residentes en el territorio dominicano

2.2 Cuestionarios e informantes

Se aplicaron dos tipos de cuestionarios: uno de hogar, mediante el cual se recolectaron datos
de la vivienda, del hogar y de las personas residentes habituales y visitantes; y otro individual,
aplicado a todos los nifios, niflas y adolescentes de 5 a 17 afios encontrados en los hogares.

2.3 Diseno e implementacion de la muestra

Se determin6 que la muestra debia tener un tamafno de alrededor de 8,000 viviendas en el
ambito nacional para asegurar una adecuada representacion de la poblaciéon con edades entre
5y 17 anos. La muestra es estratificada y seleccionada en dos etapas. Ademas, el area urbana
debia quedar bien representada, en vista de que las actividades econdémicas desarrolladas en
ellas se consideran mas variadas que las de las areas rurales. El nivel socioeconémico bajo del
Distrito Nacional tuvo una tasa de muestreo mayor, dado que en este nivel se esperaba
encontrar la mayor cantidad de nifios, nifias y adolescentes trabajadores.

El Marco de Muestreo de Areas utilizado para la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI)
fue construido con el objetivo de que abarcase todas las viviendas existentes en el pais al
momento de la Encuesta. Para lograr tal fin el Marco de Muestreo de Areas (MMA) cubre todas
las areas habitadas o no de la Republica Dominicana. EI MMA tiene por finalidad la de
establecer un orden para seleccionar muestras de conglomerados de viviendas en forma
aleatoria.

Se inici6 la construccion del MMA con datos del Censo Nacional de Poblacion de 1993, por
segmentos censales. Adicionalmente se conté con informacion del Marco de Muestreo de Areas
utilizado por el Banco Central de la Republica Dominicana (BCRD) para sus encuestas de
empleo y de ingresos y gastos. Se trata de tres muestras (réplicas) de viviendas seleccionadas,
mutuamente independientes e interpenetrantes, que el BCRD habia descartado. Este MMA
estaba conformado por Unidades Primarias de Muestreo o UPM (posteriormente llamadas
fichas, a las cuales se les asign6 otra numeracioén), constituidas por segmentos, o parte de
ellos. Las fichas o UPM se clasificaron en 5 Regiones de Estratificacién y dentro de éstas por
provincia, pero en forma separada para sus areas urbana y rural. Esas cinco regiones fueron:

e Distrito Nacional
Santiago: Municipio de Santiago

e El Cibao: Duarte, Espaillat, La Vega, Monsefior Nouel, Salcedo Maria Trinidad Sanchez,
Dajabon, Monte Cristi, Puerto Plata, Samana, Sanchez Ramirez, Santiago Rodriguez y
Valverde

e Suroeste: San Juan de la Maguana Azua, Bahoruco, Barahona, Elias Pifia, Independencia,
Peravia, San José de Ocoa y San Cristébal

e Sureste: El Seibo, La Altagracia, La Romana, San Pedro de Macoris, Monte Plata y Hato
Mayor

La informacién basica de cada segmento en las muestras incluia los mismos datos basicos de
la cartografia pre-censal que conforman el Marco de Muestreo; ademas incluyen los recuentos
de viviendas realizados en las dos ultimas encuestas y separadamente se contd con los
mapas o croquis de cada uno de esos segmentos

Cartégrafos contratados para la ENTI-2000 realizaron durante unos dos meses una meticulosa
revision en el campo, prepararon en limpio los dibujos de los croquis de los segmentos y los
resumenes de los listados de viviendas por nivel socio econdémico. Esta labor permitié la
preparacion de los marcos de UPM del area urbana del Distrito Nacional por dichos niveles.
Para seleccionar la muestra de la ENTI se logré contar con esos mapas y listados de las UPM.
En el Distrito Nacional y Santiago urbano dentro de cada ficha se seleccionan dos USM de diez



viviendas cada una. En las restantes regiones se seleccionan cuatro Unidades Secundarias de
Muestreo (USM) de diez viviendas cada una.

Al nivel de los mapas de cada una de las areas de las fichas seleccionadas para la muestra se
seleccionaron las USM, las cuales se definieron de modo que fuese un area de terreno en las
cuales se encontrasen las diez viviendas ocupadas que debian visitarse. Las UPM se
ordenaron geograficamente dentro de cada una de las cinco regiones y dentro de cada region
separadamente por zona. La seleccién se hizo en forma sistematica con arranque aleatorio
para cada uno de los diez grupos de UPM. En una segunda etapa se seleccionaron areas o
Unidades Secundarias de Muestreo (USM).

2.4 El trabajo de campo

El trabajo de recoleccién de los datos de la ENTI fue realizado durante el periodo 22 de
noviembre al 22 de diciembre del 2000 por el personal de campo asignado a la ENTI,
organizado en 8 equipos de trabajo conformado por 16 supervisores, 64 entrevistadores y 8
chéferes. Cada supervisor tuvo a su cargo 4 entrevistadores. Adicionalmente se contd con una
Coordinadora General del trabajo de campo.

2.5 Capacitacion del personal de campo

El entrenamiento al personal de campo se realizé6 en dos cursos. El primero, dirigido a los
supervisores, tuvo una duracién de una semana, del 7 al 11 de noviembre del 2000. En total
asistieron veinte candidatos, de los cuales se seleccionaron los dieciséis requeridos. Tres
personas que fueron seleccionadas a condicion de que fuera evaluado su desempefio, fueron
posteriormente suspendidas y sustituidas por tres de los participantes en el entrenamiento para
entrevistadores.

El segundo curso de entrenamiento, dirigido a los entrevistadores, tuvo una duracion de 5 dias,
del 13 al 17 de noviembre de 2000. Los 64 entrevistadores se seleccionaron de un total de 82
personas previamente depuradas el segundo dia del entrenamiento.

2.6 Procesamiento de los datos

La entrada de datos, el analisis de consistencias, las correcciones de inconsistencias y las
tabulaciones se realizaron utilizando el programa Integrated Microcomputer Processing System
(IMPS), disenado por el Buré de Censo de los E.E.U.U especialmente para tabulaciones de
encuestas y censos.

El proceso de critica de los cuestionarios aplicados en la ENTI, se inicia el 4 de diciembre del
2000 y culmina el 5 de febrero del afio 2001. La critica se realiz6 de forma manual, para lo cual
se conformé un equipo de siete personas, quienes fueron debidamente entrenadas por un
miembro del equipo técnico de la ENTI en el conocimiento y manejo de las boletas aplicadas y
otros tépicos fundamentales de la encuesta. Este equipo lo integraron técnicos de la ONE que
en algunos casos habian trabajado como encuestadores en la ENTI y personal externo
contratado para estos fines. Se instruyé sobre los aspectos generales para el manejo de los
errores e inconsistencias que pudiesen presentarse durante el proceso de critica y codificacion.
Durante este proceso, los errores e inconsistencias detectados fueron resueltos directamente
por cada critico y codificador, dejando la solucion de los casos de mayor dificultad al
coordinador del equipo, siendo necesario en algunos casos involucrar a los supervisores.

Al igual que en el proceso de critica, para el desarrollo de las actividades de codificacidén fue
necesario conformar un equipo de ocho personas integrado en su mayoria por personal de la
ONE con alta experiencia en el manejo de los codigos de ocupacién, rama de actividad, division
territorial, entre otros, como forma de garantizar la calidad del trabajo. También a este equipo se
le dio las instrucciones correspondientes sobre conocimiento y manejo de las boletas asi como
los distintos manuales o instructivos a utilizar.

A fin de asegurar la calidad del trabajo de los digitadores, al tiempo de depurar la bases de
datos generadas, fue necesario desarrollar un proceso de chequeo de los datos digitados, a
través de listados impresos para estos fines. Esta labor fue desarrollada por un equipo de 10
personas. Dada la magnitud de la encuesta y la cantidad de preguntas incluidas en los
cuestionarios, no fue posible hacer la verificacion para cada una de ellas, siendo necesario



seleccionar las mas relevantes. La base de datos generada a partir del cuestionario individual
fue verificada para las preguntas seleccionadas en mas un 90%. A su vez, la base de datos del
cuestionario de hogar se verificd utilizando esta metodologia en un 15% de los cuestionarios.
Cabe destacar que la verificacion de las informaciones relativas a la identificacion geograéfica,
namero de linea del nifio(a) o adolescente, y las preguntas que lo(a) identifican como
econdmicamente activo(a), a saber las 201, 202 y 203, fueron verificadas en su totalidad.

Luego de finalizar la verificacion de las variables anteriormente sefaladas, se procedidé a
generar frecuencias para las mismas preguntas trabajadas en los listados, esta vez sélo para
los cuestionarios que no fueron verificados, a partir de lo cual se procedid6 a hacer las
comparaciones y correcciones correspondientes.

2.7 Ponderaciones

Es posible observar que para cada dominio de estudio existen dos factores de expansién de los
resultados de las muestras, uno para el estrato urbano y otro para el estrato rural. Pero también
existe una excepcion a esta regla en lo correspondiente al dominio del Distrito Nacional y
consiste en tener dos factores de expansion, uno para las UPM o FICHAS clasificadas como de
Nivel Socioeconémico Bajo y otra para las UPM o FICHAS clasificadas como de Nivel
Socioeconémico Medio o Alto.

Cuadro 2.1
Factores de expansion para la poblacién total, los hogares
y la poblacion de 5 a 17 afios, Republica Dominicana 2000
Zonaurbana  Zona rural

Personas y hogares

Distrito Nacional 108
Estrato Bajo 319
Estrato Medio o Alto 417
Santiago 421 152
El Cibao 261 266
Suroeste 238 216
Sureste 327 168

2.8 Tasas de respuesta

El total de hogares encontrados fue de 8,012, 3,760 en la zona rural y 4,252 en la zona urbana.
El nimero de hogares con entrevistas completas fue de 7,906, y el numero de nifios, nifias y
adolescentes de 5 a 17 afos con entrevista completa fue de 9,230.

Cuadro 2.2
Resultados de las entrevistas de vivienda y del individuo,
Republica Dominicana 2000

Numero
Viviendas en la muestra 8,532
Viviendas con entrevista completas 7,718
Tasa de respuesta viviendas (%) 90.5
Nifos, ninas y adolescentes en los hogares entrevistados 9,680
Nifios, niflas y adolescentes entrevistados 9,368
Nifios, niflas y adolescentes con entrevista completas 9,230
Tasa de respuesta nifios, nifas y adolescentes (%) 95.4

La tasa estimada de nifios, nifas y adolescentes con entrevistas completas con relacion a las
viviendas en la muestra es el producto de 90.5% y 95.4%, es decir, es igual a 86.3% de la
muestra representativa de toda la poblacion de 5 a 17 afos de edad en la Republica
Dominicana. Esto significa que la muestra tiene un faltante aproximado al 14% de los datos
esperados.



CAPITULO 3. PERFIL SOCIOECONOMICO Y DEMOGRAFICO DE LA REPUBLICA
DOMINICANA

3.1 Tamaino, composicion y distribucion espacial de la poblacion dominicana

De acuerdo con las proyecciones de poblacion mas recientes, el total de personas que residen
en el territorio de Republica Dominicana en el afno 2000 es de 8.4 millones de habitantes. De
este total nacional, casi dos tercios (5.3 millones) residen en localidades urbanas. Es decir, 63
de cada 100 dominicanos residen en ciudades, y s6lo 37 de éstos viven en el campo.

Cuadro 3.1
Poblacién total por zona de residencia, segun region,
Republica Dominicana 2000

Zona de residencia

Regién Total
Urbana Rural
Distrito Nacional 2,604,868 2,255,632 349,236
Santiago 568,968 464,808 104,160
El Cibao 2,605,995 1,107,435 1,498,560
Suroeste 1,640,645 844,580 796,065
Sureste 977,934 612,387 365,547
Total 8,398,410 5,284,842 3,113,568

Fuente: ONAPLAN-CESDEM. Proyecciones Nacionales de Poblacién 1990-2025, Banco Central de la
Republica Dominicana, Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos del Hogar 1998.

Como resultado del descenso de la fecundidad y la mortalidad el crecimiento demografico se ha
reducido significativamente en las ultimas tres décadas, pasando de 3.4% promedio anual en
los afios 60 a menos de 2% (1.6%) en el presente quinquenio (2000-2005), de acuerdo con las
proyecciones mas actuales.

Estos cambios han modificado de manera significativa la estructura por edad de la poblacion
dominicana, entre los cuales cabe mencionar el incremento de la poblacion en edades activas
(15 a 64 anos) y el creciente proceso de envejecimiento: la poblacibn menor de 18 afos
representa el 40.3%; la poblacién en edades activas constituye el 62.2%, en tanto que la
poblacién envejeciente o en la tercera edad es el 4.3% de la poblacion total.

Los masivos desplazamientos poblacionales que se verifican desde la década de los 60 a lo
interno del territorio, asi como desde y hacia otros paises, han modificado significativamente la
distribucion espacial de la poblacion. Actualmente el 62% de poblacién del pais se halla
concentrada en el Distrito Nacional y el Cibao, pues en cada una de estas regiones residen 2.6
millones de dominicanos; 19.5% (1.6 millones) en el Suroeste; 11.6% (977,934) en el Sureste y
6.8% (568,968) en Santiago.



Cuadro 3.2
Poblacion total segun grupos de edad e indicadores demograficos
seleccionados, Republica Dominicana 2000
Indicadores demograficos

Poblacién total (afio 2000) 8,396,164
Distribucion relativa por grupos de edad (%)
Menos de 5 afnos 11.5
5a 17 28.8
18 a 64 55.3
65y mas 4.3
Porcentaje de poblacién urbana 62.9
Indicadores demograficos (1995-2000) promedios
anuales
Tasa de crecimiento total (%) 1.6
Tasa de crecimiento natural (%) 1.9
Tasas de natalidad (%) 24.6
Tasa global de fecundidad® 2.9
Tasa de mortalidad (%0) 5.96
Esperanza de vida al nacer” 68.6

“Promedio de hijos por mujer
*Promedio de afios de vida que se espera viva un recién nacido
Fuente: ONAPLAN-CESDEM, Proyecciones Nacionales de Poblacion 1990-2025.

3.2 Estructura del PBI por sector

La economia dominicana presenta una dinamica del Producto Interno Bruto (PBI) por sectores
muy distinta a la existente hasta mitad de la década de los ochenta, cuando los sectores
dinamicos estaban vinculados a las exportaciones tradicionales (azucar, café y cacao) y a la
manufactura dirigida al mercado interno, en tanto que a partir de los noventa los sectores
dinamicos son los de zonas francas, turismo, comercio, comunicaciones y construccion. En la
segunda mitad de los noventa los sectores que registraron mayor dinamismo en el proceso de
crecimiento fueron manufactura, comercio, agropecuario y construccién, cuya participacion
promedio de 1995 a 2000 en el Producto Bruto Interno (PBI), fue de 17.4%, 12.6%, 12.0% y
11.6% respectivamente. Los dos sectores que registraron las mayores tasas promedio de
crecimiento en 1995-2000 fueron los de comunicaciones (15.5%) y construccion (14.7%). Este
ultimo sector tiene una dinamica -contrario a otros sectores- que es motorizada por las grandes
inversiones del gobierno y de agentes privados en levantamiento de infraestructura y
edificaciones fisicas, sobre todo en las principales ciudades del pais.

Cuadro 3.3
Estructura y tasa de crecimiento promedio del PBI (%) por sector,
Republica Dominicana 1995-2000

Sector % Tasa (%)
Agropecuario 12.0 51
Mineria 2.3 0.5
Manufactura 17.4 6.5
Construccion 11.6 14.7
Comercio 12.6 9.3
Hoteles, Bares y Restaurantes 6.3 11.6
Transporte 6.9 7.3
Comunicaciones 4.4 15.5
Electricidad y Agua 2.0 8.7
Finanzas 4.4 3.3
Viviendas 4.6 1.7
Gobierno 7.8 4.3
Otros Servicios 7.7 4.2

Fuente: Banco Central, Boletin Trimestral.



3.3 Tendencias del crecimiento del PBI

En 1990 la crisis econémica toca fondo y se refleja en una drastica reduccion del Producto
Bruto Interno. En efecto, en 1990, el PBI real cayé en un 5,6%, unido a una de las peores crisis
inflacionarias de la historia econdémica dominicana. En ese ano la inflacion, medida por
variaciones en el indice de precios al consumidor, alcanz6 el 80%. El gobierno, sin necesidad
de recurrir al Fondo Monetario Internacional, se vio en la necesidad de realizar nuevos ajustes
para neutralizar los excesos fiscales y monetarios acumulados en el periodo 1986-1990. En ese
tenor, en 1992 el gobierno introdujo una serie de reformas econémicas que contribuyeron a
modernizar el marco legal y econémico, a tono con las corrientes de apertura y globalizacion.
Luego de corregir el problema fiscal y monetario causante de inestabilidad e inflacién, en ese
ano, se introdujeron la reforma arancelaria que redujo el arancel maximo hasta un 35%, un
nuevo codigo laboral, y un nuevo cédigo tributario que redujo la tasa maxima de impuesto sobre
la renta hasta un 25%. Con estas medidas, el gobierno construye los fundamentos para
sustentar el crecimiento futuro de la economia sobre bases mas sanas.

Cuadro 3.4
Tasas de crecimiento del PBI (real y per capita) e inflacion,
Republica Dominicana, 1990-2000

Ano PBI real PBI per capita  Inflacion
1990 -5.5 -7.6 79.9
1991 0.9 -1.3 7.9
1992 8.0 5.5 5.2
1993 3.0 0.6 2.8
1994 4.3 2.3 14.3
1995 4.7 2.0 9.2
1996 7.2 4.7 4.0
1997 8.2 5.7 8.4
1998 7.4 5.0 7.8
1999 8.0 5.6 5.1
2000 7.3 4.9 9.0
1993-95 4.0 3.6 8.8
1995-2000 7.7 5.4 6.5

Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana, Informes trimestrales.

El PBI real tuvo un crecimiento de 1% en 1991, un crecimiento aun lento, pues reflejaba los
ajustes a que se habia sometido la economia para conjurar las desacertadas politicas fiscales y
monetarias que inhibieron el crecimiento econdémico. Luego del lento crecimiento el PBI,
empieza a recuperarse vigorosamente a partir del ano 1992, registrando un incremento de 8%
en ese ano, mientras el PBI per capita experimenté un aumento de 5.4% en 1992. En el periodo
1993-95, la economia registra un crecimiento real promedio anual de 4%.

El crecimiento econdmico es mas intenso a partir del ano 1996, motivado por el favorable
escenario internacional, una adecuada disciplina fiscal y monetaria, y un notable flujo de
capitales privados en las areas de las empresas publicas que fueron arrendadas al sector
privado o privatizadas. El crecimiento promedio anual del PBI en el periodo 1995-2000 fue de
7.7%, el cual estuvo por encima del promedio latinoamericano en igual periodo, constituyendo
el ano 1999 el de mayor crecimiento con una tasa anual de 8.3%. Como resultado de este
notable crecimiento el PBI per capita registré en el periodo 1996-1999 un aumento promedio
anual de 3.6%. Todo este vigoroso crecimiento econémico se traduciria en una mejora del
empleo y la distribucion del ingreso.

3.4 Niveles de empleo, desempleo y subempleo

Es obvio que el crecimiento econémico tiene marcado impacto en el mercado de trabajo, ya que
la demanda de mano de obra depende de la expansion de la produccion, es decir, del nivel de
actividad de los sectores productivos. En la ultima década, el crecimiento economico y las
reformas que se implementaron tuvieron impactos significativos en algunas variables del
mercado laboral. En este punto, describiremos la evolucion de las principales variables del
mercado de trabajo.



3.4.1 Tasas de participacion

La tasa global de participacion comienza a caer a partir de 1992, pasando de 58.4% a un 51.9%
en el periodo1992-1995, recuperandose a partir de 1996, alcanzando 55.2% en el afno 2000. El
promedio anual para el periodo 1996-2000 es de 53.6%, con leves oscilaciones en 1998 y
1999. Por razones econdmicas, sociales y culturales las tasas de participacion de las mujeres
son notablemente inferiores a las de los hombres. Los datos del Cuadro 2.5 indican que la
participacidén de los hombres fue en promedio en la década de los noventa 1.9 veces superior a
la de las mujeres. Las tasas de participacién femenina, aunque solo superan el 40% en los afos
1992, 1993 y 2000, oscilan alrededor del 38% promedio en la década pasada.

Cuadro 3.5
Tasa de participacion segun sexo, Republica Dominicana 1991-2000 (%)
Sexo 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 Promedio

Masculino 71.5 745 73.6 68.0 69.0 702 723 700 712 704 71.1
Femenino 374 426 413 372 357 352 36.2 364 36.6 40.6 38.0
Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana, Mercado de Trabajo.

Por su parte, la tasa de trabajo alcanzé un promedio anual de 45.4 % en toda la década
pasada, incrementdndose sostenidamente a partir de 1996, hasta llegar a 47.6% en el 2000.
Esto explica la reduccidn en las tasas de desempleo a partir de 1997, al caer de 16.7 en afno
1996 a 13.9 en el 2000.

Cuadro 3.6
Tasa de participacion, porcentaje de la poblacion en edad laboral que trabaja y tasa de
desempleo, Republica Dominicana 1991-2000
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Tasade 550 584 57.4 533 519 526 541 526 535 552
participacion
Porcentaje de la
poblacién enedad 44.3 46.6 46.0 44.8 437 439 454 451 461 476
laboral que trabaja
Tasa de 196 203 199 16.0 158 16.7 16.0 144 138 13.9
desempleo

Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana, Mercado de Trabajo.

3.4.2 Evolucion de la PEA y de la poblaciéon ocupada

Sin embargo, desde mediados de la década de los noventa el ritmo de crecimiento de la
poblacién econémicamente activa (PEA) es mayor. En efecto, entre 1996 y el afio 2000, la PEA
experiment6 un crecimiento promedio anual de 5%, mientras que en el 1996-1997 y 1998-1999
las tasas fueron de 4% y 2% respectivamente, en el afio 2000 crece notablemente a un 7.2%.

Cuadro 3.7
Tasa de crecimiento de la ocupacion y de la PEA total (en %),
Republica Dominicana 1996-2000
Tasa de

. 1996 1997 1998 1999 2000
crecimiento

Ocupacion 5.1 5.1 8.9 3.1 7.0
Total PEA 4.2 4.1 7.0 2.4 7.2
Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana, Mercado de Trabajo.

En un escenario de crecimiento econdémico la tasa de desempleo tiende a la baja. En efecto, el
crecimiento econdémico que ha venido experimentando el pais desde mediados de la década de
los noventas hizo posible que el aumento de la ocupacién estuviera muy por encima del
crecimiento de la PEA, lo que a su vez ha permitido una lenta pero firme disminucién de la tasa
de desempleo desde 1993. Asi, mientras la PEA crecia a 5% en promedio entre 1996 y el afio
2000, la ocupacién registr6 un 5.8% promedio de aumento, acentuando la tendencia
decreciente del desempleo en el periodo 1996-1999.



3.4.3 Distribucion espacial de la fuerza de trabajo

Como en las areas urbanas, sobre todo en las grandes ciudades, la actividad econémica es
mayor, las personas residentes en ellas tiene mas oportunidades de conseguir un empleo, lo
que las induce a participar mas activamente en el mercado de trabajo. Esto explica que la tasa
de participacion en el Distrito Nacional, la ciudad de mas actividad econdémica del pais, es
mayor que en el resto del pais (61.1% en el afio 2000 contra 55.1% en el resto urbano y 49.3%
en el resto rural).

Cuadro3.8

Tasa de participacion, de trabajo y de desempleo para el D.N.,
el resto urbano y el resto rural, Republica Dominicana 2000

Porcentaje de

Tasa de ersonas que Tasa de
participaciéon P trabajar? desempleo
Distrito Nacional 61.1 50.9 16.6
Resto Urbano 55.1 47.7 13.4
Resto Rural 49.3 43.9 10.9
Total Pais 55.2 47.6 13.9

Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana, Mercado de Trabajo.

Por otro lado, los residentes en las grandes ciudades realizan una busqueda mas activa de
empleo, resultando que las tasas de desempleo tienden a ser mayores en éstas que en las
pequenas ciudades y en las localidades rurales. Asi, la tasa de desempleo en el Distrito
Nacional en el afo 2000, que es la urbe de mayor concentracion de actividad econdémica y
demografica del pais, era de 16.6%, mientras que en el resto urbano y en resto rural era de
13.4 y 10.9% respectivamente.

3.4.4 Desempleo por sexo y edad

Cuando se observan las cifras de desempleo segun sexo se puede apreciar que el desempleo
de ambos sexos tiende a la baja pero afecta, en mayor proporcién a las mujeres que a los
hombres. La tasa de desempleo de la poblaciéon femenina en edad de trabajar es en promedio
tres veces mayor que la correspondiente a la poblacién activa masculina.

Cuadro 3.9
Tasa de desempleo por sexo (en %), Republica Dominicana 1996-2000
Sexo 1996 1997 1998 1999 2000
Masculino 10.9 9.5 9.3 7.8 7.9

Femenino 28.1 28.6 23.8 24.9 23.8
Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana, Mercado de Trabajo.

Cuadro 3.10
Tasa de desempleo por grandes grupos de edad (%),
Republica Dominicana 1996-2000
Grupo de edad 1996 1997 1998 1999 2000

10-19 39.0 35.2 42.3 28.8 25.0
20-39 12.5 16.9 22.4 16.0 15.5
40-59 8.4 7.7 8.8 5.3 9.0
60 y mas 6.1 3.8 3.5 6.0 3.9

Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana, Mercado de Trabajo.

Si se desagrega el desempleo por edad se observa que los mas jovenes son los mas afectados
por la falta de empleo. Asi, en promedio entre 1996 y 2000 la tasa de desempleo en nifos,
ninas y adolescentes cuyas edades oscilan entre los 10 y 19 anos de edad es de 34.1%,
seguido por los jovenes adultos de 20 y 39 afos, con 16.7%, en tanto que las personas con
edades de 40 a 59 afnos y 60 afios 0 mas de edad registraron una tasa promedio de desempleo
en el periodo 1996-2000 de 7.8% y 4.7% en promedio.



3.4.5 Subempleo

En paises subdesarrollados de bajos niveles de productividad en los que el sector moderno no
demanda suficiente mano de obra para emplear los grandes contingentes de mano de obra que
buscan empleo, una parte apreciable de ésta pasa a formar parte del cada vez mas numeroso
sector informal de la economia agudizando las desigualdades distributivas del ingreso. El
subempleo es definido en términos operativos como aquella situacion en que las personas no
trabajan una jornada laboral completa (subempleo visible) o aun trabajando la jornada laboral
completa reciben ingresos por debajo de la linea de pobreza (subempleo invisible). Siguiendo
esta definicion, las Encuestas de Fuerza de Trabajo del Banco Central estiman que los
subempleados visibles e invisibles representaron en 1996 mas del 43% del empleo total,
pasando a representar en el aino 2000, aproximadamente el 51% de la ocupacidn total.

Cuadro 3.11
Numero de ocupados y desempleados por categoria e incremento
porcentual, Republica Dominicana 1996 y 2000

1996 2000 '”C“(ir/nf”to

Ocupados

Plenos 1,391,182 1,497,778 7.66

Subempleados visibles 287,605 465,448 61.84

Subempleados invisibles 798,087 1,144,952 43.46

Ignorados 46,907 48,330 3.03
Desocupados

Cesantes 253,968 378,595 49.07

Nuevos 251,775 131,004 -47.97

Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana, Mercado de Trabajo.

Ya hemos visto que el crecimiento que el pais ha registrado en los afnos noventa, sobre todo
desde la segunda mitad de la década redujo el desempleo total. Sin embargo, el aumento en la
ocupacioén plena en los sectores modernos estd muy por debajo, como se aprecia en el cuadro
2.11, de los aumentos en el nivel agregado de subempleo, lo que indica un deterioro en la
calidad de la ocupacion del trabajador dominicano. El gran reto de la sociedad dominicana es
posibilitar un crecimiento econémico que genere empleo de calidad y por tanto bien
remunerado, de modo que la poblacién trabajadora alcance niveles de ingreso superiores a los
de las lineas de pobreza, haciendo al proceso de crecimiento mas justo y equitativo.

Una sociedad no podra mejorar la pobreza y la distribucion del ingreso en circunstancias de alto
desempleo y subocupacion de la mano de obra. Cuando la mano de obra, en una alta
proporcion, se encuentra subocupada y desocupada, implica que la sociedad derrocha recursos
y no puede alcanzar los niveles de produccion y bienestar que potencialmente puede alcanzar.
En el caso dominicano, las estadisticas demuestran que un 68% de la PEA estaba subocupada
o desempleada. Y como existe una estrecha relacion entre pobreza y la calidad del empleo, se
colige que la reduccion de la pobreza implica la reduccion de los actuales niveles de
subempleo.

3.5 Niveles salariales

El salario representa la fuente principal de ingreso de una proporcién significativa de poblacion
dominicana. Como generalmente los salarios son el resultado del empleo de las personas en
los sectores publico y privado, resulta claro que los niveles de salario de la mano de obra
ocupada van a depender del crecimiento y productividad de la economia. Asi, en nuestro pais,
segun la encuesta del mercado laboral del Banco Central, en el afo 2000, el 56% de la
poblacién ocupada era asalariada, 11% en el sector publico y 45% en el privado.

Con respecto a los niveles de salario minimo mensual que se registran en la economia
dominicana, el Comité Nacional de Salarios —integrado por representantes de los trabajadores,
empleadores y el Estado- es la instancia que fija los mismos. En su articulo 455 el Cédigo de
Trabajo dispone expresamente que el Comité de Salarios tiene facultad para fijar los salarios
minimos a nivel “nacional, regional, provincial, municipal, para el Distrito Nacional o
exclusivamente para una empresa determinada”. Las tarifas de salarios minimos para los
diversos sectores de la economia, seran revisadas por el Comité de manera oficiosa (articulo
456) cada dos anos. Los salarios minimos se fijardn atendiendo a las instalaciones y
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existencias de las empresas, de modo que siempre existird mas de un salario minimo. Mediante
resoluciones 3/97, 3/99 y 3/2001 el Comité revisé las tarifas de salario minimo nacionales,
conforme se puede observar en la siguiente tabla:

Cuadro 3.12
Tarifas de salarios minimos nacionales, Republica Dominicana 1997 y 1999
Capital de las 1997 1999 Aun:ento 2001 Aungento
empresas (%) (%)

Mas de RD$ 500,000 2,412.00 2,895.00 20 3,415.00 18
RD$ 200,000- 499,999 1,728.00 1,987.00 15 2,345.00 18
Menos de RD$
200,000 1,555.00 1,757.00 13 2,075.00 18
Nota: El tipo de cambio promedio con respecto al dolar estadounidense es de 14.17 para 1997,
15.95 para 1999, y 16.80 para el afio 2001.
Fuente: Secretaria de Estado de Trabajo, Resoluciones sobre salario minimo.

En 1999, las empresas mas grandes acordaron incrementar el salario minimo en un 20%, y las
medianas y mas pequenas en 15% y 13% respectivamente. En el afio 2001 se incremento en
18% en todas las empresas, independientemente de su tamafno. Ahora bien, desde mediados
de la década de los ochenta y principios de los noventa la economia dominicana registré un
fuerte ritmo de inflacion que devoraba los incrementos en los salarios nominales, generalmente
por debajo de la tasa de inflacion.

Sin embargo, una vez la inflaciobn comenzé a ser controlada, el salario real comenz6 a mejorar.
Asi, la inflacion acumulada en los dos afos posteriores al aumento del salario minimo del afio
1997 fue de 13.8%, que comparada con el aumento del salario minimo nominal de 20% para las
grandes empresas, y representé un aumento de 6.2% en el salario minimo real. En el caso de
las medianas empresas, el aumento en el salario minimo real fue de apenas 1.2%. El salario
minimo real para las pequenas empresas tuvo una pequefa pérdida de 0.8%. En el afno 2001 el
aumento al salario minimo real para las tres categorias de empresas fue de 7.6%, si se
compara el 18% de incremento con el nivel de inflacion acumulada de 10.4% registrado en el
mismo afo. Puede concluirse, que en términos globales, la economia dominicana registré en
los afos 1997, 1999 y 2000 una mejoria en el empleo con un aumento en los salarios reales.

3.6 Distribucion del ingreso

En la década de los afios 90 la Republica Dominicana habria experimentado una leve mejoria
en la distribucion del ingreso’. No obstante, la Republica Dominicana sigue teniendo el patrén
de alta concentracion del ingreso que se observa en toda América Latina. En efecto, de acuerdo
a la ENGIH-1998, el 20% mas rico de la poblacién disponia del 53.2% del ingreso, y en el otro
extremo, el 20% mas pobre de la poblacion tan solo disponia del 5.1% de los ingresos. Otro
indicador que revela la situacion de inequidad que se deriva de esta distribucidn del ingreso es
que el 20% mas rico dispone de un nivel de ingreso que es 10.4 veces superior al nivel de
ingreso percibido por el 20% mas pobre.

3.7 Niveles de pobreza

El crecimiento econdémico de la década de los anos noventa trajo aparejado consigo, como ya
hemos tenido la oportunidad de ver, una marcada reduccién de la tasa desempleo. Cuando de
mas en mas el crecimiento econémico comienza a abatir el desempleo, mas personas
comienzan a generar ingresos que en muchos casos se ubican por encima de las lineas de la
pobreza. En consecuencia es plausible suponer que la expansién del crecimiento, al incorporar
a mas personas en el mercado de trabajo, condujo a una reduccion de la pobreza. Si bien un
analisis pormenorizado del fendmeno de la pobreza desborda los alcances de este capitulo,
conviene que tengamos alguna idea sobre las relaciones entre pobreza y ocupacion, ya que del
empleo, sobre todo de su calidad y remuneracion, es que se genera la fuente de ingreso
fundamental que permite a las familias enfrentar sus necesidades de consumo. Ciertamente,

' Es coeficiente Gini oscila entre cero y uno, mientras mas cercano a cero es el indice Gini mas igualitaria es la
distribucion del ingreso, en tanto que cuando el coeficiente se aproxima a la unidad mas desigualdad en el ingreso
existe. Conforme célculos derivados de la ENDESA-91, de una encuesta sobre pobreza hecha por la Fundacién
Economia y Desarrollo en 1992, la Encuesta de Satisfaccién de Usuarios de Servicios de Salud y la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENGIH-98) del Banco Central, el coeficiente de Gini habria
descendido de 0.64 en 1991 a 0.48 en 1992, 0.42 en 1996 y 0.45 en 1998. (0.43 en 1984, BCRD)
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del nivel de los ingresos que se derivan del trabajo de los miembros de los hogares va a
depender la incidencia, brecha y severidad de la pobreza.

Las estimaciones sobre el porcentaje de hogares pobres en el pais varian significativamente,
dependiendo de la metodologia de calculo que se adopte y/o de la fuente de datos que se
utilice -desde un minimo de poco mas de 20% hasta un maximo de cerca de 50%. No obstante
las disparidades en las estimaciones sobre la incidencia de la pobreza en el pais, si se
comparan estimaciones de los afios 80 y los 90 utilizando las misma metodologia de calculo de
la misma, se observa una reduccidn en el porcentaje de hogares que viven en condiciones de
pobreza. De cuerdo con la metodologia de la linea de pobreza, el porcentaje de pobres se
habria reducido de 46.7% en 1984 a 44.1% en 1996 (Santana, 1998).

La ENIGH-98 del Banco Central estimé la incidencia de la pobreza en 21.5% de los hogares, es
decir casi 22 de cada 100 hogares dominicanos tenia niveles de ingreso per capita al mes
inferiores a la linea de pobreza de US$60.00, que multiplicado por la tasa de cambio promedio
vigente en el mercado extrabancario de RD$14.90 por délar en el periodo de la encuesta, arroja
una linea de pobreza en pesos dominicanos de 894 pesos dominicanos per capita al mes. La
incidencia de la pobreza es mas intensa en la zona rural (32.6%) que en la zona urbana
(15.1%). Como era de esperar, tanto la brecha como la severidad de la pobreza afectan
mayormente a los inactivos y a los desocupados. La mayor incidencia de la pobreza se verifica
en aquellos hogares por la desocupacién del jefe (41.9%), en tanto que los hogares cuyos jefes
son inactivos tenian una incidencia de la pobreza de 26.7%. En los hogares encabezados por
jefes ocupados, este porcentaje se reduce a 19.2%.

Estas cifras sefialan que aun es necesario continuar con los esfuerzos para seguir reduciendo
la pobreza, no obstante reconocerse que la estabilidad macroeconémica, y sus consecuencias
favorables sobre variables bésicas del proceso econémico y social, como la mejora del empleo
en la década pasada, la mejora de los salarios reales y cierta mejoria en la politica social del
gobierno dirigida a favorecer a los grupos mas débiles de la poblacion, han sido los factores
fundamentales que han permitido una reduccién relativa de la pobreza en el pais.

Cuadro 3.13
Incidencia, brecha y severidad de la pobreza (%) segun condicion de actividad,
Republica Dominicana 1998
Condicion de actividad Incidencia Brecha Severidad

Ocupado 19.2 5.4 2.1
Desocupado 41.9 15.4 7.4
Inactivo 26.7 9.2 4.6

Fuente: Banco Central, Situacion de la pobreza y distribucién del
ingreso en la Republica Dominicana, tomo v.

Los niveles de pobreza no so6lo dependen de la situacion laboral. Los niveles educativos de las
personas asi como su género indudablemente influyen en la situacion de pobreza de las
personas. Cuanto mas educacién se posea, o dicho con otras palabras, cuanto mas alto en la
escala educativa se llegue, ceteris paribus, mas ingresos se generan y por consiguiente, se
podra sostener un mayor nivel de gasto y de bienestar, y finalmente una menor probabilidad de
ser pobre.

Los datos del cuadro 2.16 no dan lugar a dudas, cuanto mas educado es el jefe del hogar
menor es su situacion de pobreza. Los hogares cuyo jefes, independientemente del sexo,
tienen educacion superior registran una incidencia de pobreza 4.6 veces menor que aquellos
que solo tienen educacién secundaria, en tanto que estos tenian en 1998, una incidencia de
pobreza 1.8 veces menor que los jefes de hogar con educacion primaria. En cuanto a la brecha
y severidad de la pobreza existen diferencias significativas, entre uno y otro nivel educativo
alcanzado. Asi los jefes de hogar con educacion primaria tenian una brecha de pobreza que
era 2.1 veces superior que los jefes de hogar con educacion secundaria, mientras que la
severidad afectaba 2.4 veces mas que a aquellos hogares cuyos jefes declararon tener
educacién secundaria. Esto nos sugiere claramente que todo esfuerzo para ir eliminando la
situacion de pobreza de la poblacion dominicana indudablemente debe tener como prioridad su
educacion.

Existen otras variables sociales y demograficas que caracterizan la situacion de pobreza de
muchos grupos poblacionales. Los datos de las encuestas antes citadas senalan que en la
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poblacién en general la brecha y severidad de la pobreza resultan superiores en los hogares
encabezados por mujeres, o0 sea, los hogares cuyos jefes pertenecen al sexo femenino tienen
mayor probabilidad de ser pobres. Asi, por ejemplo, la ENIGH-98 revela que un 24.7% de
hogares encabezados por mujeres resultaron pobres contra un 20.2% de los hogares jefeados
por hombres.

Cuadro 3.14
Incidencia, brecha y severidad de la pobreza (%) por nivel de educacién del
jefe o jefa del hogar, Republica Dominicana 1998

Nivel Educativo Incidencia Brecha Severidad
Ninguno 37.8 12.6 59
Primario 23.1 6.8 2.9
Secundario 12.9 3.3 1.2
Superior 2.8 0.7 0.2

Fuente: Banco Central, Situacién de la pobreza y distribucion del ingreso
en la Republica Dominicana, tomo v.

3.8 Asistencia, desercion y repitencia escolar

Uno de los principales logros cuantitativos de la educacion dominicana es el aumento sostenido
de la matricula escolar en los niveles primario y secundario experimentado en los ultimos afos.
En efecto, en el afo escolar 1998-99, la matricula escolar alcanzé un total de 2.2 millones de
estudiantes, concentrandose mayormente en el nivel primario. Una mayor cobertura del
desayuno escolar y la entrega gratuita de importantes insumos necesarios para el desemperio
escolar como libros y uniformes por parte de la Secretaria de Estado de Educacion
probablemente explican el aumento de la matriculacién de los ultimos afos.

Llama la atencién el notable crecimiento de la matricula en el nivel medio basico en el ano
lectivo 1998-1999, con relacién al ano lectivo 1995-1996, incrementandose la tasa de
crecimiento de 13.1% a 29%, aunque es relativamente bajo el crecimiento de la matricula inicial
0 preescolar publica. En el afio lectivo 1998-1999 la matricula total alcanzé un total de 2.2
millones de estudiantes, representando la matricula privada un 20% del total. Este apreciable
porcentaje de la matricula privada sin duda obedece a las deficiencias del sector publico
educativo, induciendo a mas padres, incluso en barrios pobres, a enviar a sus hijos a colegios
privados, muchos de los cuales tienen deficiencias parecidas a las escuelas publicas.

La educacion es el principal activo de que pueden disponer los individuos para salir del estado
de pobreza. Ya hemos visto que cuanto mas educada es una persona mayores son sus
posibilidades de no ser pobres. La calidad de los empleos de las personas esta estrechamente
vinculada al nivel y calidad de la educacion recibida. En el sector educativo ha habido
indudables avances cuantitativos y rezagos cualitativos. Sin embargo, algunas estadisticas
sobre la calidad en el sector educativo resultan preocupantes. Uno de los indicadores de
calidad de la educacion es el de repeticion escolar. Esta ha disminuido desde los afos ochenta,
aunque hasta mediados de la década de los noventa se mantuvo aun alta, hasta alcanzar un
14%.

En los ultimos afios han habido ciertas mejoras en los servicios educativos, como la entrega
gratuita de los insumos ya sefialados, |0 que se ha traducido en mejorias en otros indicadores
de calidad como la tasa de desercion de la educacién primaria, la cual pasa de un 26% hacia
finales de los afos ochenta hasta un 8% a mediados de los afos noventa. Los elevados indices
de repeticidn que aun existen en el nivel primario tienen varias causas. Una de ellas es la baja
cobertura de la educacion preescolar publica. Cuando los niflos no tienen una base de
educacién previa al nivel primario aumentan sus posibilidades de desercion y repeticion en el
nivel primario.
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Matricula por nivel educativo (en miles de alumnos), Republica Dominicana 1995-1999

Cuadro 3.15

1995-1996

1998-1999

Variacién

Nivel o modalidad —= o ——prPico Privado  Total  Publico Privado Absoluta %
Total 19016 1478 438 2231 1793 438 315 165
Inicial 179 99 80 190 104 86 11 5.7
Basica 1,369 1110 259 1,548 1,293 255 179 13.1
Media 268 184 84 346 263 83 78 290
Técnico 28 14 14 38 25 13 10 395
profesional

Basica de adultos 72 71 1 109 108 1 36  51.9

Fuente: Secretaria de Estado de Educacion (SEE)
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CA~PI'TULO 4. POLITICAS Y PROGRAMAS GUBERNAMENTALES ORIENTADOS A LA
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

4.1 Politicas, estrategias y programas educativos

La educacion es universalmente reconocida como uno de los mejores activos de que pueden
disponer los individuos y las sociedades para mejorar las oportunidades de la poblacion. El
crecimiento econdmico es el gran esfuerzo colectivo para acrecentar la riqgueza de la sociedad,
pero para que las politicas que promueven el crecimiento tengan impactos positivos sobre la
reduccion de la pobreza y la distribucion del ingreso, es necesario que las mismas sean
acompanadas o precedidas de esfuerzos oficiales tendentes a educar a la poblacién, que la
habilite para insertarse a los exigentes mercados laborales de nuestros tiempos, y la capacite
para vivir en armonia en sociedad como ciudadanos conscientes de sus deberes y derechos.

La educacion gratuita y de calidad es uno de los principales instrumentos de que disponen las
sociedades para una politica nacional de equidad en el acceso a las oportunidades. En ese
sentido, la sociedad dominicana entiende que la educacion publica debe ser gratuita en el pais.
En efecto, la Ley Orgéanica de Educacion, que es el principal dispositivo legal que ordena el
Sistema Educativo Nacional, establece explicitamente que es obligacion del Estado dar
educacioén gratuita a nivel primario e intermedio a la poblacion dominicana. Ha sido politica del
Estado dominicano declarar obligatoria y gratuita la educacion basica para los nifilos con edades
entre 7 y 14 anos. Hasta 1986 era obligatorio, conforme a la citada Ley, que el Estado ofreciera
educacion gratuita hasta el sexto curso. En ese mismo afo, el Consejo Nacional de Educacion
extendio la obligatoriedad y gratuidad de la educacién hasta el octavo curso.

Si bien la Ley Organica de Educacion establece como politica fundamental del Estado la
obligatoriedad y gratuidad de la educacion hasta octavo curso a nifios entre los 7 y 14 anos, la
realidad indica que esa aspiracion aun no ha sido alcanzada en la Republica Dominicana, pues
los hechos indican que aun muchos nifios cada afio no asisten a la escuela. A esto hay que
agregar que aun persisten limitaciones y rezagos cualitativos como altos indices de repeticion,
rezago y desercidn escolar, lo que se corona con niveles de conocimiento y manejo en materias
basicas como matematicas y lengua espanola bastantes deficientes entre los estudiantes.

Para responder a las deficiencias y debilidades de la educacion dominicana, el actual gobierno
decide elevar el gasto en educacién como porcentaje del PBI, el cual es uno de los mas bajos
del mundo (2.6% del PBI en el 2000). Por otro lado, las actuales autoridades educativas tienen
como estrategia mejorar la descentralizacion de los recursos y servicios educativos,
disponiendo que las direcciones regionales manejen recursos directamente para cubrir gastos
de reparacién menores de las escuelas sin necesidad de solicitarlo al nivel central, asi como
mejoras en los sistemas de informacién y en la administracion de los recursos. Conjuntamente
con los principales agentes del sector educativo, se disefi6 el nuevo Plan Decenal de Desarrollo
Educativo 2002-2012 para dar continuidad a los logros alcanzados en el Plan Decenal® y dar
respuesta contundente a las debilidades tipicas del sector educativo como las tasas de
desercion, repeticidn y sobre edad, asi como a las deficiencias administrativas y las debilidades
de formacion del personal docente.

Tres programas que merecen mencionarse, por sus impactos en asistencia, desercion y
repitencia son:

a) El Programa de Desayuno Escolar, que busca mejorar la oferta educativa, constituye un
eslabon clave para mantener a los nifios en la escuela, reduciendo asi los niveles de desercion.
Es politica del gobierno, en la medida que las disponibilidades presupuestaria lo permitan,
mejor la cobertura del desayuno escolar y entregar uniformes y textos escolares a nifios pobres.

b) Programa Nacional de Alfabetizacion, que trata de rescatar del analfabetismo a la
poblacién analfabeta de 15 y 45 afos de edad. El programa ha incorporado a mas de 100
liceos, funcionan unidades alfabetizadoras en empresas de zonas francas y en algunas zonas
turisticas como es el caso de los hoteles de Puerto Plata. El Programa de alfabetizacion es un

2 En el pasado las autoridades de educacion disefiaron y ejecutaron una estrategia que fue el Plan Decenal de
Educacién, el cual si bien no ha erradicado los males del sector educativo a los que hemos hecho alusién, introdujo
importantes reformas en el sistema educativo dominicano.
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esfuerzo conjunto del gobierno, a través de la SEE, de organizaciones no gubernamentales y
varias universidades privadas

c) Alfabetizacion y Educacion Béasica (PRALEB), el cual es ejecutado con recursos provenientes
de la Cooperacién Espariola y de contrapartida del Gobierno dominicano. Contrario al programa
anterior, éste es de mas amplitud y complejidad y los participantes obtienen un certificado de
octavo curso, una vez completados 3 ciclos educativos y 6 mddulos tematicos. El programa
incluye la formacion del participante en areas del quehacer productivo en el ambito de la
construccion, hoteleria y turismo. La primera etapa del programa solo abarcé el Distrito
Nacional y las provincias de San Pedro de Macoris, La Romana, Azua y Barahona. En su
primera fase fueron alfabetizados unas 36,046 personas entre 15 y 45 anos y terminaron
21,516, lo cual refleja una alta tasa de desercion. El programa ha sido extendido a todo el
territorio nacional.

4.2 Politicas y programas de empleo y capacitacion laboral
4.2.1 Politicas de empleo

El Estado dominicano reconoce la obligacién de fomentar politicas, programas y acciones que
permitan elevar el nivel de empleo y de vida de todos los dominicanos en edad de trabajar. Uno
de los esfuerzos mas apreciados del Gobierno ha sido el creciente y sostenido esfuerzo de
inversion de recursos publicos en obras de infraestructura basica (i.e. hidroeléctricas, caminos
de penetracién, canales de riego, puentes, escuelas, acueductos, etc.) cuyo efecto a corto plazo
es aumentar el empleo directo de mano de obra. A mediano y largo plazo, la inversién publica
en acrecentar el capital social basico se traduce en una mejoria de la productividad, de las
condiciones sociales de la poblacidén y de su empleabilidad.

A través de la Secretaria de Estado de Agricultura, del Instituto Agrario Dominicano y del Banco
Agricola, se disefian y ejecutan programas de asistencia técnica y de capacitacion a favor de
los pequefos productores del campo, lo que sin duda propicia empleos en el medio rural y
mejora la productividad agropecuaria. En el ambito rural son particularmente importantes los
programas y proyectos de infraestructura agropecuaria con el objetivo de aumentar la
productividad del campo y la calidad de vida de la poblacion rural.

El Gobierno dominicano, a través del Programa de Financiamiento a la Micro, Pequena vy
Mediana Empresa (PROMIPYME) ofrece financiamiento barato a 14.5% de interés anual, tasa
de interés que es casi 2.5 veces menor que las vigentes en el mercado financiero formal.
Tomando en cuenta que la micro, pequefia y mediana empresa es el sector responsable del
grueso del empleo privado de la economia dominicana, la accion de PROMIPYME -facilitar
crédito barato y asistencia técnica- fortalece los empleos creados y fomenta la creacion de
nuevos puestos de trabajo.

La estabilidad macroeconomica y las reformas estructurales que viene ejecutando el Gobierno
dominicano desde principios de los afnos noventa (i.e. reforma arancelaria, reforma fiscal,
reforma a la seguridad social) y otras que estan pendientes de aprobacion en el Congreso
Nacional (i.e. codigo monetario y financiero, ley del mercado de capitales, ley de ordenamiento
del mercado interno) apuntan hacia la creacion de un clima favorable a la inversion privada, y
por tanto, acrecientan la productividad, la eficiencia y el empleo productivo.

4.2.2 Formacion y capacitacion profesional

El sistema de formacidn y capacitacion técnico-profesional es regido en el pais por el Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional (INFOTEP), creado mediante la Ley 116 del afo
1980. Es un organismo tripartito cuya junta directiva la componen representantes del Estado,
los empresarios y los empleadores. EI INFOTEP tiene bajo su responsabilidad trazar y ejecutar
la politica de formacion y capacitacion de los trabajadores.

Adicionalmente a los esfuerzos de INFOTEP, en el pais hay un conjunto de entidades publicas
(i.e. escuelas vocacionales de las Fuerzas Armadas, politécnicos de la Secretaria de
Educacion, escuelas laborales del Instituto Dominicano de Seguro Social, escuelas laborales
del Ayuntamiento del Distrito Nacional) y privadas (Instituto Politécnico Loyola y algunas
universidades privadas) que tienen ofertas de capacitacidon para la poblacion dominicana.
También es necesario mencionar la existencia de entidades sin fines de lucro como el Centro
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de Rehabilitacibn Nacional, que capacita y/o rehabilita a nifios, nifas y adolescentes
discapacitados minusvalidos.

4.3 Politicas y programas sobre el trabajo infantil y sus consecuencias
4.3.1 Legislacion nacional y convenios internacionales

La legislaciéon laboral dominicana denomina trabajadores menores de edad, a todos aquellos
trabajadores dependientes que tienen menos de 16 afnos de edad. La legislacion considera
como mayor de edad a todas aquellas personas que han cumplido los 16 afios. Anteriormente,
la Ley 4999 de fecha 19 de septiembre del afio 1958, consideraba como menor a todas las
personas de uno u otro sexo que tuviese menos de 18 afos de edad.

Edad minima en el empleo de nifios, nifnas y adolescentes

Los mercados laborales funcionan libremente, en el sentido de que los trabajadores tienen
libertad de emplearse para cualquier empleador, y éste de contratar el trabajador que desee.
Cuando se trata de menores de edad la libre contratacion tiene limitaciones. El Codigo de
Trabajo dominicano, prohibe expresamente el trabajo de nifios y nifias menores de 14 afos. Sin
embargo, el libro Il de dicho Cédigo, en su articulo 245, establece excepciones en los siguientes
casos: a) cuando el trabajo sea beneficioso para el arte, la cultura, la ciencia y la ensefanza; y
b) cuando el menor es utilizado en el campo en labores de recoleccion ligeras. En el primer
caso el trabajo del menor la Ley establece que debe estar autorizado por el Secretario de
Trabajo, quien no podra dar su autorizaciébn si no han sido cumplidas las siguientes
condiciones:

e “Que el nifio o nifa posea la actitud fisica para el trabajo de que se trata”.

e “Que se haya otorgado previamente el consentimiento de los padres del
menor, o de aquel de estos que tengan sobre él la autoridad, o a falta de
ambos su tutor”

e “Que la naturaleza del empleo lo justifique”.

e “Que se haya comprobado que el menor esta en condicion fisica y de salud
para el trabajo...”

Para evitar malas interpretaciones o una aplicacion antojadiza por los empleadores de la
excepcion a que alude el literal b) de mas arriba, la Secretaria de Trabajo ha establecido
mediante una resolucién, como trabajo ligero de recoleccion sélo aquel que implica un minimo
esfuerzo fisico de simple desprendimiento del fruto del arbol o mata y su depésito a la caja o
huacal en que se recolecta el fruto.

Trabajos peligrosos

La legislacion laboral dominicana no es ajena a las tareas productivas peligrosas que
eventualmente pudieran realizar los nifios, nifias y adolescentes, ya que pueden tener serias
cons ecuencias fisicas y siquicas y limitar o impedir el crecimiento y desarrollo de los nifios,
ninas y adolescentes. Asi, mediante Resolucion No. 03/93 de fecha 13 de enero de 1993 el
Secretario de Estado de Trabajo considera trabajos peligrosos:

e “Aquellos que por la naturaleza de su ejecucion, el ambiente donde deben realizarse,
los utensilios 0 maquinarias a emplear, pueden ocasionar lesiones a la integridad
fisica de los menores y propiciar factores etioldgicos en la aparicibn de
enfermedades...”

e “Aquellos que por los elementos y sustancias que formen parte del proceso
productivo, exigen destreza, experiencia y conocimientos especiales para su
desarrollo, dado el riesgo intrinseco de los mismos.”

Trabajo y educacion de los nifios, nifias y adolescentes

En ningun caso la legislacién laboral permite que el trabajo obstaculice o impida la educacion
basica obligatoria. Cuando los nifios, sea por razén de trabajo o por cualquier otra razén no
asisten a la escuela a instruirse, ello es una poderosa razén que limita el desarrollo futuro del
menor. Si los nifos, nifas y adolescentes no estudian, y en cambio trabajan, en esa etapa de
su vida en la que deberian disfrutar plenamente su condicion de nifio o nifa y asistir
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debidamente a la escuela para la educacion y la instruccion necesarias para ejercer
productivamente en los mercados laborales en su etapa de adultos, entonces la sociedad
hipoteca su futuro.

Estas razones hacen que el Cédigo de Trabajo (arts. 17 y 254) prohiba el trabajo del menor
cuando la labor a realizar le impida la educacion basica obligatoria. El cddigo senala, en los
articulos de referencia, que el empleador tendra bajo su responsabilidad y costo, la educacion
de todo menor que trabaje en las tareas excepcionales que la ley autoriza, y estara en la
obligacion de ofrecer las facilidades adecuadas al trabajador para que el menor pueda cumplir
con la carga escolar y pueda asistir a las escuelas de capacitacién profesional.

Jornada de trabajo de los nifios, ninas y adolescentes

El Cédigo de Trabajo en su articulo 147 sefala que la duraciéon de la semana laboral de los
adultos no debera exceder las 44 horas semanales, y debera concluir a las doce meridiano del
sabado. Este mismo articulo sefala que solo en los casos que el Secretario de Trabajo lo
autorice, la jornada laboral podra terminar una hora distinta a las doce del medio dia del
sabado. En otro articulo (150), el Cédigo establece las excepciones en que las empresas
pueden emplear a trabajadores mas alla de las 44 horas (horas extras), su limite y la forma de
pago. En todo caso, el articulo 154 sefiala que las horas en exceso de las 44 horas no podran
exceder las ochenta horas trimestrales.

En el caso de los y las adolescentes, la jornada laboral se modifica y se establece una jornada
maxima de seis horas diarias. El trabajo nocturno de los adolescentes es prohibido por las leyes
laborales de la nacién. Sin embargo, se permite que los y las adolescentes laboren hasta las 12
de la noche cuando se trata de tareas que realiza el menor en conciertos y espectéculos
teatrales, siempre que disfrute de un descanso de un minimo de 14 horas consecutivas y que el
trabajo se limite a tres noches por semana (articulo 247).

La Republica Dominicana es miembro de pleno derecho de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT). En ese tenor se acoge, en la medida que la realidad y las leyes laborales lo
permiten, a los convenios emanados de ese organismo internacional. Respecto al trabajo del
menor, nuestro pais ha ratificado los convenios que se detallan a continuacién:

e Convenio No.5 que fija la edad minima de admision a los trabajos industriales.

e Convenio No.10, relativo a la edad minima de admision de nifios y nifias al
trabajo agricola.

e Convenio No.77 relativo al examen médico de aptitud para el empleo de menores
en la industria.

e Convenio No.79 relativo a la limitacion del trabajo nocturno de menores en
trabajos no industriales.

e Convenio N0.138 sobre la edad minima de admisién al empleo, el cual implica la
denuncia automatica de los Convenios Nos. 5y 10.

e Convenio No.182 sobre las peores formas de trabajo infantil.

El convenio 138 de la OIT, aprobado en Ginebra el 6 de junio de 1973, sefiala como edad
minima para el empleo de menores los 15 anos, mientras que la legislacién dominicana, como
ya hemos visto, sefala como edad minima para el trabajo los catorce afos. En apariencia, este
convenio, ratificado por el pais, entra en conflicto con el Cédigo de Trabajo en cuanto a la edad
minima de admisién del empleo. Sin embargo, el Convenio de OIT incluye cierta flexibilizacién
al permitir que los paises cuya economia y medios de educacion estén insuficientemente
desarrollados puedan especificar una edad minima de catorce afos, tal y como lo establece
nuestro Cédigo de Trabajo, previa consulta con las organizaciones de trabajadores y
empleadores. El pais se acogid a esa flexibilizacion, pero se comprometié, una vez las
condiciones econdémicas y sociales lo permitan, a elevar a 15 afos la edad minima de admision
al empleo.
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4.3.2 Programas de prevencion del trabajo infantil

El Gobierno dominicano, a través de la SET viene ejecutando una serie de acciones vy
programas de diversa orientacion para reducir y prevenir la incidencia del trabajo infantil en
algunas localidades del pais.

En el ambito de la prevencion, la Secretaria de Estado de Trabajo, a través del Comité de
Lucha contra el Trabajo Infantil, y con la estrecha colaboracidén del Programa Internacional para
la Erradicacién del Trabajo Infantil (IPEC) de la OIT, disefia y ejecuta una intensa campana de
difusion con el mensaje disuasivo de que la etapa de la nifiez no es propicia para el trabajo,
sino mas bien para el estudio y la diversién sana. Otros mensajes tienden a sensibilizar a los
empleadores sobre las razones legales y éticas que impiden emplear a nifios y nifias. La SET
realiza talleres regionales con el propésito de contribuir a crear conciencia sobre los efectos
negativos para la sociedad del trabajo infantil.

Otras acciones, desarrolladas desde la Secretaria de Estado de Educacion, contribuyen a
prevenir el trabajo de los nifios reteniendo a los nifios en las escuelas y concomitantemente
evitando que mas nifios y nifas se dediquen al trabajo. Tales son los casos de los programas
de desayuno escolar y de subsidio de RD$300.00 (aprox. US$20) mensuales a madres pobres
que envien a sus hijos a la escuela.

Una forma de prevenir el trabajo infantil es mejorando el nivel de ingreso de hogares pobres,
sobre todo en zonas rurales. Cuando los padres tienen mas ingresos sustituyen el ingreso que
aportan los nifios, niflas y adolescentes por su trabajo, permitiendo que se dediquen a tiempo
completo a la escuela. Es precisamente este propdsito que persigue el programa de
financiamiento a familias pobres de las zonas cafetaleras de San José de Ocoa para la creacion
de pequefias empresas, programa que representa tan solo un componente del Proyecto de
Prevencion y Erradicacion Progresiva de Trabajo Infantil en Zonas Cafetaleras de la Provincia
San José de Ocoa ejecutado por la SET con los auspicios de la OIT, a través de IPEC y el
Gobierno de los Estados Unidos.

4.3.3 Programas de erradicacion del trabajo infantil

El Programa de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil de la SET ha venido ejecutando
una serie de acciones para la erradicacidn del trabajo infantil en aquellas zonas en las que este
fendmeno tiene mucha incidencia. Asi, la SET ejecuta el Programa de Erradicacion del Trabajo
Infantil en Labores Agricolas de Alto Riesgo en el municipio de Constanza. En una primera fase
piloto se rescataron 460 ninos, nifas y adolescentes en las plantaciones agricolas. En una
segunda etapa, iniciada en noviembre del 2002, se cubre toda la zona con el objetivo de
declarar al municipio de Constanza libre de las peores formas de trabajo infantil.

El Programa de Erradicacion de Trabajo Infantil en las Zonas Cafetaleras de la Provincia de
San José de Ocoa, al que se hizo alusion mas arriba, tiene como objetivo rescatar a unos 2000
ninos y ninas de las plantaciones cafetaleras. Por su parte, en la provincia de Azua se inici6 en
octubre del 2002 el proyecto para retirar del trabajo en las plantaciones de tomates, a unos
6,500 nifios y nifas, con una inversién de US$65,000. En Villa Riva y Arenoso se retiraron
centenares de nifios y nifias del cultivo de arroz, para ser incorporados a la educacion.

4.3.4 Programas de recuperacion y de reintegracion de nifos, nihas y
adolescentes

Los nifios y nifas que ingresan a los programas son retirados del trabajo y se les someten a
examenes de salud. Si se determina que los nifos y nifas presentan problemas fisicos o de
salud son sometidos a un programa de nutricion. Los programas contemplan la reintegracién de
los nifios y ninas a la educacion.
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4.4 El impacto de los programas de intervencion del trabajo infantil

Los programas y proyectos en ejecucién han tenido impacto en las zonas donde se estan
aplicando. Veamos cuales son los efectos actuales y los esperados:

Municipio de Constanza
Primera etapa:

e Unos 460 nifos, nifias y adolescentes han sido retirados del trabajo infantil en

plantaciones agricolas.
Segunda etapa:

e 3,000 nifnos, nifias y adolescentes en edad escolar seran escolarizados y se
beneficiaran de medidas de proteccién social (becas y servicios de salud), y 5,122
nifos, nifas y adolescentes de 6 afos seran integrados en centros comunitarios de
educacion inicial.

e 700 nifios, ninas y adolescentes entre 14 y 17 anos que estén trabajando en las peores
formas se integraran en cursos técnicos vocacionales.

e 1,027 nifos, nifas y adolescentes de 14 afos retirados del trabajo se insertaran a
programas educativos de nivelacion escolar, educacién formal y formacion pre-
vocacional.

e 3,000 familias participan del programa de ingreso y educacién técnico-vocacional.

Municipio San José de Ocoa
El Programa de Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil, que ejecuta la Asociacién de
Desarrollo de San José de Ocoa que dirige el padre Luis Quinn, asistird 2,000 niflos en atencidn
directa y 4,000 en prevencion.

Azua

El propésito del proyecto es retirar del trabajo, en las plantaciones de tomates del area,
alrededor de 6,500 nifios, nifias y adolescentes.
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CAPIiTULO 5. CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PERSONAS ENTRE 5 Y 17 ANOS
Y DE SUS HOGARES

5.1 La poblacién de los hogares
5.1.1 Caracterizacion por sexo, edad y area de residencia

Segun los datos de la ENTI, en el afio 2000 en Republica Dominicana hay mas de 2.4 millones
de personas entre 5y 17 afos de edad, es decir, 3 de cada 10 personas en el pais estan en
este grupo de edad.

La distribucion por sexo de los nifios, nifas y adolescentes en este grupo de edad es equitativa.
Esta poblacién muestra un perfil joven - 41% tienen entre 5 y 9 anos, 39% tienen entre 10y 14
anos, y 20% son adolescentes entre 15y 17 afnos. La mayor parte de ellos, 61%, residen en las
areas urbanas del pais. La distribucion por edad es similar en las areas rurales y urbanas del
pais, con 81 y 80%, respectivamente, del total de personas en este grupo con edades inferiores
alos 15 anos.

5.1.2 Alfabetizacion y educacion

La poblacién entre los 10 y los 17 afnos muestra un alto grado de alfabetizacion, con leves
ventajas para mujeres, adolescentes de 15 a 17 afos, y residentes urbanos.

Cuadro 5.1
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 10 y 17 afos
por estado de alfabetizacion, segun sexo, grupo de edad y area de residencia,
Republica Dominicana 2000

Sexo, grupo de edad, Sabe leer y escribir
area de residencia Si No
Hombres 95 5
Mujeres 97 3
De 10 a 14 afos 96 4
De 15 a 17 anos 97 3
Area urbana 97 3
Area rural 95 5
Total 96 4

Nota: Se excluyen mil casos con respuesta ignorada.
La suma de los detalles puede no ser igual al total a
causa de redondeo.
Fuente: ENTI 2000.

En cuanto a la escolaridad de la poblacién entre los 7 y los 17 anos, las mujeres presentan
mayores niveles alcanzados que los hombres, asi como los residentes urbanos con relacion a
los residentes rurales.

Cuadro 5.2
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 7 y 17 afos
por nivel de escolaridad mas alto alcanzado, segun sexo y area de residencia,
Republica Dominicana 2000
Nivel escolar mas alto alcanzado
Pre-primariao  Secundaria o

Sexo y area de

residencia Ninguno L AR
primaria universitaria
Hombres 3 87 10
Mujeres 2 85 13
Area urbana 2 84 14
Area rural 4 89 7
Total 3 86 11

Nota: Se excluyen 15 mil casos con respuesta ignorada. La
suma de los detalles puede no ser igual al total a causa de
redondeo.

Fuente: ENTI 2000
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5.2 Caracteristicas de los hogares y de las viviendas

5.2.1 Composicion de los hogares de nifios, ninas y adolescentes

Tres de cada 4 nifios, nifas y adolescentes entre 5y 17 afos declara ser hijo/a o hijastro/a del
jefe del hogar, y 2 de 10 indican ser nieto/a. La proporcién de personas menores de edad que
no son pariente del jefe del hogar es muy pequena.

Cuadro 5.3

Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afos por relacion de

parentesco con el jefe del hogar, segun sexo, grupo de edad y area de residencia,
Republica Dominicana 2000
Relacion de parentesco con el jefe del hogar

Sexo, grupo de edad

y area de residencia ht;g:{ rao;)a Nieto/a Otro pariente¥  Otro ™
Hombres 75 20 5 1
Mujeres 73 19 7 2
De 5 a9 afios 73 23 4 1
De 10 a 14 anos 75 19 5 1
De 15 a 17 afos 74 12 12 2
Area urbana 71 21 7 2
Area rural 78 17 5 1
Total 74 19 6 1

a/ Incluye: Esposo/a, yerno/nuera, hermano/a, y otros parientes.

b/ Incluye: Jefe/a, trabajador/a doméstico/a, no pariente.

Nota: Se excluyen mil casos de respuesta ignorada. La suma de los
detalles puede no ser igual al total a causa de redondeo.

Fuente: ENTI 2000

Seis de 10 nifos, nifas y adolescentes tienen padres que declaran como estado conyugal
“‘juntos”. Los 4 de 10 restantes tienen padres que se encuentran separados o divorciados. Cabe
resaltar que la separacion y el divorcio son menos frecuentes en areas rurales que en areas
urbanas.

Cuadro 5.4
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afos

por estado conyugal de los padres, segun sexo, grupo de edad y area de residencia,

Republica Dominicana 2000

Sexo, grupo de edad y Estado conyugal de los padres

area de residencia Juntos Separados Divorciados
Hombres 61 36 3
Mujeres 62 35 3

De 5 a9 afios 63 35 2

De 10 a 14 anos 60 37 3

De 15 a 17 afos 62 34 4
Area urbana 58 38 4
Area rural 67 32 1
Total 61 36 3

Nota: Se excluyen 211 mil casos de respuesta ignorada. La
suma de los detalles puede no ser igual al total a causa de
redondeo.

Fuente: ENTI 2000

El 79% de los nifios, ninas y adolescente viven con la madre, pero unicamente 63% viven
también con el padre. Llama la atencion que 12% del total no viven ni con la madre ni con el

padre.
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Cuadro 5.5
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afos
segun si viven 0 no con madre y/o con padre, Republica Dominicana 2000

Vive con madre No vive con madre Total
Vive con padre 63 9 72
No vive con padre 16 12 28
Total 79 21 100

Nota: Se excluyen 216 mil casos con respuesta ignorada. La suma de
los detalles puede no ser igual al total a causa de redondeo.
Fuente: ENTI 2000

5.2.2 Las viviendas que habitan los nifos, nifas y adolescentes y disponibilidad
de servicios basicos

Las condiciones de las viviendas que habitan muchas personas entre 5 y 17 afos no son
Optimas para su desarrollo, especialmente en las areas rurales.

Tres de 4 viviendas en &reas urbanas estan hechas predominantemente (las paredes) de
cemento o bloque, pero sélo menos de la mitad de las viviendas rurales son este material. En
las areas rurales se utiliza frecuentemente también la madera, e inclusive la tabla de palma.

Cuadro 5.6
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afos por area
de residencia, segun material de construccion predominante en las paredes,
Republica Dominicana 2000

Material predomintante de Area de residencia

las paredes Urbana Rural

Cemento o bloque 75 44

Madera 20 40

Tabla de palma 4 13

Otro ¥ 1 3

Total 100 100
a/ Incluye: Tejamanil, yagua, ladrillos, material de desecho,
zinc y otro.

Nota: Se excluyen 4 mil casos con repuesta ignorada. La
suma de los detalles puede no ser igual al total a causa de

redondeo.
Fuente: ENTI 2000

En el caso del piso, resalta principalmente que 12% de las viviendas en areas rurales declaran
tierra como el material predominante.

Cuadro 5.7
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afos
por area de residencia, segun material de construccion predominante del piso,
Republica Dominicana 2000
Area de residencia

Material predomintante del piso

Urbana Rural
Cemento 74 83
Mosaico, granito, marmol, ceramica 23 6
Tierra 2 12
Total 100 100

Nota: Menos del 0.5% de los casos en areas urbanas y en areas
rurales registraron piso predominantemente de madera. Se
excluyen 4 mil casos con respuesta ignorada. La suma de los
detalles puede no ser igual al total a causa de redondeo.

Fuente: ENTI 2000

Casi 8% de los nifos, nifas y adolescentes habitan viviendas que carecen de acceso a
alumbrado eléctrico, siendo esta cifra de 18% en areas rurales y Unicamente de 2% en areas
urbanas. Otro tipo de alumbrado utilizado frecuentemente en las areas rurales es por medio de
lamparas de queroseno, registrado en las viviendas de 13% de los nifos, nifias y adolescentes.
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El principal combustible para cocinar es el gas propano en ambas areas, sin embargo, la lefia o
el carbon se usa en la vivienda de 23% de los casos de nifos, nifas y adolescentes residentes
rurales. En las areas urbanas, la lefa o el carbén se registra inicamente en 3% de los casos.

Cuadro 5.8
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afos por area de residencia,
segun principal combustible utilizado para cocinar, Republica Dominicana 2000

Principal combustible Area de residencia
utilizado para cocinar Urbana Rural
Gas propano 96 76
Carbon o lefa 3 23

Nota: Se excluyen 9 mil casos con respuesta ignorada.
Fuente: ENTI 2000

En cuanto al agua para beber, los nifios, nifas y adolescentes la obtienen en forma de agua
embotellada en 52% de los casos en areas urbanas, pero Unicamente en 20% de los casos en
areas rurales. En las areas rurales resaltan el agua por tuberia, especialmente fuera de la
vivienda, y otras fuentes, muchas de las cuales no garantizan agua potable.

Cuadro 5.9
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afos
por area de residencia, segun principal fuente de abastecimiento de agua para beber,
Republica Dominicana 2000

Principal fuente de abastecimiento de Area de residencia

agua para beber Urbana Rural

Tuberia dentro de la vivienda 22 17
20 35

Tuberia fuera de la vivienda
Agua embotellada 52 20

Otra? 6 29

a/ Incluye: Agua de pozo, agua de manantial/rio/arroyo, agua
de lluvia/tanque/ aljibe, agua de camion tanque, otra.

Nota: Se excluyen 7 mil casos con respuesta ignorada. La
suma de los detalles puede no ser igual al total a causa de
redondeo.

Fuente: ENTI 2000

El acceso a inodoro privado en la vivienda es mas caracteristico de areas urbanas que rurales.
En las areas rurales resalta el uso de letrinas.

Cuadro 5.10
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afos
por area de residencia, segun tipo de servicio sanitario,
Republica Dominicana 2000
Area de residencia

Tipo de servicio sanitario Urbana Rural
Inodoro privado 63 22
Inodoro colectivo 8 4
Letrina privada 19 52
Letrina colectiva 8 16
No tiene 2 7
Total 100 100

Nota: Se excluyen 6 mil casos con respuesta ignorada. La
suma de los detalles puede no ser igual al total a causa de

redondeo.
Fuente: ENTI 2000

En areas urbanas, 54% de los nifios, nifas y adolescentes habitan viviendas que carecen de un
teléfono, situacion que se observa en 86% de los casos en areas rurales.
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CAPITULO 6. LAS ACTIVIDADES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

6.1 Los quehaceres domésticos en el propio hogar

Para este analisis se toma un minimo de 2, 3 y 4 horas promedio diarias dedicadas a los
quehaceres domésticos en el propio hogar para los grupos de edad de 5a9,10a 14,y 15a 17
afios, respectivamente®. Se estima que en el pais, 9% de las personas entre 5 y 17 afios
dedican por lo menos estos minimos a los oficios domésticos en su hogar. Entre mujeres el
porcentaje es de 14 y entre hombres es apenas de 5. El peso relativo de mujeres en el grupo
crece con la edad — 67% del grupo de nifilos y nifas entre 5 y 9 afos que dedican horas
excesivas a los quehaceres domésticos son mujeres, 77% en el grupo entre 10 y 14 anos, y
91% entre los adolescentes.

El grupo etareo que mas dedica horas excesivas a los oficios domeésticos es el de edades entre
10 y 14 afos (10% de ellos), seguido del grupo de 5 a 9 afios (10%), y los adolescentes (8%).
El porcentaje es también mas alto en areas rurales (12%) que urbanas (8%).

Para los 3 grupos de edad y las 2 areas de residencia, el porcentaje de mujeres en oficios
domeésticos en el propio hogar supera significativamente el porcentaje de hombres en la misma
situacion.

Grafico 6.1
Porcentaje de nifos, nifias y adolescentes entre 5y 17 anos que participan en actividades
domeésticas en su propio hogar por muchas horas, segun sexo, grupo de edad y area de
residencia, Republica Dominicana 2000
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Fuente: ENTI 2000

En promedio, estos nifios, nifas y adolescentes dedican 3.5 horas diarias a las tareas
domésticas. Las mujeres en este grupo les dedican en promedio 3.6 horas diarias, y los
hombres 3.3 horas. Los promedios en areas urbanas y rurales son 3.6 y 3.4, respectivamente.
Este promedio aumenta a 4.8 horas diarias para aquellos que no logran asistir a la escuela.

6.2 Las actividades escolares

En 2000, la ENTI midi6é una tasa de asistencia escolar de personas entre 5y 17 afios de 93%,
siendo practicamente igual para hombres que para mujeres. Por grupo de edad se observa que
la mayor asistencia esta en el grupo de nifos y ninas entre 10 y 14 afnos (97%), seguido del
grupo de nifos y nifias de 5 a 9 anos (93%), y el grupo de adolescentes entre 15y 17 afnos
(87%). En las areas urbanas la asistencia llega a 94%, y a 92% en las areas rurales. Para
ambos sexos y todos los grupos de edad la asistencia urbana supera la rural.

8 Con estos minimos de horas se busca Unicamente ilustrar el grado en que muchos nifios, nifias y adolescentes llevan cargas de
tareas domésticas en su propio hogar que se pueden considerar excesivas para su edad, y exponer las diferencias entre sexos,
grupos de edad y areas de residencia. Estos minimos no proponen un estandar para futuros estudios, sino que se basan en
estudios previos. Ver por ejemplo, Entendiendo el trabajo infantil en El Salvador (OIT, 2003), y Entendiendo el Trabajo Infantil en
Guatemala (OIT, 2003) donde se utiliza un minimo de 4 horas promedio diarias (28 horas promedio semanales) para el analisis, y
Estudio analitico e interpretacion de los resultados de la encuesta sobre caracterizacion de la poblacion entre 5 y 17 afos en
Colombia (OIT, 2003) donde el analisis se basa en un minimo de 15 horas semanales dedicadas a oficios domésticos.
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La tasa de asistencia es mas alta en casos en que los nifios, nifas y adolescentes habitan con
ambos padres (95%), se reduce a 93% en los casos en que no esta la madre, a 92% en los
casos en que no habita el padre en la misma vivienda, y es de apenas 90% en los casos en que
faltan ambos padres.

Cuadro 6.1
Tasa de asistencia escolar de nifios, niflas y adolescentes entre 5y 17 afios
segun si viven o no con la madre y/o con el padre (en %),
Republica Dominicana 2000

Vive con madre No vive con madre Total
Vive con padre 95 93 94
No vive con padre 92 90 91
Total 94 91 93

Nota: Se excluyen 320 mil casos de respuesta ignorada. La suma de los
detalles puede no ser igual al total a causa de redondeo.
Fuente: ENTI 2000

No obstante esta tasa de asistencia relativamente alta y equitativa entre grupos, el rezago
escolar’ se estima en 36%, llegando a 41% en el caso de los hombres, 44% en &reas rurales, y
68% para los adolescentes entre 15y 17 anos.

6.3 Las actividades laborales de nihos, ninas y adolescentes
6.3.1 La magnitud y caracteristicas de los trabajadores infantiles y adolescentes

Con base en los resultados de la ENTI, se estima que alrededor de 436 mil personas entre 5y
17 afnos se encuentran trabajando en 2000. De éstas, 25% son mujeres y 75% son hombres;
20% son nifos y nifas entre 5 y 9 anos, 44% tienen entre 10 y 14 anos, y 36% son
adolescentes entre 15 y 17 afos; 56% son residentes urbanos y 44% son residentes rurales.

A nivel nacional, 18% de las personas entre 5y 17 afios se encuentran ocupadas. La tasa es
mayor para hombres que para mujeres, aumenta con la edad, y es mas elevada en areas
rurales que urbanas.
Grafico 6.2
Tasa de trabajo de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 anos, segun sexo,
grupo de edad, y area de residencia, Republica Dominicana 2000
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Fuente: ENTI 2000

La edad promedio de los trabajadores infantiles y adolescentes es de apenas 12.5 afos. La
edad promedio de las mujeres en esta situacion es de 12.4 afos, y la de los residentes urbanos
y rurales es de 12.6 y 12.3 afos, respectivamente.

Llama la atenciébn que la gran mayoria de trabajadores infantiles y adolescentes (90%)
empezaron su vida laboral antes de los 15 afos. Las edades de inicio son particularmente bajas
en el caso de los hombres y los residentes rurales.

* El rezago se midié en este caso como una diferencia de 2 afios entre la edad del estudiante y la edad
esperada en condiciones de un progreso normal en la escuela, asumiendo una edad de inicio del primer
grado de la escuela de 6 afos.
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Cuadro 6.2
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afos
trabajadores por edad de inicio a trabajar, segun sexo y area de residencia,
Republica Dominicana 2000

Sexo y area de Antesdelos Entrelos 10y Entrelos 15y
residencia 10 anos los 14 afos los 17 afos
Mujeres 37 48 15
Hombres 44 48 8

Area urbana 39 50 11

Area rural 45 45 10

Total 42 48 10

Nota: La suma de los detalles puede no ser igual al total a causa
de redondeo. Fuente: ENTI 2000

6.3.2 La rama de actividad econémica

La principal rama de actividad econdmica, donde se encuentran 41% de los nifos, nifas y
adolescentes trabajadores es servicios®, seguida del comercio (21%), la agricultura (19%) y la
manufactura (11%)°. Se observa ademas que las mujeres estan relativamente mas
concentradas en los servicios y el comercio que los hombres, mientras ellos tienen mayor
presencia relativa que ellas en la agricultura y la manufactura. Por edad se evidencia una
tendencia decreciente en el porcentaje de personas en servicios y agricultura, y una leve
tendencia creciente en el porcentaje en manufactura y comercio. En el area urbana la
agricultura atrae relativamente pocos ninos, nifias y adolescentes trabajadores, mientras que en
las areas rurales ésta es la principal rama.

Cuadro 6.3
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afnos trabajadores
por rama de actividad econdmica, segun sexo, grupo de edad y area de residencia,
Republica Dominicana 2000

Sexo, grupo de Rama de actividad econémica

edady area de Agricultura, silvicultura, Industrias Comercio, hoteles y Servicios comunales, Total
residencia factureras restaurantes sociales y personales Otras

cazay pesca manu yp

Muijeres 6 5 24 60 4 100
Hombres 23 14 20 35 9 100
5a9 anos 22 6 19 49 4 100
10 a 14 afios 19 11 21 43 6 100
15a 17 anos 16 15 21 35 13 100
Urbana 4 16 24 47 9 100
Rural 37 5 16 35 7 100

Nota: La suma de los detalles puede no ser igual al total a causa de redondeo.
Fuente: ENTI 2000

Se observa también que la edad promedio mas baja se encuentra en la rama de agricultura,
donde los trabajadores infantiles y adolescentes tienen en promedio apenas 12.1 anos.
Unicamente en la rama de manufactura supera la edad promedio de los trabajadores infantiles y
adolescentes los 13 afios.

® Segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), esta rama de servicios incluye: administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios
comunitarios, sociales y personales; y hogares privados con servicio doméstico.

® Las ramas de actividad econémica restantes incluyen: explotacién de minas y canteras; suministro de electricidad, gas y agua;
construccion; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediacion financiera, excepto la financiacién de planes de
seguros y pensiones; actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; no bien especificadas.
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Grafico 6.3
Edad promedio de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 anos trabajadores,
segun rama de actividad econdémica, Republica Dominicana 2000
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Fuente: ENTI 2000

6.3.3 La categoria en el empleo y el tipo de trabajo

Cuatro de 10 nifios, nifias y adolescentes trabajadores son empleados asalariados, 2 de 10 son
ayudantes familiares no remunerados, 2 de 10 son aprendices remunerados, y 1 de 10 trabaja
por cuenta propia. La incidencia de trabajo asalariado crece con la edad de los trabajadores, y
al mismo tiempo decrece la importancia relativa del trabajo no remunerado. El trabajo por
cuenta propia disminuye en términos relativos con la edad, y es mas frecuente entre los
hombres. Asimismo, el trabajo de asalariado es mas frecuente en areas urbanas.

Cuadro 6.4
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afos trabajadores por
principales categorias en el empleo, segun sexo, grupo de edad y area de residencia,
Republica Dominicana 2000

Sexo, grupo de edad y Empleado Trabajador por Ayudante familiar sin  Aprendiz con  Aprendiz sin
area de residencia asalariado cuenta propia paga paga paga
Mujeres 44 6 28 13 5
Hombres 42 13 20 18 5

5 a9 afos 25 13 33 17 9

10 a 14 afios 39 11 23 19 5

15a 17 anos 57 10 15 14 3
Urbana 46 11 17 19 4
Rural 38 11 28 15 6
Total 42 11 22 17 5

Fuente: ENTI 2000

El trabajo asalariado es principalmente caracteristico de la rama de manufactura, donde 53% de
los trabajadores infantiles y adolescentes se encuentran en esta categoria. El trabajo por cuenta
propia es poco comun en la agricultura y la manufactura, y se observa mas en los servicios. La
categoria de ayudante familiar sin paga es la mas caracteristica de la agricultura, y se registra
relativamente poco en la manufactura. En cuanto a los aprendices con y sin paga, éstos son
mas comunes en la agricultura y la manufactura que en el comercio y los servicios.

Cuadro 6.5
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afos trabajadores por
categoria en el empleo, segun rama de actividad econdmica, Republica Dominicana 2000

Rama de actividad econémica Empleado Trabajador por Ayudante familiar sin  Aprendiz con  Aprendiz sin

asalariado cuenta propia paga paga paga
Agricultura, silvicultura, caza y pesca 32 2 41 16 9
Industrias manufactureras 53 1 8 27 7
Comercio, hoteles y restaurantes 43 8 27 13 6
Servicios comunales, sociales y personales 43 19 18 15 3

Nota: Se excluyen 9 mil casos de respuesta ignorada.
Fuente: ENTI 2000

La mayor parte de los nifos, ninas y adolescentes trabajadores tienen un trabajo de tipo
permanente. Al momento de la encuesta, 24% de este grupo tenia un trabajo ocasional, y 20%
un trabajo temporal. La permanencia del trabajo es mas visible entre hombres que mujeres, en
areas urbanas que rurales, y aumenta con la edad.
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Grafico 6.4
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afnos trabajadores por tipo
de trabajo, segun sexo, grupo de edad y area de residencia, Republica Dominicana 2000
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Nota: La suma de los detalles puede no ser igual al total a causa de redondeo.
Fuente: ENTI 2000

Los trabajos mas estables parecen estar en la industria manufacturera, donde 72% de los
ninos, ninas y adolescentes tienen un trabajo permanente, seguida del comercio y los servicios,
con 65 y 53% de trabajos permanentes, respectivamente. El trabajo en la agricultura es también
principalmente de tipo permanente, con 49% de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores en
esta rama declarando tener un trabajo de este tipo, pero también se registran 32% de ellos con
trabajo temporal. El trabajo en los servicios también muestra un porcentaje relativamente alto de
trabajos ocasionales (28%).

Cuadro 6.6
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 anos trabajadores por tipo de
trabajo, segun rama de actividad econémica, Republica Dominicana 2000

Rama de actividad econémica Permanente Temporal Ocasional
Agricultura, silvicultura, caza y pesca 49 32 19
Industrias manufactureras 72 19 9
Comercio, hoteles y restaurantes 65 13 22
Servicios comunales, sociales y personales 53 19 28

Nota: Se excluyen 9 mil casos de respuesta ignorada. La suma de los
detalles puede no ser igual al total a causa de redondeo.
Fuente: ENTI 2000

6.3.4 Las jornadas y horas de trabajo

Los nifios, nifas y adolescentes ocupados dedican al trabajo en promedio 4.6 horas por dia de
trabajo, y trabajan en promedio 4.5 dias a la semana. Ambos promedios son mayores para
hombres, en areas urbanas, y aumentan con la edad.

Cuadro 6.7
Promedio de horas diarias y dias semanales dedicados al trabajo por nifios, nifias y
adolescentes entre 5 y 17 afnos trabajadores, segun sexo, grupo de edad
y area de residencia, Republica Dominicana 2000

Sexo, grupo de edad y Horas diarias Dias semanales
area de residencia promedio promedio
Mujeres 4.1 4.2
Hombres 4.8 46

5a9 anos 3.1 3.9

10 a 14 afos 4.4 4.4

15 a 17 afos 5.8 4.9

Area urbana 47 46

Area rural 45 4.4

Total 4.6 4.5

Fuente: ENTI 2000

La industria manufacturera parece ser la rama de actividad econémica que mas tiempo
demanda de los nifios, nifas y adolescentes trabajadores — en promedio 5.4 horas por dia de
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trabajo, y 5.4 dias de trabajo por semana. Esta rama es seguida por el comercio, la agricultura,
y los servicios.

Cuadro 6.8
Promedio de horas diarias y dias semanales dedicados al trabajo por nifios, nifias y
adolescentes entre 5y 17 anos trabajadores, segun rama de actividad econémica,
Republica Dominicana 2000
Rama de actividad Horas diarias Dias semanales

econdmica promedio promedio
Agricultura 4.5 4.4
Manufactura 5.4 5.4
Comercio 5.1 4.9
Servicios 4.0 4.1

Fuente: ENTI 2000

La mayor parte de los trabajadores infantiles y adolescentes se dedican a las actividades
econdmicas en horas de la manana y/o la tarde. Sin embargo, un resultado sumamente
preocupante es la incidencia de trabajo nocturno entre los nifios, nifas y adolescentes
trabajadores. En total, 11% de ellos trabajan regularmente por lo menos 1 hora diaria en un dia
de trabajo en horas de la noche. Llama la atencién que este porcentaje es aun mayor en el caso
de las mujeres que los hombres, y en areas urbanas con respecto a las areas rurales.

Cuadro 6.9
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes trabajadores por jornada trabajada,
segun sexo, grupo de edad y area de residencia, Republica Dominicana 2000

z?rz);),dgr?eps(i) d?ai;(:lad Y Stlomafiana  Sélotarde  Mafiana y tarde Incluye noche ¥
Hombres 34 27 29 10
Mujeres 35 27 23 15
5a9 anos 43 28 21 8
10 a 14 afios 36 31 23 10
15 a 17 anos 27 23 37 13
Area urbana 32 30 26 12
Area rural 37 23 30 10
Total 34 27 28 11

a/ Incluye: So6lo noche; manana y noche; tarde y noche; manana,
tarde y noche.

Nota: Se excluyen 6 mil casos de respuesta ignorada. La suma de
los detalles puede no ser igual al total a causa de redondeo.
Fuente: ENTI 2000

Las ramas que mas trabajo nocturno requieren son el comercio, hoteles y restaurantes (22% de
los trabajadores en esta rama), seguida de la manufactura y los servicios (con 10% cada una).
La agricultura requiere principalmente trabajo en horas de manana, pero 4% de los trabajadores
en esta rama trabajan de noche.

Cuadro 6.10
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes ente 5y 17 afos trabajadores por
jornada trabajada, segun rama de actividad econémica, Republica Dominicana 2000

Rama de actividad econémica Sélo mafiana Sélo tarde Mafana y tarde Incluye noche *
Agricultura, silvicultura, caza y pesca 46 25 25 4
Industrias manufactureras 28 30 32 10
Comercio, hoteles y restaurantes 31 24 24 22
Servicios comunales, sociales y personales 35 29 27 10

a/ Incluye: Sélo noche; mafana y noche; tarde y noche; manana, tarde y noche.

Nota: Se excluyen 12 mil casos de respuesta ignorada. La suma de los detalles puede no ser
igual al total a causa de redondeo.

Fuente: ENTI 2000
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6.3.5 Los ingresos del trabajo

Con respecto a la pregunta sobre la contribucién de aquellos nifios, nifias y adolescentes
remunerados por su trabajo a las personas con quienes normalmente viven, resalta el alto
namero de personas que se abstuvieron de contestar. Entre aquéllos que contestaron, se
evidencia que las mujeres contribuyen en un menor porcentaje que los hombres, asi como los
nifos y ninas de 5 a 9 afos con respecto a los otros grupos de edad.

Cuadro 6.11
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afos trabajadores
remunerados por contribucion de su ingreso laboral al hogar, segun sexo, grupo de edad
y area de residencia, Republica Dominicana 2000
Sexo, grupo de edady  Contribuye Contribuye

area de residencia parte todo No contribuye Otro
Hombres 57 13 29 1
Mujeres 46 8 44 2
5a9 afos 35 15 49 1
10 a 14 afos 60 13 26 1
15 a 17 afios 58 8 33 1
Area urbana 52 14 33 1
Area rural 57 8 33 2
Total 54 12 33 1

Nota: Se excluyen 128 mil casos de respuesta ignorada, y aquéllos que
no reciben remuneracién por su trabajo. La suma de los detalles puede
no ser igual al total a causa de redondeo.

Fuente: ENTI 2000

6.4 La escolaridad de los niios, nihas y adolescentes trabajadores

Los nifos, ninas y adolescentes en el pais muestran tasas de asistencia relativamente altas,
sean trabajadores o no trabajadores. No obstante, si se observa una brecha en la asistencia de
ambos grupos a favor de los no trabajadores. Mientras que 94% de los no trabajadores asisten
a un centro escolar, 90% de los trabajadores logran hacerlo. Una brecha similar se muestra por
sexo, grupo de edad y area de residencia.

Grafico 6.5
Tasa de asistencia escolar de nifnos, nifas y adolescentes entre 5 y 17 anos trabajadores y no
trabajadores (en %), Republica Dominicana 2000
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Cabe resaltar también que las mismas tendencias que se observan para el grupo de no
trabajadores estan presentes en el grupo de trabajadores, es decir, la tasa es mayor para el
grupo de 10 a 14 afos, seguido del grupo de 5 a 17 afos, y es mayor en areas urbanas que
rurales.

La asistencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores muestra variaciones de
acuerdo a la rama de actividad econdmica de éstos. La mayor asistencia se evidencia para
aquéllos en los servicios (93%), particularmente los hombres (95%). Las personas menores de
edad en el comercio asisten a un centro escolar en un 89%, siendo la asistencia de las mujeres
en esta rama de 92%. Las trabajadores infantiles y adolescentes que presentan el menor nivel
de asistencia escolar son los que trabajan en la manufactura. El 17% de éstos no asisten a la
escuela, y el 29% de las mujeres en esta rama no asisten.
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Cuadro 6.12
Tasa de asistencia escolar de ninos, nifias y adolescentes entre 5 y 17 anos trabajadores por
sexo, segun rama de actividad econémica (en %), Republica Dominicana 2000

Rama de actividad econémica Hombres Mujeres Total
Agricultura, silvicultura, caza y pesca 88 92 88
Industria manufacturera 85 71 83
Comercio, hoteles y restaurantes 88 92 89
Servicios comunales, sociales y personales 95 90 93

Nota: Se excluyen 11 mil casos de respuesta ignorada.
Fuente: ENTI 2000

La tasa de asistencia también muestra variaciones con respecto a la categoria en el empleo,
siendo los asalariados los que muestran una asistencia mas pobre a los centros educativos.

Cuadro 6.13
Tasa de asistencia escolar de nifos, nifas y adolescentes
entre 5y 17 anos trabajadores, segun categoria en el empleo (en %),
Republica Dominicana 2000

Categoria en el empleo Tasa de asistencia
Empleado asalariado 88
Trabajador por cuenta propia 91
Ayudante sin paga 89
Aprendiz con paga 90
Aprendiz sin paga 93

Nota: Se excluyen 7 mil casos de respuesta ignorada.
Fuente: ENTI 2000

El trabajo permanente esta relacionado a la menor tasa de asistencia por tipo de trabajo,
seguido del trabajo temporal. En el caso de los trabajadores ocasionales, 92% de ellos asisten
a la escuela.

Cuadro 6.14
Tasa de asistencia escolar de nifos, nifas y adolescentes
entre 5y 17 anos trabajadores, segun tipo de trabajo (en %),
Republica Dominicana 2000

Tipo de trabajo Tasa de asistencia
Permanente 88
Temporal 90
Ocacional 92

Nota. Se excluyen 7 mil casos de respuesta ignorada.
Fuente: ENTI 2000
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CAPITULO 7. FACTORES RELACIONADOS AL TRABAJO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

7.1 Razones para trabajar y satisfacciéon con el trabajo

A la pregunta sobre la principal razén para trabajar, 32% de los trabajadores infantiles y
adolescentes contestaron que lo hacen para aprender a trabajar y 29% para ayudar
econémicamente al hogar. El aprender a trabajar es la principal razén para 40% de los
trabajadores entre 5 y 9 anos, 33% de los que tienen edades entre los 10 y 14 afos, y 34% de
los hombres y los residentes urbanos. Por otro lado, la ayuda econdmica al hogar es mas
importante en el caso de las mujeres (32%), y los adolescentes entre 15y 17 afios (37%).

Cuadro 7.1
Distribucion porcentual de nifos, nifias y adolescentes entre 5y 17 anos trabajadores por
principal razén para trabajar, segun sexo, grupo de edad y area de residencia,
Republica Dominicana 2000
Principal raz6n para trabajar

Sexo, grupo de

edad y 4rea de Para gyudar Tiene que Para ayudar a Ig Para aprender a Porque los .
residencia econ:lrr]lgggente mantenerse emprefsaarln(ialig:agocno trabajar F:;‘g;%zlr? Otra
Hombres 28 7 13 34 6 12
Mujeres 32 6 14 27 6 16
5a9 anos 15 3 15 40 12 15
10 a 14 anos 29 4 14 33 6 14
15a 17 afios 37 13 11 26 2 11
Area urbana 29 8 12 34 5 13
Area rural 29 6 14 31 7 13
Total 29 7 13 32 6 13

a/ Incluye: No va a la escuela, para comprar lo que necesita, para ayudar a un familiar, porque
le gusta, y otra razon.

Nota: Se excluyen mil casos de respuesta ignorada. La suma de los detalles puede no ser igual
al total a causa de redondeo.

Fuente: ENTI 2000

Otras razones importantes son el tener que mantenerse (7% del total, 13% de los
adolescentes), el ayudar a la empresa o negocio familiar (13% del total, 15% de los nifios y
ninas entre 5 y 9 anos, y 14% de las mujeres, los nifios y nifias de 10 a 14 anos, y los
residentes rurales), y porque los padres le mandan (6% del total). Esta ultima razén es
relativamente mas importante en el caso de los nifios y nifias de 5 a 9 afos, ya que 12% de
ellos mencionan ésta como la principal razon para trabajar.

A la pregunta sobre el nivel de satisfaccién con el trabajo actual, el 85% de los trabajadores
infantiles y adolescentes declararon estar conformes, mientras que 11% indicaron no estarlo, y
4% revelaron su indecision. La proporcion de trabajadores conformes no varia
considerablemente entre grupos, pero si se notan niveles levemente mayores de satisfaccion
entre hombres (86%), niflos y nifas de 5 a 9 afios y 10 a 14 afnos (87% en ambos casos) y en
areas rurales (86%). El mayor nivel de indecision se encuentra entre los nifios y nifias de 5a 9
anos.
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Cuadro 7.2
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afos
trabajadores por estado de conformidad con su trabajo,
segun sexo, grupo de edad y area de residencia,
Republica Dominicana 2000

Sexo, grupo de edad y Conforme con el trabajo

area de residencia Si No Indeciso
Hombres 86 11 4
Mujeres 85 12 3

5 a9 arfos 87 9 5

10 a 14 afios 87 10 3

15 a 17 afos 83 14 4
Area urbana 85 12 4
Area rural 86 11 3
Total 85 11 4

Nota: Se excluyen 117 mil casos de respuesta
ignorada. La suma de los detalles puede no ser igual
al total a causa de redondeo.

Fuente: ENTI 2000

7.2 Las lesiones y enfermedades del trabajo y la seguridad de los nihos, nifas y
adolescentes trabajadores

Otro resultado preocupante que arroja la encuesta, es que 12% de los trabajadores infantiles y
adolescentes declaran haberse lesionado o enfermado debido al trabajo. El porcentaje de
lesionados o enfermos es aun mayor en el caso de los hombres, los adolescentes entre 15y 17
anos y los residentes rurales (13% en los 3 casos).

Cuadro 7.3
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afnos trabajadores que han
sufrido o no lesiones o enfermedades debido al trabajo, segun sexo, grupo de edad y area de
residencia, Republica Dominicana 2000
Sexo, grupode edady  Se ha lesionado en el trabajo

area de residencia Si No
Hombres 13 87
Mujeres 10 90
5a9anos 12 88
10 a 14 anos 12 88
15 a 17 anos 13 87
Area urbana 12 88
Area rural 13 87
Total 12 88

Nota: La suma de los detalles puede no ser
igual al total a causa de redondeo.
Fuente: ENTI 2000

El uso de equipo de proteccién en el trabajo varia considerablemente entre grupos de
trabajadores infantiles y adolescentes. Del grupo en su totalidad, 18% declaran utilizar algun
tipo de equipo de proteccidon, pero este porcentaje es inferior en los casos de las mujeres
(13%), los niflos y ninas de 5 a 9 anos (11%) y de 10 a 14 anos (17%), y los residentes urbanos
(17%).
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Cuadro 7.4
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afos
trabajadores que utilizan o no equipo de proteccién en el trabajo,
segun sexo, grupo de edad y area de residencia,
Republica Dominicana 2000
Sexo, grupode edady  Utiliza equipo de proteccién

area de residencia Si No
Hombres 20 80
Mujeres 13 87
5a9 afios 11 89
10 a 14 afos 17 83
15 a 17 afos 25 75
Area urbana 17 83
Area rural 20 80
Total 18 82

Nota: Se excluyen 2 mil casos de respuesta
ignorada. Los equipos utilizados incluyen: gafas de
seguridad, casco protector, tapones de oidos,
zapatos especiales, guantes, y otros. La suma de los
detalles puede no ser igual al total a causa de
redondeo.

Fuente: ENTI 2000

El uso de herramientas, equipos 0 maquinarias es mas frecuente que el uso de equipo de
proteccion. Del grupo de trabajadores infantiles y adolescentes, 31% declara utilizar algun tipo
de herramienta, equipo 0 maquinaria como parte de su trabajo. Este porcentaje es aun mayor
para los hombres (36%), los adolescentes (39%) y los residentes rurales (33%). Se observa que
el uso de herramientas, equipos 0 maquinarias y el uso de equipo de proteccion siguen la
misma tendencia, es decir, en ambos casos el uso por parte de hombres es mayor que el de las
mujeres, el uso incrementa con la edad, y es mayor en areas rurales que urbanas.

Cuadro 7.5
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afos trabajadores que
utilizan o no herramientas, equipos 0 maquinarias en su trabajo, segun sexo, grupo de edad y
area de residencia, Republica Dominicana 2000
Sexo, grupode edady  Utiliza herramientas, equipos 0 maquinarias

area de residencia Si No
Hombres 36 64
Mujeres 14 86
5 a9 arnos 20 80
10 a 14 afos 29 71
15 a 17 afos 39 61
Area urbana 29 71
Area rural 33 67
Total 31 69

Nota: Se excluyen mil casos de respuesta ignorada. Las
herramientas, equipos y maquinarias utilizadas incluyen: sierra,
cuchilla, maquina de soldar, machete, pico, pala, otra. La suma de
los detalles puede no ser igual al total a causa de redondeo.
Fuente: ENTI 2000

7.3 La opinion de los padres o tutores sobre el trabajo infantil y adolescente

Los padres o tutores de los trabajadores infantiles y adolescentes declararon que la principal
razén para dejar trabajar a las personas menores de edad es el ensenarles un oficio (51%),
seguida de la importancia de su contribucion econémica al hogar (27%), la necesidad de su
colaboracién con la empresa (9%), porque al nifio, nifia o adolescente le gusta (2%) o nova a la
escuela (2%). La razén de aprender un oficio decrece en importancia con la edad del nifio, nifia
o adolescente, y es mas importante para hombres que para mujeres. Por otro lado, la razén de
ayudar al ingreso familiar aumenta en importancia relativa con la edad, es mas importante para
mujeres que para hombres, y en areas rurales que urbanas.
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No todos los padres o tutores de nifos, nifas y adolescentes trabajadores estan de acuerdo
con el trabajo de personas menores de edad — 58% declararon estar de acuerdo, 41% no estan
de acuerdo, y 1% no saben. Para niflos y adolescentes hombres trabajadores, el porcentaje de
padres o tutores que estan de acuerdo es de 60%, y en el caso de las nifias y adolescentes
mujeres trabajadoras es de 52%. Este porcentaje también aumenta con la edad de los
trabajadores infantiles y adolescentes, de 50% para los nifios y nifias entre 5 y 9 anos, a 59%
para el grupo entre 10 y 14 afnos, a 62% para los adolescentes entre 15y 17 afos. En areas
rurales, 65% de los padres o tutores de trabajadores infantiles y adolescentes estan de acuerdo
con el trabajo de personas menores de edad, mientras que en areas urbanas el porcentaje es
de 53.

Sobre el efecto si el nifo, nifa o adolescente deja de trabajar, 64% de los padres o tutores
indican que el hogar no seria afectado, siendo este porcentaje igual a 69% en areas urbanas y
de 79% en el caso de nifios y nifias de 5 a 9 afnos. Por otro lado, 23% de los padres o tutores
opinan que el ingreso del hogar bajaria, siendo la proporcion equivalente a 24% en el caso de
los hombres, 28% en areas rurales, y 33% para los adolescentes de 15 a 17 afos.

Un resultado sorprendente es que 8% de los padres o tutores opinan que las personas deben
empezar a trabajar antes de los 10 anos, y 33% opinan que la edad apropiada para empezar a
trabajar es entre los 10 y los 15 afos. Los porcentajes que opinan que se debe empezar a
trabajar antes de los 10 aflos es mayor en el caso de los padres o tutores de nifios y
adolescentes residentes rurales, y disminuye conforme aumenta la edad de los nifios, nifnas y
adolescentes trabajadores.

Grafico 7.1
Distribucion porcentual de las respuestas de los padres o tutores de nifios, nifias y adolescentes
entre 5y 17 anos trabajadores sobre la edad a la cual se debe empezar a trabajar segun sexo,
grupo de edad y area de residencia, Republica Dominicana 2000

BN i Y N [ N v i [ =
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Mujeres Hombres 5a9afos 10a 14 15a17 Urbana Rural Total
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Nota: Se excluyen 30 mil casos con respuesta ignorada. La suma de los detalles puede no ser
igual al total a causa de redondeo.
Fuente: ENTI 2000

7.4 La opinion de los ninos, nifias y adolescentes trabajadores

Cabe resaltar que 87% de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores, residentes urbanos y
rurales, estan de acuerdo con que las personas menores de edad trabajen. Este porcentaje es
mayor para los hombres (89%) que para las mujeres (82%), pero disminuye con la edad — de
90% entre los nifios y nifas de 5 a 9 afos, a 86% en los grupo de edad de 10 a 14 afiosy 15 a
17 anos.

Segun las respuestas de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores que estan de acuerdo
con el trabajo infantil y adolescente, 41% de éstos (39% de los hombres y 46% de las mujeres)
estan de acuerdo porque les permite ayudar a la familia. Esta justificacion es seguida por la
razén de aprender a trabajar, dada por 36% del total de respondientes, 37% de los hombres y
34% de las mujeres), y el tener ingresos desde pequerios (14% en total, 15% entre hombres y
12% entre mujeres). Las razones de ayudar a la familia y tener un ingreso desde pequefios son
relativamente mas importantes en areas rurales (44 y 16%, respectivamente) que urbanas (38 y
12%, respectivamente), mientras que la justificacion de aprender a trabajar es mas valorada en
areas urbanas (39%) que rurales (32%). Esta ultima razén decrece en importancia con la edad.
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7.5 El contexto del hogar de los nifios, ninas y adolescentes

No se registran diferencias significativas en el porcentaje de jefes de hogar que son de sexo
masculino o femenino entre los hogares de trabajadores infantiles y adolescentes trabajadores
y no trabajadores, aunque se observa un porcentaje levemente mayor de hogares con jefa de
sexo femenino en el caso de los hogares con trabajadores infantiles y adolescentes, en
comparacion con hogares con persona entre 5y 17 afios que no trabajan.

Cuadro 7.6
Distribucion porcentual de los jefes de los hogares de personas entre 5y 17 afos
por sexo del jefe, segun si el hogar tiene trabajadores infantiles y adolescentes,

Republica Dominicana 2000
Sexo del jefe
Masculino Femenino

Tipo de hogar

Hogares con trabajadores infantiles
64 36
y adolescentes

Hogares sin trabajadores infantiles y
66 34
adolescentes

Nota: La suma de los detalles puede no ser igual al total a causa de
redondeo.
Fuente: ENTI 2000

Los hogares de nifios, nifias y adolescentes trabajadores son, en promedio, mas numerosos
que aquéllos de personas entre 5 y 17 afos que no trabajan. Los primeros se componen en
promedio de 4.6 miembros, mientras los segundos estan compuestos en promedio de 3.9
miembros. A pesar de que el numero de personas en edades productivas (entre los 18 y 64
afnos) es mayor en el caso de los hogares de nifios, niflas y adolescentes trabajadores (2.0 vs
1.8 personas), el numero de personas menores de 18 anos es también significativamente
superior (2.4 vs. 1.9 personas), creando asi situaciones de mayor dependencia demogréfica
dentro del hogar.

Cuadro 7.7
Promedio de personas en el hogar por grupo de edad, segun si el hogar tiene trabajadores
infantiles y adolescentes, Republica Dominicana 2000

Grupo de edad

) Total de
Tipo de hogar Personas menores de Personas entre  Personas de 65 personas
18 afnos 18 y 64 anos anos y mas
Hogares con trabajadores 24 20 0.2 46
infantiles y adolescentes ’ ’ ’ ’
Hogares sin trabajadores 19 18 0.2 3.9

infantiles y adolescentes

Fuente: ENTI 2000

El trabajo infantil y adolescente no muestra variaciones significativas con respecto al estado
conyugal de los padres, aunque la incidencia de padres separados o divorciados es
relativamente mayor en el caso de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores.

Cuadro 7.8
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 anos trabajadores por

estado conyugal de los padres, segun si trabajan o0 no, Republica Dominicana 2000
Estado conyugal de los padres

Nifos, nifas y adolescentes

Juntos Separados o divorciados
No trabajadores 62 38
Trabajadores 59 41

Nota: La suma de los detalles puede no ser igual al total a causa de redondeo.
Fuente: ENTI 2000

La cohabitacion con los padres no parece tener una relacion con la incidencia del trabajo infantil

y adolescente. Seis de 10 nifos, nifas y adolescentes habitan con ambos padres, ya sean
trabajadores o no, mientras que el 12% no viven con ninguno.
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Cuadro 7.9
Distribucion porcentual de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afos trabajadores y no
trabajadores, segun si viven con madre y/o padre, Republica Dominicana 2000

Vive con madre No vive con madre
Trabaja
Vive con padre 61 10
No vive con padre 17 12
No trabaja
Vive con padre 63 9
No vive con padre 16 12

Nota: Se excluyen 325 mil casos de respuesta ignorada
Fuente: ENTI 2000
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CAPITULO 8. CONCLUSIONES

Con base en los datos de la ENTI se estima que en el afo 2000 en Republica
Dominicana hay mas de 2.4 millones de personas entre 5 y 17 anos de edad, lo cual
equivale a 3 de cada 10 personas en el pais. La distribucién por sexo de este grupo es
equitativa, 41% son de 5 a 9 afos, 39% tienen entre 10 y 14 afos, y 20% son adolescentes
entre 15y 17 anos. El 61% residen en las areas urbanas del pais.

Las condiciones de las viviendas que habitan muchas personas entre 5 y 17 afios son
en muchos casos deficientes, especialmente en las areas rurales. El 6% de personas en este
grupo de edad habitan viviendas que tienen piso de tierra (12% en areas rurales y 2% en
areas urbanas), casi 8% carecen de acceso a alumbrado eléctrico (18% en areas rurales y
2% en areas urbanas), y 53% no gozan de acceso a inodoro privado (78 y 37% en areas
rurales y urbanas, respectivamente).

Se estima que en el pais, 9% de las personas entre 5 y 17 anos dedican por lo menos
los minimos de horas utilizados en este andlisis a los oficios domésticos en su propio hogar.
Entre mujeres el porcentaje es de 14 y entre hombres es de apenas 5. El porcentaje
femenino supera el masculino para los 3 grupos de edad y las 2 areas de residencia.

El grupo de edad que mas dedica horas excesivas a los oficios domésticos es el de
edades entre 10 y 14 anos (10% de ellos), seguido del grupo de 5 a 9 afnos (9%), y los
adolescentes (8%). El porcentaje es también mas alto en areas rurales (12%) que urbanas
(8%).

En promedio, estos nifios, nifas y adolescentes dedican 3.5 horas diarias a las tareas
domésticas. Las mujeres en este grupo les dedican en promedio 3.6 horas diarias, y los
hombres 3.3 horas. Los promedios en &reas urbanas y rurales son 3.6 y 3.4,
respectivamente. Este promedio aumenta a 4.8 horas diarias para aquéllos que no asisten a
la escuela.

En 2000, la ENTI midié una tasa de asistencia escolar de personas entre 5y 17 anos
de 93%, siendo practicamente igual para ambos sexos. Por grupo de edad se observa que la
mayor asistencia esta en el grupo de nifos y nifas entre 10 y 14 anos (97%), seguido del
grupo de nifios y nifias de 5 a 9 afios (93%), y el grupo de adolescentes entre 15y 17 afos
(87%). En las areas urbanas la tasa de asistencia supera por 2 puntos porcentuales la tasa
de 92% registrada en las areas rurales. Para ambos sexos y todos los grupos de edad la
asistencia urbana supera la rural.

Alrededor de 436 mil personas entre 5y 17 afos se encuentran trabajando en 2000. De
éstas, 25% son mujeres y 75% son hombres; 21% son nifios y nifias entre 5y 9 afos, 44%
tienen entre 10 y 14 ainos, y 35% son adolescentes entre 15 y 17 afios; 56% son residentes
urbanos y 44% son residentes rurales.

A nivel nacional, 18% de las personas entre 5 y 17 afios se encuentran ocupadas. La
tasa de trabajo es de 27% para hombres, 9% para mujeres, 9% para nifios y nifnas de 5a 9
anos, 20% para nifos y nifas de 10 a 14 afnos, 33% para adolescentes de 15 a 17 anos,
17% en areas urbanas y 20% en areas rurales.

La edad promedio de los trabajadores infantiles y adolescentes es de apenas 12.5
anos. La edad promedio de las mujeres en esta situacion es de 12.4 afos, y la de los
residentes urbanos y rurales es de 12.6 y 12.3 afnos, respectivamente.

El 90% de los trabajadores infantiles y adolescentes empezaron su vida laboral antes
de los 15 afnos. Las edades de inicio son particularmente bajas en el caso de los hombres
(44% antes de los 10 afos) y los residentes rurales (45% antes de los 10 afos).

La principal rama de actividad econdmica es servicios (41% de los nifios, ninas y
adolescentes trabajadores), seguida del comercio (21%), la agricultura (19%) y la
manufactura (11%). Las mujeres estan relativamente mas concentradas en los servicios
(60%) y el comercio (24%) que los hombres, mientras ellos tienen mayor presencia relativa
que ellas en la agricultura (23%) y la manufactura (14%). Por edad se evidencia una
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tendencia decreciente en el porcentaje de personas en servicios y agricultura, y una leve
tendencia creciente en el porcentaje en manufactura. En el area urbana la agricultura atrae
relativamente pocos nifios, nifias y adolescentes trabajadores, mientras que en las areas
rurales ésta es la principal rama (37%).

El 42% de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores son empleados asalariados,
22% son ayudantes familiares no remunerados, 17% son aprendices remunerados, y 11%
trabajan por cuenta propia. La incidencia de trabajo asalariado crece con la edad de los
trabajadores, y al mismo tiempo decrece la importancia relativa del trabajo no remunerado.
El trabajo por cuenta propia disminuye en términos relativos con la edad, y es mas frecuente
entre los hombres.

Mas de la mitad de los nifos, nifias y adolescentes trabajadores (56%) tienen un trabajo
de tipo permanente. Al momento de la encuesta, 24% de este grupo tienen un trabajo
ocasional, y 20% un trabajo temporal. La permanencia del trabajo es mas visible entre
hombres que mujeres, en areas urbanas que rurales, y aumenta con la edad.

Los nifios, nifias y adolescentes ocupados dedican al trabajo en promedio 4.6 horas por
dia de trabajo, y trabajan en promedio 4.5 dias a la semana. Ambos promedios son mayores
para hombres, en areas urbanas, y aumentan con la edad.

Se evidencia también la incidencia de trabajo nocturno entre nifios, nifas y
adolescentes trabajadores. En total, 11% de ellos trabajan regularmente por lo menos 1 hora
diaria en un dia de trabajo en la semana en horas de la noche. Este porcentaje es aun mayor
en el caso de las mujeres (15%) que los hombres (10%), y es mayor en areas urbanas (12%)
que rurales (10%). La mayor incidencia de trabajo nocturno se registra en la rama de
comercio, hoteles y restaurantes (22%).

Dos de 3 trabajadores infantiles y adolescentes remunerados contribuyen parte o todo
su ingreso laboral directamente al hogar.

Los trabajadores infantiles y adolescentes tienen una tasa de asistencia escolar menor
que los nifos, ninas y adolescentes que no trabajan. Su asistencia es 4 puntos porcentuales
inferior a la tasa de 94% registrada para los no trabajadores. En el caso de los trabajadores,
se observa una tasa levemente mas baja para las mujeres (89%) que para los hombres en
esa situacion (90%), en areas rurales (89%) con respecto a las urbanas (90%), y entre los
adolescentes trabajadores (82%).

El 32% de los trabajadores infantiles y adolescentes declaran trabajar para aprender, y
29% lo hacen para ayudar econémicamente al hogar.

El 85% de las personas menores de edad que trabajan dicen estar conformes con su
trabajo. Por otro lado, 12% de los nifios, niflas y adolescentes trabajadores indican haber
sufrido alguna lesion o enfermedad a causa de su trabajo y 31% declaran utilizar algun tipo
de herramienta, equipo 0 maquinaria como parte de su trabajo. No obstante, unicamente
18% utilizan algun equipo de proteccion.

Los padres o tutores de los trabajadores infantiles y adolescentes declaran que la
principal razén para dejar trabajar a las personas menores de edad del hogar es el
ensenarles un oficio (51%), seguida de la importancia de su contribucion econdémica al hogar
(27%), y la necesidad de su colaboracion con la empresa (9%).

Unicamente 58% de los padres o tutores de trabajadores infantiles y adolescentes
declararon estar de acuerdo con el trabajo de personas menores de edad, mientras que 41%
no estan de acuerdo, y 1% no saben.

El 64% de los padres o tutores indican que el hogar no seria afectado si el nifio, nifia o
adolescente deja de trabajar, siendo este porcentaje igual a 69% en areas urbanas y de 79%
en el caso de nifos y nifas de 5 a 9 anos. Por otro lado, 23% de los padres o tutores opinan
que el ingreso del hogar bajaria, siendo la proporcién equivalente a 24% en el caso de los
hombres, 28% en areas rurales, y 33% para los adolescentes de 15 a 17 anos.
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El 8% de los padres o tutores opinan que las personas deben empezar a trabajar antes
de los 10 anos, y 33% opinan que la edad apropiada para empezar a trabajar es entre los 10
y los 15 afos.

El 87% de los nifios, ninas y adolescentes trabajadores, residentes urbanos y rurales,
estan de acuerdo con el trabajo de personas menores de edad. Este porcentaje es mayor
para los hombres (89%) que para las mujeres (82%), pero disminuye con la edad — de 90%
entre los nifos y nifias de 5 a 9 afos, a 86% en los grupo de edad de 10 a 14 afiosy 15a 17
anos.

Segun las respuestas de los nifios, ninas y adolescentes trabajadores, 41% de los que
estan de acuerdo con el trabajo infantil y adolescente lo aceptan porque les permite ayudar a
la familia. Esta justificacion es seguida por la razén de aprender a trabajar, dada por 36% del
total de respondientes, y el tener ingresos desde pequefios (14%).

Los hogares de personas menores de edad trabajadoras estan compuestos en
promedio de 4.6 miembros, mientras que los hogares de personas entre 5y 17 afos que no
trabajan son en promedio de 3.9 personas. El numero mas elevado de personas menores de
18 afios en los primeros hogares crean situaciones de mayores niveles de dependencia
demografica dentro de esos hogares.
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ANEXO A. Aspectos metodolégicos de la estimacion de las personas entre 5 y 17 ainos
trabajadoras

Del total de personas entre 5 y 17 afios registradas en los hogares entrevistados, se encuentran
un total de 5.5% en la Seccion 2 sobre actividades econdmicas del Cuestionario 2 de la
encuesta, que no contestaron las preguntas correspondientes a sus actividades laborales. Al
expandir estos casos, representan 133 mil personas sin informacion. De aquéllos que si
contestaron las preguntas sobre actividades laborales, un total de 409 mil personas (casos
expandidos), equivalentes a 18% de ese grupo, declararon ser trabajadoras.

Tomando en consideracion aspectos practicos, y al mismo tiempo el interés de poder contar con
estimaciones a cierto nivel de detalle, se procedié de la siguiente manera para estimar el
namero de personas que trabajan entre estos 133 mil casos sin informacién:

Las personas entre 5y 17 afos se clasificaron de acuerdo a grupo de edad (de 5 a 9 afos, 10 a
14 anos, y 15 a 17 afos), sexo (masculino y femenino) y estrato (zonas urbana y rural para las
regiones de Distrito Nacional, Santiago, El Cibao, Suroeste y Sureste). Se hace el supuesto que
dentro de cada grupo creado por estas combinaciones de variables la tasa de trabajo es
homogénea. Al hacer este supuesto, se ignoran los posibles efectos de variables tales como el
tamano del hogar y numero de personas menores de edad en el hogar sobre la tasa de trabajo.

Se tomaron 3 grupos de edad en lugar de edades individuales para asegurarse que se contaba
con un numero “adecuado” de casos dentro de cada grupo para basar las estimaciones.

Al tener 3 grupos de edad, 2 sexos, y 10 estratos, el numero de combinaciones posibles es
3-2:10=60.

Se asume entonces que X; es el numero de nifios, nifas o adolescentes en el grupo i (i = 1
...60) de los cuales se tiene informacion sobre sus actividades laborales, y y; es el numero de
personas entre ellas que trabajan. La proporcion de nifios, nifias o0 adolescentes de x; que
trabajan seria entonces

Yi

X

Esta proporcion p; es la que se utiliza para imputar el nUmero de nifios, nifias y adolescentes
trabajadores dentro del grupo de aquéllos sin informacién sobre sus actividades laborales.

Pi=

Si x; es el nimero de nifios, nifias o adolescentes sin informacion sobre actividades laborales
en el grupo i, se imputa el numero de personas trabajadoras es ese grupo, yi* , como

yi =P X;.
El ndmero total de personas trabajadoras en el grupo i seria entonces (y ; + yi* ) . La magnitud
de (y, +Y, ) se calcula para los 60 grupos formados.

El nimero total de nifios, nifnas y adolescentes trabajadores para el pais se estima como
60

Yy +yi).

i=1
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ANEXO B—- CUESTIONARIO DE HOGAR

SECRETARIA DE ESTADO
DE TRABAJO (SET)

Repiblica Dominicana

ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO (OIT)

ENCUESTA NACIONAL DE TRABAJO INFANTIL

CUESTIONARIO DE HOGAR

IDENTIFICACION

UNIDAD PRIMARIA DE MUESTREO (UPM)

NUMERO DE SELECCION DE LA VIVIENDA

NUMERO DEL HOGAR.......cc.ccoiiiiiieitiieeneeteeteee ettt e o

PROVINCIA

MUNICIPIO O DISTRITO MUNICIPAL

ZONA 1 URBANO 2 RURAL

TIPO DE LOCALIDAD........ccciiiiiiiiiiiiiiciciccce s

NOMBRE DE LA LOCALIDAD

CALLE DEL (A) JEFE (A) DEL HOGAR

NOMBRE DEL (LA) JEFE (A) DEL HOGAR

VISITAS DEL ENTREVISTADOR (A)

2

3

VISITA FINAL

FECHA

NOMBRE DEL (LA)
ENTREVISTADOR (A) (A)

DIA |
[ [ ]
ao [ [ ]
NOMBRE I:I:I

MES

RESULTADO
RESULTADO I:I
PROXIMA VISITA
FECHA NUMERO TOTAL
HORA DE VISITAS I:I
CODIGO DE RESULTADO TOTAL DE MIEMBROS
1. ENTREVISTA COMPLETA DEL HOGAR .................. I:l:l
2. NO HAY ADULTOS PRESENTES
3. HOGAR AUSENTE TOTAL DE NINO (A)S
4. POSTERGADA DE 5 A 17 ANOS.............. |:|:|
5. RECHAZADA
6. VIVIENDA VACIA O NO VIVIENDA NO. DE LINEA DEL
7. VIVIENDA DESTRUIDA INFORMANTE................. |:|:|
8. VIVIENDA NO ENCONTRADA
9. OTRA,
Especifique
SUPERVISOR (A) CRITICADO EN EL CRITICADO EN DIGITADO
CAMPO POR: LA OFICINA POR: POR:
NOMBRE
FECHA
HORA........oovveenn.
ANOTE LA HORA DE INICIO DE LA ENTREVISTA
MINUTOS................
HORA........covveen.
ANOTE LA HORA DEL FINAL DE LA ENTREVISTA
MINUTOS................
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A. COMPOSICION Y CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DEL HOGAR

ESTADO
No. RESIDENTES HABITUALES Y RELACION CON EL LUGAR DE RESIDENCIA CONYUGAL EDUCACION NINO (A)S
DE VISITANTES JEFE DEL HOGAR SEXO EDAD ACTUAL B ENTREVISTAR
LINEA (Para personas (PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS) (5 A 17 ANOS)
de 12 afios y
mas)
Por favor, digame los nombres de las 01 Jefe(a) hogar ¢ Vive (NOMBRE)| Durmié ¢Es ¢ Cuéntos | Actualmente esta | ;Sabe ¢ Cudl fue el curso més Encierre en un
personas que habitualmente viven en 02 Esposo(a) o habitualmente (NOMBRE) (NOMBRE) anos (NOMBRE) ? (NOMBRE) |alto que complet6 y en qug circulo el nu-
este hogar y de los visitantes que compariero(a) aqui? aqui anoche? | varén o cumplido | 1-Soltero (a) leer y escri- | nivel? mero de linea
durmieron aqui anoche, comenzando 03 Hijo(a) hembra? stiene? | 2-Casado (a) bir? de los (las)
por el (la) jefe (a) del hogar. 04 Hijastro(a)/ hijo(a) 3-Unido (a) nifio (a)s (as)
adoptivo(a) 4-Viudo (a) (as)y
05 Yerno/nuera (Anote 00 | 5-Divorciado (a) adolescentes
06 Nieto (a) paralos | 6-Separado (a) con edades
07Padres/suegros menores | 98- No sabe NIVEL entre 5y 17
08 Hermano (a) de 1 afo) 0.NINGUNO anos.
09 Otro pariente 1. PRE-PRIMARIA (ver columna
10 Trabajador(a) 2.PRIMARIA 2y 7).
doméstico(a) 3.SECUNDARIA
11 No pariente 4.UNIVERSITARIA
98 No sabe 98.NO SABE
CURSO
00.NINGUNO
(1) 2 ®) 4 ©) ™) 8 8.NO SABE
RELACION PARENT. Sl NO| SI NO |V H ANOS Sl NO| NIVEL CURSO NO. DE LINEA
1
01 n- 1 2 1 21 2 I:' 1 2 I:' 01
02 1 2 1 21 2 1 2 I:' 02
03 1 2 1 21 2 1 2 03
04 1 2 1 21 2 |:| 1 2 |:| 04
05 1 2 1 21 2 I:' 1 2 05
06 1 2 1 21 2 1 2 I:' 06
07 1 2 1 2 1 2 |:| 1 2 |:| 07
08 1 2 1 2 1 2 |:| 1 2 |:| 08
09 1 2 1 21 2 I:' 1 2 I:' 09
10 1 2 1 2 |1 2 1 2 I:' 10
Solo para estar seguro que tengo una lista completa:
1-¢Hay otras personas como nifios (as) o bebes que talvez no hemos mencionado? SI( ) ANOTE A CADA UNO EN EL CUADRO NO ( )
2-;Hay otras personas que no son familiares como empleados domésticos, inquilinos o amigos que viven normalmente aqui? St () ANOTE A CADA UNO EN EL CUADRO NO ( )
3.¢Tiene usted huéspedes, visitantes temporales, o alguien mas que haya dormido aqui anoche? St () ANOTE A CADA UNO EN EL CUADRO NO ( )
4.;Hay algin nifio (a) con edad entre los 5y 17 afios de este hogar que no resida habitualmente aqui por estar viviendo temporalmente st () ANOTE A CADA UNO EN EL CUADRO DE NO RESIDENTES HABITUALES NO ( )

lejos del hogar y no haya sido mencionado antes?
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A. COMPOSICION Y CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DEL HOGAR

PARA LOS NINOS (AS) Y ADOLESCENTES DE 5 A 17 ANOS QUE VIVEN FUERA DE ESTE HOGAR (NO RESIDENTES HABITUALES)

NOMBRES SEXO EDAD RESIDENCIA HABITUAL CON QUIEN (ES) VIVE |(_|)82'IA':;CTO CON EL | FRECUENCIA DEL CONTACTO
Por favor digame el nombre de ¢Es i ~ - . . .
los (las) nifios (as) y adolescentes | (NOMBRE) | ¢Cuéntos afios | ; Donde reside Si respondié “2” en la pregunta 4, | ¢ Con quién o quienes érlgr?iéwggsﬁfr: fﬁg&%gg?éf:;ojfacog;:&?
con edades entre 5y 17 afios que | hembrao | cumplidos tiene | (NOMBRE) habi- pregunte por el nombre del vive (NOMBRE)? alguien del hogar? de este hoaar? guna p
no residen habitualmente en este | varon? (NOMBRE? tualmente. municipio y la provincia a que 9 gar: ] Diariamgnté
hogar. 1.-En este muni- pertenece o el pais si respondié | 1- Con otros parientes 2' Semanalmente
cipio. EE 2- Con no parientes Si la respuesta en 3. Cada quince dias
2- En otro muni- 3- En casa albergue “NO” pase a P.9 4 Mensualmente
cipio. 4-Otro pertenece o el P ’ .A
3-En el extranjero. 5.Anualmente
98-No sabe 6.0casionalmente
*Si responde “1 6 8”
pase a P.6 7
(1) @) ©) (4) (5) (6) ) (®)
Vv H| ANOS —— Sl NO
Provincia o pais
1 2 Municipio 1 2
Provincia o pais
1 2 Municipio 1 2
Provincia o pais
1 2 Municipio 1 2
Provincia o pais
1 2 Municipio 1 2
Provincia o pais
1 2 Municipio 1 2
Provincia o pais
1 2 Municipio 1 2
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A. COMPOSICION Y CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DEL HOGAR

PARA LOS NIII:IOS (AS) Y ADOLESCENTES DE 5 A 17 ANOS QUE VIVEN FUERA DE ESTE HOGAR (NO RESIDENTES HABITUALES)
(CONTINUACION)

NOMBRES ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD | SECUNDARIA ENVIO DE REMESAS |FRECUENCIA DEL ENVIO
Por favor digame el nombre de ¢ Cual es la principal ¢Realiza alguna | ;Cual es esa otra ¢Vive y/ o trabaja a‘;lEE\rl]lit?énteir% %e e(;nC\)/?;:i? queé tiempo lo
los (las) nifos (as) con edades actividad que realiza otra actividad? actividad? (NOMBRE) fuera aguda a susp adres '
entre 5y 17 afios que no residen | (NOMBRE)? del hogar por tuytor u otro mﬁembrg 1. Diariamente
habitualmente en este hogar. acuerdo de sus del hogar? 2 Semanalmente
. Trabaja para alguien 1.Trabaja para alguien padres o tutores o gar: 3' Quincenalmente
. Trabaja independiente 2.Trabaja independiente persona (s) con la 4' Mensualmente
. Asiste a la escuela 3.Asiste a la escuela (s) que vive? 5' Cada dos meses
. Otro (Si“NO"pasea | 4. Otro 6. Cada tres meses
8. No sabe p.12) 98.No sabe 7' Otro
(©) (10) (11) (12) (13) (14)
Sl NO Sl NO Sl NO
] ) 5 ] 1 2 1 2 [ ]
] 1 2 [ 1] 1 2 1 2
] 1 2 [1] 1 2 2
] 1 2 1 2 1 2
] 1 2 [1] 1 2 2
] 1 2 [ ] 1 2|1 2
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A. COMPOSICION Y CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DEL HOGAR

LUGAR DE RESIDENCIA 5 ANOS

LUGAR DE RESIDENCIA

No. DE PAIS DE NACIMIENTO ANO DE LLEGADA ANTES B ANTERIOR
LINEA AL PAIS LUGAR DE NACIMIENTO (PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS)
En qué pais naci6 ¢En qué afo vino ¢Naci6 (NOMBRE) en | ¢4En qué lugar nacié6 (NOMBRE)? ¢Hace 5 anos residia ¢, Dénde vivia en 19957 ¢ Dénde vivia (NOMBRE)
(NOMBRE)? (NOMBRE) a vivir a en antes de venir a vivir a
1. Rep. Dom. Republica Dominicana? | (LOCALIDAD DE LA Localidad de la entre
2. Haiti ENTREVISTA) o en vista o en otro lugar? localidad de la entrevista
3. Estados Unidos otra localidad
4. Puerto Rico 1. Enla misma loca-
5. Cuba 1.  Enlamisma lidad (Pase a p.28
6. Espana localidad (Pase a 2. Enotralocalidad
7. Oftro p.16 98. No sabe (Pase
98. No sabe 2. Enotralocalidad ap.18
*Si Naci6 en Rep. Dom. Pase 98. No sabe (Pase a
a P.14, si la respuesta e “7” p. 16
especifique el otro pais. (17) (18)
(12) (13) (14) (15) (16)
Localidad Localidad Localidad
01 Especifique
’-L‘C qu |—|—|—|—| |:| Municipio o D. M. | |:| Municipio o D. M.4|—|—|—|—‘ Municipio o D. M.1 |
Localidad Localidad Localidad
02 Especifique Municioi | I I
Ii‘ |—|—|—|—| |—| unicipio o D. M.4|—|—|—|— |:| Municipio o D. M.4|—|—|—|—‘ Municipio o D. M.1—|—|—|—
Localidad Localidad Localidad
03 ESﬁC|f|que T T T ] Municipio o D. M._I—I—I—I— u Municipio o D. M._|—|—|—|— Municipio o D. Mﬂ |
Localidad Localidad Localidad
04 Especifique Municioi I I—I— I ‘
|—|—|—|—| |—| unicipio o D. M. | |:| Municipio o D. M.4|—|—|—|— Municipio o D. M.W
Localidad Localidad Localidad
05 ES’-@‘C'f'q”e T T u Municipio o D. M._|—|—|—|—‘ M Municipio o D. M. Municipio o D. M.<|—|—|—|—‘
Localidad Localidad Localidad
06 Eslflcmque |—|—|—|—| |:| Municipio o D. M.4|—|—|—|—‘ |:| Municipio o D. M.4|—|—|—|—| Municipio o D. M.‘|—|_|_|_‘
Localidad Localidad Localidad
07 Esl_f'CIflque D:I:I:‘ |:| Municipio o D. M. Municipio o D. M. Municipio o D. M.‘I |
— L [ ] — 1 |
Localidad Localidad Localidad
Especifique Municipio o D. M. Municipio o D. M. Municipio o D. M.
08 —{ITT1 [ —] TITT1]
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A. COMPOSICION Y CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DEL HOGAR

No. de
Linea CARACTERISTICAS ECONOMICAS (PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS)
¢Tuvo la ¢Aunque no trabajé | ¢Busco ¢ Qué tiempo hace | ;A qué dedico la ¢ Habria ¢Ha ¢ Durante el ¢ En cuales meses realizé esa (s) actividad (es) o busco trabajo?
semana la semana pasada, | trabajo la que busca trabajo? | mayor parte de su aceptado un | trabajado ultimo afno,
pasada realiz6 usted semana tiempo (NOMBRE) la | trabajo si se | (NOMBRE) | (julio/99 a
(NOMBRE) alguna actividad en | pasada o 1-  Menos de 1 semana pasada. lo hubieran | algunavez | julio/2000),
algun trabajo el hogar o fuera del | estuvo mes propuesto o | por paga o realiz6 algun
(o chiripa) o hogar, por el que le |tratandode |2 1 amenosde | 1.ESTUDIAR lo hubiese | por ganancia | trabajo (o
; 2.0FICIOS DEL HOGAR ) ; .
negocio en que | pagaron, tal como establecer 2 Meses 3 RENTISTA encontrado? | o sin paga chiripa), tuvo
trabajé por cultivar, cosechar o | su propio 3- 2 amenosde 4.JUBILADO O para algun algun nego-
paga o cuidar ganado, negocio o 3 meses PENSIONADO familiar? cio o buscé
ganancia o sin | elaborar algun empresa? 4- 3 mesesa 5.0TRA trabajo?
paga para un producto (comida, menos de 6 ESPECIFIQUE
familiar? artesania) para su *Sila meses 98.NO SABE (23) Sila
venta, ayudar a respuestaes | 5- 6 amenos de respuesta es
Si la respuesta | algun familiar en su | “No” pase a 1 afo. “No” pase a
es “Si” pase a | negocio, empresao | P.23. 6- 1anoymas P.28.
P.26 finca, coser o lavar
ropa ajena, etc.)
*Si la respuesta
es “Si” pase a P.26
(19) (20) 21) (22) (23) (24) (25) (26)
Sl NO [ SI NO Sl NO SI NO [SI NO|SI NO | rraeais T i et
01 |1 2 |1 2 1 2 1 2 |1 2 |1 2. | Booco Tabaio 3 3 3
1 2 |1 2 1 2 1 2 |1 2 |1 2 | ravais. e i e
02 Busos Tiabeio 5 5 5
1 2 |1 2 1 2 1 2 |1 2 |1 2 | ravais. - o P
03 B i 2 2 ——
1 2 1 2 1 2 1 2 |1 2 1 2 Trabajo 1 ?go 1Sel 1 q\lov T T 1 qvlar ?bm qvlay
04 Busos Tisbajo N T N T T N T T
1 2 |1 2 1 2 1 2 |1 2 |1 2 | v e S S s i i i
05 o e
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 Trabajs ‘1Jul 1\00 1Set 1OCI 2\lov ?lc 1Ene 1Feb q\llar 1Abnl 2\/Iav
06 A & e - - £
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 Trabajs ) }Jul q\qo 1Set 1OCI !I\IOV ?IC 1Ene 1Feb Q\IIar 1Abnl Q\IIav
07 A & e & e - e e £ e - e
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 Trabajs v ‘1Jul ?qo 1Set 1OCI 2\lov ?IC 1Ene 1Feb Q\IIar 1Abnl Q\IIav
08 Buscs Tiabejo O T T N T T N T T
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 Trabel6 ) 1Iul {‘\no ?PI ?r‘t 2\lnv ?I(‘ :Ena 1FPh !‘\Ilar 1Ahrll !‘\Ilav
09 Busos Trabalo O T T N T T N T T
1 2 1 2 1 2 — 1 2 1 2 1 2 Trabel6 . ul Ago 1Set Oct Nov 1Dl(: :Ene Feb I1\/|ar ?bnl l;ﬁy
10 S : = e —
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A. COMPOSICION Y CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DEL HOGAR

NO.
DE CARACTERISTICAS ECONOMICAS (PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS)
LINEA
¢ Cudl es la ocupacion u oficio principal que ¢En ese trabajo usted es o ¢ A que se dedica la empresa, institucion, ¢ Ademas de su ¢ En ese trabajo es usted | En su ocupacion principal cuanto gané
realiza o realiz6 (NOMBRE) en su actual o era? establecimiento o negocio en que trabaja o ocupacion principal | o era? por concepto de sueldo, salario, propinas,
Gltimo trabajo? trabajé por Ultima vez (NOMBRE)? tuvo usted otro horas extras, etc.?
;-éfﬂ';‘;"l—_g\'égg 1op ( ) trabajo la semana 1-  Asalariado
: pasada? 2-  Empleador PERIODO
i:g}kﬁm& sﬁw\gﬁ 3-  Cuenta Propia 1. Hora
5.0TRA 4-  Familiar sin paga 2. Dia
8.NO SABE 5- Otra 3. Semana
7-  No sabe 4. Quincena
5. Mes
(28) (29) (30) (31) (32) (33)
Sl NO | SI NO | MONTO RD$ |—| | | |
1 2 |1 2
ol [ 1] [ ] [ T ] PERIODO
1 2 [1 2 | MONTO RD$ | | | |—|
02 [] PERIODO
1 2 |1 2 | MONTO RD$ | |
03 [T ] [] PERIODO
1 2 1 2 [MONTORDS | | |
04 |_| PERIODO
1 2 |1 2 | MONTO RD$ | |
05 [] PERIODO
1 2 |1 2 | MONTO RD$ | |
06 [] PERIODO
1 2 |1 2 | MONTO RD$ | |
07 |_| PERIODO
1 2 |1 2 | MONTO RD$ I:l_lj_l
08 |_| PERIODO
1 2 |1 2 | MONTO RD$ | |
09 [] PERIODO
1 2 |1 2 | MONTO RD$ | | | | |
10 |_|_ |:| PERIODO
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A. COMPOSICION Y CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DEL HOGAR

No. de | En su ocupacién secundaria, ¢, cuanto gand por concepto de sueldos, | ¢Recibié usted dinero el mes pasado ¢ Cuanto recibié usted por dichos conceptos?
Linea | salarios, propinas, horas extras en su ultimo periodo de pago? por concepto de pension, jubilacion,
intereses o dividendos, alquileres o
PERIODO: renta de propiedades, remesas de
familiares que viven en el exterior o

1.Hora otra fuente?

2.Dia

3.Semana

4.Qunicena

5.Mes

(34)
(35) (36)

MONTO RD$ | | | | | S| NO |MONTO RD$ | | | | |
01 PERIODO 1 2 PERIODO

MONTO RD$ | | | | | 1 2 MONTO RD$ | | | | |

PERIODO
02 PERIODO

MONTO RD$ | | | | | 1 2 MONTO RD$ | | | | |

PERIODO
03 PERIODO

MONTO RD$ 1 2 MONTO RD$ | | | | |

PERIODO |
04 PERIODO

MONTO RD$ | | | | | 1 2 MONTO RD$ | | | | |

PERIODO
05 PERIODO

MONTO RD$ | | | | | 1 2 MONTO RD$ | | | | |

PERIODO
06 PERIODO

MONTO RD$ 1 2 MONTO RD$

MONTOR HEER L[]
07 PERIODO

MONTO RD$ 1 2 MONTO RD$

O o LTI HEER
08 PERIODO

MONTO RD$ | | 1 2 MONTO RD$ | | | | |

PERIODO
09 PERIODO

MONTO RD$ 1 2 MONTO RD$

PERIODO LI LT
10 PERIODO
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A. COMPOSICION Y CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DEL HOGAR
(Para menores de 18 ainos)

No. de
Linea SUPERVIVENCIA Y RESIDENCIA DE LOS ESTADO CONYUGAL DE LOS PADRES
PADRES
NUMERO DE HERMANOS
¢ Recibid Estan los
por su ¢Estaviva | ¢ Viveaqui | ¢Estavivo | ¢Vive aqui padres ¢Estdlamadre de | 4Esta el padre de ¢Cuéntos hermanas y | ; Cuantos de ¢ Cuéntos de estos
trabajo la madre la madre el padre el padre de (NOMBRE) | (NOMBRE)? (NOMBRE)? hermanos menores de | gstos vive junto trabajan o
pago en natural de natural de natural de natural de juntos, 18 afios tiene » | asisten a la escuela (0
alimentos, | (NOMBRE)? | (NOMBRE)? (NOMBRE)? | (NOMBRE)? separados 1-Soltera 1-Soltero (NOMBRE)? con (NOMBRE)? a algan
vivienda, . . o divorciados? | 2_Casada 2-Unido instituto o centro de
transporte, | (Sila res- (Silares- 3-Unida 3-Casado Si la respuesta es “00” capacitacion)?
ropa uotra | puesta es puesta es 1. Juntos 4-Divorciada 4-Divorciado pase a la P.48
especie? “NO” 0 “NS” “NO” 0 “NS” 2. Separados | 5.Separada 5-Separado
PASE A P.37) pase a p.41) 3. Divorcia-
dos
(37) (38) (39) (40) (41) (42) (43) (44) (45) (46) (47)
S NO [SINO NS |SINONS| SINO NS| SI NO NS
I R 8 Tl A I N N 0 MM
1 2
o2 ICH A RN R N [ [ | [
1 2
03 1 2 8 |12 8| 1 2 8| 1 2 8 |:| |:| |:| m
1 2
1 2 8 |12 8 1 2 8| 1 2 8
04
[ ] [ ] [ ] [T [T [ [ ]
1 2
o teslvezel e sl 20 | [] | [ 0 M [ 11 [
1 2
06 1 2 8 |12 8 1 2 8| 1 2 8 |:| |:| |:| m
1 2
07 1 2 8 |1 2 8 12 8| 1 2 8 |_| |_| |_|
1 2
o RGN RIS IR I B N 0 M [ 01 | [T
1 2
09 1 2 8 |12 8 1 2 8| 1 2 8 |:| |:| |:| |_|:|
1 2
i I LR R R IS 0 M orml Mmoo
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SECCION B. VIVIENDA Y HOGAR

NO. PREGUNTAS CATEGORIAS Y CODIGOS | PASEAP
47 | ;Ha cambiado alguna vez este hogar su localidad de Sieeiienieieeeeeeee e 1

residencia? NO..ooiiiiiieeciieeece e 2 +—p 51
48 |;Cudl es el nombre de la dltima localidad de

residencia de este hogar antes de residir acd? LOCALIDAD

49

(Qué tiempo tiene este hogar residiendo
en ?
(Localidad de la entrevista)

Menos de 1 afio 00.

50 | {Por qué se mudaron a ?
(Localidad de la Entrevista)
51 [Tipo de vivienda Casa individual ............. 1
Apartamento................ 2
Anexo o apartamento en
casa individual............ 3
Vivienda en pieza o
parte atrds.................... 4
Cuarteria, Barrancon, casa
de vecindad.................. 5
Otra 96
Especifique
52 | (Esestacasa? (Leer las opciones) Alquilada ..., 1
Propia pagada ............... 2 4+—p 54
Propia pagiandose .............. 3T 54
Prestada o cedida..............4 4—» 54
Otra 96 T—» 54
Especifique
53 | (Cuanto paga de alquiler mensual? RD$ | | | | | |
No sabe.....cccccoeeveerucnnnen. 98
54 | {Cual es el material de construcciéon predominante Cemento o block............ 1
de las paredes de la vivienda? Madera..........ocvvivinnn. 2
Tejamanil .........cccecvveennnne 3
Tabla de Palma.............. 4
Yagua.....oooviviiiinnnn.. 5
Ladrillos............c.oo.en. 6
Materiales desecho......... 7
Otro 96
Especifique
55| ¢(Cual es el material de construccién predominante Madera.........ccevvvnnnn.n 1
del piso de la vivienda? Mosaico.......ccoeevneinann.. 2
Granito/mérmol, cerdmica.3
Cemento............coeennen.. 4
Tierra......cooooovviiiinn.. 5
Otro 96
Especifique
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NO. PREGUNTAS CATEGORIAS Y CODIGOS | PASEAP
56 | ;(Cuadl es el material de construccién Concreto/cemento............. 1
predominante del techo? ZINC...ooeviveeiiieeieeeiee e 2
TeJaS. eeeeeeeeeiieeiieeieeeeenn 3
Asbesto cemento................ 4
Cana......cooceeveeieeieeeeen, 5
Yagua.....oooooeeeenieeeieeeen, 6
Otro 96
Especifique
57 | (Cuaéntas habitaciones en total tiene este hogar, Nimero de I:I:I
sin incluir galeria, bafios y cocina. habitaciones
58 |;Cudntos dormitorios o aposentos tiene este hogar Nimero de
dormitorios I:I:I
59 | (Cudl es el tipo de alumbrado utilizado en el Electricidad............c.......... 1
hogar? Planta elect.........ccceeeneenne 2
1Y 2 3

Léampara de gas propano...4
Léamparas de gas

(kerosene).........ccceeuneeenn. S
Otro 96
(Especifique)
60 | ;/Cuadl es el combustible principal que utilizan Gas propano.........c.ceeeuee.. 1
para cocinar en este hogar? CarbOn.......cccceveeneeneennene 2
Lefla. oo 3
Electricidad............cc..c...... 4
Gas (kerosene).................. 5
Otro 96
Especifique
No cocinan........c...ceuee... 97
61 | ;Cudl es la principal fuente de abastecimiento AGUA DE TUBERIA
de agua para beber? RED PUBLICA
Dentro de la vivienda....... 1
Fuera de la vivienda......... 2
AGUA DE POZO........... 3
AGUA DE SUPERFICIE
Manantial/ rio/ arroyo.......4
Lluvia/ tanque/ aljibe........5
Cami6n tanque.................6
Agua embotellada............. 7
Otro 96
Especifique
62 | ;Cuadl es la principal fuente de abastecimiento AGUA DE TUBERIA
de agua en el hogar que no sea para tomar RED PUBLICA
(banarse, lavarse las manos, etc.)? Dentro de la vivienda...... 1
Fuera de la vivienda. ...... 2
AGUA DE POZO. ........3
AGUA DE SUPERFICIE
Manantial/ rio/ arroyo.......4
Lluvia/ tanque/ aljibe........ 5
Camion tanque.................. 6
Agua embotellada............. 7
Otro .96
Especifique
63 | (Qué tipo de servicio sanitario tiene en su hogar? Inodoro privado...............1
Inodoro colectivo 2
Letrina privada ..............3
Letrina colectiva .............4
No tiene......cceeveeneerene e 5
Otro 96
Especifique
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NO. PREGUNTAS CATEGORIAS Y CODIGOS PASE
AP

64 | ;Tiene en su hogar? SI NO
1. Abanico................... 1 2
2. Radio....cccceeviniennns 1 2
3. Equipo de musica... 1 2
4. Aire acondicionado. 1 2
5. Televisor................. 1 2
6. Nevera.................... 1 2
7. Estufa...................... 1 2
8. Planta eléctrica....... 1 2
9. Lavadora de ropa..... 1 2
10. Calentador de agua..1 2
11. Bomba de agua.......1 2
12. Cisterna .............. 1 2
13. Teléfono............ 1 2
14 Computadora.......... 1 2

65

(Algin miembro en su hogar tiene algunos de
estos medios de transporte?

b. Motor de uso privado 1

N

a. Carro de uso privado 1 2
2

c. Bicicleta para transporte 1 2

66 |;Cdémo eliminan la basura en su hogar? Ayuntamiento........cceceeeeeeeenennn... 1
Compaiifa Privada................... 2
Laqueman..................c.oeeee 3
La tiran en el patio/solar o
VErtedero......ceveereerieeieeen e 4
Otro 96

Especifique
67 | Aproximadamente, ;Cudnto se gasta 1. Comidas |_| | | | |

mensualmente en este hogar en:

1

1

2. Bebidas HEEER

alcohdlicas

3. Cigarros o | | |

cigarrillos

4. Ropa y zapatos | | | | | |

5. Perfume, cos- | | | | | |

méticos y joyas

6. Vivienda, agua, | | | | | |

electricidad y
combustible.

7. Muebles, electr0—| | | | | |

domésticos, otros
articulos del hogar

8. Salud HEEN

9. Transporte | | | | | |

10. Educacién | | | | | |

11.Diversiony [ | | | | |

esparcimiento

2. Hoteles, bares | | | | | |

y restaurantes
3.0tros bienes y | | | | | |

servicios (cuidado personal,
efectos personales,
comunicaciones, etc.)

ANOTE LA HORA DE FIN DEL CUESTIONARIO

CONTINUE CON EL CUESTIONARIO INDIVIDUAL PARA CADA NINO (A) DEL HOGAR

ENTRE 5 Y 17 ANOS.
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No

SECCION 1. MIGRACION

PREGUNTAS

CATEGORIAS Y CODIGOS

pase a p
101|¢En que afo y mes naciste? Mes....coooiiiiii
ARO...coeiiiiiii
No sabe el mes................. 98
No sabe el afo................... 99
102| ¢ Cuantos afnos cumplidos tienes? Anos Cumplidos..........
Compare y corrija a "101" y/o "102", si son inconsistentes
103| ¢ Has vivido siempre en este hogar? S 1[—» 201
NO 2
Visitante............... 31— 201
104|¢En que afio comenzaste a vivir en este hogar? ANO......ooiii |:|:||:|:|
No sabe 9998
105]¢,Con quien residia habitualmente antes de venir a vivir Con otros familiares............. 1
a este hogar? Con no familiares.................. 2
En una casa albergue........... 3
Con otras personas 96
(Especifique)
106|¢,Cual fue el ultimo lugar de residencia habitual de antes de
venir a vivir a este hogar?
Localidad
Municipio, D.M. o Pais
107]¢Que hacias en: Trabajando........cc.coceveennenn. 1
(ULTIMO LUGAR DE RESIDENCIA HABTUAL)|Estudiando......................... 2
Trabajando y Estudiando....... 3
Otra cosa 96
(Especifique)
108|¢,Cual fue la razdn principal por la cual viniste a vivir a: Te trasladaron de tu trabajo... 1
Encontraste trabajo aqui........
(LOCALIDAD DE LA ENTREVISTA) Estas o estabas buscando
trabajo.......cocoveiiiiii, 3
Para asistir a la escuela de
esta localidad...................... 4
Porque mi familia se
trasladé.......c..ccueeennee 5
Reunirse con la familia........ 6
Otra razén 96
(Especifique)
109] ¢, Que tiempo tienes viviendo en este hogar? AROS. .. |:|:|
(Controlar con 104) (Menos de un aio = 00)
SECCION 2. ACTIVIDADES ECONOMICAS
No. PREGUNTAS CATEGORIAS Y CODIGOS pase a p
201(¢ Tuviste los ultimos 7 dias algun trabajo (o chiripa), o S 11— 208
negocio en el que trabajaste por paga o ganancia o sin NO 2
paga para un familiar?
202|Aunque me dices que no trabajaste, ¢ hiciste los UGltimos S 1—» 208
7 dias algun negocio o actividad econémica? NO 2
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No. PREGUNTAS CATEGORIAS Y CODIGOS Pase ap
203| ¢ Hiciste algo los Ultimos 7 dias por lo cual se te pagé o a. Recolectar o cultivar 1Sl 1—p 208
ayudaste a algun familiar en algunas de las siguientes algun producto agricola, 2NO
actividades, aunque sea por una hora? ordefiar o cuidar ganado,
aves u otros animales.
b. Desyerbar, cargar agua o 1Sl 1—p 208
regar la tierra o el jardin 2NO
c.Vender comidas, bebi- 1Sl 1—p 208
das, mani, dulces, flores, pro- 2NO
ductos agricolas u otros
productos
d. Trabajar en la construccién, 1Sl 1—p 208
reparacion, mantenimiento 2NO
de una casa,finca, local, y
otra actividad de construccion.
e. Acarreo, empaque, o alma- 1Sl 1—p 208
cenamiento de mercancias y 2NO
otras actividades de manejo
y transporte de productos
f. Lavar carros, motocicletas 1Sl 1—p 208
2NO
g. Motoconchista, cobrador 1Sl 1—p 208
de guagua 2NO
h. Oficios domésticos como 18I +—» 208
como lavar, planchar ropa 2 NO
ajena cuidar nifos y hacer
mandados para otros.
i. Limpiar zapatos 1Sl T—» 208
2NO
j. Botar basura 18I T—» 208
2NO
k. Otra actividad 1 ShH—¥» 208
2 NO
204| ¢ Buscaste algun trabajo la semana pasada o estuviste S % 208
tratando de poner algun negocito propio? NO..uiviiiiiiii 2—p 206
205]¢Qué tipo de trabajo o empleo estuviste buscando |:|:|
0 que tipo de negocio estuviste tratando de poner?
206| ¢ Porque no buscaste trabajo? Estas estudiando.................. 1
Ha buscado trabajo pero no
encuentra..........ccoeviiiiiinns 2
Te dedicas a oficios domésticos 3 3
No necesitas trabajar.............. 4
No quiere trabajar.............. ‘ 5
Otra 96
(Especifique)
207|¢Habrias aceptado un trabajo la semana pasada si te lo S 1
hubieran ofrecido? NO... e 2
Indeciso............... 3
208| ¢, Durante el ultimo afo hiciste algun trabajo (o chiripa) S 1
0 Negocio, ya sea por paga 0 ganacia o sin paga NO. e 2 210
para un familiar por lo menos durante dos dias?
209 ¢ En cuales meses hiciste ese trabajo (o chiripa)
0 negocio por lo menos durante dos dias? 1- TRABAJO
2- NO TRABAJO
Digame por mes si trabajé o no trabajo. 3- NO SABE
1999 2000

Ngv Dic En Fe Mak Ab May Jun|Jul

Ag

Sept Oct Nov
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No. PREGUNTAS | CATEGORIAS Y CODIGOS Pase a p
210|VERIFIQUE 201, 202, 203 Y 208:
TRABAJO NOTRABAJO [ | » 401
(Respuesta "SI" a por lo menos I? (Respuesta "NO" a
una de las 4 preguntas) las 4 preguntas)
211|¢;Que tipo de tareas u oficio realizaste los ultimos 7 dias
(o en el Ultimo ano)?
212| ¢ Este trabajo (o chiripa) lo hiciste cémo? Empleado o asalariado.......... 1
Trabajador por cuenta propia. 2
Ayudante familiar que no le
pagan.........cceeiiiiiiinne. 3
Aprendiz con pago ................... 4
(LEER ALTERNATIVAS) Aprendiz sin pago................. 5
Empleador o patrén................... 6
Otra 96
(Especifique)
213| A que se dedica la empresa, instituciéon o negocio en
donde realiza o realizaste este trabajo (o chiripa) ? |:|:|
(ESPECIFIQUE DETALLADAMENTE)
214|;Cuantas personas trabajaban en ese negocio, empre-
sa o institucion? | | | |
NO SABE 998
215| ¢ Este trabajo es o era? Permanente................c.oo. 1
Temporal o estacional............... 2
(LEER OPCIONES) Ocasional............ccoceeeiienen.n. 3
216| ¢, Normalmente cuantos dias por semana trabajas o te DIAS. ..., [ ]
dedicas a tu negocio ?
217| ¢ Durante que tiempo y por cuantas horas regularmente Durante la manana horas
trabajas en un dia? Durante la tarde horas
Durante la noche horas
218|;Ademas de las horas regulares o normales trabajas Si,conpaga......ccoceeeniennennn. 1
horas adicionales? Si,sinpaga.......ccocovvvvinninnns 2
NO...oeiiii 3
219]¢Como te pagan o pagaron por tu trabajo actual o por tu RD$
Gltimo trabajo y en qué periodo? 1- En efectivo [T ][]
No sabe 999999
2 - En especie
3 - No le pagan
PERIODO
Porhora..........cocoiiiiiii. 1
Pordia......ccooviiiiiiiiinn, 2
Porsemana....................... 3
Por quincena.................oce.. 4
Pormes......coccooiiiiiiiann. 5
Por ajuste.........ccocoveiiniinnn. 6
Ninguno.....cccccvvvernnnee. 7
Otro 96
(Especifique)
220|,Ademas de ese trabajo hiciste algun otro trabajo, S 1
chiripa o negocio los Ultimos 7 dias o el Gltimo afo? NO...ooiiiiii 2|—p 223
221|¢;Qué tipo de trabajo, chiripa o negocio hiciste?
(ESPECIFIQUE DETALLADAMENTE) [ TT]
222| A que se dedica la empresa, institucion o negocio en
donde realizaste este trabajo? [T 1]
223| ,Habias trabajado anteriormente? Sl 1
NO...ouiiiiiiiiiii 2—» 225
224|;Cudles tareas u oficios realizaste en tu (s) trabajo (s) 1 1]
anteriores? 2
[T ]
225|¢ A que edad empezaste a trabajar por primera vez? AROS...oiiiiie I —
(CHEQUEE Y CORRIJA SI LA RESPUESTA ES
INCONSISTENTE CON P.101 Y P.102)
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No.

PREGUNTAS

226

¢ Hace cuantos afnos comenzaste a trabajar?

Pase a p

227

¢ Porqué razén trabajas o trabajaste?

Para ayudar econémicamente
alhogar......cccovviiiiiiiiiin,
Tiene que mantenerte.........
Para ayudar en empresa o ne-
gocio del hogar......................
Para aprender a trabajar.............
Porque tus padres te mandan......
Porque no vas a la escuela.........
Otrarazin........coeeveiivieininnnn.
Especifique

N

o 01 W

228

Ademas del salario o pago, ¢Cudles de los siguientes
beneficios recibes en tu trabajo?

(LEER OPCIONES)

Vacaciones remuneradas.......
Incapacidad remunerada........
Seguro Social..........c.cceeneni.
Seguro de Salud..................
Uniformes gratis....................
Uniformes subsidiados.............
Transporte gratis.................
Transporte subsidiado.............
Alojamiento gratis.................
Alojamiento subsidiado...........
Ninguna prestacion..............
Nosabe......ccooeiiiiiiiiii,
Otro

(Especifique)

O ~NOO O h WN =

O = =
DN = O ©

229

¢ Te datu jefe la comida en tu lugar de trabajo?

Si,gratis.....cocovvviiiiiin
Si, pero lo deduce del salario.
Si, pero me decuce una parte......
No, no me da la comida.............

230

¢Como es la relacién con tu patron?

Indiferente............ccooiini..

A ON=2OAON =

231

Porque o por cuales razones consideras "mala”
(o "regular") la relacion con tu jefe?

Quiere que se haga dema-
siado trabajo............c...ooeene
Quiere que el trabajo se

haga durante largas horas.........
Pagamal..................ooi.
No paga a tiempo..................
Abusa fisicamente.................
Abusa Verbalmente................
Otra

(Especifique)

o O WN

232

¢ Das una parte o todos sus ingresos a tus padres, tutores
u otros parientes con los que normalmente vives?

Si, los entrega todos
a ellos a través del empleador....
Si, los entregas todos tu

Si, entregas una parte a través
del empleador...........c.cevenane.
Si, entregas una parte por
timismo......cooeviiiiiin,

No le pagan.........cceeeuuue
Otra

(Especifique)

—» 234

—» 234

—»237

233

¢Que cantidad entregas regularmente y en que periodo?

Monto RD$

No sabe 999998

Periodo: Diariamente.........
Semanalmente...
Quincenalmente.......
Mensualmente.....
Ocasionalmente..

aph wWwnN =
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No. PREGUNTAS CATEGORIAS Y CODIGOS Pase ap
234|¢Ahorras una parte de tus ingresos? S 1 1
NO...oviiiiiii 2L p 238
235[;,Cuanto ahorras y en qué periodo? Monto RD$ HEE
No sabe 999998
Periodo: Diariamente......... 1
Semanalmente... 2
Quincenalmente 3
Mensualmente..... 4
Ocasionalmente.. 5
236| ¢, Por qué razén tu ahorras? Para empezar un negocio
PrOPIO. «.cveeeeeeeeeeie e 1
Para ir a la escuela.............
Otra 3
(Especifique)
237| ¢, Te encuentras o estabas conforme con tu trabajo? S 1 239
INdECISO. . .uivieiiieiiiiiieeen 2
NO....ooeviiiiiil 3
238| ¢, Por qué no esté o estuviste conforme con tu trabajo? Salario demasiado bajo........... 1
Trabajo fatigante o muy duro....... 2
Empleador duro o exigente....... 3
Los ingresos del trabajo por
cuenta propia son muy bajos 4
Otra 96
(Especifique)
239| ¢ Si tuvieses la oportunidad de realizar otro tipo de trabajo,
cudl preferirias? I:I:I
SECCION 3. SALUD Y SEGURIDAD RELACIONADA CON EL TRABAJO
No. PREGUNTAS CATEGORIAS Y CODIGOS Pase a p
301]¢Alguna vez te has lesionado en el trabajo o has sufrido Sl 1
de alguna enfermedad debido a tu trabajo? NO... e 2—» 312
(Ejemplos: fractura, caida, fiebre, lesiones en los ojos,
enfermedades respirartorias o de la piel, diarreas, vémi-
tos,picaduras de insectos, dolores de espalda o del
cuello)
302|¢,Con que frecuencia has sufrido lesiones o enferme- Varias veces 1
dades? Ocasionalmente.................... 2
Una s6la vez 3
303|¢ Cuales lesiones o enfermedades sufriste? 1.
2.
3.
304| ¢ Qué tipo de trabajo u oficio hacias cuando te lesio- 1.
naste o enfermaste de:? 2.
3.
(ESPECIFIQUE DETALLADAMENTE)
305| ¢ A qué se dedica la empresa, negocio o institucion 1.
donde trabajabas cuando te lesionaste o enfermaste? 2.
3.
(ESPECIFIQUE DETALLADAMENTE)
306| ¢ Recibiste tratamiento médico por algunas de esas Sl 1
lesiones o enfermedades? N o S 2 } 312
No sabe......cccccceeevviiunnne... 98
307]|¢Donde recibiste tratamiento médico? Enlacasa ......c.coccoeieniennns 1
En el lugar de trabajo............. 2
En un hospital..................... 3
En un dispensario................. 4
En la clinica Privada.................. 5
No consultd...........cc.uueeen... 6—»310
Otro 96
(Especifique)
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No. PREGUNTAS CATEGORIAS Y CODIGOS Pase ap
308| ¢ Fuiste internado por alguna de esas lesiones o Sl 1
enfermedades? NO. .ot 2|—p 310
308|; Cuanto tiempo duraste interno? DiaS....cccoviieaeiiiiiaaa | |
310| ¢ Tuviste impedimento para trabajar? Si, temporalmente................ 1
Si, permanentemente........... 2
No me impidié trabajar.......... 3
311|¢Quién pag6 el tratamiento médico? Seguro Privado.................... 1
El seguro social.................. 2
El empleador................c.c..... 3
Los padres o tutores................ 4
TUMISMO....ooiiiiiiiiii, 5
Gratis....coooveiiiiiie 6
Otro 96
(Especifique)
312] ¢ Utilizas en tu trabajo algunos de los siguientes equipos Gafas de seguridad................. 1
de proteccién? Cascos protectores............. 2
Tapones de oido................. 3
Zapatos especiales.............. 4
Guantes........coeeeiieiienannnn. 5
NiNQUNO.....c.oeviiiiieee, 6
(LEER OPCIONES) Otros 96
(Especifique)
313| ¢ Utilizan tus comparieros (as) de trabajo equipos de S 1
proteccién cuando trabajan? NO..ee e 2—»315
Nosabe..............ccocoeeiiiiii... 98— 315
314|;Cual de los siguientes equipos de proteccion utilizan Gafas de seguridad................. 1
normalmente? Cascos protectores............. 2
Tapones de oido................. 3
Zapatos especiales.............. 4
Guantes........coveeiiiiieneane, 5
Ninguno 6
(LEER OPCIONES) Otros 96
(Especifique)
Nosabe........cocoviviiiiiiiin. 98
315] ¢ Utiilizas en tu trabajo alguna de las siguientes 1= o - 1
herramientas, equipos o0 maquinarias? Cuchilla......ccooeiiiiiiii, 2
Maquina de soldar.................... 3
(LEER OPCIONES) NINQUNO.....ccveieriie e 4
Otra 96
(Especifique)
316]¢ Utilizas con frecuencia en tu trabajo algunos de los Plaguicidas...........cccooeiiiennn. 1
siguientes productos o sustancias quimicas? Acido muriatico/soda caustica... 2
AbONO....ciii i 3
Disolventes (tiner, agarras, etc.).. 4
Pinturas.........cccooiiiiiiii 5
(PUEDE MARCAR MAS DE UNA OPCION) Metales pesados (plomo,
mercurio, etC.)......ccoceeevvenininnnn. 6
Hidrocarburos (lubricantes, etc.).. 7
Otro 96
(Especifique)
SECCION 4. ACTIVIDADES NO ECONOMICAS
No. PREGUNTAS CATEGORIAS Y CODIGOS Pase a p
401]|¢Durante la semana pasada hiciste algun oficio en la casa S 1
como cuidar a hermanos menores, cocinar, lavar, planchar, NO. o 2L p 501
limpiar la casa?
402| ¢ Estos oficios los hace? Siempre.....o.oovvviiiii 1
Casi siempre.......cccoeeeveenne 2
De vez en cuando.................. 3
403|¢Normalmente cuantos dias por semana participas en
los oficios del hogar cuando no estas de vacaciones? Dias......ccocovennnnnn. |_|
404] ¢ Cuantas horas al dia le dedicas normalmente a esos Horas.......cccevvveenn. |:|:|

oficios?
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No. PREGUNTAS CATEGORIAS Y CODIGOS Pase ap
405] ¢ Por qué razéon ayudas en los oficios del hogar? Tus padres tienen que trabajar 1
No hay otras personas para
hacerlos. ... 2
Debes aprender a hacerlos........ 3
Tienes que colaborar en el
hogar.......coovviiiiiiii 4
Otra razoén 96
(Especifique)
SECCION 5. ACTIVIDAD ESCOLAR
No. PREGUNTAS CATEGORIAS Y CODIGOS Paseap
501| ¢ Estés asistiendo actualmente a la escuela, al colegio o S 11— 503
a la universidad? NO. .o 2
Estas de vacaciones ................. 3—p 503
502| ¢ Porqué no asistes actualmente a la escuela, colegio No puedes estudiar porque tiene
o0 universidad? que trabajar.........ccoceeeiieniennnn. 1
No hay escuela donde estu-
diar .o 2
No te interesa estudiar............. 3
Te retiraste de la escuela para
trabajar.......cocoviiiiiiii 4
Le tienes miedo a los maestros 5
Estuviste enfermo 6
Dejaste la escuela porque te
ibamuy mal...........coooeeiinn 7
Otra 96
Especifique
503| ¢ Esta asistiendo actualmente a algun centro de edu- S 1
cacion técnica o vocacional? NO...cvviiiiiiiiiiiiiiiien 2|—p 505
504|¢Qué curso técnico o vocacional estas haciendo?
505| ¢ Fuiste a la escuela, colegio, o universidad, o a algun S 1—%» 601
centro de capacitacion durante los uUltimos 12 meses? NO...cvviiiiiiiiiiiiiiieen 2
506|¢,Por qué no asististe? No puedes estudiar porque tiene
que trabajar.........cc.coveeveniennnn. 1
No hay escuela donde estu-
diar .o 2
No te interesa estudiar............. 3
Te retiraste de la escuela para
trabajar.......ccooveiiiii, 4
Le tienes miedo a los maestros 5
Estuviste enfermo 6
Dejaste la escuela porque te
ibamuymal...........oooieiinenn 7
Otra 96
Especifique
507|¢Alguna vez has ido a la escuela, colegio o algun centro S, 1—» 601
de educacion técnica o vocacional? NO....ooviiiiiiiiiii 2
508| ¢ Por que dejaste de ir a la escuela o colegio ?
SECCION 6. PERCEPCIONES DEL NINO (A) O ADOLESCENTE
No. PREGUNTAS CATEGORIAS Y CODIGOS Pase a p
601]|¢Qué haces durante tu tiempo libre o sea fuera de las Estudiar fuera del horario de
horas de trabajo o estudio ? clases......cooviiiiiiiiiin. 1
Practicar deportes................ 2
Otros juegoS.....oevvuevenennann. 3
Ver la televisién.................... 4
(LEER OPCIONES) Escuchar masica................. 5
Ir de paseo o excursion............. 6
Juntarse con amigos.............. 7
Ir de fiestas........coooveviinennne. 8
Iralcine......ccoooeiiiiiiiii, 9
Otra cosa 96
(Especifique)
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No.

PREGUNTAS

CATEGORIAS Y CODIGOS

Pase ap

602

¢ Estas de acuerdo o en desacuerdo con que los nifios
de tu misma edad trabajen o hagan algun negocio?

—»604
p605

603

¢, Porqué tu estas de acuerdo?

Tienen ingresos desde pequeri
Aprenden a trabajar...............
Pueden ayudar a la familia......
Se hacen hombrecitos o mujercitas
desde pequenos...................

Otra razén 96

(Especifique)

605

604

¢, Porqué estas en desacuerdo?

Le afecta los estudios............
Los padres deben mantenerlos
Abusandeellos....................

Otra razén 9

(Especifique)

605

¢ Qué te gustaria hacer cuando seas mayor de edad?

Estudiar tiempo completo

en la universidad..................
Estudiar en la universidad
ytrabajar.........ocooiiin
Trabajar tiempo completo para
tener ingresos...........cooveene.
Terminar la escuela y comenzar
atrabajar...........coceiiiinls
Buscar un mejor empleo........
Poner un negocio propio........
Ayudar tiempo completo en la
empresa o negocio del hogar

Otra cosa 96

(Especifique)

SECCION 7. PERCEPCIONES DE LOS PADRES, TUTORES U OTROS PARIENTES CON LOS
CUALES EL NINO USUALMENTE VIVE.
EGRESE AL FILTRO 210 Y VERIFIQUE SI EL NINO (A) O ADOLESCENTE TRABAJO, DE SER ASI HAGA |

PREGUNTA 701. SINO TRABAJO PASE DIRECTAMENTE A LA 703)

No.

PREGUNTAS

CATEGORIAS Y CODIGOS

Pase ap

70

—_

(NOMBRE)?

¢ Cual es la razon principal para dejar trabajar a

Para que ayude al ingreso del

Para que colabore con la
EMPIESA «.uvvenirienaiienaananaanas
Para que aprenda un oficio
Porque no va a la escuela

Otra razén 9

(Especifique)

702

¢, Como afectaria al hogar si (NOMBRE) dejase de trabajar.

Bajarian los ingresos del hogal
El hogar no podria sobrevivir...
La empresa o negocio del ho-

gar no podria seguir funcionad
No afectaria al hogar...............

Otro 96

(Especifique)

703

¢ Qué prefiere ud. que haga (NOMBRE)?

Que solo estudie..................
Que sélo trabaje...................
Que estudie y trabaje.............

704

¢ Esté usted de acuerdo o en desacuerdo con que los
ninos y adolescentes trabajen desde temprana edad?

De acuerdo........cccoevvivvennnnn.
En desacuerdo.....................

Nosabe......coovveviiiiiiiea, 9

705

a trabajar?

¢A qué edad cree usted que las personas deben comenzar

Antes de los 10 afos.............
De los 10 a los 15 afos..........
De los 15 a los 18 afos..........
De los 18 a los 20 afos..........
Despues de los 20 anos.........

O WN =200 =N =
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