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Opri]i munca copiilor

Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii

Informa]ii de baz\





Scop: Furnizarea unor informa]ii de baz\ privind munca copiilor
[i asigurarea unei în]elegeri de fond a complexit\]ii aspectelor
legate de aceast\ problem\.

Rezultat: Stimuleaz\ interesul [i curiozitatea în rândul
tinerilor [i declan[eaz\ reac]iile afective ale acestora prin 
reproducerea unor date statistice [ocante, a unor informa]ii [i
imagini care prezint\ copii care muncesc.

Durat\
1 lec]ie dubl\ sau 2 lec]ii simple

Motiva]ie
Conform estim\rilor recente ale Organiza]iei Interna]ionale a Muncii1, în lume exist\

în prezent peste 245 de milioane de copii care muncesc sub vârsta de 18 ani.
Aproximativ 179 de milioane dintre ace[tia sunt implica]i în cele mai grave forme ale
muncii a copiilor.

În Africa sub-saharian\, Asia [i zona Pacificului se g\sesc peste 83 la sut\ dintre to]i
copiii care muncesc între vârstele de 5 [i 14 ani. Mul]i copii care muncesc sunt priva]i
de educa]ie [i expu[i unor abuzuri fizice, sexuale [i psihologice. Din cauza muncilor
care le sunt impuse, unii dintre ei ajung s\ dobândeasc\ handicapuri fizice sau chiar s\
moar\ înainte de a deveni adul]i. Al]ii r\mân cu grave traume afective pentru toat\
via]a.

Pentru mul]i, munca copiilor este un fenomen invizibil, fie pentru c\ în multe cazuri
copiii sunt implica]i în activit\]i clandestine, fie pentru c\ societatea prefer\ s\ închid\
ochii. OIM a hot\rât s\ aloce resurse considerabile pentru evaluarea adev\ratei
dimensiuni a muncii copiilor în întreaga lume. Un astfel de studiu este îns\ laborios [i
de durat\, iar munca cercet\torilor este mult îngreunat\ de natura specific\ a unora
dintre cele mai grave forme ale muncii a copiilor, cum ar fi prostitu]ia copiilor, solda]ii
copii [i muncile în gospod\rie. Totu[i, dac\ munca copiilor ar deveni mai vizibil\,
societatea s-ar putea dezb\ra de atitudinea indiferent\ pe care o are fa]\ de situa]ia
critic\ în care se afl\ ace[ti copii. Scopul principal al acestor module este tocmai
asigurarea unei mai bune vizibilit\]i a copiilor care muncesc.

Educa]ia [i lupta împotriva s\r\ciei constituie principalele componente ale ac]iunilor
durabile întreprinse în vederea elimin\rii muncii copiilor. În anul 2000, doar pu]in peste
13 la sut\ dintre to]i copiii cu vârste între 10 [i 14 ani munceau în loc s\ mearg\ la
[coal\. Cu fiecare an în plus pe care un copil îl petrece la [coal\, riscul ca el s\ cad\
prad\ sclavajului economic se reduce semnificativ. Educa]ia este un drept pentru to]i
copiii, dar ea trebuie s\ fie de bun\ calitate [i accesibil\ tuturor, deoarece altfel risc\
s\ r\mân\ necorespunz\toare [i de neatins tocmai pentru cei care au cea mai mare
nevoie de ea.
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1 Surs\: Un viitor f\r\ munc\ a copiilor, Raport Global realizat în cadrul ac]iunilor de follow-up la
Declara]ia Organiza]iei Interna]ionale a Muncii (OIM) cu privire la principiile [i drepturile fundamentale
la munc\, OIM, 2002



Acest modul furnizeaz\ o serie de date [i cifre de baz\ care v\ pot ajuta s\ “crea]i
cadrul” pentru tinerii din grupul cu care lucra]i. Atunci când comunica]i participan]ilor
aceste date statistice, este important s\ le aminti]i c\ ele se bazeaz\ pe cele mai bune
surse de informare disponibile, îns\ în prezent se desf\[oar\ noi ac]iuni menite s\
dezv\luie adev\rata fa]\ a muncii copiilor [i statisticile reale. Important este ca
participan]ii s\ înceap\ s\ stabileasc\ o leg\tur\ între cadrul general [i modul de
gândire sau mentalitatea pe baza c\rora grupul poate construi o platform\ pentru
lansarea proiectului.

Preg\tire
Acest modul nu necesit\ prea mult\ preg\tire, deoarece toate informa]iile de care

ve]i avea nevoie se g\sesc în anexe. Exerci]iul vizeaz\ stimularea discu]iilor generale
în cadrul grupului, iar principala dvs. sarcin\ va fi aceea de a men]ine dinamismul
discu]iilor [i interesul tinerilor. Pentru început le ve]i furniza participan]ilor informa]ii
preluate din anexele la modul, iar apoi ve]i coordona schimbul de întreb\ri [i
r\spunsuri [i discu]iile în general. Acest exerci]iu se poate dovedi util pentru ca s\
pute]i da tonul proiectului, pentru ca s\ pute]i transmite grupului c\ este vorba de
un proiect care poate p\rea pu]in neobi[nuit, fiind diferit fa]\ de activit\]ile didactice
obi[nuite.
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Este bine ca acest modul s\ fie parcurs cât mai devreme în cadrul proiectului, fie
înainte de modulul Colaj, fie în paralel cu acesta. Cele dou\ module se vor sprijini
reciproc în construirea unor imagini ale muncii copiilor în min]ile tinerilor
participan]i. De asemenea, ele vor asigura o baz\ solid\ pe care se vor putea
construi unele dintre celelalte, sau chiar toate celelalte module.

Într-o etap\ ulterioar\, dac\ hot\râ]i s\ proceda]i în acest fel, v\ suger\m s\
parcurge]i modulul Documentare [i informare, care îi va îndemna pe tineri s\
caute pe cont propriu mai multe detalii cu privire la problematica muncii copiilor.
Prin urmare, pentru a nu face treaba în locul lor [i pentru a nu le sc\dea
entuziasmul de a dori s\ afle mai multe despre acest subiect, modulul de fa]\ se
ocup\ doar de datele statistice mai importante care se utilizeaz\ pe scar\ larg\
de c\tre principalele organiza]ii, organisme guvernamentale [i institu]ii de pres\.

Not\ pentru utilizatorNot\ pentru utilizator

Dac\ pute]i contacta sediul IPEC de la Geneva (vezi Ghidul utilizatorului pentru
informa]iile de contact) [i ave]i acces la un aparat video, solicita]i un exemplar din
materialul video cu o durat\ de 10 minute intitulat “Combaterea muncii copiilor:
cauza global\”. Acest material video constituie o introducere vizual\ eficient\ la
problema muncii copiilor, fiind dedicat tinerilor. El ofer\ câteva informa]ii generale
despre programul IPEC, dar con]ine [i imagini care prezint\ copii implica]i în
diferite forme grave de munc\. Este greu s\ întorci spatele mesajului transmis de
aceste imagini.

O serie de alte organiza]ii din lume au elaborat materiale video pe tema
exploat\rii copiilor, în forme cum ar fi servitutea sau sclavia. V\ recomand\m s\
contacta]i birourile locale sau na]ionale ale acestor organiza]ii pentru a v\ informa
dac\ v\ pot împrumuta vreunul din materialele realizate. În unele ]\ri, exist\
centre pentru dezvoltare [i drepturile omului dotate cu biblioteci [i sec]ii de
împrumut pentru astfel de proiecte. Face]i o vizit\ la centrul cel mai apropiat de
dvs. [i verifica]i dac\ dispune de materiale video sau de alte resurse care v\ pot
fi utile în derularea proiectului. Mai mult, unele ministere dispun de servicii de
informare deschise publicului. Încerca]i s\ ajunge]i la toate sursele de informa]ii
posibile, îns\ r\mâne]i concentrat asupra problematicii muncii copiilor.

Not\ pentru utilizator



Înainte de lec]ie, e bine s\ v\ familiariza]i cu datele statistice [i informa]iile de baz\
prezentate în anexe. Acest lucru v\ va ajuta [i s\ v\ hot\râ]i asupra temelor de discu]ie
pe care le ve]i aborda.

Materiale necesare
Pentru acest modul ve]i avea nevoie de foarte pu]ine materiale, scopul principal al

acestui exerci]iu fiind stimularea discu]iilor în grup cu privire la problematica muncii
copiilor.

� Faptele [i cifrele prezentate în anexe.

� Tabl\ sau flipchart.

� Hârtie, creioane [i/sau pixuri pentru noti]e.

� Televizor [i video, dac\ exist\, [i dac\ ave]i la dispozi]ie materiale video.

� Catalogul de fotografii al IPEC pe CD-ROM inclus în aceast\ caset\ didactic\, în
care se g\sesc sute de imagini despre munca copiilor.

� Alte publica]ii sau documente pe care le-a]i putut ob]ine [i care prezint\ imagini
privind munca copiilor care se potrivesc la tem\.

Începutul activit\]ii
Membrii grupului se a[eaz\ în cerc, semicerc sau în form\ de potcoav\ în jurul dvs.

Dac\ tinerii s-au a[ezat în b\nci sau la mese, elimina]i aceast\ barier\: acesta este un
mod de a[ezare clasic în [coal\, iar acesta nu este un proiect didactic clasic. Muta]i
toate b\ncile într-o parte a clasei [i ruga]i-i pe tineri s\ se a[eze în jurul dvs. pe scaune
sau pe jos. În unele cazuri, doar aceast\ mic\ ac]iune se poate dovedi suficient\ pentru
a stimula atmosfera [i interesul. La urma urmei, este vorba de un exerci]iu de discu]ii,
iar aceasta este a[ezarea cea mai potrivit\ pentru acest scop – to]i participan]ii stau
fa]\ în fa]\ [i se pot privi în ochi, iar dvs. pute]i circula liber printre ei, f\r\ s\ fi]i nevoi]i
s\ ocoli]i diverse piese de mobilier.

Organizarea grupului

Încerca]i s\ v\ implica]i [i dvs. în g\sirea locurilor potrivite pentru membrii grupului.
Experien]a demonstreaz\ c\ în unele ]\ri, în mod firesc, b\ie]ii vor forma un grup, iar
fetele altul, bineîn]eles aceasta în situa]ia în care grupul nu este format din persoane
de acela[i sex. {i prietenii apropia]i vor încerca s\ stea aproape unii de al]ii. Din nou,
pornind de la ideea c\ acest proiect se refer\ la provoc\ri [i la schimbare, insista]i
asupra unei dispuneri diferite a participan]ilor, de exemplu, b\iat/fat\/b\iat/fat\ [i a[a
mai departe. Încerca]i eventual s\ împr\[tia]i bisericu]ele din cadrul grupului mai mare
care încearc\ s\ r\mân\ tot timpul împreun\. În nici un caz nu este de dorit ca prin
aceste ac]iuni tinerii s\ ajung\ s\ se simt\ stânjeni]i sau destabiliza]i, scopul urm\rit
este îns\ crearea unui grup mai coerent [i mai dinamic.
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Activitatea 1: 
Ce este munca copiilor?
1 lec]ie simpl\ sau jum\tate dintr-o lec]ie dubl\

Începe]i lec]ia punând o întrebare foarte simpl\: “Ce în]elege]i prin no]iunea de
‘munc\ a copiilor’? Ce înseamn\ pentru voi?” Îndemna]i-i pe tineri s\ spun\ ce [tiu deja
despre munca copiilor, ce au auzit de la al]ii, ce au aflat de la televizor, ce au citit în
ziare, sau ce cunosc eventual din proprie experien]\, într-o form\ sau alta. Obiectivul
urm\rit este de a afla ce [tiu tinerii de fapt despre subiect în aceast\ etap\. Nota]i
elementele men]ionate de participan]i pe tabl\ sau pe flipchart.

Dac\ lucrurile se urnesc greu, stimula]i discu]ia punând câteva întreb\ri:

� Ce vârst\ au copiii despre care vorbim când ne referim la munca copiilor?

� E vorba de b\ie]i sau fete, sau de ambele categorii?

� Despre ce fel de munc\ este vorba?

� În ce p\r]i ale lumii, ]\ri sau regiuni, putem g\si copii care muncesc?

� Copiii care muncesc sunt pl\ti]i?

� Sunt bine trata]i?

� Locuiesc acas\ la ei?

� Merg la [coal\?

Aceasta este doar o încercare de a pune lucrurile
în mi[care, pentru a-i ajuta pe tineri s\ treac\ în
revist\ cuno[tin]ele pe care le au [i s\ evalueze în
ce m\sur\ s-au gândit anterior la aceast\ problem\
[i în ce m\sur\ îi intereseaz\.

Dac\ ave]i un aparat [i o caset\ video pe care
vre]i s\ o ar\ta]i grupului ca introducere, pute]i
face acest lucru dup\ încheierea discu]iei de mai
sus. În timpul derul\rii casetei, sta]i într-un col] al
clasei [i urm\ri]i cum reac]ioneaz\ tinerii la
imaginile urm\rite.

Dac\ v\ afla]i într-o ]ar\ unde munca copiilor
este r\spândit\, sau lucra]i cu tineri care cunosc
munca copiilor din proprie experien]\, acest modul
va mai ridica [i o cu totul alt\ problem\. În cazul în
care participan]ii au numeroase cuno[tin]e despre
existen]a fenomenului în ]ar\ sau în mediul lor

imediat, el va trebui explorat în profunzime împreun\ cu ace[tia. Nota]i principalele
elemente ale discu]iei pe oricare dintre suporturile care v\ stau la dispozi]ie. Acest
exerci]iu va m\ri gradul de încredere al grupului cu privire la faptul c\ se afl\ pe un
teren solid [i discut\ despre lucruri pe care le cunosc din proprie experien]\. Totu[i,
dup\ ce a]i împins discu]ia cât se poate de departe în acest sens, întreba]i-i pe
participan]i ce [tiu despre munca copiilor din alte ]\ri ale lumii. Pune]i acela[i gen de
întreb\ri ca mai sus [i scutura]i-i pu]in. Acum vor trebui s\ treac\ de la un subiect pe
care îl cunosc bine la un alt subiect la care nu s-au mai gândit niciodat\ înainte, [i
anume faptul c\, undeva în lume, pot exista copii care se afl\ într-o situa]ie mai proast\
sau la fel de proast\ ca a lor.

În anexele la acest modul ve]i g\si o serie de statistici [i informa]ii generale cu privire
la munca copiilor. În loc s\ face]i copii dup\ aceste anexe [i s\ le împ\r]i]i tinerilor din grup,
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Aceast\ discu]ie ini]ial\ nu
trebuie s\ fie exhaustiv\. Ve]i mai
avea ocazia s\ purta]i discu]ii mai
detaliate cu privire la munca
copiilor pe parcursul derul\rii
proiectului, în cadrul altor mo-
dule. Nu trebuie neap\rat s\ uti-
liza]i toate informa]iile cuprinse în
acest modul. Ave]i din ce s\
alege]i, a[a c\ pute]i folosi doar
informa]iile pe care le considera]i
relevante pentru propria situa]ie.
De fapt nu organiza]i un concurs
pentru a vedea cine ce [tie, ci
folosi]i o metod\ dinamic\ pentru
introducerea temei.

Not\ pentru utilizator



utiliza]i-le chiar dvs. ca material ajut\tor pe parcursul discu]iilor generale. De exemplu,
dac\ un anumit aspect al discu]iei pare s\ nu duc\ nic\ieri sau s\ se îndep\rteze de la
tem\, îndrepta]i discu]ia într-o alt\ direc]ie spunând ceva de genul “Ce vârst\ crede]i c\
au copiii care lucreaz\ ca servitori domestici?” Poate c\ unii vor încerca s\ ghiceasc\, dar
de fapt întrebarea este punctul de la care pute]i conduce grupul spre o discu]ie pe aceast\
tem\, f\când din nou uz, dac\ crede]i c\ este cazul, de datele statistice care v\ sunt puse
la dispozi]ie, de exemplu, câ]i copii lucreaz\ ca servitori domestici în Indonezia, câte ore
lucreaz\ pe zi, la ce fel de abuzuri sunt expu[i [i a[a mai departe. Utiliza]i aceste date
statistice în mod judicios – nu citi]i pur [i simplu toat\ lista, cu siguran]\ nu acesta este
scopul. Utiliza]i-le pentru a dinamiza discu]iile în cadrul grupului.

Nici m\car nu trebuie s\ încerca]i s\ folosi]i întregul volum de date statistice din
anexe. Vi s-a pus la dispozi]ie un volum mare de date tocmai ca s\ ave]i de unde alege.
Dac\ folosi]i prea multe, risca]i s\ crea]i confuzie în cadrul grupului, care nu va putea
s\ fac\ fa]\ unei cantit\]i atât de mari de informa]ii. Cu siguran]\ nu vre]i s\-i pierde]i
de la bun început – prin urmare, simplifica]i [i folosi]i cât mai pu]ine date.

Activitatea 2: 
Cauzele [i consecin]ele muncii copiilor
30–35 minute

Dup\ ce a]i purtat discu]ia general\ ini]ial\, în func]ie [i de starea de spirit [i
preferin]ele grupului, va trebui s\ hot\râ]i dac\ e bine s\ trece]i în acest moment la
chestiuni mai concrete privind munca copiilor. Nu uita]i c\ nu e bine s\ supraînc\rca]i
grupul. Judeca]i dup\ starea de spirit [i limbajul corpului. V\ ve]i putea da seama dac\
participan]ii au început s\ se plictiseasc\ de subiect [i dac\ este a[a, nu continua]i în
acela[i sens. Acestea sunt teme de discu]ie la care ve]i mai putea reveni de mai multe
ori în fazele ulterioare ale proiectului.

Anexa 2 v\ ofer\ unele informa]ii de baz\ cu privire la munca copiilor care v\ vor
ajuta s\ dinamiza]i dezbaterea. Pe m\sur\ ce discu]ia avanseaz\, consulta]i aceste
puncte pentru a v\ asigura c\ a]i abordat principalele elemente. Compara]i-le cu cele
care au fost men]ionate eventual de membrii grupului. Semnala]i punctele comune
grupului [i porni]i o discu]ie cu privire la cauzele existen]ei unor astfel de situa]ii [i la
ac]iunile care se pot întreprinde pentru a le preveni.

Teme de discu]ie 

De ce exist\ munca copiilor?

Aceast\ tem\ v\ ofer\ prilejul s\ lansa]i o discu]ie în grup cu privire la motivele
pentru care munca copiilor este o problem\ mondial\. Unul dintre domeniile esen]iale
de dezbatere pentru tineri se refer\ tocmai la cauzele acestui fenomen, aceast\ tem\
putând suscita interesul, mai ales dac\ v\ afla]i într-o ]ar\ unde munca copiilor nu este
r\spândit\. Dac\ v\ afla]i îns\ într-o ]ar\ unde exist\ copii care muncesc, va fi [i mai
interesant de auzit ce au tinerii de spus despre cauzele care duc la munca copiilor. Se
poate întâmpla ca unii dintre tinerii din grup s\ munceasc\, oricare ar fi ]ara unde v\
afla]i. Acesta poate constitui punctul de pornire al discu]iilor. Întreba]i-i pe tineri câ]i
dintre ei muncesc, despre ce fel de munc\ este vorba [i câte ore lucreaz\ pe zi.
Întreba]i-i de asemenea cum sunt pl\ti]i [i ce sentimente au fa]\ de faptul c\ muncesc.
Dar, înainte de toate, întreba]i-i de ce muncesc. Ce îi împinge s\-[i caute de lucru?
Motivele sunt asem\n\toare cu cele ale copiilor care sunt supu[i a[a-numitei “munci a
copiilor”? Care este diferen]a?
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Ce face din copii - angaja]i “dezirabili”?

Munca copiilor exist\ pentru c\ unii angajatori doresc în mod activ s\ angajeze copii
în loc de adul]i. Întreba]i membrii grupului care cred c\ este cauza acestui fenomen.
De ce încurajeaz\ adul]ii responsabili munca copiilor? Ce motive invoc\ pentru faptul
c\ angajeaz\ copii? Întreba]i-i dac\ cred c\ to]i angajatorii se gândesc la pericolele la
care sunt expu[i copiii. Oare ace[tia îi v\d pe copii [i ca altceva decât ca pe ni[te
lucr\tori? Oare ace[tia consider\ c\ acei copii merit\ s\ beneficieze de educa]ie
gratuit\? Sunt con[tien]i de r\ul pe care îl provoac\ prin ceea ce fac?

Acest aspect al dezbaterii ridic\ unele chestiuni extrem de interesante [i ar putea
stimula o discu]ie de calitate. De exemplu, poate c\ ace[ti angajatori au muncit ei în[i[i
când erau copii [i prin urmare nu consider\ c\ ar provoca vreun r\u copiilor. Astfel se
pune în discu]ie problema tradi]iei [i a culturii. De aici se ajunge inevitabil la discu]ia
filozofic\ cu privire la bine [i la r\u. S-ar putea ca angajatorilor pur [i simplu s\ nu le
pese. Poate c\ singurul lor scop în via]\ este s\ fac\ cât mai mul]i bani, f\r\ s\ ]in\
seama de consecin]e. Ce putem face când ne confrunt\m cu o astfel de mentalitate? 

Munca copiilor este un lucru r\u?

S-ar putea ca unii dintre membrii grupului s\ nu fie de p\rere c\ munca copiilor este
ceva r\u. Sunt multe persoane care sus]in c\ este vorba de un r\u necesar [i c\, dac\
copiii nu ar munci, atât ei, cât [i familiile lor ar muri de foame. Cere]i grupului s\
discute motivele pentru care cred c\ ar trebui s\ se pun\ cap\t muncii copiilor, [i dac\
sunt de p\rere c\ copiii ar trebui s\ se bucure în orice împrejur\ri de dreptul
fundamental de a-[i tr\i copil\ria, de dreptul de a se juca, de a merge la [coal\ [i de
a se bucura de iubirea familiei.

În ce mod poate fi d\un\toare munca copiilor pentru copii?

Aceast\ tem\ v\ ofer\ ocazia s\ porni]i o discu]ie în grup despre modul în care
munca copiilor, [i mod deosebit munca periculoas\, poate afecta copiii. Fie c\ în
grupul cu care lucra]i sunt tineri care muncesc sau nu, este important ca to]i tinerii
s\ con[tientizeze pericolele pe care le implic\ anumite ocupa]ii [i motivele pentru
care copiii ar trebui s\ fie proteja]i de ele. Uneori, tinerii cred c\ sunt “invincibili”,
mai ales în ]\rile dezvoltate. Ei pot s\ cread\ c\ nimic nu le poate face r\u [i c\ nu

e mare lucru s\ munce[ti. Tinerii pot îns\ deveni
proprii lor du[mani, chiar dintre cei mai r\i. Ei nu
în]eleg pericolul pe care îl reprezint\ efectele
d\un\toare pe termen mediu [i lung ale anumitor
forme de munc\.

Anexa 2 ofer\ detalii cu privire la modul în care
diferite forme de munc\ îi pot afecta pe copii.
Porni]i discu]ia în grup cerându-le tinerilor s\
men]ioneze diferite moduri în care cred c\ munca
îi poate afecta sau tulbura pe copii. Anexa 3
cuprinde un tabel care indic\ unele dintre cele mai
grave forme de munc\ [i modalit\]ile concrete în
care acestea îi afecteaz\ pe copii. Men]iona]i din
nou diferitele forme de munc\ în care pot fi
implica]i copiii [i întreba]i-i care ar putea fi
efectele acestor forme de munc\ asupra copiilor.
Nota]i-v\ observa]iile f\cute pe tabl\ sau flipchart.
Pe m\sur\ ce grupul intr\ în miezul discu]iei,
tinerii vor începe s\-[i dea seama tot mai bine de
riscurile la care se expun copiii care muncesc.
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În func]ie de context, timp,
spa]iu [i preferin]e, pute]i împ\r]i
grupul în sub-grupuri pentru a
putea purta discu]ii mai
aprofundate. Pute]i repartiza o
tem\ fiec\ruia dintre grupuri,
cerându-le s\ le discute [i dup\
aceea s\ raporteze concluziile
întregului grup. În acest mod, to]i
vor putea s\ beneficieze de
rezultatele diferitelor discu]ii.
Pute]i s\ da]i aceea[i tem\
tuturor sub-grupurilor. De fapt
acest lucru nu are prea mult\
importan]\. Poate prefera]i ca
discu]iile s\ se desf\[oare în
cadrul întregului grup pe tot
parcursul modulului. Abordarea
este extrem de flexibil\, iar
decizia v\ apar]ine în totalitate.

Not\ pentru utilizator



Ce e bine s\ face]i [i ce nu
� Pune]i întotdeauna accentul pe lucrurile pozitive. Tot ce are de spus o persoan\

este important [i merit\ s\ fie ascultat [i acceptat.

� Încuraja]i participarea tuturor la discu]ii. Urm\ri]i-i pe cei care sunt reticen]i
sau indiferen]i în ceea ce prive[te participarea la discu]ii. Cere]i-le s\-[i
exprime opiniile [i s\ fac\ comentarii.

� Folosi]i un limbaj al corpului pozitiv [i dinamic în timpul discu]iilor. Circula]i
printre membrii grupului [i adopta]i o atitudine entuziast\ în comentariile dvs.

� Utiliza]i faptele, cifrele [i informa]iile generale cuprinse în anexele la acest
modul ca baz\ pentru discu]ii.

� Nu prelungi]i prea mult discu]iile. Încerca]i s\ asigura]i un bun echilibru în
participarea membrilor grupului. Dac\ energia [i interesul grupului încep s\
scad\, fi]i preg\ti]i s\ încheia]i modulul relativ rapid. Este important s\ nu
“pierde]i” grupul [i s\ l\sa]i plictiseala s\ se instaleze. Continua]i discu]iile
atunci când întregul grup î[i manifest\ interesul fa]\ de ea, [i nu doar pentru
c\ unii sau al]ii dintre membrii grupului mai vor s\ continue. Interesul acestora
se va p\stra [i pute]i oricând reveni la anumite puncte de discu]ie abordate în
cadrul acestui modul.

� Încerca]i s\-i convinge]i pe membrii grupului s\ conduc\ [i ei discu]iile. Dac\
cineva este deosebit de interesat de o anumit\ tem\, îndemna]i persoana s\
preia conducerea discu]iei. Scopul acestor module este de a-i îndemna pe tineri
s\ se afirme [i de a le m\ri încrederea în sine, prin urmare va trebui s\ face]i
lucruri care sunt pu]in ie[ite din comun, pentru a favoriza în rândul tinerilor
dezvoltarea respectului, a încrederii în sine [i în ceilal]i.

� Permite]i butadele, dialogul, tachinarea, glumele, manifest\rile de umor [i între-
cerea între membrii grupului, în m\sura în care pute]i s\ le ]ine]i sub control.

� Nu îi supune]i pe participan]i unor presiuni [i nu îi expune]i unor situa]ii care
le-ar putea submina încrederea în sine. Dac\ cineva nu este preg\tit s\
participe la o discu]ie, dac\ într-adev\r nu are o opinie sau nu vrea s\
vorbeasc\, atunci respecta]i acest lucru [i trece]i la al]ii care doresc s\ se
exprime. Aceste persoane vor participa la timpul potrivit la discu]ii; unii au
nevoie de mai mult timp decât al]ii s\-[i dea drumul. A[a e la început.

Discu]ia final\
10–15 minute

Atunci când hot\râ]i s\ încheia]i discu]iile, aduna]i grupul pentru a face împreun\ un
rezumat [i a purta o discu]ie general\ mai lini[tit\. Poate c\ acesta este chiar primul
modul pe care îl parcurge]i cu grupul, [i se poate s\ fi fost o experien]\ dificil\ pentru
unii dintre ei, sau chiar pentru to]i. Au fost expu[i la unele fapte [i cifre care nu sunt
u[or de acceptat nici pentru adul]i, [i cu atât mai pu]in pentru tineri. Munca copiilor
este cu adev\rat un mod îngrozitor de a-i exploata pe cei mai vulnerabili [i ea poate
provoca traume, r\ni, întârziere în dezvoltarea mental\ [i chiar moarte. Aceasta este o
introducere dur\ la lumea real\ a milioanelor de copii afla]i în situa]ii de risc.

Grupul va fi în]eles astfel mai bine ce implic\ munca copiilor [i de ce exist\. Nu ve]i
fi intrat probabil în detalii cu privire la toate aspectele, îns\ acest modul nu dore[te
decât s\ înceap\ s\ îndep\rteze încetul cu încetul câteva dintre straturile de
invizibilitate care acoper\ munca copiilor.
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Unele dintre discu]ii vor fi fost destul de cople[itoare, mai ales pentru adolescen]i,
care sunt adesea mult mai preocupa]i de propria lor persoan\ [i de problemele lor
imediate. Acesta este [i motivul pentru care este extrem de important s\ coordona]i
lec]iile cu mult tact [i sensibilitate. Nu permite]i participan]ilor s\ stea deoparte [i s\
se ajung\ la o situa]ie în care s\ nu vrea s\ participe la activit\]ile viitoare. Utiliza]i
aceast\ discu]ie final\ pentru a le da participan]ilor posibilitatea s\ se exprime a[a cum
doresc. Ei nu trebuie neap\rat s\ discute despre problema muncii copiilor dac\ nu vor
s\ fac\ acest lucru. Permite]i-le s\ abordeze [i alte subiecte pe care le consider\ legate
de tema discu]iei. Aceast\ trecere spre teme colaterale constituie un proces interesant,
deoarece v\ indic\ modul în care func]ioneaz\ gândirea participan]ilor [i care consider\
c\ este de fapt rezultatul discu]iilor anterioare. L\sa]i lucrurile s\-[i urmeze cursul
firesc. Uneori e mai bine s\ nu le impune]i un control prea strict, ci s\-i l\sa]i s\ se
exprime, pentru a vedea unde ajung în cele din urm\.

Datorit\ acestui nivel de libertate pe care îl permite]i, va cre[te atât încrederea în
sine a participan]ilor, cât [i încrederea lor fa]\ de dvs. Este important ca ei s\ simt\ c\
se pot exprima liber [i f\r\ rezerve în cadrul grupului [i fa]\ de dvs. Trebuie s\ simt\
c\ îi asculta]i [i reac]iona]i la ceea ce au de spus. A[a începe]i s\ construi]i platforma
pentru afirmarea tinerilor pe care v\ ve]i baza pe parcursul derul\rii proiectului. 

Pune]i accentul pe mesajul de speran]\ [i pe necesitatea de a înconjura tot ce face]i
[i spune]i în grup cu speran]\. Munca copiilor poate fi eliminat\, acesta este lucrul cel
mai important. Nu este vorba de un scop lipsit de realism.

Evaluare [i continuarea activit\]ii
Pentru acest modul nu se pot stabili indicatori care s\ fie m\surabili în mod real.

Principalul scop urm\rit este de a se demara acest proces, precum [i întregul proiect,
[i de a se stimula din nou un interes puternic pentru problematica muncii copiilor. Se
urm\re[te aici elaborarea unor ra]ionamente, exprimarea unor emo]ii [i sentimente,
în]elegerea problemei. În esen]\, proiectul [i procesul trebuie s\ fie puse în context.

Principalul indicator în cadrul acestui exerci]iu va fi propria dvs. percep]ie cu privire
la nivelul de aten]ie [i de implicare al grupului. Fi]i cinsti]i cu dvs. în[iv\ când v\ ve]i
gândi la aceste aspecte mai târziu. Aceste discu]ii se pot dovedi foarte interesante [i
destul de amuzante pentru tineri.

Acest modul constituie un mijloc simplu, îns\ eficace, de a deschide ochii [i urechile
tinerilor în ceea ce prive[te problematica muncii copiilor – fie c\ v\ afla]i într-o ]ar\
unde ea exist\, fie c\ nu. Tinerii vor avea de înv\]at o lec]ie important\ din acest
modul. Ei vor începe s\ în]eleag\ cât de îngrozitoare este în realitate munca copiilor [i
câte pagube provoac\. Acest lucru ar trebui s\ le dea o mai mare motiva]ie pentru a
vrea s\ afle mai multe despre aceast\ problem\ [i a vrea s\ ajute, în m\sura
posibilit\]ilor pe care le au.

Acest modul începe s\ deschid\ spiritele tinere pentru a vedea mai bine abuzurile [i
exploatarea care continu\ s\ existe în toat\ lumea – atât în ]\rile dezvoltate, cât [i în
]\rile în curs de dezvoltare. Munca copiilor a continuat s\ se r\spândeasc\ de-a lungul
secolelor pân\ în zilele noastre deoarece abuzurile comise au fost ]inute ascunse tot
acest timp; abuzurile au fost t\inuite în speran]a c\ nu vor ajunge niciodat\ s\ fie
descoperite. Ca urmare, guvernele, autorit\]ile, angajatorii sau societatea în general nu
au fost niciodat\ supuse unor presiuni prea mari pentru a interveni în vreun fel pentru
rezolvarea problemei. În prezent, situa]ia se schimb\ încet, dar sigur; cu cât vor fi mai
mul]i cei care con[tientizeaz\ problema [i protesteaz\ împotriva ei, cu atât va cre[te
presiunea asupra diferi]ilor factori de a trece la ac]iune.

Dup\ ce a]i încheiat acest modul într-un mod pe care îl considera]i mul]umitor, pute]i
trece la un altul. V\ recomand\m ca urm\torul modul pe care îl aborda]i s\ fie cel
intitulat “Colaj”, care va aduce pu]in\ distrac]ie [i voio[ie în acest proces.
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Fapte [i cifre2

� În prezent în lume exist\ peste 245,5 milioane de copii care muncesc sub
vârsta de 18 ani. Dintre ace[tia, peste 186 de milioane au vârste cuprinse
între 5 [i 14 ani, [i peste 59 de milioane au vârste între 15 [i 17 ani.

� Aproximativ 170 de milioane dintre ace[ti copii muncesc în condi]ii periculoase.
Dintre ace[tia, peste 111 milioane au vârste cuprinse între 5 [i 14 ani, iar
peste 59 de milioane au vârste între 15 [i 17 ani.

� Aproximativ 179 de milioane de copii lucreaz\ în prezent în cele mai grave
forme ale muncii copiilor.

� În plus, conform estim\rilor, peste 8 milioane dintre ace[ti copii sunt implica]i
în forme extrem de grave de munc\. Printre ace[tia se num\r\ aproape 
6 milioane de copii folosi]i pentru munc\ for]at\ [i sclavie [i 0,3 milioane de
copii implica]i în conflicte armate; aproape 2 milioane de copii sunt folosi]i
pentru prostitu]ie [i pornografie, iar pu]in peste 2 milioane sunt atra[i în
activit\]i ilicite.

� Aproape 1,2 milioane de copii sunt victime ale traficului.

� Se estimeaz\ c\ aproape 352 de milioane de copii cu vârste cuprinse între 5
[i 17 ani sunt implica]i în activit\]i economice în toat\ lumea.

� În jur de 211 milioane dintre copiii implica]i în activit\]i economice au vârste
între 5 [i 14 ani, iar aproape 141 milioane au vârste între 15 [i 17 ani.

� În medie, unul din [ase copii cu vârste între 5 [i 17 ani pot fi considera]i copii
care muncesc.

� Aproximativ 60 la sut\ dintre ace[ti copii care muncesc – pu]in peste 127
milioane – se g\sesc în Asia [i în zona Pacificului.

� Aproape 23 la sut\ – 48 de milioane – se g\sesc în Africa sub-saharian\.

� Pu]in peste 6 la sut\ – 13,4 milioane – tr\iesc în Africa de Nord [i Orientul
Mijlociu.

� Circa 8 la sut\ – în jur de 17,4 milioane – se afl\ în America Latin\ [i Caraibe.

� În Africa sub-saharian\ se g\se[te, în termeni relativi, cel mai mare procent
de copii care muncesc.

� Majoritatea copiilor care muncesc în zonele rurale lucreaz\ în agricultur\.

� În Africa, copii mici, de 8-9 ani, coboar\ la o adâncime de 30 de metri în
subteran [i petrec 7-8 ore pe zi în mine de pietre pre]ioase, s\pând prin
tuneluri înguste, f\r\ ventila]ie sau iluminare adecvat\, unde exist\ frecvent
riscul unor pr\bu[iri de teren.

� În minele de aur din Peru, copii în vârst\ de 6 ani lucreaz\ în program
prelungit, în condi]ii extrem de precare, f\r\ a li se asigura protec]ie
împotriva accidentelor sau bolilor. Accidentele sunt la ordinea zilei, iar mul]i
copiii sufer\ de boli ale c\ilor respiratorii.
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Anexa 1

2 Surse:
Un viitor f\r\ munc\ a copiilor, Raport Global realizat în cadrul ac]iunilor de follow-up la Declara]ia
OIM cu privire la principiile [i drepturile fundamentale la munc\, OIM, 2002
S\ viz\m intolerabilul: o nou\ Conven]ie interna]ional\ pentru eliminarea celor mai grave forme de
munc\ a copiilor, OIM, 1999



� Copiii care muncesc sunt obliga]i s\ lucreze un num\r mare de ore, în condi]ii dificile.

� Efectuarea treburilor în gospod\rie este una dintre formele obi[nuite [i
tradi]ionale de munc\ a copiilor. Aceast\ practic\ este destul de r\spândit\
mai ales în rândul fetelor, dat fiind faptul c\ multe culturi continu\ s\
considere efectuarea unor treburi în gospod\rie de c\tre fete ca parte
integrant\ a educa]iei acestora.

� Familiile din zonele urbane adesea recruteaz\ copii din localit\]ile rurale, prin
intermediul familiei, prietenilor sau cuno[tin]elor. De[i majoritatea copiilor
folosi]i ca servitori în cas\ provin din familii extrem de s\race, mul]i dintre ei
sunt abandona]i, orfani sau provin din familii monoparentale.

� În multe cazuri, mai ales în cazul în care sunt abandona]i sau orfani, copiii
servitori depind în întregime de familia care i-a angajat. Situa]ia lor ajunge
adesea s\ semene cu sclavia. Copiii relateaz\ c\ sunt pu[i s\ m\nânce
resturi, sunt prost pl\ti]i sau nu sunt pl\ti]i deloc, sunt pu[i s\ doarm\ pe jos,
sunt expu[i unor abuzuri fizice sau sexuale, sunt izola]i de familie. Nu se
întâmpl\ decât foarte rar s\ fie trimi[i la [coal\ sau s\ fie l\sa]i s\ se joace
cu al]i copii de aceea[i vârst\.

� Majoritatea copiilor folosi]i ca servitori domestici au vârste cuprinse între 12 [i
17 ani, îns\ unele anchete au identificat [i copii servitori domestici cu vârste
de 5-6 ani.

� Copiii servitori domestici lucreaz\ de obicei foarte multe ore pe zi; adesea
poate fi vorba de 15-16 ore pe zi.

� Se consider\ c\ num\rul copiilor sub vârsta de 18 ani care sunt recruta]i
for]at sau constrân[i s\ se înroleze, fie de c\tre stat, fie de c\tre unele
grup\ri paramilitare, pentru a participa la conflicte armate ca solda]i sau
pentru a servi drept c\r\u[i, curieri, buc\tari sau sclavi sexuali este de
ordinul a 300.000, dintre care 120.000 se g\sesc în Africa. Exist\ informa]ii
c\ uneori copiii sunt recruta]i în acest fel deja de la vârsta de 8 ani.

� Num\rul copiilor care lucreaz\ în zonele rurale este mai mare decât cel din
zonele urbane, de[i aceast\ situa]ie se va schimba probabil în multe ]\ri
africane, ca urmare a procesului rapid de urbanizare în plin\ desf\[urare în
prezent.

� Marea majoritate a copiiilor care muncesc în gospod\rie lucreaz\ f\r\ s\ fie
pl\ti]i, mai ales în zonele rurale. Cei care sunt totu[i pl\ti]i, primesc mult mai
pu]ini bani decât tariful normal, iar salariile lor variaz\ foarte mult în func]ie
de vârst\ [i sex – fetele sunt pl\tite mult mai prost decât b\ie]ii.

� Mul]i copii lucreaz\ [i seara sau în timpul nop]ii. Fetele angajate ca servitoare
în cas\ adesea petrec noaptea în casa st\pânului [i pot fi supuse unor
abuzuri, mai ales abuzurilor sexuale.

� Copiii sunt uneori vându]i f\r\ ezitare pentru o sum\ de bani – sclavia nu a
disp\rut.

� Uneori proprietarii de case cump\r\ copii care muncesc de la chiria[ii lor sau,
într-o alt\ variant\ a sistemului, “furnizorii” de for]\ de munc\ pl\tesc în avans
o sum\ de bani familiilor din zona rural\ pentru a-[i trimite copiii la munc\ – în
agricultur\, ca servitori domestici, în industria sexului, în industria textil\ [i la
]esutul covoarelor, în minele de pietre pre]ioase sau la fabricarea c\r\mizilor.
Exist\ de mult timp informa]ii privind acest tip de munc\ a copiilor în sudul [i
sud-estul Asiei [i în vestul Africii, [i de[i autorit\]ile dezmint cu vehemen]\
existen]a sa, ea este r\spândit\ [i existen]a sa este bine documentat\.
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� Una dintre cele mai obi[nuite forme de servitute este servitutea domestic\,
situa]ie în care copiii sunt pu[i s\ munceasc\ de familie în schimbul achit\rii
unei datorii sau a unei alte obliga]ii a acesteia. Cel care a dat împrumutul,
care este adesea proprietarul locuin]ei în care st\ familia, de obicei
manipuleaz\ situa]ia în a[a fel încât familiei îi este greu sau chiar imposibil
s\-[i achite vreodat\ datoria, iar în acest fel î[i asigur\ for]\ de munc\
gratuit\ în principiu la nesfâr[it. Astfel, o familie poate r\mâne într-o situa]ie
de aservire de-a lungul mai multor genera]ii, copiii luând locul p\rin]ilor lor în
vârst\ sau bolnavi.

� Poate cea mai r\spândit\ form\ neoficial\ de în]elegere privind servitutea
este situa]ia în care p\rin]ii s\r\ci]i renun]\ pur [i simplu la copiii lor în
favoarea unor str\ini, urmând ca copiii s\ lucreze la ace[tia în schimbul
între]inerii, p\rin]ii pornind de la ideea c\ copiii lor o vor duce mai bine ca
servitori domestici într-o gospod\rie bogat\ decât în sânul propriei lor familii.

� Copiii sunt adesea p\c\li]i într-un fel sau altul s\ participe în diferite forme
de exploatare sexual\ în scopuri comerciale, cum ar fi prostitu]ia sau
pornografia infantil\.

� Exploatarea sexual\ în scopuri comerciale este una dintre cele mai brutale
forme de violen]\ împotriva copiilor. Copiii victime sunt supu[i uneia dintre
cele mai intolerabile forme ale muncii copiilor, suferind abuzuri fizice,
psihosociale [i afective extrem de grave. Acest lucru poate compromite
dezvoltarea lor viitoare, copiii suferind adesea traume ireversibile care le pot
pune via]a în pericol.

� Copiii victime ale exploat\rii sexuale în scopuri comerciale sunt expu[i unor
riscuri cum ar fi sarcinile timpurii, mortalitatea matern\ [i bolile cu transmisie
sexual\, inclusiv HIV/SIDA. Studiile de caz [i m\rturiile copiilor victime
vorbesc despre traume care sunt atât de profunde încât copiii sunt adesea
lipsi]i de capacitatea de a relua sau de a se întoarce la o via]\ normal\. Mul]i
copii mor înainte s\ ajung\ la vârsta adult\.

� Se constat\ o cre[tere a exploat\rii sexuale în scopuri comerciale [i în rândul
b\ie]ilor.

� }\rile în tranzi]ie (din Europa Central\ [i de Est) se confrunt\ cu o deosebit\
intensificare a problemei traficului cu fete [i femei.

� Frecventarea [colii de c\tre copii pentru o perioad\ cât mai lung\ constituie
alternativa cea mai bun\ pentru a se evita munca copiilor.
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Cauzele [i consecin]ele muncii copiilor

Lipsa accesului la educa]ie

Exist\ mai multe motive pentru care copiii muncesc în loc s\ frecventeze [coala.
În cele mai multe ]\ri, educa]ia de baz\ nu este nici gratuit\, nici întotdeauna
accesibil\ pentru to]i copiii. Acolo unde exist\ [coli, calitatea înv\]\mântului poate
fi slab\ [i con]inutul educa]ional poate fi lipsit de relevan]\. În situa]iile în care
educa]ia cost\ prea mult sau p\rin]ii nu v\d nici o valoare în ea, copiii sunt trimi[i
s\ munceasc\ în loc s\ fie trimi[i la [coal\. Acest lucru îi afecteaz\ în mod deosebit
pe copiii s\raci [i pe cei care apar]in unor grupuri defavorizate [i excluse din punct
de vedere cultural [i social. Ca urmare, adesea ei cad foarte u[or victime exploat\rii
muncii copiilor.

S\r\cia

S\r\cia este într-adev\r motivul cel mai evident care explic\ existen]a muncii
copiilor. Familiile s\race au nevoie de bani, iar copiii contribuie de obicei cu
aproximativ 20-25 la sut\ (un sfert) la veniturile familiei. Deoarece familiile s\race
cheltuiesc cea mai mare parte a veniturilor pe hran\, este evident c\ veniturile
aduse de copiii care muncesc sunt esen]iale pentru supravie]uire. Nu se poate
spune totu[i c\ s\r\cia provoac\ în mod necesar munca copiilor. Avem de a face
cu situa]ii diferite. Multe familii s\race hot\r\sc ca m\car unii dintre copii s\
frecventeze [coala. De asemenea, exist\ unele regiuni în ]\rile s\race unde munca
copiilor se practic\ pe scar\ larg\, în timp ce în alte regiuni, la fel de s\race, ea nu
se practic\ deloc. Statul Kerala din India, de exemplu, de[i este s\rac, a abolit
practic munca copiilor. De[i unele ]\ri pot fi la fel de s\race, ele pot prezenta totu[i
nivele relativ variabile [i eterogene de munc\ a copiilor.

Tradi]ia

În anumite regiuni, exist\ tradi]ia ca copiii s\ calce pe urmele p\rin]ilor lor. Dac\
tradi]ia familiei este practicarea unei munci periculoase, cum ar fi t\b\c\ria, este
probabil c\ [i copiii vor fi constrân[i s\ urmeze aceea[i cale. În sectoarele unde
plata se face la bucat\, copiii sunt adesea chema]i s\-i “ajute” pe ceilal]i membri
ai familiei, o practic\ obi[nuit\ în construc]ii [i în munca la domiciliu.

Vulnerabilitatea specific\

Muncile efectuate de copii în condi]ii periculoase apar cel mai frecvent în familiile
cele mai vulnerabile – în familiile c\rora, din cauza veniturilor sc\zute, nu le r\mân
decât foarte pu]ini bani pentru tratarea r\nilor sau bolilor adul]ilor, sau pentru a
face fa]\ situa]iei de ruptur\ provocat\ de abandon sau divor]. Adesea aceste
familii au deja datorii, sau sunt amenin]a]i de datorii – factor care de cele mai
multe ori constituie cauza pentru care copiii ajung s\ desf\[oare munci periculoase
sau s\ lucreze ca servitori domestici, copiii fiind de fapt vându]i pentru a se putea
pl\ti datoria familiei.

Cererea de munc\ a copiilor

Angajatorii prefer\ uneori s\ angajeze copii pentru c\ ei sunt mai “ieftini” decât
adul]ii [i reprezint\ o mân\ de lucru docil\, care nu va încerca s\ se organizeze
pentru a ob]ine protec]ie [i sprijin. Prin urmare, o parte a solu]iei este vizarea celor
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care profit\ de exploatarea economic\ a copiilor, punându-se cap\t practicilor
acestora [i obligându-i s\ contribuie la reabilitarea [i sprijinirea celor afecta]i, atât
copii, cât [i familiile acestora.

Studiile desf\[urate privind cauzele muncii copiilor tind s\ se concentreze
asupra mijloacelor de subzisten]\, deoarece este larg r\spândit\ opinia dup\ care
s\r\cia este cel mai important factor în acest context. Trebuie îns\ s\ se ]in\
seama [i de cererea de copii ca mân\ de  lucru. De ce utilizeaz\ angajatorii munca
copiilor? Explica]iile care se dau cel mai des sunt costurile reduse [i competen]ele
de neînlocuit pe care le au copiii, mai exact a[a-numitul argument al “degetelor
dibace”. De fapt, nici unul dintre aceste argumente nu st\ în picioare, a[a cum 
s-a dovedit în cadrul studiilor desf\[urate de OIM.

Cercetarea de teren desf\[urat\ de OIM a ajuns la concluzia c\ argumentul
“degetelor dibace” este complet eronat în mai multe sectoare periculoase, cum ar
fi ]esutul covoarelor, fabricarea sticlei, în carierele de ardezie, calcar sau argil\, în
l\c\tu[erie [i [lefuirea pietrelor pre]ioase. În toate aceste domenii, majoritatea
activit\]ilor efectuate de copii sunt efectuate [i de adul]ii al\turi de care lucreaz\.
De fapt, în cele mai multe cazuri, copiii sunt pu[i la munci necalificate. Chiar [i în
cazul fabric\rii covoarelor, unde nodurile se fac manual, ceea ce necesit\ mult\
dexteritate, în urma unui studiu efectuat pe un num\r de 2000 de persoane s-a
constatat c\ copiii nu erau mai pricepu]i ca adul]ii. De fapt, unele dintre cele mai
frumoase covoare sunt ]esute de adul]i. Dac\ “degetele dibace” ale copiilor nu sunt
de neînlocuit nici m\car într-o munc\ atât de delicat\, atunci ne este greu s\ ne
închipuim care ar fi meseriile în cazul c\rora ar putea fi invocat acest argument.

Nici argumentul conform c\ruia copiii sunt “un factor economic de neînlocuit” nu
rezist\ la un studiu mai atent. Este adev\rat c\ în majoritatea cazurilor copiii sunt
mai pu]in bine pl\ti]i decât adul]ii, îns\ economiile realizate nu sunt atât de mari
pe cât se pretinde. OIM a constatat c\ economiile realizate ca urmare a utiliz\rii
muncii copiilor în cadrul pre]ului final de vânzare al covoarelor [i br\]\rilor c\tre
clien]i sunt surprinz\tor de modeste – sub 5 la sut\ pentru br\]\ri, [i între 5 [i 10
la sut\ pentru covoare. La acest nivel, cei care vând [i cump\r\ respectivele
articole ar putea absorbi u[or costurile suplimentare pe care le-ar implica
angajarea exclusiv a adul]ilor. În aceste condi]ii, de ce sunt angaja]i copii în aceste
domenii? R\spunsul se reg\se[te în stabilirea locului unde se ob]in câ[tigurile. De
exemplu, la fabricarea covoarelor, beneficiarii direc]i sunt proprietarii de r\zboaie
de ]esut care supravegheaz\ ]esutul. În majoritatea cazurilor, este vorba de mici
întreprinz\tori care sunt [i ei s\raci, [i care î[i pot dubla veniturile modeste prin
folosirea muncii copiilor. Aceast\ situa]ie s-ar putea evita dac\ s-ar aplica o mic\
tax\ pe pre]ul de consum, iar sumele respective ar reveni acestor mici produc\tori.

~n concluzie, copiii nu sunt indispensabili pentru supravie]uirea economic\ a
industriei covoarelor, sector de activitate în care se manifest\ o concuren]\ acerb\.
Studiul pune sub semnul întreb\rii existen]a cu adev\rat a vreunui sector care este
nevoit s\ recurg\ la munca copiilor pentru a putea face fa]\ concuren]ei. Este îns\
adev\rat faptul c\, în contextul unei pie]e mondiale libere, abolirea muncii copiilor
într-o ]ar\ ar putea avea ca urmare transferarea pur [i simplu a activit\]ii în alte
]\ri care continu\ s\ practice munca copiilor. Prin urmare, ac]iunile interna]ionale
îndreptate spre descurajarea folosirii muncii copiilor trebuie s\ înglobeze to]i marii
produc\tori din lume.

Având în vedere constat\rile de mai sus, cauza decisiv\ pentru angajarea copiilor
pare s\ nu fie de natur\ economic\. În principiu, copiii sunt mai docili pentru c\
sunt mai pu]ini con[tien]i de drepturile lor, provoac\ mai pu]ine probleme, sunt mai
supu[i, mai de încredere, [i este mult mai pu]in probabil c\ vor lipsi de la munc\.
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Asigura]i-v\ c\ aceste aspecte sunt abordate foarte clar în timpul discu]iilor în grup,
[i apoi întreba]i membrii grupului care sunt reac]iile lor la aceste probleme. Ce
p\rere au despre aceste afirma]ii? Sunt indigna]i, sup\ra]i, indiferen]i, nu le vine s\
cread\? Folosirea copiilor într-un mod atât de nedemn este atât de tulbur\toare
încât membrii grupului vor avea cu siguran]\ ni[te reac]ii.

Impactul muncii asupra copiilor

Deoarece copiii au o structur\ fiziologic\ [i psihologic\ diferit\ de a adul]ilor, ei
pot s\ fie mai expu[i [i mai grav afecta]i decât adul]ii de riscurile specifice legate
de munc\. Deoarece ei nu s-au maturizat înc\ mental, sunt mai pu]in con[tien]i
de poten]ialele pericole care îi pândesc la locul de munc\. 

Condi]iile de munc\ periculoase pot avea efecte devastatoare asupra s\n\t\]ii
[i dezvolt\rii copiilor. Impactul muncilor fizice istovitoare, cum ar fi c\ratul unor
greut\]i, sau adoptarea unor pozi]ii nefire[ti în timpul lucrului, poate duce la
deformarea organismelor aflate în cre[tere sau la instalarea unui handicap
permanent. Exist\ dovezi conform c\rora copiii sufer\ mai mult decât adul]ii din
cauza unor pericole chimice [i a radia]iilor [i sunt mai pu]in rezisten]i la boli.

Copiii sunt de asemenea mult mai vulnerabili decât adul]ii la abuzurile fizice,
sexuale [i afective [i sunt mult mai afecta]i psihologic de faptul c\ tr\iesc [i
lucreaz\ într-un mediu în care sunt denigra]i sau oprima]i. Acest lucru este
adev\rat îndeosebi în cazul copiilor foarte mici [i al fetelor. Este mult mai probabil
ca fetele:

� s\ înceap\ s\ lucreze la o vârst\ mai mic\ decât b\ie]ii;

� s\ fie pl\tite mai prost decât b\ie]ii pentru aceea[i munc\;

� s\ fie concentrate în sectoare [i domenii unde se pl\te[te prost [i se
lucreaz\ cu program prelungit;

� s\ lucreze în sectoare în care se desf\[oar\ activit\]i clandestine sau
ilegale, ceea le face s\ fie [i mai vulnerabile în fa]a abuzului [i exploat\rii;

� s\ fie concentrate în sectoare care le expun unor riscuri foarte mari pentru
s\n\tatea, siguran]a [i bun\starea lor;

� s\ fie private de educa]ie sau s\ fie nevoite s\ suporte tripla povar\ a
muncii în gospod\rie, la [coal\ [i într-o activitate economic\.

Speciali[tii din domeniul s\n\t\]ii [i securit\]ii muncii consider\ c\ agricultura –
sectorul în care se înregistreaz\ cel mai înalt procent de munc\ a copiilor – ofer\
unele dintre cele mai periculoase ocupa]ii. Printre pericolele c\rora le sunt expu[i
copiii se num\r\ condi]iile climatice, munca prea grea pentru organismele lor
tinere [i accidentele, cum ar fi t\ieturile suferite din cauza utiliz\rii unor unelte
ascu]ite. Tehnologiile agricole moderne comport\ la rândul lor o serie de noi
riscuri, printre acestea num\rându-se utilizarea produselor chimice toxice [i a
utilajelor motorizate. Mul]i copii sunt omorâ]i de tractoarele care se r\stoarn\ sau
de camioanele sau c\ru]ele grele care sunt folosite la câmp pentru transport.

În multe ]\ri, la pericolele [i riscurile pentru s\n\tate se adaug\ accesul limitat
la serviciile de s\n\tate [i la educa]ie, locuin]ele [i sistemele sanitare
necorespunz\toare [i proasta alimenta]ie în rândul lucr\torilor din mediul rural.
Legisla]ia privind protec]ia este limitat\ în domeniul agriculturii. În numeroase ]\ri,
locurile unde lucreaz\ copiii sunt excluse din legisla]ie, fiind considerate
întreprinderi familiale. Chiar în situa]iile în care exist\ o protec]ie prev\zut\ în
legisla]ie, aplicarea prevederilor privind munca copiilor este dificil de realizat,
deoarece agricultura este r\spândit\ în teritoriu.
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De ce s\ punem cap\t muncii copiilor?

� Munca copiilor este o form\ de munc\ d\un\toare [i periculoas\ pentru copii
[i constituie o înc\lcare a dreptului interna]ional [i a legisla]iilor na]ionale.

� Este vorba de munc\ [i de activit\]i care sunt periculoase [i d\un\toare
pentru copii din punct de vedere mental, fizic, social sau moral.

� Este vorba de o munc\ din cauza c\reia copiii sunt priva]i de educa]ie sau
sunt obliga]i s\ duc\ dubla povar\ a mersului la [coal\ [i a muncii.

� De asemenea, poate fi o munc\ prin care copiii sunt adu[i într-o stare de
sclavie [i sunt separa]i de familie.

� Ea condamn\ copiii [i familiile acestora s\ ajung\ într-o spiral\ descendent\
a s\r\ciei [i priva]iunii.

� Fiind fragili [i sensibili din punct de vedere fizic [i psihic, copiii sunt expu[i în
mod inevitabil unui risc mai mare la locul de munc\ decât adul]ii.

� Anchetele realizate la nivel na]ional au demonstrat c\ un procent foarte mare
dintre copii sunt v\t\ma]i fizic sau se îmboln\vesc în timp ce lucreaz\. S-ar
putea ca unii dintre ace[ti copii s\ nu mai poat\ munci niciodat\.

� În sectoarele în care se utilizeaz\ diferite ma[ini [i utilaje, cum ar fi
agricultura, riscul producerii unor accidente este mult mai mare. Agricultura,
mineritul [i construc]iile reprezint\ sectoare cu un grad ridicat de risc pentru
copiii care muncesc.
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Exemple de ocupa]ii periculoase
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Ocupa]ie / 
sector

Sarcini
principale Pericole

Posibile
consecin]e

MINERIT S\pat în subteran;
c\ratul unor
greut\]i foarte mari

Expunerea la praf,
gaze, fumuri
periculoase, la
nivele de umiditate
[i  de temperatur\
extrem de ridicate;
pozi]ii de lucru
incomode (aplecat,
în genunchi, culcat);
surp\ri de p\mânt

Boli respiratorii care
pot evolua spre sili-
coz\, fibroz\ pulmo-
nar\, azbestoz\,
emfizem; tulbur\ri
ale sistemelor
muscular [i osos;
fracturi [i moarte pro-
vocate de c\z\turi /
surp\ri de p\mânt

LUCR|RI DE
CONSTRUC}IE 

S\pat; c\ratul unor
greut\]i; spartul
pietrelor sau
bolovanilor; datul cu
lopata la nisip [i
ciment; lucrul cu
piese de metal

Lovirea de c\tre
obiecte care cad;
c\lcatul în obiecte
ascu]ite; c\derea de
la în\l]ime;
expunerea la praf,
c\ldur\ [i zgomot;
ridicarea unor
greut\]i mari

Afectarea s\n\t\]ii
din cauza zgomo-
tului, vibra]iilor [i
expunerii la
substan]e nocive;
incapacitate de
munc\ din cauza
unor accidente sau
v\t\m\ri, cum ar fi
c\z\turile

FABRICAREA
C|R|MIZILOR

Prelucrarea argilei
(extrac]ie, sf\râmare,
m\cinare, ciuruire [i
amestecare)

Expunerea la silica]i,
plumb [i monoxid
de carbon; c\ratul
unor greut\]i foarte
mari; arsuri provo-
cate de cuptoare;
utilaje care pot
provoca accidente

Deformarea
sistemului muscular
[i osos; r\niri

AGRICULTUR| Lucrul cu diferite
ma[ini agricole,
produse agrochi-
mice, animale;
culesul [i înc\rcarea
recoltei

Ma[ini lipsite de
fiabilitate; substan]e
periculoase (insec-
ticide, ierbicide);
ridicarea unor gre-
ut\]i mari; tempe-
raturi foarte mari

Intoxica]ii (cronice
[i acute) cu
substan]e chimice;
t\ieri [i alte
v\t\m\ri corporale;
diferite boli

}ESUTUL
COVOARELOR

}esutul unor
covoare cu noduri
manuale pe
r\zboaie

Inhalarea prafului
de lân\ contaminat
cu diferi]i spori;
pozi]ie de lucru
incorect\
(ghemuit);
iluminare proast\;
aerisire proast\;
produse chimice
periculoase

Boli ale aparatului
respirator; boli ale
sistemelor muscular
[i osos; oboseala
ochilor [i probleme
de vedere la o
vârst\ fraged\;
intoxica]ie cu
substan]e chimice;
agravarea altor boli
în afara celor
profesionale
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Ocupa]ie / 
sector

Sarcini
principale Pericole

Posibile
consecin]e

T|B|C|RIE T\b\citul [i
arg\situl pieilor

Expunerea la
produse chimice
corozive [i la
contaminarea
bacterian\ a pieilor
prelucrate

Antracoz\, dermatit\
[i infec]ii micotice

PESCUITUL
OCEANIC 

Scufund\ri la
adâncimi de peste
60 de metri pentru
a ag\]a plasele de
pescuit pe recifurile
de corali

Expunerea la
presiuni ridicate;
atacuri ale pe[tilor
carnivori [i
venino[i; condi]ii
proaste, neigienice
de lucru

Boala de
decompresiune
brusc\ (ruptura
timpanelor); moarte
sau v\t\mare;
afec]iuni gastroin-
testinale [i maladii
contagioase

STICL|RIE Lucratul sticlei
topite, c\ratul
pastei de sticl\

C\ldura prea mare
[i stresul termic;
vaporii nocivi care
se degaj\; praful de
siliciu; c\lcatul în
sticl\ fierbinte spart\
sau manipularea
acesteia

Traumatisme
provocate de
accidente; leziuni
ale ochilor; stres
provocat de
c\ldur\; boli ale
aparatului
respirator; arsuri
sau t\ieturi grave

CHIBRITURI {I
ARTIFICII 

Amestecarea unor
substan]e chimice
(foarte) fierbin]i,
fabricarea be]elor
de chibrituri [i
umplerea petardelor
cu material exploziv

Expunerea la
produse chimice
periculoase; incendii
[i explozii

Efectele combinate
provocate de intoxi-
ca]iile cu substan]e
chimice; boli ale
aparatului respirator;
arsuri; r\nire [i
moarte provocate
de explozii

FABRICAREA
PL|CILOR DE

ARDEZIE

C\ratul unor
greut\]i mari;
fabricarea
creioanelor [i a
pl\cilor de ardezie 

Consecin]ele
c\ratului unor
greut\]i prea mari;
expunerea la pulberi
cu con]inut de siliciu 

Afec]iuni ale
sistemului muscular
[i osos; afec]iuni
pulmonare [i inca-
pacitate prematur\
de munc\ 

C|UTATUL PRIN
GUNOAIE

Munc\ înjositoare,
neigienic\;
recuperarea mate-
rialelor refolosibile
din gr\mezile de
gunoaie, inclusiv din
de[eurile periculoase
de la spitale [i com-
binate chimice,
adesea cu mâinile
goale

Pl\gi t\iate provo-
cate de cioburi de
sticl\ sau obiecte de
metal; expunerea la
substan]e periculoase;
inhalarea mirosu-
rilor grele degajate
prin descompunerea
de[eurilor;
infestarea cu
mu[te; tenta]ia de a
consuma resturile
de mâncare g\site

Pl\gi care pot pro-
voca moartea din
cauza tetanosului;
intoxica]ia cu 
substan]e chimice 
[i riscul de a se
molipsi sau de a fi
purt\torul unor boli
infec]ioase;
intoxica]ie alimen-
tar\; arsuri (din
cauza acumul\rii 
de gaz metan [i a
exploziilor)
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Opri]i munca copiilor

Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii

Colaj





Scop: Realizarea a dou\ colaje, unul pe o tem\ clasic\ [i un
altul pe tema muncii copiilor.

Rezultat: Stimuleaz\ expresia artistic\ [i vizual\ [i
demonstreaz\ cât de pu]in\ aten]ie i se acord\ în presa scris\
unei probleme atât de importante cum este munca copiilor.

Durat\
1 lec]ie dubl\ [i una simpl\

Motiva]ie
Principalul scop al acestui exerci]iu de colaj este

de a-i ajuta pe tineri s\ surprind\ natura “invizibil\”
a muncii copiilor [i s\ demonstreze cât de dificil
este s\ se creeze o simpl\ imagine care s\
reprezinte munca copiilor pornind de la materiale
obi[nuite, de fiecare zi.

În societatea actual\, imaginile spun totul, mai
ales atunci când este vorba de tineri. Presa scris\
destinat\ adolescen]ilor este realizat\ aproape în
stilul benzilor desenate – o multitudine de
fotografii, desene, imagini, benzi desenate sau
reprezent\ri grafice, înso]ite de foarte pu]ine
cuvinte. Televiziunea, cinematograful, casetele
video, jocurile pe calculator [i diferitele dispozitive
electronice stau m\rturie dorin]ei de a acapara
aten]ia tinerilor [i de a-i lansa într-o c\l\torie care este ca un vârtej de imagini [i efecte
speciale care se succed cu o vitez\ ame]itoare. Nu exist\ prea mult dialog, îns\ exist\
foarte mult\ ac]iune. Societatea a creat o tân\r\ genera]ie de tipul “Vreau tot [i dac\
se poate imediat, mai repede, mai tare, mai str\lucitor!”

Spre deosebire de acestea, imaginile muncii copiilor sunt pu]ine [i rare. Este un
fenomen invizibil pentru cea mai mare parte a lumii, chiar [i în ]\rile în care el exist\.

Cauza acestei lipse de vizibilitate se datoreaz\ pe de o parte slabei con[tientiz\ri a
problemei, [i pe de alta faptului c\ mul]i oameni sunt dispu[i s\-[i ascund\ capul în
nisip. “Copii care muncesc? Nu, sigur nu exist\. Unde? Nu mai spune prostii!”
Surprinz\tor, nu-i a[a? Exist\ în lume o popula]ie de copii care muncesc de dimensiunea
popula]iei Statelor Unite [i mul]i oameni nici m\car nu [tiu, sau nu vor s\ [tie, c\
exist\. Închipui]i-v\ cum s-ar sim]i o ]ar\ cu aproximativ 245 de milioane de locuitori
dac\ majoritatea restului lumii nu ar fi con[tient\ de existen]a sa.

Din acest motiv, ceea ce trebuie s\ facem în cadrul procesului de educa]ie este s\
începem s\ ridic\m mantia invizibilit\]ii de pe umerii copiilor care muncesc. Obiectivul
de baz\ al acestui modul este prin urmare acela de a ar\ta tinerilor cât de pu]in spa]iu
este consacrat în pres\ muncii copiilor [i de a-i convinge cât de mare nevoie este s\ le
d\m o fa]\ copiilor care muncesc.

Colaj 27

Modulul Colaj poate fi primul
pe care îl parcurge]i. Nu este
nevoie ca grupul de tineri cu care
lucra]i s\ [tie prea multe lucruri
despre munca copiilor pentru a
putea participa la acest exerci]iu.
De fapt, el este un punct de
pornire la fel de bun ca oricare
altul pentru a-i face pe tineri s\
reflecteze [i s\ discute, putând
contribui la instituirea unui stil
degajat, distractiv [i creativ care
s\ caracterizeze întregul proiect.

Not\ pentru utilizator



Materiale necesare
Materialele sunt simple [i în general u[or de ob]inut în majoritatea situa]iilor

(cantit\]ile vor depinde în mare m\sur\ de m\rimea grupului).

� Reviste vechi de toate formele, m\rimile [i felurile
– pe hârtie lucioas\, colorate, rupte, alb-negru –
nu conteaz\ prea mult starea în care se afl\.

� Ziare vechi, benzi desenate, bro[uri, afi[e, vechi
c\r]i ilustrate (nu distruge]i totu[i c\r]i care se
mai pot folosi).

� Foi mari de hârtie, utilizate sau noi, colorate sau
nu, chiar [i pagini vechi de ziar, care pot servi drept
suprafa]\ pe care s\ se lipeasc\ diferite lucruri.

� Foarfeci sau instrumente care se pot folosi
pentru decuparea unor imagini, cum ar fi rigle cu
margini drepte sau buc\]i de lemn care au o
margine de-a lungul c\reia se poate rupe o
hârtie.

� Orice fel de lipici [i role de band\ adeziv\ (scotch).

� Culori, creioane colorate, carioca [i/sau creioane
de colorat (facultativ).

� O sal\ sau un spa]iu în care exist\ multe suprafe]e
libere (pân\ la urm\ e bun\ [i pardoseala). Dac\
se poate, spa]iul respectiv trebuie s\ fie bine
aerisit, mai ales dac\ se folose[te lipici, pentru a
se evita acumularea de vapori toxici.

� Pere]i liberi unde se pot ag\]a sau afi[a colajele.

Preg\tire
În cadrul preg\tirii pentru aceast\ activitate, ve]i avea de f\cut urm\toarele lucruri:

Materiale

� Asigura]i-v\ c\ ave]i destule materiale la dispozi]ie, mai ales ziare [i reviste.
Bineîn]eles, acest lucru va depinde de cadrul concret în care v\ desf\[ura]i
activitatea [i de resursele disponibile, prin urmare nu fi]i nici îngrijorat, nici
descurajat: materialele pot fi destul de simple.

� Implica]i grupul în asamblarea materialelor: îndemna]i-i pe tineri s\ aduc\ orice
pot de acas\ sau din orice alt mediu în care tr\iesc.

� Eventual unii membri ai grupului ar putea s\ se duc\ într-un loc de depozitare a
de[eurilor de hârtie, o unitate de reciclare a hârtiei, un chio[c de ziare sau alte
puncte de vânzare, sau chiar o tipografie, pentru a face rost de ni[te ziare [i
reviste vechi.

� Dac\ îi face]i s\ participe în mod activ, membrii grupului vor sim]i c\ activitatea
le apar]ine, se vor amuza, vor fi interesa]i [i motiva]i.

� Li se va trezi curiozitatea natural\ pentru a afla la ce vor servi toate aceste
materiale.
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Ce este un colaj?

Un colaj este un “mozaic” de
fotografii, imagini [i uneori [i
fragmente de text care au fost
decupate din diferite publica]ii,
cum ar fi reviste, ziare, c\r]i
vechi, afi[e sau benzi desenate,
[i apoi lipite pe o foaie mai mare
de hârtie, astfel încât s\ se
creeze o nou\ imagine. Aceast\
nou\ imagine trebuie s\ repre-
zinte subiectul care a fost ales
pentru colaj.

Colajul este o activitate destul
de distractiv\, care produce
destul de mult\ murd\rie pentru
a provoca buna dispozi]ie în
rândul majorit\]ii participan]ilor.
Invariabil, vor exista imagini care
îi vor face s\ râd\. Se utilizeaz\
lipici, scotch, culori, creioane,
carioca [i tot felul de materiale cu
care participan]ii pot s\ acopere
hârtia [i pe ei în[i[i.



Titluri de colaje

� Gândi]i-v\ la diferite titluri care ar putea deveni subiecte pentru colaje.

� Nota]i-v\ titlurile la care v-a]i gândit [i, în timpul primei lec]ii, ruga]i-i pe membrii
grupului s\ se gândeasc\ ei în[i[i la eventuale teme.

� Dac\ ei nu reu[esc s\ propun\ nici o tem\ (ceea ce ar fi surprinz\tor), atunci
pute]i s\ le propune]i în schimb unele dintre ideile dvs.

Începerea activit\]ii
În mod concret, îi ve]i cere grupului s\ realizeze dou\ colaje. Primul poate fi pe o

tem\ clasic\, cum ar fi “Vacan]a la soare”, “Mod\”, “Fitness [i s\n\tate”, “Casa [i
gr\dina”, “Vacan]a mea”, “}ara mea”, “Familia mea”, “Prietenii mei”. Al doilea va fi
realizat pe tema muncii copiilor.

La începutul lec]iei [i înainte de a începe lucrul, explica]i membrilor grupului în ce
const\ aceast\ activitate. În aceast\ etap\, NU le comunica]i subiectul celui de al doilea
colaj. Spune]i-le c\ vor realiza în orice caz dou\ colaje, f\r\ s\ dezv\lui]i care va fi a
doua tem\. Este un exerci]iu simplu [i distractiv [i ar trebui s\ reac]ioneze bine la el.
Asigura]i-v\ c\ particip\ to]i la exerci]iu [i exist\ o bun\ dinamic\ în cadrul grupului.

Organizarea grupului 

Dac\ lucra]i cu un grup mare, împ\r]i]i-l în mai multe grupuri mici, în func]ie de
spa]iul [i materialele pe care le ave]i la dispozi]ie. Dac\ grupul ini]ial este mic (cinci sau
mai pu]ini membri), ei pot lucra fie în perechi, fie individual. Încerca]i s\ nu ave]i mai
mult de cinci membri într-un grup. Ave]i grij\ ca nici unul dintre participan]i s\ nu stea
retras [i s\ se implice to]i. De exemplu, unul sau doi din membrii grupului pot s\ caute
prin reviste imaginile necesare, al]ii pot s\ decupeze, [i iar al]ii pot lipi imaginile pe
foaie. Urm\ri]i de asemenea s\ existe o bun\ interac]iune între membrii grupului, iar
atmosfera s\ fie destins\.

Activitatea 1: 
Colajul pe o tem\ general\
1 lec]ie (de preferin]\ jum\tate dintr-o lec]ie dubl\)

Cere]i grupului s\ realizeze un colaj cu materialele disponibile (explica]i ce este un
colaj pentru cei care nu [tiu) pe o tem\ la propria alegere. Îndemna]i-i s\ fac\ un
schimb de idei cu privire la temele posibile, scrie]i-le pe o tabl\ sau pe hârtie [i da]i
participan]ilor posibilitatea de a-[i alege singuri titlurile pe parcurs.

Strânge]i toate materialele într-un loc accesibil tuturor, iar apoi l\sa]i-le tinerilor
aproximativ 20 de minute la dispozi]ie pentru realizarea colajului. Nu le da]i prea mult
tip, pentru c\ risca]i s\-[i piard\ concentrarea [i interesul. Circula]i printre grupuri în
timp ce lucreaz\. Vorbi]i cu ei despre lucrarea pe care o realizeaz\. Da]i-le mici indica]ii
sau sfaturi. Încuraja]i schimburile de replici între grupuri, [i p\stra]i o ambian]\
destins\, nu prea serioas\. Ve]i avea destul timp s\ discuta]i lucruri serioase în cadrul
altor module. 

Când a expirat timpul, fiecare grup va ]ine colajul ridicat astfel încât s\-l poat\ vedea
[i ceilal]i (sau îl va pune pe o tabl\ sau pe un perete, unde poate fi v\zut de to]i).
Ruga]i-i pe membrii grupurilor sau pe reprezentan]ii desemna]i de acestea s\ explice
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ce reprezint\ colajele realizate. Îndemna]i celelalte grupuri s\ fac\ observa]ii [i/sau s\
pun\ întreb\ri.

Pentru a da mai mult\ culoare exerci]iului, pute]i introduce un element de concurs,
de exemplu:

� Spune]i grupurilor s\ nu dezv\luie titlurile colajelor, iar apoi pune]i-i pe ceilal]i s\
le ghiceasc\.

� Propune]i grupurilor s\ voteze colajul lor preferat [i s\ aleag\ câ[tig\torul.

� Invita]i un alt grup de tineri (o alt\ clas\, dac\ v\ afla]i în cadrul unei [coli) s\
vin\ s\ vad\ colajele [i s\ joace rolul de juriu.

Nu stârni]i îns\ prea mult\ concuren]\ între participan]i. Obiectivul nu este acela de
a-i izola pe cei care au mai pu]ine înclina]ii artistice de ceilal]i, ci de a crea o atmosfer\
destins\ [i un spirit de camaraderie în cadrul grupului. Dac\ ave]i sentimentul c\, dac\
a]i încuraja întrecerea între membrii grupului, acest lucru ar genera tensiuni inutile [i
ar putea submina dinamica grupului, urma]i-v\ instinctul [i evita]i acest lucru.

Activitatea 2: 
Colajul pe tema muncii copiilor
1 lec]ie (de preferin]\ jum\tate dintr-o lec]ie dubl\)

Dup\ încheierea primului exerci]iu de colaj, aduna]i grupul [i comunica]i tema celui
de al doilea colaj, [i anume viziunea pe care o au despre munca copiilor. În aceast\
etap\ nu trebuie s\ ad\uga]i nimic de la dvs. Probabil c\ a]i parcurs deja modulul
Informa]ii de baz\ înainte de a trece la acest modul, prin urmare tinerii î[i vor fi format
deja o idee despre ce înseamn\ munca copiilor. Da]i-le posibilitatea s\-[i sondeze
propria imagina]ie [i creativitate – aceast\ lucrare nu se refer\ la viziunea [i
în]elegerea dvs. cu privire la aceast\ problem\. Este momentul s\ le stimula]i
motiva]ia.

Spune]i-le c\ pot s\ realizeze orice form\ de colaj care pentru ei reprezint\ munca
copiilor. Ei vor trebui s\ realizeze colajul în aceea[i manier\ ca pe primul, decupând
imagini din reviste [i ziare vechi [i lipindu-le pe o alt\ suprafa]\. L\sa]i-le acela[i timp
de lucru [i aplica]i acelea[i condi]ii (se poate întâmpla s\ le ia mult mai pu]in timp,
pentru c\ nu vor putea s\ se achite de aceast\ sarcin\ la fel de bine ca de prima –
urm\ri]i cu aten]ie ce se întâmpl\).

Se va produce una dintre urm\toarele situa]ii. În primul caz, grupurile vor trece în
revist\ toate materialele disponibile, îns\ nu vor putea s\ g\seasc\ prea multe care s\-
i ajute la realizarea colajului pe tema muncii copiilor. Este în regul\ dac\ se întâmpl\
a[a, pentru c\, în majoritatea cazurilor, ne a[tept\m tocmai la acest lucru. Ei vor
încerca s\ realizeze ceva, îns\ colajul va fi mult mai pu]in detaliat decât cel precedent.

În cel de-al doilea caz, se poate întâmpla ca în unele grupuri s\ existe câ]iva tineri
cu un deosebit talent artistic, cu o putere de percep]ie [i sensibilitate dezvoltate. Dac\
se întâmpl\ într-adev\r a[a ceva, v\ pute]i considera extrem de norocos, pentru c\ se
vor realiza probabil adev\rate opere de art\.

În acela[i fel ca la primul colaj, fiecare grup va ar\ta colajul realizat celorlal]i sau îl
va afi[a într-un loc vizibil [i va explica conceptul care a stat la baza lucr\rii. Îndemna]i
grupul s\ reac]ioneze la colaj, [i dac\ vi se pare potrivit, organiza]i un concurs pentru
cele mai bune lucr\ri.
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Ce e bine s\ face]i [i ce nu
� Nu permite]i participan]ilor s\ se critice reciproc sau s\ râd\ unii de al]ii. Pune]i

accentul pe aspectele pozitive.

� Permite]i butadele, dialogul, tachinarea, glumele, manifest\rile de umor [i spiritul
de întrecere, dac\ pute]i s\ le ]ine]i sub control.

� Nu permite]i unora dintre grupuri s\ lucreze mai mult timp decât altele pentru
realizarea colajului. Nu vre]i s\ ob]ine]i ni[te opere de art\ – scopul este s\ se
creeze o baz\ pentru formularea unor idei. Totu[i, dac\ din aceste încerc\ri ar fi
s\ rezulte opere de art\, cu atât mai bine. Prin urmare, acorda]i grupurilor o
perioad\ fix\ de timp pentru realizarea colajului [i circula]i printre ele pentru a le
încuraja s\ termine în timpul alocat.

� Petrece]i cât timp este necesar cu expunerea colajelor în locul potrivit [i încuraja]i
tinerii s\-[i exprime admira]ia reciproc\ [i s\ poarte discu]ii.

Discu]ia final\
1 lec]ie

Discu]ia final\ cu grupul trebuie s\ cuprind\ o explica]ie cu privire la faptul c\ munca
copiilor este una dintre cele mai grave înc\lc\ri ale drepturilor omului în zilele noastre,
care continu\ s\ fie r\spândit\ în toat\ lumea. În ciuda acestui lucru, presa acord\
foarte pu]in\ aten]ie acestui fenomen îngrozitor, care r\mâne în mare parte un secret
care nu poate fi m\rturisit – cadavrul ascuns în dulapul lumii.

Tinerii vor în]elege acum mai bine situa]ia, pentru c\ vor fi v\zut cât de u[or este s\
realizezi un colaj pe diferite teme de via]\, mai ales cu privire la lucrurile pl\cute [i
pozitive, [i cât de dificil este s\ realizezi un colaj cu privire la un aspect nepl\cut,
negativ al vie]ii. Chiar dac\ unele dintre grupuri au reu[it s\ creeze un colaj pe tema
muncii copiilor, [i chiar unul foarte bun, vor fi constatat [i ei c\ sarcina a fost mult mai
dificil\ ca atunci când au abordat o tem\ care te face s\ te sim]i bine, “în largul t\u”.

Ini]ia]i o discu]ie general\ în cadrul grupului cu privire la invizibilitatea muncii copiilor.
Întreba]i-i pe participan]i ce p\rere au despre lipsa de aten]ie fa]\ de munca copiilor.

� Sunt de p\rere c\ nu este bine?

� Presa ar trebui s\ acorde mai mult\ aten]ie problemei?

� Oare acesta este un subiect care merit\ aten]ie din partea presei?

� Cine stabile[te dac\ subiectul merit\ sau nu interes din partea presei?

� Ce factori ar trebui s\ fie lua]i în considerare atunci când se hot\r\[te dac\ aceste
aspecte ar trebui s\ fie publicate sau dac\ o revist\ ar trebui s\ fie dedicat\ muncii
copiilor?

� Oare vreunul dintre membrii grupului ar cump\ra sau chiar ar r\sfoi o revist\ care
con]ine fotografii [i articole despre munca copiilor? Sincer vorbind, mul]i dintre ei
nu ar face acest lucru.

� Ce le spune acest lucru despre societatea de ast\zi, despre principiile [i valorile sale?

O parte a discu]iei poate s\ fie destul de dificil\, mai ales pentru adolescen]i, care
sunt mult mai închi[i în sine [i se concentreaz\ în primul rând asupra problemelor lor
imediate. Discu]ia ar putea s\-i demotiveze [i s\-i descurajeze s\ mai participe la alte
activit\]i. Prin urmare, trebuie s\ ave]i mare grij\ cum conduce]i discu]ia. Face]i în a[a
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fel încât majoritatea contribu]iilor s\ vin\ din partea grupului, f\când uneori mici
comentarii, dac\ este cazul, [i încurajându-i pe tineri. Men]iona]i [i alte subiecte, alte
aspecte ale drepturilor omului care se bucur\ mai mult sau mai pu]in de aten]ie din
partea presei, cum ar fi conflictele civile [i refugia]ii. De ce se întâmpl\ acest lucru? De
ce se dovedesc mai demne de aten]ia presei?

Cea mai important\ capcan\ pe care trebuie s-o evita]i este s\ nu genera]i un
sentiment de neputin]\. Dac\ tinerii au sentimentul c\ tema este prea vast\, complex\
[i imposibil de atins pentru ei, se vor descuraja foarte repede. Pune]i accentul pe
aspectele pozitive.

� În acest moment tinerii sunt con[tien]i de situa]ie.

� Poate c\ vor s\ fac\ ceva în aceast\ privin]\.

� Pot s\ le spun\ altora despre aceast\ problem\.

� Sunt consumatori, prin urmare au un rol de jucat.

Evaluare [i continuarea activit\]ii
În ceea ce prive[te indicatorii pentru acest modul, exist\ într-adev\r anumite

rezultate concrete m\surabile, fie c\ ele s-au materializat sau nu:

� Colajele pe diferite teme. Fiecare grup a avut sarcina de a realiza un colaj. Dac\
nu au f\cut acest lucru, ar fi bine s\ ave]i în vedere reluarea acestui modul într-
o etap\ ulterioar\, dup\ ce membrii grupului vor fi con[tientizat subiectul într-o
mai mare m\sur\. Poate c\ ave]i de a face cu un grup care reac]ioneaz\ greu. Fi]i
perseverent, vor mai fi [i alte module care cu siguran]\ le vor stimula interesul [i
angajamentul.

� Colajele pe tema muncii copiilor. Poate p\rea paradoxal, dar faptul c\ tinerii nu au
reu[it s\ realizeze colajele poate fi un semn al succesului poate chiar în mai mare
m\sur\ decât dac\ ar fi reu[it. Este de a[teptat ca grupurilor s\ li se par\ dificil,
sau chiar imposibil, s\ creeze un astfel de colaj. Colajele care au fost realizate
totu[i vor da probabil dovad\ de mult\ creativitate [i trebuie s\ profita]i de acest
lucru. Ele ar putea constitui nucleul unei campanii mai largi de con[tientizare a
comunit\]ii locale [i a diferitelor medii, [i ele trebuie s\ fie utilizate pe scar\ larg\,
poate chiar în presa local\ sau central\ (vezi mai jos). Acest aspect constituie un
indicator al unui important succes [i va pune în eviden]\ în mod semnificativ
aspectul durabil al modulului. 

Acest modul reprezint\ o metod\ simpl\, dar eficient\ de a demonstra dificultatea
subiacent\ a problemei muncii copiilor – faptul c\ este invizibil\ [i c\ oamenii sunt
dispu[i s\ o ignore din diferite motive. Procesul de educa]ie cu privire la munca copiilor
destinat tinerilor trebuie s\ le trezeasc\ acestora con[tiin]a [i s\ le concentreze aten]ia.
Ei au o lec]ie foarte important\ de înv\]at din acest modul. Ei vor începe s\-[i dea
seama c\ trebuie s\ p\trund\ dincolo de spoiala societ\]ii pentru a afla adev\rul despre
ce se întâmpl\ de fapt în lume. Aceasta înseamn\ c\ nu trebuie s\ credem în mod
necesar tot ce presa decide s\ ne prezinte nou\, consumatorilor, sau m\car c\ trebuie
s\ fim mai obiectivi în tratarea informa]iei.

Dac\ ave]i posibilitatea, l\sa]i colajele expuse în sala pe care o folosi]i pentru
proiect, sau într-o alt\ înc\pere unde pot fi v\zute [i de al]ii. Diferitele lucr\ri despre
munca copiilor realizate de grupuri constituie o modalitate excelent\ de a face
publicitate proiectului în rândurile publicului mai larg. Îndemna]i-i pe al]i tineri s\ vin\
s\ vad\ lucr\rile [i convinge]i câ]iva ziari[ti s\ vin\ s\ le fotografieze pentru presa
local\ [i central\.
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Imaginile vor constitui o declara]ie puternic\ cu privire la munca copiilor, deci este
important s\ implica]i comunitatea în aprecierea lucr\rilor tinerilor. Organiza]i o
expozi]ie public\ cu lucr\rile [i invita]i membrii comunit\]ii, p\rin]ii, oamenii politici de
pe plan local, reprezentan]ii sindicatelor [i ai ONG-urilor, precum [i reprezentan]ii
angajatorilor locali s\ vin\ s\ le vad\. Vinde]i lucr\rile la licita]ie pentru a face rost de
fonduri pentru activit\]ile desf\[urate în vederea elimin\rii muncii copiilor sau pentru
achizi]ionarea unor materiale care s\ fie donate [colilor pentru copiii care muncesc sau
care au muncit, reintegra]i. Poate c\ aceasta este prima dat\ când comunitatea aude
de acest proiect [i de aceast\ tem\, deci începe]i s\ pune]i bazele unei viitoare
promov\ri [i integr\ri în comunitate. Grupul de tineri cu care lucra]i va începe astfel s\
vad\ obiectivul mai vast urm\rit de proiectul lor.

Dup\ ce a]i încheiat acest modul într-un mod pe care îl considera]i mul]umitor, pute]i
trece la un alt modul. V\ recomand\m ca urm\torul modul pe care s\-l aborda]i s\ fie
cel intitulat “Imaginea”.
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Note



Opri]i munca copiilor

Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii

Documentare [i informare





Scop: Aflarea unor fapte [i cifre despre munca copiilor, inclusiv
despre principalele conven]ii interna]ionale. Însu[irea metodei de
desf\[urare a unei cercet\ri aprofundate pe aceast\ tem\ pornind
de la diferite surse, inclusiv Internetul.

Rezultat: Se promoveaz\ cunoa[terea drepturilor fundamen-
tale ale omului [i, mai specific, a drepturilor copilului. Se favorizeaz\
în]elegerea interconexiunilor care exist\ în lume [i a regulilor care
guverneaz\ comportamentul uman.

Durat\
6 lec]ii simple [i 1 lec]ie dubl\

Motiva]ie
Tr\im într-o lume a interdependen]elor, unde

leg\turile devin tot mai strânse pe zi ce trece. Este
important ca tinerii s\ în]eleag\ [i s\ recunoasc\
faptul c\ se afl\ în leg\tur\ cu cei de-o seam\ cu ei
din alte ]\ri. Nimic nu se întâmpl\ în vid. Crizele
economice, sociale [i de mediu, oriunde s-ar
produce, au repercursiuni în întreaga lume. Puterea
revolu]iei din informatic\ [i telecomunica]ii este
atât de mare încât foarte pu]ine lucruri trec
neobservate de mass media. Lumea devine tot mai
mic\, iar no]iunea de “sat global” nu mai este un
simplu cli[eu.

Unul dintre principalele scopuri ale acestor
module este crearea unor leg\turi între tinerii din
toat\ lumea – din ]\ri în curs de dezvoltare [i ]\ri
dezvoltate, din regiuni de conflict [i regiuni în care
domne[te pacea, copiii care muncesc [i cei care au
norocul s\ poat\ beneficia de educa]ie [i de un
mediu familial relativ stabil.

Este foarte important pentru succesul acestui program ca rela]iile între tineri s\ se
consolideze [i s\ duc\ la na[terea unui puternic sentiment de “solidaritate”, care apoi
s\ se propage.

Exist\ în prezent o mare bog\]ie de informa]ii cu privire la munca copiilor care se pot
ob]ine din diferite surse, inclusiv Internetul, cum ar fi ]\rile în care exist\ aceast\
practic\, datele statistice relevante, cadrul juridic, activit\]ile întreprinse pentru
eliminarea muncii copiilor [i pentru ajutorarea copiilor [i familiilor acestora, campaniile
în curs de desf\[urare, etc. Tinerii trebuie s\ ia cuno[tin]\ de faptul c\ aceste informa]ii
sunt disponibile, iar apoi trebuie s\ fie sprijini]i în eforturile lor de a le accesa [i utiliza.
Dat\ fiind natura acestor module, este destul de probabil ca grupurile care le parcurg
s\ înceap\ [i ele s\ adauge noi elemente la aceste informa]ii, nu date statistice, ci studii
de caz privind ac]iunile întreprinse de tineri în cadrul campaniei pentru eliminarea
muncii copiilor.
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Recomand\m parcurgerea
acestui modul cât mai devreme
pe parcursul derul\rii proiectului.
El va asigura o bun\ preg\tire
privind metodologia cercet\rii [i
va constitui o baz\ pentru aplica-
rea altor module, mai ales
modulul „Interviuri [i anchete“,
dar [i modulele „Dezbaterea“ [i
„Presa“. La început, grupul
trebuie s\ dobândeasc\ un
anumit nivel de încredere, iar
unele dintre exerci]iile din acest
modul s-ar putea dovedi destul
de grele pentru tineri, mai ales
dac\ lucreaz\ singuri.

Not\ pentru utilizator



Tinerii trebuie s\ în]eleag\ c\ sunt cet\]enii unei societ\]i globale [i, ca [i al]ii,
trebuie s\-[i asume r\spunderea pentru ceea ce se întâmpl\ în lume, fie c\ e vorba de
ceva bun, r\u sau neutru. Dac\ societatea, [i mai ales clasa de la putere, se a[teapt\
ca tinerii s\ preia [i ei o parte din aceast\ povar\, va trebui s\ le ofere instrumentele
necesare pentru ca ei s\-[i poat\ asuma mai multe responsabilit\]i [i a putea între-
prinde ac]iuni privind problemele importante, dar va trebui s\ le [i acorde respectul
cuvenit. Acest modul vizeaz\ transmiterea c\tre tineri a unui sentiment mai puternic de
responsabilitate, în vederea preg\tirii lor pentru modulele ulterioare, care îi vor echipa
cu instrumentele necesare pentru ac]iune. Modulul vizeaz\ un dublu scop: pe de o
parte, de a-i ajuta pe tineri s\ acceseze informa]iile existente [i pe de alta, de a-i ajuta,
într-o etap\ ulterioar\, s\-[i consolideze cuno[tin]ele prin intermediul unor interviuri
realizate cu persoane aflate în func]ii de conducere în comunitate [i în lumea afacerilor.

Prin parcurgerea acestui modul, tinerii vor în]elege de asemenea c\, de[i sarcina
elimin\rii muncii copiilor este complex\ [i dificil\, nu sunt singuri în ac]iunile pe care le
întreprind. Exist\ multe alte organiza]ii, grupuri [i persoane care se ocup\ de aceast\
problem\ important\. Mai mult, modulul le va prezenta tinerilor ansamblul legilor [i
reglement\rilor elaborate la nivel interna]ional pentru a se veni în sprijinul guvernelor,
pentru ca acestea s\-[i poat\ juca rolul în eliminarea muncii copiilor.

Unul dintre cele mai dificile aspecte ale muncii copiilor pe care tinerii vor trebui s\-l
în]eleag\ este c\ ea exist\ în ciuda ac]iunilor desf\[urate la nivel interna]ional [i a celor
mai bune inten]ii ale unor guverne. Acesta este motivul pentru care noi to]i avem un
rol de jucat, precum [i motivul pentru care aceste roluri trebuie s\ fie sus]inute din
genera]ie în genera]ie, pân\ în momentul în care to]i copiii se vor bucura de libertate
[i de o calitate a vie]ii care le asigur\ protec]ie [i educa]ie.

Preg\tire
În privin]a implic\rii comunit\]ii în acest program, va trebui s\ ave]i în vedere

contactarea unor poten]iali parteneri locali care ar putea contribui la partea de
documentare a acestui modul [i care v-ar putea furniza informa]ii concrete.

Bibliotecile

Un partener evident pentru aceste activit\]i este biblioteca local\, precum [i
bibliotecile din institu]iile de înv\]\mânt. Sistemele de biblioteci din multe ]\ri devin din
ce în ce mai importante în societatea informa]iei [i economia cunoa[terii din zilele
noastre. {i aceste biblioteci traverseaz\ în prezent un proces de îmbun\t\]ire a
serviciilor pe care le ofer\, printre ele num\rându-se interac]iunea cu înv\]\mântul [i
asigurarea accesului la Internet.

Adresa]i-v\ conducerii diferitelor biblioteci din localitate [i discuta]i posibilitatea ca
acestea s\ joace rolul de resurs\ exterioar\ în cadrul acestui modul. Ar fi deosebit de
util dac\ biblioteca ar avea acces la Internet [i ar avea calculatoare la dispozi]ie pentru
membrii grupului, oferindu-le acestora la nevoie [i un mic curs de utilizare a
calculatorului sau a Internetului. Bibliotecile furnizeaz\ un serviciu public de importan]\
vital\ în cele mai multe ]\ri, iar directorii acestor bibliotecilor s-ar bucura probabil
foarte mult s\ poat\ deveni parteneri în implementarea proiectului.

Contacta]i conducerile tuturor bibliotecilor din zon\, chiar dac\ este vorba de
biblioteci din [coli sau licee, [i explica]i-le natura proiectului. Întreba]i dac\ biblioteca
ar fi dispus\ s\ pun\ la dispozi]ia grupului sec]iunea de materiale de referin]\, pentru
ca ace[tia s\ poat\ merge acolo pentru a-[i desf\[ura munca de documentare. De
asemenea, întreba]i dac\ ar putea s\ le ofere o mic\ instruire membrilor grupului
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despre utilizarea bibliotecilor de referin]\, g\sirea materialelor, accesarea informa]iei,
despre cum se fac copii [i cum se iau noti]e. Dac\ biblioteca este dotat\ cu calculatoare
legate la Internet, întreba]i dac\ biblioteca poate asigura un mic curs în cadrul c\ruia
participan]ii s\ înve]e cum se utilizeaz\ Internetul, cum se creeaz\ adresele gratuite de
e-mail [.a.m.d. Poate c\ unii dintre membrii grupului nu vor avea nevoie de instruire,
dar al]ii probabil c\ da. Exist\ extrem de multe informa]ii despre munca copiilor pe
Internet, prin urmare ar fi foarte util dac\ membrii grupului ar putea avea acces la ele.

De asemenea, biblioteca ar putea întocmi o “list\ de lecturi” care s\ cuprind\ opere
literare [i de informare pe teme cum ar fi munca copiilor, exploatarea copiilor [i alte
probleme conexe [i s\ pun\ respectivele publica]ii la dispozi]ia grupului. Exist\ mul]i
scriitori în lume care promoveaz\ justi]ia social\ în operele lor. Biblioteca ar constitui
un excelent forum pentru a prezenta aceste c\r]i tinerilor participan]i [i pentru a-i
îndemna pe ace[tia s\ citeasc\ mai mult despre acest subiect.

Integrarea în comunitate

De asemenea, pute]i sugera bibliotecii locale s\ realizeze un “col] pe tema muncii
copiilor” în perioada în care derula]i acest proiect cu grupul. Dac\ v\ desf\[ura]i
activitatea în cadrul unei [coli, o astfel de ini]iativ\ ar putea avea un impact
semnificativ asupra celorlal]i elevi, deoarece curiozitatea lor fireasc\ ar fi stârnit\ de
apari]ia unui astfel de col] în biblioteca [colii. În plus, astfel a]i putea pune în valoare
dimensiunea educa]iei pentru comunitate, deoarece al]i utilizatori ai bibliotecii ar
observa acest col] [i ar veni s\ vad\ [i ei despre ce este vorba. IPEC a realizat o serie
de afi[e [i materiale vizuale pe care le poate pune la dispozi]ia solicitan]ilor la cerere.
Colabora]i cu tinerii din grup [i cu biblioteca pentru crearea unui col] unde s\ fie expuse
c\r]i de referin]\ [i romane despre munca [i drepturile copilului, bro[uri, statistici,
precum [i unele lucr\ri realizate de grup (desene, povestiri etc.). În acest fel tinerii se
vor putea afirma [i se vor sim]i mândri de realiz\rile lor. Ei vor vorbi astfel celorlal]i
membri ai comunit\]ii despre lucrurile pe care le înva]\ [i ac]iunile pe care le întreprind
în leg\tur\ cu munca copiilor.

Organiza]ii ale lucr\torilor [i ONG-uri

O alt\ posibil\ surs\ de informa]ii cu privire la problema drepturilor în majoritatea
]\rilor o reprezint\ mi[carea sindical\, organiza]iile lucr\torilor [i ONG-urile. Sindicatele
reprezint\ persoanele care muncesc [i scopul lor este ap\rarea intereselor [i drepturilor
lucr\torilor [i ale familiilor acestora. Acestea vor fi în m\sur\ s\ furnizeze informa]ii cu
privire la drepturile lucr\torilor în general, drepturile tinerilor lucr\tori, drepturile
lucr\torilor angaja]i cu o frac]iune de norm\, serviciile oferite de sindicate [.a.m.d. În
plus, sindicatele [i ONG-urile fac parte dintr-o vast\ re]ea interna]ional\ de organiza]ii
umanitare care se ocup\ de cazurile de înc\lcare a drepturilor omului, oriunde s-ar
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Modulele se concentreaz\ asupra tuturor formelor de art\ ca instrumente de
expresie [i ac]iune, iar cuvântul scris are o for]\ deosebit\ în acest context.
Profita]i de aceast\ ocazie pentru a citi modulul privind Crea]ia literar\, pentru a
începe s\ planifica]i integrarea acestor dou\ module. Autorii de pe plan local sau
de importan]\ na]ional\ pe care îi identifica]i pe parcursul colabor\rii cu
bibliotecile ar putea deveni invita]ii dvs. în cadrul modulului Crea]ie literar\.
Nota]i-v\ numele [i coordonatele acestor persoane, iar apoi lua]i leg\tura cu ele
pentru a vorbi despre proiect. Invita]i-i pe scriitori s\ le vorbeasc\ tinerilor despre
c\r]ile pe care le-au scris [i despre puterea cuvântului scris, pentru a pune în
eviden]\ diverse aspecte care privesc drepturile omului [i nevoia de ac]iune.

Not\ pentru utilizator



petrece în lume. ONG-urile pot [i ele furniza informa]ii despre unele probleme cum ar
fi munca copiilor [i alte înc\lc\ri ale drepturilor copilului. 

Mai mult, unele dintre aceste organiza]ii pot fi implicate în proiecte de asisten]\
pentru copiii care muncesc [i familiile acestora din diferite ]\ri ale lumii, sau chiar din
propria dvs. ]ar\. Invita]i un reprezentant al acestor organiza]ii s\ vin\ s\ vorbeasc\
grupului despre aceste aspecte. Sau, alternativ, îndemna]i-i pe membrii grupului s\ ia
leg\tura cu aceste organiza]ii pentru a le solicita informa]ii din domeniu.

Materiale necesare
Materialele pe care le ve]i folosi în lucrul cu grupul vor depinde în mare m\sur\ de

locul unde derula]i proiectul [i de resursele disponibile. Suntem con[tien]i de faptul c\
mijloacele de implementare a acestui modul vor varia destul de mult de la un caz la
altul. Anexa 1 v\ ofer\ câteva detalii despre publica]iile [i site-urile pe Internet care
vor putea fi utile pentru tineri în cadrul activit\]ii lor de documentare. Unele din aceste
materiale se pot ob]ine luând leg\tura direct cu sediul central al IPEC de la Geneva. În
plus, ve]i avea nevoie de:

� Hârtie, pixuri, stilouri sau creioane.

� Acces la Internet, dac\ este posibil.

� Informa]ii privind Ministerul Muncii (sau institu]ia echivalent\ din ]ara dvs.) [i
agen]iile de munc\ locale, pentru ca membrii grupului s\ poat\ studia legisla]ia
în vigoare cu privire la educa]ia [i ocuparea tinerilor.

� Tabl\ sau flipchart.

Începerea activit\]ii

Organizarea grupului

Organizarea grupului va depinde de dimensiunea acestuia, precum [i de propria
dvs. apreciere cu privire la capacit\]ile [i angajamentul tinerilor din grup. Acest modul
vizeaz\ dobândirea unor cuno[tin]e [i, evident, sala de clas\ sau un cadru asem\n\tor
constituie locul cel mai potrivit pentru a realiza acest lucru. Oricum, dup\ aceast\
faz\, membrilor grupului li se va cere s\ desf\[oare propria lor documentare, lucru
care se poate face individual sau în grupuri mai mici, de 2-4 persoane. Pentru a
asigura un anumit echilibru îns\, va trebui s\ fi]i aten]i la criteriile de constituire a
acestor grupuri mici.

Dac\ a]i reu[it s\ ob]ine]i accesul la Internet prin intermediul unei biblioteci sau al
unei institu]ii similare, s-ar putea s\ constata]i pân\ la urm\ c\ nu ave]i la dispozi]ie
decât un num\r limitat de calculatoare, [i oricum grupul mare va trebui împ\r]it în mai
multe grupuri mai mici. De asemenea, poate c\ unii tineri lucreaz\ mai bine în grupuri
mai mici atunci când studiaz\ diferite surse sau întocmesc materiale despre acestea;
poate doresc s\ discute lucrurile între ei, [i munca de documentare li se va p\rea o
sarcin\ mai pu]in dificil\ dac\ lucreaz\ împreun\.
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Activitatea 1: 
O lume a interconexiunilor
1 lec]ie

Ca prim pas, este important ca tinerii s\ în]eleag\ mai bine de ce este cazul s\ se
intereseze de problema muncii copiilor. Exist\ dou\ modalit\]i foarte simple pentru
sublinierea acestei leg\turi. Pentru aceste exerci]ii, este probabil mai bine ca tinerii s\
se a[eze în forma]iunea obi[nuit\ din sala de clas\.

Cercuri care se l\rgesc

Spune]i-le membrilor grupului s\-[i scrie numele în mijlocul unei foi albe. Sugera]i-
le s\ scrie cu litere mici [i cu grij\, pentru c\ vor avea nevoie de foarte mult spa]iu. În
jurul propriului nume vor trebui s\ scrie apoi numele a zece adul]i pe care îi cunosc:
p\rin]i, rude, prieteni de familie, vecini, profesori, lucr\tori din comer], membrii unui
club sportiv etc.

În acest moment, numele lor ar trebui s\ fie înconjurate de numele a zece adul]i.
Spune]i-le apoi s\ creeze un alt cerc, de data aceasta format din numele unor persoane
pe care adul]ii trecu]i deja pe foaie le cunosc, dup\ p\rerea lor. Bineîn]eles, nu vor [ti
întotdeauna numele exact al acestor persoane. În unele cazuri vor trebui s\ foloseasc\
un nume aproximativ, în altele pot s\ scrie pur [i simplu “[eful” sau “colegul de
serviciu” sau ceva asem\n\tor. Ruga]i-i s\ încerce s\ g\seasc\ câte zece alte nume
pentru fiecare dintre cele zece nume de adul]i pe care le-au scris prima dat\. Astfel vor
avea în total 111 nume pe foaia de hârtie.

Urm\toarea etap\ va fi s\ uneasc\ cu linii numele între care consider\ c\ exist\ o
leg\tur\, din diferite motive. Colegii de serviciu se cunosc între ei; unele dintre aceste
persoane sunt poate membri ai aceluia[i club sportiv sau merg la aceea[i biseric\;
profesorii îi cunosc pe p\rin]i [.a.m.d. În acest moment imaginea de pe foaie va începe
s\ arate ca o pânz\ de p\ianjen.

Apoi, întreba]i-i dac\ cred c\ ar mai putea scrie câteva nume în jurul cercului exterior,
[i dac\ da, atunci îndemna]i-i s\ le scrie. Dup\ aceea, vor trebui s\ uneasc\ din nou cu
linii numele care au leg\tur\ între ele. Pân\ la urm\, bineîn]eles, toate numele de pe
foaie vor ajunge s\ fie legate direct sau indirect de numele din mijlocul paginii.

Atrage]i-le aten]ia asupra acestui lucru în timp ce se gândesc la numele pe care s\
le scrie [i la leg\turile dintre ele. Dac\, în medie, fiecare dintre ei cunoa[te aproximativ
100 de adul]i, [i fiecare dintre ace[ti adul]i cunoa[te la rândul s\u aproximativ 500 de
alte persoane, pune]i-i s\ fac\ un calcul simplu pentru a afla cu câte persoane se afl\
în leg\tur\ indirect\ ei în[i[i. Aceste interconexiuni se vor înmul]i semnificativ odat\ cu
dezvoltarea constant\ a tehnologiei informatice [i a comunica]iilor. Explica]i grupului
c\, tocmai din cauza interconexiunilor existente, este necesar ca noi to]i s\ ne asum\m
r\spunderea pentru ceea ce se întâmpl\ în lume.

Leg\turi indirecte

O alt\ leg\tur\ interesant\ care se poate stabili se refer\ la consum, precum [i la
ceea ce înseamn\ acesta din perspectiva leg\turilor care se stabilesc între indivizi
invizibili. Acest exerci]iu ar putea s\ fie efectuat imediat dup\ cel anterior, îns\ de data
aceasta nu va fi nevoie s\ se scrie nimic. Exerci]iul se va realiza sub forma unui schimb
verbal între dvs. [i grup.
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Adresa]i tinerilor din grup întreb\ri de tipul celor de mai jos. Pute]i ad\uga la acestea
alte întreb\ri care, dup\ p\rerea dvs., ar putea atinge un punct sensibil la tinerii din
grupul cu care lucra]i.

� Au cump\rat recent îmbr\c\minte sau înc\l]\minte fabricat\ în Asia, America
Central\ sau America Latin\? Participan]ii pot verifica pe loc etichetele hainelor
cu care sunt îmbr\ca]i.

� Au practicat sporturi pentru care se folosesc echipamente fabricate în
str\in\tate, cum ar fi fotbal, handbal, volei, tenis, badminton, baschet etc.? Au
verificat unde au fost produse respectivele articole sportive? Dou\ dintre cele
mai mari produc\toare de mingi sportive din lume sunt India [i Pakistanul.

� Au cump\rat articole electrice provenind din China sau din alte p\r]i ale Asiei?

� Au mâncat vreodat\ fructe de mare provenind din Asia de Sud-Est?

� Au mâncat ciocolat\ sau au b\ut ceai sau cafea produse de companii
multina]ionale?

� Au cump\rat vreodat\ flori t\iate pentru un prieten sau un membru de familie?

� Au fost vreodat\ în alte ]\ri [i au stat la hoteluri sau în sta]iuni turistice de
vacan]\?

Nota]i-v\ r\spunsurile pe tabl\ sau pe flipchart. Îndemna]i-i pe tineri s\ se
gândeasc\ [i la alte astfel de exemple [i s\ dea r\spunsuri mai lungi, de exemplu s\
povesteasc\ celorlal]i din grup despre sportul lor preferat sau despre cum au petrecut
vacan]a. Acesta poate deveni un exerci]iu distractiv. La momentul potrivit, îns\, nu cu
prea mult timp dup\ începutul acestei discu]ii, va trebui s\ le spune]i c\ este foarte
probabil s\ fi intrat în contact indirect cu un copil care munce[te . Nu doar ei în[i[i, ci
[i un mare num\r dintre persoanele cu care au leg\turi, cum ar fi cei pe care i-au notat
pe foaie în timpul primului exerci]iu, sunt [i ele legate într-un fel sau altul de copiii care
muncesc. Explica]i-le care este cauza:

� Munca copiilor este folosit\ în produc]ia de bunuri pentru export, mai ales
produse textile [i articole sportive;

� Munca copiilor este folosit\ în industria florilor t\iate din Africa [i America
Central\;

� Munca copiilor se reg\se[te în agricultur\ [i pe planta]iile din Africa, America
Central\ [i America Latin\, unde se cultiv\ cacao (pentru ciocolat\), ceai [i
cafea;

� Munca copiilor este folosit\ în industria alimentar\ din întreaga lume, atât în
produc]ia cât [i în prepararea produselor;

� Munca copiilor se reg\se[te în industria turismului, îndeosebi în ocupa]iile
invizibile, cum ar fi cur\]enia [i sp\latul rufelor;

� Munca copiilor se reg\se[te în diferite sectoare industriale din întreaga lume, [i
nu doar în ]\rile în curs de dezvoltare, în produc]ia de aparate electrice,
instrumente chirurgicale, accesorii de mod\, sticl\ [i por]elan etc.

Aproape fiecare dintre tinerii din grupul cu care lucra]i, dac\ nu chiar to]i, vor putea
s\ g\seasc\ o leg\tur\ indirect\ la un anumit nivel cu un copil care munce[te. Atrage]i-le
aten]ia asupra acestui lucru, [i l\sa]i-le pu]in timp pentru a reflecta asupra sa [i asupra
implica]iilor pe care le poate avea în contextul acestui proiect. Obiectivul pe care îl
urm\ri]i prin aceste dou\ exerci]ii este de a dezvolta în cadrul grupului un sentiment
de responsabilitate fa]\ de copiii care muncesc.
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S\ d\m via]\ cifrelor

Acesta este un simplu exerci]iu de imagina]ie conceput pentru a ajuta grupul s\
vizualizeze num\rul de copii implica]i în munca copiilor în întreaga lume. El ar trebui s\
fie desf\[urat într-o atmosfer\ de lini[te [i calm. Invita]i-i pe tineri s\ se a[eze comod,
oriunde s-ar afla în înc\pere. Membrii grupului se pot a[eza oriunde, pe orice – acest
aspect nu are importan]\ în acest caz. Ceea ce conteaz\ este ca mediul s\ fie propice
pentru ca participan]ii s\-[i poat\ da frâu liber imagina]iei. Unora dintre participan]i
acest exerci]iu li se poate p\rea oarecum dificil, mai ales adolescen]ilor, îns\ ruga]i-i s\
nu se descurajeze [i s\ nu-i deranjeze pe ceilal]i. Dac\ în grup exist\ unele persoane
care ar putea destabiliza atmosfera pe care încerca]i s-o crea]i, [i dac\ toate eforturile
dvs. de a-i face s\ participe se dovedesc zadarnice, spune]i-le s\ citeasc\ sau s\ fac\
altceva în lini[te. Exerci]iul este foarte scurt.

Este de preferat ca membrii grupului s\ închid\ ochii în timpul exerci]iului. Vorbi]i-le tot
timpul [i fi]i ghidul lor în aceast\ c\l\torie. Spune]i-le s\-[i imagineze c\ merg pe un drum
drept [i îngust. Pe partea dreapt\ se g\se[te un rând de copii – poate murdari, ciufuli]i,
încovoia]i, descul]i, subnutri]i, privind cu ochi tri[ti [i rug\tori c\tre grupul care trece pe
lâng\ ei. Copiii se afl\ cam la un metru unul de altul, adic\ la aproximativ doi pa[i.

Spune]i tinerilor s\ se uite la fe]ele acestor copii atunci când trec pe lâng\ ei. Nu
trebuie s\ evite s\-i priveasc\ în ochi – trebuie s\ le întâlneasc\ privirile triste [i s\-i
priveasc\ la rândul lor cu ochii plini de speran]\ [i for]\.

Apoi, spune]i-le tinerilor c\ [i-au început lunga c\l\torie cam pe la orele 8 diminea]a
– au avut timp s\ ia un mic dejun s\n\tos înainte [i se simt îndestula]i. (Acest lucru îi
va face s\ se simt\ [i mai prost atunci când privesc fe]ele copiilor care muncesc înfometa]i;
vor începe s\ aib\ un sentiment de culpabilitate.) Ei merg înainte toat\ diminea]a,
trecând pe lâng\ câte un copil la fiecare doi pa[i. Continu\ s\ se deplaseze pe drumul
lung, drept [i îngust. Îndemna]i-i s\ se apropie de copii [i s\ încerce s\-i ating\.

Merg, merg, [i iar merg – cât e ziua de lung\. Pe la jum\tatea dimine]ii, se opresc
[i privesc în urm\ pentru a vedea ce distan]\ au parcurs. {irul de copii se întinde mult
în urma lor [i to]i întorc ochii s\-i vad\ pe membrii grupului care trec pe lâng\ ei.
Milioane de ochi tri[ti [i rug\tori îi privesc, cerându-le t\cut ajutorul. Î[i reiau drumul
[i v\d [irul de copii care se întinde în fa]a lor, pierzându-se în dep\rtare. Iar ei î[i
continu\ drumul.

Merg pân\ la ora prânzului, pân\ la ora cinei, pân\ seara. În continuare se vede [irul
de copii în fa]a lor, precum [i [irul tot mai lung de copii care se întinde în urm\. Merg
pân\ la 10 seara. Se opresc [i î[i dau seama c\ merg de 14 ore aproape f\r\ oprire.
Sunt obosi]i [i au trecut pe lâng\ aproximativ 80.000 de copii. Spune]i-le în acest
moment c\ ar trebui s\ mearg\ în acest fel timp de aproape patru zile ca s\ apuce s\
treac\ pe lâng\ to]i copiii obliga]i s\ ia parte la conflicte armate în diferite p\r]i ale lumii.

Vor trebui s\ se opreasc\ ca s\ înnopteze undeva, s\ se odihneasc\, s\ m\nânce [i
s\ doarm\. Prin urmare, se a[eaz\ lâng\ drum, pe partea stâng\, astfel încât s\ poat\
vedea [irul de copii care se întinde pe partea cealalt\ a drumului. Copiii privesc în
t\cere în timp ce membrii grupului m\nânc\ [i apoi se duc la culcare.

Referindu-v\ la statisticile puse la dispozi]ie în cadrul modulului Informa]ii de baz\,
spune]i-le celor din grup s\-[i închipuie în continuare c\ stau pe marginea drumului [i
privesc [irul incredibil de lung de copii care muncesc. Apoi aminti]i-le c\ probabil au
trecut pe lâng\ 80.000 de copii care muncesc pe parcursul zilei. În lume sunt
aproximativ 186 de milioane de copii care muncesc cu vârste între 5 [i 14 ani. 
Cere]i-le participan]ilor s\-[i închipuie cât timp le-ar lua s\ treac\ pe lâng\ to]i ace[ti
copii. Cât timp le-ar lua s\ treac\ pe lâng\ to]i copiii care muncesc în:

� Asia [i zona Pacificului (estima]i la 127 de milioane)?
� America Latin\ [i Caraibe (estima]i la 17,5 milioane)?

� Africa sub-saharian\ (estima]i la 48 de milioane)?

� ]\rile dezvoltate (estima]i la 2,5 milioane)?
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Dac\ a]i identificat [i dvs. câteva date statistice, pute]i s\ le folosi]i în aceast\ etap\.

Pentru câteva clipe, l\sa]i-i pe membrii grupului s\ stea cu ochii închi[i [i s\ se
gândeasc\ la num\rul copiilor implica]i [i la copiii care muncesc în[ira]i de-a lungul
drumurilor lor imaginare. Apoi aduce]i-i u[or la realitate [i spune]i-le s\ deschid\ ochii.

Pune]i-i s\ vorbeasc\ pe scurt despre aceast\ experien]\ – ce au v\zut [i cum s-au
sim]it. E bine ca participan]ii s\-[i verbalizeze reac]iile imediat dup\ încheierea exerci]iului.

Activitatea 2: 
Munca copiilor [i drepturile omului
1 lec]ie dubl\

Acum, dup\ ce membrii grupului [i-au f\cut o idee despre num\rul copiilor care
muncesc din lume, dup\ ce au stabilit o leg\tur\ cu ace[tia [i au în]eles situa]ia lor
lipsit\ de speran]\, este momentul s\ ini]ia]i o discu]ie cu ei despre natura muncii
copiilor [i s\ analiza]i împreun\ aceast\ problem\ în  contextul mai larg al drepturilor
omului. Munca copiilor este o problem\ care ]ine de drepturile omului, o înc\lcare
extrem de grav\ a acestor drepturi, [i îndeosebi a drepturilor copilului. Totu[i, înainte
de a lansa o discu]ie pe aceast\ tem\ în cadrul grupului, este important s\ evalua]i cum
în]eleg participan]ii drepturile omului, modul în care sunt înc\lcate, precum [i modul în
care reac]ioneaz\ societatea la aceste înc\lc\ri. De asemenea, ave]i acum prilejul de a
le prezenta câteva dintre conven]iile interna]ionale relevante care se refer\ la drepturile
omului [i mai ales la drepturile copilului.

Pute]i face acest lucru în dou\ moduri. Pute]i s\ cere]i grupului s\ caute textele
conven]iilor relevante [i s\ le multiplice înainte de lec]ie, sau pute]i face chiar dvs. copii
dup\ aceste texte [i s\ le distribui]i participan]ilor (textele conven]iilor sunt incluse în
aceast\ caset\ didactic\).
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Atunci când îi îndemna]i pe tineri s\ participe la un exerci]iu de imagina]ie, nu
uita]i c\ este vorba de o activitate pe care nu o practic\ în mod obi[nuit, nici în
cadrul [colii, nici în afara acesteia. Copiii î[i folosesc adesea puterea de imagina]ie
când sunt mai mici [i probabil [i când sunt în [coala primar\. Din p\cate, în
înv\]\mântul secundar (gimnazial [i liceal) din unele ]\ri exist\ tendin]a de a nu
se apela prea des sau prea mult la imagina]ie. Este o stare de spirit a c\rei
inducere necesit\ o anumit\ practic\, pentru a putea deveni cu adev\rat un
exerci]iu util. Prin urmare, nu v\ mira]i dac\ dureaz\ pu]in mai mult timp
ob]inerea unui anumit nivel de eficien]\ în cadrul grupului. Rezultatele vor
depinde în mare m\sur\ de capacitatea [i disponibilitatea dvs. de a v\ deplasa
printre membrii grupului [i de a v\ folosi vocea [i limbajul trupului pentru a le
trezi [i stimula imagina]ia, în timp ce participan]ii se str\duiesc s\ vizualizeze
drumul lung [i [irurile de copii care muncesc.

Trebuie s\ fi]i puternic [i s\ persevera]i. Succesul acestor module va depinde
la urma urmei de imagina]ia [i de creativitatea tinerilor. Aceste module recurg la
toate formele de expresie artistic\ – vizual\, literar\ [i dramatic\ – pentru a crea
un impact durabil, prin urmare este important s\ stimula]i imagina]ia
participan]ilor cât mai devreme [i cât mai des.

Not\ pentru utilizator



Declara]ia universal\ a drepturilor omului

Invita]i pe cineva din grup s\ joace rolul de raportor. Acesta va trebui s\ noteze pe
tabl\ principalele puncte [i opinii exprimate pe parcursul discu]iei. Obiectivul urm\rit
este de a se clarifica leg\tura dintre munca copiilor [i problema global\ a drepturilor
omului. Întreba]i-i pe membrii grupului ce în]eleg ei prin drepturile omului. Pe m\sur\
ce ace[tia r\spund la întrebare [i încep s\ explice ce cred ei c\ înseamn\ drepturile
omului, îndemna]i-i s\ dea cât mai multe detalii, întrebându-i despre modurile în care
cred c\ sunt înc\lcate aceste drepturi [i despre eventualele exemple pe care le cunosc
în acest sens, de exemplu, lucruri despre care au citit într-un ziar sau pe care le-au
v\zut la televizor.

Pe m\sur\ ce participan]ii men]ioneaz\ anumite drepturi ale omului [i înc\lc\rile
acestora, rezuma]i cele spuse pentru cel care ia noti]e, astfel încât con]inutul notat pe
tabl\ s\ fie clar. Stimula]i dezbaterea [i schimbul de opinii, astfel încât discu]ia s\ fie
cât mai vie. Nu l\sa]i discu]ia s\ lâncezeasc\. Dac\ membrii grupului nu ajung s\
men]ioneze aspectele esen]iale, aduce]i-le dvs. în discu]ie [i stimula]i discu]ia în jurul
acestora. Dezbaterea trebuie s\ se concentreze tot timpul asupra problemei generale a
drepturilor omului.

Când discu]ia începe s\ treneze, nu ezita]i s\ introduce]i urm\torul aspect, [i
anume cum sunt protejate aceste drepturi [i cum sunt aduse la cuno[tin]a oamenilor
din toat\ lumea. Scopul pe care îl urm\ri]i în acest moment este ca unul dintre
participan]i s\ men]ioneze Declara]ia universal\ a
drepturilor omului a ONU (inclus\ în aceast\
caset\). Concentra]i-v\ asupra acestei declara]ii
pentru câteva clipe [i lansa]i o dezbatere pe
marginea sa. Dac\ nimeni nu men]ioneaz\
declara]ia, aduce]i dvs. vorba de ea. Întreba]i-i pe
tineri ce [tiu despre Organiza]ia Na]iunilor Unite
(ONU) [i ruga]i-i s\ exprime cu cuvintele lor rolul
[i func]iile acestei organiza]ii. Întreba]i dac\
în]elege cineva ce înseamn\ “agen]iile specializate
ale ONU” [i men]iona]i agen]iile mai bine
cunoscute, îndeosebi Organiza]ia Interna]ional\ a
Muncii (OIM). Astfel ve]i ajuta grupul s\ în]eleag\
care este pozi]ia OIM în dezbatere [i ce rol joac\ în
eliminarea muncii copiilor.

Dac\ ave]i la îndemân\ textul Declara]iei
universale a drepturilor omului, este momentul
potrivit s\ distribui]i exemplare din aceasta
membrilor grupului (dac\ ave]i posibilitatea). O alt\
posibilitate ar fi s\ afi[a]i textul declara]iei pe un
perete, unde membrii grupului pot s\-l studieze [i
s\-l citeasc\ când au ocazia. Trece]i în revist\
drepturile fundamentale [i întreba]i-i pe participan]i
dac\ sunt la curent cu eventualele înc\lc\ri ale
acestora în propria ]ar\ sau în alte p\r]i ale lumii.
Discuta]i despre aceste înc\lc\ri [i îndemna]i-i s\
reflecteze asupra cauzelor care duc la înc\lcarea
acestor drepturi, care au fost consfin]ite printr-o
declara]ie interna]ional\ cu peste 50 de ani în
urm\. Întreba]i-i dac\, dup\ p\rerea lor, cazurile de
înc\lcare a drepturilor omului din alte p\r]i ale lumii
ar trebui s\ trezeasc\ interesul sau preocuparea
altor ]\ri, [i ele ar trebui s\ încerce s\ îndrepte

Documentare [i informare 45

Ce este o conven]ie
interna]ional\?

Conven]iile interna]ionale sunt
acorduri încheiate între state, prin
care se stabilesc reguli de
comportament bazate pe normele
acceptate de majoritate. Aceste
acorduri sunt elaborate în general
în contextul Na]iunilor Unite, al
agen]iilor sale specializate sau al
altor organiza]ii interna]ionale.
Guvernele care semneaz\ [i apoi
ratific\ aceste acorduri au
obliga]ia de a le încorpora în
propria legisla]ie [i de a veghea
ca aceste legi s\ fie aplicate [i
respectate. Atunci când o ]ar\
este foarte s\rac\ sau foarte
mare, v\ pute]i închipui cât este
de dificil s\ se asigure
respectarea tuturor legilor. În
acest scop este nevoie de
persoane care s\ urm\reasc\
punerea în aplicare [i respectarea
legilor, cum ar fi inspectorii de
munc\, de exemplu. Oamenii
trebuie pl\ti]i, [i acesta este un
lucru greu de f\cut pentru o ]ar\
care este prea s\rac\ sau prea
mare, cu multe locuri de munc\.
Prin urmare, unele guverne au
nevoie de ajutor [i sprijin [i, în
privin]a muncii copiilor, ob]in
acest ajutor din partea IPEC.



lucrurile. De ce? Sunt de aceea[i p\rere [i în ceea ce prive[te munca copiilor? Nu uita]i,
scopul dvs. este s\ stârni]i în sufletul acestor tineri preocuparea [i responsabilitatea
fa]\ de copiii care muncesc.

Conven]ia interna]ional\ cu privire la drepturile copilului

Atunci când discuta]i despre drepturile omului în cadrul grupului, aminti]i [i
conceptul de drepturi ale copilului, întrebând membrii grupului dac\ sunt de p\rere c\
copiii [i tinerii trebuie s\ se bucure de drepturi specifice, care trebuie s\ fie respectate
de adul]i [i de autorit\]i. Din nou, desemna]i pe cineva din grup care s\ noteze ideile
principalele ridicate în discu]ie. Întreba]i-i pe participan]i dac\ [tiu de existen]a vreunui
instrument pentru protec]ia drepturilor copilului, asem\n\tor cu Declara]ia universal\
a drepturilor omului, care a fost adoptat de aproape toate ]\rile lumii. Scopul este s\
v\ da]i seama dac\ vreunul dintre participan]i a auzit de Conven]ia cu privire la
drepturile copilului (inclus\ în aceast\ caset\).

Dac\ ave]i posibilitatea, distribui]i câteva exemplare din aceast\ conven]ie participan-
]ilor sau afi[a]i-o pe perete pentru ca membrii grupului s\ o poat\ studia când au ocazia.
Compara]i aspectele ridicate de grup cu articolele din conven]ie. Dac\ unii dintre
participan]i nu au auzit deloc de conven]ie, aloca]i pu]in timp unei discu]ii cu privire la
articolele cheie în acest context, în mod deosebit cel care se refer\ la educa]ia pentru
to]i (art. 28) [i cel care interzice exploatarea copiilor în scopuri comerciale (art. 32).

Conven]ia nr. 138 a Organiza]iei Interna]ionale a Muncii
privind vârsta minim\ de încadrare în munc\

Aminti]i din nou discu]ia pe care a]i purtat-o cu privire la diferitele agen]ii ONU [i
explica]i pe scurt rolul Organiza]iei Interna]ionale a Muncii. OIM este organismul ONU
care se ocup\ de problematica muncii, care se angajeaz\ s\ promoveze dreptatea
social\ în cadrul [i între statele membre. Unul dintre rolurile sale primordiale este de a
asigura respectarea drepturilor fundamentale la locul de munc\, putând realiza acest
lucru datorit\ caracterului s\u tripartit specific ([i anume guverne, patronate, sindicate
— în cazul în care dori]i s\ aprofunda]i mai mult rolul [i metodele de lucru ale OIM,
consulta]i modulul Lumea muncii).

Atrage]i aten]ia grupului asupra Conven]iei nr. 138 (inclus\ în aceast\ caset\) [i
explica]i c\ este vorba de conven]ia care constituie fundamentul campaniei pentru
eliminarea muncii copiilor. Folosind propriul dvs. exemplar din conven]ie ([i împ\r]ind
eventual câteva exemplare membrilor grupului, dac\ le ave]i la dispozi]ie), întreba]i-i
dac\ [tiu care este cea mai important\ problem\ care trebuie pus\ înainte de a se
aborda tematica muncii copiilor. De fapt ceea ce urm\ri]i s\ ob]ine]i în acest moment
este “defini]ia” muncii copiilor. Întreba]i participan]ii cum cred ei c\ s-ar putea defini [i
identifica munca copiilor (cu alte cuvinte, vârsta legal\ de la care se poate munci într-
o anumit\ ]ar\). Asculta]i r\spunsurile cu aten]ie [i nota]i-le pe cele care sunt corecte
sau aproape corecte. Între]ine]i discu]ia continuând s\ pune]i întreb\ri pân\ când
primi]i aceste r\spunsuri corecte.

Conven]ia privind vârsta minim\ stabile[te orient\ri clare pe baza c\rora guvernele
pot defini vârsta minim\ începând de la care copiii pot s\ fie încadra]i în munc\ în
diferite ]\ri. În conven]ie se afirm\ c\ copiii trebuie s\ fie absolven]i ai înv\]\mântului
obligatoriu pentru a putea s\ fie încadra]i în munc\ cu norm\ întreag\. De asemenea,
conven]ia prevede posibilitatea efectu\rii de c\tre ace[tia a unor munci u[oare, cum ar
fi treburile în gospod\rie, f\când referire [i la domenii cum ar fi munca în timpul nop]ii
sau munca fizic\ grea, de exemplu mineritul. De[i conven]ia este cuprinz\toare [i este
considerat\ cel mai important instrument interna]ional în combaterea muncii copiilor,
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ea este scris\ într-un limbaj destul de dificil, poate prea greu de în]eles pentru tineri.
Va trebui s\ ave]i grij\ prin urmare s\ nu genera]i plictiseal\ sau confuzie în grup prin
faptul c\ intra]i în prea multe detalii.

Aten]ie, scopul nu este ca membrii grupului s\ devin\ speciali[ti în ceea ce prive[te
cadrul juridic care reglementeaz\ eliminarea muncii copiilor, ci acela de a-i ajuta s\
în]eleag\ c\ exist\ mari organiza]ii care încearc\ s\ ofere asisten]\ guvernelor în
dep\[irea problemei muncii copiilor. Obiectivul pe care îl urm\ri]i este s\ le prezenta]i
tinerilor principalele conven]ii interna]ionale, astfel încât ace[tia s\ fie con[tien]i de
existen]a acestora [i s\ afle câteva informa]ii de ordin general, f\r\ s\ z\bovi]i prea
mult asupra textelor în sine, care sunt prea complicate pentru tineri.

Explica]i-le participan]ilor c\ guvernele au obliga]ia de a integra aceste conven]ii în
propria legisla]ie na]ional\ într-o manier\ care s\ fie acceptabil\ pentru ]ar\. ONU nu
guverneaz\ lumea – aceast\ organiza]ie ofer\ doar un cadru consultativ [i de asisten]\
atunci când este nevoie de acest lucru. Urm\ri]i dac\ vreunul dintre membrii grupului
ridic\ un aspect deosebit de important, [i anume urm\torul: dac\ astfel de conven]ii
exist\, de ce este munca copiilor o problem\ atât de uria[\ [i de ce sunt înc\lcate
drepturile omului în toat\ lumea? Aceasta este o problem\ foarte, foarte important\,
care poate duce la o dezbatere filozofic\ poten]ial interesant\ despre dezvoltarea
politic\, economic\ [i social\ mondial\. Dac\ se ive[te prilejul unei astfel de discu]ii,
îndemna]i-i pe tineri s\ continue. Formularea unor opinii de c\tre tineri cu privire la
aceste probleme constituie un factor foarte important pentru educa]ia acestora [i
pentru angajamentul lor [i al nostru al tuturor.

Atrage]i aten]ia c\ o astfel de discu]ie se va referi la urm\toarele aspecte: cât de
utile sunt aceste conven]ii în realitate, care este scopul pe care îl servesc, care sunt
obiectivele urm\rite de ONU [i de agen]iile sale specializate etc. Dac\ aceste întreb\ri
nu sunt formulate în mod spontan de membrii grupului, pune]i-le chiar dvs. Atrage]i
aten]i asupra faptului c\ aceste conven]ii, precum [i punerea lor în aplicare, se bazeaz\
pe respectul, responsabilitatea [i angajamentul statelor membre ONU.

Conven]ia nr. 182 privind interzicerea 
celor mai grave forme ale muncii copiilor

Va trebui s\ aborda]i apoi Conven]ia nr. 182 a OIM (inclus\ în aceast\ caset\).
Aceast\ conven]ie, adoptat\ în 1999, vizeaz\ eliminarea celor mai grave forme ale
muncii copiilor. Prezentarea acestei conven]ii trebuie s\ porneasc\ de la ideea c\ munca
copiilor este o problem\ uria[\ [i, în ciuda existen]ei unor conven]ii interna]ionale [i a
legisla]iilor la nivel na]ional, se produc în continuare abuzuri [i exist\ un num\r extrem
de mare de copii care muncesc. Unul dintre gândurile care se nasc în mintea tinerilor
atunci când încep s\ parcurg\ aceast\ serie de module este urm\torul: dac\ munca
copiilor este o problem\ atât de r\spândit\, dac\ atât de multe persoane [i organiza]ii
se ocup\ de combaterea sa de atâta vreme, cum a[ putea eu, sau cum am putea noi
s\ facem ceva semnificativ în acest sens?

Aceasta este o problem\ important\ pe care trebuie s-o aborda]i cât mai devreme
pe parcursul implement\rii acestor module. Atrage]i aten]ia grupului asupra faptului
c\, tocmai pentru c\ munca copiilor continu\ s\ fie o problem\, în ciuda tuturor
eforturilor întreprinse în lume pentru combaterea sa, este nevoie mai mult ca oricând
de ajutorul [i sprijinul nostru al tuturor, pentru a ne putea uni într-o încercare
mondial\ de a o elimina.

Aceasta a fost [i premisa de la care s-a pornit în adoptarea acestei conven]ii deosebit
de importante. Era evident c\ munca copiilor era o problem\ atât de uria[\ încât ea nu
putea fi rezolvat\ dintr-o dat\ [i doar folosind ca instrument vârsta minim\ de
încadrare în munc\. Prin urmare, aceast\ nou\ conven]ie a fost conceput\ pentru a se
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putea aborda munca copiilor într-un mod mai specific, punându-se accentul pentru
început pe formele sale cele mai grave [i mai d\un\toare, cum ar fi prostitu]ia infantil\,
copiii solda]i, traficul de droguri [i alte munci periculoase.

Descrie]i pe scurt cum func]ioneaz\ conven]ia [i ce sper\ s\ realizeze prin intermediul
programelor sale limitate în timp. Totu[i, nu trebuie s\ v\ opri]i prea mult la aceast\
conven]ie, ci doar atât cât s\ vorbi]i pe scurt despre unele dintre cele mai grave forme
ale muncii copiilor [i despre cauzele care impun abordarea lor f\r\ întârziere, înainte de
a se trece la rezolvarea problemei mai vaste a muncii copiilor în general.

Declara]ia OIM cu privire la principiile 
[i drepturile fundamentale ale muncii [i activit\]ile 
de continuare a activit\]ii la aceast\ declara]ie

Textul final pe care trebuie s\-l prezenta]i grupului este Declara]ia OIM cu privire la
principiile [i drepturile fundamentale ale muncii [i activit\]ile de continuare a activit\]ii,
adoptat\ în iunie 1998. De[i statutul sau rolul acestui document este diferit fa]\ de cel
al conven]iilor anterioare, el este totu[i un document interna]ional foarte important,
deoarece el reprezint\ o reafirmare solemn\ a angajamentului OIM [i al statelor
membre fa]\ de respectarea, promovarea [i realizarea urm\toarelor patru principii [i
drepturi:

1. libertatea de asociere [i recunoa[terea efectiv\ a dreptului la negociere colectiv\
(drepturile sindicale fundamentale);

2. eliminarea tuturor formelor de munc\ for]at\ sau obligatorie (de exemplu, a
sclaviei);

3. abolirea efectiv\ a muncii copiilor (principiul cardinal al proiectului SCREAM);

4. eliminarea discrimin\rii în ocuparea for]ei de munc\ [i profesie (a discrimin\rilor
de orice fel).

Pune]i accentul asupra celui de-al treilea principiu, deoarece acesta prezint\
importan]\ pentru grup. De fapt, fiecare stat membru (]ar\) [i-a asumat angajamentul
de a aboli munca copiilor. Acest angajament prive[te toate ]\rile, oricare ar fi nivelul
lor de dezvoltare economic\, valorile lor culturale [i istoria, sau oricâte conven]ii ale
OIM ar fi ratificat. Este un instrument interna]ional unic în felul s\u. De asemenea,
exist\ [i obliga]ia din partea OIM de a sprijini ]\rile care au nevoie de ajutor în
îndeplinirea angajamentelor asumate, de exemplu în eforturile lor de eliminare a muncii
copiilor.

Explica]i grupului modul în care func]ioneaz\ declara]ia [i activit\]ile de continuare
a activit]ii, referindu-v\ la dou\ instrumente importante: Analiza anual\ [i Raportul
global. Analiza anual\ cuprinde rapoarte privind ]\rile care nu au ratificat conven]iile
relevante privind cele patru categorii de principii [i drepturi fundamentale, cum ar fi
Conven]iile nr. 138 [i 182, descrise mai sus. Analiza prezint\ progresele înregistrate în
asigurarea respect\rii acestor principii [i drepturi. Un alt element interesant pentru
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Sublinia]i faptul c\ exist\ instrumente disponibile pentru a asigura protec]ia
copiilor, astfel încât ace[tia s\ se poat\ bucura de copil\rie [i s\ aib\ acces la
educa]ie. Este de datoria societ\]ii, inclusiv a tinerilor, s\ asigure utilizarea [i
aplicarea corespunz\toare a acestor conven]ii [i s\ vegheze asupra respect\rii
legilor mai ales de c\tre angajatori. Cu to]ii trebuie s\ ne asum\m o r\spundere
în cadrul campaniei de eliminare a muncii copiilor. Este extrem de important s\ ne
aprofund\m cuno[tin]ele pentru ca apoi s\ le putem transmite mai departe.

Not\ pentru utilizator



grup este faptul c\ organiza]iile sindicale [i patronale sunt invitate s\ participe în mod
activ la acest proces, pentru a promova declara]ia [i a face observa]ii asupra rapoartelor
înaintate de c\tre guverne ca baz\ pentru Analiza anual\.

Sugera]i grupului s\ ridice aceast\ problem\ în discu]iile pe care le vor avea cu
reprezentan]ii organiza]iilor sindicale sau patronale cu care urmeaz\ s\ se întâlneasc\
în cadrul altor module. Ar putea s\-i întrebe pe ace[tia ce [tiu despre declara]ie, ce au
f\cut pentru a o promova [i ce contribu]ie au avut la realizarea rapoartelor pentru
Analiza anual\. În aceste rapoarte ar trebui s\ se fac\ referiri [i la situa]ia muncii
copiilor, iar grupul poate întreba ce a con]inut raportul anterior întocmit de guvern
pentru Analiza anual\ pe aceast\ tem\. S-ar putea s\ constata]i c\ respectivii
reprezentan]i sunt lua]i prin surprindere de întreb\rile grupului [i nu [tiu cum s\
r\spund\ la ele. {i acest lucru face parte din procesul de înv\]are [i va ajuta grupul s\
con[tientizeze propriul rol în promovarea declara]iei, a principiilor [i drepturilor sale
fundamentale [i a justi]iei sociale în general. Cu to]ii avem un rol de jucat.

{i Raportul global se public\ în fiecare an îns\, spre deosebire de Analiza anual\, el
se concentreaz\ în fiecare an asupra unei singure categorii de principii [i drepturi.
Raportul se refer\ la toate statele membre ale OIM, fie c\ au ratificat conven]iile
relevante sau nu. Astfel, într-o perioad\ de patru
ani se trec în revist\ pe rând toate cele patru
categorii de principii [i drepturi. În 2002, a fost
rândul muncii copiilor.

Pân\ la sfâr[itul discu]iei, grupul trebuie s\
în]eleag\ c\ declara]ia este un instrument
interna]ional dinamic [i practic utilizat pentru
studierea atent\ a modului în care statele membre
ale OIM respect\ cele patru categorii de principii [i
drepturi fundamentale care privesc justi]ia social\
la scar\ mondial\.

Activitatea 3: 
Asocieri de imagini
1 lec]ie

Acesta este un exerci]iu interactiv, care va ajuta grupul s\ în]eleag\ ideile
fundamentale din conven]iile men]ionate mai sus prin asocierea lor cu imagini. Acest
exerci]iu poate servi drept introducere la conven]ii sau poate veni în completarea
materialului pe care l-a]i parcurs deja.

Va trebui s\ preg\ti]i din timp materialele pentru acest exerci]iu. În primul rând, copia]i
pe tabl\, pe flipchart sau pe o foaie mare de hârtie afi[at\ pe perete, câteva citate
fundamentale din Conven]ia cu privire la drepturile copilului [i Conven]iile OIM nr. 138 [i
182. De exemplu, “Statele p\r]i recunosc dreptul copilului la educa]ie” sau “Statele p\r]i
recunosc dreptul copilului de a fi protejat împotriva exploat\rii economice”. Scrie]i clar,
astfel încât tot grupul s\ poat\ citi textele. Este important s\ folosi]i propozi]ii scurte [i
s\ nu copia]i fragmente lungi care pot con]ine termeni juridici greu de în]eles.

Apoi, utilizând diferite surse care v\ stau la dispozi]ie (vezi modulul Imaginea),
selecta]i o serie de imagini – fotografii sau imagini printate, unele luate eventual din
diferite publica]ii, c\r]i sau bro[uri – care reprezint\ copii care sunt exploata]i, abuza]i
sau priva]i în vreun fel de drepturile lor. Unii dintre ei vor fi copii care muncesc, al]ii pot
fi copii ai str\zii sau copii subnutri]i. De[i ve]i alege cele mai multe imagini astfel încât
s\ se potriveasc\ cu citatele extrase din cele trei conven]ii, este bine s\ c\uta]i [i alte
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Pentru informa]ii suplimentare,
[i dac\ ave]i acces la Internet, v\
recomand\m s\ vizita]i sec]iunea
relevant\ a site-ului OIM, dedica-
t\ declara]iei. Site-ul OIM se poate
accesa la adresa www.ilo.org,
urmându-se apoi link-urile spre
paginile care se refer\ la
declara]ie.
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imagini, din diferite surse, care s\ ilustreze înc\lc\ri ale altor categorii de drepturi ale
omului, cum ar fi o persoan\ b\tut\ de poli]ie, oameni f\r\ ad\post, refugia]i care
urmeaz\ s\ fie deporta]i, o femeie discriminat\ etc. Aceste imagini vor fi utilizate în
discu]ia final\ cu privire la acest exerci]iu.

A[eza]i imaginile care ilustreaz\ textul conven]iilor pe o mas\ în apropierea locului
unde a]i scris citatele. Invita]i-i pe tineri s\ se apropie, fie în grup, fie individual, ca s\
poat\ studia citatele [i imaginile. Cere]i-le s\ aleag\ imagini care, dup\ p\rerea lor,
ilustreaz\ citatele, una câte una,  pentru ca s\ poat\ purta [i o scurt\ discu]ie dup\
fiecare. De exemplu, poate c\ un membru al grupului va alege o imagine care
reprezint\ un copil care lucreaz\ într-o ]es\torie de covoare, pe care o va asocia cu
urm\torul citat “Statele p\r]i recunosc dreptul copilului de a fi protejat împotriva
exploat\rii economice”, adic\ dreptul de a fi protejat de munca copiilor.

Cere]i fiec\rui membru al grupului care alege o imagine ca ilustrare a unuia dintre
citate s\ explice motivul pentru care a f\cut respectiva alegere. Întreba]i grupul dac\
este de acord. Ar fi ales vreunul dintre membrii grupului o alt\ imagine? Dac\ da, de
ce? Cere]i-le membrilor grupului s\ justifice toate alegerile pe care le fac. Întreba]i-i în
mod deosebit ce în]eleg prin “drepturi”. Ce este, dup\ p\rerea lor, un “drept” [i cum se
aplic\ acesta oamenilor din societate, oamenilor de pe strad\, sau chiar lor, ca tineri?
L\sa]i discu]ia s\ continue pân\ când participan]ii sunt interesa]i de ea [i schimbul de
idei este viu. Urm\ri]i ca toate citatele pe care le-a]i ales s\ fie asociate cu cel pu]in o
imagine. Se poate întâmpla ca o imagine s\ fie asociat\ cu mai multe citate – nu e nici
o problem\. Important este ca în timpul discu]iilor s\ stabili]i leg\tura dintre drepturile
definite în conven]iile interna]ionale [i cele din sistemul juridic al ]\rii. Pentru ca
drepturile definite în conven]ii s\ fie aplicate în mod corespunz\tor într-o ]ar\, ele
trebuie s\ fie integrate în legile ]\rii respective. Doar dup\ aceast\ integrare, cet\]enii
pot face apel la protec]ie [i ap\rare în justi]ie în cazul în care drepturile lor sunt
înc\lcate. Acest lucru se aplic\ [i la drepturile copilului.

Atunci când discu]ia se încheie în mod firesc, pute]i ar\ta [i celelalte ilustra]ii pe care
le-a]i g\sit pe tema înc\lc\rii unor drepturi. Împ\r]i]i aceste imagini membrilor
grupului, pentru ca s\ se poat\ uita pe rând la ele, [i întreba]i-i care sunt, dup\ p\rerea
lor, drepturile înc\lcate în imaginile respective. Discuta]i aceste înc\lc\ri, dintre care
unele probabil nu vor fi prea evidente pentru grup, cum ar fi discriminarea împotriva
femeilor. Problema discrimin\rii este deosebit de important\ din punctul de vedere al
garant\rii drepturilor fiec\rei persoane în societate [i poate duce la discu]ii foarte
interesante în cadrul grupului, mai ales dac\ tr\i]i într-o societate multirasial\.

Orienta]i discu]ia spre modul în care guvernele [i societatea în general pot preveni
aceste înc\lc\ri. Ce ar trebui f\cut pentru a se evita înc\lcarea drepturilor
fundamentale [i garantarea unei protec]ii corespunz\toare pentru toat\ lumea? De
fapt, trebuie oare asigurat\ protec]ie pentru toat\ lumea? Oare grupul este de p\rere
c\ exist\ unele persoane care nu trebuie protejate sau nu trebuie s\ aib\ anumite
drepturi? Cine sunt aceste persoane [i de ce sunt de aceast\ p\rere?

Dup\ cum s-a men]ionat mai sus, important este ca grupul s\ stabileasc\ leg\tura
dintre conven]iile interna]ionale adoptate de organiza]iile interna]ionale cum ar fi ONU
[i legile, regulile [i reglement\rile din propria ]ar\. Legile pot fi îmbun\t\]ite tocmai
datorit\ acestor instrumente interna]ionale, asigurându-se astfel o mai bun\ protec]ie
a drepturilor omului. Tot prin intermediul acestor instrumente, comunitatea
interna]ional\ î[i poate exprima dezaprobarea fa]\ de comportamentul unei anumite
]\ri, sau poate chiar lua m\suri pentru a încerca s\ împiedice comiterea unor înc\lc\ri
ale drepturilor fundamentale ale omului de c\tre ]ara în cauz\. De-a lungul istoriei [i
chiar în prezent putem g\si mai multe exemple de acest fel.

Conven]iile interna]ionale constituie instrumente importante, care servesc scopul
esen]ial al asigur\rii protec]iei persoanelor, îndeosebi a celor mai vulnerabili membri ai
societ\]ii, cum ar fi copiii.
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Activitatea 4: 
Extrase din pres\
1 sau mai multe lec]ii

Acest exerci]iu poate fi propus membrilor grupului în absolut orice moment. El poate
fi efectuat chiar la începutul proiectului [i poate continua ca exerci]iu permanent pe
toat\ durata parcurgerii modulelor. De exemplu, dac\ a]i început proiectul cu modulul
Colaj, acesta îi va fi f\cut pe participan]i s\ se gândeasc\ mai mult la problematica
muncii copiilor [i la slaba mediatizare a acestei teme. Pornind de aici, urm\torul pas
logic este s\-i îndemna]i s\ urm\reasc\ cu mai mult\ aten]ie materialele din pres\ [i
s\ [i le noteze pe cele care abordeaz\ direct munca copiilor sau problemele conexe.
Încuraja]i-i pe membrii grupului s\ încerce s\ con[tientizeze într-o m\sur\ cât mai
mare ce se întâmpl\ în lume [i s\ se intereseze de problemele respective.

Scopul urm\rit de acest exerci]iu este de a îndemna grupul s\ studieze cu aten]ie
ziarele [i revistele pentru a identifica articole care se refer\ la munca copiilor sau la
diferite aspecte legate de aceast\ tem\. De[i nu se scrie prea mult despre munca
copiilor în pres\, cu pu]in\ practic\ membrii grupului vor ajunge s\ identifice mai u[or
articolele care se refer\ la aceast\ tem\ sau referirile care se fac la ea în diferite alte
articole. Vor trebui s\ decupeze aceste articole [i s\ înceap\ s\-[i organizeze propriile
dosare cu t\ieturi din pres\, care se pot ad\uga la baza de date pe care o vor elabora
în cadrul altor exerci]ii.

Exerci]iul cu t\ieturile din pres\ este foarte simplu. El se poate realiza fie împreun\
de întregul grup, fie în grupuri mai mici. Este la latitudinea dvs. s\ hot\râ]i care dintre
variante va fi mai folositoare pentru membrii grupului. Atunci când trec în revist\
con]inutul unor ziare [i reviste, unii membrii ai grupului au tendin]a de a se opri la
articole care nu au nimic de a face cu tema. Chiar dac\ le permite]i tinerilor un anumit
grad de libertate, pentru c\ pân\ la urm\ cititul ziarelor contribuie la îmbog\]irea
culturii lor generale, ave]i grij\ s\ le aminti]i permanent care este sarcina pe care o au
de îndeplinit.

Efectua]i acest exerci]iu cel mult o dat\ pe s\pt\mân\, pentru ca s\ pute]i avea
întotdeauna destule ziare [i reviste la dispozi]ie pentru to]i membrii grupului, pentru a
le ]ine interesul treaz. Îndemna]i-i pe membrii grupului s\ aduc\ [i ei ziare [i reviste,
fie de acas\, fie de la magazine sau chio[curile de ziare, unde ar putea g\si numere
mai vechi, pe care vânz\torii sunt dispu[i s\ le dea pe gratis. Majoritatea magazinelor
locale vor r\spunde probabil pozitiv la o astfel de solicitare, [i acest lucru ar influen]a
pozitiv procesul de integrare în comunitate.

Încerca]i s\ crea]i o atmosfer\ calm\ [i lini[tit\ în timpul exerci]iului. Trece]i printre
membrii grupului [i intra]i în vorb\ cu ei în timp ce studiaz\ materialele. Dac\ ave]i ocazia
s\ v\ uita]i peste unele din aceste materiale în prealabil, nota]i-v\ articolele legate de
tem\ [i orienta]i în mod subtil membrii grupului spre respectivele articole. Stimula]i
discu]iile între persoanele din grup. Poate c\ vor trebui s\ decid\ dac\ un anumit articol
este sau nu legat de problematica muncii copiilor [i dac\ da, în ce mod. Acest exerci]iu
intelectual le aprofundeaz\ în]elegerea cu privire la problemele legate de munca copiilor.

De fiecare dat\, încerca]i s\ nu prelungi]i exerci]iul prea mult, pentru c\ participan]ii
î[i pot pierde interesul, mai ales dac\ g\sesc pu]ine articole corespunz\toare sau nu
g\sesc chiar deloc. În momentul în care v\ da]i seama c\ tinerii nu mai caut\ cu interes
prin ziare [i reviste [i unii dintre ei citesc alte pagini, cum ar fi pagina de sport, începe]i
s\ restrânge]i exerci]iul treptat [i s\ v\ preg\ti]i pentru o scurt\ discu]ie despre
exerci]iu. În cadrul acestei ultime discu]ii, cere]i grupului sau persoanei care a decupat
un articol s\-l prezinte în rezumat, iar apoi s\ explice care este leg\tura sa cu munca
copiilor. Îndemna]i-i pe ceilal]i participan]i s\ pun\ întreb\ri, lansând, dac\ se poate, o
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discu]ie mai aprofundat\ cu privire la relevan]a unui articol sau a anumitor aspecte ale
con]inutului s\u. Discu]ia trebuie s\ fie scurt\ [i dinamic\. Dac\ interesul fa]\ de un
articol scade, trece]i rapid la altul. Dup\ ce t\ieturile au fost analizate, verifica]i ca
acestea s\ fie puse la dosar în mod corespunz\tor de participan]i. Recomand\m
întocmirea unui singur dosar cu t\ieturi din pres\ pentru întregul grup, astfel încât to]i
s\ poat\ beneficia de informa]ii în timpul cercet\rii.

Dosarul cu t\ieturi din pres\ poate fi util [i în alte module, de exemplu modulul
Dezbaterea, în care documentarea joac\ un rol esen]ial. Îndemna]i grupul s\-[i fac\ un
obicei din cititul ziarelor [i revistelor acas\, atunci când au ocazia, [i din ascultatul
radioului [i / sau urm\rirea [tirilor la televizor dac\ au la dispozi]ie aparatele
respective. Explica]i-le tinerilor c\ dac\ cet\]enii lumii nu manifest\ interes fa]\ de ce
se întâmpl\ în alte locuri, fenomenele negative, cum ar fi munca copiilor, se vor
înr\ut\]i, [i exploatarea se va intensifica. Acest exerci]iu este simplu [i nu prea
costisitor, îns\ va suscita un interes tot mai mare în rândul tinerilor fa]\ de ce se
întâmpl\ în întreaga lume.

Activitatea 5: 
Documentare
2 lec]ii simple, l\sând timp între ele pentru efectuarea temei

Pe parcursul activit\]ilor precedente din acest modul, a trebuit s\ vorbi]i mult, dar
acum a sosit momentul s\ pune]i grupul la treab\. Exist\ riscul s\ vorbi]i dvs. prea
mult, în loc s\ vorbeasc\ membrii grupului. Controla]i-v\ tot timpul, ca s\ nu se
întâmple acest lucru.

Conven]iile ONU [i OIM sunt importante [i este esen]ial ca grupul s\ ia cuno[tin]\ de
acest aspect al campaniei globale pentru eliminarea muncii copiilor. Conven]iile pun
proiectul în context [i permit o mai bun\ în]elegere a motivului pentru care se
desf\[oar\ aceste activit\]i. Totu[i, volumul informa]iilor existente pe aceast\ tem\ este
foarte mare, [i este mai constructiv s\ le da]i membrilor grupului sarcina [i r\spunderea
de a studia sursele de informa]ii. Poate c\ a]i primit materiale de la IPEC sau de la alte
organiza]ii care se ocup\ de munca copiilor. Poate c\ a]i ob]inut sprijinul unei biblioteci
pentru identificarea unor materiale de referin]\ [i punerea lor la dispozi]ia grupului.
Poate c\ ave]i acces la Internet. Poate c\ a]i ob]inut informa]ii de la sindicate [i ONG-
uri. Exploata]i la maximum toate resursele care v\ stau la dispozi]ie.

Gândi]i-v\ la câteva teme pe care s\ le propune]i membrilor grupului ca baz\ pentru
propria munc\ de documentare. Pune]i-le la dispozi]ie o list\ cu materiale de referin]\,
care s\ cuprind\ [i câteva site-uri importante pe Internet (îns\ nu toate, ca s\ mai
caute [i singuri altele), care le va fi util\ în efectuarea temei. Dac\ este nevoie, face]i
un mic instructaj cu grupul despre c\utarea pe Internet dup\ tem\ [i nume. Poate c\
cineva de la bibliotec\ sau profesorul de informatic\ v\ poate ajuta în acest sens, dac\
desf\[ura]i proiectul în cadrul unei [coli.
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Dac\ parcurge]i aceste module într-un cadru [colar, pute]i avea în vedere
posibilitatea de a integra în modul [i o alt\ materie. De exemplu, dac\ în planul
de înv\]\mânt al [colii exist\ o materie care se ocup\ de pres\, ar fi interesant
s\ lua]i leg\tura cu profesorul care pred\ materia respectiv\ [i s\-i propune]i s\
preia coordonarea exerci]iului cu t\ieturile din pres\. Dac\ nu ave]i un profesor
specializat în acest domeniu în [coal\, pute]i s\ contacta]i un profesor care pred\
o disciplin\ conex\.

Not\ pentru utilizator



G\sirea site-urilor pe Internet

Împ\r]i]i grupul mare în mai multe grupuri mai mici, formate din cel pu]in dou\, dar
nu mai mult de patru persoane. Sarcina va fi identificarea unui anumit num\r de site-
uri pe Internet, s\ zicem trei pe grup, care se ocup\ de problema muncii copiilor. Pe
lâng\ identificarea acestor site-uri îns\, grupurile vor trebui s\ realizeze [i un rezumat
al con]inutului lor, men]ionând organiza]iile c\rora le apar]in, activit\]ile pe care le
întreprind acestea [.a.m.d. Pentru a putea întocmi aceste rezumate, grupul va trebui
s\ studieze atent site-urile. Grupurile î[i vor prezenta rezumatele în scris. Ve]i putea
organiza apoi o sesiune de prezent\ri, în cadrul c\reia fiecare dintre grupuri î[i va putea
citi prezentarea cu voce tare. Pute]i s\ propune]i grupului mare s\ aleag\ o persoan\
sau un grup (fi]i întotdeauna democratic în astfel de situa]ii) care s\ redacteze un
document în care s\ reuneasc\ toate rezumatele, care poate fi ulterior multiplicat [i
distribuit tuturor ca rezultat al muncii de cercetare a surselor.

Crearea unei fi[e de date

Desemna]i câteva grupuri mai mici sau persoane care s\ realizeze propriile lor fi[e
de date, pe baza informa]iilor g\site fie pe site-uri, fie în materialele de referin]\ scrise.
Aceste fi[e vor con]ine, de exemplu, 10 informa]ii de baz\ despre munca copiilor. Poate
fi vorba de date statistice relevante sau de activit\]i desf\[urate de un ONG. Ceea ce
este important este ca fiecare grup s\-[i creeze propria fi[\ [i s\ noteze sursa
informa]iilor trecute pe fi[\. Într-o discu]ie ulterioar\, grupurile mici sau persoanele
care au lucrat la fi[e pot citi cu voce tare una sau mai multe dintre informa]iile
identificate în fa]a întregului grup. Din nou, rezultatele ar trebui s\ fie reunite într-un
singur document [i distribuite întregului grup.

Pute]i s\ v\ gândi]i [i la alte sarcini similare, care vor încuraja grupul s\ exploreze
în profunzime informa]iile existente privind munca copiilor.

Ce e bine s\ face]i [i ce nu
� Asigura]i-v\ c\ to]i membrii grupului particip\ la toate sec]iunile din cadrul modulului.

� Încuraja]i umorul [i schimburile de replici glume]e între membrii grupului pentru
a crea o atmosfer\ destins\ în timpul lec]iilor.

� Îndemna]i-i pe membrii grupului s\ ia noti]e [i s\ joace rolul de raportor, notând
principalele aspecte ridicate pe parcursul discu]iilor. Aceasta ofer\ tinerilor o
experien]\ interesant\ [i posibilitatea de a dobândi o deprindere util\, care le va
fi util\ în educa]ie în general.

� Nota]i-v\ [i dvs. principalele aspecte ridicate de membrii grupului. Este un
exerci]iu foarte util s\ v\ nota]i care au fost principalele teme de discu]ie, iar IPEC
s-ar bucura s\ primeasc\ astfel de rapoarte, pentru c\ ele ar putea contribui la
actualizarea modulelor [i la explorarea unor noi teme de interes pentru tineri.
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Este foarte important ca sarcinile [i exerci]iile pe care participan]ii le au de
executat în contextul proiectului s\ nu fie notate în nici un fel, cu alte cuvinte, nu
trebuie s\ compara]i munca unora dintre participan]i cu a altora. În cadrul acestui
proiect nu se dau lucr\ri de control. Obiectivul urm\rit este trezirea sim]ului
r\spunderii în rândul tinerilor [i stimularea procesului de afirmare al acestora.
Este foarte important ca tinerii s\ înceap\ s\ simt\ c\ proiectul le apar]ine.
Consolidarea sentimentului de încredere [i a pun]ilor de comunicare este un
aspect esen]ial al reu[itei acestor module.
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� Nu stimula]i în nici un caz întrecerea între participan]i în cadrul acestor exerci]ii.
Nu este cazul s\ provoca]i rupturi între membrii grupului. Prin urmare, pentru a
nu submina procesul, este important s\ sprijini]i formarea unor rela]ii puternice,
bazate pe încredere între participan]i.

� Citi]i cu voce tare fragmente din toate rezumatele întocmite [i nu doar din cele pe
care le considera]i cele mai bune sau cele mai relevante. Trebuie s\ lua]i în seam\
munca [i opiniile tuturor, trebuie s\ fi]i echitabil [i s\ evita]i judec\]ile de valoare.

� Folosi]i discu]ia final\ pentru a da ocazia membrilor grupului s\-[i exprime opiniile
deschis [i liber. Este vorba de exerci]ii destul de grele [i va trebui s\ da]i grupului
ocazia s\ mai elibereze o parte din energia acumulat\.

Discu]ia final\
1 lec]ie

În func]ie de personalitatea tinerilor din grupul cu care lucra]i, discu]ia privind
problema fundamental\ a “libert\]ii de alegere” poate fi foarte interesant\ [i
informativ\. De asemenea, ea poate constitui o dare de seam\ final\ asupra acestui
modul. În multe ]\ri, tinerii muncesc într-un fel sau altul. Ei efectueaz\ diferite treburi
în gospod\rie, ajut\ la ferma familiei sau în cadrul unei asocia]ii familiale, desf\[oar\
munci ocazionale seara sau sunt angaja]i cu norm\ par]ial\ la sfâr[it de s\pt\mân\
pentru a-[i câ[tiga banii de buzunar sau pentru a contribui astfel la între]inerea familiei.
Este important s\ fi]i extrem de atent la situa]iile în care se pot afla unii dintre membrii
grupului cu care lucra]i.

Porni]i o discu]ie despre ceea ce fac eventual în afara proiectului sau a activit\]ilor
[colare. Fac sport? Despre ce sport este vorba? Sunt buni sportivi? Au vreun hobby sau
particip\ la alte activit\]i de timp liber? Fac parte dintr-un club? Le place s\ citeasc\?
Invita]i-i pe membrii grupului s\ discute despre aceste aspecte într-o manier\ relaxat\.
Aceast\ discu]ie îi va calma [i va crea o atmosfer\ pozitiv\ pentru partea final\ a lec]iei.

În timp ce participan]ii vorbesc despre propria via]\ [i despre diferitele activit\]i la
care particip\, pute]i s\ face]i [i dvs. unele comentarii cu privire la diferen]ele dintre
via]a lor [i via]a copiilor care muncesc. Sper\m c\ tinerii din grup au posibilitatea de a
se bucura de via]\ – datorit\ sporturilor pe care le practic\, hobby-urilor pe care le au,
[colii, prietenilor, familiilor. Sper\m, de asemenea, c\ ei pot s\ creasc\ liber [i s\ înve]e
cum s\ fac\ fa]\ diferitelor aspecte ale vie]ii – cum s\ fie membrii unui grup, ai unei
comunit\]i sau societ\]i – s\ înve]e c\ noi to]i suntem cet\]eni ai lumii.

Sublinia]i faptul c\ acest aspect al copil\riei este cel de care nu pot beneficia copiii
care muncesc. Pentru situa]ia în care aceste aspecte ale vie]ii, care pentru al]i copii
sunt de la sine în]elese, lipsesc, se utilizeaz\ adesea termenul de “copil\rie pierdut\”
sau de “vise furate”. Copiii care muncesc pot avea [i momente mai u[oare, dar acestea
nu au leg\tur\ întotdeauna cu munca lor. Întreba]i-i pe membrii grupului care este,
dup\ p\rerea lor, diferen]a fundamental\ dintre ei în[i[i [i copiii care muncesc. Sper\m
c\ m\car unul dintre participan]i va spune c\ este vorba despre “libertatea de alegere”.

Dac\, eventual, unul dintre membrii grupului lucreaz\ deja, probabil c\ este alegerea
sa. E adev\rat îns\ c\ s-ar putea s\ fi fost convins s\ se apuce de munc\ de p\rin]i sau
familie, sau s\ fi fost împins de nevoile personale sau de situa]ia sa economic\ – îns\
sper\m c\ a fost o alegere pe care au f\cut-o singuri, f\r\ s\ fi fost obliga]i. Poate c\
înc\ locuiesc cu familia, au acces la educa]ie [i timp s\ se joace sau s\ se bucure de
copil\rie pe lâng\ munca pe care o fac. Cea mai mare parte a copiilor care muncesc nu
au aceast\ posibilitate.
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În continuarea acestei discu]ii, este interesant s\ afla]i ce [tiu membrii grupului
despre drepturile pe care le au în propria lor ]ar\. Exist\ o destul de mare probabilitate
ca în diferite ]\ri s\ se fi desf\[urat studii cu privire la atitudinea tinerilor fa]\ de [coal\
[i lumea muncii, iar aceast\ discu]ie poate asigura o încheiere în for]\ a acestui modul.

Este recomandabil s\ organiza]i aceast\ lec]ie ca
o sesiune de brainstorming. Întreba]i-i pe membrii
grupului ce [tiu despre propriile lor drepturi [i nota]i
r\spunsurile pe tabl\ sau pe flipchart. Întreba]i
despre num\rul maxim de ore de lucru, limita de
vârst\, salariul minim, munca efectuat\ diminea]a
devreme sau târziu în noapte, pauzele acordate [i
îndatoririle angajatorilor. Este important ca, acum
când IPEC începe s\ atrag\ sprijinul tinerilor din
întreaga lume pentru campania împotriva muncii
copiilor [i când se vorbe[te despre drepturile
copilului în general, tinerii din diferite ]\ri, la nivel
na]ional sau local, s\-[i cunoasc\ [i s\-[i în]eleag\
propriile drepturi. Aceste aspecte constituie în
aceea[i m\sur\ o parte integrant\ a procesului
didactic [i este bine s\ studia]i acest domeniu
înainte de a parcurge modulul de fa]\, pentru ca
informa]iile de baz\ cu privire la problemele
abordate s\ v\ fie la îndemân\.

Dac\ ave]i materiale la dispozi]ie, împ\r]i]i-le membrilor grupului ca s\ le studieze pe
rând, iar apoi g\si]i un loc propice în sal\ unde s\ le expune]i sau afi[a]i. Îndemna]i-i
pe tineri s\ citeasc\ aceste materiale. Tinerii trebuie s\ [tie ce drepturi au [i nu trebuie
s\ le fie team\ s\ le apere. Aceasta este o alt\ diferen]\ dintre ei [i copiii care muncesc.
Cel mai adesea, ace[ti copii nu-[i cunosc drepturile – poate nici nu [tiu s\ citeasc\ sau
s\ scrie [i nimeni nu le spune ce drepturi au. Uneori, nici angajatorii, nici cei care
lucreaz\ al\turi de copii nu [tiu c\ este ilegal s\ angajezi copii. Lucrurile au stat
întotdeauna a[a, prin urmare de ce ar trebui schimbate? În acest sens, educa]ia este
factorul decisiv pentru toate p\r]ile implicate – copii, p\rin]i, angajatori [i autorit\]i.

Evaluare [i continuarea activit\]ii
Se pot defini unele rezultate concrete, m\surabile pe care participan]ii ar trebui s\ le

ob]in\ ca urmare a efectu\rii exerci]iilor din cadrul modulului, putându-se cuantifica [i
gradul de implicare al acestora în activit\]ile de instruire [i asisten]\ organizate de resursele
exterioare. Aceste aspecte îns\ nu sunt u[or de m\surat pe termen scurt. Nu v\ ve]i putea
face o idee cu adev\rat despre succesul acestui modul decât urm\rind progresele pe care
le înregistreaz\ membrii grupului în timpul parcurgerii succesive a altor module.

Acest modul poate fi deosebit de util ca piatr\ de temelie pentru urm\toarele
module. El face parte dintr-un important proces de înv\]are [i contribuie la îmbog\]irea
cuno[tin]elor de baz\ ale grupului cu privire la munca copiilor. De fapt, f\r\ acest
modul, ar fi dificil s\ se poat\ pun\ în aplicare proiectul în mod corespunz\tor, prin
urmare, chiar dac\ acest modul vi se pare uneori prea greoi, persevera]i. Nu planifica]i
lec]ii prea lungi [i alterna]i-le cu activit\]i care s\ îi destind\ pe participan]i.

Dup\ încheierea acestui modul, pute]i trece la modulul Interviuri [i anchete. Aceste
dou\ module combinate asigur\ o platform\ solid\ pe baza c\reia tinerii pot ajunge la
o mai bun\ con[tientizare a acestor probleme [i î[i pot afirma rolul ca agen]i ai
schimb\rii sociale.
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Principalele surse de informa]ii
cu privire la drepturile tinerilor,
a[a cum sunt consfin]ite în legis-
la]ia muncii din diferite ]\ri, sunt
Ministerele Comer]ului [i Indus-
triei, Ministerele Muncii [i organi-
za]iile sindicale. Lua]i leg\tura cu
func]ionarii din aceste institu]ii [i
afla]i ce materiale au la dispo-
zi]ie. Destul de frecvent aceste
institu]ii realizeaz\ afi[e [i bro[uri
pentru a veni în sprijinul tinerilor
care p\trund pentru prima dat\
pe pia]a muncii. Este surprinz\tor
cât de pu]ine lucruri [tiu tinerii
despre drepturile lor [i cât de
mult ezit\ atunci când e vorba de
protejarea propriilor lor interese.

Not\ pentru utilizator



Anexa 1

Denumirea
organiza]iei

Adresa 
site-ului

Scurt\ 
prezentare 

Programul
Interna]ional
pentru Eliminarea
Muncii Copiilor 

(IPEC)www.ilo.org/public/english/
standards/ipec/

Înc\ de la începutul
anilor ’90, Organiza]ia
Interna]ional\ a Muncii
(OIM) a pornit o ofensiv\
major\ împotriva muncii
copiilor prin intermediul
programului IPEC,
oferind asisten]\
statelor membre în
punerea în aplicare a
politicii lor na]ionale [i
a programelor care
urm\resc rezolvarea
problemelor legate de
munca copiilor.

Fondul Na]iunilor
Unite pentru Copii
(UNICEF)

www.unicef.org UNICEF este
organismul Na]iunilor
Unite care se ocup\ de
problemele copiilor.
Munca copiilor ocup\
un loc important
printre activit\]ile sale.
UNICEF colaboreaz\
strâns cu IPEC.

Societatea 
anti-sclavie

www.anti-slaverysociety.org ONG implicat în lupta
împotriva sclaviei, care
dispune de o serie de
pagini g\zduite pe
re]eaua geocities.
Ofer\ resurse pentru
elevi [i profesori [i link-uri
pe aceast\ tem\.

Mar[ul Mondial
împotriva Muncii
Copiilor

www.globalmarch.org Site-ul pe Internet al
organizatorilor oficiali
ai Mar[ului Mondial din
1998. Prezint\ detalii
cu privire la acest mar[
din toat\ lumea,
informa]ii generale
despre munca copiilor
[i link-uri la
organiza]iile implicate.

Site-uri pe Internet care ofer\ informa]ii
privind munca copiilor
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Denumirea
organiza]iei

Adresa 
site-ului

Scurt\ 
prezentare 

Federa]ia
Interna]ional\ a
Lucr\torilor în
Construc]ii
(IFBWW)

www.ifbww.org Organiza]ie sindical\
interna]ional\ care
desf\[oar\ în prezent o
campanie pentru
eliminarea muncii
copiilor din sectorul
construc]iilor în
întreaga lume.

Education
International (EI)

www.ei-ie.org Organiza]ie sindical\
interna]ional\ a cadrelor
didactice, care se
adreseaz\ profesorilor
în contextul unei
campanii împotriva
muncii copiilor,
îndeosebi în domeniul
realiz\rii unor
materiale didactice.

Union Network
International
(UNI)

www.union-network.org Organiza]ie sindical\
interna]ional\ pentru
sectorul serviciilor care
desf\[oar\ în prezent o
campanie împotriva
muncii copiilor mai ales
în domeniul comer]ului
din toat\ lumea.

Confedera]ia
Interna]ional\ a
Sindicatelor Libere
(ICFTU)

www.icftu.org Organiza]ie sindical\
interna]ional\ pentru
centrele sindicale care
coordoneaz\ campania
interna]ional\ a
sindicatelor pentru
eliminarea muncii
copiilor.

Uniunea interna]io-
nal\ a lucr\torilor
din domeniul
alimentar, agricul-
tur\, industria
hotelier\ [i de
alimenta]ie public\,
industria tutunului
[i a asocia]iilor de
lucr\tori din ramu-
rile conexe (IUF)

www.iuf.org Organiza]ie sindical\
interna]ional\ care î[i
desf\[oar\ campania în
primul rând într-un
sector unde exist\
foarte mult\ exploatare:
planta]iile agricole [i
lucr\torii agricoli.
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Denumirea
organiza]iei

Adresa 
site-ului

Scurt\ 
prezentare 

Federa]ia
Interna]ional\ a
Lucr\torilor în
Construc]ii
(IFBWW)

www.ifbww.org Organiza]ie sindical\
interna]ional\ care
desf\[oar\ în prezent o
campanie pentru
eliminarea muncii
copiilor din sectorul
construc]iilor în
întreaga lume.

Public Services
International (PSI)

www.world-psi.org Organiza]ie sindical\
interna]ional\ a lucr\-
torilor din sectorul public
care desf\[oar\ în
prezent o campanie
pentru prevenirea
utiliz\rii în spitalele
publice a instrumentelor
chirurgicale fabricate
de copii.

Elibera]i copiii www.freethechildren.org Organiza]ie de caritate
din Statele Unite care
desf\[oar\ programe [i
activit\]i pentru
reducerea s\r\ciei [i
exploat\rii copiilor din
toat\ lumea.

One World www.oneworld.net One World este o comu-
nitate online format\
din peste 250 de orga-
niza]ii care promoveaz\
acelea[i valori, intere-
sate de justi]ia social\
[i de probleme uma-
nitare – drepturile [i
munca copiilor ocupând
un loc de frunte printre
ele.

Amnesty
International 

www.amnesty.org Organiza]ie interna]io-
nal\ pentru protec]ia
drepturilor omului în
întreaga lume.

Re]eaua de
informare privind
drepturile copilului

www.crin.org Re]ea mondial\ de
organiza]ii care
realizeaz\ schimburi de
experien]e [i informa]ii
cu privire la drepturile
copilului.
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Denumirea
organiza]iei

Adresa 
site-ului

Scurt\ 
prezentare 

Alian]a mondial\
YMCA 

www.ymca.int Mi[carea mondial\
YMCA se ocup\ de
problema exploat\rii
mondiale a copiilor în
orice form\, iar socie-
t\]ile sale na]ionale
sunt angajate în acti-
vit\]i pentru comba-
terea acestui fenomen.

Asocia]ia
interna]ional\ a
femeilor din zona
Pan-Pacific\ [i a
Asiei de Sud-Est

www.ppseawa.org Asocia]ie interna]ional\
a femeilor angajat\ în
activit\]i de promovare
a p\cii [i în]elegerii în
rândul femeilor din
aceast\ regiune.
Resursele sale sunt de
asemenea dedicate
bun\st\rii femeilor [i
copiilor.

Sweatshop Watch www.sweatshopwatch.org Sweatshop Watch este
o coali]ie format\ din
organiza]ii [i persoane
care promoveaz\ ace-
lea[i valori [i care sunt
angajate în lupta pentru
eliminarea exploat\rii
în ateliere. Î[i desf\[oar\
activitatea în domeniul
educa]iei publicului, al
promov\rii politicilor
publice [i al form\rii de
coali]ii.

Casa Alianza –
Covenant House
pentru America
Latin\

www.casa-alianza.org ONG dedicat reabilit\rii
[i protec]iei copiilor
str\zii din Guatemala,
Honduras [i Mexic. Este
vorba de ramura din
America Latin\ a
organiza]iei Covenant
House, cu sediul în
Statele Unite.

Alberta Sports,
Pakistan

www.alberta-sports.com Produc\tor de mingi de
fotbal cu sediul în
Sialkot, Pakistan, care
face parte din programul
OIM pentru eliminarea
muncii copiilor din
acest sector.



60 Proiectul SCREAM – Opri]i munca copiilor

Denumirea
organiza]iei

Adresa 
site-ului

Scurt\ 
prezentare 

New Concept
Information
Systems

www.newconceptinfo.com Grup de speciali[ti din
India care ofer\ servicii
de documentare [i
editare în mai multe
domenii ale dezvolt\rii
sociale, inclusiv munca
copiilor.

Defence for
Children
International
(DCI)

www.defence-for-children.org ONG care se ocup\ de
promovarea [i protec]ia
drepturilor copilului.
DCI dispune de filiale
în toat\ lumea.

CAFOD www.cafod.org.uk CAFOD este agen]ia
oficial\ de asisten]\ [i
dezvoltare a Bisericii
Catolice din Anglia [i
}ara Galilor. Organiza]ia
desf\[oar\ o campanie
major\ împotriva
muncii copiilor în
industria confec]iilor.

GreenNet www.gn.apc.org GreenNet face parte
dintr-o re]ea informa-
tic\ mondial\ care reu-
ne[te grupuri care se
ocup\ de probleme de
mediu, pace, drepturile
omului [i dezvoltare.
GreenNet g\zduie[te
site-urile a nu mai pu]in
de 200 de membri.

Banca Mondial\ www.worldbank.org Site-ul pe Internet al
B\ncii Mondiale [i al
institu]iilor de dezvoltare
[i financiare conexe.

Agência de Notícia
dos Direitos da
Infância (ANDI)

www.andi.org.br Agen]ie de [tiri
brazilian\ privind
probleme legate de
drepturile copilului.

Essential
Information 

www.essential.org Essential Information
este o re]ea de orga-
niza]ii care promoveaz\
acelea[i valori [i care
se concentreaz\ asupra
problemelor de dezvol-
tare [i umanitare.
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Denumirea
organiza]iei

Adresa 
site-ului

Scurt\ 
prezentare 

Proiectul Labors of
Love

www.childlabor.org ONG care distribuie
informa]ii despre
munca copiilor pentru a
convinge oamenii s\
ac]ioneze mai eficient
împreun\ pentru a
pune cap\t acestei
practici, încurajând o
formare [i educa]ie
adecvat\ pentru copii.

Children’s House www.child-abuse.com/childhouse/ Centru de resurse
interactiv pentru
schimbul de informa]ii
în serviciul bun\st\rii
copilului.

Christian Aid www.christian-aid.org.uk Agen]ie oficial\ a 40 de
biserici din Marea
Britanie [i Irlanda.
Um\re[te combaterea
r\d\cinilor s\r\ciei.

Co-op America www.coopamerica.org ONG din Statele Unite
care se ocup\ de
elaborarea de strategii
economice, organizarea
puterii [i a instrumen-
telor practice pentru
abordarea problemelor
sociale [i de mediu de
c\tre diferite persoane
fizice [i juridice.

ChangeNet www.changenet.sk Comunitate virtual\ a
ONG-urilor slovace
pentru schimbul de
informa]ii [i resurse.

Terre des Hommes www.tdh-geneve.ch ONG elve]ian pentru
cooperare [i dezvoltare
care a coordonat
Mar[ul Global în timpul
evenimentelor din faza
final\ de la Geneva.

Ac]iune pentru
dezvoltarea
mediului din
lumea a treia
(enda)

www.enda.sn ONG interna]ional cu
sediul la Dakar,
Senegal, care se ocup\
de dezvoltarea durabil\
în ]\rile din lumea a
treia.
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Denumirea
organiza]iei

Adresa 
site-ului

Scurt\ 
prezentare 

Salva]i Copiii
(Save The
Children) 

www.oneworld.org/scf/ Important\ societate de
binefacere interna]io-
nal\ din Marea Britanie.

ACTIONAID www.actionaid.org Important\ societate
de binefacere [i de
dezvoltare care
lucreaz\ direct cu trei
milioane dintre cei mai
s\raci oameni din
Africa, Asia [i America
Latin\, ajutându-i în
lupta împotriva s\r\ciei.

Ac]iune pentru
solidaritate,
egalitate, mediu [i
dezvoltare
(ASEED)

www.antenna.nl Re]ea mondial\ a
tineretului care se
ocup\ de probleme de
mediu [i dezvoltare.

Corporate Watch www.corpwatch.org Revist\ [i centru de
resurse online care se
ocup\ de responsa-
bilitatea corpora]iilor,
globalizare, justi]ie
social\ [i mediu.

Consiliul Europei www.coe.int Acest site cuprinde
texte din recoman-
d\rile, rezolu]iile [i
comunicatele de pres\
ale Consiliului Europei
privind ac]iunile între-
prinse în vederea com-
baterii muncii copiilor.

Child Workers in
Asia (Copiii care
muncesc din Asia)

www.cwa.tnet.co.th CWA este o re]ea de
ONG-uri [i persoane
angajate în mi[carea
împotriva muncii
copiilor din diferite ]\ri
ale Asiei. Ea se afl\ în
leg\tur\ cu ONG-uri din
Pakistan, Bangladesh,
Nepal, India, Laos,
Vietnam, Kampuchia,
Thailanda, Malayezia,
Indonezia, Filipine [i
Hong Kong.
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organiza]iei

Adresa 
site-ului

Scurt\ 
prezentare 

Global Exchange www.globalexchange.org Global Exchange este
un centru non-profit de
documentare, educa]ie
[i ac]iune al c\rui scop
este sus]inerea [i
promovarea justi]iei
politice, economice [i
sociale la scar\ mon-
dial\. Urm\re[te o mai
bun\ con[tientizare a
acestor probleme în
rândul publicului ame-
rican [i chemarea la
ac]iune a oamenilor,
sus]inând în acela[i
timp realizarea unor
parteneriate interna]io-
nale [i na]ionale în
întreaga lume.

Departamentul
pentru Dezvoltare
Interna]ional\
(DFID)

www.dfid.gov.uk Departament al guver-
nului britanic care se
ocup\ de problemele
legate de dezvoltare,
printre care [i munca
copiilor.

Agen]ia Statelor
Unite pentru
Dezvoltare
Interna]ional\
(USAID)

www.usaid.gov USAID este o agen]ie
guvernamental\
independent\
american\ care ofer\
asisten]\ în domeniul
dezvolt\rii economice
[i ajutor umanitar în
vederea promov\rii
intereselor economice
[i politice americane pe
alte continente.

Departamentul
Muncii, Guvernul
Statelor Unite

www.dol.gov Departamentul Muncii
al Statelor Unite are ca
sarcin\ formarea mâinii
de lucru americane
pentru locuri de munc\
noi [i mai bune [i pentru
asigurarea caracterului
corespunz\tor al locu-
rilor de munc\ din
America.
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organiza]iei

Adresa 
site-ului

Scurt\ 
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Funda]ia
Interna]ional\
RUGMARK

www.rugmark.de RUGMARK este marca
comer]ului echitabil
atribuit\ produc\torilor
de covoare [i carpete
care respect\ codul de
conduit\ RUGMARK.

Asocia]ia
American\ a
Lucr\torilor Rurali

www.afop.org Acest site prezint\
campania AFOP pentru
eliminarea muncii
copiilor din agricultur\
în Statele Unite.

Liga Na]ional\ a
Consumatorilor
(NCL), USA

www.nclnet.org Unul dintre cele mai mari
site-uri ale organiza]iilor
de consumatori, care
cuprinde o serie de 
link-uri la site-uri privind
munca copiilor, precum [i
o prezentare a propriilor
politici [i programe.

UNITE! www.uniteunion.org Sindicatul lucr\torilor
din industria textil\ [i a
confec]iilor din Statele
Unite, cu o gam\ larg\
de informa]ii despre
munca copiilor [i
ateliere. Ofer\ de
asemenea o serie de
link-uri, mai ales la
site-urile altor sindicate.

Programul Inter-
na]ional pentru
Tineret (Youth
Advocate Program
International - YAPI)

www.yapi.org Acest site acoper\ o gam\
larg\ de probleme de
interes pentru tineri.
Organiza]ia desf\[oar\
programe în întreaga lume.

Cei îngrijora]i de
soarta copiilor care
muncesc (The
Concerned for
Working Children)

www.workingchild.org Acest site ofer\ câteva
informa]ii [i link-uri cu
privire la munca
copiilor.

Uniunea
European\ (UE) 

www.europa.eu.int Acesta este site-ul oficial
al UE. Ofer\ o serie de
link-uri la site-urile aso-
ciate, precum [i decla-
ra]ii de politic\ [i link-uri
la diferite departamente
din cadrul Comisiei.
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Scurt\ 
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Alian]a
Interna]ional\
Salva]i Copiii

www.savethechildren.net De[i acesta nu este cel
mai bun site al organi-
za]iei Salva]i Copiii, el
asigur\ toate link-urile
la organiza]iile na]ionale
afiliate [i reprezint\ un
punct de pornire bun
pentru activit\]ile de
calitate privind munca
copiilor desf\[urate de
aceast\ organiza]ie.

Levi Strauss & Co. www.levistrauss.com Site-ul oficial al com-
paniei multina]ionale
produc\toare de blugi
dispune de o sec]iune
care se refer\ la pro-
gramul s\u pentru
comunitate [i
programul de burse.
Compania finan]eaz\
proiecte în diferite
domenii, inclusiv cel al
justi]iei sociale.

Reebok www.reebok.com Reebok a publicat o
declara]ie privind drep-
turile omului pe site-ul
s\u pe Internet.
Compania afirm\ c\
sus]ine comer]ul echi-
tabil [i condi]iile adec-
vate de munc\, [i c\
lupt\ împotriva utiliz\rii
muncii copiilor în reali-
zarea produselor sale.

Campania
Hainelor Curate
(Clean Clothes
Campaign)

www.cleanclothes.org Campania Hainelor
Curate are ca scop
îmbun\t\]irea condi-
]iilor de munc\ în
industria confec]iilor [i
echipamentelor sportive.
Unul dintre principale
sale obiective este de a
interveni la nivelul
unit\]ilor care vând
produse fabricate cu
utilizarea muncii copiilor.



Note



Opri]i munca copiilor

Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii

Interviuri [i anchete





Scop: Realizarea unei anchete [i / sau a unor interviuri despre munca
copiilor în rândul persoanelor interesate de aceast\ problematic\.

Rezultat: Favorizeaz\ procesul de integrare în comunitate [i
stimuleaz\ interesul pe scar\ mai larg\. Prezint\ participan]ilor
tehnica interviului [i încurajeaz\ cercetarea cu privire la ac]iunile
întreprinse în leg\tur\ cu munca copiilor în diferite sectoare ale
societ\]ii [i economiei.

Durat\
4–6 lec]ii simple

Motiva]ie
Unul dintre cele mai importante aspecte ridicate în mod repetat în cadrul acestor

module este necesitatea asum\rii colective a r\spunderii în campania pentru eliminarea
muncii copiilor. Nu este destul s\ ne gândim c\ anumite guverne sau ONU se vor ocupa
de aceast\ problem\. Comunitatea interna]ional\ î[i manifest\ deja interesul activ fa]\
de ceea ce se întâmpl\ ast\zi în lume, chiar [i în
regiunile cele mai îndep\rtate. Reinstaurarea p\cii
în ]\rile afectate de conflicte [i asigurarea de
asisten]\ pentru victimele dezastrelor naturale
constituie obiectul unor uria[e eforturi desf\[urate
pe plan interna]ional în ultimii ani. 

Totu[i, în lume exist\ milioane de copii care
muncesc, a c\ror soart\ nu depinde doar de g\sirea
unor solu]ii pa[nice pentru conflictele existente. 
Ei nu reprezint\ subiecte pentru presa de fiecare zi.
Ei sunt, în marea lor majoritate, copii s\raci, priva]i
de educa]ie, de copil\rie [i uneori de familie. Munca
copiilor nu este o problem\ care se poate rezolva
prin acte de caritate. Uneori oamenii sau chiar guvernele unor state au sentimentul c\,
dac\ doneaz\ bani unei cauze, sunt scuti]i de orice alt\ r\spundere. Nu, lucrurile nu
merg a[a. Responsabilitatea este un lucru foarte important peste care nu se poate trece
atât de u[or.

Prin urmare, ce urmeaz\ s\ facem [i ce sper\m s\ realiz\m? Credem c\ prin
mobilizarea tinerilor din toat\ lumea, ace[tia vor reu[i s\ ajung\ la rezultate în domenii
în care nimeni nu a avut succes pân\ acum? Oare punem întreaga noastr\ r\spundere
colectiv\ pe umerii lor tineri? Bineîn]eles c\ nu. Îns\ putem colabora cu tinerii pentru
a beneficia de energia, creativitatea [i angajamentul lor prin care pot contribui la
crearea unei importante resurse de educatori pentru comunitate – agen]i pentru
mobilizare [i schimbare social\. Aceast\ problem\ prive[te întreaga comunitate, dup\
cum s-a spus în repetate rânduri, iar tinerii sunt cheia prezentului [i viitorului
comunit\]ilor noastre.

Îns\ comunit\]ile nu sunt formate exclusiv din tineri. Ele cuprind oameni politici,
lucr\tori, p\rin]i, profesori, sindicali[ti, angajatori, comercian]i, sportivi, actori, arti[ti –
întreg ansamblul societ\]ii. {i ce fac toate aceste categorii în leg\tur\ cu problema de care
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Ar fi bine s\ parcurge]i acest
modul nu cu mult timp dup\ mo-
dulul Documentare [i informare.
Cele înv\]ate în cadrul acestui
modul vor constitui o platform\
solid\ pe baza c\reia ve]i putea
s\ trece]i la prezentarea tehnicii
de realizare a interviurilor. Acest
modul consolideaz\ [i procesul de
documentare, cu care grupul s-a
familiarizat deja.

Not\ pentru utilizator



ne ocup\m? De fapt ne putem pune [i o alt\ întrebare: sunt ei oare con[tien]i de existen]a
problemei? {tiu oare c\ ar putea [i ar trebui s\ fac\ ceva pentru a schimba situa]ia?

Modulul de fa]\ vizeaz\ o serie de obiective în cadrul procesului didactic. Tinerii din
grupul cu care lucra]i se vor întreba de ce li s-a transmis volumul mare de informa]ii
cuprins în modulele anterioare. Oare ce ar trebui s\ fac\ cu ele? În cadrul acestui
modul, ei vor avea ocazia de a pune în aplicare cuno[tin]ele dobândite, precum [i
tehnicile de documentare [i informare înv\]ate. Prin realizarea unor interviuri cu
reprezentan]i de marc\ ai comunit\]ii în care tr\iesc, tinerii din grup î[i vor putea forma
deprinderi sociale [i comunicative care le vor fi deosebit de utile în via]\ [i în educa]ie.
Ei vor încerca s\ afle ce [tiu al]ii despre munca copiilor, ce ac]iuni încearc\ s\
întreprind\ în acest sens [i în ce mod, precum [i ce pot face diferi]i membri ai societ\]ii
în leg\tur\ cu munca copiilor. Unele persoane, de exemplu oamenii politici [i oamenii
de afaceri, pot juca un rol deosebit de semnificativ în sus]inerea campaniei pentru
eliminarea muncii copiilor. Dar ce fac ei de fapt? Acestea sunt aspectele pe care dorim
ca tinerii s\ le descopere.

În acela[i timp, cu ocazia realiz\rii unor interviuri cu diferi]i membri ai comunit\]ii,
tinerii î[i vor pune în valoare rolul de educatori pentru comunitate. Persoanele cu care vor
face interviuri vor dori s\ [tie de ce li se pun întreb\ri pe tema muncii copiilor. Vor dori
s\ [tie mai multe despre acest proiect [i despre procesul didactic pe care îl presupune.
Vor dori s\ afle [i ei ce [tiu ace[ti tineri despre munca copiilor [i / sau ce se poate face
pentru a o elimina. Se poate întâmpla ca unele persoane s\ se simt\ stânjenite cu ocazia
particip\rii la astfel de interviuri, iar unii chiar s\ refuze pur [i simplu participarea. Chiar
[i astfel de întâmpl\ri pot reprezenta un pas uria[ în procesul de înv\]are la care particip\
tinerii, pentru c\ ei vor ajunge inevitabil s\ se întrebe de ce a fost refuzat\ solicitarea lor
de interviu, iar dvs. va trebui s\ le r\spunde]i sincer la întreb\ri. 

Pe lâng\ modalit\]ile de elaborare [i desf\[urare a interviurilor, acest modul se
ocup\ [i de tehnicile de realizare a anchetelor. Anchetele vor pune în valoare
deprinderile de documentare ale tinerilor, fiindu-le utile pentru identificarea unor
posibili candida]i pentru interviuri [i a tipurilor de întreb\ri pe care trebuie s\ le
formuleze. Documentarea este cu adev\rat o activitate fundamental\ în cadrul IPEC [i
este foarte probabil ca informa]iile culese de diferite grupuri din lume s\ fie utilizate de
IPEC în cadrul propriilor sale activit\]i.

Preg\tire
Suntem con[tien]i de faptul c\ nivelul la care va fi pus în aplicare acest modul va

diferi într-o m\sur\ foarte mare de la un grup la altul [i de la o ]ar\ la alta, în func]ie
de atitudini, comportamente, cultur\ [i tradi]ii. R\mâne la latitudinea dvs. s\ evalua]i
dac\ acest modul se poate realiza sau nu în contextul în care v\ afla]i, ce repercusiuni
ar putea avea [i în ce m\sur\ procesul didactic ar putea fi afectat de punerea lui în
practic\. Cea mai important\ prioritate pentru dvs. trebuie s\ fie siguran]a [i
bun\starea tinerilor din grup [i educa]ia acestora. Evita]i aplicarea anumitor p\r]i ale
modulului dac\ sunte]i de p\rere c\ ar putea afecta grupul într-un fel sau altul.

Ajutor din afar\

Modulul de fa]\ este foarte simplu [i în principiu nu ar trebui s\ ave]i nevoie de ajutor
din afar\ pentru realizarea sa. Totu[i, va trebui s\ primi]i cu recuno[tin]\ orice ajutor
care vi se ofer\ în cadrul procesului de înv\]\mânt sau în contextul strângerii de
informa]ii. Dac\ a]i avut norocul s\ beneficia]i de ajutorul bibliotecilor locale în cadrul
modulului Documentare [i informare, acestea vor fi poate dispuse s\ v\ sprijine [i de
aceast\ dat\. Pentru a preg\ti interviurile [i anchetele, tinerii vor trebui s\ efectueze o
munc\ de documentare.
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Mai mult, dac\ v\ desf\[ura]i activitatea în cadrul unei [coli, pute]i s\ ave]i acces
probabil la un profesor de statistic\ sau matematic\. De fapt, chiar dac\ lucra]i în afara
mediului [colar, pute]i s\ cunoa[te]i profesori care predau aceste discipline.
Cuno[tin]ele [i ajutorul acestora s-ar putea dovedi utile în elaborarea [i derularea
anchetelor [i în analiza statistic\ a datelor ob]inute.

Pe de alt\ parte, dac\ cunoa[te]i pe cineva care are experien]\ în domeniul tehnicii
interviului, de exemplu un jurnalist sau cineva care lucreaz\ în pres\ sau comunicare,
aceast\ persoan\ v-ar putea fi de mare ajutor în parcurgerea modulului. Lua]i leg\tura
cu aceste persoane [i explica]i-le natura proiectului [i în mod deosebit a acestui modul.
Nu ave]i nimic de pierdut. Dac\ persoana respectiv\ este dispus\ s\ vin\ s\ le
vorbeasc\ tinerilor despre tehnica interviului sau chiar s\-i ajute în preg\tirea [i
realizarea interviurilor, rezultatele modulului vor fi mult mai valoroase.

Nu fi]i obsedat de nevoia de a primi ajutor din afar\, dar nici nu ignora]i poten]ialul
pe care îl poate reprezenta un astfel de ajutor. Aceste module nu trebuie s\ devin\ în
nici un caz o povar\ pentru dvs. ca educator. Scopul nu este formarea unor speciali[ti
în analiza statistic\ sau tehnica interviului, îns\ tinerii vor avea foarte mult de câ[tigat
din familiarizarea cu astfel de tehnici [i dezvoltarea unor noi competen]e. Pe baza
informa]iilor furnizate în aceste module, ar trebui s\ fi]i în m\sur\ s\ efectua]i toate
activit\]ile singuri, f\r\ ajutor. Totu[i, gândind din perspectiva procesului de educare a
comunit\]ii, este util s\ lua]i leg\tura [i cu alte persoane pentru a vedea dac\ [i în ce
mod ar putea s\ fie de ajutor în derularea proiectului. S-ar putea s\ existe multe
persoane care ar fi interesate de proiect [i s-ar bucura s\-[i poat\ oferi serviciile în mod
gratuit pentru a veni în sprijinul unei cauze bune [i pozitive.

Materiale necesare
� Hârtie, pixuri [i creioane.

� Tabl\ sau flipchart.

� Materiale despre munca copiilor (vezi modulele Informa]ii de baz\ [i Documentare
[i informare).

� Acces la Internet, dac\ este posibil.

� Liste cu reprezentan]i din lumea politicii [i a afacerilor, reprezentan]i ai unor
organiza]ii sau ai comunit\]ii, ca poten]iali subiec]i de interviu.

� Camer\ video, dac\ ave]i la dispozi]ie.

Începerea activit\]ii

Organizarea grupului 

Organizarea grupului va depinde de dimensiunea [i dinamica acestuia, precum [i de
propria dvs. apreciere cu privire la capacit\]ile [i angajamentul membrilor s\i. Acest
modul presupune c\utarea [i analizarea unor informa]ii, precum [i realizarea unor
interviuri cu ter]i. Atât preg\tirea cât [i efectuarea interviurilor se poate face mult mai
bine în grupuri mici, de 2-3 persoane, de[i acest aspect va depinde într-o oarecare
m\sur\ [i de persoana sau persoanele care urmeaz\ s\ fie intervievate. Anchetele pot
fi preg\tite de întregul grup sau, dac\ ave]i de gând s\ realiza]i mai multe anchete, de
mai multe grupuri mai mici.
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Când se preg\tesc pentru interviuri, tinerii vor lucra mai bine în grupuri mici decât
individual. Este vorba în primul rând de încredere [i de faptul c\, dac\ lucreaz\
împreun\, se expun unui num\r mai mic de riscuri. Ar fi prea mult s\ cerem unui tân\r
s\ preg\teasc\ [i s\ desf\[oare un interviu singur. Din experien]\ putem spune c\ la
preg\tirea [i realizarea unui interviu este cel mai bine s\ lucreze minimum doi [i
maximum trei persoane. Pe de alt\ parte, dac\ urmeaz\ s\ se fac\ interviuri cu mai
multe persoane, num\rul poate cre[te pu]in, dar nu prea mult. Nu uita]i c\ dori]i s\-i
implica]i pe to]i membrii grupului în exerci]iu, f\r\ a le permite s\ se ascund\ în spatele
muncii [i angajamentului altora.

Reflecta]i cu aten]ie asupra dinamicii grupului atunci când forma]i grupurile mici.
Tinerii trebuie s\ poat\ lucra bine în echip\, mai ales în partea de documentare, [i este
important ca toat\ lumea s\ fie implicat\.

Activitatea 1: 
Ancheta
2–3 lec]ii, l\sând timp între ele pentru efectuarea anchetei

Ce [tiu cei din afara grupului despre munca copiilor? În ce m\sur\ îi intereseaz\?
Sunt con[tien]i de faptul c\ oricine poate juca un rol în cadrul campaniei de eliminare
a muncii copiilor? În ce m\sur\ sunt tinerii din grup interesa]i s\ afle ce [tiu al]ii despre
acest subiect? Îi încânt\ perspectiva de a realiza o anchet\ [i de a le vorbi altora despre
proiectul la care particip\? Anchetele sunt deosebit de utile în procesul de
con[tientizare. Membrii grupului vor fi adunat pân\ în acest moment un volum
considerabil de informa]ii despre diferitele aspecte legate de munca copiilor. Faptul c\
acum au ocazia s\ utilizeze aceste informa]ii [i s\-i informeze, în mod indirect, pe al]ii

despre proiectul pe care îl deruleaz\, constituie o
experien]\ util\ pentru tineri, contribuind la
afirmarea personalit\]ii lor.

Aduna]i-i pe membrii grupului în clasa sau
înc\perea unde v\ desf\[ura]i activitatea în mod
obi[nuit. Invita]i-i s\ se a[eze în b\nci sau în
form\ de potcoav\ în jurul dvs. Nu vor avea
nevoie de nici un material în aceast\ etap\.
Începe]i lec]ia pe baza paragrafelor din aceast\
sec]iune [i vorbi]i-le tinerilor despre ce înseamn\
o anchet\, despre modalitatea de desf\[urare a
anchetelor [i cauzele care fac necesar\ efectuarea
acestora, despre tipul de institu]ii care realizeaz\

anchete, cum ar fi institutele de sondare a opiniei publice, guvernele, ONG-urile [i
sindicatele, precum [i despre modul în care sunt utilizate rezultatele ob]inute.
Explica]i-le cât de importante sunt anchetele pentru evaluarea atitudinilor [i
comportamentelor [i de ce acest lucru este esen]ial pentru campania de eliminare a
muncii copiilor.

Natura anchetei

Exist\ mai multe întreb\ri de baz\ care trebuie puse înainte de a hot\rî dac\ ve]i
realiza sau nu o anchet\, [i dac\ da, cum s-o realiza]i. Aceast\ discu]ie ar trebui s\ ia
forma unui brainstorming, în cadrul c\ruia îi ve]i întreba pe tineri dac\ sunt de p\rere
c\ efectuarea unei anchete ar fi util\. Pân\ la sfâr[itul lec]iei, ei vor trebui s\ simt\ c\
ancheta le apar]ine [i c\ pot trece la preg\tiri. Numi]i pe cineva din grup ca raportor.
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Realizarea unei anchete este
op]ional\. Modul de desf\[urare
este prezentat în cadrul acestui
modul, îns\ nu este absolut
necesar s\ îl [i aplica]i. Pute]i
decide s\ realiza]i fie ancheta, fie
interviurile, fie ambele, fie nici
una dintre aceste activit\]i.
Totu[i, v\ sf\tuim s\ efectua]i cel
pu]in una dintre aceste activit\]i
cu grupul, dac\ este posibil.

Not\ pentru utilizator



Acesta poate s\ noteze aspectele men]ionate în discu]ie pe tabl\ sau pe flipchart, sau
s\ ia noti]e a[ezat în banc\. Aspectele cele mai importante pe care trebuie s\ le
discuta]i cu grupul sunt urm\toarele:

� De ce vrem s\ realiz\m o anchet\? Ce scopuri [i obiective urm\rim, de exemplu,
dorim s\ ob]inem informa]ii suplimentare, dorim s\ evalu\m atitudini, s\ studiem
comportamente, s\ analiz\m procese economice, s\ stabilim priorit\]i etc.?

� Pe cine viz\m în cadrul anchetei? Dorim s\ ne concentr\m aten]ia asupra unui
anumit grup social sau asupra mai multora? Vrem s\ realiz\m o singur\ anchet\
sau mai multe? Acest lucru va depinde în mare m\sur\ de scopurile [i obiectivele
urm\rite.

� Ce form\ va lua ancheta? Se va realiza sub forma unui chestionar care trebuie
distribuit, completat [i returnat? Se va realiza sub forma unor interviuri
individuale? Se vor trimite chestionare prin po[t\? (Aten]ie: anchetele realizate
prin po[t\ cost\ mai mult [i dureaz\ mai mult timp)

� Când vrem s\ desf\[ur\m ancheta? Exist\ vreo perioad\ sau vreun moment
propice pentru a desf\[ura ancheta? De exemplu, dac\ se desf\[oar\ în cadrul
unei [coli, se poate face în timpul orelor sau al pauzelor?

� Cât de lung\ [i cât de detaliat\ trebuie s\ fie ancheta? Acest lucru poate depinde
de publicul ]int\, precum [i de forma în care se va realiza ancheta. Totu[i,
sublinia]i cât se poate de ap\sat faptul c\ anchetele trebuie s\ fie destul de scurte,
pentru c\ oamenilor nu le plac chestionarele prea lungi [i detaliate. Dac\ realiza]i
interviuri individuale, ve]i putea oricând s\ mai pune]i [i alte întreb\ri dac\
considera]i c\ subiectul este dispus s\ r\spund\.

� Care va fi calendarul de desf\[urare a anchetei? Când trebuie s\ preg\tim
ancheta, s-o execut\m, s\ analiz\m datele [i s\ public\m rezultatele?

În timpul exerci]iului de brainstorming vor ap\rea [i alte probleme, de care va trebui
de asemenea s\ lua]i not\. Trebuie s\ fi]i bine preg\tit pentru acest exerci]iu, astfel
încât s\ pute]i umple eventualele goluri sau s\ pute]i men]ine ritmul discu]iei dac\ este
cazul. O cale bun\ de a trezi interesul [i angajamentul grupului este de a li se propune
s\ realizeze prima anchet\ în rândul colegilor, a celor de-o seam\ cu ei. Aceasta va
constitui o provocare interesant\ pentru grup, care se va amuza la perspectiva de a-[i
putea chestiona prietenii sau alte persoane de aceea[i vârst\.

Un alt motiv pentru care ar fi bine s\ începe]i cu o anchet\ în rândul celor de aceea[i
vârst\ este acela c\ proiectul se refer\ la tineri [i la modalit\]ile în care ace[tia pot fi
implica]i în campania pentru eliminarea muncii copiilor. Sondarea opiniilor altor tineri le
va stârni acestora curiozitatea cu privire la activit\]ile desf\[urate de prietenii [i colegii
lor [i va m\ri efectul de con[tientizare al proiectului. Acest lucru este cu atât mai
adev\rat atunci când v\ desf\[ura]i activitatea în cadrul unei [coli, unde al]i elevi vor
fi auzit eventual de proiectul pe care îl desf\[ura]i. În plus, mediul [colar ofer\ un grup
perfect de subiec]i pentru anchet\.

Când discu]ia începe s\ lâncezeasc\, încheia]i exerci]iul de brainstorming. Rezuma]i
aspectele esen]iale ridicate pe parcursul discu]iei cu ajutorul raportorului. Nota]i-le pe
tabl\ sau flipchart, sau ruga]i-l pe raportor s\ fac\ acest lucru, astfel încât toat\ lumea
s\ le poat\ vedea. Reflecta]i asupra fiec\ruia dintre aspectele ridicate [i întreba]i-i pe
participan]i dac\ mai au de ad\ugat [i alte aspecte. Sunt sau nu de acord cu cele scrise
pe tabl\? Dup\ încheierea acestui exerci]iu, va trebui fie s\ forma]i mai multe grupuri
mai mici, fie s\ hot\râ]i s\ lucra]i într-un singur grup mai mare. În acest moment,
poate începe activitatea de preg\tire [i desf\[urare a anchetei.
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Forma anchetei

Dup\ discutarea tuturor aspectelor importante de mai sus [i notarea rezultatelor
discu]iei, grupul dispune de toate informa]iile [i instrumentele necesare pentru a putea
decide sub ce form\ s\ desf\[oare ancheta [i pentru a începe s\ lucreze la o prim\
form\ a chestionarului. Dac\ a]i avut norocul s\ g\si]i pe cineva care s\ v\ ajute la
realizarea anchetei, este momentul oportun s\ prezenta]i persoana celor din grup,
pentru a-i putea ajuta în aceast\ etap\, care este cea mai dificil\ pentru ei.

Respectând cu stricte]e calendarul [i forma de anchet\ convenit\ de grup, va trebui
s\ trece]i la etapa de concepere a anchetei [i la redactarea întreb\rilor. Acest lucru se
poate face fie de c\tre ansamblul grupului, coordonat de dvs. [i / sau persoana din
afar\ care v\ ajut\, fie în grupuri mai mici, caz în care dvs. [i / sau persoana din afar\
v\ plimba]i printre grupuri, oferindu-le ajutor [i sprijin dac\ [i când este nevoie.
Subliniind faptul c\ anchetele nu trebuie s\ fie prea lungi, u[ura]i mult sarcina grupului

sau a grupurilor. Continua]i s\ vorbi]i grupurilor în
timp ce v\ deplasa]i printre ele, îndemnându-le s\
se gândeasc\ cu mare aten]ie la destinatarii
întreb\rilor [i la lucrurile pe care vor s\ le afle prin
intermediul anchetei.

Dup\ ce s-a încheiat etapa de elaborare, reuni]i
din nou tot grupul pentru a discuta diferitele
propuneri formulate. Scopul urm\rit este
definitivarea chestionarelor în cadrul grupului,
astfel încât s\ se poat\ trece la urm\toarea faz\ a
anchetei. Fi]i în]eleg\tor în timpul acestor discu]ii,
pentru c\ to]i tinerii se vor fi str\duit foarte mult s\
elaboreze o variant\ cât mai bun\. Modul în care

ve]i desf\[ura aceast\ discu]ie va depinde de împ\r]irea grupurilor [i de sarcinile care
au fost repartizate fiec\ruia dintre ele. De exemplu, grupurile au elaborat chestionare
pentru diferite grupuri ]int\, sau toate grupurile au avut aceea[i tem\? Deoarece
chestionarele trebuie s\ fie succinte, redactarea lor nu trebuie s\ dureze prea mult [i
deci nu e cazul s\ lungi]i prea mult activitatea, pentru c\ tinerii vor fi deja ner\bd\tori
s\ treac\ la urm\toarea etap\. 

În func]ie de resursele pe care le ave]i la
dispozi]ie pentru procesarea textelor [i pentru
fotocopiere, atunci când chestionarul este gata,
desemna]i pe cineva din grup s\ îl introduc\ în
calculator, s\-l tip\reasc\ [i s\-l multiplice într-un
num\r suficient de exemplare. Dac\ nu ave]i la
dispozi]ie un calculator sau un copiator, pune]i pe
cineva care scrie frumos [i cite] s\ treac\
chestionarul pe curat. Dac\ nu ave]i la dispozi]ie
dot\rile necesare, poate c\ e mai bine s\ realiza]i
interviurile oral, în mod individual. Da]i unuia dintre
grupurile mici sarcina s\ copieze chestionarul în mai
multe exemplare. Dup\ ce s-a executat aceast\
sarcin\, grupul este preg\tit s\ treac\ la
urm\toarea etap\.
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O alt\ posibilitate în cadrul
acestui exerci]iu este de a pune la
dispozi]ia membrilor grupului un
model de chestionar realizat de
dvs. care s\ circule printre ace[tia
[i s\ fie folosit ca element de
referin]\ în elaborarea propriului
chestionar. În orice caz, nu uita]i
c\ aceast\ tactic\ poate limita
creativitatea [i imagina]ia gru-
pului în elaborarea chestionarului.

Not\ pentru utilizator

În partea de sus a tuturor
chestionarelor vor trebui trecute
instruc]iuni clare. Aceste instruc-
]iuni se vor adresa operatorilor de
interviu, dac\ se realizeaz\ inter-
viuri individuale, sau respon-
den]ilor, dac\ ancheta presupune
completarea unui chestionar
scris. Responden]ii trebuie s\
în]eleag\ foarte clar în ce mod
trebuie s\ r\spund\ la întreb\ri.
Întreb\rile nu trebuie s\ fie nici
ambigue, nici imprecise.

Not\ pentru utilizator



Realizarea anchetei

Partea de anchet\ propriu-zis\ trebuie s\ fie bine preg\tit\, coordonat\ [i planificat\.
Grupul trebuie s\ decid\ când [i cum se va efectua aceast\ parte. Dac\ este necesar\
anun]area în prealabil a unor persoane, cum ar fi directorul [colii [i profesorii, în cazul
în care ancheta urmeaz\ s\ se desf\[oare într-o [coal\, este bine s\ se fac\ acest lucru
din timp. Reuni]i grupul [i face]i o trecere în revist\ a pa[ilor anchetei, notând
rezultatele discu]iei. Discu]ia trebuie s\ se bazeze
pe principiul celor 5 întreb\ri: Cine? Ce? Când?
Unde? De ce?

� Cine va fi vizat de anchet\ [i cine va realiza
ancheta, adic\ cine va realiza interviurile sau
va distribui [i colecta chestionarele.

� Ce form\ va lua ancheta, interviurile sau
chestionarele scrise?

� Când se va desf\[ura ancheta [i când vor fi
gata rezultatele?

� Unde se va desf\[ura ancheta?

� De ce se realizeaz\ ancheta?

Dac\ ancheta se bazeaz\ pe un chestionar scris,
grupul va trebui s\ decid\ când se vor distribui
chestionarele [i cum vor fi colectate ulterior.
Deoarece chestionarele nu vor fi probabil lungi,
responden]ii nu vor avea nevoie de prea mult timp
s\ le completeze. Dac\ v\ desf\[ura]i activitatea în
cadrul unei [coli, de exemplu, ]inta poate fi o clas\
sau un an de studiu. În urma discu]iilor cu direc-
torul [colii [i cu profesorii implica]i, chestionarele ar
putea fi distribuite diminea]a, la începutul orelor,
urmând s\ fie strânse înainte de pauza de prânz
sau la sfâr[itul orelor. Aceast\ opera]iune se poate
realiza cu colaborarea cadrelor didactice.

La anexa 1 sunt prezentate câteva recomand\ri privind realizarea anchetelor [i
interviurilor individuale.

Analiza rezultatelor anchetei

Dup\ desf\[urarea anchetei [i colec]ionarea datelor, reuni]i din nou grupul pentru a
putea trece la urm\toarea etap\ – analiza.

În func]ie de num\rul anchetelor desf\[urate [i de grupurile ]int\ vizate, va trebui
s\ face]i în a[a fel încât analiza s\ fie realizat\ de acelea[i persoane care au desf\[urat
anchetele în sine. Este important ca tinerii s\ simt\ c\ proiectul le apar]ine, s\ fie
mândri de munca lor [i s\-[i dea seama c\ ave]i încredere în ei [i în capacit\]ile lor.
Toate acestea presupun [i ca, atunci când rezultatele anchetei vor fi publicate, numele
lor s\ apar\ la sfâr[itul documentului, ca membri ai echipei de documentare care a
realizat lucrarea. Acest lucru va contribui la consolidarea încrederii lor de sine [i, în
ultim\ instan]\, a angajamentului lor fa]\ de proiect.

Dac\ a]i g\sit pe cineva care s\ v\ ajute la realizarea anchetei, iar persoana
respectiv\ este de specialitate statistician, a sosit momentul s\ o invita]i s\ ajute
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Natura anchetei va determina
modul în care se elaboreaz\ con-
]inutul s\u. Acest lucru este cu
atât mai adev\rat în cazul inter-
viurilor individuale. Dac\ opera-
torul de interviu nu dispune de o
camer\ video sau un reportofon,
sau nu [tie s\ stenografieze, îi va
fi foarte greu s\ noteze r\spun-
surile folosind scrierea obi[nuit\.
Prin urmare, o parte important\ a
exerci]iului anterior privind forma
anchetei va trebui s\ fie dedicat\
realiz\rii unei fi[e de interviu cu
cât mai multe întreb\ri cu
r\spuns multiplu, adic\ întreb\ri
la care se poate r\spunde cu Da,
Nu sau Nu [tiu. Dac\ operatorul
de interviu nu trebuie decât s\
bifeze ni[te c\su]e sau s\ noteze
propozi]ii foarte scurte pe aceast\
fi[\, sarcina sa va fi mult u[urat\,
iar procesul de analiz\ va fi [i el
mai u[or de realizat. Totu[i, fiind
vorba de o anchet\ privind munca
copiilor, ar fi interesant s\ se
noteze pe larg opiniile [i punctele de
vedere exprimate de participan]i.

Not\ pentru utilizator



grupul s\ elaboreze rezultatele anchetei. Dispune]i grupurile care au desf\[urat
anchetele în diferite puncte din sala în care lucra]i. Dac\ ave]i la dispozi]ie mese
separate pentru fiecare grup, cu atât mai bine. Grupurile trebuie s\ aib\ r\spunsurile
la întreb\ri în fa]a ochilor. Spune]i-le participan]ilor c\ urm\toarea etap\ este
rezumarea informa]iilor ob]inute sub form\ de tabele, grafice sau text.

� Tabele /grafice: Dac\ întreb\rile din chestionar sunt cu r\spunsuri multiple,
r\spunsurile date se vor putea organiza sub forma unor tabele sau grafice
(histogram\ sau pie chart), într-o coloan\ / por]iune de cerc fiind reprezentate
r\spunsurile “Da”, într-o alta r\spunsurile “Nu”, iar în a treia r\spunsurile “Nu
[tiu”. Dac\ ave]i acces la un calculator (poate în cadrul unei [coli sau biblioteci) [i
ave]i timpul [i cuno[tin]ele necesare sau beneficia]i de ajutor din afar\, aceste
rezultate vor putea fi introduse într-un program de tipul Excel, pentru ca raportul
final s\ arate mai profesionist. Totu[i, rezultatele se pot reprezenta la fel de bine
sub forma unui grafic desenat pe hârtie milimetric\ sau hârtie cu p\tr\]ele,
folosind diferite culori. Informa]i grupul c\ vor trebui s\ fac\ o descriere a datelor
reprezentate în grafice sau tabele pentru a fi mai u[or de în]eles de cei care le
consult\. De asemenea, vor trebui s\ dea un titlu fiec\rui grafic sau tabel realizat
pe baza unei întreb\ri.

� Text scris: În r\spuns la unele întreb\ri, mai ales pe o tem\ atât de delicat\ cum
e munca copiilor, responden]ii vor trebui s\ exprime opinii [i puncte de vedere.
Acestea vor trebui s\ fie rezumate în rapoarte individuale. Dac\ ave]i noroc, s-ar

putea ca membrii grupului s\ [tie cum se fac astfel
de rezumate, pe de alt\ parte îns\ s-ar putea s\
aib\ nevoie de ajutor din partea dvs. [i / sau a altei
persoane din afar\. Explica]i-le c\ ideea nu este de
a se reproduce cuvânt cu cuvânt cele spuse, ci de a
se selec]iona [i scoate în eviden]\ punctele comune
men]ionate de mai multe persoane. Totu[i, spune]i-
le c\ atunci când unele r\spunsuri sunt deosebit de
pertinente, e bine s\ fie citate exact.

La început, raportul va trebui s\ ofere câteva
informa]ii generale despre anchet\ – în esen]\,
r\spunsurile la cele 5 întreb\ri la care ne-am referit
mai sus. Se va asigura leg\tura dintre sec]iuni,
creându-se un flux de informa]ii firesc [i progresiv.
De asemenea, se va redacta o sec]iune de concluzii,
în care se vor eviden]ia principalele puncte [i se vor
descrie reac]iile fa]\ de rezultatele anchetei. 

Spune]i membrilor grupului s\ nu se simt\
intimida]i de sarcina pe care o au de realizat – nu
trebuie decât s\-[i redacteze materialele cât se
poate de bine. Trece]i printre grupuri în timp ce

discut\, deseneaz\ grafice sau tabele sau redacteaz\ rapoarte. Urm\ri]i ca toat\ lumea
s\ ia parte într-un fel sau altul. Ajuta]i-i s\ g\seasc\ formularea potrivit\ pentru ce vor
s\ exprime. Ajuta]i-i s\ grupeze datele statistice [i s\ deseneze graficele. Dac\ în timp
ce trece]i printre participan]i vede]i c\ unii dintre ei sunt foarte pricepu]i la realizarea
graficelor [i tabelelor [i la rezumarea informa]iilor sau se exprim\ bine în scris, ruga]i-
i s\-i ajute pe cei care se confrunt\ cu unele dificult\]i din acest punct de vedere.

Din nou, dac\ ave]i acces la calculatoare, ele se pot folosi pentru redactarea
rapoartelor [i pentru integrarea graficelor [i tabelelor în text. Dac\ nu v\ pricepe]i la
a[a ceva, poate cunoa[te]i pe cineva care v\ poate ajuta în aceast\ etap\ [i îi poate
înv\]a pe tineri cum s\ procedeze. Pe parcursul acestui exerci]iu, ei pot s\ înve]e multe
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Studiile calitative constituie
întreprinderi complicate – de fapt,
cercetarea calitativ\ este o
profesie în sine – iar analiza
statistic\ pe care o presupun
poate fi la fel de dificil de în]eles
pentru tineri. Prin urmare, nu e
cazul s\ crea]i a[tept\ri prea mari
în leg\tur\ cu acest exerci]iu,
asigurându-v\ c\ participan]ii
sunt destul de pruden]i în alege-
rea grupurilor ]int\ [i a formei
anchetei. Acesta este motivul
pentru care chestionarul va trebui
s\ aib\ cel mult una sau dou\
pagini. Dac\ întreb\rile sunt rela-
tiv simple, iar responden]ii pot
alege dintre r\spunsuri multiple,
analiza final\ nu va fi prea greu
de realizat.

Not\ pentru utilizator



despre prezentarea rapoartelor, ceea ce va contribui la îmbog\]irea culturii lor generale
[i la dezvoltarea lor personal\. Dac\ nu ave]i acces la un calculator, pune]i pe un elev
care scrie frumos [i cite] s\ treac\ pe curat varianta final\ a rapoartelor. Tabelele [i
graficele pot fi decupate [i lipite de paginile pe care e scris textul.

Dup\ terminarea rapoartelor, asigura]i-v\ c\ acestea sunt semnate de to]i cei care
au contribuit la realizarea lor.

Continuarea activit\]ii

Dup\ încheierea rapoartelor, ar fi bine s\ comunica]i rezultatele anchetei [i altor
persoane, în primul rând celor care au participat la ea. În func]ie de contextul în care
lucra]i, pute]i publica eventual rapoartele în cadrul [colii sau al comunit\]ii. Lua]i
leg\tura cu revista [colii, ziarul local sau chiar ziarele centrale. Rezultatele vor avea sigur
o semnifica]ie [i pentru al]ii. Oamenii vor dori s\ cunoasc\ rezultatele anchetei, ceea ce
va m\ri semnificativ încrederea în sine [i mândria tinerilor din grup, [tiind c\ diferite
persoane din comunitate le citesc rapoartele [i sunt interesa]i de ceea ce au de spus.

Informa]i presa local\, sau chiar presa central\, dac\ ave]i posibilitatea, despre
faptul c\ grupul lucreaz\ la redactarea unor articole pentru publicare, care sunt par]ial
bazate pe rezultatele anchetelor desf\[urate (consulta]i modulul Presa scris\ pentru
idei în acest sens). Este posibil ca unele dintre anchete s\ fie de o calitate deosebit\,
[i trebuie s\ ar\ta]i c\ sunte]i mândri de tinerii cu care lucra]i. Difuza]i rezultatele în
rândul comunit\]ii. Acesta este de fapt obiectivul cel mai important al exerci]iului — de
a-i ajuta pe ace[ti tineri s\-i educe pe al]ii, s\ ac]ioneze ca agen]i ai schimb\rii sociale.
Face]i un brainstorming cu grupul cu privire la felul în care ar putea fi valorificate aceste
rapoarte [i la modul în care s-ar putea elabora alte forme de continuare a activit\]ii.

Nu uita]i c\ aceste rapoarte vor fi deosebit de importante pentru modulele ulterioare,
cum ar fi cele dou\ module despre Pres\ [i cel de Crea]ie literar\. P\stra]i cu grij\
aceste rapoarte, îns\ deocamdat\ afi[a]i-le într-un loc vizibil în sala unde grupul se
reune[te în mod sistematic. Poate vor dori s\ le citeasc\ [i al]ii. Aceste rapoarte se vor
dovedi deosebit de utile în urm\toarea etap\ a acestui modul – interviurile individuale,
prin care membrii grupului îi vor contacta pe diferi]i reprezentan]i ai comunit\]ii pentru
a vorbi cu ace[tia despre munca copiilor. Dac\ tinerii care realizeaz\ interviurile pot
face referire la date statistice care au rezultat din anchetele desf\[urate, ei se vor pune
într-o lumin\ favorabil\ în fa]a responden]ilor.

Activitatea 2: 
Interviurile individuale

2–3 lec]ii

Unele dintre tehnicile discutate în sec]iunea precedent\ se vor putea aplica [i aici. În
aceast\ sec]iune, interviurile vor viza una sau mai multe persoane dintr-o anumit\
comunitate, de exemplu oameni politici sau oameni de afaceri, iar obiectivul va fi de a
vedea ce pot face [i ce fac deja membrii unei comunit\]i în leg\tur\ cu munca copiilor
[i ce [tiu despre aceast\ problem\. Interviurile pot face parte dintr-o anchet\ vast\ al
c\rei public ]int\ este format din persoane cu diferite func]ii de conducere în cadrul
comunit\]ii. În acest caz, le ve]i adresa acelea[i întreb\ri ca tuturor responden]ilor
cuprin[i în anchet\. S-ar putea îns\ s\ dori]i s\ aborda]i aceste persoane în cadrul unui
interviu individual mai detaliat. Aceast\ decizie este în întregime la latitudinea dvs. [i
a grupului. Ea va depinde într-o oarecare m\sur\ [i de resursele pe care le ave]i la
dispozi]ie [i de receptivitatea reprezentan]ilor comunit\]ii.
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Reuni]i grupul în sala pe care o folosi]i de obicei [i discuta]i scopurile [i obiectivele
acestor interviuri ca introducere la discu]ia în care ve]i hot\rî pe cine s\ intervieva]i. Se
pot formula trei obiective:

� informarea altor persoane din cadrul comunit\]ii despre natura proiectului [i
problema muncii copiilor;

� continuarea cercet\rii cu privire la nivelul de con[tientizare al problemei în cadrul
diferitelor comunit\]i, precum [i cu privire la ac]iunile care se întreprind deja
pentru promovarea campaniei de eliminare a muncii copiilor;

� ob]inerea sprijinului reprezentan]ilor importan]i ai comunit\]ii pentru proiect [i
pentru întreaga campanie.

Discuta]i [i dezvolta]i aceste trei obiective cu tinerii. Este esen]ial ca ei s\ le
în]eleag\. Încerca]i s\-i face]i s\ dezvolte cât mai mult obiectivele, deoarece tocmai
acest demers intelectual îi va ajuta s\ în]eleag\ mai bine ce urm\resc, ceea ce va
contribui la îndeplinirea lor.

Selec]ia candida]ilor

Înainte de a putea s\ trece]i la preg\tirea interviului propriu-zis [i a întreb\rilor pe
care urmeaz\ s\ le adresa]i responden]ilor, va trebui s\ v\ gândi]i bine  împreun\ cu
grupul pe cine vre]i s\ intervieva]i [i de ce. Face]i un scurt exerci]iu de brainstorming
cu scopul de a identifica una sau mai multe personalit\]i din cadrul comunit\]ii pe care
ar fi util s\ le intervieva]i. Aten]ie, va trebui s\ alege]i persoane care vor putea
promova cauza grupului [i proiectul, [i nu invers. Nu împinge]i prea departe
capacitatea [i posibilit\]ile tinerilor în acest exerci]iu. Cu alte cuvinte, va fi suficient un
num\r de 2-3 interviuri, iar ele se vor putea realiza într-un anumit interval de timp, nu
neap\rat unul dup\ altul.
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Dac\ nu a]i parcurs sec]iunea dedicat\ anchetei din cadrul acestui modul, va
trebui s\ discuta]i cu grupul despre exerci]iul de realizare a interviurilor. În
aceast\ discu]ie v\ va fi util materialul despre “tehnica interviurilor individuale” de
la anexa 1.

Not\ pentru utilizator

Tinerii nu trebuie neap\rat s\ realizeze interviuri cu persoane care nu
manifest\ nici un interes fa]\ de proiect. Experien]a demonstreaz\ c\ este foarte
util s\ fie invita]i diferi]i factori responsabili din cadrul comunit\]ii pentru a se
întâlni cu tinerii [i a sta de vorb\ cu ei despre natura proiectului. Ace[tia ar putea
s\ asiste la o dezbatere, la lectura public\ a unor crea]ii literare, la vizionarea
unui fragment dintr-o pies\ de teatru, la o prezentare artistic\ a muncii copiilor
etc. Dat\ fiind natura proiectului, este pu]in probabil ca reprezentan]ii
comunit\]ii s\ refuze o astfel de invita]ie. Interviul poate fi inclus astfel în
programul vizitei.

De exemplu, dac\ un om politic local este invitat s\ asiste la o dezbatere
organizat\ de grup, ar fi firesc s\ se realizeze un interviu cu acesta dup\
încheierea ac]iunii, pentru a afla care este p\rerea sa despre dezbatere [i despre
proiect. Interviul poate cuprinde de asemenea întreb\ri despre ac]iunile
întreprinse deja de oamenii politici în leg\tur\ cu munca copiilor [i despre modul
în care cred c\ ar putea sprijini campania global\ de eliminare a muncii copiilor.
Persoana respectiv\ s-ar putea oferi s\ vorbeasc\ despre proiect în cadrul
comunit\]ii sale, pentru a promova astfel activit\]ile grupului. Aceasta constituie
o form\ de integrare în comunitate [i de con[tientizare, fiind în acela[i timp un
bun prilej de afirmare pentru membrii grupului.

Not\ pentru utilizator



Exist\ cinci categorii importante de persoane la care v-a]i putea gândi, eventual,
pentru interviuri. Fiecare dintre aceste categorii prezint\ interes din motive diferite:

� Autorit\]ile – Aceast\ categorie poate cuprinde reprezentan]i ai autorit\]ilor
centrale [i locale, oameni politici, func]ionari publici, reprezentan]i ai unor partide
politice, reprezentan]i ai comunit\]ii interna]ionale etc.

� Angajatorii – Rolul unit\]ilor economice de toate tipurile în problema muncii
copiilor este deosebit de  important. Va fi întotdeauna un exerci]iu interesant s\
discuta]i despre problema muncii copiilor cu proprietarii de magazine, proprietarii
de fabrici, directorii de companii de transporturi [i alte categorii similare,
întrebându-i ce m\suri iau pentru a se asigura c\ m\rfurile pe care le vând sau
transport\ au fost fabricate în contextul unor condi]ii de munc\ adecvate.

� Organiza]iile din cadrul comunit\]ii – Printre acestea se num\r\ sindicatele [i
ONG-urile, dintre care unele activeaz\ deja în domeniul muncii copiilor. Evident,
sindicatele joac\ un rol esen]ial în problematica ocup\rii for]ei de munc\, existând
îns\ [i multe ONG-uri [i societ\]i de binefacere care încearc\ s\-i ajute pe copiii
care muncesc [i pe familiile acestora.

� Celebrit\]ile – Exist\ dou\ [coli de gândire cu privire la implicarea celebrit\]ilor
în proiecte de aceast\ natur\. Conform primei, implicarea unor celebrit\]i
diminueaz\ oarecum importan]a naturii proiectului, deoarece aceste persoane
sunt probabil foarte bogate [i tr\iesc într-o alt\ lume. Conform celei de a doua,
orice sprijin care poate fi ob]inut pentru un astfel de proiect este binevenit. Unul
dintre avantajele implic\rii unor celebrit\]i este evident acela c\ astfel proiectul
are mai multe [anse de a atrage aten]ia presei [i a publicului. Împreun\ cu grupul,
va trebuie s\ decide]i care este varianta pe care o prefera]i.

� Persoanele interesate – Printre acestea se pot num\ra cadre universitare care
manifest\ un interes personal deosebit fa]\ de problematica muncii copiilor,
scriitori, arti[ti, p\rin]i, membri ai publicului larg, al]i tineri etc.

Un exerci]iu interesant ar fi realizarea unor interviuri cu câte un reprezentant din
toate cele cinci categorii. Grupul poate decide s\ realizeze o serie de interviuri cu una
dintre categorii, cu toate, sau o parte din ele. Din nou, totul va depinde de dvs., de
grup, de dinamica acestuia, de oportunit\]ile existente în diferite ]\ri [i contexte, de
resursele disponibile etc. Nu uita]i c\ unele dintre persoanele de pe lista întocmit\ s-ar
putea s\ nu poat\ accepta invita]ia, prin urmare va trebui s\ ave]i câ]iva candida]i de
rezerv\ pentru astfel de situa]ii.

Dup\ ce a]i încheiat exerci]iul de brainstorming [i a]i stabilit o list\ de candida]i
poten]iali pentru interviu, urm\torul pas va fi s\ decide]i modalitatea în care se vor
desf\[ura interviurile. Se vor realiza ca exerci]iu separat, sau în cadrul unei invita]ii de
a participa la o alt\ activitate organizat\ de grup, cum ar fi o dezbatere? Aceast\
decizie este foarte important\, deoarece ea va influen]a natura scrisorii pe care o ve]i
trimite persoanei în cauz\.
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Dac\ este posibil, înregistra]i acest exerci]iu pe video. Filmarea interviurilor va
fi atât interesant\ cât [i educativ\. Vizionarea înregistr\rii video mai târziu va fi
un moment pl\cut [i distractiv pentru grup; de asemenea înregistrarea va deveni
un instrument util pentru dvs. [i / sau persoana din afar\ cu care colabora]i
pentru instruirea grupului cu privire la tehnica interviului. Mai mult, ve]i dispune
astfel o înregistrate vizual\ a rezultatelor interviului, care va fi interesant\ pentru
membrii grupului care nu au participat în mod direct la aceast\ activitate. Toate
înregistr\rile vor trebui s\ fie p\strate, deoarece ele vor sta drept m\rturie a
modului în care se deruleaz\ proiectul.

Not\ pentru utilizator



Contactarea candida]ilor

Împreun\ cu grupul, va trebui s\ scrie]i o scrisoare de prezentare bine conceput\
c\tre poten]ialii candida]i la interviu, în care s\ le oferi]i informa]ii despre proiect [i s\
le explica]i ce a]i dori s\ ob]ine]i de la ei. În anex\ g\si]i câteva modele de scrisori care
v\ pot fi de ajutor în acest demers. Bineîn]eles, con]inutul va diferi în func]ie de
persoana c\reia îi este adresat\ scrisoarea. De asemenea, va diferi [i în func]ie de
natura invita]iei, [i anume dac\ grupul dore[te s\ ob]in\ doar un interviu, sau interviul
se înscrie în contextul unei activit\]i de grup?

Regulile de baz\ pentru aceste scrisori sunt urm\toarele:

� s\ fie cât se poate de scurte,

� s\ fie politicoase,

� s\ fie la obiect,

� s\ solicite un r\spuns,

� s\ cuprind\ un nume [i o adres\ la care se poate trimite r\spunsul.

Pentru a descrie cadrul general al proiectului, utiliza]i principiul celor 5 reguli
men]ionat mai sus.

Scrisorile pot fi redactate fie de întregul grup de elevi împreun\, fie de mai multe
grupuri mai mici, atunci când sunt viza]i în acela[i timp mai mul]i candida]i la interviu.
Scrie]i pe tabl\ sau pe flipchart elementele esen]iale ale scrisorii, astfel încât fiecare
dintre grupurile mai mici s\ poat\ urm\ri schema în timp ce redacteaz\ scrisoarea.

Trece]i printre tineri în timp ce lucreaz\ [i ajuta]i-i.
Dac\ anumite grupuri reu[esc s\ compun\ ni[te
scrisori deosebit de bune, utiliza]i-le ca model
pentru a-i ajuta pe ceilal]i. Dac\ ave]i la dispozi]ie
calculatoare sau ma[ini de scris, folosi]i-le pentru a
realiza versiunea final\ a scrisorilor. Pe de alt\ parte,
dac\ prefera]i s\ da]i o not\ personal\ scrisorilor,
desemna]i pe cineva din grup care are un scris
deosebit de frumos pentru a trece scrisoarea sau
scrisorile pe curat. Fiecare scrisoare va trebui s\ fie
semnat\ de to]i membrii grupului [i s\ cuprind\ [i
numele educatorului. Este vorba de un proiect de
grup, deci proiectul apar]ine întregului grup. Tinerii
vor respecta acest lucru [i se vor sim]i încuraja]i.

Scrisoarea va trebui probabil s\ fie urmat\ de un telefon la persoanele în cauz\.
Acest lucru este cu atât mai important atunci când scrie]i unui om politic, unei
celebrit\]i sau unui om de afaceri important. Spune]i membrilor grupului s\ nu se lase
intimida]i de profesia persoanei cu care iau leg\tura. Cauza lor este just\, [i nu poate
fi nimic r\u într-un apel telefonic politicos care revine la o scrisoare la fel de politicoas\.
Vor trebui s\ lase s\ treac\ aproximativ o s\pt\mân\ (în func]ie de sistemul po[tal al
]\rii respective) înainte de a da aceste telefoane. Îndemna]i-i pe tineri s\ fie
perseveren]i [i fermi, dar în acela[i timp politico[i fa]\ de toate persoanele cu care
vorbesc la telefon. În scrisoarea pe care au expediat-o solicitau un r\spuns [i, dac\
acest r\spuns nu a fost dat, trebuie s\ încerce s\-l ob]in\ prin telefon.

Dac\ resursele materiale pe care le ave]i nu acoper\ [i costul telefoanelor, încuraja]i-i
pe tineri s\ scrie o scrisoare scurt\ [i politicoas\ în care s\-i aminteasc\ persoanei care
nu a r\spuns c\ r\spunsul s\u este a[teptat. Se poate bineîn]eles întâmpla ca unele
persoane s\ nu vrea s\ r\spund\ deloc, iar în aceast\ situa]ie nu este cazul s\ risipi]i
timp [i resurse valoroase încercând s\ ob]ine]i un r\spuns. Concentra]i-v\ asupra altor
persoane care s-au dovedit mai deschise [i mai receptive. Pe m\sur\ ce activitatea
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În era tehnologiei informatice,
scrisul scrisorilor este o art\ pe
cale de dispari]ie. {i totu[i, el
poate avea un impact mult mai
puternic decât o circular\ copiat\
într-un num\r aparent nesfâr[it
de exemplare. Tinerilor le va fi
deosebit de util în formare [i în
preg\tirea pentru via]a profesio-
nal\ s\ înve]e s\ scrie scrisori, s\
se exprime clar [i s\-i impresio-
neze pe al]ii cu talentul lor la scris.
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grupului dobânde[te un profil tot mai clar în cadrul comunit\]ii, se poate întâmpla ca
tocmai reprezentan]ii comunit\]ii s\ ia leg\tura cu grupul pentru a afla mai multe
despre acesta. Acesta va fi un semn sigur al succesului componentelor de
con[tientizare [i de integrare în comunitate ale proiectului.

Interviul

Dup\ ce scrisorile au fost expediate, reuni]i din nou grupul pentru a v\ concentra
aten]ia asupra naturii interviului în sine. Ce întreb\ri ar dori s\ pun\? Cei c\rora
urmeaz\ s\ li se ia interviuri doresc uneori s\ aib\ o oarecare idee în prealabil despre
întreb\rile care le vor fi puse. Trebuie s\ accepta]i acest lucru, deoarece scopul nu este
de a-i prinde pe responden]i nepreg\ti]i sau pe picior gre[it. Dimpotriv\, faptul c\ li se
vor pune la dispozi]ie întreb\rile în prealabil îi va ajuta s\ se preg\teasc\ pentru
interviu [i s\ se asigure c\ vor fi în m\sur\ s\ ofere r\spunsuri cât mai concrete. Nu le
vine tuturor u[or s\ r\spund\ la întreb\ri privind problema muncii copiilor. De exemplu,
dac\ grupul urmeaz\ s\ realizeze un interviu cu gestionarul unui magazin despre
m\rfurile din magazin care sunt produse cu ajutorul muncii copiilor, acesta va dori s\
verifice întâi care este politica companiei din care face parte magazinul cu privire la
aceast\ problem\.

Prin urmare, urm\toarea etap\ va fi elaborarea unei liste de întreb\ri de baz\.
Consulta]i fragmentele corespunz\toare din sec]iunile precedente ale acestui modul
care se refer\ la realizarea unei anchete. Acelea[i principii se pot aplica [i la elaborarea
unei liste de întreb\ri pentru interviu. Din nou, lista nu trebuie s\ fie prea lung\ sau
exhaustiv\ deoarece, [i în cazul unui interviu de acest gen, cineva va trebui s\ ia noti]e
sau s\ înregistreze întregul exerci]iu, iar cei intervieva]i vor fi cu siguran]\ persoane
foarte ocupate, care nu vor avea prea mult timp la dispozi]ie pentru interviu.

Dac\ ave]i de gând s\ realiza]i mai multe interviuri, împ\r]i]i grupul mare în mai
multe grupuri mai mici [i da]i fiec\ruia dintre ele sarcina de a preg\ti întreb\rile pentru
interviul propriu. Va trebui de asemenea s\ se decid\ cum vor fi puse întreb\rile.
Fiecare membru al grupului va pune câte o întrebare? Sau unul dintre ei va pune
întreb\rile, iar restul vor lua noti]e? Interviul va fi înregistrat pe band\ audio sau video?
Cine se va ocupa de acest lucru? Unde va avea loc interviul – în sala de clas\, la biroul
persoanei respective sau într-un alt loc? Se vor servi b\uturi r\coritoare [i gust\ri dup\
interviu? Este un gest simplu de polite]e s\ i se ofere celui intervievat o mic\ trata]ie
înainte, în timpul sau dup\ realizarea interviului.

Toate aceste preg\tiri trebuie s\ fie discutate, luându-se m\surile necesare. Cei
intervieva]i vor remarca cu siguran]\ dac\ un interviu este bine preg\tit, mai ales dac\
este vorba de oameni politici cu experien]\, oameni de afaceri sau conduc\tori de
sindicate, care trec destul de frecvent prin astfel de exerci]ii. Astfel interviul va l\sa o
impresie durabil\, iar grupul va cre[te în valoare în ochii lor. Toate acestea pot contribui
la crearea unor alian]e [i la dezvoltarea rela]iilor în cadrul comunit\]ii. Poate c\ grupul va
trebui s\ ia leg\tura mai târziu cu una dintre aceste persoane într-o etap\ ulterioar\ a
proiectului, prin urmare este important ca cei intervieva]i s\ r\mân\ cu o impresie bun\.

Îndemna]i grupul s\ se gândeasc\ cum ar putea r\spunde intervievatul la anumite
întreb\ri [i s\ preg\teasc\ câteva întreb\ri care s\ mearg\ mai departe pe acela[i fir,
pe care s\ le poat\ folosi la nevoie. În plus, sf\tui]i-i pe tineri s\ se antreneze pentru
interviuri între ei. Unii dintre membrii grupului pot s\ urm\reasc\ desf\[urarea
interviurilor ca public, iar ulterior pot da sfaturi “reporterilor”. Membrii grupului vor
trebui s\ joace pe rând rolul reporterului [i al intervievatului, astfel încât to]i s\ se
familiarizeze cu procesul. Dac\ ave]i la dispozi]ie o camer\ video, ar fi util s\
înregistra]i aceste simul\ri [i s\ le discuta]i apoi cu grupul. To]i vor avea astfel
posibilitatea s\-[i aduc\ contribu]ia la acest demers. Dac\ nu ave]i la dispozi]ie o
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camer\ video, pute]i organiza mici jocuri de rol pentru întregul grup, astfel încât to]i s\
poat\ asista la interviuri [i s\ poat\ face observa]ii. Faptul c\ tinerii ajung astfel s\ se
simt\ în largul lor în cadrul grupului, [i chiar s\ poat\ glumi pe seama altora sau a
propriei persoane, este un element important al dinamicii grupului. Toate aceste
preg\tiri îi vor ajuta mult pe tineri în procesul lor de dezvoltare personal\ [i social\.

Atunci când sose[te momentul unui interviu, asigura]i-v\ c\ grupul care se ocup\ de
el a luat m\surile necesare pentru a-l primi în mod corespunz\tor pe cel care urmeaz\
s\ fie intervievat [i s\-l conduc\ în locul unde va avea loc interviul. E bine s\ fi]i [i dvs.
prezent la primirea persoanei respective, pentru a-i putea oferi informa]ii pertinente
despre proiect [i despre activit\]ile desf\[urate pân\ în momentul respectiv. Ave]i îns\
grij\ s\ l\sa]i membrii grupului s\ sus]in\ cea mai mare parte a conversa]iei. Este un
proces de înv\]are important pentru ei din punctul de vedere al competen]elor
comunicative [i sociale. R\mâne]i cu grupul în timpul interviului [i fi]i preg\tit s\ v\
oferi]i ajutorul în cazul în care tinerii ezit\ sau se fâstâcesc. Probabil c\ persoana
intervievat\ va în]elege problemele cu care se confrunt\ tinerii în realizarea unui astfel
de interviu [i va umple eventualele goluri, încurajându-i astfel pe membrii grupului.

Dup\ încheierea interviului, în timp ce se servesc b\uturile r\coritoare, se va putea
purta o conversa]ie cu persoana intervievat\ într-o atmosfer\ mai destins\. Membrii
grupului vor trebui s\ aib\ grij\ s\ nu uite s\ mul]umeasc\ persoanei respective pentru
interviu înainte de plecare. Bineîn]eles, dac\ interviul are loc în biroul, la sediul sau la
domiciliul intervievatului, rolul de gazd\ va fi jucat de acesta. În astfel de situa]ii, va
trebui întotdeauna s\ înso]i]i grupul.

Continuarea activit\]ii

Vom vorbi mai mult despre discu]ia care va trebui s\ aib\ loc dup\ interviu în
sec]iunea final\. În orice caz, trebuie s\ îi face]i pe tineri s\ în]eleag\ c\ interviurile
constituie un exerci]iu care contribuie la dezvoltarea rela]iilor lor cu comunitatea, prin
urmare vor trebui întotdeauna s\-[i manifeste gratitudinea [i aprecierea fa]\ de
persoanele care se pun la dispozi]ia lor pentru a fi intervievate. Ave]i grij\ ca fiecare
dintre grupurile care realizeaz\ un interviu s\ scrie [i s\ expedieze [i o scrisoare de
mul]umire persoanei în cauz\ imediat dup\ aceast\ activitate.

Ce e bine s\ face]i [i ce nu
� Asigura]i-v\ c\ to]i membrii grupului particip\ la toate sec]iunile din cadrul

modulului. Este relativ simplu s\ i se atribuie fiec\ruia un rol în preg\tirea,
realizarea [i analiza anchetelor. Dac\ interviurile sunt repartizate unor grupuri mai
mici, va fi mai u[or s\ se g\seasc\ un rol pentru fiecare dintre membrii grupului.

� Folosi]i o camer\ video [i calculatoare, dac\ ave]i la dispozi]ie.

� Nu este neap\rat nevoie s\ efectua]i ambele exerci]ii propuse în cadrul acestui
modul. În func]ie de timpul [i resursele pe care le ave]i la dispozi]ie, v\ pute]i opri
doar la unul dintre exerci]ii. Alege]i-l pe cel care se potrive[te mai bine nevoilor
grupului [i împrejur\rilor în care v\ desf\[ura]i activitatea.

� Face]i uz de umor pe tot parcursul desf\[ur\rii exerci]iilor, mai ales dac\ filma]i
activit\]ile sau organiza]i jocuri de rol.

� Asigura]i-v\ ca anchetele [i interviurile s\ fie discutate în detaliu [i preg\tite în
mod corespunz\tor.

� Ave]i grij\ ca întreb\rile pentru interviuri [i chestionarele pentru anchete s\ nu fie
prea lungi [i detaliate.
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� Urm\ri]i ca anchetele s\ fie analizate în mod corespunz\tor; de asemenea, asigura]i
continuarea activit\]ii corespunz\tor atât pentru anchete, cât [i pentru interviuri.

� Încuraja]i grupul s\ trimit\ scrisori de mul]umire persoanelor care au participat la
exerci]ii. Sublinia]i importan]a promov\rii bunelor rela]ii cu comunitatea.

� Ave]i grij\ ca nici unul dintre tineri s\ nu fie pus într-o situa]ie care i-ar putea
submina încrederea în sine, mai ales dac\ nu este potrivit pentru rolul de reporter.
To]i membrii grupului ar trebui s\ fie în m\sur\ s\-[i g\seasc\ un rol care li se
potrive[te în cadrul acestor exerci]ii, chiar dac\ nu particip\ în mod direct la
interviuri. Sprijini]i acest proces [i urm\ri]i ca to]i tinerii s\ se simt\ în largul lor
în timpul exerci]iilor.

� Asigura]i-v\ c\ to]i membrii grupului particip\ la redactarea scrisorilor, deoarece
acest lucru va contribui la dezvoltarea competen]elor lor personale, sociale [i
comunicative.

� Nu l\sa]i ca exerci]iile s\ devin\ o întrecere între participan]i.

� Citi]i cu voce tare fragmente din toate materialele întocmite [i nu doar din cele pe
care le considera]i cele mai bune sau cele mai relevante. Trebuie s\ lua]i în seam\
munca [i p\rerile tuturor, trebuie s\ fi]i echitabil [i s\ evita]i judec\]ile de valoare.

Discu]ia final\
1 lec]ie

Dup\ ce a]i încheiat ancheta sau interviurile, aduna]i tot grupul în sala obi[nuit\,
creând o atmosfer\ destins\ [i relaxat\. Invita]i-le [i pe persoanele din afar\ care v-au
ajutat pe parcursul exerci]iilor. Va trebui s\ ave]i la îndemân\ toate materialele
realizate în cadrul exerci]iilor, cum ar fi rapoartele privind ancheta [i interviurile [i
materialele video.

Discuta]i despre activit\]ile desf\[urate de grup, abordând fiecare dintre aspectele
exerci]iilor efectuate, de la preg\tire la redactarea primei forme a chestionarului, de la
efectuarea activit\]ii în sine la continuarea activit\]ii. Încerca]i s\ afla]i ce le-a pl\cut
mai mult [i ce nu le-a trezit entuziasmul. Da]i-le tinerilor posibilitatea s\ se exprime
liber [i deschis cu privire la orice aspect al exerci]iilor. Simplul fapt c\ le da]i libertatea
s\ vorbeasc\ [i s\-[i exprime p\rerile în leg\tur\ cu proiectul pe parcursul desf\[ur\rii
acestuia este suficient pentru a le înt\ri încrederea [i pentru a genera o leg\tur\
puternic\ între membrii grupului.

Dac\ a]i realizat înregistr\ri video fie ale jocurilor de rol efectuate în preg\tirea
interviurilor, fie ale interviurilor propriu-zise, acesta este momentul cel mai potrivit
pentru a le prezenta întregului grup, dac\ nu a]i f\cut deja o vizionare în timpul
antrenamentului pentru interviuri. Vizionarea înregistr\rilor serve[te unui dublu scop:
pe de o parte, se creeaz\ o atmosfer\ mai destins\ în cadrul grupului, pentru c\ tinerii
vor putea râde de ei în[i[i [i de colegii lor; pe de alt\ parte, se pune în valoare aspectul
didactic, prin faptul c\ tinerii pot asculta r\spunsurile la întreb\ri. Discuta]i despre
r\spunsurile date la întreb\rile din cadrul interviurilor. Întreba]i-i pe tineri dac\ sunt
surprin[i, dezam\gi]i sau încuraja]i de r\spunsurile date. Cum se gândesc s\ valorifice
aceste r\spunsuri? V\d oare în aceste r\spunsuri un poten]ial pentru ob]inerea unui
sprijin mai substan]ial din partea persoanelor intervievate? Cum s-ar putea ob]ine acest
sprijin? În acest fel, ve]i putea orienta grupul încetul cu încetul spre domeniul
organiz\rii de campanii.

Trece]i la discutarea rezultatelor anchetei [i a rapoartelor întocmite de membrii grupului.
Care sunt reac]iile tinerilor la aceste rezultate? Da]i-le posibilitatea s\-[i exprime
opiniile despre ele. Întreba]i-i dac\ au fost mul]umi]i de activit\]ile de continuare a activit\]ii.
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Dup\ p\rerea lor, exist\ [i alte activit\]i posibile de continuare a activit\]ii la anchete?
Care ar fi rolul presei în acest proces?

Aceste exerci]ii pot îmbun\t\]i capacitatea tinerilor de a desf\[ura activit\]i de
documentare, de a comunica cu ceilal]i [i de a înv\]a cum s\ analizeze [i s\ prezinte
datele. De asemenea, ele îi ajut\ probabil pe tineri s\-[i dea seama cât de pu]in se [tie
de fapt despre problema muncii copiilor în societate. Acest lucru îi poate stimula s\-[i
continue ac]iunile în vederea sus]inerii campaniei de eliminare a muncii copiilor. Mai
mult, el poate oferi tinerilor o baz\ solid\ care îi va ajuta s\ abordeze mai bine celelalte
module.

Evaluare [i continuarea activit\]ii
Pentru acest modul se pot defini o serie de indicatori cuantificabili. Printre rezultatele

concrete se num\r\ urm\toarele:

� preg\tirea chestionarelor;

� desf\[urarea anchetelor;

� strângerea chestionarelor [i analiza r\spunsurilor;

� elaborarea [i, eventual, publicarea rapoartelor;

� materialele ap\rute în pres\ despre rapoartele privind anchetele desf\[urate;

� întocmirea unei liste de candida]i pentru interviuri [i acceptarea invita]iilor la interviu;

� realizarea interviurilor [i stabilirea unor rela]ii bune cu persoanele intervievate;

� valorificarea rezultatelor interviurilor [i facilitarea integr\rii în comunitate [i a
con[tientiz\rii publicului cu privire la aceast\ tem\.

Evident, se mai pot avea în vedere [i al]i indicatori, îns\ dac\ indicatorii de mai sus
sunt atin[i, tinerii vor fi ob]inut rezultate bune, iar dvs. va trebui s\ le spune]i acest
lucru. Exerci]iile din cadrul acestui modul pot fi foarte interesante [i distractive pentru
tineri. De asemenea, ele pot s\ aib\ o eficien]\ deosebit\ în procesul didactic în
general. Acest modul poate avea un impact semnificativ asupra competen]elor lor
comunicative [i sociale, precum [i asupra dezvolt\rii lor personale în general.

Dup\ încheierea acestui modul într-un mod satisf\c\tor, pute]i trece la un alt modul.
O variant\ ar fi modulul Integrarea în comunitate, îns\ pute]i hot\rî s\ trece]i la
domenii noi, cum ar fi teatrul sau crea]ia artistic\.
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Anexa 1

Tehnica interviului individual / a anchetei
Dac\ ancheta se va realiza pe baza unor interviuri individuale, grupul va trebui

s\ fie instruit cu privire la tehnica realiz\rii interviurilor. Aceast\ instruire le va fi
util\ [i pentru cel\lalt exerci]iu din cadrul acestui modul, cel dedicat interviurilor.
Pentru ca ancheta s\ fie o reu[it\, va trebui s\ pune]i accentul pe calitate, care
va depinde de capacitatea operatorilor de interviu de a-i face pe intervieva]i s\ se
simt\ în largul lor [i de a pune întreb\rile într-un mod clar [i concis.

Bineîn]eles, natura preg\tirii va depinde într-o oarecare m\sur\ de grupul ]int\
care urmeaz\ s\ fie vizat de anchet\. De exemplu, interviurile se vor face pe
strad\ [i vor viza publicul larg? Sau se vor derula într-un magazin sau la un loc de
munc\ [i vor viza lucr\torii? Sau se vor organiza într-o [coal\ [i îi vor viza pe
colegii tinerilor din grup? Tinerii vor reac]iona cu totul altfel atunci când vor face
un interviu cu cineva de pe strad\ fa]\ de sau când îi vor intervieva pe prietenii
lor dintr-o alt\ clas\.

În orice caz, principiile r\mân acelea[i:

� Prezenta]i-v\ [i spune]i pe cine reprezenta]i, [i întreba]i-l pe interlocutor
dac\ este de acord s\ dea un interviu, explicându-i clar scopurile [i
obiectivele anchetei.

� Face]i-l pe respondent s\ se simt\ în largul lui [i fi]i relaxat la rândul vostru.

� Începe]i cu întreb\ri simple.

� Fi]i întotdeauna politicos [i amabil.

� Când pune]i întreb\rile, uita]i-v\ în ochii interlocutorului.

� Nu v\ gr\bi]i când pune]i întreb\rile, vorbi]i clar [i ave]i grij\ s\ nota]i esen]a
r\spunsurilor date.

� Folosi]i un reportofon dac\ notarea r\spunsurilor ar dura prea mult, pentru
ca interlocutorul s\ nu-[i piard\ r\bdarea.

� Respecta]i scenariul – nu ad\uga]i [i nu omite]i întreb\ri, decât în situa]ia
când ele sunt evident nepotrivite pentru un anumit interlocutor.

� Dup\ ce a]i pus întreb\rile, oferi]i-i [i interlocutorului posibilitatea de a pune
întreb\ri [i oferi]i-i r\spunsuri complete [i politicoase.

� Dup\ încheierea interviului, mul]umi]i-i interlocutorului pentru timpul acordat
[i, dac\ e cazul, informa]i-l când vor fi publicate rezultatele [i unde vor putea
fi consultate.
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Anexa 2

Regulile de baz\ ale redact\rii scrisorilor
Un membru al Parlamentului britanic a spus odat\ urm\toarele: “Reprezint în

jur de 40.000 de aleg\tori în Parlament. De la aproximativ 39.000 dintre ei nu
primesc niciodat\ nici o scrisoare. Dac\ îmi scrie unul dintre ceilal]i 1000 de
aleg\tori, acest lucru îmi treze[te interesul. Dac\ îmi scriu 50 de aleg\tori, atunci
problema despre care îmi scriu este sigur important\, [i încep s\ fiu cu adev\rat
atent. Dac\ îmi scriu 100 de aleg\tori pe o anumit\ tem\, atunci este vorba de
genul de problem\ care poate hot\rî soarta alegerilor; [i dac\ îmi scriu chiar mai
mul]i, presupun c\ trebuie s\ fie vorba de un gen de problem\ care poate duce la
declan[area unei revolu]ii.”

Acest lucru a fost adev\rat pentru el, [i este [i mai adev\rat pentru cei care nu
se a[teapt\ ca opiniile publicului larg s\ ajung\ întotdeauna la ei, cum ar fi
oamenii de afaceri, directorii unor mari magazine, func]ionarii publici,
reprezentan]ii sindicatelor, consilierii de la prim\rie, oamenii din comer] [i alte
persoane aflate în posturi de r\spundere. Prin urmare, profita]i de ocazie [i
apuca]i-v\ de scris scrisori.

Ca regul\ de baz\, scrisorile trebuie s\ fie scurte, politicoase [i la obiect. De
asemenea, va trebui s\ solicite un r\spuns, iar în acest scop va trebui s\ furniza]i
destinatarului numele [i adresa grupului. Printre principiile redact\rii scrisorilor se
num\r\ [i urm\toarele:

� Întotdeauna scrie]i persoanelor vizate la adresa institu]iei unde lucreaz\ [i
nu la adresa privat\.

� Identifica]i persoanele care ocup\ func]ii de decizie [i adresa]i scrisorile
acestora. Merit\ s\ acorda]i timpul necesar identific\rii acestor persoane.

� Dac\ se poate, men]iona]i destinatarul scrisorilor nominal. Va fi suficient probabil
s\ da]i câteva telefoane politicoase pentru a afla numele care v\ intereseaz\.

� V\ pute]i face publicitate recurgând la o g\selni]\. De exemplu, pute]i trimite
o carte po[tal\ de o culoare neobi[nuit\, sau o carte po[tal\ decupat\ dintr-
o imagine uria[\, ca un puzzle, sau o carte po[tal\ uria[\, semnat\ de 2000
de persoane.

� Scrie]i întotdeauna scrisori de mul]umire dac\ primi]i un r\spuns sau o
reac]ie la scrisoarea ini]ial\.

Modelele de scrisori de la anexa 3 au un caracter strict informativ, pentru c\
scrisorile sunt lucruri cât se poate de personale. Ele depind de creativitatea celui
sau celor care le scriu, [i prin prezentarea acestor modele, nu dorim în nici un caz
s\ limit\m creativitatea [i imagina]ia tinerilor din întreaga lume care vor parcurge
poate aceste module. Prin urmare, îi sf\tuim c\lduros pe educatori s\ utilizeze
aceste modele de scrisori cu pruden]\. V\ recomand\m s\ nu le copia]i pur [i simplu
la xerox [i s\ le distribui]i tinerilor. Mai degrab\, citi]i-le doar dvs. [i folosi]i-le ca
instrumente care v\ pot fi utile pentru stimularea discu]iilor în cadrul grupurilor.

Atunci când redacta]i proiectele de scrisori împreun\ cu tinerii, nu uita]i c\ ele
trebuie s\ fie cât mai scurte [i succinte. Ca regul\ general\, încerca]i s\ scrie]i
scrisori de cel mult o pagin\, eventual dou\. Dac\ scrisorile ocup\ dou\ pagini,
textul de pe a doua pagin\ e bine s\ se termine pe la mijlocul acesteia. Exist\
riscul ca scrisorile lungi s\ nu fie citite, pentru c\ timpul este o marf\ rar\ în zilele
noastre. Ave]i grij\ ca scrisorile s\ atrag\ imediat aten]ia cititorului [i s\ trezeasc\
destul interes pentru a fi citite pân\ la cap\t.
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Anexa 3

Modele de scrisori

Scrisoare prin care se solicit\ sprijin din partea unei institu]ii

Stimate ....,

Ne adres\m dvs. cu aceast\ scrisoare pentru a v\ solicita ajutorul [i sprijinul
într-o problem\ care, dup\ p\rerea noastr\, îi prive[te pe to]i oamenii din lume,
f\r\ excep]ie. Suntem (denumirea clasei sau grupului [i locul unde func]ioneaz\)
[i desf\[ur\m un proiect de con[tientizare a tinerilor despre fenomenul îngrozitor
al muncii copiilor, aducându-ne astfel [i noi contribu]ia la campania interna]ional\
de eliminare a muncii copiilor. Am aflat cu indignare c\ în prezent în lume exist\
aproximativ 245 de milioane de copii sub vârsta de 18 ani care muncesc.

Am fi deosebit de onora]i dac\ am putea beneficia de sprijinul public al
institu]iei dvs. pentru proiectul pe care îl desf\[ur\m [i pentru cauza pe care o
promov\m. Cunoa[tem deosebita implicare a (denumirea institu]iei) în probleme
de natur\ social\, cum este [i munca copiilor.

Unul dintre obiectivele noastre majore este de a face cunoscut\ aceast\
problem\ în rândurile publicului larg [i acesta este contextul în care am dori s\ v\
solicit\m sprijinul public pentru acest proiect. Avem convingerea c\, datorit\
sprijinului dvs., presa, institu]iile statului [i comunitatea în general vor asculta cu
mai mare aten]ie ce avem de spus, vor începe s\ reflecteze asupra teribilei
realit\]i a muncii copiilor [i se vor gândi la necesitatea întreprinderii unor m\suri
pentru eliminarea fenomenului odat\ pentru totdeauna. Ac]ionând cu to]ii
împreun\, vom putea realiza schimbarea.

Vom transmite oamenilor mesajului proiectului nostru prin intermediul artei, al
literaturii, teatrului [i presei (da]i un exemplu, dac\ urmeaz\ s\ desf\[ura]i o
activitate). Am pus în scen\ o pies\ de teatru pe tema muncii copiilor, care va fi
reprezentat\ (locul, data [i ora). Ne-am bucura în mod deosebit dac\ a]i accepta
invita]ia noastr\ de a asista la acest spectacol. {i noi dorim s\ ne aducem
modesta contribu]ie pentru ca lumea în care tr\im s\ fie mai bun\, mai dreapt\
[i mai sigur\ pentru noi to]i, [i în mod deosebit pentru copiii exploata]i. Suntem
convin[i c\ ne împ\rt\[i]i visele [i speran]ele. Prin urmare, acceptând s\ sus]ine]i
public proiectul nostru ne-a]i oferi un ajutor extrem de pre]ios.

V\ rug\m s\ r\spunde]i la aceast\ scrisoare cât se poate de curând, deoarece
actuala situa]ie este deosebit de presant\ pentru milioanele de copii care muncesc
`n întreaga lume.
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Scrisoare prin care se solicit\ sponsorizare unei societ\]i

Not\: În acest exemplu, societatea este un furnizor de rechizite de birou [i
birotic\.

Stimate ...,

Ne adres\m dvs. cu aceast\ scrisoare pentru a v\ solicita ajutorul [i sprijinul
într-o problem\ care, dup\ p\rerea noastr\, îi prive[te pe to]i oamenii din lume,
f\r\ excep]ie. Suntem (denumirea clasei sau grupului [i locul unde func]ioneaz\)
[i desf\[ur\m un proiect de con[tientizare a tinerilor despre fenomenul îngrozitor
al muncii copiilor, aducându-ne astfel [i noi contribu]ia la campania interna]ional\
de eliminare a muncii copiilor. Am aflat cu indignare c\ în prezent în lume exist\
aproximativ 245 de milioane de copii sub vârsta de 18 ani care muncesc.

Am fi deosebit de onora]i dac\ am putea beneficia de sprijinul public al
institu]iei dvs. pentru proiectul pe care îl desf\[ur\m [i pentru cauza pe care o
promov\m. Unul dintre obiectivele noastre majore este de a stabili o rela]ie de
solidaritate cu (de exemplu) o [coal\ din (]ara) pentru a-i putea ajuta pe copiii [i
tinerii mai pu]in noroco[i decât noi, mai ales într-o ]ar\ unde munca copiilor este
r\spândit\. Dorim s\ aducem aceast\ problem\ în aten]ia publicului [i s\ facem
tot ce putem în sprijinul acestei cauze.

Sper\m s\ ob]inem sprijinul diferitelor comunit\]i din ]ara noastr\. Ac]ionând
cu to]ii împreun\, vom putea realiza schimbarea. Pe parcursul desf\[ur\rii
proiectului am organizat o serie de ac]iuni de strângere de fonduri [i dispunem în
prezent de (suma strâns\), bani pe care dorim s\-i folosim pentru cump\rarea
unor rechizite [i alte materiale pentru [coala pe care o sponsoriz\m (denumirea
[colii). Vom lua leg\tura cu elevii acestei [coli pentru a afla ce [i-ar dori cel mai
mult pentru s\lile lor de clas\. Ne adres\m dvs., pentru c\ am dori s\ cump\r\m
materialele de care au nevoie de la societatea dvs. Deoarece oferi]i pre]uri foarte
bune, vom fi în m\sur\ s\ achizi]ion\m o cantitate mare de materiale pentru ei. 

Sper\m c\ ne ve]i putea ajuta s\ trimitem acestei [coli cât se poate de multe
materiale. Ne adres\m dvs. prin urmare cu urm\toarea rug\minte: dac\ am
cheltui toate fondurile de care dispunem pe produse realizate de societatea dvs.,
a]i fi dispu[i s\ ne sprijini]i prin dublarea sumei oferite de noi? Dac\ vi se pare
prea mult, ne-am bucura dac\ a]i putea ad\uga m\car o mic\ contribu]ie la suma
noastr\. Sus]ine]i astfel o cauz\ bun\. Ace[ti copii sunt lipsi]i de cele mai
elementare materiale didactice.

Am dori s\ v\ spunem câteva lucruri despre proiectul nostru. Dorim s\ transmitem
mesajul nostru oamenilor prin art\, literatur\, teatru [i pres\. Una dintre
realiz\rile noastre majore a fost (de exemplu) crearea [i punerea în scen\ a unei
piese de teatru despre munca copiilor.
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{i noi dorim s\ ne aducem modesta contribu]ie pentru ca lumea în care tr\im
s\ fie mai bun\, mai dreapt\ [i mai sigur\ pentru noi to]i, [i în mod deosebit
pentru copiii exploata]i. Suntem convin[i c\ ne împ\rt\[i]i visele [i speran]ele.
Prin urmare, ne-a]i oferi un ajutor extrem de pre]ios dac\ a]i accepta rug\mintea
noastr\ de a sprijini public proiectul prin furnizarea de materiale pentru elevii din
(]ara). Prin educa]ie, ace[ti copii vor putea avea un viitor mai bun [i nu vor fi
obliga]i s\ munceasc\ de la o vârst\ atât de fraged\.

V\ rug\m s\ r\spunde]i la aceast\ scrisoare cât se poate de curând, deoarece
actuala situa]ie este deosebit de presant\ pentru milioanele de copii care muncesc
`n întreaga lume.

Scrisoare prin care se solicit\ un interviu unei societ\]i

Stimate ...,

Ne adres\m dvs. cu aceast\ scrisoare pentru a v\ solicita ajutorul [i sprijinul
într-o problem\ care, dup\ p\rerea noastr\, îi prive[te pe to]i oamenii din lume,
f\r\ excep]ie. Suntem (denumirea clasei sau grupului [i locul unde func]ioneaz\)
[i desf\[ur\m un proiect de con[tientizare a tinerilor despre fenomenul îngrozitor
al muncii copiilor, aducându-ne astfel [i noi contribu]ia la campania interna]ional\
de eliminare a muncii copiilor. Am aflat cu indignare c\ în prezent în lume exist\
aproximativ 245 de milioane de copii sub vârsta de 18 ani care muncesc.

Activit\]ile pe care le desf\[ur\m ne vor ajuta s\ ajungem la diferite comunit\]i
[i s\ educ\m tot mai multe persoane. Munca copiilor este o problem\ care
prive[te [i mediul de afaceri. Am dori s\ afl\m mai multe despre metodele
utilizate de societ\]ile comerciale pentru monitorizarea politicilor [i strategiilor lor
de aprovizionare, prin care se asigur\ c\ m\rfurile pe care le cump\r\ pentru
revânzare în propriile magazine sunt produse sau cultivate în condi]ii de munc\
adecvate, care respect\ normele interna]ionale fundamentale ale muncii.
Deoarece sunte]i una dintre societ\]ile importante din comunitatea noastr\ local\,
am fi deosebit de recunosc\tori dac\ a]i accepta s\ acorda]i un interviu unuia
dintre membrii grupului nostru, sprijinindu-ne astfel în documentarea pe care o
desf\[ur\m pe aceast\ tem\.

Am dori s\ realiz\m acest interviu cât se poate de curând [i în acest scop v\
prezent\m în cele ce urmeaz\ câteva dintre întreb\rile pe care dorim s\ vi le
adres\m, pentru a v\ da posibilitatea s\ v\ preg\ti]i cât mai bine pentru interviu.

� (Denumirea societ\]ii) dispune de un cod de conduit\ privind politica sa de
aprovizionare? Dac\ da, pute]i s\ ne pune]i la dispozi]ie un exemplar?

� Cum monitorizeaz\ (denumirea societ\]ii) aplicarea în practic\ a acestui cod
de conduit\?

� (Denumirea societ\]ii) este membr\ a ini]iativei de promovare a comer]ului
echitabil?
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� (Denumirea societ\]ii) utilizeaz\ o parte a profiturilor ob]inute pentru
finan]area ini]iativelor de promovare a dezvolt\rii ]\rilor din lumea a treia,
sau sprijin\ public alte ini]iative de acest fel?

� Care este punctul de vedere al (denumirea societ\]ii) cu privire la munca
copiilor? Cum î[i vede societatea rolul, din punctul de vedere al r\spunderii
sociale, în cadrul campaniei interna]ionale pentru eliminarea muncii copiilor?

V\ rug\m s\ ne informa]i cât se poate de curând cu privire la data la care am
putea realiza interviul. Ne pute]i contacta în scris sau la telefon la adresa de mai
jos (trece]i adresa [i num\rul de telefon al grupului) pentru a putea conveni
asupra unei zile [i ore convenabile pentru interviu.

V\ rug\m s\ r\spunde]i la aceast\ scrisoare cât se poate de curând, deoarece
actuala situa]ie este deosebit de presant\ pentru milioanele de copii care muncesc
`n întreaga lume.
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Opri]i munca copiilor

Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii

Imaginea





Scop: Crearea portretului unui copil care munce[te. Construirea
[i dezvoltarea acestui portret. Stabilirea contextului în care tr\iesc
copiii care muncesc într-un cadru global mai larg.

Rezultat: Personalizeaz\ problematica muncii copiilor [i duce la
cre[terea nivelului de con[tientizare afectiv\ a problemei. Treze[te
sim]ul r\spunderii pentru copilul/copiii din imagini. Introduce problema
modului în care se produce schimbarea în societate.

Durat\
4 lec]ii simple sau, în mod ideal, 2 lec]ii duble

Motiva]ie
Dac\ a]i parcurs anterior modulul Colaj, a]i avut

posibilitatea s\ le demonstra]i tinerilor cât de u[or îi
este lumii s\ ignore munca copiilor, pretinzând c\ nu
exist\. F\când acest lucru, a]i generat în sufletul
tinerilor un sentiment de a[teptare, o nevoie.
Probabil c\ ei î[i spun ceva de genul: “munca
copiilor exist\ [i totu[i noi nu [tim cum arat\, pentru
c\ nu este prezentat\ în nici o revist\ sau vreo alt\
publica]ie. Prin urmare, cum arat\?” R\spunsul la
aceast\ întrebare va fi oferit în cadrul acestui modul,
care va încerca s\ dea o fa]\ muncii copiilor.

Obiectivul primei activit\]i din cadrul acestui
modul este de a facilita vizualizarea muncii copiilor.
Poate c\ exist\ cazuri de munc\ a copiilor în mediul
dvs. imediat [i pute]i duce grupul s\ se întâlneasc\
cu ace[ti copii. Poate c\ unii dintre membrii
grupului [tiu cum e s\ munce[ti din proprie
experien]\ sau cunosc copii care au muncit [i pot împ\rt\[i experien]ele acestora.
Probabil c\ în unele ]\ri nu ve]i avea la dispozi]ie aceste variante, prin urmare ve]i avea
nevoie de o imagine – o imagine grafic\ a unui copil care munce[te pe care grupul s-
o poat\ vedea [i atinge [i c\reia poate s\-i dea via]\.

Acest exerci]iu îi va obliga pe tineri s\ reflecteze serios asupra fenomenului muncii
copiilor, ceea ce va fi o adev\rat\ provocare pentru ei. Obiectivul urm\rit este
cunoa[terea [i în]elegerea fenomenului muncii copiilor la un nivel mult mai personal.
Acest exerci]iu începe s\ ac]ioneze asupra afectivit\]ii tinerilor [i probabil le va provoca
un sentiment de mânie. Este greu de crezut c\ ar putea parcurge acest exerci]iu f\r\
a se implica afectiv.

A doua activitate face un pas în direc]ia dezvolt\rii cadrului mai larg în care tr\ie[te
[i lucreaz\ copilul. De asemenea, ea începe s\ construiasc\ trecutul [i viitorul copilului.
În sfâr[it, arunc\ o privire asupra problemei fundamentale a schimb\rii [i asupra
modului în care se produce. 
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Dac\  dori]i s\ aborda]i aceste
module în mod sistematic, v\
recomand\m s\ parcurge]i
modulul Colaj înainte de a trece la
cel de fa]\. Deoarece [i modulul
Colaj utilizeaz\ imagini pentru
transmiterea unui mesaj, cele
dou\ module se îmbin\ în mod
firesc. Ar fi de asemenea util ca
grupul s\ posede deja câteva
no]iuni de statistic\ [i câteva
informa]ii de baz\ despre munca
copiilor (modulul Informa]ii de
baz\) [i s\ fi parcurs deja un
exerci]iu de con[tientizare.

Not\ pentru utilizator



Poate c\ unii dintre tinerii din grup au desf\[urat activit\]i în domeniul asisten]ei
sociale, ca voluntari pentru protec]ia civil\, Crucea Ro[ie sau Semiluna Ro[ie, îngrijind
b\trâni sau ajutând copii s\raci. Toate aceste domenii au un numitor comun – [i anume
lucrul cu persoanele vulnerabile, marginalizate, excluse sau abuzate într-un fel sau
altul. Mai mult, ele scot în eviden]\ faptul c\ fiecare membru al societ\]ii trebuie s\
joace un rol în promovarea schimb\rii.

În acest modul se prezint\ participan]ilor [i tehnica de brainstorming, care se
dovede[te a fi o metod\ util\ prin care oamenii î[i pot exprima sentimentele [i opiniile
într-un mediu prietenos. Prin brainstorming se pot exprima sentimente care altfel ar
r\mâne ascunse – are deci un rol stimulator, putând contribui la înt\rirea
angajamentului tinerilor fa]\ de eliminarea muncii copiilor.

Materiale necesare
� O fotografie sau o imagine tip\rit\ care prezint\ un copil care munce[te.

� O sal\ în care grupul î[i poate desf\[ura activitatea. Dac\ grupul este mare, va
trebui s\-l împ\r]i]i în mai multe echipe de lucru, împ\r]ind [i sala în mod
corespunz\tor.

� Spa]iu liber pe perete pentru afi[area imaginii, dac\ nu dispune]i decât de unul
sau dou\ exemplare.

� Hârtie [i pixuri / creioane pentru luat noti]e.

� Dac\ se poate, tabl\ sau flipchart.

Preg\tire
Pentru a preg\ti aceast\ activitate, va trebui s\ selecta]i una sau mai multe imagini

ale muncii copiilor [i s\ realiza]i suficiente exemplare ca s\ ajung\ pentru to]i membrii
grupului (nu v\ face]i probleme dac\ nu ave]i acces la un copiator; la urma urmei,
pute]i parcurge acest modul folosind exclusiv imaginile cuprinse în aceast\ caset\
didactic\). În caset\ ve]i g\si o mic\ selec]ie de imagini reprezentând copii care
muncesc în diferite contexte.

Pe de alt\ parte, ve]i putea g\si [i alte imagini consultând sursele men]ionate mai jos:

� Dac\ ave]i acces la un calculator [i la Internet, pe site-ul IPEC (www.ilo.org/public/
english/standards/ipec/index.htm) ve]i g\si o galerie de fotografii cu imagini
despre munca copiilor. C\uta]i în galerie o fotografie potrivit\ [i tip\ri]ii-o direct
de pe Internet sau desc\rca]i-o pe hard ca s-o pute]i tip\rii ulterior, folosind un
program de prelucrare a imaginii. Dac\ ave]i acces la o imprimant\ color, cu atât
mai bine, dar e la fel de bun\ [i o imagine alb-negru. Face]i suficiente exemplare
pentru to]i membrii grupului.

� OIM dispune de asemenea de afi[e care reprezint\ munca copiilor, care v-ar putea
fi de folos.

� {i alte organiza]ii, cum ar fi UNICEF, One World, UNESCO sau Christian Aid, dispun
de fototeci, pe care le pute]i consulta online, sau pute]i ob]ine copii dup\ imaginile
din fototec\ luând leg\tura direct cu aceste organiza]ii.

94 Proiectul SCREAM – Opri]i munca copiilor



Printre elementele de care trebuie s\ ]ine]i
seama atunci când alege]i imaginea sau imaginile
pentru acest modul se num\r\ urm\toarele:

� }ine]i seama de sexul, vârsta [i diversitatea
cultural\ a tinerilor care fac parte din grup.
Astfel ve]i putea alege imaginile care le vor
atrage cel mai mult aten]ia. De exemplu,
trebuie s\ hot\râ]i dac\ e mai bine s\ c\uta]i
imagini care reprezint\ fete sau b\ie]i, copii
care muncesc în Africa, Asia, America Latin\
sau Europa? E mai bine s\ c\uta]i imagini care
reprezint\ una dintre cele mai grave forme ale
muncii copiilor? Pute]i eventual s\ preg\ti]i
mai multe imagini diferite [i apoi s\ le utiliza]i
în func]ie de situa]ie.

� Alege]i imagini care cuprind numeroase detalii [i sunt de bun\ calitate. Astfel,
tinerii îi vor putea identifica mai u[or pe copii care muncesc, î[i vor putea da
seama ce lucreaz\ [i de unde sunt, putându-[i astfel construi propria lor imagine
despre copil ca individ. Acesta este un aspect deosebit de important.

� Preg\ti]i o cantitate suficient\ de hârtie [i instrumente de scris, deoarece mul]i
dintre membrii grupului vor dori cu siguran]\ s\ ia noti]e în timpul exerci]iului.
Dac\ se poate, folosi]i un flipchart sau tabla pentru notarea ideilor, lucru care se
va dovedi extrem de util în timpul discu]iilor.

� Dac\ unele dintre aceste materiale sunt greu de g\sit, propune]i membrilor
grupului s\ se implice ei în[i[i în g\sirea materialelor, pe care le pot c\uta acas\,
la unit\]ile de reciclare a hârtiei, la magazine sau în alte locuri. Dac\ pot participa
activ la acest proces, tinerii vor sim]i c\ proiectul le apar]ine, vor manifesta mai
mult interes [i vor fi mai motiva]i. În mod firesc, vor fi curio[i s\ afle de ce au
nevoie de aceste materiale.

Pornire
Prima parte a acestui exerci]iu presupune elaborarea pe baza unei imagini a

portretului unui copil care munce[te. Imaginea constituie punctul de pornire pentru
schi]area acestui portret, restul fiind realizat datorit\ imagina]iei [i creativit\]ii tinerilor.
Dup\ ce membrii grupului î[i vor fi schi]at portretele, le vor prezenta celorlal]i, vor
r\spunde la eventualele întreb\ri [i vor participa la o discu]ie general\.

Imagini

Aceast\ activitate se poate desf\[ura în dou\ variante. În prima variant\, pute]i
folosi o singur\ imagine pentru toate echipele, astfel încât participan]ii s\-[i poat\
compara lucr\rile [i s\ poat\ înv\]a din lucr\rile celorlal]i. În a doua variant\, pute]i
folosi imagini diferite pentru fiecare echip\, promovând astfel diversitatea [i ajutându-
i pe tineri s\ în]eleag\ c\ munca copiilor poate lua numeroase forme [i modalit\]i.
Alegerea variantei este la latitudinea dvs. [i depinde de m\sura în care îi cunoa[te]i pe
membrii grupului cu care lucra]i.
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IPEC a realizat pentru proiectul
SCREAM o versiune special\ pe
CD-ROM a catalogului s\u de
fotografii, care este inclus în
modulul intitulat „Declara]ii [i
conven]ii interna]ionale [i imagini
ale muncii copiilor“ sau poate fi
ob]inut direct de la biroul IPEC.
Pentru a comanda acest CD-ROM
sau a solicita un set de imagini pe
suport hârtie, contacta]i biroul
IPEC la adresa men]ionat\ în
aceast\ caset\.

Not\ pentru utilizator



Organizarea grupului

În func]ie de dimensiunea grupului, pute]i alege ca întreg grupul s\ lucreze împreun\
sau pute]i s\-i împ\r]i]i pe echipe de cel mult 4-5 persoane. Ave]i grij\ ca fiecare echip\
s\ dispun\ de un exemplar sau imaginea s\ fie afi[at\ undeva într-un loc vizibil.

Este preferabil s\ se lucreze în echip\, [i nu individual, pentru c\ tinerii se simt mai
siguri de sine atunci când se afl\ într-un colectiv. Ei s-ar putea sim]i stânjeni]i dac\ sunt
pu[i s\ construiasc\ singuri un portret imaginar al unui copil care munce[te, îns\
aceast\ stânjeneal\ dispare în general dac\ lucreaz\ în cadrul unei echipe de 2, 4 sau
5 persoane.

Activitatea 1: 
Schi]area portretului unui copil care munce[te
1 lec]ie dubl\ sau 2 lec]ii simple

Pentru început, participan]ii se vor uita cu aten]ie la imaginea aleas\. Dac\ nu
dispune]i de un num\r suficient de exemplare, astfel încât fiecare echip\ s\ aib\ o
imagine la dispozi]ie, ea va trebui s\ circule printre participan]i un timp, astfel încât to]i
s\ o poat\ vedea de aproape, dup\ care va trebui expus\ pe perete într-un loc vizibil,
pentru ca toat\ lumea s\ o poat\ privi din când în când pe parcursul derul\rii exerci]iului.
Dac\ fiecare echip\ are o imagine la dispozi]ie, dup\ ce aceasta va fi studiat\ pe rând
de to]i membrii s\i, va trebui pus\ undeva în mijloc, unde o pot vedea to]i.

Circula]i printre participan]i, îndemna]i-i s\ studieze imaginile cu aten]ie [i s\ se
gândeasc\ la copilul care este subiectul imaginii. Îndemna]i-i pe tineri s\-[i dea frâu
liber imagina]iei [i creativit\]ii.

Aceast\ parte a exerci]iului cuprinde dou\ faze:

Elaborarea unei schi]e de baz\

În prima faz\, participan]ii vor trebui s\ se gândeasc\ cine este copilul [i în ce mediu
tr\ie[te [i lucreaz\. Tinerii vor trebui s\-[i pun\ o serie de întreb\ri. Pute]i s\ preg\ti]i
câteva întreb\ri în scris, pe care le pute]i citi cu voce tare, sau pute]i face mai multe
copii dup\ pagina cu întreb\rile [i s\ le distribui]i participan]ilor. Este important îns\ s\
nu acoperi]i toate aspectele, [i lista s\ nu fie exhaustiv\. Este important ca [i
participan]ii la exerci]iu s\ formuleze câteva întreb\ri. Dac\ le oferi]i prea multe detalii,
nu îi ve]i ajuta s\ gândeasc\ independent. Dimpotriv\, le ve]i limita ini]iativa [i îi ve]i
face s\ se leneveasc\.

Echipele vor trece apoi la schi]area portretului pe baza întreb\rilor formulate. Iat\
câteva exemple:

� Copilul este fat\ sau b\iat?

� Ce vârst\ crede]i c\ are?

� Din ce ]ar\ crede]i c\ este copilul?

� De ce este echipat sau îmbr\cat în acest fel?

� Ce moment al zilei este reprezentat în imagine?

� În ce împrejur\ri lucreaz\ acest copil?

� Este vorba de o zon\ rural\ sau urban\?
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Unele echipe vor dori s\ înceap\ schi]area portretului sub forma unei nara]iuni, a
unor noti]e sau idei principale. Altele vor prefera s\ creeze o imagine despre subiect în
minte sau sub forma unei imagini detaliate în jurul c\reia sunt desenate alte imagini.
Nu conteaz\ în ce mod doresc s\ realizeze acest portret – orice variant\ e acceptabil\.
Continua]i s\ le vorbi]i pe tot parcursul exerci]iului – ave]i grij\ s\ le men]ine]i interesul
treaz tot timpul.

Personalizarea portretului

Dup\ ce au epuizat prima serie de întreb\ri [i sunte]i mul]umit de modul în care
participan]ii r\spund la exerci]iu, trece]i la o nou\ serie de întreb\ri, de natur\ mai
personal\, [i la studierea subiectului în profunzime:

� Cum se nume[te copilul?

� De cât timp desf\[oar\ aceast\ munc\?

� Copilul are p\rin]i, fra]i, surori, un animal favorit?

� Care este situa]ia social-economic\ a copilului?

� De fapt de ce lucreaz\ copilul?

� Sexul copilului are vreo influen]\ asupra tipului de munc\ pe care îl desf\[oar\?

� Copilul este b\tut, sufer\ de priva]iuni, este victima abuzului sau exploat\rii
sexuale, sau dimpotriv\, este protejat?

� Cine sunt prietenii sau du[manii copilului la locul de munc\ [i în afara acestuia?

� Ce i-ar pl\cea copilului s\ fac\ în loc s\ lucreze?

� Acest copil are ambi]ii în via]\ care nu sunt legate de munca pe care o efectueaz\?
Care este cea mai mare ambi]ie a acestui copil?

� Copilul dispune de obiecte personale [i dac\ da, despre ce este vorba? Cum au
ajuns aceste obiecte în proprietatea lui?

� Care sunt cele mai pl\cute [i cele mai nepl\cute amintiri ale copilului?

Pentru c\ le cere]i participan]ilor la exerci]iu s\-[i foloseasc\ imagina]ia [i
creativitatea, la început s-ar putea s\ fie pu]in contraria]i [i s\ întrebe: “De unde s\
[tim noi cum îl cheam\? Probabil c\ vorbe[te o alt\ limb\. De unde s\ [tim ce juc\rii
are?” Tocmai acesta este scopul urm\rit de exerci]iu. Singurul lucru pe care îl [tiu
despre copil este cum arat\. Prin urmare, vor trebui s\ construiasc\ personajul – s\-i
dea o via]\, un trecut, o familie. Dup\ ce le trece aceast\ reac]ie ini]ial\ inevitabil\, se
vor lini[ti [i vor putea realiza probabil portrete care dau dovad\ de mult\ creativitate.

Acesta este rezultatul pe care îl urm\ri]i. Circula]i printre echipe în timp ce lucreaz\
[i urm\ri]i ce fac. Asculta]i despre ce discut\, eventual interveni]i [i dvs. în discu]ie,
îndemna]i-i s\-[i foloseasc\ sim]ul umorului. Spune]i-le c\ pot realiza portretul în orice
form\ doresc, prin urmare vor putea da dovad\ de aceea[i imagina]ie [i creativitate
atunci când prezint\ varianta lor de portret în fa]a întregului grup ca atunci când au
realizat portretul. Prezentarea se poate face, de pild\, sub forma unei mici scenete, a
unui desen, sau a unei nara]iuni detaliate scrise pe tabl\ sau flipchart.

Nu îi l\sa]i s\ lucreze mai mult timp decât cel anun]at ini]ial (aproximativ 20 de
minute vor fi absolut suficiente). Obliga]i-i s\ termine portretele în timpul alocat [i, la
momentul oportun, reuni]i toate echipele pentru o discu]ie general\.
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Prezentarea portretelor

Toate echipele vor dori s\ vorbeasc\ despre “personajul” pe care l-au creat. Lansa]i
o discu]ie animat\, în cadrul c\reia fiecare dintre echipe va putea prezenta portretul
copilului “lor” atât dvs. cât [i celorlalte echipe.

Dac\ unele dintre echipe s-au str\duit s\ preg\teasc\ o prezentare original\ a
lucr\rii lor, da]i-le ocazia s\ o fac\, acordându-le timpul necesar. Aceste prezent\ri
(dac\ au loc, ceea ce nu se întâmpl\ întotdeauna) vor contribui la destinderea
atmosferei [i vor stimula un schimb de replici spiritual între public [i echipa care face
prezentarea. L\sa]i aceste schimburi s\ continue pân\ la un anumit punct, f\r\ a l\sa
îns\ ca prezentarea în sine s\ fie afectat\ sau umbrit\ de ele.

Dac\, dup\ p\rerea dvs., introducerea unui element de competi]ie în exerci]iu ar
putea stimula creativitatea grupului, pute]i decide, de exemplu:

� s\ oferi]i un premiu pentru portretul cel mai detaliat [i care d\ dovad\ de cea mai
mult\ creativitate. Juriul concursului va fi format chiar din participan]i.

� s\ oferi]i un premiu pentru cea mai original\ prezentare a unui portret.

Nota]i-v\ tr\s\turile care compun diferitele portrete prezentate pe tabl\ sau flipchart.

Dac\ a]i lucrat cu aceea[i imagine pentru toate echipele, atunci construi]i împreun\
cu întreg grupul un portret general al unui copil care munce[te, preluând elemente de
la fiecare echip\ de lucru. Sublinia]i faptul c\ [i-au adus cu to]ii contribu]ia pentru ca
aceast\ imagine s\ prind\ via]\. Subiectul tr\ie[te [i respir\, merge [i vorbe[te, are
sentimente, râde [i plânge.

Acesta este un pas foarte important în procesul de con[tientizare al tinerilor. În acest
moment ei ar trebui s\ se poat\ raporta la imaginea copilului. Acest copil este unul de-
al lor. Face parte din grupul lor de colegi, este un prieten, o persoan\ fa]\ de care au
sentimente pozitive. Astfel pot începe s\ în]eleag\ durerea, suferin]ele [i priva]iunile la
care este expus copilul în fiecare zi. Acesta este un proces foarte puternic de
personalizare, care îi poart\ pe tineri c\tre un nou nivel de con[tientizare [i în]elegere
a problemei. De acum încolo, totul va dobândi un nou în]eles pentru ei.

Acesta ar trebui s\ fie tonul discu]iei pe m\sur\ ce v\ apropia]i în mod firesc de
încheiere. Utiliza]i tehnici de comunicare la mic\ distan]\. Privi]i-i în ochi în timp ce
descrie]i via]a pe care au creat-o pentru copilul care munce[te. Fi]i expresiv. Circula]i
printre membrii grupului [i utiliza]i limbajul trupului pentru a oferi o imagine a
suferin]ei. Acesta este un moment destul de deprimant, îns\ face parte din aspectele
afective legate de munca copiilor. Munca copiilor nu e lucru pl\cut. E un lucru care îi
r\ne[te pe copii [i îi poate chiar ucide. Le poate strica via]a [i îi poate priva de cel mai
pre]ios drept al omului – dreptul la libertate.
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Activitatea 2: 
Stabilirea contextului
1 lec]ie

Copiii care muncesc nu tr\iesc în vid [i nici nu se afl\ pe o insul\ îndep\rtat\ în
mijlocul unui ocean întunecos de durere [i suferin]\. To]i se afl\ “aici [i acum”. Se
g\sesc în ]ara vecin\, în jude]ul vecin – s-ar putea s\ fie chiar dup\ col] sau s\
locuiasc\ în vecini. Este important ca grupul s\ constate aceast\ realitate [i s\-[i dea
seama de faptul c\ nu este vorba de o abstrac]ie sau de un mit. În acest moment,
trebuie s\ punem munca copiilor în context, iar acest context este lumea, mediul,
societatea, satul nostru global.

Dup\ ce au recunoscut realitatea muncii copiilor, tinerii vor trebui s\ recunoasc\  [i
faptul c\ este nevoie de schimbare, iar noi to]i trebuie s\ ne manifest\m indignarea
fa]\ de situa]ia existent\, pentru a putea impune schimbarea.

Exerci]iile de brainstorming descrise în cele ce urmeaz\ îi vor încuraja pe tineri s\
mearg\ mai departe în elaborarea vie]ii imaginare a copilului care munce[te, proces
început în prima parte a acestui modul. Aceast\ activitate este în acela[i timp atractiv\
[i stimulatoare, putând s\-i fac\ adesea pe tineri s\ spun\ lucruri amuzante care au
sau nu leg\tur\ cu tema. În orice caz, ea va stârni o scânteie de în]elegere în cadrul
fiec\rei echipe, încurajându-i pe tineri s\ devin\ (sper\m) agen]i ai schimb\rii.

Repartizarea sarcinilor

Echipele trebuie s\ aib\ aceea[i componen]\ ca la prima activitate. Împ\r]i]i
echipelor acelea[i imagini cu care au lucrat anterior.

Acorda]i echipelor aproximativ 10 minute la începutul exerci]iului pentru a revedea
portretele copiilor pe care le-au realizat la Activitatea 1. Ducând mai departe ideea de perso-
nalizare, este important s\ p\stra]i numele care le-au fost atribuite copiilor din imagine în
cadrul activit\]ii anterioare. Este important mai ales s\ le ]ine]i minte [i s\ le utiliza]i
chiar dvs., pentru c\ tinerii vor reac]iona pozitiv la acest lucru. Dac\ accepta]i persona-
litatea [i caracterul pe care le-au creat, ve]i instaura o rela]ie de încredere cu ace[tia.
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Ce înseamn\ no]iunea de brainstorming?

Brainstorming este o metod\ de lucru în grup care presupune dezbaterea larg\
a unor idei prin efortul intelectual concertat al participan]ilor, care lucreaz\ sub
presiune. Presiunea este creat\ de timpul limitat alocat discu]iei, sau de alte
limit\ri fizice sau psihologice impuse. Stresul pe care îl provoac\ aceste limit\ri
asupra min]ii [i corpului omenesc îi oblig\ pe participan]i s\ fie spontani [i s\-[i
lase la o parte inhibi]iile în r\spunsurile pe care le dau. În majoritatea cazurilor,
acest exerci]iu va stârni reac]ii afective oneste. Aceste reac]ii vor fi spontane [i
adesea inspirate [i, dac\ exerci]iul este coordonat într-un mod corespunz\tor, el
se poate dovedi foarte util.

Exerci]iile de brainstorming sunt relativ intense. Dup\ cum am men]ionat mai
sus, ele pot fi foarte distractive [i extrem de utile [i revelatoare. Dac\ nu sunt îns\
preg\tite [i planificate în mod corespunz\tor, ele risc\ s\ devin\ confuze [i s\
degenereze foarte rapid într-un meci de ]ipete [i urlete. Dac\ tinerii î[i dau seama
c\ nu sunte]i st\pân pe situa]ie [i nu a]i planificat în mod corespunz\tor exerci]iul,
s-ar putea s\ v\ trezi]i într-o situa]ie foarte dificil\. Strategia de baz\ în
brainstorming este de a ]ine permanent sub control procesul, notând ideile
exprimate [i p\strând un ritm destul de rapid. Participan]ii nu trebuie l\sa]i s\
reflecteze prea mult înainte de a-[i exprima ideile.



Impactul schimb\rii

În urm\toarea etap\ a exerci]iului participan]ii vor trebui s\ analizeze care sunt
evenimentele care, dac\ s-ar produce, ar putea schimba via]a copiilor care muncesc.
Participan]ii se vor putea gândi pentru început la schimb\rile care s-au produs la nivel
local, na]ional, regional [i interna]ional [i la modul în care aceste evenimente (dac\ au
avut loc) au influen]at via]a copilului din imagine.

{i în acest caz pute]i recurge la un exerci]iu atractiv [i rapid de brainstorming. Ideea
este de a-i încuraja pe tineri s\ reflecteze asupra impactului pe care l-ar putea avea
schimb\rile din lume asupra vie]ii copiiilor care muncesc, fie c\ este vorba de schimb\ri
în bine, în r\u sau neutre.

Pentru aceast\ faz\, prin urmare, invita]i echipele s\-[i închipuie c\ imaginea
respectiv\ a fost realizat\ cu 1, 2 sau chiar 3 ani în urm\, iar apoi s\ se gândeasc\ la
evenimentele majore care au avut loc în lume în perioada scurs\ de atunci [i s\
reflecteze asupra consecin]elor pe care le-au avut eventual asupra copilului din
imagine. Acest exerci]iu se poate efectua în dou\ moduri:

� Participan]ii pot nota pe o foaie de hârtie tot ce s-a întâmplat în perioada respectiv\.

� Participan]ii pot men]iona pe rând cu voce tare diferite evenimente, iar unul dintre
ei le va nota pe tabl\, flipchart sau pe orice alt suport care v\ st\ la dispozi]ie.
Aceast\ a doua variant\ este probabil mai animat\ [i mai atractiv\ pentru tineri,
prin urmare le va atrage probabil mai mult interesul.

Spune]i-le participan]ilor c\ poate fi vorba despre orice fel de evenimente de care î[i
amintesc: evenimente sportive, r\zboaie civile, greve importante, manifesta]ii, vizitele
unor persoane importante, catastrofe naturale sau provocate de om, moartea unor
personalit\]i – nu exist\ nici o limitare.

Discu]ia trebuie s\ se desf\[oare într-un ritm alert, într-un interval de timp destul
de scurt, de 5-10 minute. Atrage]i-i pe to]i în discu]ie, da]i o not\ de umor discu]iei
f\când chiar dvs. unele propuneri interesante, veni]i [i cu unele propuneri la care tinerii
nu se gândesc neap\rat,  cum ar fi de pild\ r\zboaie, c\derea unor guverne, conferin]e
interna]ionale importante etc.

Dac\ ave]i sentimentul c\ participan]ii încep s\ se plictiseasc\, încheia]i exerci]iul de
brainstorming [i invita]i-i s\ analizeze atent lista de evenimente alc\tuit\. În cadrul
unei discu]ii generale deschise, vorbi]i despre aceste evenimente [i întreba]i dac\, dup\
p\rerea participan]ilor, ele au avut vreo influen]\ asupra vie]ii copilului din imagine.
Pute]i s\ pune]i întreb\ri de genul:

� Aceste evenimente au influen]at oare via]a copilului din imagine în mod pozitiv
sau negativ, sau au fost neutre? Care a fost aceast\ influen]\?

� Ce cred c\ face în prezent copilul din imagine, când este cu trei ani mai mare?

� S-a schimbat oare via]a acestui copil în vreun fel pe parcursul ultimilor trei ani?

� Copilul mai e în via]\?

� Mai lucreaz\?

� Se joac\ cu prietenii sau este acas\ cu familia?

Încuraja]i un schimb de opinii pe marginea acestor întreb\ri [i, dac\ acest lucru se
impune, interveni]i ca s\ ajuta]i discu]ia s\ continue. Pe parcursul discu]iilor, membrii
grupului vor începe s\-[i dea tot mai bine seama de situa]ia disperat\ în care se afl\ copiii
care muncesc [i vor în]elege c\ foarte pu]ine evenimente din cele care se petrec în lume pot
schimba situa]ia acestor copii neferici]i. Ace[tia lucreaz\, trudesc, având un lic\r de speran]\
în suflet pentru un viitor mai bun, care îns\ se poate stinge uneori la o vârst\ foarte fraged\.
Tinerii participan]i î[i vor fi dat deja foarte bine seama despre necesitatea schimb\rii. 

Dac\ a]i epuizat posibilit\]ile pe care vi le ofer\ aceast\ activitate, pute]i trece la
urm\toarea.
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Lupta pentru schimbare

Acesta este ultimul exerci]iu din cadrul acestui modul. Din nou, el trebuie s\ fie
efectuat sub form\ de brainstorming. Scopul acestei ultime activit\]i este de a-i
încuraja pe tineri s\ se gândeasc\ la evenimentele care ar putea schimba via]a copilului
din imagine. Adresa]i-le urm\toarele întreb\ri:

� Ce demersuri poate face o persoan\ sau un grup pentru a transforma via]a
copilului din imagine într-un fel sau altul?

� Ar putea chiar membrii grupului s\ fac\ ceva pentru a schimba via]a copilului din
imagine?

� Cum se produc adev\ratele schimb\ri în lume?

� Cum se produce schimbarea în cazul celor de-o seam\ cu ei, al colegilor lor?

� Grupul [i membrii acestuia sunt de p\rere c\ este important ca schimb\rile s\ aib\
loc? De ce?

La fel ca la exerci]iul anterior, organiza]i un schimb animat de opinii de aproximativ
5-10 minute, îns\ de data asta îndeplini]i în acela[i timp [i rolul de coordonator al
discu]iei, [i pe cel de persoan\ care ia noti]e pe tabl\ sau flipchart. Accelera]i cât se
poate de mult ritmul întreb\rilor [i r\spunsurilor. Dac\ îi da]i grupului prea mult timp
de gândire, tinerii ar putea ezita s\ intervin\, mai ales dac\ li se pare c\ r\spunsurile
[i comentariile lor sunt necorespunz\toare. În timpul exerci]iilor de brainstorming ve]i
constata adesea c\ ideile care le vin prima dat\ în minte participan]ilor, mai ales celor
tineri, arunc\ o nou\ lumin\ asupra subiectului [i sugereaz\ noi puncte de vedere din
care se poate aborda discu]ia.

Atunci când participan]ii încep s\ se plictiseasc\, ceea ce se va întâmpla inevitabil la
un moment dat, întrerupe]i exerci]iul. Prezenta]i un rezumat al noti]elor pe care le-a]i
luat [i invita]i grupul s\ reac]ioneze la cele spuse.

Ce e bine s\ face]i [i ce nu
� Îndemna]i-i pe tineri s\-[i foloseasc\ cât se poate de mult puterea de imagina]ie

atunci când realizeaz\ portretul copilului din imagine. S-ar putea ca unii dintre ei
s\ se ]in\ de pozne [i s\ fac\ pe de[tep]ii ca s\ compromit\ exerci]iul, îns\
presiunea venit\ din partea colegilor î[i va spune cuvântul, iar echipele care iau
lucrurile în serios se vor dovedi mai puternice decât cele care au o alt\ atitudine.
În cele din urm\, to]i î[i vor da seama de importan]a exerci]iului.

� Evita]i stereotipurile, atât în leg\tur\ cu copiii care muncesc, cât [i în privin]a
tinerilor din grup. De exemplu, nu îi desp\r]i]i pe b\ie]i de fete, [i nu ar\ta]i
b\ie]ilor din grup imagini de b\ie]i care efectueaz\ munci fizice grele, iar fetelor
imagini de fete care se ocup\ de treburi gospod\re[ti. Aceasta este evident o
abordare gre[it\. Îndemna]i fetele [i b\ie]ii s\ se amestece [i g\si]i imagini care
arat\ c\ [i fetele au de f\cut uneori munci fizice grele, [i pe de alt\ parte [i unii
b\ie]i sunt obliga]i s\ se prostitueze în anumite ]\ri.

� Nu formula]i dvs. prea multe întreb\ri. Îndemna]i-i pe tineri s\ formuleze ei în[i[i
întreb\rile. S-ar putea s\ vin\ cu tot felul de idei originale, ceea ce constituie o
dovad\ clar\ a implic\rii [i interesului lor.

� Încuraja]i-i pe to]i membrii grupului s\ participe [i s\ se implice activ în exerci]ii. 

� Încuraja]i participarea cu idei îndr\zne]e la exerci]iile de brainstorming. Ave]i grij\
ca ele s\ se desf\[oare într-o atmosfer\ cât se poate de destins\ [i atr\g\toare.
Aceste exerci]ii sunt solicitante din punct de vedere afectiv [i psihologic pentru
tineri; ei vor avea nevoie de un fel de evadare, de un mijloc de a destinde atmosfera.
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� Fi]i inflexibil în ceea ce prive[te ritmul în care se desf\[oar\ exerci]iile de
brainstorming. Ele nu vor func]iona în mod corespunz\tor decât dac\ îi presa]i pe
participan]i s\ r\spund\ cu promptitudine. Pune]i întreb\rile repede [i circula]i
printre participan]i. Implica]i pe toat\ lumea în exerci]iu [i adresa]i întreb\ri celor
care de obicei sunt mai retra[i.

� Nu permite]i ca activitatea s\ degenereze [i s\ devin\ un meci de urlete [i ]ipete,
iar unii dintre participan]i s\ foloseasc\ exerci]iul drept pretext pentru a spune
lucruri urâte sau pentru a lua totul în derâdere. Exerci]iile de brainstorming
trebuie s\ fie animate [i distractive, ceea ce nu diminueaz\ în nici un fel seriozi-
tatea [i profunzimea problemei muncii copiilor. R\mâne]i st\pân asupra situa]iei.

� Nu l\sa]i exerci]iile intensive de brainstorming s\ se prelungeasc\ prea mult –
participan]ii vor obosi destul de repede [i se vor plictisi, dac\ nu ave]i grij\.

� Urm\ri]i dinamica grupului. Asigura]i-v\ c\ to]i particip\ la activitate, to]i sunt
consulta]i [i î[i aduc contribu]ia la diferitele exerci]ii.

� Utiliza]i discu]iile finale în mod corespunz\tor [i l\sa]i membrii grupului s\-[i
exprime opiniile liber [i deschis. Da]i-le ocazia s\ se relaxeze.

Discu]ia final\
1 lec]ie

Dac\ a]i prev\zut discu]ia final\ imediat dup\ exerci]iul de brainstorming, utiliza]i-o
ca mijloc de relaxare, permi]ând tuturor s\ se odihneasc\ [i s\-[i recapete energia.
Porni]i o discu]ie de ordin general. L\sa]i-i pe participan]i s\ vorbeasc\ despre absolut
orice, nu neap\rat despre munca copiilor, de[i ve]i constata cu surprindere c\ aceast\
problema va r\mâne principalul subiect de discu]ie.

Pe m\sur\ ce revin cu picioarele pe p\mânt [i sim]i]i c\ starea de exaltare în care
erau tinerii în timpul exerci]iului de brainstorming s-a risipit într-o oarecare m\sur\,
lansa]i o discu]ie mai serioas\ despre modul în care au loc schimb\rile în lume. Explica]i
c\ schimb\rile încep cu voin]a de schimbare din sufletul oamenilor, din sânul
comunit\]ilor [i al societ\]ii. Voin]a de schimbare se transform\ mai apoi în voin]\ de
ac]iune, fiind urmat\ de ac]iunea în sine.

Schimb\rile se produc atunci când un num\r mare de persoane le cer în acela[i timp
– când oamenii se adreseaz\ liderilor din cadrul comunit\]ii, oamenilor politici,
guvernelor, instan]elor regionale [i interna]ionale [i insist\ asupra nevoii de schimbare.
Schimb\rile se produc atunci când la acest efort comun pun um\rul [i institu]iile sociale
[i comunitatea în general, societ\]ile de caritate, sindicatele, organiza]iile umanitare
[.a.m.d. Schimbarea presupune timp, motiva]ie, angajament [i voin]\ de ac]iune.

Toate schimb\rile din societate încep undeva. Ele pot începe cu tinerii – exist\
exemple în acest sens în istorie – deci tinerii vor trebui s\-[i dea seama de puterea pe
care o au ca grup social. În ceea ce prive[te munca copiilor, ac]iunile de promovare a
schimb\rii sunt deja în plin\ desf\[urare. Aceste ac]iuni vor trebui s\ fie sus]inute de
tinerii din întreaga lume. Contribu]ia lor este la fel de important\, sau poate chiar mai
important\, ca a altor grupuri din cadrul societ\]ii, deoarece ei sunt de-o seam\ cu
copiii care muncesc [i pe care doresc s\-i ajute.

Încheia]i pe o not\ pozitiv\, deoarece prin asigurarea unui nivel mai ridicat de
con[tientizare a problemei, pute]i face un pas important înainte în contextul campaniei
pentru eliminarea muncii copiilor. Ei au dat via]\ unei imagini, iar aceast\ imagine le
va r\mâne în suflet mult timp de acum încolo. De fapt, dac\ ve]i continua s\ parcurge]i
alte module împreun\ cu ace[ti tineri, imaginea va prinde efectiv via]\. Stârni]i
curiozitatea fireasc\ a tinerilor de a vrea s\ [tie mai multe despre aceste aspecte [i
stimula]i angajamentul [i motiva]ia lor de a dori s\ vad\ ce mai urmeaz\.

102 Proiectul SCREAM – Opri]i munca copiilor



Evaluare [i continuarea activit\]ii
Pe lâng\ rezultatele concrete ale acestui modul, exist\ [i o serie de indicatori

psihologici [i afectivi care v\ vor ajuta s\ evalua]i impactul.

Rezultatul concret al primei activit\]i va fi reprezentat de portretele copiilor care
muncesc – fiecare dintre echipe va trebui s\ realizeze propriul portret despre copilul din
imagine. Un indicator al nivelului de reu[it\ al acestei activit\]i va fi profunzimea
portretului [i bog\]ia de detalii. Acestea vor indica m\sura în care tinerii din diferite
echipe l-au “adoptat” pe acel copil. Cu cât portretul este mai descriptiv [i cu cât d\ dovad\
de mai mult\ imagina]ie [i creativitate, cu atât tinerii participan]i se vor fi implicat mai
profund în exerci]iu [i îl vor fi luat pe copilul din imagine sub aripa lor protectoare.

În cadrul activit\]ii 2 nu s-a produs nimic palpabil, concret. Principalul indicator
pentru evaluarea impactului acestei activit\]i este nivelul de participare la discu]ii, [i în
mod deosebit la exerci]iile de brainstorming. De asemenea, se va urm\ri receptivitatea
grupului fa]\ de tema propus\, [i anume modul în care s-a implicat în realizarea
portretelor unor copii care muncesc. Ace[tia sunt indicatori de baz\ pentru evaluarea
impactului pe care acest modul l-a avut asupra participan]ilor.

Acest modul constituie leg\tura dintre con[tientizarea ini]ial\ a problemei [i
personalizarea muncii copiilor. El a fost conceput ca o punte pe care se trece de la
con[tientizarea existen]ei fenomenului de munc\ a copiilor la con[tientizarea formelor
concrete în care se manifest\, [i anume faptul c\ ea implic\ copii de vârste mici, fiin]e
umane reale care merg, vorbesc, au sentimente [i sufer\. Aceste aspecte pot dobândi
o intensitate deosebit\ [i pot avea un puternic impact asupra participan]ilor. În multe
societ\]i, oamenii au impresia c\ ei nu sunt atin[i de problema înc\lc\rii drepturilor
omului, c\ aceste sunt fapte care li se întâmpl\ doar altor oameni, în alte ]\ri sau în
alte regiuni. Dac\ vrem, putem s\ adopt\m [i noi aceast\ atitudine deta[at\ fa]\ de
lucrurile care se întâmpl\ în alte p\r]i ale lumii. Acest modul îns\ încearc\ s\ fac\
primul pas în sensul schimb\rii modului în care tinerii gândesc [i simt despre
problematica muncii copiilor. Acum munca copiilor are o fa]\ [i o via]\ la a c\ror creare
au contribuit ei în[i[i.

În acest moment ei vor dori s\ fac\ [i ei ceva pentru a sprijini programul IPEC în
eforturile sale, anima]i fiind de sentimentele puternice pe care le au fa]\ de “noul”
membru al grupului lor: imaginea asupra c\reia s-au concentrat pe tot parcursul
acestui modul a devenit o persoan\ [i un membru al grupului cu o identitate proprie.

Dup\ ce a]i parcurs acest modul într-un mod corespunz\tor, trece]i la un altul. V\
sf\tuim ca urm\torul modul pe care îl aborda]i s\ fie unul dintre cele care folose[te [i
el imaginea sau imaginile copiilor care muncesc pe care grupul a înv\]at s\ le cunoasc\
[i la care a ajuns s\ ]in\. De exemplu, în modulul „Jocul de rol“ tinerii din grupul dvs.
vor da via]\ personajelor pe care le-au creat pe baza unor imagini prin interpretarea
unor scene din via]a acestora.

Imaginea 103



Note



Opri]i munca copiilor

Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii

Jocul de rol





Scop: Interpretarea rolurilor unor copii care muncesc [i ale unor
persoane cu care interac]ioneaz\ (p\rin]i, angajatori, persoane oficiale).

Rezultat: Prezint\ tinerilor modul în care se poate utiliza teatrul
în educa]ie. Utilizeaz\ exerci]ii de art\ dramatic\ pentru a-i ajuta
pe participan]i s\-[i înving\ timiditatea [i complexele.

Durat\
2 lec]ii simple sau 1 lec]ie dubl\

Motiva]ie
Jocul de rol creeaz\ un cadru în care tinerii încep s\ simt\ profund cum tr\iesc [i ce

simt copiii care muncesc. În cadrul acestui modul, tinerii vor trebui s\ creeze un portret
dramatic al copiilor pe care i-au studiat în lec]iile
precedente. Ei vor trebui s\ intre în pielea
personajului, s\ simt\ acelea[i lucruri pe care le
simte acesta – pierderea familiei, lipsa [colii, lipsa
posibilit\]ii de a se juca, durerea, teroarea, oboseala
[i lipsa de speran]\ fa]\ de viitor. Este o perspectiv\
disperat\, iar reac]iile afective care vor fi provocate
de aceste lec]ii vor trebui s\ fie formulate deschis,
discutate [i puse în context.

Obiectivul jocului de rol [i al exprim\rii scenice
este de a-i face pe tineri s\ dobândeasc\ o
con[tiin]\ nou\, mai profund\ privind problematica
muncii copiilor. Interpretând scene care prezint\
situa]ii de munc\ a copiilor, tinerii vor trebui s\ intre
în pielea personajelor, s\ le în]eleag\ [i s\ le poat\
reproduce sentimentele [i ac]iunile. Avem de a face
cu o metod\ puternic\ de înv\]are, care va avea un
impact semnificativ asupra tinerilor.

Cu excep]ia teatrului în sine, jocul de rol este
metoda cea mai eficace utilizat\ în cadrul acestui
proiect pentru a-i ajuta pe tineri s\ în]eleag\ [i s\
simt\ ce este munca copiilor [i la ce îi supune ea pe
copiii afla]i în situa]ii vulnerabile. Mai mult, jocul de
rol accelereaz\ procesul de afirmare a personalit\]ii
tinerilor. De fiecare dat\ când vor încheia un modul,
ei vor sim]i tot mai profund faptul c\ aceast\
problem\ îi prive[te [i pe ei. Sper\m c\ pân\ în
acest moment au început s\ în]eleag\ c\ munca
copiilor este o problem\ pentru care suntem
r\spunz\tori noi to]i [i în eliminarea c\reia avem
to]i un rol de jucat. În plus, ei vor trebui s\
în]eleag\ for]a artei dramatice în transmiterea unui
mesaj c\tre ceilal]i membri ai societ\]ii.
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Acest modul vine în continua-
rea modulului Imaginea. El se
bazeaz\ pe rezultatele din prima
etap\ [i aduce grupul la noi nivele
de con[tiin]\ prin intermediul
artei dramatice. Nu recomand\m
s\ trece]i direct la modulul Jocul
de rol f\r\ s\ parcurge]i mai întâi
cel pu]in modulul Imaginea. Jocul
de rol se poate dovedi destul de
dificil pentru tinerii care nu au
avut nimic de a face cu teatrul
înainte, prin urmare trebuie s\ fie
introdus cu mult tact. Utilizarea în
prealabil a imaginii îi va ajuta pe
participan]i în vizualizarea [i
personalizarea muncii copiilor.

Dac\, dintr-un motiv oarecare,
nu a]i parcurs modulul Imaginea,
cel pu]in consulta]i-l dvs. [i
urma]i instruc]iunile pe care le
con]ine cu privire la c\utarea
materialelor [i la sursele unde se
pot g\si imagini ale copiilor care
muncesc. Ve]i avea nevoie de
aproximativ 15-20 minute ca s\
pute]i parcurge modulul Imaginea
într-o versiune prescurtat\, deoa-
rece este important ca grupul s\
înceap\ s\ p\trund\ în spiritul
copiilor care muncesc. Dac\ nu se
parcurge acest proces, jocul de
rol va fi un exerci]iu extrem de
dificil pentru tineri. Pentru unii, 
s-ar putea dovedi chiar imposibil.

Not\ pentru utilizator



Preg\tire
Probabil c\ majoritatea participan]ilor au o experien]\ foarte limitat\ în domeniul

teatrului, sau nu au chiar deloc. Dac\ ave]i noroc îns\, s-ar putea ca unii, sau chiar to]i,
s\ mai fi avut ocazia s\ participe la astfel de activit\]i. În orice caz, trebuie s\ [ti]i de
la bun început c\ efectuarea unei scurte "înc\lziri" la începutul exerci]iului îi va ajuta
pe tineri s\-[i dep\[easc\ complexele [i timiditatea fireasc\. În anex\ sunt prezentate
câteva exerci]ii simple de exprimare scenic\, pe lâng\ care pute]i s\ g\si]i [i dvs. multe
altele. Exist\ mii de astfel de exerci]ii, toate la fel de valoroase. C\uta]i pe Internet sau
în c\r]ile de referin]\ despre teatru de la biblioteca local\.

Ajutor din afar\

Ar putea fi util s\ identifica]i pe cineva din afar\ care v-ar fi de ajutor în executarea
acestui modul. De fapt, chiar dac\ sunte]i relativ sigur pe dvs. în ceea ce prive[te
modulul, nu ar strica s\ sta]i de vorb\ cu un specialist sau cineva care are experien]\
în domeniu.

Jocul de rol este o introducere bun\ la etapa mai serioas\ a teatrului pentru tineri.
La aceast\ vârst\ tinerii sunt timizi, iar p\rerea colegilor [i imaginea de sine sunt
aspectele care conteaz\ cel mai mult. Este destul de dificil s\-i faci pe tineri s\ se
exprime prin teatru, îns\ un specialist `n domeniu, un actor, un regizor de teatru sau
un profesor de art\ dramatic\ vor fi în m\sur\ s\ v\ ajute s\ rezolva]i unele din
problemele cu care v\ confrunta]i.

Nu investi]i nici bani, nici prea mult timp în identificarea persoanelor din afar\ care
v-ar putea fi de ajutor. Dac\ pute]i g\si u[or pe cineva, cu atât mai bine, dar dac\ nu,
nu e nici o problem\. Poate g\si]i un p\rinte al unuia dintre participan]i care v\ poate
ajuta. Nu ezita]i s\ le cere]i tinerilor s\ vin\ cu propuneri [i idei.
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Jocul de rol

Un “joc de rol” în accep]iunea sa clasic\ reprezint\ “interpretarea anumitor
roluri”. Dac\ încerc\m s\ nuan]\m sensul acestui termen, “jocul de rol” (în
varianta în care este folosit în cadrul acestui modul) este “un joc în care
participan]ii interpreteaz\ rolurile unor personaje imaginare”. În prezent, metoda
este utilizat\ într-o mare diversitate de contexte, mai ales ca instrument pentru
formare [i educa]ie. Este o metod\ de predare popular\ [i eficace.

Parcurgerea acestui modul poate dura destul de mult. Exerci]iul “stop-cadru” în
sine ar putea dura o or\, în func]ie de num\rul participan]ilor [i de timpul de care
vor avea nevoie pentru a preg\ti imaginile. {i jocul de rol poate dura destul de
mult. Prin urmare, va trebui s\ v\ planifica]i lec]iile cu grij\, ca s\ nu fi]i obligat
s\ le întrerupe]i într-un moment critic. De exemplu, pute]i face doar repeti]ii în
cadrul unei lec]ii, trecând apoi la analiz\ [i la reprezenta]ie în sine, urmate de
discu]ii, în cadrul unei alte lec]ii.

Not\ pentru utilizator



Materiale necesare
Pentru acest modul ve]i avea nevoie de foarte pu]ine materiale, sau pute]i chiar

renun]a la ele în totalitate. Jocul de rol nu necesit\ prea mult\ recuzit\, dimpotriv\.
Important este s\ v\ concentra]i asupra personajelor interpretate. Recuzita nu ar face
decât s\ distrag\ aten]ia publicului [i a actorilor de la acestea.

Bineîn]eles, din cauza acestei abord\ri minimaliste, participan]ii vor trebui s\ se
descurce cu ce au la dispozi]ie. Prin urmare, dac\ în sala unde lucra]i exist\ mese,
scaune sau alte piese de mobilier, participan]ii vor putea s\ le utilizeze pe acestea 
într-un fel sau altul. Consider\m de la sine în]eles faptul c\ ave]i la o dispozi]ie o sal\
unde pute]i s\ lucra]i cu grupul. Dac\ grupul este mare, împ\r]i]i-l în mai multe echipe
[i aloca]i spa]iu fiec\rei echipe în parte. Dac\ ave]i posibilitatea, repartiza]i echipele în
s\li diferite din cl\dire – îns\ numai dac\ aceste s\li se afl\ aproape una de alta. Este
important s\-i pute]i urm\ri pe elevii dvs. [i s\ pute]i trece pe rând pe la fiecare echip\,
ca s\ le pute]i da sfaturi, s\-i încuraja]i [i s\-i sprijini]i.

Începerea activit\]ii
Aloca]i aproximativ 10 minute din prima lec]ie a acestui modul pentru a relua pe

scurt portretele copiilor care muncesc realizate în cadrul modulului Imaginea. Crea]i din
nou o atmosfer\ pl\cut\ [i aminti]i-le tinerilor de portretele [i pove[tile de via]\ ale
copiilor care muncesc pe care i-au “adoptat”. Încerca]i s\ le stimula]i sentimentul de
r\spundere [i s\-i face]i s\ simt\ cu adev\rat c\ proiectul le apar]ine. E bine ca acest
exerci]iu s\ fie efectuat pe echipe. Ave]i grij\ ca ambian]a general\ s\ fie cât mai
lini[tit\ [i circula]i printre echipe. Pute]i s\ le vorbi]i tinerilor [i s\-i l\uda]i, ajutându-i
s\-[i reconstruiasc\ imaginile în minte.

Organizarea grupului

Ave]i grij\ ca echipele s\ aib\ aceea[i componen]\ ca la modulul Imaginea. Probabil
c\ tinerii au reu[it deja s\ creeze o dinamic\ [i o structur\ proprie a grupului pe care
va trebuie s-o exploata]i [i s-o îmbun\t\]i]i.

În orice caz, pentru ca impactul modulului s\ fie optim, va trebui s\ împ\r]i]i grupul
în echipe formate din maximum 4-5 membri. Trebuie s\ evita]i în orice caz grupurile
mari, pentru c\ ele dau participan]ilor ocazia “s\ se ascund\”. Adolescen]ii oricum vor
încerca s\ se eschiveze de la astfel de activit\]i. Dac\ echipele sunt mici, le va fi mai
greu s\ se fac\ nev\zu]i.

Nu uita]i c\ se lucreaz\ mult mai bine în echipe mixte, formate din fete [i b\ie]i, mai
ales atunci când e vorba de jocurile de rol.
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Activitatea 1: 
Jocuri sau exerci]ii de teatru
1 lec]ie

Se recomand\ s\ prevede]i cel pu]in o lec]ie de exerci]ii de teatru înainte de a trece
la jocul de rol. S-ar putea s\ nu ave]i totu[i întotdeauna posibilitatea s\ face]i astfel de
exerci]ii. Acest lucru nu trebuie s\ v\ împiedice îns\ s\ trece]i mai departe, chiar dac\
efectul poten]ial al modulului ar putea fi mai limitat. În anexa la acest modul ve]i g\si
o serie de exerci]ii de teatru pe care le pute]i utiliza, îns\ exist\ mii de alte astfel de
exerci]ii, dintre care unele poate chiar mai potrivite contextului cultural în care v\
desf\[ura]i activitatea.

O alt\ introducere interesant\ la lumea teatrului o constituie jocurile, printre care [i
mima, care este descris\ în anexa care se refer\ la exerci]iile de teatru. Obiectivul
urm\rit este în esen]\ de a-i destinde pe tineri, de a le reduce inhibi]iile în ac]iune, în
reac]iile fa]\ de al]ii, pentru a le stimula pân\ la urm\ încrederea în sine.

Activitatea 2: 
Imagini “stop-cadru”
1 lec]ie

Înainte de a trece la familiarizarea grupului cu jocul de rol în sine, dac\ ave]i timp,
pute]i utiliza exerci]iul “stop-cadru” ca o bun\ metod\ de a-i aduce pe tineri în starea
de spirit corespunz\toare [i pentru a-i sensibiliza fa]\ de semnifica]ia teatrului. Acest
exerci]iu este un fel de colaj sau tablou uman. Fiec\rei echipe i se va da o list\ de 2-3
teme, pe baza c\rora va trebui s\ reproduc\ o poz\. Participan]ii vor trebui s\ r\mân\
perfect nemi[ca]i în timpul execut\rii pozei, prin urmare pozele vor trebui s\ fie bine
concepute [i descrise, astfel încât ceilal]i s\ în]eleag\ imediat ce încearc\ s\ transmit\.

Num\rul temelor pentru exerci]iul “stop-cadru” va depinde de timpul pe care îl ave]i
la dispozi]ie. Va trebui s\ ave]i cel pu]in o tem\ de ordin general (de exemplu, o
cununie, o înmormântare, o activitate de fiecare zi, un eveniment nea[teptat) [i o tem\
privind munca copiilor. Acest modul seam\n\ destul de mult ca abordare cu modulul
Colaj, numai c\ în acest caz t\ieturile din reviste sunt înlocuite chiar de participan]ii la
exerci]iu.

Propune]i teme care s\ fie familiare [i u[or abordabile pentru to]i participan]ii, sau
recurge]i la un brainstorming pentru a identifica teme pentru exerci]iul “stop-cadru”.
Oricare ar fi temele alese, ele trebuie s\ fie relevante pentru grup, pentru c\ altfel
participan]ii nu vor reu[i s\ p\trund\ în spiritul exerci]iului. Este esen]ial ca to]i s\
participe. O alt\ tem\ se va referi apoi la problematica muncii copiilor sau la abuzurile
ale c\ror victime sunt copiii. De exemplu, copii care lucreaz\ într-un atelier, în
agricultur\, prostitu]ie infantil\, abuzuri în cadrul familiei.

Fi]i judicios în alegerea acestei ultime teme. Studia]i imaginile cu care s-a lucrat [i
încerca]i s\ identifica]i o tem\ comun\. Gândi]i-v\ la membrii grupului [i la cine sunt
[i ce origine au, dac\ ave]i aceste informa]ii. Folosirea artei ca instrument de
con[tientizare a problemei muncii copiilor genereaz\ o puternic\ reac]ie afectiv\. Poate
c\ unii dintre tinerii din grup au fost supu[i ei în[i[i unor abuzuri, iar faptul c\ trebuie
s\ interpreteze scene de abuz îi poate deranja. Poate c\ unii dintre ei au muncit, sau
continu\ s\ munceasc\ în condi]ii necorespunz\toare. Trebuie s\ încerca]i s\ afla]i dac\
în grup exist\ astfel de situa]ii [i s\ preg\ti]i lec]iile cu mult tact.
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Dup\ ce au fost identificate temele pentru exerci]iul “stop-cadru”, dedica]i câteva
minute unei discu]ii cu întregul grup, în cadrul c\reia s\ pune]i aceste teme în context.
Asigura]i-v\ c\ tinerii în]eleg exact ce trebuie s\ fac\. Apoi, când considera]i c\ sunt
suficient de familiariza]i cu exerci]iul pe care îl au de efectuat, împ\r]i]i-i în echipe [i
acorda]i-le aproximativ 10 minute (eventual mai mult, dar nu prea mult timp – este
vorba doar de un exerci]iu de înc\lzire) pentru a preg\ti imaginile “stop-cadru”.

Circula]i printre echipe în timp ce se preg\tesc, la nevoie da]i-le sfaturi [i ajutor.
Dac\ beneficia]i de ajutor din afar\ în persoana unui profesor de teatru sau specialist
în domeniu, profita]i la maximum [i ruga]i aceast\ persoan\ s\ circule împreun\ cu
dvs. printre echipe, ajutându-i s\-[i preg\teasc\ pozele. Verifica]i dac\ imaginile pe
care doresc s\ le recreeze sunt relevante [i, dac\ este nevoie, sugera]i alternative.
Când considera]i c\ au încheiat preg\tirile, reuni]i toate echipele [i invita]i-le pe fiecare
pe rând s\-[i prezinte imaginile “stop-cadru”.

La sfâr[itul fiec\rei prezent\ri, încerca]i s\ purta]i o discu]ie cu grupul. Au în]eles to]i
despre ce a fost vorba? S-ar fi putut reprezenta tema mai bine? Echipa a g\sit cea mai
bun\ modalitate de a recrea imaginea? Încerca]i s\ formula]i câteva observa]ii critice
constructive cu privire la prezentarea fiec\rei echipe. Ave]i grij\ ca succesiunea de
imagini “stop-cadru” s\ fie destul de rapid\, astfel încât nivelul interesului s\ r\mân\
ridicat [i exerci]iul s\ nu treneze.

Pentru a introduce un element de distrac]ie [i competi]ie în acest exerci]iu, oferi]i un
mic premiu celei mai reu[ite imagini “stop-cadru”. Juriul poate fi format chiar din
membrii grupurilor (sau pot fi invita]i în acest scop colegi din alt\ clas\). Dac\ în sal\
este prezent, de exemplu, un specialist în art\ dramatic\, ruga]i-l s\ fac\ [i el
observa]ii asupra imaginilor “stop-cadru”.

Dac\ ave]i timpul necesar [i interesul persist\, pute]i ad\uga o nou\ dimensiune
exerci]iului. Cere]i grupurilor s\-[i aleag\ singuri temele de aceast\ dat\ [i s\ nu le
comunice celorlal]i. Acorda]i-le apoi aproximativ cinci minute de preg\tire. Reuni]i din
nou toate grupurile [i vede]i care dintre ele realizeaz\ imaginea “stop-cadru” care se
poate ghici cel mai repede.

Datorit\ acestui exerci]iu, tinerii î[i vor putea da seama de importan]a simplit\]ii [i
a exager\rii în teatru. Pozele trebuie s\ fie pu]in exagerate, astfel încât cei care le
privesc s\ poat\ în]elege exact despre ce este vorba. Prin urmare, va trebui s\ folosi]i
exerci]iile “stop-cadru” ca introducere la regulile de baz\ ale teatrului, cum ar fi: actorii
nu trebuie s\ stea în a[a fel încât s\ împiedice spectatorii s\ vad\ toat\ scena; actorii
nu trebuie s\ întoarc\ spatele publicului.
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Exerci]iul “stop-cadru” constituie o bun\ introducere la jocul de rol [i exerci]iile
de teatru. Totu[i, chiar dac\ lucra]i cu un num\r mic de echipe, activitatea va dura
destul de mult. În consecin]\, dac\ ave]i la dispozi]ie mai mult timp, e bine s\
începe]i cu exerci]iul “stop-cadru” [i apoi s\ trece]i la jocul de rol într-o lec]ie
ulterioar\. Dac\ îns\ timpul dvs. este limitat, pute]i s\ nu aborda]i deloc aceast\
activitate. Nu încerca]i s\ îngr\m\di]i toate exerci]iile în aceea[i lec]ie. Dac\
încerca]i s\ face]i prea multe [i v\ a[tepta]i ca tinerii din grup s\ reac]ioneze pozitiv,
ace[tia î[i vor pierde încrederea [i nu vor mai coopera la realizarea activit\]ilor.

Dac\ ave]i timp, profita]i de el. Exprimarea scenic\ este un exerci]iu pl\cut, iar
tinerii vor reac]iona pozitiv la el în cele din urm\. Dup\ ce [i-au învins timiditatea
(lucru care la unii s-ar putea s\ dureze foarte mult timp), ei vor putea s\ p\trund\
spiritul teatrului. Ve]i g\si în mod inevitabil câ]iva actori în devenire printre
participan]i, ceea ce v\ va da un sentiment de mul]umire, pentru c\ le ve]i fi oferit
un canal pentru a-[i desc\rca energiile [i ambi]iile. Încuraja]i-i. Sus]ine]i-i
permanent [i contribui]i la cre[terea încrederii lor în sine. La urma urmei, aceasta
este calea spre dezvoltarea personal\.

Not\ pentru utilizator



Activitatea 3: 
Jocul de rol
1 lec]ie dubl\

Organiza]i echipele în modul descris mai sus [i prezenta]i-le ideea jocului de rol.
Acorda]i-le aproximativ 20 de minute (nu cu mult mai mult, pentru c\ este esen]ial s\
p\stra]i ritmul [i interesul) pentru a preg\ti un scurt joc de rol bazat pe imaginea
copilului care munce[te pe care l-au adoptat în cadrul modulului Imaginea.

Ei vor trebui s\ interpreteze o situa]ie cu care s-ar putea confrunta copilul din imagine
în contextul muncii pe care o desf\[oar\. Scena va trebui s\ transmit\ disperarea [i
priva]iunile copilului. De asemenea, ea ar trebui s\ implice [i alte personaje cu care
copilul ar putea intra în contact pe parcursul unei zile, cum ar fi un angajator, p\rin]ii
copilului, al]i lucr\tori, un poli]ist, un client (în cazul prostitu]iei) [.a.m.d.

Acesta este un moment potrivit pentru a introduce aspectul de gen al problematicii
muncii copiilor. De exemplu, dac\ copilul din imagine este o fat\, ce efect ar avea acest
fapt asupra tipului de activit\]i pe care le desf\[oar\ [i asupra accesului s\u la
educa]ie? Pute]i s\ aborda]i problema abuzului sexual [i a exploat\rii sexuale, precum
[i efectele pe care acestea le-ar putea avea asupra fetelor, dac\ vi se pare c\ acest
aspect este potrivit contextului cultural în care v\ desf\[ura]i activitatea. În aceea[i
ordine de idei, un b\iat ar putea suferi alte forme de abuz, de[i exploatarea sexual\ nu
se refer\ doar la fete. Invita]i grupul s\ reflecteze asupra acestor probleme, putând s\
le include]i eventual în jocurile de rol.

Jocurile de rol se pot referi la un moment bun sau unul prost din ziua unui copil care
munce[te. În preg\tirea jocurilor de rol, tinerii vor trebui s\ ]in\ seama de câteva elemente:

� interpreteaz\ jocurile de rol în fa]a unui public;

� trebuie s\ vorbeasc\ tare, clar [i rar;

� trebuie s\ respecte regulile de baz\ ale teatrului, de exemplu s\ nu întoarc\
spatele publicului;

� trebuie s\ exagereze pu]in toate mi[c\rile [i ac]iunile;

� trebuie s\ intre în pielea personajelor pe care le interpreteaz\ [i s\ joace rolul cât
se poate de bine;

� trebuie s\ participe cu to]ii [i s\-[i asume un rol.

Unele grupuri poate prefer\ s\ scrie un scenariu; poate fi vorba de un scenariu
simplu, important este ca s\ aib\ o logic\, adic\ un început [i un sfâr[it, chiar dac\
încheierea este l\sat\ pe seama imagina]iei publicului. Exist\ [i o [coal\ de gândire
conform c\reia scenariile inhib\ într-o m\sur\ prea mare creativitatea. Alege]i varianta
care vi se pare cea mai potrivit\ pentru grupul dvs.

Preg\tire

Dup\ ce s-au format echipele [i au fost distribuite în cadrul aceleia[i s\li, sau în s\li
diferite, conform posibilit\]ilor, [i au început s\ lucreze, pute]i trece pe rând pe la
fiecare pentru a le oferi ajutorul. Dac\ este prezent\ [i persoana din afar\ care v\ ajut\
la realizarea modulului, invita]i-o s\ v\ înso]easc\ [i s\-i ajute pe participan]i la nevoie.
A[eza]i-v\ pentru câtva timp lâng\ fiecare grup [i asigura]i-v\ c\ aleg o situa]ie pe care
o pot reproduce prin jocul de rol. Nu trebuie s\-[i propun\ prea multe în aceast\ etap\.
Ajuta]i-i s\ g\seasc\ o tem\ [i apoi s\ o dezvolte. Au de gând s\ prezinte o experien]\
pozitiv\ sau negativ\ pentru copil? Ce încearc\ s\ transmit\ publicului?
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Ajuta]i-i s\-[i împart\ rolurile [i s\ elaboreze un scenariu, dac\ vor s\ fac\ acest
lucru. În aceast\ etap\, nu trebuie s\ aib\ preten]ii prea mari nici în leg\tur\ cu textul
scenariului. Ce fel de sentimente se vor stârni în diferitele personaje? Cum vor
reac]iona la situa]ie? Cine va juca rolul copilului [i cine va juca rolul adversarului, dac\
exist\? Ajuta]i-i s\-[i formeze personajele, s\ în]eleag\ cum ar trebui s\ se comporte
[i cum s\ interpreteze limbajul trupului. Ajuta]i-i s\ intre în pielea personajelor.

Încuraja]i-i pe participan]i. Unii dintre ei vor fi foarte timizi [i retra[i. Ajuta]i-i s\-[i
dep\[easc\ complexele. Înv\]a]i-i s\ nu vad\ publicul – adic\ s\ [tie c\ au public, dar
s\ nu fie stresa]i de faptul c\ sunt urm\ri]i. {i ei încearc\ teama fireasc\ a oamenilor
de a nu se face de râs în fa]a altora. Dac\ reu[esc s\ treac\ peste aceast\ team\, se
vor sim]i elibera]i. Probabil c\ în timpul repeti]iilor, unii vor face glume sau vor râde de
ceilal]i. Atâta timp îns\ cât nu este vizat nimeni în mod personal [i nu este jignit prin
aceste observa]ii, l\sa]i lucrurile s\ curg\ de la sine. Important este îns\ s\ nu sc\pa]i
lucrurile de sub control.

În timp ce circula]i printre grupuri, încerca]i s\ evalua]i cum se descurc\. Consulta]i-
v\ cu persoana din afar\ care v\ ajut\, dac\ exist\, [i discuta]i cu aceasta despre
rezultatele ob]inute [i despre m\sura în care grupurile sunt preg\tite s\ treac\ la jocul
de rol. Perioada alocat\ pentru repeti]ii [i reprezenta]ii va depinde de durata lec]iilor [i
de gradul de oboseal\ al tinerilor.

Dac\ a]i prev\zut [i câteva exerci]ii “stop-cadru” în cadrul aceleia[i lec]ii, s-ar putea
ca dup\ un timp participan]ii s\ oboseasc\. Aceste exerci]ii sunt intense [i dvs. sunte]i
singurul în m\sur\ s\ v\ da]i seama cât de bine se descurc\ participan]ii. Dac\ reu[i]i
s\ cuprinde]i [i preg\tirea, [i spectacolul în aceea[i lec]ie, cu atât mai bine. Dac\ sim]i]i
c\ grupul obose[te, opri]i-v\ dup\ repeti]ii [i l\sa]i spectacolul pentru data urm\toare.
În orice caz, este absolut necesar s\ se fac\ repeti]ii, pentru ca to]i s\ se simt\ în largul
lor în rolurile pe care le interpreteaz\.

Spectacolul

Când echipele sunt preg\tite s\ prezinte jocul de rol, strânge]i-i pe to]i în aceea[i
sal\. Pune]i scaune într-un cap\t al s\lii, ca s\ arate ca o sal\ de teatru (la nevoie,
spectatorii se pot a[eza [i pe jos). Întocmi]i o list\ cât mai democratic\ cu ordinea
reprezenta]iilor. S-ar putea ca anumite echipe s\ cear\ s\ fie primele, ca s\ scape mai
repede de “corvoad\”. Urma]i ordinea de pe list\ [i urm\ri]i spectacolul. Ave]i grij\ s\
nu pierde]i nici o clip\ grupul de sub control pe tot parcursul spectacolului. Insufla]i
echipelor un sentiment de respect reciproc, astfel încât s\ urm\reasc\ toate
reprezenta]iile în lini[te.

V\ sf\tuim s\ lua]i noti]e în timpul desf\[ur\rii spectacolului, astfel încât s\ pute]i
face observa]ii asupra fiec\reia dintre reprezenta]ii în timpul discu]iei finale. Îns\ în
afar\ de discu]ia final\, ar trebui s\ petrece]i câteva minute la sfâr[itul fiec\rei
reprezenta]ii f\când comentarii generale [i purtând o mic\ discu]ie în cadrul grupului.
Acesta este un exerci]iu de înv\]are, iar dvs. vre]i ca echipele s\ înve]e unele de la
altele. Întreba]i care este p\rerea general\ despre fiecare reprezenta]ie [i despre
scenariu. Întreba]i membrii grupului dac\ cred c\ lucrurile s-ar fi putut face [i altfel sau
mai eficient. Invita]i grupul s\ analizeze nivelele de reprezentare [i s\ fac\ observa]ii
utile pentru cei implica]i în jocul de rol analizat. Încurajând un sentiment de solidaritate
[i sprijin reciproc, ve]i putea îmbun\t\]i [i mai mult dinamica exerci]iului [i ve]i stimula
sim]ul de r\spundere al tinerilor, care vor sim]i cu adev\rat c\ proiectul le apar]ine –
toate acestea contribuie la dezvoltarea încrederii lor în sine. Dac\ a]i beneficiat de
ajutor din afar\ pentru acest modul, opiniile [i sfaturile acestei persoane vor fi foarte
importante, mai ales pentru tineri.
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În timp ce urm\ri]i spectacolul [i lua]i noti]e,
urm\ri]i-i pe cei care dau dovad\ de talent
actoricesc. De asemenea, fi]i atent la scenariile
scrise cu talent. Ve]i avea nevoie de ambele talente
atunci când ve]i trece la modulul Teatru într-o etap\
ulterioar\. V\ recomand\m s\ nu introduce]i
elemente de competi]ie în cadrul acestei lec]ii. Jocul
de rol este ceva foarte personal. În aceast\ etap\,
tinerii se str\duiesc s\-[i înving\ m\car o parte din
complexe, [i în nici un caz nu acesta este momentul
s\ le spune]i c\ unii se descurc\ mai bine sau mai
prost decât al]ii – oricum, ei vor avea tendin]a de a
v\ interpreta negativ cuvintele. Ave]i grij\ ca atât
exerci]iul cât [i mediul s\ r\mân\ pozitive.

Ce e bine s\ face]i [i ce nu
� Urm\ri]i ca dinamica grupului s\ fie bun\ [i s\ contribuie pozitiv la reu[ita exerci]iului.

� Fi]i prudent atunci când aborda]i aspectele de gen. Îndeosebi abuzul sexual [i
exploatarea sexual\ provoac\ traume fizice [i psihologice nespus de grave copiilor,
prin urmare este important ca aceste aspecte ale muncii copiilor s\ fie abordate.
Totu[i, în anumite contexte, abordarea explicit\ a problemei genului se poate
dovedi dificil\, iar educatorii trebuie s\ dea dovad\ de mult tact în acest sens.

� Ave]i grij\ ca to]i membrii grupului s\ ia parte la activit\]i. Tinerii pot avea tot felul
de complexe, iar scopul acestor exerci]ii este tocmai de a-i ajuta s\ scape de ele.

� Ave]i grij\ s\ men]ine]i ritmul alert, în caz contrar tinerii î[i vor pierde repede
interesul [i vor încerca s\ g\seasc\ alte debu[euri pentru energia [i puterea lor
de imagina]ie.

� Ave]i grij\ ca toate schimburile de replici spirituale între echipe în timpul prezent\rii
imaginilor “stop-cadru” [i al jocurilor de rol s\ fie de bun sim] [i binevoitoare.
Scopul este de a se contribui la cre[terea încrederii în sine, nu la subminarea acesteia.

� Nu permite]i utilizarea criticii sau a limbajului dur în timpul exerci]iului. Acestea ar
putea provoca rupturi în dinamica grupului [i conflicte. Nu trebuie s\ l\sa]i spiritul
competitiv s\ domine activit\]ile (la exerci]iul “stop-cadru”), diminuându-le astfel
valoarea. Dac\ v\ e team\ c\ introducerea elementului de competi]ie ar putea
afecta rezultatele activit\]ii, renun]a]i în totalitate la acest aspect.

� Nu l\sa]i ca vreuna dintre echipe s\ se umileasc\ în fa]a celorlalte. Dac\ ave]i
sentimentul c\ o echip\ se g\se[te într-o situa]ie dificil\, ajuta]i-o. Interveni]i [i
dvs. în imaginea lor “stop-cadru” sau în jocul lor de rol. Dac\ o echip\ se
blocheaz\ în timpul spectacolului, intra]i în scen\ [i ajuta]i-o s\ dep\[easc\
momentul dificil sau pur [i simplu da]i-i posibilitatea s\ încheie cu demnitate.
L\sa]i întotdeauna o porti]\ de sc\pare pentru tineri, ca s\ poat\ “fugi” la nevoie.

� Dac\ dispune]i de aparatura necesar\, realiza]i o înregistrare video a activit\]ilor.
Aceste înregistr\ri se pot dovedi utile în procesul de evaluare, iar tinerii se vor
amuza cu siguran]\ când se vor vedea pe ecran.

� Folosi]i discu]iile de dup\ aceste exerci]ii cu în]elepciune, dând membrilor grupului
posibilitatea de a-[i exprima opiniile liber [i deschis. L\sa]i-i pe participan]i s\ se
relaxeze [i s\ râd\ de ei în[i[i, începând astfel s\ integreze mai bine lec]iile
înv\]ate în propria lor gândire.
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Nu permite]i ca analizele diferi-
telor jocuri de rol s\ devin\ nega-
tive sau jignitoare. Nici unul dintre
membrii grupului nu trebuie s\
devin\ ]inta unor critici gratuite. La
încheierea fiec\rui joc de rol, va
trebui s\ aplauda]i [i s\ spune]i
câteva cuvinte de încurajare.
Restul “publicului” v\ va urma [i
astfel fiecare echip\ va fi aplaudat\
pân\ la ie[irea din “scen\”. To]i vor
începe s\ cunoasc\ sentimentul
pl\cut al reu[itei [i vor dobândi o
stare de spirit bun\ în general.

Not\ pentru utilizator



Discu]ia final\
1 lec]ie

Discu]ia final\ din cadrul acestui modul este important\ [i ea ar trebui s\ aib\ loc,
dac\ se poate, imediat dup\ spectacol. Invita]i-i pe tineri s\ se a[eze pe locurile lor
obi[nuite [i aduna]i-v\ noti]ele. Dac\ a]i avut un ajutor din afar\, [i persoana
respectiv\ va trebui s\ fie prezent\.

Îndemna]i-i pe membrii grupului s\ vorbeasc\ despre experien]ele [i sentimentele
pe care le-au tr\it. Ruga]i-i s\ descrie cum s-au sim]it atunci când au fost pu[i în
situa]ia de a juca în fa]a unui public. Erau agita]i, împietri]i de groaz\, emo]iona]i,
stimula]i? Exerci]iul i-a ajutat s\ în]eleag\ mai bine ce înseamn\ s\ fii un copil care
munce[te? I-a determinat s\ vrea s\-i ajute pe ace[ti copii? Îndemna]i-i pe tineri s\
fac\ observa]ii constructive cu privire la jocurile de rol interpretate de ceilal]i, s\ pun\
întreb\ri [i s\ formuleze p\reri despre ce au v\zut.

Dac\ a]i realizat înregistr\ri video pe parcursul exerci]iilor, a sosit momentul s\ le
viziona]i acum în grup. Opri]i-v\ dup\ fiecare secven]\ pentru a putea face câteva
observa]ii asupra celor v\zute, apoi invita]i grupul la o discu]ie. Tinerii se vor amuza
v\zându-se pe ecran, dar aceast\ vizionare va fi [i util\, nu numai amuzant\, pentru
c\ îi va ajuta pe participan]i s\-[i îmbun\t\]easc\ deprinderile de exprimare scenic\.
Prin accentul pus pe tehnic\ [i pe comportamentul de pe scen\, dvs. împreun\ cu
ajutorul dvs. îi ve]i putea ajuta pe tineri s\-[i dezvolte calit\]ile dramatice.

Pentru a se putea elimina munca copiilor pentru totdeauna, este necesar\ o
schimbare major\ în atitudinile [i comportamentul oamenilor. Vom putea face acest
lucru prin educa]ie, iar tinerii î[i pot aduce contribu]ia prin dezvoltarea rolului lor ca
educatori – nu doar educatori între cei de-o seama, ci educatori în cadrul comunit\]ii.

Evaluare [i continuarea activit\]ii
Principalul indicator pe baza c\ruia pute]i evalua impactul acestui modul este gradul

de participare al tinerilor la exerci]ii [i calitatea imaginilor “stop-cadru” [i a scenariilor
pentru jocurile de rol realizate.

P\stra]i noti]ele pe care le-a]i f\cut pe parcursul acestor exerci]ii, precum [i
eventualele înregistr\ri video, deoarece unele idei [i rezultate vor fi revelatoare [i utile
în cadrul altor module [i activit\]i.

Dup\ cum s-a afirmat mai sus, teatrul este un instrument care poate contribui cu
adev\rat la afirmarea personal\. El contribuie la dezvoltarea personal\ a tinerilor,
putând contribui la formarea ideilor lor, la definirea modului în care ace[tia percep
munca copiilor [i a modului în care pot s\ sprijine campania global\ pentru eradicarea
muncii copiilor. Datorit\ artei spectacolului, ei pot ajunge la toate nivelele societ\]ii
pentru a-[i transmite mesajele. Acest modul consolideaz\ aspectul durabil al
proiectului, deoarece conduce la ac]iune.

Modulul Jocul de rol duce în mod firesc spre modulul Teatru, îns\ înainte de a ajunge
s\ monta]i o pies\ de teatru complet\, e bine s\ mai parcurge]i [i alte module care îi
vor ajuta pe tineri s\ ajung\ la o în]elegere mai profund\ a complexit\]ii muncii copiilor
(de exemplu, modulele Dezbaterea [i Documentare [i Informare) [i s\-[i
îmbun\t\]easc\ competen]ele în domeniul crea]iei literare, pentru a-[i putea scrie
propriul scenariu (modulul Crea]ie literar\).
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Anexa 1

Jocuri [i exerci]ii de teatru

Mima

Mima este un joc relativ bine cunoscut în unele ]\ri. El poate fi jucat la nivel
înalt, sub form\ de concurs, [i chiar a fost utilizat în cadrul jocurilor televizate.
Bineîn]eles, a[a cum se întâmpl\ în cazul multor jocuri, regulile [i metodele de joc
difer\ considerabil de la o ]ar\ la alta, prin urmare e bine s\ utiliza]i formatul care
v\ este cel mai bine cunoscut. Celor care nu au auzit niciodat\ de acest joc le
oferim în cele ce urmeaz\ o versiune simplificat\ a acestuia. În principiu, este
vorba de un joc de deduc]ie, juc\torii trebuind s\ ghiceasc\ o tem\ care este
mimat\ de o persoan\ sau un grup de persoane.

Împ\r]i]i grupul în echipe de 2-3 membri [i atribui]i câte un num\r fiec\rei
echipe. Cere]i fiec\rei echipe s\ noteze pe o bucat\ de hârtie titlul unui cântec, al
unei c\r]i, al unui film sau al unei piese de teatru, iar apoi s\ împ\tureasc\ biletul,
s\ scrie pe el num\rul echipei [i s\ vi-l dea dvs. Dup\ ce toate echipele au propus
un titlu, pune]i biletele într-un vas sau într-o p\l\rie, amesteca]i-le, iar apoi
invita]i fiecare echip\ s\ extrag\ unul. Dac\ nimeresc propriul lor bilet, vor trebui
s\-l pun\ înapoi [i s\ ia altul.

Apoi fiecare echip\ se retrage într-un col] al s\lii sau chiar în alte s\li, dac\
exist\ aceast\ posibilitate. Acorda]i-le cel mult 3-5 minute pentru a se preg\ti s\
mimeze titlul pe care l-au extras. Celelalte echipe vor trebui s\ ghiceasc\ despre
ce titlu este vorba.

Conform regulilor de baz\ ale jocului de mim\, echipele:

� nu au voie s\ vorbeasc\;

� nu au voie s\ sugereze literele din care sunt formate cuvintele, folosind cifre
sau literele alfabetului;

� au voie s\ indice num\rul cuvintelor din titlu;

� au voie s\ indice num\rul silabelor dintr-un cuvânt [i apoi s\ mimeze
diferitele silabe;

� au voie s\ spun\ dac\ este vorba despre titlul unui cântec sau film, al unei
c\r]i sau piese de teatru, sau un titlu care acoper\ mai multe genuri.

Echipele trebuie s\-[i preg\teasc\ exerci]iile de mim\ împreun\, împ\r]indu-[i
munca, [i trebuie s\ fie preg\tite s\ le interpreteze în fa]a întregului grup.
Obiectivul este ca echipele s\ ghiceasc\ titlurile cât se poate de repede.
Bineîn]eles, de fiecare dat\ când se mimeaz\ un titlu, echipa care l-a propus se
va ab]ine. Echipele vor dispune de 1-3 minute pentru mimarea unui titlu.

Când echipele se despart ca s\-[i exerseze mima, fi]i [i dvs. prezent printre ele
ca s\-i ajuta]i unde pute]i, ar\tându-le cum se pot mima anumite cuvinte.
Asigura]i-v\ c\ grupul în]elege c\ este vorba despre un exerci]iu lejer, pe care nu
trebuie s\-l ia prea în serios. Observa]i cum se descurc\ echipele în timpul
preg\tirilor [i aminti]i-le permanent cât timp le mai r\mâne la dispozi]ie. Dac\
totul merge bine, participan]ii vor începe s\ se amuze înc\ din etapa de preg\tire.

Dac\ este bine preg\tit\, mima se poate dovedi un joc rapid, energic [i extrem
de amuzant. Nu l\sa]i ritmul s\ scad\. Îndemna]i-i pe tineri s\ spun\ cu voce tare
ideile [i cuvintele care le vin în minte în timp ce încearc\ s\ ghiceasc\ titlurile.
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Face]i în a[a fel încât activitatea s\ fie zgomotoas\ [i amuzant\, pentru c\
obiectivul s\u este tocmai de a-i ajuta pe tineri s\-[i înving\ timiditatea.
Introduce]i un element de competi]ie, de exemplu anun]a]i c\ jocul va fi câ[tigat
de echipa a c\rei interpretare va fi ghicit\ cel mai repede, sau persoana care
ghice[te cel mai repede ce se mimeaz\ etc. Prinde]i-v\ [i dvs. în joc [i încerca]i
s\ ghici]i. De îndat\ ce a fost ghicit un titlu, scoate]i urm\toarea echip\ în fa]a
grupului [i continua]i exerci]iul.

Uneori, cei care cunosc bine jocul de mim\ se vor preface c\ nu ghicesc titlul,
ca s\ îi lase pe colegii lor s\ continue jocul cât se poate de mult timp. Acest lucru
face parte din distrac]ie [i creeaz\ o ambian]\ pozitiv\ în cadrul grupului, fiind
de fapt un semn bun. L\sa]i membrii grupului s\ gestioneze acest proces a[a
cum vor ei [i nu “ghici]i” dvs. titlul. Totu[i, uneori va trebui s\ pune]i cap\t
“suferin]ei” unui grup [i s\ ghici]i titlul – mai ales dac\ este vorba de un titlu
foarte greu de mimat.

Exerci]iile de teatru

Principalul scop al acestor exerci]ii este de a se crea o baz\ de lucru confortabil\
pentru tineri, prin care vor putea înv\]a s\ se simt\ în largul lor, s\ aib\ curajul
s\ experimenteze diferite lucruri [i s\ nu se team\ s\ fac\ gre[eli. Acest aspect
este fundamental, pentru c\ ei au nevoie de aceast\ platform\ de încredere
personal\ înainte de a se angaja cu adev\rat în con]inutul jocului de rol sau al unei
piese de teatru. Prin urmare, cea mai mare parte a lucrurilor care se întâmpl\
ini]ial în aceste exerci]ii sunt amuzante, pl\cute [i încep s\ se transforme în
“teatru” treptat, pe m\sur\ ce se evolueaz\ spre scopul real al exerci]iului de
exprimare scenic\. Sublinia]i din nou c\ este vorba de o activitate amuzant\ [i c\
participan]ii vor trebui s\ o trateze ca atare, ceea ce nu înseamn\ c\ nu trebuie
s\ se implice cât se poate de profund în diferitele activit\]i.

Exist\ mii de exerci]ii diferite de teatru, utilizate în tot felul de ateliere de art\
dramatic\ [i de persoane de toate vârstele. Dac\ ave]i posibilitatea de a ob]ine
materiale scrise despre aceste exerci]ii, ele v\ vor fi de mare ajutor. Printre aceste
exerci]ii se g\sesc [i jocuri pe care tinerii din grup le-au jucat cu siguran]\ când
erau mai mici, ceea ce i-ar putea face s\ ezite s\ le joace acum, când sunt mult
mai mari, mai ales când e vorba de tineri. Va trebui s\ persevera]i îns\, [i pân\
la urm\ participan]ii vor reu[i s\-[i dep\[easc\ inhibi]iile [i vor începe s\ vad\
partea amuzant\ a acestei întoarceri la jocurile copil\riei.

Scaunele muzicale

În func]ie de dimensiunea grupului, pute]i eventual s\ forma]i mai multe
echipe. Ve]i avea nevoie de un casetofon, un CD player, sau de cineva care
cânt\ la un instrument sau cu vocea. Plasa]i un grup în mijlocul s\lii unde a]i
aliniat dou\ rânduri de scaune, puse spate în spate. Num\rul scaunelor va fi
cu unul mai mic decât num\rul participan]ilor la joc. Începe muzica, iar grupul
danseaz\ (se învârte[te, alearg\) în jurul scaunelor. Când muzica se întrerupe,
to]i vor trebui s\ încerce s\ se a[eze. Cel care r\mâne în picioare trebuie s\
ias\ din joc. To]i se ridic\ în picioare, unul din scaune este scos din rând, astfel
încât s\ r\mân\ întotdeauna cu unul mai pu]ine scaune decât persoane.
Continua]i pân\ când r\mâne o singur\ persoan\, care va fi declarat\
câ[tig\toare.
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Statuile muzicale

Grupul se plimb\ sau danseaz\ în mijlocul s\lii pe muzic\. Când muzica se
întrerupe, to]i se opresc [i r\mân nemi[ca]i în pozi]ia în care se aflau. Educatorul
sau un membru al grupului ales pentru acest rol urm\re[te participan]ii pentru a
vedea dac\ vreunul dintre ei se mi[c\ dup\ întreruperea muzicii. Juc\torii trebuie
s\ r\mân\ perfect nemi[ca]i, s\ nu râd\ [i nici m\car s\ nu clipeasc\. Cei care fac
o mi[care trebuie s\ ias\ din joc [i procesul continu\ pân\ când r\mâne o singur\
persoan\, care câ[tig\ jocul.

Atrage privirile

Membrii grupului stau în picioare în mijlocul s\lii, formând un mare cerc. Este
important ca fiecare dintre ei s\-i poat\ vedea pe to]i ceilal]i. Este desemnat\
persoana care trebuie s\ înceap\ jocul, iar scopul acesteia este s\ atrag\ aten]ia
unui alt participant, s\-l priveasc\ în ochi [i s\ porneasc\ imediat spre locul unde
st\ în cerc. În timp ce prima persoan\ se deplaseaz\ spre “victima” pe care [i-a
ales-o, victima trebuie s\ priveasc\ în jur [i s\ atrag\ aten]ia unei alte persoane,
s-o priveasc\ în ochi [i s\ porneasc\ imediat spre locul unde se afl\ aceasta. Prima
victim\ trebuie s\-[i p\r\seasc\ locul din cerc [i s\ se deplaseze spre propria sa
“victim\” înainte ca persoana care a vizat-o s\ ajung\ la ea [i s-o prind\. Ceea ce
se întâmpl\ de fapt este c\ cercul este tot timpul traversat de mai multe persoane,
care au reu[it s\ atrag\ aten]ia altora [i se deplaseaz\ spre locul lor în cerc.
Insista]i asupra faptului c\ nimeni nu are voie s\ vorbeasc\ sau s\ râd\ (ceea ce
va fi foarte greu de f\cut). Exerci]iul este foarte amuzant [i e bine s\-l l\sa]i s\
continue un timp.

Joc de memorie

Organiza]i grupul pe perechi. Fiecare pereche va trebui s\-[i g\seasc\ un loc în
sal\. Unul dintre cei doi este desemnat s\ fac\ pe statuia. “Statuia” st\ perfect
nemi[cat\, în timp ce perechea se învârte în jurul ei, încercând s\ memoreze cât mai
bine îmbr\c\mintea [i aspectul s\u. Are la dispozi]ie un minut în acest scop. Apoi
trebuie s\ închid\ ochii timp de un minut, timp în care statuia opereaz\ [ase
modific\ri în ceea ce prive[te îmbr\c\mintea [i aspectul propriu, de exemplu î[i
scoate un inel, mai descheie un nasture la c\ma[\,  î[i dezleag\ [ireturile etc. Dup\
ce trece minutul, “statuia” î[i reia pozi]ia, în timp ce cealalt\ persoan\ are la dispozi]ie
un minut pentru a identifica cele [ase schimb\ri. Apoi cei doi schimb\ rolurile.

Co[ul de fructe

Membrii grupului stau a[eza]i pe scaune în cerc, cu fa]a spre interiorul cercului,
astfel încât fiecare dintre participan]i s\-i poat\ vedea pe to]i ceilal]i. Atribui]i
fiec\rei persoane numele unui fruct, mergând în cerc în sensul acelor de ceasornic
sau invers. Se atribuie patru nume de fructe – M\r, Portocal\, Banan\, Par\. Prima
persoan\ va fi M\r, a doua Portocal\, a treia Banan\ [i a patra Par\. A cincea
persoan\ va fi din nou M\r, urmând apoi Portocal\, Banan\ [i Par\, [i a[a mai
departe, pân\ când toat\ lumea are un nume de fruct. Ie[i]i în afara cercului [i
striga]i numele unui fruct. La auzul cuvântului respectiv, toate persoanele care
poart\ numele acelui fruct trebuie s\ sar\ în picioare [i s\ fug\ spre locul unei alte
persoane care poart\ acela[i nume, ca s\-l ocupe. Nu conteaz\ în ce direc]ie se
îndreapt\, important este s\ se a[eze cât se poate de repede. Atunci când striga]i
numele fructului, trebuie s\ sta]i în spatele unei persoane cu acel nume [i s\-i
lua]i scaunul imediat dup\ ce se ridic\ în picioare ca s\ fug\ spre un alt scaun.
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Astfel vor fi întotdeauna cu unul mai pu]ine scaune decât persoane, cineva va
r\mâne în picioare [i, prin urmare, va ie[i din joc. În loc s\ striga]i numele unuia
dintre fructe, pute]i striga [i “Co[ de fructe”, ceea ce înseamn\ c\ to]i trebuie s\
se ridice de pe scaun [i s\ se îndrepte spre un alt scaun. Juc\torii nu au voie s\
r\mân\ a[eza]i. To]i trebuie s\ se ridice în picioare [i s\-[i g\seasc\ un alt loc.

Instruc]iuni bizare

Membrii grupului se plimb\ prin sal\ [i, din când în când, fie educatorul, fie un
membru desemnat al grupului d\ instruc]iuni simple cum ar fi “S\ri]i!”, “Ar\ta]i cu
degetul!”, “Sta]i jos!”. Când aud aceste instruc]iuni, membrii grupului execut\,
repetând [i ei instruc]iunea cu voce tare. Persoana care d\ instruc]iunile începe s\
treac\ încetul cu încetul la instruc]iuni tot mai complexe [i mai bizare. Jocul poate
deveni destul de zgomotos [i agitat [i e mai bine s\ fie efectuat într-o sal\ sau
înc\pere mare, sau chiar în aer liber. Este un joc rapid [i amuzant, iar tinerii îl
apreciaz\ de obicei. Înlocui]i persoana care d\ instruc]iunile, astfel încât acest rol
s\ poat\ fi îndeplinit de cât mai multe persoane.

Face]i un ...

Educatorul pronun]\ numele unor obiecte, cum ar fi ochelari, ceainic sau
telefon, iar membrii grupului au la dispozi]ie 30 de secunde pentru a forma echipe
de câte cinci persoane [i a reproduce obiectul. De îndat\ ce au reprodus obiectul,
membrii echipelor vor fi invita]i s\ priveasc\ în jur ca s\ vad\ diferitele sculpturi
umane realizate. Apoi se alege un alt obiect.

Cântece cu prenume

Grupul este împ\r]it în echipe de patru persoane; echipele vor avea 5 minute
la dispozi]ie pentru a preg\ti un scurt cântec, o strof\ de rap, folosindu-[i
prenumele. Dup\ aceea î[i vor interpreta crea]iile în fa]a celorlal]i.

Aruncarea numelor

Întreg grupul formeaz\ un singur cerc mare. Dac\ grupul este prea mare, îl
pute]i împ\r]i în echipe mai mici, de aproximativ 6 persoane. Participan]ii î[i
arunc\ unul altuia o minge. Atunci când arunc\ mingea unei alte persoane din
grup, strig\ numele acesteia, precum [i numele persoanei care le-a aruncat lor
mingea [i al tuturor celor care au aruncat mingea înaintea lor. Se pot introduce
varia]ii în acest joc prin ad\ugarea unor scurte descrieri ale celor care arunc\ [i
prind mingea.

Cercul numelor [i mânc\rurilor preferate

Întregul grup st\ într-un semicerc mare, cu fa]a spre interior, astfel încât fiecare
dintre ei s\-i poat\ vedea pe to]i ceilal]i. Pornind de la stânga la dreapta, pune]i-
i pe to]i participan]ii s\-[i spun\ numele [i mâncarea preferat\ cu voce tare. De
îndat\ ce prima persoan\ a men]ionat cele dou\ elemente, urm\torul participant
repet\ numele [i mâncarea preferat\ ale primei persoane, dup\ care î[i spune
propriul nume [i mâncarea preferat\. Fiecare dintre participan]i trebuie s\-[i
aminteasc\ toate elementele men]ionate înainte de a le veni lor rândul, s\ le
repete, iar apoi s\-[i spun\ propriul nume [i propria mâncare preferat\.
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Vampiri

Membrii grupului se plimb\ prin sal\ cu ochii închi[i. Atunci când cineva,
desemnat “vampir”, îi atinge pe ceaf\, ei “mor” sco]ând ]ipete spectaculoase [i
devenind la rândul lor vampiri. Când un vampir îl “mu[c\” pe un alt vampir, el
redevine uman, sco]ând ]ipete de extaz (dar stând tot timpul cu ochii închi[i).

Ma[ini de mimat

Un membru al grupului este pus s\ stea în mijlocul s\lii [i s\ începe s\ mimeze
mi[carea [i sunetul unei ma[in\rii imaginare. Educatorul va numi pe rând alte
persoane care vor trebui s\ i se al\ture primului, str\duindu-se s\ men]in\
ritmul. Când to]i participan]ii s-au adunat în grup, pot încerca s\ accelereze sau
s\ reduc\ ritmul ma[inii pân\ la oprire, fiind îns\ important s\ fac\ totul
împreun\, în acela[i timp.

Hipnoz\ columbian\

Se joac\ în perechi. Una dintre persoane ]ine palma ridicat\ în fa]a perechii
sale, iar aceasta urmeaz\ palma partenerului prin sal\, p\strându-[i fa]a la o
distan]\ [i la un unghi constant. Ei vor trebui s\ g\seasc\ ritmul [i elegan]a
mi[c\rii împreun\, iar din când în când  pot face schimb de locuri.

S\ respir\m împreun\

Întregul grup formeaz\ un cerc, astfel încât fiecare s\-i poat\ vedea pe to]i
ceilal]i. F\r\ s\ vorbeasc\, ei vor trebui s\ încerce s\-[i sincronizeze ritmul
respira]iei.

Tablouri vii

Forma]i echipe mai mici sau perechi. Jum\tatea unei echipe sau a unei perechi
creeaz\ o imagine a unui copil care munce[te. Cealalt\ jum\tate a grupului sau
perechii st\ fa]\ în fa]\ cu prima [i reproduce imaginea în oglind\. Prima jum\tate
începe s\ se mi[te încet, efectuând anumite mi[c\ri care vin în continuarea
imaginii cu care au pornit, iar jum\tatea oglind\ repet\ exact acelea[i mi[c\ri. La
sfâr[it, publicul va trebui s\ fac\ un schimb de p\reri despre ce cred c\ au v\zut,
despre ce au încercat s\ transmit\ echipele sau perechile.

De la poveste la scenariu

Participan]ii sunt a[eza]i în perechi, iar persoana A îi spune persoanei B o scurt\
poveste format\ din trei propozi]ii / fraze despre un copil care munce[te. Povestea
trebuie s\ aib\ un început, un mijloc [i un sfâr[it. B îl ascult\ cu aten]ie pe A, iar
apoi îi spune din nou povestea lui A, ad\ugând adjective acolo unde este posibil.
Apoi A îi spune din nou povestea lui B, p\strând adjectivele [i ad\ugând adverbe.
Ei continu\ s\-[i spun\ unul altuia povestea de mai multe ori, ad\ugând treptat
efecte sonore, gesturi, expresii faciale [i mi[c\ri. Apoi se ridic\ în picioare [i
transform\ povestea într-o scurt\ pies\ de teatru, care cuprinde un narator [i un
actor, sau doi actori.
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Opri]i munca copiilor

Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii

Concurs de crea]ie artistic\





Scop: Organizarea [i/sau participarea la un concurs de crea]ie
artistic\ pe tema muncii copiilor.

Rezultat: Stimuleaz\ exprimarea artistic\, îmbun\t\]e[te
integrarea [i nivelul de con[tientizare a problemei în rândurile
comunit\]ii.

Durat\
3 lec]ii simple, cu eventuale lec]ii suplimentare sau timp l\sat între lec]ii pentru
realizarea lucr\rilor

Motiva]ie
Artele vizuale reprezint\ un instrument puternic pentru m\rirea vizibilit\]ii muncii

copiilor – pentru publicul imediat sau comunitate în general. Dac\ a]i parcurs deja
modulul Colaj (a[a cum este recomandat), grupul va fi descoperit deja c\ munca
copiilor este absent\ aproape în totalitate din majoritatea formelor de exprimare
mediatic\. În consecin]\, societatea poate s\ îi întoarc\ spatele acestei probleme,
pretinzând c\ nu exist\. Unul dintre scopurile acestui demers este tocmai acela de a-i
obliga pe oameni s\ priveasc\ fenomenul în fa]\, pentru ca el s\ fie imposibil de trecut
cu vederea.

Concursul de crea]ie artistic\ va permite grupului de tineri s\ transfere imaginea
muncii copiilor pe care au creat-o anterior pe hârtie, în lut sau alte materiale, iar apoi
s\ expun\ aceste lucr\ri pentru a fi v\zute de toat\ lumea. Astfel se d\ grupului
posibilitatea de a se exprima prin art\ [i de a descoperi un instrument puternic pentru
a transmite mesajul lor comunit\]ii mai largi.

Acest modul stimuleaz\ procesul de dezvoltare personal\ [i contribuie la construirea
unei structuri mai solide a colectivului. Prin intermediul acestei activit\]i, ve]i putea
evalua poten]ialul [i caracterul tinerilor cu care lucra]i. Ea va aduce la suprafa]\ calit\]i
cum ar fi capacitatea de conducere [i comunicare, precum [i sensibilitatea, mai ales c\
tinerii vor avea sarcina de a organiza un eveniment de la A la Z. Aceast\ activitate se
poate dovedi [i extrem de distractiv\, dat fiind c\ prin realizarea unor crea]ii artistice
se poate ajunge la tot felul de rezultate interesante.
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Acest modul poate fi efectuat în orice moment dup\ parcurgerea modulelor
Informa]ii de baz\ [i Colaj. Modulul Concurs de crea]ie artistic\ nu depinde de nici
un alt modul, prin urmare îl pute]i parcurge atunci când considera]i c\ este
momentul potrivit. Trebuie spus îns\ c\ el se poate lega foarte bine de
desf\[urarea unor campanii în pres\, prin urmare ar fi bine s\ fie planificat cam
în acela[i timp cu modulul Presa scris\.

Not\ pentru utilizator



Preg\tire
Acest modul poate fi abordat în dou\ moduri:

� Concursul de crea]ie artistic\ poate fi organizat exclusiv în cadrul grupului cu care
lucra]i. Aceasta ar fi varianta mai bun\ în situa]ia în care, din cauza contextului [i
a împrejur\rilor în care lucra]i, ar fi dificil s\ implica]i comunitatea mai larg\ în
concurs, de exemplu, în situa]ia în care lucra]i în mediul rural sau în zone izolate.

� Dac\ împrejur\rile o permit, concursul poate fi deschis pentru comunitate, de
exemplu, în situa]ia în care lucra]i într-o [coal\, într-o institu]ie sau în mediul
urban. 

În plus, în cadrul preg\tirii pentru executarea acestui modul, vor trebui avute în
vedere urm\toarele elemente:

� În ceea ce prive[te formele de exprimare artistic\ acceptate pentru concurs, nu
uita]i c\ a]i utilizat deja colajul într-un modul anterior, prin urmare ar fi bine s\-l
evita]i, dac\ se poate.

� Orice concurs are nevoie de o “tem\” [i de un obiectiv. Care este rostul concursului?
Candida]ilor li se va cere pur [i simplu s\ deseneze portretul unui copil care
munce[te? Cât de util ar fi acest lucru? N-ar fi mai bine s\ se abordeze tema
speran]ei legate de viitor? S-ar putea cere concuren]ilor s\ elaboreze un afi[
pentru promovarea proiectului? Gândi]i-v\ foarte serios la aceste aspecte, care
vor fi discutate în detaliu în cele ce urmeaz\.

În cadrul acestui modul, se va avea în vedere realizarea uneia dintre cele dou\ activit\]i
propuse, [i nu în mod necesar a amândurora. Totu[i, dac\ a]i organizat un concurs de
crea]ie artistic\ în cadrul grupului, conform descrierii primei activit\]i, [i acesta s-a dovedit
a fi un succes iar grupul dore[te s\ dea o mai mare anvergur\ activit\]ii, v\ pute]i gândi
la organizarea unui al doilea concurs la care s\ participe comunitatea mai larg\.

Ajutor din afar\

Dac\ ave]i acces la sec]ia de art\ a unei [coli sau la diferite persoane din cadrul
comunit\]ii (de exemplu p\rin]i) care au calit\]i artistice [i sunt dispuse s\ v\ ofere
ajutorul, nu ezita]i s\ profita]i.

S-ar putea ca unora dintre tinerii cu care lucra]i s\ nu le fie prea u[or s\ se exprime
artistic. De aceea, ei vor trebui s\ fie încuraja]i [i sprijini]i. Nu e u[or s\-]i dezvele[ti
sufletul în fa]a tuturor, prin urmare tinerii vor trebui s\ fie siguri c\ nu se va râde de
lucr\rile lor [i nu vor fi critica]i.

Poate c\ varianta cea mai bun\ este s\ recurge]i la formele cele mai simple de
exprimare artistic\, cum ar fi desenele, picturile, schi]ele etc. Dac\ dori]i s\ utiliza]i alte
genuri, cum ar fi sculptura, imprimarea pe material textil, grafic\ pe calculator [i altele,
probabil c\ ve]i avea nevoie de ajutor din afar\. Obiectivul acestor module nu este în
nici un caz epuizarea educatorului, sau polarizarea aten]iei într-o m\sur\ foarte mare
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Acest modul poate fi efectuat în orice moment dup\ parcurgerea modulelor
Informa]ii de baz\ [i Colaj. Modulul Concurs de crea]ie artistic\ nu depinde de nici
un alt modul, prin urmare îl pute]i parcurge atunci când considera]i c\ este
momentul potrivit. Trebuie spus îns\ c\ el se poate lega foarte bine de
desf\[urarea unor campanii în pres\, prin urmare ar fi bine s\ fie planificat cam
în acela[i timp cu modulul Presa scris\.

Not\ pentru utilizator



asupra formei de art\ în sine. Nu dorim decât s\-i echip\m pe tineri cu instrumente
care s\ le permit\ s\ se exprime în modalit\]i noi, creatoare.

Sponsorizare [i premii

În cadrul procesului de educa]ie pentru integrarea în comunitate, tinerii vor trebui s\
fac\ turul magazinelor, firmelor [i diferitelor institu]ii din apropiere pentru a încerca s\
ob]in\ de la acestea premii pentru concurs. Dat\ fiind natura concursului, este foarte
probabil c\ firmele locale vor dori s\ contribuie [i î[i vor oferi sprijinul.

Este important s\ discuta]i în prealabil cu membrii grupului, înainte ca ace[tia s\ se
r\spândeasc\ prin localitate în c\utarea sponsorilor. Vizitele la poten]ialii sponsori vor
trebui s\ fie planificate [i convenite cu ace[tia la telefon sau în scris. Vizitele se vor face
la o or\ convenabil\ pentru poten]ialii sponsori. Tinerii vor trebui s\ fie bine informa]i
cu privire la scopul, obiectivele [i activit\]ile din cadrul proiectului [i s\ fie suficient de
siguri pe ei în[i[i pentru a putea pune problema într-un mod politicos [i pozitiv. Când
solicit\ sponsorizare, tinerii nu trebuie s\ formuleze preten]ii prea mari sau s\ fie
nepolitico[i cu interlocutorul, iar dac\ solicitarea lor se soldeaz\ cu un e[ec dintr-un
motiv oarecare, trebuie s\ accepte situa]ia [i s\ mearg\ mai departe la urm\toarea
întâlnire. Chiar dac\ nu vor reu[i s\ ob]in\ sponsorizarea solicitat\, m\car vor reu[i s\
atrag\ aten]ia unor membri ai comunit\]ii asupra existen]ei muncii copiilor [i asupra
ac]iunilor întreprinse de tineri în leg\tur\ cu aceasta.

Poten]ialii sponsori vor trebui s\ fie încuraja]i cu argumentul c\ numele lor vor fi
promovate în cadrul concursului [i vor fi invita]i s\ participe la expozi]ia cu lucr\rile
prezentate în concurs, precum [i la ceremonia de decernare a premiilor. Pute]i eventual
s\ face]i apel la unele din deprinderile pe care tinerii le vor fi dobândit în cadrul
modulului Presa scris\, dac\ l-a]i parcurs deja. Trimite]i informa]ii presei locale despre
concurs [i invita]i ziari[tii la ceremonia de decernare a premiilor. Posibilitatea de a-[i
putea promova imaginea în acest fel îi va încuraja [i mai mult pe poten]ialii sponsori.
Încerca]i s\ ob]ine]i premii pentru locurile 1, 2 [i 3. Grupul poate hot\rî s\ nu acorde
premii speciale, ci doar premii pentru lucr\rile clasate pe primele trei locuri.

Este important ca membrii grupului s\ fie cei care r\spund de identificarea
sponsorilor, de organizarea prezent\rii evenimentului în pres\ [i de ceremonia de
decernare a premiilor.

Procesul de evaluare

Dac\ urmeaz\ s\ organiza]i un concurs de crea]ie artistic\, este bine s\ implica]i [i
ter]i în procesul de evaluare a lucr\rilor [i stabilire a câ[tig\torilor. Acesta este un bun
prilej de a-i implica în activitate [i pe al]i membri ai comunit\]ii mai restrânse sau mai
largi în proiectul privind munca copiilor. Dac\ a]i f\cut deja apel la ajutor din afar\ pe
parcursul proiectului, poate c\ persoanele respective ar accepta acum s\ fac\ parte din
juriu. Mai mult, pute]i apela în acest scop [i la reprezentan]ii sponsorilor. Astfel a]i
implica în activitate [i comunitatea de afaceri local\, ceea ce i-ar putea face s\
doreasc\ s\ afle mai multe despre activitatea tinerilor, munca copiilor [i despre
evenimentele care se întâmpl\ în cadrul comunit\]ii.

Dac\ deschide]i concursul de crea]ie artistic\ unui public mai larg, ave]i în vedere [i
posibilitatea ca din juriu s\ fac\ parte [i unii dintre membrii grupului, chiar dac\
particip\ [i ei la concurs. La urma urmei, astfel ei î[i pot dezvolta r\spunderea fa]\ de
proiect [i vor putea evalua lucr\rile din perspectiva grupului lor de vârst\, care de fapt
este perspectiva care conteaz\ cel mai mult. În orice caz, ei vor alege probabil lucr\rile
cele mai bune [i mai potrivite pentru primele locuri. Pute]i avea în vedere [i
posibilitatea de a invita al]i tineri, din afara grupului, s\ fac\ parte din juriu. De
exemplu, dac\ lucra]i în cadrul unei [coli, alege]i un juriu format din elevii altor clase.
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Materiale necesare
� Foi de desen de mai multe m\rimi, albe sau colorate.

� Creioane colorate [i cu mine de grafit.

� Carioca, creioane pastel [i / sau acuarele.

� C\r]i de referin]\ despre art\ [i munca copiilor sau despre oprimare – c\r]i care îi
vor ajuta s\-[i formeze propriile idei [i imagini.

� O înc\pere sau un spa]iu cu multe suprafe]e de lucru libere (pân\ la urm\ e bun\
[i pardoseala, dac\ nu exist\ alte solu]ii).

� Spa]iu liber pe pere]i unde pot fi expuse lucr\rile realizate. 

Evident, dac\ acest concurs de crea]ie artistic\ este deschis comunit\]ii mai largi, nu
se pune problema s\ asigura]i materiale pentru to]i concuren]ii. Materialele cuprinse în
lista de mai sus sunt destinate activit\]ilor desf\[urate de propriul grup.

Începerea activit\]ii
Pot exista mai multe motive care v\ îndeamn\ s\ trece]i la efectuarea acestor

module, îns\ motivul de baz\ trebuie s\ fie necesitatea ca tinerii s\ con[tientizeze
problema muncii copiilor [i de a-i încuraja s\ transmit\ aceast\ con[tiin]\ comunit\]ii
[i s\ treac\ la ac]iune. Prin urmare, tema general\ a concursului de crea]ie artistic\ va
fi con[tientizarea pe scar\ cât mai larg\ a comunit\]ii cu privire la fenomenul muncii
copiilor, la ceea ce reprezint\ acesta [i la necesitatea elimin\rii sale.

Va fi nevoie îns\ s\ defini]i o tem\ mai concret\, realizând [i o scurt\ informare
pentru poten]ialii concuren]i, astfel încât ace[tia s\ în]eleag\ foarte bine ce ar trebui s\
reflecte lucr\rile lor. Una dintre modalit\]ile optime de a g\si idei pentru un astfel de
concurs este organizarea unui exerci]iu rapid de brainstorming în cadrul grupului.
Cere]i grupului s\ se gândeasc\ la o tem\ pentru concurs. Încerca]i s\ identifica]i o
tem\, un titlu sau un slogan care s\ sintetizeze cel mai bine spiritul proiectului.

Dup\ ce a]i identificat o tem\ adecvat\, va trebui s\ întocmi]i o scurt\ informare
pentru participan]i. Evident, aceast\ informare nu va fi necesar\ dac\ la concurs
particip\ exclusiv membrii grupului. Dac\ îns\ este vorba de o participare mai larg\, va
trebui s\ explica]i concuren]ilor ce se a[teapt\ de la ei [i s\ le da]i instruc]iuni clare.
Întreba]i cine se ofer\ voluntar dintre membrii grupului pentru a ajuta la redactarea
unei inform\ri de o pagin\, o pagin\ [i jum\tate format A4. Materialul va trebui s\
cuprind\ câteva date statistice despre munca copiilor, cele mai grave forme ale
acesteia, impactul pe care îl poate avea asupra dezvolt\rii, educa]iei [i bun\st\rii
copiilor [.a.m.d. În acest material se va  specifica de asemenea tema concursului [i
regulile de participare.

Evident, materialul va trebui s\ furnizeze detalii [i despre termenul de predare a
lucr\rilor. Termenul trebuie s\ fie relativ scurt, pentru a se men]ine interesul fa]\ de
concurs. Dac\ se las\ prea mult timp la dispozi]ie participan]ilor pentru realizarea
lucr\rilor, ace[tia pot s\-[i piard\ interesul, ceea ce ar afecta impactul vizat al
modulului. În aceast\ scurt\ informare se vor men]iona [i premiile pe care a]i reu[it s\
le ob]ine]i de la sponsori.

În anexa la acest modul v\ prezent\m un model de informare, pentru a v\ putea
face o idee despre tipul [i nivelul de informa]ii pe care a]i putea s\-l oferi]i
participan]ilor, precum [i despre elementele importante ale concursului pe care trebuie
s\ le men]iona]i. V\ atragem îns\ aten]ia c\ aceast\ anex\ are doar un rol informativ,
iar dvs. împreun\ cu grupul va trebui s\ elabora]i o informare adaptat\ la cadrul [i
contextul în care v\ desf\[ura]i activitatea, la cultura [i tradi]iile locale.
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Organizarea grupului

Ideea este de a-i încuraja pe tinerii din grup s\ se exprime în mod individual, nu în grup.
În afar\ de situa]ia în care nu ave]i absolut nici o alt\ alternativ\, de exemplu pentru c\ nu
ave]i la dispozi]ie suficiente materiale, urm\ri]i ca fiecare participant s\ realizeze o lucrare
individual\. Se poate întâmpla ca doi tineri s\ doreasc\ s\ lucreze împreun\ pornind de la
o idee comun\. În acest caz, fiind vorba de propria lor ini]iativ\, e mai bine s\ l\sa]i lucrurile
s\ mearg\ înainte [i s\ a[tepta]i rezultatul. În orice caz, urm\ri]i cu aten]ie aceste eforturi
comune [i asigura]i-v\ c\ activitatea este luat\ în serios de participan]i. Dac\ îns\ este
vorba doar de un pretext pentru a nu participa la modul, desp\r]i]i-i pe cei doi. Unii tineri
ar putea încerca s\ se eschiveze de la aceast\ activitate dac\ li se d\ ocazia.

Activitatea 1: 
Concurs de crea]ie artistic\ în cadrul grupului
1 lec]ie pentru stabilirea parametrilor [i demararea activit\]ii [i

1 lec]ie pentru vizionarea [i evaluarea lucr\rilor

Dac\ s-a hot\rât ca participarea la concurs s\ se limiteze la membrii grupului, aloca]i
aproximativ 10 minute la începutul lec]iei pentru a rezuma ceea ce s-a înv\]at pân\ în
momentul respectiv despre munca copiilor. Apoi discuta]i despre o posibil\ tem\ pentru
lucr\rile care urmeaz\ s\ fie executate. Discuta]i despre formele artistice care pot fi
utilizate [i despre caracteristicile lucr\rilor care ar trebui prezentate în cadrul
concursului. De exemplu, grupul dore[te s\ realizeze un afi[ pentru promovarea
proiectului? Sau obiectivul este pur [i simplu crearea unor lucr\ri sincere [i frumoase
care s\ poat\ fi expuse pe peretele unei clase sau în cadrul unei expozi]ii speciale
pentru a cre[te nivelul de con[tientizare al problemei în cadrul comunit\]ii?

Dup\ ce s-a convenit asupra formelor artistice [i a obiectivelor, va trebui s\ îi
îndemna]i pe membrii grupului s\ se apuce de treab\, stabilind perioada de timp pe
care o vor avea la dispozi]ie pentru terminarea lucr\rii. Pute]i s\ le acorda]i o perioad\
de dou\ s\pt\mâni pe parcursul c\reia s\ poat\ s\ lucreze pe cont propriu, în timpul
lor liber, prev\zând [i câteva lec]ii în plus în timpul c\rora membrii grupului î[i pot
preg\ti lucr\rile sub supravegherea dvs.

Dup\ ce toate lucr\rile au fost terminate, ag\]a]i-le pe un perete în sala în care
lucra]i [i chema]i juriul a c\rui componen]\ a]i stabilit-o anterior. Invita]i membrii
juriului s\ studieze fiecare lucrare cu aten]ie, îndemnându-i s\ nu se gr\beasc\. Cere]i-le
s\ fac\ observa]ii [i s\ formuleze puncte de vedere care pot stimula o discu]ie. S-ar
putea s\ constata]i c\ a]i descoperit ni[te adev\rate talente artistice.

Activitatea 2:
Concurs de crea]ie artistic\ în cadrul comunit\]ii
1 lec]ie pentru organizarea concursului [i

1 lec]ie sau un eveniment public organizat pentru examinarea [i evaluarea lucr\rilor

Dac\ s-a hot\rât ca acest concurs s\ fie deschis unei comunit\]i mai largi, bine
definite, va fi necesar\ elaborarea unui afi[ simplu, care s\ fie distribuit pe scar\ cât mai
larg\. Pe afi[ se va descrie pe scurt concursul [i se vor da detalii cu privire la premii.
Afi[ul va trebui apoi multiplicat [i expus în locuri vizibile în cadrul comunit\]ii vizate, de
exemplu la [coal\ sau la clubul de tineret. Implica]i membrii grupului în concep]ia,
multiplicarea [i distribuirea afi[ului. Spune]i-le c\ [i ei pot s\ participe la concurs.
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Când toate lucr\rile au fost predate, acestea vor fi evaluate de c\tre un juriu selectat
în prealabil în acest scop. Transforma]i acest concurs într-un eveniment important,
astfel încât selec]ia câ[tig\torilor s\ fie urmat\ de o ceremonie public\ de decernare a
premiilor. Trebuie s\ v\ asigura]i c\ reprezentan]ii presei locale vor participa la acest
eveniment, astfel încât atât câ[tig\torii, cât [i problema muncii copiilor s\ fie
recunoscute public. Nu uita]i s\ le mul]umi]i sponsorilor în timpul contactelor pe care
le ave]i cu presa pe parcursul concursului. Va trebui s\ lucra]i asupra acestui aspect
împreun\ cu grupul cu ocazia discu]iei finale.

Ce e bine s\ face]i [i ce nu
� Nu face]i din aspectul de concurs motorul acestui modul. Ideea este de a le oferi

tinerilor destul timp, loc [i materiale pentru a se putea exprima serios [i sincer
prin art\. Dac\ motorul concursului va fi dorin]a de întrecere cu al]ii, s-ar putea
s\-i inhiba]i pe cei care au sentimentul c\, orice ar face, rezultatul muncii lor va
fi considerat necorespunz\tor.

� Ave]i grij\ ca fiecare persoan\ s\ ia parte la activitate. Tinerii se pot sim]i extrem
de complexa]i, iar scopul acestui exerci]iu este tocmai acela de a încerca s\-[i
înving\ încetul cu încetul aceste complexe.

� Asigura]i-v\ c\ to]i tinerii cu care lucra]i sunt preg\ti]i [i informa]i în mod
corespunz\tor înainte de a merge s\ ia leg\tura cu diferi]i reprezentan]i ai
comunit\]ii în c\utarea unor sponsori pentru concurs.

� Respecta]i termenele [i men]ine]i ritmul activit\]ilor.

� Invita]i-i pe sponsori sau pe alte persoane s\ asiste la procesul de evaluare [i la
ceremonia de decernare a premiilor.

� P\stra]i cu grij\ toate lucr\rile prezentate [i g\si]i o modalitate de a expune cât
mai multe dintre ele în cadrul comunit\]ii.

Discu]ia final\
1 lec]ie

Concursul de crea]ie artistic\ este un modul “distractiv”. Probabil c\ tinerilor din grup
le-a f\cut o deosebit\ pl\cere s\-[i poat\ realiza propriile lucr\ri [i cu siguran]\ le-a
f\cut pl\cere s\ vad\ lucr\rile altora, mai ales în calitate de membri ai juriului, dac\ s-
a hot\rât ca ei s\ fac\ parte din juriu. Totu[i, când lucrurile revin la normal [i sunte]i
din nou împreun\ cu grupul, purta]i o discu]ie lini[tit\ cu ace[tia despre cele
întâmplate, în timp ce ei pot s\ examineze din nou lucr\rile expuse pe pere]ii clasei.

Unele dintre lucr\rile prezentate vor fi probabil de o deosebit\ calitate [i vor atrage
aten]ia tuturor. Este important îns\ ca fiecare lucrare s\ fie evaluat\ [i apreciat\
pentru valoarea sa subiectiv\. Aceste lucr\ri ne ajut\ s\ în]elegem adev\ratele
gânduri ale autorilor, precum [i modul în care “vizualizeaz\” munca copiilor. În mod
inevitabil, unele dintre lucr\ri vor fi neserioase, dar acest lucru este mai degrab\ un
indicator al unei extreme timidit\]i din partea tinerilor decât un semn de indiferen]\.
Unii tineri pur [i simplu nu vor putea s\ priveasc\ în fa]\ realitatea dur\ a muncii
copiilor [i î[i vor ascunde adev\ratele sentimentele în spatele unei fa]ade de
indiferen]\ [i lips\ de sinceritate.

Discuta]i cu membrii grupului despre lucr\rile care le plac, sau cele care le atrag cel
mai mult aten]ia. De ce sunt atra[i de o anumit\ imagine? Ce poveste spune aceasta?
Se pot descoperi imagini ale speran]ei în aceste lucr\ri? Lucr\rile relev\ o lips\ de
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în]elegere a problemei muncii copiilor? De ce este grupul de aceast\ p\rere? Î[i dau
seama c\ al]i colegi de-ai lor nu sunt con[tien]i de toate aceste aspecte? {i dac\
lucrurile stau a[a, nu sunt oare de p\rere c\ tinerii de-o seam\ cu ei ar trebui s\ fie
con[tientiza]i cu privire la problema muncii copiilor? Cum se poate realiza acest lucru?
Cum putem s\-i facem pe oameni s\ con[tientizeze în mai mare m\sur\ problema
muncii copiilor [i s\ în]eleag\ la ce sunt expu[i copiii care muncesc?

Ce putem face? La sfâr[itul lec]iei, revenim la aceast\ întrebare: ce poate s\ fac\
fiecare dintre noi pentru ca oamenii s\ con[tientizeze mai bine aceast\ problem\ [i s\
se hot\rasc\ s\ treac\ la ac]iune pentru a-i ajuta pe cei care au nevoie? Nu uita]i,
scopul nostru este s\ îi câ[tig\m pe ace[ti tineri pentru cauza copiilor care muncesc,
ca agen]i ai mobiliz\rii [i schimb\rii sociale. Trebuie s\-i ajut\m s\ joace acest rol
înarmându-i cu instrumentele necesare pentru o mai bun\ con[tientizare a problemei
[i pentru a putea trece la ac]iune.

Evaluare [i continuarea activit\]ii
În ceea ce prive[te indicatorii cuantificabili pentru acest modul, se pot identifica într-

adev\r câteva rezultate concrete care sunt m\surabile, fie c\ s-au ob]inut  în cadrul
modulului, fie c\ nu. Fiecare tân\r din grup va fi realizat o lucrare care reprezint\
propria sa viziune despre munca copiilor. Forma acestei lucr\ri va depinde într-o
oarecare m\sur\ de caracterul persoanei în cauz\, precum [i de calitatea implement\rii
modulului [i de rela]iile pe care le-a]i putut stabili cu grupul.

Oricare ar fi tipul de concurs organizat, dup\ implementarea modulului membrii
grupului vor trebui s\ organizeze o expozi]ie cu lucr\rile prezentate, pentru a consolida
[i în acest fel încrederea [i coeziunea grupului. O astfel de expozi]ie ar putea avea un
impact [i mai mare dac\ s-ar organiza în cadrul comunit\]ii în care a avut loc concursul,
de exemplu la [coal\ sau la clubul pentru tineret. Grupul poate organiza o colect\ de
fonduri pentru un mini-bar (cafea, ceai, b\uturi r\coritoare) care s\ func]ioneze pe
durata expozi]iei. Lucr\rile pot fi vândute la licita]ie, iar participan]ii la licita]ie vor
trebui informa]i c\ fondurile ob]inute din vânzarea lucr\rilor se vor utiliza pentru
activit\]i legate de munca copiilor sau vor fi donate unor [coli pentru a sprijini
reintegrarea unor copii care muncesc.

O expozi]ie cu aceste lucr\ri [i o eventual\ licita]ie ar putea deveni nucleul unei
campanii mai vaste de con[tientizare a comunit\]ii locale, prin urmare ar trebui s\
desf\[ura]i astfel de ac]iuni frecvent, implicând eventual [i presa local\ [i central\.
Acesta ar putea fi [i un indicator al succesului [i ar putea pune în valoare aspectul
durabil al acestui modul.

În timpul derul\rii proiectului, se vor ivi ocazii când aceste lucr\ri se vor dovedi
extrem de utile [i eficiente, putând fi valorificate în anumite contexte. De exemplu, în
momentul în care aborda]i modulul Teatru, pute]i decora sala cu câteva dintre lucr\rile
realizate în cadrul acestui concurs. Aceste lucr\ri îi vor ajuta pe oameni s\ în]eleag\
mai bine problemele despre care este vorba, v\ vor permite s\ umple]i spa]iul dramatic
[i s\ crea]i o adev\rat\ atmosfer\ dedicat\ muncii copiilor cu ocazia evenimentului.
Prin urmare, p\stra]i lucr\rile cu grij\ [i expune]i-le ori de câte ori ave]i ocazia.

Acest modul constituie un mijloc simplu, dar eficient, de a trezi con[tiin]a tinerilor în
leg\tur\ cu munca copiilor. Este de asemenea un instrument puternic prin care tinerii
se pot exprima mai profund. Adesea, oamenii prefer\ s\ se exprime sincer mai degrab\
prin artele plastice, decât verbal sau în scris. În acest fel ei se simt mai pu]in amenin]a]i
sau expu[i, iar imaginile pot spune la fel de mult, sau chiar mai mult decât cuvintele.

Când lucra]i cu tineri, este important s\ le pune]i la dispozi]ie forme de exprimare
care s\ nu le amenin]e pozi]ia în cadrul grupului sau s\-i oblige s\ ias\ în fa]\ atunci
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când nu doresc acest lucru. Arta le ofer\ o astfel de form\ de exprimare. Prin acest
modul, le d\m ocazia tinerilor s\ înceap\ s\-[i descopere noul rol de educatori ai
comunit\]ii [i agen]i ai mobiliz\rii sociale. Acest lucru se poate face în mod subtil, prin
implicarea tinerilor în organizarea concursului [i redactarea scurtei inform\ri pentru
participan]ii la concurs. Mai mult, astfel vor începe s\ stabileasc\ leg\turi cu
comunitatea pentru a identifica poten]iali sponsori ai concursului, explicându-le tema
proiectului [i motivul pentru care au nevoie de sprijin. Acesta este începutul unui
important proces de înv\]are.

Alegerea urm\torului modul este în totalitate la latitudinea dvs. [i a grupului, dar va
depinde în foarte mare m\sur\ de timpul pe care îl ave]i la dispozi]ie [i de strategia
adoptat\. A]i putea continua cu modulele Imaginea sau Crea]ie literar\, dac\ nu le-a]i
parcurs înc\.
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Anexa 1

Concurs de crea]ie artistic\:
Proiectul SCREAM privind munca copiilor
(organizat la colegiul din Scariff, Republica Irlanda,
în martie 2001)

Detalii

Concursul este rezervat elevilor colegiului, indiferent de vârst\.

Termenul de predare al lucr\rilor este vineri, 29 martie 2001, orele 12.00. Nu
se vor accepta lucr\ri dup\ expirarea acestui termen. Lucr\rile vor fi predate
direct doamnei profesoare de desen sau la secretariatul [colii. Participan]ii la
concurs au obliga]ia de a-[i trece numele, adresa [i vârsta pe spatele lucr\rilor.

Se vor accepta exclusiv lucr\ri originale, cu alte cuvinte nu se vor accepta
desene copiate cu ajutorul hârtiei de calc sau colaje. Nu este obligatoriu ca
lucr\rile prezentate s\ fie picturi sau în culori. Evaluarea se va face pe baza
con]inutului artistic al lucr\rilor [i a relevan]ei lor pentru tema concursului.

Lucr\rile câ[tig\toare nu se returneaz\ autorilor.

Juriul va fi format din cinci membrii, dup\ cum urmeaz\: profesoara de desen,
coordonatorul proiectului [i trei elevi din clasa a patra, care vor fi desemna]i
ulterior. Decizia juriului cu privire la locurile 1, 2 [i 3 este definitiv\.

Premiile sunt urm\toarele: 3 tablete de ciocolat\ pentru locul 1, 2 tablete de
ciocolat\ pentru locul 2 [i 1 tablet\ de ciocolat\ pentru locul 3. Numele câ[tig\torilor
vor fi afi[ate pe avizierul [colii în ziua de vineri, 5 aprilie 2001. Festivitatea de
înmânare a premiilor concursului va avea loc luni, 8 aprilie 2001 în cl\direa [colii.

Participan]ii la concurs vor realiza un afi[ pe tema muncii copiilor care s\
cuprind\ [i acronimul “SCREAM”. Modalitatea practic\ de realizare a lucr\rii este
în totalitate la latitudinea participan]ilor. Participan]ii î[i vor prezenta propria
concep]ie despre munca copiilor [i vor integra în imagine cuvântul SCREAM sau
ideea proiectului într-o manier\ corespunz\toare. Afi[ele se pot realiza pe hârtie
de orice culoare [i dimensiune, dar nu mai mic\ decât o foaie format A4.

Ve]i g\si în cele ce urmeaz\ o descriere detaliat\ a muncii copiilor [i a
proiectului SCREAM, care v\ va fi de folos în în]elegerea no]iunilor care se refer\
la aceast\ tem\.

Juriul va verifica prezen]a cuvântului SCREAM pe afi[ [i va evalua ideile originale
[i creatoare care ilustreaz\ ce pot face tinerii în leg\tur\ cu munca copiilor.

Tema concursului

Munca copiilor este o no]iune care se refer\ la situa]ia copiilor din toat\ lumea
care sunt obliga]i sau for]a]i s\ munceasc\ pentru a supravie]ui. În lume exist\
peste 245 de milioane de copii care muncesc cu norm\ întreag\ sau cu norm\
par]ial\; 170 de milioane dintre ace[tia muncesc în condi]ii foarte dificile, care le
pun via]a în pericol.

Concurs de crea]ie artistic\ 131



Copiii efectueaz\ tot felul de munci: angaja]i în gospod\rie, copii solda]i, copii
implica]i în prostitu]ie, muncitori în agricultur\, în minerit, construc]ii [i cariere,
fabricarea c\r\mizilor, industria pietrelor pre]ioase, etc. Diferen]a dintre un copil
din Irlanda care munce[te pentru a câ[tiga ni[te bani de buzunar [i un copil care
munce[te const\ în prezen]a sau absen]a unei libert\]i fundamentale a omului –
libertatea de alegere. Copiii care muncesc nu au de ales. Dac\ nu lucreaz\, atât
ei, cât [i familiile lor vor muri de foame. Nu se pot bucura de copil\rie [i nu pot
merge la [coal\. În unele cazuri, sunt lua]i de lâng\ familiile lor la o vârst\ fraged\
[i sunt vându]i ca servitori.

Muncesc foarte multe ore pe zi, în condi]ii precare. Sunt adesea expu[i unor
abuzuri fizice, afective, psihologice [i sexuale. Din cauza alimenta]iei deficitare, a
lipsei de somn [i a muncii împov\r\toare ei pot dobândi diformit\]i sau
handicapuri. No]iunile de copil\rie, societate [i educa]ie le sunt necunoscute. Sunt
sorti]i s\ aib\ un viitor extrem de dificil, iar proprii lor copii vor avea de suferit în
mod inevitabil.

To]i oamenii, mai ales tinerii, trebuie s\ cunoasc\ efectele teribile ale muncii
copiilor, chiar dac\ aceasta nu exist\ în propria lor ]ar\. Ei trebuie s\
con[tientizeze natura sa distructiv\ din punct de vedere fizic [i psihic [i s\ simt\
o furie care s\-i îmboldeasc\ s\ se angajeze în lupta împotriva acestei probleme.
Este momentul ca tinerii, adolescen]ii s\-[i fac\ prezen]a sim]it\ [i s\ treac\ la
ac]iune. Ei trebuie s\-[i exprime indignarea fa]\ de aceste nedrept\]i [i s\-[i
transmit\ mesajul altor comunit\]i.

Ei trebuie s\-[i SCREAM (STRIGE) protestul [i s\ ac]ioneze pentru a schimba
lucrurile.

Acronimul SCREAM (Supporting Children’s Rights through Education, the Arts
and the Media) înseamn\ ap\rarea drepturilor copilului prin educa]ie, art\ [i mass
media. Aceasta este esen]a proiectului privind munca copiilor care se deruleaz\ cu
participarea elevilor din clasa a patra, iar SCREAM este mesajul pe care vrem s\-l
transmitem comunit\]ii la nivel na]ional [i interna]ional.

Acestea sunt motivele pentru care dorim s\ elabor\m un afi[ care s\ vin\ în
sus]inerea activit\]ii desf\[urate în cadrul proiectului. 

Afi[ul câ[tig\tor va fi trimis la agen]ia Na]iunilor Unite care se ocup\ de lumea
muncii, Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii (OIM).

Îi îndemn\m pe to]i participan]ii s\-[i dea frâu liber imagina]iei [i s\-[i
manifeste creativitatea [i inventivitatea. Gândi]i-v\ la cuvântul SCREAM (}IP|T)
[i la toate în]elesurile sale. Apoi gândi]i-v\ la munca copiilor – la disperarea,
triste]ea [i durerea asociate cu aceasta – [i g\si]i un mijloc de a reuni aceste dou\
imagini prin intermediul unei lucr\ri expresive.

Mult succes!
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Opri]i munca copiilor

Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii

Crea]ie literar\





Scop: Crearea unei povestiri pe o tem\ simpl\ [i dezvoltarea ei
ulterioar\. Utilizarea aceleia[i tehnici pentru scrierea unei povestiri
despre munca copiilor.

Rezultat: Dezvolt\ capacitatea de exprimare literar\. Ofer\
un mijloc pentru exprimarea celor mai profunde sentimente cu
privire la munca copiilor. Vine în sprijinul activit\]ii din cadrul altor
module, cum ar fi modulul Teatru, care presupune realizarea unui
scenariu.

Durat\
2 lec]ii duble

Motiva]ie
Este paradoxal faptul c\ în a[a-zisa nou\ economie a “cunoa[terii”, tocmai forma de

exprimare literar\ este rapid absorbit\ de tehnologia informatic\. Exist\ programe de
calculator care verific\ gramatica [i ortografia corect\, l\sând foarte pu]in loc pentru
contribu]ia [i cuno[tin]ele unui tân\r utilizator. Unele programe practic scriu povestirea
în locul utilizatorului, sugerându-i o serie de cuvinte – substantive, verbe, adjective,
adverbe, pronume. Ce rost au toate acestea? Ce rol îi revine creativit\]ii [i imagina]iei?
Tinerii trebuie s\ aib\ posibilitatea de a da frâu liber propriei lor creativit\]i [i imagina]ii.

Unele dintre modulele cuprinse în aceast\ serie pun accentul pe artele vizuale.
Exprimarea literar\ este îns\ la fel de important\ în dezvoltarea personal\ a tinerilor.
Tinerii au nevoie de instrumente cu ajutorul c\rora s\ se exprime, instrumente care s\
nu fac\ treaba în locul lor, ci s\ le stimuleze capacit\]ile. Dac\ beneficiaz\ de un sprijin
adecvat [i se g\sesc într-un mediu favorabil, tinerii pot spune povestea muncii copiilor
[i a efectelor sale nefaste într-o form\ pe care cei de aceea[i vârst\ cu ei din toat\
lumea o vor în]elege [i cu care se vor putea identifica. Prin puterea cuvântului scris, ei
vor putea s\ scrie povestiri, s\ solicite ajutor [i s\-i cheme [i pe ceilal]i la ac]iune.

Capacitatea de a scrie [i posibilitatea de a explora în mod liber, neîngr\dit t\râmul
propriei lor imagina]ii constituie instrumente eliberatoare pentru tineri. Alte module din
aceast\ serie le vor cere tinerilor s\ scrie jocuri de rol, scenete, cântece [i scrisori,
apeluri la solidaritate [i comunicate de pres\. Modulul de fa]\ a fost conceput în mod
specific pentru a exploata imensul poten]ial al tinerilor pentru scris [i mai ales pentru
crea]ia literar\. Dorim ca ei s\-[i exprime gândurile [i sentimentele cele mai secrete pe
hârtie. Cel mai bun mijloc de a-i determina s\ scrie, chiar dac\ se ascund în continuare
în spatele timidit\]ii lor ([i vor trebui l\sa]i s\ fac\ acest lucru), este s\ scrie povestirea
la persoana a treia [i s\-[i creeze propriile personaje fictive, care vor exprima în locul
lor ceea ce simt tinerii cu adev\rat.

Mul]i tineri au talent la scris [i dau dovad\ de creativitate, de[i uneori nici m\car nu-[i
dau seama de acest lucru. Este o experien]\ magic\ s\ po]i urm\ri na[terea [i dezvoltarea
acestui dar. Prin desc\tu[area puterii creatoare a acestor tineri, înaint\m pe calea care
duce spre eliberarea copiilor care muncesc [i tr\iesc în sclavie, s\r\cie [i pericol.

Se întâmpl\ relativ rar ca tinerilor s\ li se cear\ s\-[i asume responsabilit\]i pentru
problemele sociale importante. Având în vedere poten]ialul lor ca agen]i ai schimb\rii
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sociale, aceasta este o sc\pare regretabil\. Modulul de fa]\ ofer\ un dublu prilej în
acest sens. În primul rând, tinerii vor fi chema]i s\ caute în adâncul sufletului lor
resurse de creativitate [i imagina]ie. În al doilea rând, datorit\ talentului lor literar, vor
avea r\spunderea de a explica o problem\ de importan]\ global\ celor de-o seam\ cu
ei, precum [i altor comunit\]i.

Acest modul aprofundeaz\ procesul de dezvoltare personal\ [i vizeaz\ consolidarea
structurii [i a rela]iilor din interiorul grupului. În urma desf\[ur\rii acestei activit\]i ve]i
putea evalua mai bine poten]ialul [i caracterul tinerilor cu care lucra]i. Aceast\ activitate
va face s\ ias\ la suprafa]\ calit\]i cum ar fi capacitatea de conducere [i comunicare,
precum [i sensibilitatea. Ea poate fi în acela[i timp o experien]\ extrem de emo]ionant\,
datorit\ sentimentelor profunde pe care le ve]i descoperi în scrierile tinerilor.

Preg\tire
În preg\tirea acestui modul, va trebui s\ v\ gândi]i dac\ dori]i s\-l efectua]i singur

sau dori]i s\ apela]i la ajutorul unui specialist. 

În cazul în care considera]i c\ sunte]i în m\sura s\ executa]i modulul singur, înar-
ma]i-v\ cu câteva c\r]i de referin]\ utile despre crea]ia literar\, care v\ vor oferi orien-
t\ri suplimentare. Pute]i g\si astfel de c\r]i la biblioteci, la alte institu]ii sau la libr\rii.

Pentru prima activitate va trebui s\ v\ procura]i [i o carte cu poezioare vesele pentru
copii. Bibliotecile [i libr\riile ar trebui s\ dispun\ de un num\r mare de astfel de c\r]i,
mai ales la sec]iunea pentru copii. Uita]i-v\ prin aceste c\r]i [i alege]i una care con]ine
poezii cu rim\ care [ti]i c\ vor fi pe placul grupului de tineri cu care lucra]i.

Ajutor din afar\

Dac\ ave]i un coleg care are experien]\ în predarea lec]iilor de crea]ie literar\ sau
în cazul în care cunoa[te]i pe cineva din cadrul comunit\]ii care dispune de o astfel de
experien]\ [i ar fi dispus s\ v\ ajute, nu ezita]i s\ profita]i de un astfel de ajutor.

Mai mult, în mai multe ]\ri exist\ un sistem de colaborare între institu]ii [i comuni-
tatea literar\. Prin intermediul acestui sistem, diferi]i scriitori [i poe]i sunt invita]i de
[coli [i grupuri de tineri ca s\ vorbeasc\ despre scris [i despre crea]ia literar\. Dac\ în
]ara dvs. func]ioneaz\ un astfel de sistem, merit\ s\ studia]i problema mai atent.
Costurile sunt în general minime, deoarece sistemul este adesea subven]ionat de stat.
Ar fi bine s\ ave]i în vedere vârsta grupului cu care lucra]i [i s\ solicita]i institu]iei cu
care urmeaz\ s\ colabora]i s\ desemneze un autor care scrie c\r]i de proz\ sau poezie
pentru respectiva grup\ de vârst\. Un astfel de scriitor va fi în m\sur\ s\ stabileasc\
o rela]ie mai bun\ cu copiii de aceast\ vârst\, iar dinamica lec]iilor va fi mai bun\.

Aceste persoane îi vor putea ajuta pe tineri pe parcursul exerci]iului de crea]ie
literar\, ceea ce este esen]ial pentru ob]inerea unor rezultate mai bune. Tinerii sunt
uneori foarte timizi [i celor mai mul]i dintre ei nu le vine u[or s\ se exprime artistic.
De aceea, ei vor trebui s\ fie încuraja]i [i sprijini]i pentru a-[i putea exprima
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V\ sf\tuim s\ apela]i la ajutor din afar\ pentru executarea acestui modul. Este
un modul esen]ial, deoarece le ofer\ tinerilor cele necesare pentru a putea
participa mai târziu pe deplin la alte module care necesit\ competen]e literare.
Este un modul important [i din punctul de vedere al dezvolt\rii personale a
individului [i, prin urmare, el merit\ eforturi [i investi]ii suplimentare, în m\sura
posibilit\]ilor.
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sentimentele prin intermediul cuvintelor. Tinerii se simt stingheri]i atunci când sunt pu[i
în situa]ia de a-[i deschide sufletul în fa]a altora, prin urmare vor trebui s\ fie asigura]i
c\ eforturile lor nu vor fi luate în derâdere sau criticate.

Dat\ fiind natura proiectului, este pu]in probabil s\ vi se refuze ajutorul [i sprijinul,
chiar dac\ nu ve]i putea s\ acoperi]i toate cheltuielile dintr-un motiv sau altul. În astfel
de cazuri, încerca]i s\ negocia]i cu institu]ia care coordoneaz\ diferite programe în
acest domeniu. Ve]i ob]ine poate o reducere sau o scutire de plat\. Scriitorul însu[i se
poate oferi s\ vin\ gratuit – nu trebuie s\ uit\m îns\ c\ scriitorii [i arti[tii î[i asigur\ [i
ei destul de greu existen]a [i ar fi nedrept s\ li se cear\ prea mult, f\r\ s\ primeasc\
nimic în schimb.

De asemenea, s-ar putea s\ g\si]i un sponsor care s\ fie dispus s\ acopere
cheltuielile legate de scriitor, venind astfel în sprijinul proiectului. G\sirea unui sponsor
poate deveni r\spunderea tinerilor din grup. Calcula]i aproximativ bugetul de care ave]i
nevoie, iar apoi contacta]i-i pe poten]ialii sponsori [i explica]i-le situa]ia. Tinerii
reac]ioneaz\ bine când li se dau r\spunderi, iar eforturile lor vor fi r\spl\tite în cazul în
care reu[esc s\ acopere costurile din sponsoriz\ri.

Materiale necesare
� Hârtie, pixuri [i creioane.

� C\r]i cu poezii vesele pentru copii.

� Tabl\ sau flipchart.

Pornire
Abordarea pe care o ve]i adopta va depinde de o serie factori:

� dac\ a]i invitat o personalitate literar\ sau un specialist în domeniu care s\
participe la lec]ii sau nu;

� dac\ ave]i un coleg sau un alt cadru didactic care dispune de calificarea necesar\
pentru a coordona lec]ia [i este dispus s\ o fac\ sau nu;

� dac\ a]i avut ocazia de a v\ procura c\r]i de referin]\ cu privire la crea]ia literar\
sau nu.

Dac\ nu dispune]i de nici unul dintre elementele de mai sus, ar trebui totu[i s\ v\
descurca]i în desf\[urarea acestui modul urmând abordarea pe care o descriem în cele
ce urmeaz\. Bineîn]eles, dac\ la aceast\ abordare s-ar putea ad\uga oricare dintre
factorii de mai sus, rezultatele ar fi mult mai bune.

Organizarea grupului

Ideea este în cele din urm\ de a-i încuraja pe tinerii din grup s\ se exprime individual
[i nu în grup. Totu[i, ar fi mai bine ca primele exerci]ii din cadrul acestui modul s\ fie
efectuate în echipe formate din 2-4 membri, dar nu mai mult. Exerci]iile vor contribui
la consolidarea încrederii în sine [i în al]ii, iar tinerii vor avea nevoie de acest lucru
înainte de a trece la un exerci]iu mai preten]ios, acela de a scrie propriul text în proz\
sau propria povestire.

Atunci când grupul este preg\tit s\ lucreze individual, cadrul optim pentru aceast\
activitate este sala de clas\, deoarece aici fiecare tân\r va avea în fa]\ o suprafa]\ de
lucru [i materiale de scris. Participan]ii la exerci]iu vor avea nevoie de un spa]iu personal.
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Activitatea 1: 
Rimele vesele
20 de minute (sau jum\tate de lec]ie)

Un mod foarte bun de a face introducerea la crea]ia literar\ este de a-i convinge pe
tineri c\ scrisul nu este o activitate dificil\. Mul]i tineri sunt adesea convin[i c\ nu sunt
în stare s\ scrie mai nimic, poate doar o scrisoare unei rude sau unui prieten. Cu
siguran]\ nu cred c\ ar putea fi în stare s\ scrie poezii sau rime de orice fel. 

Exerci]iul rimelor vesele poate constitui o modalitate adecvat\, rapid\ [i pl\cut\ de
a începe s\ elimina]i aceast\ barier\ psihologic\. Citirea cu voce tare a unor versuri
amuzante va relaxa cu siguran]\ atmosfera. Starea de spirit va fi pozitiv\, ceea ce va
stimula implicarea grupului. Dup\ citirea fiec\rei poezii, discuta]i cu grupul despre ea.
Semnala]i simplitatea limbajului [i a cuvintelor folosite [i vorbi]i despre modul în care
poeziile amuzante pot înc\lca regulile standard ale poeziei. În aceast\ etap\, tinerii nu
trebuie s\ ]in\ seama prea mult de aceste reguli, aspectele importante acum sunt
ritmul [i rima. Dac\ elimin\m majoritatea regulilor, poezia devine deodat\ mai
accesibil\. Dac\ un tân\r ar dori s\ treac\ de la poeziile amuzante la poezia clasic\,
bineîn]eles c\ regulile ar trebui din nou respectate. Îns\ în cazul acestui exerci]iu este
vorba doar de distrac]ie [i spontaneitate.

Dup\ prezentarea poeziilor amuzante, vesele, citirea câtorva exemple [i discutarea
acestora, anun]a]i-i pe membrii grupului c\ acum urmeaz\ s\ scrie]i ni[te poezii
împreun\ cu ei. Ca s\ nu se sperie de perspectiva c\ ar putea avea de scris o întreag\
poezie, explica]i-le faptul c\ în acest caz e vorba de poezii scurte, formate din 2-4 versuri,
unde ultimele cuvinte ale primului [i ultimului (sau celui de-al doilea) rând rimeaz\.
Anexa 1 v\ va da o idee despre genul de poezioar\ pe care dori]i s-o scrie]i [i modul
în care trebuie s\ proceda]i.

Dup\ parcurgerea exerci]iului cu întregul grup, verifica]i dac\ informa]iile au fost
bine asimilate, cerând fiec\rei echipe s\-[i elaboreze propria poezioar\ amuzant\.
R\mâne]i la formatul de dou\ versuri lungi cu rim\, pentru c\ este cel mai simplu de
realizat. Acest lucru se poate face în dou\ feluri:

� Cere]i fiec\rei echipe s\ vin\ cu o idee proprie pentru ultimul cuvânt al versului al
doilea, iar apoi s\ formuleze restul versurilor.

� Cere]i întregului grup s\ vin\ cu o idee pentru ultimul cuvânt din ultimul vers, care
va fi utilizat apoi de toate echipele pentru a-[i elabora propria poezioar\. 

Pentru ca exerci]iul s\ fie rapid [i dinamic, nu-i l\sa]i grupului prea mult timp la
dispozi]ie. Circula]i printre grupuri [i oferi]i-le ajutor [i sprijin celor care au nevoie. Da]i
sfaturi generale întregului grup [i eventual contribui]i [i dvs. cu o idee care ar putea fi
luat\ în considerare în selec]ia final\. 
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Dac\ reu[i]i s\ lua]i leg\tura cu un scriitor sau un specialist în domeniu care
este dispus s\ v\ ajute în cadrul acestui modul, s-ar putea s\ nu fie necesar s\
apela]i la toate metodele prezentate. Anumite elemente s-ar putea dovedi îns\
utile. Dac\ v\ baza]i exclusiv pe propriile resurse [i nu dispune]i de prea mult\
experien]\ în predarea crea]iei literare, este bine s\ studia]i cu aten]ie metodele
descrise în cele ce urmeaz\.

Sec]iunile privind “Rimele vesele” sau “Metoda celor 4 p\trate” se pot efectua
separat sau consecutiv. Decizia r\mâne în întregime la latitudinea dvs., în func]ie
de timpul pe care îl ave]i la dispozi]ie.
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Dac\ vi se pare potrivit [i pentru a p\stra ritmul exerci]iului, pute]i organiza un mic
concurs, de exemplu:

� S\ acorda]i un premiu grupului care termin\ primul.

� S\ acorda]i un premiu pentru rima considerat\ cea mai reu[it\ de c\tre întregul grup.

Activitatea 2: 
Metoda celor 4 p\trate
60 de minute (sau o lec]ie [i jum\tate)

Dup\ cum s-a men]ionat mai sus, exist\ o serie de metode [i teorii prin care se poate
face o introducere la crea]ia literar\. Metoda celor 4 p\trate este doar una dintre aceste
metode. Metoda este foarte simpl\ [i constituie o bun\ introducere la tem\, pe baza
c\reia se poate trece mai departe la povestiri cu un grad de complexitate mai ridicat.

Metoda celor 4 p\trate se bazeaz\ pe structura reprezentat\ în diagrama de mai jos:

Fiecare p\trat reprezint\ o sec]iune a povestirii. P\tratul 1 creeaz\ cadrul; p\tratele
2 [i 3 constituie corpul povestirii; iar p\tratul 4 con]ine concluzia povestirii. Povestirea
este construit\ prin progresia de la 1 la 4. Din nou, va trebui s\ asigura]i o atmosfer\
destins\, amuzant\ [i dinamic\ în cadrul grupului. Ceea ce trebuie s\ face]i cu grupul
este s\ elabora]i o povestire la tabl\ folosind aceast\ metod\ înainte ca participan]ii s\
treac\ la redactarea individual\ a propriei povestiri.

Pentru ca exerci]iul s\ fie cât se poate de simplu, scopul urm\rit fiind doar acela de
a da un exemplu, în  p\tratul 1 va trebui s\ avem un personaj (un nume), o descriere
a acestui personaj [i starea sa de spirit. Aceste trei aspecte trebuie s\ fie reprezentate
de câte un cuvânt, fiind întotdeauna bine s\ începem cu starea de spirit, în acest caz
s\ zicem “trist”. Astfel, în p\tratul 1 de pe tabl\ pute]i scrie urm\toarele: Aceasta este
povestea lui “Emil” (nume, personaj), un “elefant” (descriere) care este “trist” (stare
de spirit). A[a va începe povestirea.

Urm\toarea etap\ va fi s\ scrie]i sfâr[itul povestirii, completând p\tratul 4. În cadrul
acestui exerci]iu, p\tratul 4 ar trebui s\ con]in\ acela[i personaj, care ar trebui de data
aceasta s\ fie într-o stare de spirit contrar\ celei de la început. Continuând în aceea[i
manier\ simpl\ [i relativ amuzant\, pute]i scrie în p\tratul 4 urm\toarele: aceasta este
tot povestea lui “Emil” (nume, personaj), care este tot “elefant” (descriere), dar de
data aceasta este “fericit” (starea de spirit contrar\). A[a se va încheia povestirea. 
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Dup\ cum pute]i constata, acum vine rândul p\tratelor 2 [i 3, care trebuie s\
cuprind\ detaliile povestirii [i s\ stabileasc\ leg\tura logic\ dintre situa]ia din p\tratul
1 [i cea din p\tratul 4.

P\tratul 2 ar trebui s\ con]in\ doar câteva detalii cu privire la motivul pentru care
Emil Elefantul este trist. Prin urmare, întrebând grupul de ce cred ei c\ elefantul este
trist, va trebui s\ v\ nota]i trei dintre motivele amintite. De exemplu, participan]ii pot
spune c\ e trist pentru c\ nu are prieteni, miroase urât sau îi este foame.

Din nou, urmând firul logic, urm\toarea etap\ va fi identificarea r\spunsurilor la cele
trei motive de triste]e, lucru care l-ar face pe Emil Elefantul s\ devin\ “fericit”. Astfel,
p\tratul 3 va cuprinde cele trei motive pentru care Emil Elefantul este acum fericit.
Grupul va porni de la cele trei motive de triste]e [i va formula r\spunsuri de genul:
G\se[te ni[te prieteni noi. Nu mai miroase urât. Nu îi mai e foame. Acestea sunt trei
situa]ii contrare celor din p\tratul 2.

În acest fel, în p\tratul 4, Emil Elefantul este fericit. A]i creat astfel “scheletul”
povestirii, în jurul c\ruia va trebui acum s\ construi]i întregul “corp”.

Ad\ugând detalii, ve]i elabora o povestire complet\ [i bogat\. Acest lucru se poate
face utilizând metoda celor [ase întreb\ri (Cine? Ce? Când? Unde? De ce? [i Cum?).
Punând aceste [ase întreb\ri pentru fiecare dintre cele patru p\trate, vom genera în
mod inevitabil mai multe detalii care vor trebui s\ fie sudate folosind un limbaj adecvat.
În acest fel, vom putea crea propria noastr\ povestire. De exemplu, cum a g\sit Emil
Elefantul prieteni noi? Cine sunt ace[tia? Unde a g\sit ceva de mâncare? De ce miroase
urât? Cum a reu[it s\ nu mai miroas\ urât? {i a[a mai departe. De fiecare dac\ când
se ob]ine un rezultat, povestirea poate fi amplificat\ [i mai mult, punându-se întreb\ri
asem\n\toare despre acel rezultat. Pentru c\ acesta este îns\ doar un exerci]iu
introductiv, este bine s\ r\mân\ simplu [i scurt.

Dup\ ce a]i parcurs metoda celor 4 p\trate cu întregul grup, împ\r]i]i-l în mai multe
echipe [i prezenta]i-le în linii generale povestirea pe care vor trebui s-o elaboreze într-
o perioad\ limitat\ de timp. Va trebui s\ le furniza]i detaliile din p\tratele 1 [i 4. Fie v\
gândi]i chiar dvs. la un exemplu, fie organiza]i un brainstorming cu grupul ca s\ g\si]i
detaliile necesare împreun\. În p\tratul 1 personajul ar putea fi Iapa Iarina, care este
trist\. În p\tratul 4 Iapa Iarina ar fi fericit\. Grupurile vor trebui s\ completeze
con]inutul p\tratelor 2 [i 3, a[a cum au f\cut mai sus. Cere]i-le participan]ilor s\
dezvolte pu]in povestirea, folosind metoda celor [ase întreb\ri.

Acorda]i grupurilor maximum 5-10 minute pentru aceast\ activitate. Rezultatele vor
fi mult mai bune dac\ tinerii sunt pu[i s\ lucreze sub presiunea timpului, ideea fiind în
continuare ca exerci]iul s\ se desf\[oare într-o atmosfer\ dezinvolt\ [i distractiv\.
Dup\ expirarea timpului acordat, cere]i fiec\rei echipe s\ citeasc\ povestirea pe care a
scris-o.

Pentru a stimula entuziasmul participan]ilor [i a m\ri ritmul activit\]ii, spune]i-le c\
ve]i organiza un mic concurs pentru a desemna:

� Cea mai amuzant\ povestire creat\ în perioada alocat\.

� Cea mai reu[it\ povestire creat\ în perioada alocat\.
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Activitatea 3: 
Povestea unui copil care munce[te
1 lec]ie

Dup\ ce a]i parcurs partea amuzant\ a acestui modul, a]i stârnit interesul grupului
[i le-a]i demonstrat c\ scrisul este un exerci]iu “u[or”, a sosit momentul s\ reveni]i la
esen]a proiectului – munca copiilor. Pentru aceast\ parte a modulului, este bine ca
membrii grupului s\ fie a[eza]i la locurile lor obi[nuite în b\nci, pentru ca s\ aib\
fiecare spa]iul necesar unde s\ poat\ scrie confortabil. Este mai bine ca aceast\
sec]iune s\ fie efectuat\ individual [i nu pe echipe, dar pute]i recurge [i la organizarea
pe echipe, dac\ vi se pare mai util a[a. De exemplu, dac\ unii dintre tinerii din grup au
anumite handicapuri de înv\]are, de exemplu sufer\ de dislexie sau sunt chiar
analfabe]i, este important s\ forma]i echipe mici în cadrul c\rora ace[ti tineri s\ poat\
contribui verbal la exerci]iu. Este important s\ fi]i con[tient de existen]a unor astfel de
probleme în cadrul grupului.

De aceast\ dat\, ve]i cere grupului s\ scrie o povestire despre un copil care
munce[te. Acest exerci]iu poate fi lansat în oricare dintre urm\toarele trei moduri:

� Fiecare participant alege un nume, o vârst\ [i o stare de spirit pentru acest copil
în p\tratul 1, iar apoi stabile[te parametrii [i pentru p\tratul 4.

� Pute]i stabili detaliile din p\tratele 1 [i 4 cu participarea întregului grup, astfel încât
to]i s\ scrie despre acela[i copil.

� Pute]i s\-i l\sa]i pe participan]i s\ aleag\ ei în[i[i dac\ vor s\ scrie povestirea
pornind de la elementele stabilitate individual, sau urmând modelul stabilit
împreun\ cu grupul.

Spune]i-le participan]ilor c\ st\rile de spirit din p\tratele 1 [i 4 nu trebuie s\ fie
neap\rat contrare. De exemplu, o persoan\ poate fi trist\ la începutul povestirii [i s\
fie tot trist\ la încheierea acesteia. Aceste module pornesc îns\ de la premisa c\ dorim
s\ transmitem un mesaj de speran]\ lumii [i în mod deosebit copiilor care muncesc.
Prin urmare, dac\ un copil care munce[te este trist la începutul povestirii, ar fi bine
dac\ la încheiere ar putea fi m\car bucuros, dac\ nu fericit, oricare ar fi motivele care
s-ar formula în acest sens pe parcursul povestirii.

Anexa 2 v\ ofer\ un exemplu simplu privind tipul de rezultat pe care trebuie s\-l
urm\ri]i. Nu folosi]i acest exemplu decât în ultim\ instan]\. E mai bine ca membrii
grupului s\-[i elaboreze propriile povestiri, s\-[i exploreze propria imagina]ie [i s\-[i
exprime propriile sentimente. În timp ce lucreaz\, trece]i printre ei [i aminti]i-le s\
utilizeze cele [ase întreb\ri pentru completarea fiec\rui p\trat. Punându-[i în mod
constant întreb\ri despre fiecare detaliu, ei vor construi încetul cu încetul o povestire [i
foarte curând nu vor mai trebui nici m\car s\ formuleze întreb\ri – cuvintele le vor veni
în mod firesc. Ajun[i în acest stadiu, ei pot fi considera]i scriitori în devenire.

În timp ce v\ deplasa]i printre ei, ve]i putea s\-i identifica]i pe cei c\rora cuvintele le
vin u[or [i pe cei care se lupt\ cu inhibi]iile [i timiditatea. A[eza]i-v\ lâng\ cei care au
probleme. Ajuta]i-i cu sugestii sau idei. Ajuta]i-i s\ defineasc\ personajul, precum [i
via]a [i sentimentele acestuia. Vorbi]i-le despre situa]ia în care se afl\ personajul. Este
vorba de o fat\ sau un b\iat? Cum a ajuns în aceast\ situa]ie? În ce ]ar\ tr\ie[te? Ce
fel de munc\ desf\[oar\? Dac\ începe]i cu întreb\ri foarte simple, îi ve]i ajuta pe tineri
s\ dobândeasc\ mai mult\ încredere în sine, iar astfel vor putea s\ formuleze ei în[i[i
întreb\ri mai detaliate, astfel încât personajul lor s\ evolueze [i s\ se dezvolte pe hârtie.

Unii scriitori sunt de p\rere c\ autorul trebuie s\ p\trund\ în interiorul propriilor sale
personaje. Scriitorul trebuie s\ devin\ o camer\ de filmat. Imagina]i-v\ scena cu care
începe un film. Plasa]i-v\ personajul în aceast\ scen\, [i apoi juca]i rolul camerei de
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filmat, cu diferen]a c\, în loc s\ ar\ta]i imagini, povesti]i detaliile cu voce tare pentru
a dezvolta filmul. Unde se afl\ personajul? În ce pozi]ie st\? E zi sau noapte? Scena se
petrece la ora[ sau la ]ar\? Dac\ este întuneric, de ce este întuneric? Despre care parte
a zilei sau a nop]ii este vorba? Dac\ personajul este trist, de ce este trist? {i cum î[i
manifest\ triste]ea? Îi curg lacrimile? Plânge f\r\ lacrimi, în suflet? Este r\nit? {i a[a
mai departe.

Cu siguran]\ v\ ve]i da seama când a sosit momentul în care tinerii reu[esc s\
p\trund\ în “zona” crea]iei literare. Ve]i [ti asta dup\ intensitatea [i str\lucirea pe care
o au în priviri în timp ce le trec diferite scene prin minte, dup\ viteza cu care scriu, dup\
modul în care privesc în gol în timp ce o scen\ este în curs de desf\[urare. În ei are
loc o transformare magic\. Afirmarea lor este atât de subtil\ încât nici m\car nu-[i dau
seama ce se petrece – dar dvs. ve]i observa. Ve]i vedea ce se întâmpl\ [i v\ va face
pl\cere. I-a]i ajutat s\ descopere unul dintre cele mai pre]ioase daruri pe care le poate
avea un tân\r.

Dac\ este nevoie, l\sa]i-i s\ lucreze mai mult timp pentru ca s\-[i poat\ finaliza
povestirea, f\r\ s\ le l\sa]i totu[i prea mult timp. Produsul finit va fi mai realist dac\
grupul [tie c\ are un termen de respectat.

Ce e bine s\ face]i [i ce nu
� Asigura]i-v\ c\ fiecare membru al grupului particip\ la toate exerci]iile din cadrul

acestui modul. Tinerii pot suferi de tot felul de complexe, iar dvs. va trebui s\
folosi]i acest exerci]iu tocmai pentru ca ei s\ înceap\ s\ le dep\[easc\. Face]i în
a[a fel încât fiecare tân\r s\ scrie ceva, chiar dac\ scurt [i cu pu]ine detalii.

� Încuraja]i glumele [i schimburile de replici spirituale în cadrul grupului pe tot
parcursul exerci]iului. Acesta este un modul distractiv, dar care contribuie mult la
afirmarea talentului tinerilor. Ei nici m\car nu-[i vor da seama cât de multe au
reu[it s\ înve]e pân\ când nu ajung s\ utilizeze aceste instrumente în cadrul altor
module sau în alte etape ale vie]ii [i educa]iei lor.

� Nu permite]i participan]ilor s\ fac\ observa]ii dure sau critice pe parcursul
exerci]iului [i nu-i l\sa]i pe membrii grupului s\ râd\ de produsele muncii
celorlal]i.

� Încuraja]i-i pe cei care vor s\-[i citeasc\ povestirea cu voce tare în fa]a grupului.
Pe de alt\ parte, nu obliga]i pe nimeni s\-[i citeasc\ lucrarea în fa]a celorlal]i
împotriva voin]ei sale. Dac\ unii vor ca produsul muncii lor s\ r\mân\ secret,
respecta]i-le dorin]a.

� P\stra]i toate povestirile scrise de membrii grupului.

Discu]ia final\
1 lec]ie

Partea final\ a acestui modul, în cadrul c\reia participan]ii scriu povestiri despre un
copil care munce[te, constituie un moment deosebit de intens [i înc\rcat de
sentimente. Ea se poate dovedi în acela[i timp epuizant\. Unii din membrii grupului nu
au mai participat la astfel de exerci]ii probabil niciodat\, prin urmare vor avea nevoie
de sprijin pe m\sur\ ce se apropie de finalizare. Mai mult, atunci când sunt pe cale s\
p\r\seasc\ zona crea]iei literare, în care au avut tr\iri deosebit de intense, tinerii vor
avea nevoie de protec]ia dvs. pân\ când vor reu[i s\-[i reconstruiasc\ propriile sisteme
de ap\rare.
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Prin urmare, crea]i un mediu calm [i pa[nic în timpul discu]iei finale cu grupul.
L\sa]i-i s\ se descarce vorbind despre sentimentele lor [i s\ descrie în detaliu tr\irile
pe care le-au avut. Dac\ unii dintre ei vor dori s\-[i citeasc\ povestirea cu voce tare în
fa]a grupului, oferi]i-le aceast\ posibilitate. E bine îns\ s\ r\mân\ a[eza]i la locul lor
obi[nuit, ca s\ nu se fâstâceasc\ din cauza faptului c\ sunt sco[i în fa]\. Discuta]i
despre detaliile tuturor povestirilor care sunt citite cu voce tare. Da]i cuvântul tuturor
membrilor grupului [i încuraja]i-i s\-[i pun\ întreb\ri unul altuia. Este interesant de
aflat cum [i de ce au creat tinerii anumite personaje [i cu ce se ocup\ ele. Aceste detalii
v\ pot spune multe despre autorul povestirii. Discuta]i despre fiecare dintre povestiri
pân\ când ave]i sentimentul c\ subiectul este epuizat.

Probabil c\ unele dintre povestiri vor fi de mare calitate, atr\gând astfel aten]ia
tuturor. Totu[i, este important ca fiecare dintre povestiri s\ fie analizat\ [i apreciat\
pentru valoarea sa subiectiv\. Fiecare dintre ele ne poate da o imagine despre
adev\ratele gânduri ale tinerilor [i despre modul în care “vizualizeaz\” munca copiilor.

Discuta]i cu grupul despre posibilitatea de a publica aceste povestiri într-un fel sau
altul (vezi Evaluare [i continuarea activit\]ii). Încerca]i s\ afla]i ce p\rere au despre
aceast\ idee [i respecta]i-le dorin]ele. Dac\ prefer\ ca povestirile s\ r\mân\ la dvs.,
nu le publica]i. Este important s\ fi]i cinstit cu tinerii, ca ei s\ simt\ c\ sunte]i sincer [i
s\ dobândeasc\ încredere în dvs.

Dac\ sunte]i de p\rere c\ unii membrii ai grupului sunt deosebit de dota]i pentru
crea]ia literar\, sau c\ povestirea pe care au scris-o este deosebit de bun\, îi pute]i
întreba dac\ nu ar vrea s\ mai lucreze la ea, ad\ugând mai multe detalii. Povestirea ar
putea deveni o scriere mai lung\, mai detaliat\, care ar putea atrage aten]ia
comunit\]ii, promovând astfel proiectul [i activit\]ile efectuate în vederea elimin\rii
muncii copiilor.

Evaluare [i continuarea activit\]ii
În ceea ce prive[te indicatorii cuantificabili pentru acest modul, exist\ într-adev\r

câteva rezultate concrete care sunt m\surabile, fie c\ s-au ob]inut în cadrul modulului,
fie c\ nu. Fiecare dintre membrii grupului va fi elaborat o povestire care prezint\ o
situa]ie din domeniul muncii copiilor. Calitatea acestor lucr\ri va depinde într-o oarecare
m\sur\ de personalitatea autorului, dar [i de parcurgerea în bune condi]ii a modulului
[i de rela]iile pe care dvs. sau, în cazul în care a]i beneficiat de ajutor din afar\, o alt\
persoan\, a]i reu[it s\ le stabili]i cu grupul.

În ceea ce prive[te eventuala continuare a activit\]ii, pute]i s\ v\ gândi]i împreun\
cu grupul la posibilitatea de a publica o parte din povestiri, sau chiar toate. Ele ar putea
fi publicate într-o revist\ [colar\ sau afi[ate pe un avizier la care au acces diferi]i
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În timp ce parcurge]i aceste module privind munca copiilor, v\ ve]i afla de mai
multe ori în situa]ia în care lucr\rile de art\ plastic\ sau literare se vor dovedi
extrem de utile [i eficiente, putând fi valorificate în anumite contexte. De
exemplu, dac\ ave]i de gând s\ parcurge]i modulul Teatru, atunci a]i putea pune
în scen\ unele dintre povestirile elaborate în cadrul modulului de fa]\. Aceste
povestiri îi vor ajuta pe oameni s\ în]eleag\ problemele vizate [i s\ aprecieze
nivelul de creativitate, imagina]ie [i angajament la care pot ajunge tinerii atunci
când li se ofer\ un cadru corespunz\tor. Aceste povestiri v\ vor permite s\ umple]i
spa]iul dramatic cât mai complet [i s\ crea]i un adev\rat eveniment pe tema
muncii copiilor. 

Prin urmare, p\stra]i cu grij\ toate lucr\rile [i utiliza]i-le în cât mai multe moduri.

Not\ pentru utilizator



membri ai comunit\]ii [i unde pot s\ le citeasc\. Poate c\ un ziar sau o revist\ local\
ar fi interesate de publicarea unora dintre aceste povestiri. Lua]i leg\tura cu redac]iile
[i întreba]i. Lini[ti]i-i pe cei care nu sunt foarte convin[i de calitatea lucr\rii lor [i
prefer\ s\ r\mân\ anonimi, subliniind c\ numele lor nu vor fi trecute pe paginile pe
care sunt scrise povestirile, urmând s\ fie f\cute publice numai cu consim]\mântul lor.
Multe dintre aceste povestiri vor fi probabil foarte bune [i vor capta aten]ia celor de-o
seam\. {i adul]ii vor fi probabil impresiona]i de calitatea acestor povestiri — prin
urmare, ele trebuie s\ fie prezentate comunit\]ii. Toate acestea fac parte din procesul
de con[tientizare [i integrare în comunitate.

Ca mijloc de consolidare a încrederii acestor tineri, le pute]i sugera s\ încerce s\
g\seasc\ ei o modalitate în care ar putea publica povestirile. În func]ie de mediul în
care lucra]i, grupul poate decide s\ publice povestirile în acel mediu, de exemplu la
[coal\, sau s\ caute o publica]ie extern\, cum ar fi un ziar local, o revist\ sau un buletin
informativ. Aceste aspecte constituie un indicator al unui succes important, punând în
valoare aspectul durabil al acestui modul.

Dup\ ce a]i parcurs acest modul într-un mod mul]umitor, trece]i la un altul. V\
recomand\m s\ aborda]i în continuare un modul care s\ contribuie mai departe la
dezvoltarea capacit\]ii tinerilor de a se exprima prin crea]ia literar\, de exemplu
modulul care se refer\ la elaborarea unei campanii de pres\ (modulul Presa scris\).
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Anexa 1

Exerci]iul rimelor vesele
Pentru a scrie o poezioar\ vesel\, e bine s\ începem cu o secven]\ de dou\

versuri, s\ hot\râm care va fi ultimul cuvânt al celui de-al doilea rând, iar apoi s\
construim toat\ strofa pornind de la sfâr[it.

Hipopotamul

În acest exemplu, ultimul cuvânt al rândului al doilea este “Hipopot\mi]\” – un
cuvânt inexistent, dar la care va fi u[or s\ g\sim o rim\ [i care de la început va
crea o atmosfer\ vesel\, glumea]\. O “Hipopot\mi]\” nu poate fi nimeni altcineva
decât so]ia Hipopotamului! Scrie]i acest cuvânt undeva la mijlocul tablei, l\sând
destul loc înainte de el pentru ca s\ pute]i scrie restul versurilor pe tabl\ pe
m\sur\ ce le elabora]i. Participan]ilor le vor fi înflorit deja zâmbetele pe buze la
auzul cuvântului hipopotam [i vor începe s\ se gândeasc\ la toate cuvintele care
ar putea rima cu ultima parte a ultimului cuvânt, [i anume “mi]\”.

De fapt, urm\toarea etap\ va fi tocmai identificarea cuvintelor care rimeaz\ cu
“mi]\” [i selectarea unuia dintre acestea ca ultim cuvânt al primului rând, pentru
a respecta regula de baz\ a rimei. Îndemna]i-i pe cei din grup s\ spun\ cu voce
tare cuvintele care le vin în minte, iar apoi s\ le treac\ pe o list\. Exerci]iul se va
desf\[ura într-un ritm rapid [i într-o atmosfer\ vesel\, iar participan]ii vor
reac]iona pe m\sur\. Unul dintre cuvintele potrivite (pe care a]i putea s\-l alege]i,
pentru c\ v\ va face via]a mai u[oar\ atunci când scrie]i versurile!) este “porti]\”.
Prin urmare, scrie]i acest cuvânt la sfâr[itul primului rând.

Acum ave]i deja cele mai importante dou\ elemente ale poezioarei – cele dou\
cuvinte de la cap\tul celor dou\ rânduri. Tot ce îi mai r\mâne de f\cut grupului în
acest moment este s\ completeze restul versurilor. Rolul dvs. este s\ coordona]i
discu]ia, astfel încât s\ nu v\ scape din mân\, iar poezioara s\ aib\ pân\ la urm\
un sens. Este ca [i cum a]i crea o povestioar\ rimat\, din dou\ rânduri. De
exemplu, întreba]i-i pe membrii grupului ce se poate întâmpla la porti]\. Probabil
c\ se vor gândi c\ unii se pup\ la porti]\, sau ceva de acest gen. Continua]i în
acela[i fel pân\ când completa]i restul versurilor, punând întreb\ri de genul “Cine
pe cine pup\ la porti]\?” etc.

De exemplu, so]ul “Hipopot\mi]ei” ar putea fi subiectul propozi]iei, iar numele
lui ar putea fi “Hipopotamul Hora]iu”. Este vorba doar de un exemplu, [i evident
exist\ multe alte posibilit\]i. Important este ca tot exerci]iul s\ se desf\[oare într-
o atmosfer\ destins\, iar rezultatul s\u s\ fie o poezioar\ pe care grupul î[i va da
seama c\ a creat-o aproape din nimic, pornind de la un singur cuvânt. Varianta
final\ ar putea arat\ cam a[a:

Hipopotamul Hora]iu împarte pupicuri fetelor la porti]\ 

Dar pe cel mai dulce îl p\streaz\ pentru Hipopot\mi]\!
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Anexa 2

Povestea Sultanei
Urm\toarea poveste a fost construit\ folosind metoda celor 4 p\trate.

� P\tratul 1: Sultana are 8 ani. Este un copil care munce[te. Este trist\.

� P\tratul 2: Este trist\ pentru c\ a fost luat\ de lâng\ familia ei [i apoi
abandonat\. Este trist\ [i pentru c\ este r\nit\ [i bolnav\.

� P\tratul 3: Sultana este salvat\ [i îngrijit\.

� P\tratul 4: Sultana se întoarce în sânul familiei. Este fericit\.

Povestea care se va compune va aduce detalii suplimentare despre via]a
Sultanei din momentul în care a fost luat\ de lâng\ familia ei [i obligat\ s\
munceasc\, pân\ când a fost eliberat\ [i a revenit în familie. Folosind principiul
celor [ase întreb\ri, putem s\ scriem o poveste despre s\r\cie care se petrece
într-un anumit loc dintr-o anume ]ar\, unde mica Sultana este vândut\ ca
“ucenic\” pentru a lucra într-o mic\ fabric\ de confec]ii departe de satul unde
tr\ie[te familia ei. Din cauza modului în care este tratat\ de patron [i de familia
acestuia precum [i a abuzurilor suferite, Sultanei i se face r\u la un moment dat
[i le[in\ în timp ce lucreaz\ la o ma[in\, r\nindu-se foarte r\u. Sultana încearc\
de mai multe ori s\ fug\ de acolo, iar o dat\ chiar reu[e[te s\ ajung\ înapoi în
satul ei natal, îns\ patronul fabricii trimite o band\ de b\t\u[i dup\ ea. Ace[tia îi
bat pe p\rin]ii fetei, iar pe ea o duc înapoi la fabric\. Dup\ întoarcere, patronul
fabricii o bate cu brutalitate [i din aceast\ cauz\ cade greu bolnav\, fiind în pericol
s\ moar\.

Timpul trece, iar maltratarea [i abuzurile continu\. În cele din urm\, un grup
de lupt\ pentru ap\rarea drepturilor omului care î[i desf\[oar\ activitatea în zon\
ajunge s\ afle de aceast\ fabric\, unde lucreaz\ copii mici. Grupul organizeaz\
descinderi la astfel de fabrici, îi elibereaz\ pe copii [i îi denun]\ pe proprietari,
deferindu-i justi]iei. Într-o noapte are loc o astfel de descindere la fabrica unde
lucreaz\ Sultana. Ea este eliberat\ împreun\ cu al]i 15 copii [i, peste câteva
s\pt\mâni, perioad\ în care ea este internat\ într-un spital pentru a se vindeca
de r\nile [i bolile ei, devenite deja cronice, se întoarce în sânul familiei.

Patronul fabricii este judecat [i condamnat la închisoare. Grupul de lupt\ pentru
drepturile omului îl ajut\ pe tat\l Sultanei s\ porneasc\ o activitate proprie ca
produc\tor de fructe, ceea ce îi va permite s\-[i între]in\ familia. Sultana este
complet vindecat\. Bineîn]eles, este foarte fericit\.
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Opri]i munca copiilor

Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii

Dezbaterea





Scop: Documentarea, preg\tirea [i desf\[urarea unei dezbateri
publice pe o tem\ legat\ de munca copiilor.

Rezultat: Dezvolt\ deprinderile de exprimare în public,
participare la dezbateri [i comunicare. Ofer\ o ocazie deosebit\
pentru ridicarea nivelului de con[tientizare a acestei problematici
în cadrul comunit\]ii.

Durat\
3 lec]ii simple [i 2 lec]ii duble, sau un num\r mai mare, dac\ se realizeaz\ [i
activit\]i op]ionale 

Motiva]ie
“Dezbaterea” este o activitate esen]ial\ într-o societate democratic\. Cu peste 2000 de

ani în urm\, când democra]ia era în floare în Atena antic\, cet\]enii ora[ului participau
sistematic la adun\ri publice, iar voturile lor determinau politica [i ac]iunile statului.
Cet\]enii erau cei care hot\rau dac\ era bine ca Atena s\ porneasc\ la r\zboi, sau cum
era mai bine s\ lupte. În adun\rile cet\]enilor se creau legile care ofereau o orientare [i
pentru via]a de familie. Îns\ votul era întotdeauna precedat de dezbateri: cet\]enii [i
liderii comunit\]ii discutau despre dreptate. Discutau [i despre ce era etic [i ce era corect
în fa]a justi]iei. Se confruntau în opinii cu privire la modalitatea optim\ de a ajunge la
rezultatul dorit. Discutau despre ce era posibil, sau ce era prudent de f\cut.

În zilele noastre, dezbaterea este un element
esen]ial al democra]iei. Procesul democratic a
trebuit s\ se transforme, deoarece în epoca
modern\ popula]ia diferitelor ]\ri [i dimensiunea lor
geografic\ sunt mult mai mari decât ale Atenei
antice: dezbaterile continu\ îns\ în acela[i fel.
Unele dezbateri se desf\[oar\ în adun\rile
legislative sau în Parlamente. Unele se organizeaz\
în sate sau comunit\]i mici, în s\li de lectur\ [i
arene publice. Unele au loc în [coli [i universit\]i,
iar altele pot fi citite în paginile ziarelor [i revistelor,
ascultate la radio sau urm\rite la televizor. Ca [i
predecesorii lor din istoria antic\, oamenii dezbat
alternativele optime pentru societate [i contribuie
astfel la elaborarea legilor, a politicilor [i ac]iunilor.

Participarea la o dezbatere îi ajut\ pe tineri s\
construiasc\ argumente logice pentru [i împotriva
anumitor teme. Ei încep s\-[i dea seama c\
informa]iile [i cuno[tin]ele pe care le-au dobândit
anterior pot servi acum unui scop practic. Astfel au
ocazia de a-[i pune în practic\ deprinderile nou
dobândite. În plus, în contextul dezbaterilor î[i dau
seama c\ orice problem\ poate fi abordat\ din cel
pu]in dou\ perspective, chiar [i munca copiilor. 
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Este recomandabil ca acest
modul s\ fie abordat cam pe la
jum\tatea cursului. Pentru ca
exerci]iul s\ poat\ fi desf\[urat în
bune condi]ii, tinerii vor trebui s\
posede deja un volum destul de
mare de cuno[tin]e generale des-
pre problematica muncii copiilor,
[i cu siguran]\ trebuie s\ [tie mai
multe lucruri despre cum î[i pot
desf\[ura propria activitate de
documentare. Exerci]iul presu-
pune formularea unor argumente
“pro” sau “contra” unei anumite
teme prin elaborarea unei argu-
menta]ii logice [i bine sus]inute.
Prin urmare, recomand\m ca acest
modul s\ nu fie abordat înainte de
modulul Documentare [i infor-
mare. Poate e bine ca modulul s\
fie l\sat chiar dup\ cel de Crea]ie
literar\. Acest modul poate fi
parcurs fie înainte, fie dup\
modulele care implic\ într-un fel
sau altul arta teatral\.

Not\ pentru utilizator



Nu putem privi lucrurile în alb [i negru, [i în nici un
caz problematica muncii copiilor, care este deosebit
de complex\. Nu este u[or s\ g\se[ti r\spunsurile
potrivite la întreb\ri. Este chiar foarte dificil s\ fii
pus în situa]ia de a aduce argumente împotriva unui
subiect care la prima vedere pare corect din punct
de vedere etic, îns\, în mod paradoxal, tocmai cei
care au sarcina cea mai dificil\ ajung pân\ la urm\
s\ formuleze argumentele cele mai conving\toare.
Exerci]iul consolideaz\ [i mai mult deprinderile
sociale [i comunicative ale participan]ilor, deoarece
necesit\ disciplin\, deprinderea de a vorbi în public,
o minte logic\ [i capacitatea de a construi [i sus]ine
un argument.

Tinerii trebuie pu[i în situa]ia în care s\-[i poat\
asuma o mai mare r\spundere pentru problemele
care sunt importante pentru ei [i pentru societate în
general. Scopul acestui modul este tocmai transfe-
rarea r\spunderii într-o mai mare m\sur\ c\tre
grup. Astfel se urm\re[te atingerea mai multor
obiective. În primul rând, modulul contribuie la
consolidarea cuno[tin]elor care le-au fost transmise
participan]ilor, înc\rcându-le cu mai mult sens.
Ace[tia vor trebui s\ formuleze argumente [i afirma]ii
care se vor baza pe informa]ii pe care le-au primit
deja, sus]inute de informa]ii noi pe care le vor iden-
tifica în cadrul propriei lor activit\]i de documentare.

Cu sprijinul educatorului, participan]ii vor elabora ei în[i[i aceste argumente [i
afirma]ii, ceea ce va contribui din nou la consolidarea procesului de înv\]are [i
în]elegere. Într-o anumit\ m\sur\, ei vor trebui s\ intre în pielea copilului care
munce[te, a angajatorului, a autorit\]ilor, sau a oric\rei p\r]i pe care o vor reprezenta
în dezbatere, [i s\ aduc\ argumente conving\toare din propria perspectiv\. Avem de a
face cu un exerci]iu de logic\ [i ra]ionament. S-ar putea ca participan]ii s\ nu fie de
acord cu punctul de vedere pe care sunt desemna]i s\-l sus]in\, dar acest lucru în sine
poate deveni o experien]\ intens\ de înv\]are. Ei vor trebui s\ în]eleag\ pozi]ia celor
cu care nu sunt de acord sau pe care nu o sprijin\.

Preg\tire
Dezbaterea se bazeaz\ pe o serie de reguli [i proceduri specifice, prin urmare grupul

va trebui s\ aloce un anumit timp etapei de preg\tire. Pute]i îns\ prezenta grupului o
tehnic\ de dezbatere mai pu]in formalizat\, cum ar fi “dezbaterea mobil\” descris\ la
activitatea 1. Aceast\ variant\ nu necesit\ prea mult\ preg\tire în prealabil [i poate fi
parcurs\ cu succes într-o perioad\ de timp limitat\. 

La anexa 1 pute]i g\si o serie de reguli [i tehnici fundamentale ale dezbaterii, care
îi vor ajuta pe cei cu o experien]\ limitat\ în domeniu s\ în]eleag\ cum se organizeaz\
[i gestioneaz\ dezbaterile într-un cadru oficial. În plus, aceste reguli îi vor ajuta atât
pe educatori cât [i pe membrii grupului s\ în]eleag\ mai bine diferitele roluri ale
participan]ilor într-o dezbatere, precum [i modul în care se formuleaz\ interven]iile
într-o dezbatere.
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În lume exist\ tradi]ii diferite
cu privire la dezbaterile publice.
Una dintre tradi]iile cel mai bine
cunoscute se bazeaz\ pe “mo-
delul parlamentar”, în cadrul
c\ruia echipe sau persoane dezbat
o tem\ care este prezentat\ sub
form\ de “rezolu]ie” sau “subiect”.
Una dintre echipe / persoane are
sarcina de a sus]ine rezolu]ia,
prin prezentarea unor argumente
pro [i respingerea argumentelor
contra invocate de echipa / per-
soana advers\. Echipa / persoana
advers\ are sarcina de a aduce
argumente împotriva rezolu]iei [i
de a combate argumentele aduse
de cealalt\ parte în ap\rarea sa.
Modulul de fa]\ se concentreaz\
în primul rând asupra acestui
model, îns\ este important ca
educatorii din diferite ]\ri ale
lumii s\ urmeze tradi]iile [i
cultura propriei societ\]i în ceea
ce prive[te dezbaterea.

Not\ pentru utilizator



Regulile prezentate în anex\ sunt reguli comune care exist\ în tradi]ia dezbaterilor
din întreaga lume. Vor exista întotdeauna diferen]e între regiuni [i tradi]ii istorice, dar
suntem siguri c\ ve]i [ti s\ face]i adapt\rile necesare, pentru a v\ putea p\stra propriile
reguli [i tradi]ii. Pute]i s\ consulta]i bog\]ia de materiale existente pe tema dezbaterii.
Astfel de materiale se g\sesc la bibliotecile locale sau pe Internet, dac\ ave]i acces la
Internet. În plus, pute]i contacta organiza]iile locale, mai ales sindicatele, care ar putea
s\ v\ fie de ajutor în parcurgerea acestui modul (vezi Ajutor din afar\).

De[i în cadrul acestui modul s-au utilizat termeni specifici, v\ rug\m s\ da]i dovad\
de flexibilitate în interpretarea acestora. De exemplu, în loc s\ folosi]i cuvântul “tem\”
pentru subiectul unei dezbateri, pute]i s\ recurge]i la alt cuvânt pentru desemnarea
acestei no]iuni, cum ar fi “pozi]ie” sau “convingere”. Nu conteaz\ neap\rat cuvântul
ales. În unele comunit\]i, dezbaterea public\ continu\ s\ fie un mod de via]\, iar în
cadrul unor grupuri poate exista o puternic\ tradi]ie a dezbaterii.

Acest modul prezint\ câteva alternative privind diferitele aspecte ale dezbaterii. Este
vorba despre un concept extrem de flexibil [i adaptabil, iar educatorii nu trebuie s\ se
simt\ în nici un fel inhiba]i sau intimida]i de a[a-numitele “reguli”. Procesul este cel
care conteaz\. Dezbaterea nu este un scop în sine.

Ajutor din afar\

Modulul Dezbaterea este foarte simplu din punct de vedere conceptual, fiind deci
relativ u[or de executat. Dac\ lucra]i într-un mediu [colar, s-ar putea ca aici s\ existe
un cerc sau o echip\ de dezbateri al c\rei coordonator ar putea fi interesat s\ participe
la acest exerci]iu. Implicarea acestei persoane ar consolida procesul de integrare în
comunitate. Totu[i, este important s\ v\ concentra]i asupra tinerilor din grupul cu care
lucra]i [i s\ v\ asigura]i de participarea tuturor la aceast\ activitate.

Mai mult, nu uita]i c\ în unele organiza]ii, cum ar fi sindicatele, exist\ o îndelungat\
tradi]ie a dezbaterilor, ca metod\ preferat\ de a ajunge la o decizie democratic\.
Temele sunt dezb\tute în timpul unor conferin]e [i reuniuni, iar apoi se iau decizii pe
baza dezbaterilor. În cadrul procesului de integrare în comunitate, grupul ar putea avea
în vedere posibilitatea de a contacta birourile sindicatelor locale pentru a vedea dac\ ar
fi dispuse s\ vin\ s\ discute cu grupul despre unele tehnici de dezbatere [i despre
modalitatea de organizare a unei dezbateri publice. Majoritatea organiza]iilor sindicale
dispun de materiale instructive pe tema dezbaterii pe care vi le-ar putea pune la
dispozi]ie.

Resurse necesare
� Hârtie, pixuri sau creioane.

� Documenta]ie cu privire la munca copiilor (de la IPEC [i din alte surse).

� Acces la Internet, dac\ este posibil.

� O sal\ unde s\ se organizare dezbaterea, în care s\ fie suficient loc pentru public,
dac\ pornim de la premisa c\ dezbaterea se va desf\[ura în fa]a unui public mai
larg.

� Un microfon sau un alt obiect care urmeaz\ s\ serveasc\ drept “microfonul magic”
în cadrul activit\]ii de dezbatere mobil\.
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Începerea activit\]ii
1 lec]ie

În prima etap\ a acestui proces tinerii din grup vor trebui s\ în]eleag\ ce este o
dezbatere [i de ce este util\ în procesul educativ. La prima lec]ie este bine s\ participe
to]i membrii grupului [i s\ fie l\sate la o parte orice fel de formalit\]i, tinerii putând s\
se a[eze, de exemplu, în form\ de potcoav\ în jurul dvs. În aceast\ etap\ nu e nevoie
s\ ia noti]e.

Dac\ inten]iona]i s\ efectua]i doar activitatea 1, “dezbaterea mobil\”, pute]i trece
direct la aceast\ activitate f\r\ s\ mai parcurge]i restul sec]iunii. Totu[i, dac\ ave]i de
gând s\ prezenta]i grupului forme de dezbatere organizate, va trebui s\ purta]i o
discu]ie despre modul în care se realizeaz\ acestea.

Consulta]i anexa 1, în m\sura în care vi se pare util\. Pe de alt\ parte, pute]i pune
accentul [i pe tradi]ia [i cultura local\ privind dezbaterea. Explica]i participan]ilor
scopurile [i obiectivele unei dezbateri, care pot fi rezumate dup\ cum urmeaz\: se
stabile[te o tem\, iar apoi dou\ persoane sau dou\ grupuri prezint\ argumente pro [i
contra respectivei teme în fa]a unui public [i a unei comisii de arbitraj. Dup\
prezentarea argumentelor introductive, fiecare parte are posibilitatea de a r\spunde la
argumentele prezentate de partea opus\ [i de a le respinge, încercând s\ câ[tige
publicul de partea sa [i s\ câ[tige puncte din partea arbitrilor. În func]ie de preferin]ele
educatorului [i grupului, în dezbatere ar putea fi implicat [i publicul, care poate pune
întreb\ri sau face comentarii în sus]inerea uneia sau celeilalte dintre p\r]i.

Spune]i-le participan]ilor c\ aceia dintre ei care vor fi implica]i direct în exerci]iu vor
avea la dispozi]ie un timp, de exemplu pân\ la lec]ia urm\toare, pentru a-[i preg\ti
interven]ia ini]ial\ [i strategia, precum [i pentru a desemna un c\pitan de echip\, dac\
e cazul. Scopul exerci]iului nu este câ[tigarea dezbaterii, ci participarea la documentare
[i la elaborarea argumentelor pro [i contra. În acest fel, deoarece tema aleas\ se va
referi la munca copiilor, grupul va avea sarcina de a se documenta cu privire la cadrul
general al acestei tematici.

Asigura]i-i pe membrii grupului c\ vor beneficia de ajutor în preg\tire, [i spune]i-le
c\ interven]iile pe care le elaboreaz\ nu trebuie s\ fie prea lungi [i detaliate. Strategia
de baz\ este ca interven]iile s\ fie scurte [i la obiect [i s\ con]in\ argumente solide
(exemple) care s\ sus]in\ propriile puncte de vedere. Bineîn]eles, este la fel de
important s\ le explica]i tinerilor c\ este esen]ial [i modul în care este prezentat\
interven]ia [i, în acest sens, ar fi bine s\ se familiarizeze cu anumite tehnici de retoric\.
Din nou, dac\ ave]i acces la cineva din afar\ care poate s\ v\ ofere ajutorul, este bine
s\ apela]i la aceast\ persoan\.

Dup\ ce au fost ale[i membrii echipelor care urmeaz\ s\ participe la dezbatere [i
sunt preg\ti]i s\ se apuce de lucru, ace[tia vor avea nevoie de un mediu lini[tit pentru
a putea discuta despre strategia pe care urmeaz\ s-o adopte pentru documentare [i
preg\tirea prezent\rii. Aceasta este perioada în care vor avea cel mai mult nevoie de
ajutor din partea dvs. Cadrul optim în acest caz este sala de clas\, adic\ un loc în care
fiecare participant are la dispozi]ie o suprafa]\ pe care s\ scrie [i instrumente de scris.

Organizarea grupului

Pentru “dezbaterea mobil\”, solu]ia cea mai bun\ este ca tot grupul s\ fie împreun\,
deoarece scopul pe care îl urm\ri]i este s\ îi încuraja]i pe tineri s\ se exprime în fa]a
colegilor. Libera expresie este un drept fundamental al oric\rei persoane, inclusiv al
copiilor [i tinerilor. Iar pentru a se putea atinge obiectivele urm\rite de dezbaterea
mobil\, este esen]ial ca participan]ii s\ se exprime în public.
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Dezbaterea poate fi organizat\ fie ca un exerci]iu de grup, fie ca o discu]ie între dou\
persoane. Formatul pe care îl ve]i alege va depinde într-o foarte mare m\sur\ de
dimensiunea grupului cu care lucra]i. Bineîn]eles, ideea este s\-i încuraja]i pe tineri s\ se
exprime în mod individual [i s\ progreseze ca urmare a acestui proces. Dac\ grupul este
numeros, pute]i forma echipe de câte 2-3 membri (de obicei se formeaz\ echipe de trei,
dar fi]i flexibil), dar nu mai mult. Nu uita]i c\ fiecare dintre membrii echipei trebuie s\
sus]in\ acela[i punct de vedere, iar dac\ echipele sunt mici, se pot evita repeti]iile. Dac\
grupul este mare, e poate mai bine s\ preg\ti]i 2-3 teme de dezbatere, formând mai
multe echipe care s\ prezinte argumente pro [i contra fiec\rei dintre respectivele teme.

Dac\ urma]i regulile mai stricte ale dezbaterii, va trebui s\ desemna]i [i o comisie
de arbitri (vezi Anexa 1) care s\ decid\ cu privire la rezultatele dezbaterii pe baza
dezbaterilor. Este bine ca aceast\ comisie s\ fie format\ dintr-un num\r impar de
membri pentru a se evita o situa]ie de egalitate, prin urmare o variant\ bun\ ar fi o
comisie format\ din trei arbitri. Arbitrii pot fi ale[i dintre membrii grupului, astfel încât
to]i tinerii s\ fie implica]i în activitate. Totu[i, în ideea integr\rii în comunitate, pute]i
s\ ave]i în vedere invitarea altor persoane care s\ joace rolul de arbitri, de exemplu
elevi din alte clase din cadrul [colii.

Reflecta]i cu grij\ asupra dinamicii grupului atunci când selecta]i echipele pentru
dezbatere [i arbitrii. Încerca]i s\ afla]i cât mai multe informa]ii despre rela]iile dintre
tineri, rela]iile dintre sexe etc. Dac\ [ti]i c\ printre membrii grupului exist\ una sau
dou\ persoane care cu siguran]\ se vor descurca bine la un astfel de exerci]iu,
repartiza]i-i în echipe diferite. De fapt, le va fi mai util [i lor, [i grupului, dac\ vor face
parte din echipele care au de sus]inut punctele de vedere cel mai dificil de argumentat.

Publicul

Dezbaterea va fi cu atât mai stimulatoare, aduc\toare de satisfac]ii [i în esen]\
amuzant\ cu cât publicul în fa]a c\ruia se desf\[oar\ este mai mare. Dac\ grupul cu
care lucra]i este destul de mare pentru a putea juca [i rolul publicului, [i nu ave]i la
dispozi]ie o alt\ alternativ\, e foarte bine [i a[a. Dac\ lucra]i îns\ într-un cadru [colar,
sau un cadru în care ave]i acces la alte grupuri de tineri (de exemplu, alte clase), atunci
invita]i unul dintre aceste grupuri s\ vin\ s\ urm\reasc\, sau chiar s\ participe la
dezbatere. Acest lucru este important din trei motive:

� Se m\re[te astfel tensiunea în rândul echipelor participante la dezbatere, iar
tensiunea stimuleaz\ ac]iunea. Tinerii se vor adresa unui public format din cei de-
o seam\ cu ei, ceea ce le va îmbun\t\]i performan]ele.

� Se asigur\ un câmp mai larg de cuprindere pentru procesul de con[tientizare.
Publicul va asista la o dezbatere pe o tem\ legat\ de munca copiilor [i va
con[tientiza faptul c\ mesajul este transmis de tineri de-o seam\ cu ei.  Acest lucru
va poten]a într-o mai mare m\sur\ valoarea [i impactul mesajului pe care îl ascult\.

� Se consolideaz\ [i mai mult încrederea în sine [i respectul de sine al tinerilor care
iau parte la dezbatere deoarece, dup\ încheierea acesteia, î[i vor da seama c\ au
luat parte la o experien]\ important\ [i au transmis altora cuno[tin]e pe care ei
în[i[i le-au dobândit doar cu pu]in timp în urm\. 

În plus, a]i putea oferi chiar publicului posibilitatea de a juca rolul de arbitri. Cu alte
cuvinte, atunci când vorbitorii [i-au terminat interven]iile [i au rezumat argumentele,
l\sa]i publicul s\ decid\ care dintre echipe [i-a sus]inut mai bine cauza, punându-i s\
voteze. Acesta este un proces extrem de democratic; dup\ num\rarea voturilor, pute]i
ruga pe cineva din public, ales aleatoriu, s\ explice de ce a votat pentru o echip\ sau alta.

În func]ie de scopurile [i obiectivele grupului, pute]i avea în vedere [i posibilitatea
lans\rii unei invita]ii pentru o gam\ mai larg\ de persoane care pot asista la dezbatere,
cum ar fi p\rin]ii, reprezentan]ii autorit\]ilor, profesorii, presa, partenerii sociali etc.
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Activitatea 1: 
Dezbaterea mobil\
1 lec]ie dubl\

Urm\toarea tehnic\ constituie o metod\ eficace pentru gestionarea unei dezbateri
într-o manier\ lipsit\ de agresivitate [i destins\, pentru a favoriza crearea unor
raporturi de încredere în cadrul grupului. Ea este utilizat\ de o gam\ larg\ de institu]ii
din întreaga lume, inclusiv organismele care lupt\ pentru pace [i reconciliere, pentru a
încuraja grup\rile aflate în conflict s\ g\seasc\ un teren comun [i pentru a contribui la
recâ[tigarea unui spirit al respectului [i dialogului.

Ideea exerci]iului este de a-i ajuta pe tineri s\ în]eleag\ c\ majoritatea problemelor
au cel pu]in dou\ fa]ete, nici una dintre ele nefiind în mod necesar bun\ sau rea. Dac\
este bine gestionat, exerci]iul stimuleaz\ încrederea, respectul [i în]elegerea în cadrul
grupului, pentru ca fiecare persoan\ s\ se simt\ în stare s\-[i exprime opiniile cu
privire la o problem\, s\ aib\ certitudinea c\ va fi ascultat\, iar opiniile sale vor fi
respectate. De asemenea, îi ajut\ pe tineri s\ în]eleag\ c\, dac\ au anumite p\reri într-o
problem\, oricare ar fi aceasta, [i chiar [i în cazul în care aceste opinii sunt diferite de
ale majorit\]ii, ei trebuie s\ aib\ curajul de a-[i afirma convingerile [i de a spune ce
gândesc, f\r\ a le fi team\ c\ vor c\dea în ridicol sau vor fi condamna]i pentru p\rerile
lor. În plus, îi ajut\ pe tineri s\ în]eleag\ principiul respectului reciproc [i al libert\]ilor
fundamentale, cum ar fi [i libertatea de expresie.

Acest proces le ofer\ [i o posibilitate de sc\pare tinerilor care se simt inhiba]i, care
nu au suficient\ încredere în sine sau nu sunt suficient de bine informa]i despre o
anumit\ problem\ pentru a putea hot\rî dac\ sunt pro sau contra. În cadrul acestui
exerci]iu, tinerii pot s\ spun\ c\ nu [tiu ceva sau sunt nehot\râ]i. Partea cea mai
important\ a procesului este tocmai faptul c\ oricare dintre participan]i se poate
r\zgândi în orice moment, dup\ ce ascult\ opiniile [i pozi]iile exprimate de ceilal]i.
Pentru tineri este important s\ con[tientizeze faptul c\ pot adopta o atitudine flexibil\
[i pot prelua idei [i informa]ii noi. Ei trebuie s\ în]eleag\ c\ nu este neap\rat bine s\
r\mânem ag\]a]i de propriile noastre p\reri, atât de mult încât s\ nu mai auzim ce au
al]ii de spus [i s\ nu mai putem recunoa[te c\ modul în care interpret\m noi o
problem\ este gre[it. O astfel de mentalitate este cauza multor rele [i probleme care
afecteaz\ societatea, mai ales în ]\rile aflate în conflict.

Este foarte important ca acest exerci]iu s\ aib\ loc într-o sal\ de clas\ sau într-un
spa]iu care este suficient de mare pentru ca s\ încap\ tot grupul (sau în aer liber, dac\
e vreme frumoas\). Acest exerci]iu de dezbatere nu trebuie îns\ desf\[urat într-un
spa]iu public, deoarece prezen]a în public a unor colegi îi poate inhiba pe membrii
grupului [i poate submina activitatea [i procesul de construc]ie a încrederii [i
respectului între participan]i.

Regulile jocului

Strânge]i to]i membrii grupului în mijlocul s\lii, unde vor sta în picioare, pentru a le
explica regulile exerci]iului:

� Ve]i citi o afirma]ie, care va constitui tema dezbaterii.

� Cei din grup care sunt de acord cu afirma]ia se vor deplasa într-o parte a s\lii
(indicat\ de dvs., de exemplu partea dreapt\). Cei care sunt împotriva afirma]iei
se vor deplasa în partea cealalt\ a s\lii. Cei care nu sunt siguri sau nu se pot hot\rî
pot r\mâne la mijloc.
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� Dac\ cineva dore[te s\ vorbeasc\, va trebui s\ ]in\ în mân\ “microfonul magic”.
Atunci când cineva ]ine microfonul magic, nimeni nu poate s\-l întrerup\ sau s\
vorbeasc\. Dup\ ce vorbitorul a terminat de vorbit, ceilal]i pot cere microfonul magic.
Dvs., educatorul, ve]i oferi microfonul magic participan]ilor conform solicit\rilor.

� Oricare dintre participan]i poate trece de pe o parte pe alta în orice moment în
cazul în care argumentele prezentate îl conving [i î[i schimb\ punctul de vedere
ini]ial, sau poate trece la centru în cazul în care devine mai nesigur de propriile
p\reri pe parcursul dezbaterii. Nimeni nu trebuie s\ se simt\ inhibat sau jenat din
cauza faptului c\ se r\zgânde[te. Nu este un semn de sl\biciune. Este un semn
c\ persoana este dispus\ s\ asculte [i alte puncte de vedere [i eventual s\ ajung\
s\ fie de acord cu un punct de vedere opus.

� În acest joc nu sunt nici înving\tori, nici învin[i. Scopul jocului nu este de a învinge
sau de a atrage cât mai multe persoane de o parte sau alta, ci de a exprima
propriile opinii [i de a asculta opiniile exprimate de al]ii.

Pute]i folosi orice fel de obiect ca microfon magic. Poate fi vorba de un microfon
adev\rat (f\r\ s\ fie îns\ legat la amplificare!). Dar poate fi [i un fruct, o legum\, o
minge de tenis, o p\pu[\, un b\] – nu are absolut nici o importan]\. Important este ce
reprezint\, [i anume permisiunea de a vorbi pe o tem\ [i de a-]i exprima opiniile. Îns\[i
alegerea unui obiect amuzant ca microfon introduce o not\ de umor în dezbatere, ceea
ce constituie un aspect pozitiv. Astfel pute]i dezamorsa tensiunea, pute]i face grupul s\
râd\, contribuind astfel la formarea unor leg\turi afective.

Fi]i cât se poate de clar [i ferm în privin]a regulii conform c\reia nu poate vorbi decât
persoana la care se afl\ microfonul magic. Acesta este singurul mod în care ve]i putea
p\stra ordinea [i ve]i putea începe s\ ajuta]i grupul s\ în]eleag\ nevoia de a-i l\sa [i
pe al]ii s\ se exprime, fie c\ sunt sau nu de acord cu ceea ce se spune. Astfel tinerii
vor în]elege mai bine no]iunea de libertate de expresie, precum [i faptul c\ membrii
unei societ\]i gândesc [i ac]ioneaz\ în mod diferit, ceea ce nu înseamn\ în mod necesar
c\ au sau nu au dreptate.

Dezbaterea mobil\

Dup\ ce to]i participan]ii au în]eles aceast\ no]iune, pute]i începe.

� Citi]i afirma]ia [i asigura]i-v\ c\ a fost în]eleas\ de toat\ lumea.

� Întreba]i dac\ cineva se ofer\ voluntar s\ deschid\ dezbaterea. Dac\ nu se ofer\
nimeni, invita]i pe cineva din grupul format din cei mai pu]ini membri s\ explice
motivul pentru care au hot\rât s\ sus]in\ tocmai pozi]ia în cauz\. E mai bine dac\
sunt voluntari, îns\ bineîn]eles, dac\ nu se ofer\ nimeni, va trebui pân\ la urm\
s\ numi]i dvs. un “voluntar”.

� Dup\ ce a]i ascultat prima “argumenta]ie”, întreba]i dac\ dore[te cineva s\ r\spund\.
Din nou, încerca]i s\ g\si]i un voluntar, dac\ se poate. Înmâna]i microfonul magic
voluntarului.

� L\sa]i dezbaterea s\-[i urmeze cursul,  punând microfonul magic la dispozi]ia
oricui dore[te s\ vorbeasc\, având grij\ în orice caz s\ asigura]i un bun echilibru
între cei “pro” [i cei “contra”.

� Ave]i grij\ ca [i membrii grupului care stau în mijloc s\ vorbeasc\, pentru a putea
explica motivul nesiguran]ei lor. Întreba]i-i dac\ vreunul dintre argumentele pe
care le-au auzit i-au ajutat s\-[i formeze o opinie [i dac\ ar dori s\ treac\ la unul
sau cel\lalt dintre grupuri. Se poate întâmpla ca în acest moment unii dintre ei
chiar s\ vrea s\ treac\ la unul dintre cele dou\ grupuri.

� Continua]i dezbaterile atâta timp cât participan]ii î[i p\streaz\ entuziasmul [i sunt
dispu[i s\-[i exprime opiniile.
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Fiecare “dezbatere” se termin\ pur [i simplu atunci când se termin\, când grupul nu
mai are nimic de spus sau când dvs. considera]i c\ a sosit momentul s\ o întrerupe]i
(dezbaterile pe anumite teme s-ar putea s\ dureze foarte mult!). Sublinia]i faptul c\ în
cadrul dezbaterilor nu exist\ p\reri corecte sau gre[ite, da sau nu, negru sau alb [i c\
nu ve]i spune la sfâr[it c\ un grup sau altul “a câ[tigat” sau “a pierdut” dezbaterea.
Fiecare membru al societ\]ii are dreptul la propriile sale opinii [i puncte de vedere. În
societate încep s\ apar\ probleme foarte grave tocmai atunci când anumi]i indivizi sau
anumite grupuri adopt\ pozi]ii intransigente fa]\ de unele puncte de vedere pe care [i
le formeaz\ pe baza unei cunoa[teri [i/sau în]elegeri incomplete a problemelor.

Ve]i fi cu siguran]\ în m\sur\ s\ evalua]i interesul manifestat de grup fa]\ de discu]ie.
De cele mai multe ori, primii “voluntari” care vorbesc reu[esc s\ sparg\ ghea]a. Dup\
aceea, persoanele din fiecare grup vor dori [i ele s\ r\spund\ la punctele ridicate de
celelalte grupuri.

Afirma]ii pentru demararea discu]iei

De[i obiectivul acestui exerci]iu este de a încuraja grupul s\ abordeze problematica
muncii copiilor, exerci]iul se va dovedi mult mai eficace dac\ ve]i începe cu o discu]ie
pe teme atractive, amuzante, care vor atrage aten]ia grupului în mod deosebit. E bine
s\ aborda]i subiecte care s\-i fac\ pe participan]i s\ se simt\ în largul lor, subiecte care
pot s\ nu aib\ nici o leg\tur\ cu problematica muncii copiilor. E bine ca prima faz\ a
exerci]iului s\ fie dedicat\ cre\rii unui climat de siguran]\, încredere [i respect în cadrul
grupului. Dac\ introduce]i [i o not\ de umor, ve]i putea stimula dinamica grupului
destul de rapid [i spontan. Atunci când sim]i]i c\ lucrurile încep s\ mearg\ bine, pute]i
s\ trece]i la problema mai serioas\ a muncii copiilor.

Temele sau afirma]iile pe care le alege]i pentru dezbatere pot varia foarte mult de la
un context la altul, iar modulul nu v\ poate oferi teme concrete care s\ fie aplicabile în
orice situa]ie. Sunte]i singura persoan\ în m\sur\ s\ identifica]i puncte de pornire care
pot trezi interesul grupului cu care lucra]i. Ele vor depinde de factori culturali,
tradi]ionali, sociali [i de alt\ natur\.

La alegerea unei teme, e bine s\ v\ concentra]i asupra unor aspecte relevante
pentru via]a social\ a grupului. De exemplu, dac\ în ]ar\ exist\ o forma]ie pop sau rock
care se bucur\ de mare popularitate, pute]i începe cu o afirma]ie de genul:

“B\ie]ii din forma]ia [denumirea forma]iei] sunt foarte talenta]i [i fac onoare muzicii
din ]ara noastr\.”

Din diferite motive, unora le place forma]ia, altora nu. În orice caz, membrii grupului
nu vor întâmpina nici un fel de probleme în a-[i exprima p\rerea pe o astfel de tem\
[i exist\ pu]ine riscuri ca atmosfera s\ se încing\ sau s\ devin\ ostil\. Pe de alt\ parte,
dac\ un anumit sport este deosebit de popular în ]ara sau regiunea dvs., pute]i începe
cu o afirma]ie privind o anumit\ echip\. Din nou, p\rerile membrilor grupului vor fi
probabil împ\r]ite, dar discu]ia va fi pa[nic\. Încerca]i s\ formula]i mai multe astfel de
afirma]ii despre care [ti]i c\ nu vor genera tensiuni în cadrul grupului ci, dimpotriv\,
vor accentua latura distractiv\ a exerci]iului.

Temele esen]iale

Atunci când considera]i c\ grupul a în]eles exerci]iul, c\ to]i particip\ la discu]ii [i s-a
creat o anumit\ dinamic\ a acestora, este momentul s\ prezenta]i temele de discu]ie
esen]iale. În cele ce urmeaz\, v\ prezent\m câteva propuneri de afirma]ii pe tematica
muncii copiilor. Aceste afirma]ii ar trebui s\ constituie într-un fel o provocare pentru
participan]i, uneori fiind chiar controversate, pentru a provoca o reac]ie puternic\.
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Pute]i formula afirma]iile fie într-un mod sobru, fie amuzant, cu condi]ia s\ nu pierde]i
nici o clip\ situa]ia de sub control. De exemplu, afirma]ia “Femeia trebuie s\ stea
acas\” poate provoca o reac]ie foarte puternic\ din partea fetelor, [i acesta este un
lucru deosebit de pozitiv. Obiectivul nu este acela de a impune anumite lucruri grupului,
ci de a evalua mai bine pozi]ia actual\ a participan]ilor [i modul în care în]eleg lucrurile,
de a le oferi mai multe informa]ii [i de a-i încuraja s\ poarte o discu]ie deschis\ [i
sincer\ între ei. Rolul procesului este de a consolida leg\turile din cadrul grupului [i de
a stimula dinamica acestuia, [i în nici un caz acela de a adânci divergen]ele.

Discu]iile anterioare s-au bazat în mare m\sur\ pe elemente distractive. Urm\toarea
faz\ a exerci]iului este mai serioas\, îns\ ea trebuie s\ r\mân\ cât se poate de
accesibil\ [i destins\. Discu]iile [i procesele conexe acestora, ascultarea [i respectul,
sunt esen]iale în aceast\ etap\ a exerci]iului. Va trebui s\ gestiona]i aceste aspecte cu
mare grij\ [i s\ acorda]i acela[i respect ambelor p\r]i participante la dezbatere. Dac\
ave]i sentimentul c\ atmosfera se încinge [i lucrurile v-ar putea sc\pa de sub control,
interveni]i pentru a-i aminti grupului c\ în cadrul dezbaterilor nu se pot face judec\]i
de valoare, iar diferitele puncte de vedere trebuie s\ fie respectate.

Iat\ câteva propuneri de afirma]ii:

� “Fetele [i b\ie]ii au drept în mod egal la educa]ie.”

� “Femeia trebuie s\ stea acas\.”

� “B\rba]ii [i femeile au drepturi egale privind ocuparea unui loc de munc\.”

� “B\ie]ii [i fetele trebuie s\ mearg\ la [coal\ [i nu la munc\.”

� “B\ie]ii [i fetele trebuie s\ fie l\sa]i s\ lucreze dac\ vor.”

� “Este acceptabil ca b\ie]ii [i fetele s\ lucreze dac\ supravie]uirea lor depinde de
acest lucru.”

� “Se impune crearea unor condi]ii de munc\ adecvate pentru b\ie]i [i fete.”

Poate prefera]i s\ porni]i de la afirma]ii care s\ nu genereze dispute prea aprinse. E bine
[i a[a. Lista de mai sus cuprinde doar câteva sugestii care, sper\m, v\ vor ajuta s\ veni]i
cu idei proprii, formulând afirma]ii adaptate contextului în care v\ desf\[ura]i activitatea.

Activitatea 2: 
Dezbaterea conven]ional\
2 lec]ii simple [i 1 lec]ie dubl\, plus timp pentru documentare, preg\tire [i repeti]ii

Prima etap\ într-o dezbatere conven]ional\ este stabilirea temei sau “pozi]iei” de la
care va porni confruntarea între cele dou\ p\r]i. Bineîn]eles, aceast\ tem\ trebuie s\
fie legat\ cât mai strâns de munca copiilor. Ave]i la dispozi]ie dou\ alternative. Prima
alternativ\, cea mai pu]in interesant\, este ca dvs. s\ fi]i cel care stabili]i tema, singur
sau în urma unor discu]ii cu alte persoane. A doua variant\ este mult mai interesant\,
punând în eviden]\ aspectul ludic [i natura democratic\ a acestui proces didactic. În
acest caz este necesar\ organizarea unui exerci]iu de brainstorming cu întregul grup,
pentru a se putea formula cât mai multe teme de dezbatere.

Dac\ ve]i dispune de mai multe teme, ve]i fi în m\sur\ s\ organiza]i mai multe
dezbateri, astfel încât to]i membrii grupului s\ fie implica]i în exerci]iu. Prima tem\
utilizat\ în timpul perioadei de testare a acestor module a fost urm\toarea: “Locul
copiilor este la [coal\, nu la munc\”. Ca o dovad\ a faptului c\, pentru a câ[tiga, nu e
de ajuns s\ ne baz\m pe un argument cu o puternic\ înc\rc\tur\ emo]ional\, cum ar
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fi acela dup\ care copiii nu trebuie s\ fie constrân[i
s\ lucreze, dezbaterea a fost câ[tigat\ de echipa
care s-a declarat împotriva afirma]iei de mai sus.
Echipa a semnalat publicului [i arbitrilor faptul c\
simpla îndep\rtare a copiilor din locurile de munc\,
f\r\ identificarea unor solu]ii la problemele s\r\ciei,
[omajului [i lipsei de acces la educa]ie i-ar condamna
pe copiii care muncesc [i pe familiile acestora la o
situa]ie [i mai grav\, poate chiar la moarte.

Dup\ ce a]i convenit cu grupul asupra temei care
urmeaz\ s\ fie dezb\tut\ în cadrul exerci]iului,
urm\toarea etap\ va fi constituirea echipelor
participante la dezbatere. Dac\ [ti]i c\ unii dintre
participan]i sunt foarte buni la exerci]iile de acest
fel, ave]i grij\ s\ nu ajung\ to]i în aceea[i echip\ [i
eventual s\-i repartiza]i de partea care are sarcina
cea mai dificil\. Astfel dezbaterea va fi mai
echilibrat\, sarcina arbitrilor va fi mai grea, iar
discu]ia va fi mai interesant\ pentru public.

Pentru a nu ajunge în situa]ia în care unii dintre
membrii grupului lucreaz\, iar al]ii nu, ar fi bine ca
de la bun început s\ formula]i mai multe teme [i s\
forma]i mai multe echipe. Arbitrii pot fi desemna]i
chiar înainte s\ înceap\ dezbaterea – cei care
îndeplinesc rolul de arbitru nu au nevoie de nici un

fel de preg\tire, dar vor trebui s\ asigure audierea echitabil\ a tuturor p\r]ilor implicate
[i s\ hot\rasc\ cine sunt înving\torii în func]ie de calitatea argumentelor prezentate [i
nu în func]ie de diferite considerente personale. Astfel, to]i membrii grupului vor avea
ceva de f\cut. Din nou, modul în care v\ organiza]i va depinde de dimensiunea
grupului, precum [i de dot\rile [i resursele disponibile.

Preg\tirea dezbaterii

Echipele de dezbatere vor trebui s\ se reuneasc\ apoi pentru a discuta strategia,
pentru a alege un reprezentant care va r\spunde p\r]ii adverse [i pentru a începe s\
se documenteze [i s\-[i redacteze interven]iile. De aici încolo începe jocul [i este
important ca to]i participan]ii s\ simt\ elementul ludic în ceea ce fac. Dac\ dori]i, pute]i
s\ le ar\ta]i anexa 1 membrilor echipelor de dezbatere pentru a-i ajuta s\-[i în]eleag\
mai bine rolurile [i responsabilit\]ile. R\mâne la latitudinea dvs. fie s\ urma]i regulile
stricte ale dezbaterii, fie s\ adopta]i o atitudine mai flexibil\, pentru a v\ asigura c\
pute]i parcurge modulul.

Atât dvs., cât [i persoanele din afar\ care v\ ajut\, ave]i un rol esen]ial de jucat în
aceast\ etap\ a exerci]iului. Echipele vor avea nevoie de sprijin în elaborarea strategiei,
în în]elegerea modului în care trebuie s\ r\spund\ p\r]ii adverse, în documentarea cu
privire la tem\ [i în redactarea [i prezentarea interven]iilor. Fiecare echip\ trebuie s\
aib\ posibilitatea de a se reuni într-un cadru relativ lini[tit, [i anume poate ie[i în aer
liber, dac\ vremea e frumoas\, sau poate lucra la bibliotec\, într-o alt\ sal\ de clas\
sau o sal\ de [edin]e, sau echipele se pot amplasa în diferite puncte ale s\lii în care
lucra]i de obicei.

Sper\m ca sugestiile de mai jos s\ v\ fie utile. Ele nu urmeaz\ cu stricte]e regulile
conven]ionale ale dezbaterii, dar acest lucru nu constituie o problem\. Alege]i oricare
dintre p\r]ile care vi se par utile.
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Modulul Dezbaterea se poate
prelungi destul de mult. De fapt,
dac\ organiza]i un concurs, poate
dura chiar foarte mult. Prin ur-
mare, va trebui s\ v\ planifica]i
lec]iile cu grij\, astfel încât unii
dintre membrii grupului s\ nu fie
lipsi]i de ocupa]ie în timp ce al]ii
se documenteaz\ [i î[i preg\tesc
interven]iile în dezbatere. Pute]i
chiar hot\rî s\ alege]i o singur\
tem\ pentru tot grupul, iar apoi
s\ forma]i un num\r suficient de
mare de echipe mai mici, astfel
încât s\-i implica]i pe to]i membrii
grupului; de exemplu, pute]i
constitui trei echipe pro [i trei
echipe contra. Fiecare dintre
aceste echipe va trebui apoi s\ se
documenteze [i s\-[i scrie inter-
ven]iile, ceea ce înseamn\ c\ to]i
vor avea de lucru. Se vor face [i
repeti]ii, îns\ fiecare participant
î[i va redacta [i prezenta inter-
ven]iile în stilul propriu.

Not\ pentru utilizator



� Strategie: Aici echipele vor avea nevoie de sfaturi cu privire la modul în care s\
abordeze activit\]ile de documentare, redactare [i prezentare. Este important ca
fiecare vorbitor s\ aib\ o idee despre ce vor spune membrii echipei din care face
parte. Repeti]iile nu constituie în mod necesar tactica bun\, pentru c\ ele pot s\
nu plac\ arbitrilor [i s\ plictiseasc\ publicul. Îndemna]i echipa s\ studieze tema
cu aten]ie, s\ o descompun\ pe puncte, care s\ fie “pro” sau “contra”. O strategie
bun\ ar fi ca fiecare membru al echipei s\ se concentreze asupra unuia sau mai
multora dintre aceste puncte în documentare [i redactare, astfel încât, luând
cuvântul unul dup\ altul, membrii echipei s\ poat\ construi o pledoarie în sprijinul
propriei pozi]ii. Este mai bine ca oratorul cel mai bun s\ fie l\sat la urm\, pentru
ca el s\ fie cel care încheie pledoaria echipei [i s\ aib\ impactul cel mai puternic.

� Replica: Membrii echipei vor avea ocazia s\ dea o replic\ la pledoaria prezentat\ de
echipa advers\. Membrii echipei vor trebui s\ aib\ o idee destul de clar\ despre
principalele argumente expuse de partea advers\ [i, împreun\, vor trebui s\ elaboreze
o schem\ a r\spunsului pe care îl vor da p\r]ii adverse. Aceast\ schem\ urmeaz\ s\
fie îmbog\]it\ pe parcursul activit\]ii de documentare [i redactare a interven]iilor.

� Documentare [i redactare: Dup\ ce s-a stabilit ce va spune fiecare dintre
vorbitori, în urm\toarea etap\ fiecare dintre membrii grupului va trece la
documentarea [i redactarea propriilor interven]ii. Durata medie acceptabil\ pentru
interven]iile din cadrul unei dezbateri este de aproximativ 3-5 minute, în nici un
caz mai mult. De fapt, redactarea unei interven]ii de aceast\ lungime va fi oricum
o sarcin\ destul de dificil\ pentru tineri. Nu e u[or s\ vorbe[ti stând în picioare în
fa]a unui public timp de cinci minute. Aminti]i-le participan]ilor cât de important
este ca interven]iile lor s\ fie “scurte [i la obiect”.

� Prezentarea: Deoarece aceast\ etap\ în sine este un exerci]iu de formare,
membrii grupului vor avea cu siguran]\ nevoie de ajutor. De fapt, tocmai în
aceast\ faz\ a exerci]iului ve]i începe s\ descoperi]i care dintre membrii grupului
au un talent înn\scut pentru teatru. Prezentarea este aproape la fel de important\
ca discursul în sine, iar membrii echipei vor avea nevoie de antrenament privind
modul în care se ]ine un discurs [i modul în care se utilizeaz\ limbajul trupului.
Acesta este momentul în care îi pute]i înv\]a pe tineri cum s\ scrie o prim\ form\
a interven]iei, cum s-o îmbun\t\]easc\ [i apoi cum s\ redacteze fi[ele cu note
pentru orator (pentru fi[e, vezi anexa 1). Se va evita situa]ia în care tinerii ies în
fa]a publicului [i nu fac altceva decât s\ citeasc\ 2-3 pagini de text dintr-o
r\suflare. Iat\ câteva tehnici de baz\ pentru vorbitul în public: se stabile[te
contactul vizual cu publicul, pentru a se crea astfel o leg\tur\ personal\; se
vorbe[te clar [i rar; se fac scurte pauze între punctele importante; se respir\ în
timpul pauzelor naturale din cadrul discursului etc. Îndemna]i-i pe membrii echipei
s\ se antreneze pentru prezentare în fa]a colegilor lor, astfel încât s\ se poat\
ajuta reciproc la îmbun\t\]irea tehnicii. În cazul în care tinerii lucreaz\ individual,
e bine s\ stea în fa]a oglinzii. De asemenea, e bine s\-[i cronometreze interven-
]iile pentru a nu dep\[i timpul alocat.

Pentru membrii grupului, faptul c\ pot lucra împreun\ în acest mod constituie un
exerci]iu util de socializare [i sprijin reciproc, care înt\re[te [i mai mult leg\turile dintre
membrii grupului [i le d\ siguran]a c\ to]i ac]ioneaz\ în vederea atingerii aceluia[i scop.

Dezbaterea

Lucrând cu întregul grup, preg\ti]i sala unde va avea loc dezbaterea. Poate s\ fie
vorba de sala unde lucra]i în mod obi[nuit cu grupul. Dac\ vremea e frumoas\, pute]i
hot\rî s\ organiza]i dezbaterea în aer liber. Se poate întâmpla s\ ave]i norocul s\ vi se
pun\ la dispozi]ie o sal\ mare, unde pute]i aranja scaune pentru public, o mas\ pentru
comisia de arbitri [i o mas\ principal\ la care s\ stea echipele [i moderatorul dezbaterii.
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Varianta optim\ este ca moderatorul s\ fi]i dvs., pentru c\ îi cunoa[te]i pe membrii
echipelor [i sunte]i la curent cu ce vor spune. Totu[i, în contextul integr\rii în procesul
mai larg de educare a comunit\]ii, pute]i decide împreun\ cu grupul s\ apela]i la cineva
din afar\ ca moderator. De exemplu, dac\ v\ desf\[ura]i activitatea în cadrul unei [coli,
directorul [colii ar putea accepta s\ joace acest rol. Pe de alt\ parte, dac\ la dezbatere
urmeaz\ s\ asiste un public mai larg, a]i putea invita un politician local, sau pe
pre[edintele Consiliului [colii, un reprezentant de marc\ al unui ONG sau al unui
sindicat, un lider al comunit\]ii sau un p\rinte pentru a juca rolul de moderator. Aceasta
ar constitui o modalitate deosebit de activ\ de integrare a întregii comunit\]i în
procesul didactic. Dac\ invita]i un moderator din afar\, e bine s\ chema]i la dezbatere
[i reprezentan]i ai presei locale, care s\ publice materiale pe aceast\ tem\.

Dup\ ce publicul s-a instalat, iar arbitrii [i echipele [i-au ocupat locurile [i sunt gata
de start, moderatorul va prezenta cadrul general [i va informa publicul despre tema
dezbaterii. Dac\ nu sunte]i dvs. moderatorul, e bine s\ preg\ti]i o mic\ informare pentru
persoana care va îndeplini acest rol. Moderatorul îi va prezenta pe to]i membrii echipelor
unul câte unul [i îi va invita s\ ia cuvântul [i s\-[i prezinte interven]ia. În unele locuri
exist\ obiceiul ca, înainte de a se da cuvântul urm\torului vorbitor, s\ se fac\ un rezumat
al principalelor puncte men]ionate de vorbitorul anterior. Moderatorul va da cuvântul
alternativ câte unui reprezentant al celor dou\ echipe: un vorbitor care aduce argumente
în sprijinul temei va fi urmat de un altul care va aduce argumente contra.

Modul în care sunt interpretate regulile dezbaterii pe  plan local va dicta [i modul în
care vor fi comb\tute argumentele p\r]ii adverse. De exemplu, o variant\ ar fi ca
fiec\rui vorbitor s\ i se acorde un anumit timp pentru a combate argumentele
vorbitorului anterior din echipa advers\. Exist\ îns\ [i o alt\ practic\ (uneori mai u[or
de aplicat când se lucreaz\ cu tinerii): moderatorul a[teapt\ pân\ când to]i vorbitorii
î[i termin\ interven]iile, iar apoi invit\ câte un reprezentant din fiecare echip\ s\
r\spund\ la argumentele prezentate de partea advers\ (acest reprezentant este de
obicei desemnat în prealabil).

Dup\ aceea, moderatorul va trebui s\ fac\ un rezumat al argumentelor prezentate
de fiecare echip\ pentru public [i pentru arbitri [i, în func]ie de cele convenite cu
grupul, va putea da eventual cuvântul publicului pentru a pune întreb\ri sau a face
comentarii. Num\rul întreb\rilor la care se r\spunde [i interac]iunea cu publicul vor
depinde de timpul alocat acestei activit\]i – nu e bine s\ o prelungi]i prea mult,
deoarece capacitatea de concentrare a tinerilor este relativ limitat\ în timp, iar membrii
echipelor sunt oricum epuiza]i dup\ încercarea la care au fost supu[i. Urm\ri]i cu
aten]ie membrii echipelor, evalua]i-le rezisten]a [i fi]i preg\tit s\ întrerupe]i exerci]iul
la nevoie.

Pe tot parcursul activit\]ii, arbitrii vor lucra [i ei, urm\rind evolu]ia echipelor. Arbitrii
îi pot evalua pe participan]i doar purtând discu]ii între ei dup\ audierea interven]iilor,
sau aplicând regulile de notare prezentate la anexa 1, unde fiecare vorbitor poate
ob]ine un punctaj (punctaj maxim = 100) pe baza rezultatelor ob]inute la criteriile
con]inut, metod\ [i manier\ de prezentare.

În cele din urm\, moderatorul îl va invita pe purt\torul de cuvânt al arbitrilor s\
prezinte pe scurt p\rerea acestora despre modul în care s-a desf\[urat dezbaterea,
precum [i decizia cu privire la echipa câ[tig\toare. În func]ie de rela]iile existente în
cadrul grupului, pute]i s\ ad\uga]i [i un element de concurs acestui modul, oferind un
premiu echipei câ[tig\toare sau, în cazul în care a]i organizat o serie de dezbateri, un
premiu pentru câ[tig\torul întregii serii. Va trebui s\ fi]i îns\ atent la eventualele reac]ii
ale grupului la acest element de concurs. Dac\ ar putea pune în pericol succesul
exerci]iului, e mai bine s\ evita]i organizarea unui concurs. Dac\ îns\ ar stimula
entuziasmul în rândul tinerilor, pute]i s\-l organiza]i, pentru c\ astfel ve]i încuraja
echipele participante s\ acorde mai mult\ aten]ie calit\]ii muncii lor.
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În func]ie de publicul pe care l-a]i invitat s\ participe la dezbatere, de exemplu
demnitari, p\rin]i sau profesori, ar fi o idee bun\, dac\ resursele v-o permit, s\
organiza]i un mic cocktail dup\ încheierea dezbaterii. Acest lucru ar fi deosebit de util
dac\ dezbaterea face parte dintr-un exerci]iu de con[tientizare pe termen lung [i dori]i
s\ stimula]i interac]iunile între membrii grupului, dvs. [i public. Este important s\
facilita]i interac]iunile dintre tinerii din grup [i cei de-o seam\ cu ei, precum [i cu
personalit\]i influente din cadrul comunit\]ii, dat fiind c\ astfel de experien]e fac parte
integrant\ din educa]ia pentru comunitate [i îi ajut\ pe tineri s\ devin\ agen]i ai
schimb\rii sociale.

Organizarea unui mic cocktail ar fi o idee deosebit de util\ atunci când printre invita]i
se num\r\ reprezentan]i ai presei, oameni politici locali sau reprezentan]i ai [colilor sau
inspectoratului [colar. Grupul are de transmis un mesaj important prin intermediul
exerci]iului de dezbatere, prin urmare se impune utilizarea oric\rei metode care poate
contribui la atingerea obiectivului urm\rit. În articolele [i reportajele pe care le
realizeaz\, jurnali[tii din presa scris\ [i audiovizual\ insereaz\ adesea citate pe care le
vor putea ob]ine stând de vorb\ cu participan]ii la dezbatere dup\ încheierea exerci]iului.

Activitatea 3: 
Concursul de dezbateri
facultativ – durata va fi determinat\ de num\rul participan]ilor

Pute]i s\ organiza]i [i un concurs cu o participare mai larg\, de exemplu chiar un
campionat de dezbateri sau, dac\ exist\ deja un astfel de campionat acolo unde v\
desf\[ura]i activitatea, pute]i propune introducerea muncii copiilor ca tem\ pentru una
dintre seriile de dezbateri. Este vorba în acest caz de o întreprindere mult mai
complex\, care îns\ ar face ca modulul s\ devin\ mai interesant din mai multe puncte
de vedere. În func]ie de cadrul în care v\ afla]i, adic\ dac\ sunte]i într-o [coal\ sau
într-o form\ de educa]ie alternativ\, pute]i avea în vedere posibilitatea de a accepta [i
participarea altor persoane la competi]ie. Aceast\ abordare ar m\ri [i mai mult
impactul integr\rii în comunitate [i ar contribui foarte mult la con[tientizarea
problematicii privind munca copiilor.

Concursul de dezbateri va trebui s\ fie planificat cu mare grij\: va trebui s\ selecta]i
echipa de arbitri, s\ atrage]i alte persoane care s\ v\ ajute la documentare, la
preg\tirea participan]ilor [i la coordonarea dezbaterii, s\ alege]i moderatorii, s\
organiza]i publicul [i s\ formula]i temele pentru dezbatere. Ideea ar fi s\ organiza]i un
campionat cu etape eliminatorii, în care echipele se înfrunt\ pentru a ajunge în
urm\toarea etap\, pân\ când ajung la confruntarea final\ între ultimele dou\ echipe
r\mase. Astfel de campionate se organizeaz\ deja în mai multe contexte [i în diferite
]\ri, [i adesea chiar se bucur\ de popularitate la nivel na]ional. În aceast\ etap\ îns\
ideea este de a se promova con[tientizarea problematicii muncii copiilor [i de a implica
în exerci]iu un grup ]int\ cât mai mare.

Pentru a v\ putea achita de o astfel de sarcin\, va trebui s\ fi]i foarte organizat [i
mai ales s\ asigura]i transparen]a [i corectitudinea campionatului. De asemenea,
trebuie s\ planifica]i cu mare aten]ie dezbaterea final\, pentru c\ ea va fi cu siguran]\
un eveniment special pe care îl ve]i putea promova [i în afara institu]iei [i în care îi
ve]i putea implica pe reprezentan]ii presei [i pe liderii comunit\]ii locale. Trebuie s\
profita]i cât se poate de mult de pe urma unor astfel de evenimente, pentru c\ ele vor
contribui în foarte mare m\sur\ la motivarea tinerilor [i implicarea acestora în
parcurgerea altor module.
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Implica]i-i pe tinerii din grup cât se poate de mult în organizarea acestui campionat,
astfel încât ei s\ simt\ c\ fac parte integrant\ din aceste activit\]i, chiar dac\ nu sunt
neap\rat membrii unei echipe de dezbateri. Dac\ la campionat particip\ [i alte grupuri,
este posibil ca nici unul dintre tinerii cu care lucra]i s\ nu ajung\ în final\. Nu-i a[a c\
ar fi o situa]ie interesant\? {ti]i bine c\ derularea unor astfel de module în cadrul unei
[coli, de exemplu, va suscita cu siguran]\ interesul celorlal]i elevi [i al cadrelor
didactice. Aceasta este o reac]ie extrem de s\n\toas\, pe care trebuie s-o exploata]i la
maximum. Nu uita]i c\ pute]i ob]ine o participare mai numeroas\ oferind premii
atractive pentru câ[tig\tori [i ocupan]ii locurilor 2 [i 3. Poate c\ una dintre sarcinile
grupului ar putea fi ob]inerea unor premii de la diferite unit\]i comerciale de pe plan
local, ceea ce ar contribui din nou la o mai bun\ con[tientizare a comunit\]ii, dat fiind
c\ persoanele care lucreaz\ în aceste unit\]i ar putea fi astfel informate despre proiect
[i despre tema concursului.

Activitatea 4: 
Masa rotund\
facultativ\ – 1 lec]ie simpl\ [i 1 dubl\

“Masa rotund\” este o varia]ie pe tema dezbaterii. {i în acest caz are loc o
dezbatere, îns\ de aceast\ dat\ p\r]ile implicate sunt un grup de persoane, s\ zicem
un comitet, care r\spund la întreb\rile puse de moderator [i uneori de public. Astfel de
mese rotunde sunt destul de frecvente la televiziune sau la radio, mai ales în cadrul
emisiunilor de actualit\]i. Ele se pot dovedi extrem de interesante, îns\ pentru dvs. ele
sunt utile [i din alt punct de vedere, [i anume acela c\ metoda se poate folosi pentru
a invita oaspe]i din cadrul comunit\]ii s\ participe la activit\]ile grupului.

Activitatea se poate dovedi deosebit de avantajoas\ [i din punct de vedere al
integr\rii în comunitate [i al interesului din partea presei. Tema discu]iei ar putea fi
aleas\ dintre temele care au fost formulate în cadrul exerci]iului de brainstorming pe
care l-a]i efectuat mai devreme cu grupul. Va trebui s\ purta]i apoi o discu]ie separat\
cu grupul, pentru a stabili cine vor fi invita]ii din partea comunit\]ii. Este bine s\ alege]i
persoane care vor aborda tema de discu]ie din perspective diferite, putând chiar s\-[i
manifeste dezacordul fa]\ de punctele de vedere exprimate în timpul dezbaterii. Astfel
activitatea va suscita interesul publicului [i va ajuta grupul s\ în]eleag\ diferitele
puncte de vedere care exist\ în cadrul comunit\]ii asupra anumitor probleme.

Exist\ trei grupuri importante în cadrul comunit\]ii care ar trebui s\ fie invitate s\
participe la o dezbatere de acest tip, [i anume cei trei factori interesa]i de activit\]ile
desf\[urate sub egida Organiza]iei Interna]ionale a Muncii (OIM) – guvernul,
patronatele [i angaja]ii. Mai ales partenerii sociali (patronatul [i sindicatele) s-ar putea
dovedi participan]i extrem de interesan]i la discu]ii. De fapt, poate c\ a]i luat deja
leg\tura cu un sindicat local pentru a-i solicita sprijinul pentru dezbatere. Poate c\ în
cadrul modulelor precedente a]i apelat deja la angajatori sau reprezentan]i ai
administra]iei la nivel central sau local, sau poate ave]i de gând s\ îi contacta]i pentru
activit\]ile viitoare. Acest exerci]iu va contribui la strângerea leg\turilor cu membrii
comunit\]ii [i va stimula procesul de integrare în comunitate.

Ca [i în celelalte cazuri, [i mesele rotunde vor necesita o oarecare preg\tire, cu atât
mai mult cu cât la aceste activit\]i vor participa persoane din afar\. Aceste persoane
vor dori s\ fie informate din timp cu privire la tema discu]iei [i la natura unora dintre
problemele care vor fi ridicate de moderator pe parcursul dezbaterii. În plus, ca un gest
de minim\ polite]e, va trebui s\ comunica]i tuturor participan]ilor lista persoanelor care
vor fi prezente la masa rotund\.
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“Comitetul” ar putea cuprinde [i alte persoane din cadrul grupului sau dintre cele
care au fost implicate în proiect. Pentru o mas\ rotund\ de calitate este nevoie de un
moderator eficace; prin urmare, dvs. împreun\ cu grupul va trebui s\ aloca]i un
oarecare timp alegerii acestei persoane. Poate fi unul dintre oaspe]i, directorul [colii, o
celebritate, un profesor, un p\rinte – nu conteaz\ despre cine este vorba. Oricine ar fi
persoana, va trebui s\-i oferi]i sprijinul [i informa]iile necesare. Rolul moderatorului va
fi de a asigura derularea f\r\ întreruperi a discu]iilor. Dup\ ce participan]ii [i-au expus
comentariile [i declara]iile de deschidere, moderatorul le va adresa întreb\ri
persoanelor ale c\ror comentarii sau informa]ii au fost în evident\ contradic]ie cu ale
celorlal]i participan]i. Participan]ii nu pot fi to]i de aceea[i p\rere, iar în cadrul
discu]iilor vor trebui analizate motivele care stau la baza acestor diferen]e de opinii.
Moderatorul va trebui s\ aib\ [i o list\ de întreb\ri [i aspecte privind tematica discu]iei,
preg\tit\ în prealabil, pe care o poate utiliza pentru a umple timpii mor]i [i pentru a
asigura continuitatea dialogului.

Moderatorul poate hot\rî s\ invite [i membrii publicului s\ pun\ întreb\ri în cadrul
mesei rotunde, lucru care s-ar putea dovedi chiar foarte interesant, mai ales dac\
publicul nu este de acord cu unele dintre declara]iile f\cute de participan]i. Exerci]iul
poate suscita un interes deosebit din partea întregii comunit\]i, prin urmare dvs. [i
tinerii din grup trebuie s\ fi]i preg\ti]i s\ desf\[ura]i o campanie de publicitate [i
promovare pentru a invita comunitatea s\ ia parte la masa rotund\. Aceast\ activitate
poate face parte integrant\ dintr-o campanie de con[tientizare sau poate fi chiar
folosit\ pentru strângerea de fonduri destinate unor proiecte de solidaritate organizate
de tineri. În func]ie de notorietatea invita]ilor, s-ar putea ca [i presa local\ s\ fie
interesat\ de eveniment, ceea ce va pune [i mai mult în valoare procesul de integrare
în comunitate.

Moderatorul este cheia succesului unei mese rotunde, prin urmare va trebui s\ v\
concentra]i toate for]ele asupra g\sirii persoanei potrivite pentru acest rol. Nu o s\ fie
poate prea greu s\ convinge]i un om de afaceri local sau un director de magazin, un
conduc\tor de sindicat sau un consilier municipal s\ participe la o mas\ rotund\ pe
tematica muncii copiilor. Pentru a stimula îns\ o dezbatere interesant\ [i poate chiar
aprins\, [i pentru a oferi o perspectiv\ interesant\ publicului [i presei, o astfel de
activitate necesit\ un bun moderator, cineva care [tie cum s\ umple t\cerile, s\ fac\
leg\tura între comentarii, s\ interpreteze reac]iile participan]ilor la discu]ii [i ale
publicului pentru a putea gestiona dialogul. Aceast\ persoan\ trebuie s\ aib\
capacitatea de a face rezumatul discu]iei [i de a sintetiza principalele puncte aduse în
discu]ie de participan]i. Pentru mesele rotunde este nevoie probabil de mai mult\
preg\tire [i gândire decât pentru dezbaterile simple, îns\ rezultatul final poate avea un
impact semnificativ asupra comunit\]ii.

Asigura]i-v\ c\ membrii grupului sunt pe deplin implica]i în toate aspectele care
privesc organizarea mesei rotunde. Ar fi bine dac\ unii dintre membrii grupului ar face
parte din “comitet” al\turi de invita]i, prin urmare va trebui s\ depune]i toate eforturile
necesare pentru ca grupul s\ fie reprezentat în mod corespunz\tor.
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Ce e bine s\ face]i [i ce nu
� Urm\ri]i ca fiecare dintre membrii grupului s\ participe la toate lec]iile din cadrul

acestui modul. Ajuta]i-i pe cei care nu au încredere în propria capacitate de a scrie
[i de a se documenta, sau pe cei care sunt intimida]i de exerci]iile în cadrul c\rora
sunt pu[i s\ vorbeasc\ în public. Este o experien]\ dificil\ pentru unii, dar cu un
sprijin corespunz\tor, totul va merge bine.

� În timpul exerci]iului de dezbatere mobil\, ave]i grij\ ca nici unul dintre tineri s\
nu r\mân\ tot timpul la mijloc, adic\ în zona “nehot\râ]ilor”. Dac\ observa]i c\
unii nu se pot hot\rî pentru nici una dintre pozi]ii, va trebui s\ le da]i microfonul
magic ca s\ explice motivele acestei atitudini. Dup\ ce participan]ii din cele dou\
tabere î[i prezint\ pozi]iile, întreba]i-i în mod direct pe cei de la mijloc dac\ vor
s\ se al\ture celor dintr-o parte sau alta - implica]i-i. Pân\ la urm\ vor trebui s\
reac]ioneze.

� Urm\ri]i ca fiecare dintre membrii grupului s\ aib\ ocazia de a lua microfonul magic
[i de a vorbi. Pentru unii dintre tineri va fi mai u[or s\ vorbeasc\ în fa]a publicului
decât pentru al]ii. Nu l\sa]i îns\ ca ace[tia s\ monopolizeze întreaga discu]ie.

� Ave]i grij\ ca regula microfonului magic s\ fie respectat\ cu stricte]e. Atunci când
persoana care are microfonul vorbe[te, to]i ceilal]i vor trebui s\ p\streze lini[tea
[i s\ asculte ce se spune.

� Încuraja]i umorul [i schimbul de replici spirituale între membrii grupului pe tot
parcursul lec]iei. Acest modul poate fi un prilej de delectare, dar în acela[i timp el
poate contribui mult la dezvoltarea aptitudinilor participan]ilor. Tinerii î[i vor da
seama cât de multe au înv\]at doar când vor începe s\ utilizeze aceste
instrumente în cadrul altor module sau al altor etape ale vie]ii [i educa]iei lor.

� Nu permite]i participan]ilor s\ fac\ observa]ii dure sau critice pe parcursul exerci]iilor.
Acestea pot genera conflicte [i pot duce la o ruptur\ în dinamica grupului.

� Nu permite]i grupului s\ râd\ de cei care sus]in o anumit\ pozi]ie într-o dezbatere,
chiar dac\ nimeni altcineva nu este de aceea[i p\rere. Pe tot parcursul acestui
modul se va sublinia valoarea fundamental\ a respectului reciproc [i a respectului
pentru libertatea individului. Opiniile fiec\ruia merit\ respectul [i aten]ia tuturor.

� Urm\ri]i cu aten]ie dinamica grupului [i reac]iile individuale la exerci]ii. Dac\ unii
dintre membrii grupului se simt stânjeni]i din cauza unor discu]ii sau a unora
dintre opiniile exprimate, sau nu reu[esc s\ participe la exerci]ii, manifesta]i
în]elegere fa]\ de ei. Încerca]i s\-i integra]i cât se poate de mult, f\r\ îns\ a
compromite exerci]iile sau întregul proces.

� Nu ezita]i s\ întrerupe]i o discu]ie dac\ ave]i sentimentul c\ v\ scap\ de sub
control [i pot ap\rea probleme în cadrul grupului, mai ales în timpul exerci]iului
de dezbatere mobil\. Totu[i, este bine ca tinerii s\ simt\ c\ î[i pot exprima opiniile
fa]\ de diferite aspecte în care sunt foarte implica]i afectiv, ceea ce nu exclude
îns\ diferen]ele de opinii [i respectul reciproc, iar respectul pentru libert\]ile
fundamentale ale omului va trebui s\ func]ioneze în mod implicit pe tot parcursul
dezbaterii. Întreruperea unei dezbateri trebuie s\ fie doar o solu]ie de ultim\
instan]\. Este uneori foarte s\n\tos ca oamenii s\ asculte [i puncte de vedere
opuse [i s\ poarte discu]ii aprinse.

� Fi]i ambi]ios în ceea ce prive[te grupul [i îndemna]i-i pe tineri s\ fie [i ei ambi]io[i.
Invita]i-i s\ decid\ asupra persoanelor pe care vor s\ le invite la concursurile de
dezbateri [i ajuta]i-i s\ preg\teasc\ invita]iile [i s\ se organizeze.

� Profita]i pe deplin de orice prilej de a îmbun\t\]i nivelul de con[tientizare al acestei
problematici [i urm\ri]i ca to]i membrii grupului s\ ia parte la aceste eforturi.
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� Dac\ ave]i o camer\ video la dispozi]ie, înregistra]i dezbaterile. Aceste înregistr\ri
se pot valorifica în diferite moduri: ele pot deveni un instrument promo]ional
pentru con[tientizarea altor grupuri, precum [i un instrument didactic care poate
fi utilizat pentru îmbun\t\]irea deprinderii tinerilor de a vorbi în public [i pentru
perfec]ionarea tehnicilor de dezbatere.

� Dac\ sunte]i de p\rere c\ grupul are capacitatea necesar\ pentru a organiza o
mas\ rotund\, nu rata]i ocazia. Astfel de activit\]i stimuleaz\ angajamentul [i
integrarea în comunitate [i pot s\ devin\ deosebit de populare în rândul publicului
local.

� Utiliza]i în mod corespunz\tor discu]ia final\ din cadrul acestui exerci]iu [i oferi]i-
le tinerilor posibilitatea de a se exprima deschis [i liber. Da]i-le ocazia s\ se
relaxeze [i s\ se amuze pe seama propriei persoane (mai ales dac\ dispune]i de
o înregistrare video), l\sându-i s\ interiorizeze încetul cu încetul toate lucrurile noi
pe care le-au înv\]at.

� P\stra]i toate discursurile scrise de membrii grupului.

Discu]ia final\
1 lec]ie

Discu]ia final\ pentru acest modul este foarte important\. Instala]i-i pe membrii
grupului într-un mediu confortabil [i aduna]i-v\ noti]ele. Dac\ a]i beneficiat de ajutor
din afar\, e bine ca persoana în cauz\ s\ fie [i ea invitat\ la aceast\ discu]ie.
Dezbaterea este o experien]\ destul de intens\ [i epuizant\. Unii dintre membrii
grupului nu au mai participat probabil niciodat\ la astfel de exerci]ii, prin urmare vor
avea nevoie de pu]in\ sus]inere [i de odihn\ în momentul în care ajung la final. Prin
urmare, crea]i o atmosfer\ calm\ [i pa[nic\ pentru discu]ia final\ cu grupul. L\sa]i-i s\
se descarce vorbind despre sentimentele [i
experien]ele pe care le-au tr\it în timpul exerci]iilor.
Discuta]i în detaliu despre dezbateri [i despre
interven]iile participan]ilor. Da]i cuvântul tuturor
membrilor grupului [i încuraja]i-i s\-[i pun\
întreb\ri unul altuia. Ar fi interesant de aflat
motivele pentru care participan]ii au ales argumen-
tele pe care le-au prezentat în dezbatere, precum [i
motivele pentru care au vorbit cum au vorbit.

Probabil c\ unele dintre discursurile pronun]ate
în timpul dezbaterilor au fost de o deosebit\ calita-
te, atr\gând aten]ia tuturor. Totu[i, este important
ca fiecare dintre interven]ii [i prezent\ri s\ fie anali-
zate [i apreciate pentru valoarea lor subiectiv\.

Discuta]i cu grupul despre implicarea publicului,
mai ales dac\ în sal\ erau prezen]i [i reprezentan]i
ai presei. Discuta]i despre un posibil follow-up pe
baza celor înv\]ate în cadrul modulelor despre Pres\.
Dac\ nu a]i parcurs înc\ aceste module, este bine
poate s\ trece]i la ele în acest moment, pentru a-i
ajuta pe tineri s\ gestioneze mai bine rela]iile cu presa.
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Pe m\sur\ ce aceste module
vor fi utilizate tot mai mult [i se
vor strânge mai multe materiale
legate de ele, IPEC î[i propune s\
realizeze o bogat\ baz\ de date
care s\ cuprind\ tematici [i
puncte de vedere pentru dezbatere,
care ar putea fi pus\ la dispozi]ia
celor interesa]i. Prin urmare, îi
îndemn\m pe educatorii care
parcurg acest modul s\ trimit\ la
IPEC titlurile diferitelor teme
propuse de grupurile cu care
lucreaz\, pentru a putea întocmi
o list\ de exemple care s\ fie
pus\ la dispozi]ia altor educatori.
{i unele discursuri sau înregis-
tr\rile video realizate ar putea
deveni importante materiale de
referin]\.

Not\ pentru utilizator



Dac\ a]i realizat o înregistrare video a dezbaterilor, este momentul s\ o viziona]i
împreun\ cu grupul. Tinerii se vor amuza v\zându-se pe ecran, dar în acela[i timp acest
lucru îi va ajuta s\ se preg\teasc\ mai bine în ceea ce prive[te tehnicile de dezbatere,
vorbitul în public [i exprimarea scenic\. Prin concentrarea asupra tehnicilor [i a
modalit\]ilor de exprimare în public, dvs. [i persoanele din afar\ cu care a]i colaborat
ve]i putea lucra la îmbun\t\]irea calit\]ilor personale [i sociale cu care tinerii vor
r\mâne pentru toat\ via]a.

Evaluare [i continuarea activit\]ii
În ceea ce prive[te indicatorii cuantificabili pentru acest modul, exist\ într-adev\r

câteva rezultate concrete care sunt m\surabile, fie c\ s-au ob]inut în cadrul modulului,
fie c\ nu. Cel pu]in unii, dac\ nu chiar to]i dintre membrii grupului vor fi desf\[urat o
activitate de documentare, vor fi redactat [i prezentat un discurs sau o interven]ie în
contextul unei dezbateri pe o tem\ legat\ de munca copiilor. Calitatea acestor lucr\ri
va depinde într-o oarecare m\sur\ de persoana care le-a realizat, dar [i de parcurgerea
în bune condi]ii a acestui modul [i a altora, precum [i de rela]ia pe care a]i reu[it s-o
stabili]i cu grupul.

Aceste module au ca scop îmbun\t\]irea treptat\ a nivelului de con[tientizare a
acestei problematici în rândul tinerilor [i intensificarea reac]iei lor afective fa]\ de
munca copiilor, pentru a le angaja sprijinul pentru campania global\ de eliminare a
acestei munci. Prin tehnica dezbaterii, ne îndrept\m spre noi nivele de în]elegere [i
reac]ie. Este o metod\ de înv\]are intens\, dar [i pl\cut\, sper\m, care va avea un
impact semnificativ asupra tinerilor. Participarea la dezbateri [i vorbitul în public
contribuie la afirmarea personalit\]ii tinerilor, mai ales dac\ în rândul publicului se afl\
colegi, lideri ai comunit\]ii [i reprezentan]i ai presei. Aceste exerci]ii se bazeaz\ [i pe
talentul actoricesc al participan]ilor. Atunci când vorbesc în public, ei se afl\ pe o scen\
în fa]a unui public: este un nou exerci]iu în domeniul jocului de rol [i al teatrului. Cei
care reac]ioneaz\ foarte bine la acest exerci]iu vor deveni sus]in\tori eficien]i ai
campaniei globale de eliminare a muncii copiilor.

Dup\ ce a]i încheiat acest modul într-un mod corespunz\tor, pute]i trece la un altul.
Recomand\m ca urm\toarele module pe care le aborda]i s\ se refere la dezvoltarea
rela]iilor cu presa (Presa scris\ sau Presa electronic\: radio [i televiziune) sau la arta
dramatic\ (Jocul de rol sau Teatru).
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Anexa 1

Competen]e de baz\ pentru dezbatere: 
note pentru educatori [i participan]i

Dezbaterea

Dezbaterea este, în esen]\, o disput\, ceea ce nu înseamn\ c\ este vorba de
un schimb dezordonat de ]ipete între dou\ p\r]i, care fiecare î[i sus]in cu pasiune
propriul punct de vedere, ci dimpotriv\, am putea spune. Dezbaterea presupune
respectarea unor reguli stricte de comportament [i utilizarea unor tehnici de
argumentare destul de sofisticate. Participan]ii se pot chiar g\si în situa]ii în care
trebuie s\ aduc\ argumente contrare propriilor lor convingeri.

Dac\ dezbaterea este o disput\, este logic s\ existe [i un obiect al disputei.
Acesta poart\ denumirea de “tem\” [i se schimb\ de la o dezbatere la alta. Temele
pot fi probleme curente de importan]\ public\, teorii sau idei de ordin general.
Toate temele trebuie s\ con]in\ un verb la modul conjunctiv; de exemplu, tema
unei dezbateri privind munca copiilor ar putea fi “copiii trebuie s\ mearg\ la
[coal\, [i nu la munc\”.

Ca [i în cazul altor dispute, la dezbaterea temei particip\ dou\ p\r]i. Echipa
care este de acord cu tema va fi echipa “afirmativ\” (sau “puterea” în cadrul
dezbaterilor parlamentare) iar echipa care nu este de acord cu tema va fi echipa
“negativ\” (sau “opozi]ia” în cadrul dezbaterilor parlamentare). Când se
organizeaz\ o dezbatere, este important ca tema aleas\ s\ fie adecvat\ vârstei [i
nivelului de educa]ie al participan]ilor. În cazul acestui proiect, tema trebuie s\ se
refere la domenii fa]\ de care participan]ii manifest\ un interes deosebit sau care
au fost abordate în modulele anterioare.

Defini]ia

Dac\ urmeaz\ s\ se organizeze o dezbatere, participan]ii vor trebui s\ convin\
în prealabil asupra unei teme. Adic\, vor trebui s\ convin\ asupra semnifica]iei
acestei teme. Procesul de stabilire [i explicitare a con]inutului unei teme este
cunoscut ca procesul de “definire a temei”.

În definirea temei se porne[te cu echipa afirmativ\. Primul vorbitor din cadrul
acestei echipe va trebui s\ explice în termeni clari ce înseamn\ tema în opinia
echipei. Pentru a putea stabili semnifica]ia temei, echipa afirmativ\ va trebui s\
aplice testul “omului de pe strad\”, cu alte cuvinte, va trebui s\ se gândeasc\ ce
semnifica]ie ar atribui acestei teme un om oarecare de pe strad\ c\ruia i-ar fi
prezentat\.

Echipa negativ\ poate accepta defini]ia aleas\ sau o poate contesta. Echipa
negativ\ va trebui s\ fie foarte prudent\ atunci când lanseaz\ o astfel de
contesta]ie, pentru c\ dezbaterea va fi greu de continuat dac\ porne[te de la dou\
defini]ii diferite ale temei. E bine ca defini]iile ini]iale s\ fie contestate dac\ nu
sunt ra]ionale, sau dac\ exclud de la bun început punctele de vedere opuse din
dezbatere. Dac\ echipa negativ\ dore[te s\ conteste defini]ia, primul vorbitor va
trebui s\ fie cel care s\ explice clar motivele pe care se bazeaz\ contesta]ia [i s\
propun\ apoi o defini]ie mai bun\.

Dezbaterea 167



Dezbaterea este o activitate de echip\ [i în general echipele sunt formate din
trei participan]i. Este important ca ace[tia s\ colaboreze între ei. “Linia de start”
a echipei este afirma]ia de baz\ privind “motivele pentru care tema este
adev\rat\” (pentru echipa afirmativ\) [i “motivele pentru care tema este fals\”
(pentru echipa negativ\). Ea trebuie s\ fie o fraz\ scurt\, prezentat\ de primul
vorbitor din cadrul fiec\rei echipe, care va fi reluat\ de ceilal]i doi vorbitori pentru
a consolida ideea muncii în echip\.

Rolul vorbitorilor

În timpul unei dezbateri, fiecare vorbitor din echip\ va avea de îndeplinit un
anumit rol. Rolurile posibile sunt prezentate în cele ce urmeaz\, în ordinea în care
se ia cuvântul.

Primul vorbitor din echipa afirmativ\: define[te tema. Prezint\ linia de start a
echipei afirmative. Prezint\ pe scurt aspectele care vor fi abordate de fiecare
dintre membrii echipei afirmative. Prezint\ prima jum\tate a argumenta]iei
echipei afirmative.

Primul vorbitor din echipa negativ\: accept\ sau respinge defini]ia (dac\ nu
face acest lucru în mod expres, se consider\ c\ defini]ia este acceptat\). Prezint\
linia de start a echipei negative. Prezint\ pe scurt aspectele care vor fi abordate
de c\tre fiecare dintre membrii echipei negative. Combate unele dintre punctele
mai importante din interven]ia primului vorbitor al echipei afirmative. Primul
vorbitor din echipa negativ\ va aloca aproximativ un sfert din timpul pe care îl are
la dispozi]ie combaterii argumentelor p\r]ii adverse. Prezint\ prima jum\tate a
argumenta]iei echipei negative.

Al doilea vorbitor din echipa afirmativ\: reafirm\ linia de start a echipei
afirmative. Respinge principalele puncte prezentate de primul vorbitor din echipa
negativ\. Al doilea vorbitor din echipa afirmativ\ va consacra aproximativ o treime
din timpul pe care îl are la dispozi]ie combaterii argumentelor echipei adverse.
Prezint\ a doua jum\tate a argumenta]iei echipei afirmative.

Al doilea vorbitor din echipa negativ\: reafirm\ linia de start a echipei negative.
Respinge unele dintre punctele importante ale argumenta]iei echipei afirmative. Al
doilea vorbitor negativ va aloca aproximativ o treime din timpul pe care îl are la
dispozi]ie combaterii argumenta]iei echipei adverse. Prezint\ a doua jum\tate a
argumenta]iei echipei negative.

Al treilea vorbitor din echipa afirmativ\: reafirm\ linia de start a echipei
afirmative. Combate toate punctele din argumenta]ia echipei negative care nu au
fost abordate anterior. Al treilea vorbitor din echipa afirmativ\ va aloca între dou\
treimi [i trei p\trimi din timpul pe care îl are la dispozi]ie combaterii argumentelor
p\r]ii adverse. Prezint\ un rezumat al argumenta]iei echipei afirmative. Încheie
dezbaterea din partea echipei afirmative. 

Al treilea vorbitor din echipa negativ\: reafirm\ linia de start a echipei negative.
Combate toate punctele care nu au fost abordate anterior din argumenta]ia
echipei afirmative. Al treilea vorbitor din echipa negativ\ va aloca între dou\ treimi
[i trei p\trimi din timpul pe care îl are la dispozi]ie combaterii argumentelor p\r]ii
adverse. Prezint\ un rezumat al argumenta]iei echipei negative. Încheie
dezbaterea din partea echipei negative.
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Combaterea argumentelor p\r]ii adverse

În cadrul dezbaterii, fiecare echip\ va aduce argumente în favoarea punctului
s\u de vedere. De asemenea, vorbitorii vor acorda un anumit timp [i critic\rii
argumentelor prezentate de cealalt\ echip\. Iat\ câteva aspecte în leg\tur\ cu
modul în care se pot combate argumentele p\r]ii adverse.

� Urm\re[te logica — Nu este de ajuns ca participan]ii s\ afirme c\ partea
advers\ nu are dreptate. Ei trebuie s\ indice [i motivele pentru care
consider\ c\ nu are dreptate. Acest lucru se poate realiza cel mai bine în felul
urm\tor: se ia unul dintre punctele principale ale argumenta]iei p\r]ii
adverse [i se demonstreaz\ c\ nu are sens sau logic\. Deoarece aceast\
demonstra]ie presupune o gândire rapid\, aceasta este una dintre p\r]ile
cele mai stimulatoare [i agreabile ale dezbaterii.

� Repereaz\ aspectele importante — Se începe prin combaterea aspectelor mai
importante din argumenta]ia p\r]ii adverse. Dup\ un timp, participan]ii
constat\ c\ acestea devin tot mai u[or de identificat. Ele pot fi reperate cel
mai u[or în momentul în care primul vorbitor al echipei adverse realizeaz\
scurta prezentare a aspectelor care urmeaz\ s\ fie abordate de ceilal]i
membri ai echipei. Îns\ este important ca aceste aspecte s\ nu fie comb\tute
înainte ca ele s\ fie prezentate de echipa advers\.

� Joac\ cinstit – Cu alte cuvinte, este important\ o atitudine corect\. Critica
trebuie s\ se refere la cele declarate de vorbitor [i nu la persoana acestuia.

Vorbitorul

Vorbitorii pot utiliza numeroase tehnici în interven]iile lor, urmând s\ fie evalua]i
de arbitri în func]ie de trei parametri: con]inut, metod\, manier\.

Con]inutul

Con]inutul este ceea ce spune o persoan\, este esen]a discursului. Con]inutul
trebuie s\ cuprind\ argumente [i exemple. Un argument este o afirma]ie: “Tema
este adev\rat\ (sau fals\, în func]ie de partea de care v\ afla]i) din cauza ‘x’”,
unde x reprezint\ argumentul. De exemplu, la tema “gr\dinile zoologice s\ fie
închise”, un argument poate fi “Gr\dinile zoologice ar trebui s\ fie închise pentru
c\ aici animalele sunt ]inute într-un mediu artificial.”

Un exemplu este un fapt sau o dovad\ care vine în sus]inerea argumentului.
Dac\ argumentul este “Gr\dinile zoologice ar trebui s\ fie închise, pentru c\ aici
animalele sunt ]inute într-un mediu artificial”, atunci un exemplu ar putea fi
urm\torul: “în cu[ca de la gr\dina zoologic\, leii nu au la dispozi]ie decât 200 de
metri p\tra]i, în timp ce în jungl\ ar avea la dispozi]ie un teritoriu de 2000 de km
p\tra]i.” Exemplele pe care le da]i trebuie s\ fie relevante pentru tema în cauz\.

Con]inutul nu se poate reduce îns\ în nici un caz la o lung\ list\ de exemple. O
dezbatere nu se câ[tig\ doar prin prezentarea volumului cel mai mare de fapte.
Faptele sunt ca ni[te c\r\mizi dintr-un zid: dac\ nu sunt bine legate între ele cu
mortar, nu sunt bune la nimic. La fel, o dezbatere nu se poate câ[tiga doar
dovedind c\ unele dintre faptele prezentate de partea advers\ sunt false. Poate c\
astfel pozi]ia adversarului va fi pu]in sl\bit\, a[a cum scoaterea câtorva c\r\mizi
dintr-un zid i-ar putea sl\bi rezisten]a. Pentru a putea distruge tot zidul, este
necesar\ atacarea argumentelor principale prezentate de partea advers\.
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Metoda

În timp ce con]inutul este ceea ce se spune, metoda reprezint\ modul în care
este organizat con]inutul. De exemplu:

� Munca în echip\: O bun\ munc\ în echip\ presupune unitate [i logic\. Unitatea
se na[te atunci când to]i membrii echipei sunt con[tien]i de con]inutul
defini]iei, de cele spuse de ceilal]i vorbitori [i de linia de start a echipei.
Fiecare membru al echipei trebuie s\ sus]in\ linia de start [i s\ asigure
continuitatea dintre cele spuse deja [i cele care urmeaz\ s\ fie spuse de
c\tre ceilal]i membri ai echipei.

� Munca individual\: Fiecare vorbitor va trebui s\-[i structureze cu aten]ie
propriul discurs. Primul pas este ca vorbitorii s\-[i fac\ o idee clar\ cu privire
la propriile argumente [i la exemplele pe care le vor utiliza în sprijinul acestor
argumente. În timp ce vorbesc, ace[tia trebuie s\ delimiteze clar
argumentele, astfel încât publicul s\ [tie când trec de la un argument la altul.
Aceast\ tehnic\ poart\ numele de “marcare” [i este un instrument deosebit
de important în dezbatere. Aspectul cheie pe care vorbitorii nu au voie s\-l
uite este c\, de[i ei [tiu exact despre ce vorbesc, publicul nu a mai auzit
niciodat\ aceste lucruri [i nu le va auzi decât o singur\ dat\. În consecin]\,
vorbitorii trebuie s\ fie extrem de clari.

Interven]iile trebuie s\ fie bine organizate [i din punct de vedere temporal.
Arbitrii pot sanc]iona vorbitorii atunci când î[i dau seama c\ nu fac decât s\ în[ire
vorbe ca s\ mai treac\ timpul.

Maniera de prezentare

Maniera este modul în care sunt prezentate interven]iile, iar vorbitorii trebuie
s\ cunoasc\ mai multe aspecte legate de manier\. Nu exist\ o norm\ prestabilit\
privind maniera de prezentare a unui argument. V\ putem da îns\ câteva mici
sfaturi [i indica]ii:

� Fi[ele: Nu scrie]i interven]iile în dezbatere pe fi[e sau cartona[e. Dezbaterea
este un exerci]iu care presupune interac]iunea vie dintre dou\ echipe,
precum [i dintre echipe [i public, [i nu cititul cu voce tare al unor cuvânt\ri
scrise. Astfel de fi[e trebuie folosite în acela[i fel în care se folosesc sufleorii
în teatru. Ele exist\ pentru ca vorbitorul s\ le poat\ consulta la nevoie.

� Contactul vizual: Acesta se afl\ în strâns\ leg\tur\ cu cele spuse mai sus cu
privire la fi[e. Dac\ vorbitorul î[i prive[te publicul, atunci îi va putea acapara
aten]ia. Dac\ vorbitorul cite[te de pe fi[e sau se uit\ tot timpul într-un punct
aflat deasupra capului celor din public, foarte curând îi va fi imposibil s\ se
mai concentreze. Dup\ ce stabile[te contactul vizual cu publicul, vorbitorul
va putea stabili [i contactul afectiv [i intelectual.

� Vocea: Vorbitorii pot face multe lucruri pentru ca vocea lor s\ fie eficace. Ei
pot folosi volumul, timbrul [i viteza pentru a sublinia punctele importante.
Dac\ ridica]i brusc tonul, ve]i putea atrage aten]ia publicului, iar dac\ vorbi]ii
cu un ton calm pute]i face publicul s\ v\ asculte cu mai mult\ aten]ie.

� Corpul: Corpul este un instrument care trebuie valorificat. Gesturile trebuie
s\ fie deliberate [i sigure. Vorbitorii trebuie s\-[i mi[te capul [i trunchiul
pentru a putea p\stra contactul vizual cu to]i membrii publicului. Vorbitorii
pot s\ se deplaseze prin fa]a publicului, îns\ trebuie s\ aib\ mi[c\ri hot\râte,
cu efect. Dac\ un vorbitor decide s\ stea nemi[cat, atunci pozi]ia pe care o
adopt\ va trebui neap\rat s\ emane siguran]\.
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� Ticurile nervoase: Ticurile nervoase se vor evita cu orice pre]. Dac\ vorbitorul
se joac\ cu fi[ele, trage de o [uvi]\ de p\r, î[i învârte ceasul în jurul
încheieturii sau se leag\n\ pe vârfuri, el nu face decât s\ distrag\ aten]ia
publicului de la prezentare. Vorbitorul trebuie s\-[i utilizeze întreaga fiin]\
pentru a crea efectul dorit, având grij\ ca nimic s\ nu-i diminueze
capacitatea de a convinge publicul.

� Elocin]a [i vocabularul: Acesta nu este un exerci]iu de gramatic\ sau
elocin]\. Vorbitorii vor trebui s\ se str\duiasc\ s\ nu utilizeze termeni prea
familiari sau prea sofistica]i. Nu câ[tig\m puncte în plus dac\ folosim cuvinte
pe care vorbitorul sau publicul eventual nu le în]eleg [i nici nu [tiu s\ le
pronun]e. La fel, este o gre[eal\ s\ l\sa]i ca discursurile s\ fie scrise de alte
persoane decât cei care le pronun]\. Vorbitorii trebuie s\ intre în spiritul
dezbaterii [i s\-[i dezvolte propriile competen]e în acest sens.

Schema de notare

Dezbaterile sunt judecate de “arbitri”. Fiecare arbitru atribuie note vorbitorilor
în func]ie de un standard. De exemplu, scorul total este în mod normal 100. Acest
total se împarte pe categorii în modul urm\tor: vorbitorii pot ob]ine 40 de puncte
pentru con]inut, 40 de puncte pentru manier\ [i 20 de puncte pentru metod\.
Grupul nu trebuie îns\ s\-[i fac\ probleme în leg\tur\ cu notele [i punctajele. Cel
mai important lucru este participarea [i dobândirea unei competen]e care îi va
ajuta pe tineri pe tot parcursul vie]ii lor [colare, profesionale [i sociale.
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Opri]i munca copiilor

Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii

Presa audiovizual\:
radio [i televiziune





Scop: Stabilirea unor contacte cu presa pentru a atrage aten]ia
publicului larg asupra problematicii muncii copiilor. În]elegerea
modului în care func]ioneaz\ presa. Preg\tirea [i realizarea unui
interviu la radio [i/sau televiziune.

Rezultat: Valorific\ poten]ialul de educare [i con[tientizare a
comunit\]ii [i m\re[te efectul de multiplicare.

Durat\
2 lec]ii simple [i una dubl\

Motiva]ie
Colaborarea cu radioul [i televiziunea difer\ fa]\ de colaborarea cu presa scris\.

Dac\ a]i parcurs deja modulul Presa scris\, a[a cum este recomandabil s\ face]i, tinerii
din grupul cu care lucra]i î[i vor fi dat deja seama de importan]a utiliz\rii presei pentru
a transmite mesajul c\tre un public cât mai larg [i pentru a m\ri impactul a ceea ce
încearc\ s\ realizeze.

Ambele module dedicate Presei au scopul de a le ar\ta tinerilor modul în care pot
colabora cu presa pentru a informa un num\r cât mai mare de persoane din rândul
comunit\]ii despre ceea ce fac, precum [i despre modul în care aceste persoane le-ar
putea veni în ajutor. Aceste module se leag\ foarte bine cu modulele Crea]ie literar\ [i
Interviuri [i anchete.

Marele avantaj al celor dou\ module dedicate Presei este acela c\ ele ofer\ tinerilor
ocazia de a pune în practic\ deprinderile [i competen]ele pe care [i le-au format pân\
în acest moment. Acesta este un nou pas spre afirmarea [i responsabilizarea tinerilor.
Ei devin astfel agen]i ai mobiliz\rii sociale în cadrul comunit\]ii.

În noua economie, este tot mai necesar s\ [tii cum s\ lucrezi cu presa, iar [tirile [i
informa]iile au ajuns s\ ocupe un loc foarte important în via]a oamenilor. Aceast\
deprindere le va fi deosebit de util\ tinerilor în viitoarea lor via]\ [colar\ [i profesional\,
iar lucrurile pe care le vor înv\]a în cadrul acestor module îi vor înso]i toat\ via]a.
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V\ sf\tuim s\ parcurge]i modulul Presa scris\ înainte de a trece la acest modul.
Modulul Presa scris\ va înt\ri încrederea grupului fa]\ de colaborarea cu presa [i
va fi o modalitate bun\ de a face cuno[tin]\ cu acest univers deosebit. Într-o
anumit\ m\sur\, tinerii î[i pot ascunde timiditatea [i inhibi]iile în spatele unui
comunicat de pres\ sau al unui articol. Pe de alt\ parte, dac\ trebuie s\ acorde
un interviu la radio, s\ participe la un talk show sau la o emisiune de [tiri
regional\ la televiziune, nu î[i vor putea p\stra anonimatul [i nu vor mai putea
“s\ se ascund\”. Mai mult, grupul poate utiliza comunicatul de pres\ pe care l-a
elaborat în cadrul modulului Presa scris\ ca baz\ pentru stabilirea unor contacte
cu diferite posturi de radio [i televiziune.

Not\ pentru utilizator



Preg\tire
Iat\ câteva sugestii de care ar trebui s\ ]ine]i seama înainte de a trece la executarea

modulului:

� Stabili]i postul de radio sau televiziune care ar fi cel mai potrivit pentru
proiectul dvs. Este mult mai probabil ca posturile locale s\ r\spund\ pozitiv la
solicitarea dvs., dar nu exclude]i nici posturile na]ionale. Dup\ identificarea
postului, studia]i emisiunile pe care le transmite [i alege]i una sau dou\ care
corespund obiectivelor pe care le urm\ri]i.

� Contacta]i postul în prealabil. Dup\ ce a]i ales postul [i emisiunea potrivit\, va
trebui s\ lua]i leg\tura cu produc\torul respectivei emisiuni. Postul de radio sau
televiziune va trebui s\ fie informat din timp despre comunicatul de pres\ pe care
urmeaz\ s\-l trimite]i în urm\toarele zile, pentru a-[i putea face o idee despre ce
e vorba în acesta. Posturile î[i planific\ programele de la o s\pt\mân\ la alta, iar
dac\ le contacta]i din timp, v\ ve]i da seama mai bine care este momentul pentru
care e planificat\ interven]ia dvs.

� Alege]i momentul potrivit. {tirile se refer\ la prezent, la ceea ce se întâmpl\
ast\zi. Prin urmare, va trebui s\ vorbi]i despre proiectul dvs. în timp ce este în
curs de derulare [i nu dup\ ce s-a încheiat. Datoria dvs. ca educator va fi s\ v\
gândi]i bine care este momentul cel mai potrivit pentru efectuarea acestui modul.
Planifica]i-l cu grij\.

� Termenele. Nu uita]i s\ trimite]i comunicatul de pres\ la postul de radio sau
televiziune în timp util, iar apoi s\ lua]i leg\tura direct cu produc\torul pentru a
conveni asupra unei date pentru interviu. 

Ca [i ziarele, posturile de radio [i televiziune, chiar [i cele mici, locale, au foarte mult
de lucru. În fiecare zi au de realizat materiale cu care s\ umple grila de programe, deci
timpul lor este foarte pre]ios. În consecin]\, cea mai bun\ modalitate de a le atrage
aten]ia este s\ face]i o mare parte din treab\ în locul lor. Cu alte cuvinte, preg\ti]i un
comunicat de pres\ care s\ poat\ fi utilizat ca baz\ pentru o discu]ie sau un interviu [i
apoi contacta]i direct postul. Dac\ face]i o mare parte din munca de preg\tire în locul
redactorilor, iar apoi lua]i leg\tura la telefon cu cineva de la post, este mult mai probabil
ca materialul dvs. s\ fie difuzat.

Ajutor din afar\

Dac\ ave]i colegi cu mult\ experien]\ care ar fi dispu[i s\ v\ ajute în executarea
acestui modul, nu ezita]i s\ profita]i de sprijinul pe care vi-l pot oferi. Se poate întâmpla
s\ cunoa[te]i pe cineva – poate fi vorba chiar de tat\l sau mama unuia dintre tinerii cu
care lucra]i – care fie lucreaz\ în pres\ sau are experien]\ jurnalistic\.

Exist\ [i posibilitatea ca postul de radio sau televiziune local s\ trimit\ pe cineva s\
v\ ajute la realizarea acestui modul. Sau dac\ nu v\ pot ajuta în acest fel, poate este
cineva dispus s\ vin\ la un moment dat s\ le vorbeasc\ tinerilor despre munca de
jurnalist [i despre modul în care se poate capta aten]ia presei. De obicei, tinerii sunt
deosebit de interesa]i de modul în care func]ioneaz\ presa. Probabil c\ urm\resc
sistematic [i [tirile la radio sau la televiziune.

Pe de alt\ parte, pute]i solicita ajutorul unui consultant sau specialist în domeniul
presei [i comunic\rii. Dac\ nu cunoa[te]i nici un specialist în domeniu, pute]i probabil
s\ g\si]i câteva nume în cartea de telefon local\. Dat\ fiind natura temei, ar trebui s\
întreba]i aceste persoane dac\ ar fi dispuse s\-[i ofere serviciile în mod gratuit.
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Nu uita]i c\ e bine s\-i implica]i [i pe tineri în încerc\rile de a atrage ajutor din afar\.
Încuraja]i-i [i ajuta]i-i s\ ia leg\tura cu produc\tori sau alte persoane de la posturile
locale de radio [i televiziune. Aceasta poate fi o experien]\ pozitiv\ pentru tineri [i o
bun\ ilustrare a modului în care se gestioneaz\ rela]iile cu presa. Orice scrisoare
adresat\ presei va trebui s\ fie urmat\ de un contact telefonic.

Resurse necesare
� Comunicatul de pres\ realizat în cadrul modulului Presa scris\.

� Tabl\ sau flipchart.

� Accesul la telefon, dac\ este posibil (nu este îns\ esen]ial).

� Camer\ video, aparat video sau monitor.

(Not\: aceste aparate nu sunt absolut necesare, deoarece sunt scumpe [i nu
toate institu]iile [i comunit\]ile [i le pot permite. Totu[i, dac\ ave]i acces la ele,
utiliza]i-le.)

Începerea activit\]ii
Modul în care ve]i realiza acest modul va depinde

de mai mul]i factori:

� dac\ a]i reu[it s\ invita]i unul sau mai mul]i
vorbitori din partea presei.

� dac\ ave]i un coleg, un alt profesor sau un
colaborator extern care v\ pot ajuta în
desf\[urarea lec]iilor.

� dac\ ve]i conduce chiar dvs. lec]iile.

Oricare ar fi situa]ia, descrierea de mai jos ar
trebui s\ v\ ofere suficient sprijin pentru a
desf\[ura modulul de unul singur, fie c\ ave]i
experien]\ prealabil\ în acest domeniu, fie c\ nu. 

Organizarea grupului

Deoarece acest modul vine în continuarea celui despre Presa scris\, e bine s\
p\stra]i aceea[i împ\r]ire pe grupe la amândou\. Participan]ii vor avea de scris, atunci
când vor analiza comunicatul de pres\ [i când vor formula întreb\rile pentru interviu.
În plus, tinerii vor trebui s\ execute [i un mic joc de rol, ca o repeti]ie pentru interviul
de radio sau televiziune. Aceste activit\]i le vor consolida încrederea în sine, tinerii
având mare nevoie de acest lucru înainte de a trece la contactul direct cu presa.

Dac\ a]i executat deja modulele Jocul de rol sau Dezbaterea, a]i avut probabil ocazia
s\-i identifica]i pe cei care au talent actoricesc sau [tiu s\ vorbeasc\ în public. Ave]i
grij\ ca ace[tia s\ nu ajung\ to]i în acela[i grup, ci s\ fie repartiza]i în grupe diferite,
astfel încât, datorit\ priceperii lor, s\-i poat\ ajuta [i pe ceilal]i. Ei vor putea s\-[i
asume rolul de lideri ai acestor grupe, ceea ce v-ar ajuta [i pe dvs.
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V\ suger\m s\ nu lucra]i decât
cu una dintre cele dou\ forme de
pres\ audiovizual\, fie cu radioul,
fie cu televiziunea. Sau, dac\ dvs.
sau membrii grupului cred c\ e
mai bine a[a, l\sa]i-i pe tineri s\
decid\ dac\ vor s\-[i preg\teasc\
interviul-joc de rol sub forma unui
interviu la televiziune sau la
radio. Ar putea fi extrem de
interesant s\ urm\ri]i modalit\]ile
diferite în care se preg\tesc tinerii
pentru radio [i pentru televiziune,
[i s\ face]i o compara]ie între ele
în discu]ia final\.

Not\ pentru utilizator



Stabilirea cadrului
1 lec]ie

Dac\ a]i reu[it s\ contacta]i un jurnalist sau un alt reprezentant al unui post de radio
sau televiziune, acesta ar fi un bun punct de plecare pentru modulul de fa]\. Invita]i
aceast\ persoan\ s\ vin\ s\ vorbeasc\ în fa]a grupului înainte de a demara activit\]ile
din cadrul modulului. Acest lucru v\ va ajuta s\ stabili]i cadrul exerci]iului [i s\ trezi]i
interesul pentru subiect în rândul participan]ilor. La sfâr[itul prezent\rii, porni]i un
dialog cu invitatul, adresând chiar dvs. primele întreb\ri, pe care le-a]i preg\tit
dinainte. S-ar putea s\ treac\ un oarecare timp pân\ când tinerii î[i fac curajul s\ pun\
întreb\ri. Poate c\ se vor sim]i intimida]i [i nu vor îndr\zni s\ pun\ întreb\ri, chiar dac\
ar dori s\ afle foarte multe lucruri. A[a c\ e bine s\ sparge]i ghea]a chiar dvs.,
formulând primele întreb\ri. Astfel tinerii se vor mai elibera pu]in de tensiune [i î[i vor
aduna curajul necesar ca s\ pun\ [i ei întreb\ri.

Ave]i grij\ ca dup\ aceast\ vizit\ s\ i se trimit\ vorbitorului o scrisoare de
mul]umire. E un gest firesc de polite]e, care îns\ nu va trece neobservat. Astfel de mici
gesturi sunt întotdeauna bine primite, iar persoanele în cauz\ vor fi mult mai dispuse
în viitor s\ r\spund\ la eventualele solicit\ri.

În cazul în care nu a]i reu[it s\ g\si]i pe cineva care s\ vin\ s\ le vorbeasc\ tinerilor,
este important s\ crea]i dvs. cadrul necesar, ajutându-i pe tineri s\ în]eleag\ mai bine
cum func]ioneaz\ lumea presei.

Radioul este adesea considerat un mijloc de comunicare în mas\ mai pu]in prestigios
decât televiziunea, mai ales din cauza rolului pe care îl joac\ în zilele noastre
televiziunea ca mijloc rapid [i eficient de informare. Programele de televiziune
constituie pentru tineri o surs\ de inspira]ie pentru principiile [i valorile pe care le
adopt\, precum [i pentru comportamentul lor social. La ora actual\, un num\r
important de programe de televiziune îi vizeaz\ pe adolescen]i. Ca urmare, în unele ]\ri
radioul nu este întotdeauna considerat un mijloc de informare popular, ceea ce nu
înseamn\ c\ el nu este totu[i un mijloc de comunicare în mas\ esen]ial.

Radioul  dispune de avantaje considerabile fa]\ de televiziune, datorit\ faptului c\ este
mult mai ieftin [i mai accesibil. Oamenii ascult\ radio 24 de ore din 24, 7 zile pe s\pt\mân\
[i 365 de zile pe an. Adesea, oamenii nici m\car nu-[i dau seama c\ ascult\ radio, pentru
c\ acesta devine parte integrant\ a mediului lor cotidian. În majoritatea gospod\riilor [i
într-un mare num\r de locuri de munc\ exist\ undeva un aparat radio. În ]\rile în care nu
toate gospod\riile sunt legate la re]eaua de electricitate [i oamenii nu dispun de mijloacele
necesare pentru a-[i cump\ra un televizor, precum [i în ]\rile unde analfabetismul
constituie o problem\, radioul este principala surs\ de [tiri, comunicare [i divertisment.

Atât radioul cât [i televiziunea ofer\ o mare varietate de programe, cum ar fi
programe informative, reportaje, talk show-uri, emisiuni în direct, programe gen
tele[coal\, programe care vizeaz\ anumite segmente de public, de exemplu femeile
sau tinerii, precum [i multe altele. Va trebui s\ v\ gândi]i împreun\ cu grupul care ar
fi programul cel mai potrivit pentru a difuza informa]iile privind proiectul pe care îl
derula]i. Tinerii ascult\ sau se uit\ frecvent la programele care sunt produse pentru
segmentul lor de vârst\, cum ar fi talk show-urile cu adolescen]i, topurile de muzic\
pop, concursurile [i programele tip tele[coal\, dac\ mai sunt la vârsta [colii.

Nu trebuie s\ uita]i nici faptul c\ posturile de radio locale sunt foarte populare [i sunt
adesea ascultate cu mai mare aten]ie decât anumite posturi na]ionale, datorit\ faptului
c\ transmit [tiri [i buletine meteo locale, precum [i programe despre diferite
evenimente de interes local. Cel mai bine este poate s\ v\ adresa]i în primul rând
postului de radio local, pentru c\ astfel de posturi sunt adesea în c\utarea unor
subiecte interesante de pe plan local pentru a-[i completa grila de programe.

178 Proiectul SCREAM – Opri]i munca copiilor



Activitatea 1: 
Interviul de radio sau televiziune
1 lec]ie dubl\

Una dintre cele mai eficace forme de abordare a unui subiect la radio sau televiziune
este interviul, iar rolul acestui modul este de a-i preg\ti pe tineri pentru rela]iile cu
presa [i în mod concret pentru interviu. Rezultatele modulului Pres\ vor constitui baza
pentru executarea acestor activit\]i. Fiecare grup va primi câte un exemplar din
comunicatul de pres\ [i, pentru acest exerci]iu, se va presupune c\ acest comunicat a
fost trimis la posturile de radio [i televiziune locale. Obiectivul este de a efectua mai
multe exerci]ii de jocuri de rol, în cadrul c\rora grupurile de participan]i s\ analizeze
comunicatul de pres\ [i, ca urmare a analizei, s\ formuleze o serie de întreb\ri care le-ar
putea fi adresate celor care sunt implica]i în proiect, iar apoi s\ elaboreze [i
r\spunsurile la aceste întreb\ri.

Tehnici de intervievare

Începe]i cu o discu]ie general\ cu întreg grupul. Scrie]i pe tabl\ urm\toarele reguli
de baz\ pentru preg\tirea interviurilor de radio sau televiziune:

� Preg\tire, preg\tire, preg\tire! Orice interviu cu presa poate fi o experien]\
care î]i pune nervii la încercare, chiar [i în cazul celor care au obi[nuin]a
interviurilor. Dac\ interviul este preg\tit cu grij\, tinerii vor fi mai lini[ti]i [i se vor
putea concentra asupra principalului lor obiectiv, acela de a-[i transmite mesajul.

� Sosi]i la interviu m\car cu pu]in timp înainte de ora stabilit\. De obicei, cei
care urmeaz\ s\ dea interviuri a[teapt\ într-un birou al postului s\ le vin\ rândul.
Dac\ rata]i momentul interven]iei, nu vi se va oferi prea u[or o a doua [ans\. În
plus, tinerii vor avea nevoie de ceva timp pentru a-[i reg\si sângele rece înainte
s\ mai apar\ pe un post de radio sau televiziune.

� Care este povestea / istoria? Pentru a fi de interes pentru radio sau televiziune,
interviul dvs. trebuie s\ relateze o istorie. Dac\ vre]i s\ capta]i aten]ia celor care
urm\resc postul, trebuie s\ gândi]i “auditiv”.

� Prezenta]i-v\. Este important ca ascult\torii s\ [tie exact cine sunte]i, pentru a
putea pune în context lucrurile pe care le relata]i.

� Folosi]i propozi]ii simple [i scurte. Nu divaga]i în timpul unui interviu la radio.
Vorbi]i bine [i clar. Nu insista]i prea mult asupra unui anumit punct. Odat\ ce l-a]i
men]ionat, pute]i trece la urm\torul punct.

� Evita]i jargonul [i argoul. Nu e cazul s\ pierde]i din audien]\, f\cându-i pe
ascult\tori s\-[i piard\ interesul pentru tem\ doar din cauz\ c\ nu în]eleg ce
spune]i. Tinerii au tendin]a de a utiliza un limbaj propriu, a[a c\ va trebui s\-i
preg\ti]i s\-[i transmit\ mesajul cu claritate.
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Nu este absolut necesar s\ fi parcurs deja modulul Jocul de rol. În cadrul
acestui modul, nu ve]i avea de efectuat la fel de multe jocuri de rol ca la modulul
dedicat în mod expres Jocului de rol, care preced\ modulul mai serios dedicat
Teatrului. În ultim\ instan]\, jocul de rol din cadrul acestui modul dedicat presei
va putea servi ca introducere la modulul Teatru. Prin urmare, nu e cazul ca în
acest moment s\ v\ face]i prea multe griji în leg\tur\ cu talentul actoricesc al
participan]ilor.

Not\ pentru utilizator



� Stabili]i ce mesaj vre]i s\ transmite]i ca intervievat. Calitatea unui interviu va
fi evaluat\ în func]ie de m\sura în care ve]i reu[i sau nu s\ v\ transmite]i mesajul.
Prin urmare, planifica]i-l cu grij\. Ce mesaje dori]i s\ transmite]i? Întocmi]i o list\
cu aproximativ cinci puncte esen]iale pe care dori]i s\ le semnala]i pe parcursul
interviului [i, orice s-ar întâmpla, asigura]i-v\ c\ reu[i]i s\ le transmite]i. Cel pu]in
unul dintre aceste puncte pe care nu trebuie s\ le uita]i este s\ le mul]umi]i
persoanelor c\rora li se cuvin mul]umiri.  Trebuie s\ fi]i “dibaci” [i s\ interpreta]i
întreb\rile în a[a fel încât dvs., cel intervievat, s\ pute]i spune exact ce vre]i s\
spune]i. Dac\ vorbi]i clar [i bine, este pu]in probabil s\ fi]i întrerupt.

� Men]iona]i date statistice [ocante. Exist\ foarte multe date statistice [ocante
privind munca copiilor pe care le-a]i putea utiliza pentru a insista asupra anumitor
aspecte. Un interviu la radio dureaz\ câteva minute, sau poate doar câteva
secunde, iar o modalitate sigur\ de a capta aten]ia ascult\torilor este de a
men]iona astfel de date statistice în timpul interviului. Face]i leg\tura dintre
aceste date [i via]a de zi cu zi, astfel încât s\-i face]i pe ascult\tori s\ se
gândeasc\ cu adev\rat la ceea ce spune]i.

� Fi]i con[tient de faptul c\ sunte]i v\zu]i de telespectatori. Un factor
important de care trebuie s\ ]ine]i seama cu ocazia unui interviu televizat este,
evident, modul în care v\ prezenta]i. La televizor, sunte]i vizibil pe tot parcursul
interviului, prin urmare limbajul corpului este [i el foarte important: tinerii care
particip\ la interviu trebuie s\ aib\ grij\ s\ nu se fâ]âie inutil pe scaun, s\ nu stea
trânti]i într-o pozi]ie lipsit\ de elegan]\, s\ se joace cu p\rul sau s\ umble cu
mâna pe la fa]\. Ei vor trebui s\ aib\ un aer relaxat [i s\-[i ]in\ mâinile a[ezate
confortabil pe genunchi.

Ordona]i elementele din lista de mai sus în ordinea care crede]i c\ este cea mai
relevant\ pentru dvs. [i grupul cu care lucra]i. S-ar putea s\ nu vre]i s\ v\ referi]i la
toate punctele, prin urmare alege]i-le doar pe cele pe care vre]i s\ le discuta]i. Nu
scrie]i pe tabl\ decât lucrurile scrise cu litere bolduite. Dup\ ce a]i scris toat\ lista pe
tabl\, lua]i fiecare punct în parte [i discuta]i toate implica]iile sale.

Da]i-le membrilor grupului posibilitatea s\ pun\ întreb\ri în timp ce detalia]i
elementele pe care le-a]i scris pe tabl\. Asigura]i-v\ c\ au în]eles bine principalele puncte
[i principiile de baz\ de care trebuie s\ ]in\ seama în ceea ce prive[te interviurile. Pune]i-
le [i dvs. întreb\ri de verificare, ca s\ vede]i dac\ chiar au în]eles despre ce este vorba.
Men]ine]i treaz interesul tinerilor, alternând prezentarea dvs. cu întreb\ri [i exemple.

Preg\tirea pentru interviu

În cadrul exerci]iului preg\titor, grupul se împarte în mai multe grupe mici, [i fiecare
dintre acestea î[i elaboreaz\ propria versiune a unui interviu radio prin intermediul
jocului de rol. Ideea este de a-i familiariza pe membrii grupului cu tehnica de a lua [i
a da un interviu. Va trebui s\ împ\r]i]i grupul mare în a[a fel încât s\ ob]ine]i un num\r
par de grupe. Apoi, forma]i perechi, astfel încât s\ ave]i dou\ grupe formate din câte
dou\ persoane. Aceste dou\ grupe vor avea de îndeplinit sarcini diferite:

� Un grup va juca rolul reporterului de la radio care ia interviul. Membrii acestui grup
vor analiza comunicatul de pres\ [i vor formula o serie de întreb\ri care ar putea s\
se pun\ în timpul interviului. Bineîn]eles, se va impune în primul rând o lectur\ atent\
a comunicatului. Nu trebuie s\ le cere]i prea mult tinerilor, pentru c\ exerci]iul li se
poate p\rea mult prea dificil. Spune]i-le s\ formuleze aproximativ [ase întreb\ri bune
pe care ar dori s\ le adreseze unei persoane dac\ ar fi reporteri. Explica]i-le c\
întreb\rile trebuie s\ fie formulate în a[a fel încât persoana intervievat\ s\ poat\ da
r\spunsuri complete. Doar cu o serie de r\spunsuri “da / nu” nu ve]i reu[i s\ face]i
un interviu prea interesant, iar ascult\torii se vor plictisi repede.
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� Al doilea grup va juca rolul celui intervievat. Tinerii din acest grup vor trebui s\
analizeze comunicatul de pres\ dintr-o perspectiv\ diferit\, reflectând asupra
tipului de mesaj pe care ar dori s\-l transmit\ în cadrul interviului. Ei vor trebui
s\ se preg\teasc\ pentru a fi intervieva]i.

Bineîn]eles, grupurile organizate în perechi nu trebuie s\-[i compare noti]ele, ci vor
trebui s\ lucreze separat, pe perechi, [i s\-[i p\streze fiecare întreb\rile formulate [i
noti]ele pentru sine. Scopul exerci]iului este de a-i îndemna pe tineri s\ se gândeasc\
la genul de întreb\ri pe care le-ar putea pune un reporter [i la modul în care s-ar putea
r\spunde la ele. Exerci]iul constituie o baz\ de preg\tire pentru oricare dintre membrii
grupului care ar putea fi invita]i s\ participe la un interviu la un post de radio sau
televiziune [i în acela[i timp îi îndeamn\ pe tineri s\ se gândeasc\ cu mare aten]ie la
proiect [i la problematica muncii copiilor.

Acorda]i grupelor aproximativ 20 de minute pentru a preg\ti interviurile. }ine]i-i sub
tensiune circulând printre participan]i în timpul exerci]iului [i vorbind cu ei. Dac\
observa]i c\ unul dintre grupuri se confrunt\ cu dificult\]i sau cu probleme, a[eza]i-v\
la masa acestui grup [i discuta]i cu ei despre întreb\rile care ar putea fi formulate pe
baza comunicatului de pres\, f\când mici sugestii ici [i colo. Dac\ reu[esc s\ se
porneasc\, restul va veni de la sine. De obicei prima întrebare este cea mai dificil de
formulat. Ajuta]i-i pe tineri s\ se relaxeze [i s\ se simt\ în largul lor.

Asigura]i-v\ c\ totul merge bine circulând printre grupuri. Nu va fi chiar a[a de greu
pentru tineri s\ formuleze [ase întreb\ri, mai ales c\ ei ar trebui s\ cunoasc\ deja
destul de bine esen]a problemelor despre care este vorba. Ca s\-i mai lini[ti]i, spune]i-le
participan]ilor c\ în aceast\ etap\ nu v\ a[tepta]i neap\rat la rezultate str\lucite.
Principalul obiectiv al exerci]iului este ca participan]ii s\-[i formuleze propriile întreb\ri
[i s\ fie preg\ti]i pentru un interviu. Ave]i grij\ ca fiecare dintre membrii grupelor mai
mici s\ participe la exerci]iu [i s\ nu fie toat\ treaba f\cut\ de o singur\ persoan\.

Respecta]i termenele stabilite [i asigura]i-v\ c\ toate grupele termin\ treaba în
timpul alocat. Întrerupe]i exerci]iul dup\ expirarea timpului alocat, chiar dac\ nu au
terminat to]i tot ce aveau de f\cut.

Exersarea interviurilor

Pentru urm\torul exerci]iu, a[eza]i o mas\ la un cap\t al s\lii, astfel încât s-o poat\
vedea toat\ lumea. Pe o parte a mesei se vor a[eza cei care iau interviurile, iar pe
cealalt\ cei care sunt intervieva]i. În mod “democratic”, adic\ prin tragere la sor]i sau
dând cu banul, stabili]i ordinea în care perechile vor desf\[ura interviurile. Dac\
dispune]i de o camer\ video, ar fi bine s\ înregistra]i toate interviurile. Vizionând
înregistrarea pe un ecran, ve]i putea face o analiz\ mai atent\ a tehnicii de realizare a
unui interviu împreun\ cu grupul, atât din punctul de vedere al celui care ia un interviu,
cât [i din punctul de vedere al celui care îl d\. A]i putea astfel s\-i ajuta]i pe membrii
grupului s\ în]eleag\ ce trebuie [i ce nu trebuie s\ fac\ cu ocazia unui interviu.

Faptul c\ interviurile se înregistreaz\ îi va face pe participan]ii la jocul de rol s\ fie
emo]iona]i [i u[or panica]i. Acest lucru poate fi util din cel pu]in dou\ motive:

� Situa]ia devine astfel mai “real\”. Atunci când ]i se ia un interviu, e[ti în mod
inevitabil emo]ionat [i panicat, prin urmare este bine ca tinerii s\ treac\ prin astfel
de st\ri, ca s\ vad\ în ce m\sur\ le afecteaz\ comportamentul.

� Situa]ia v\ va ajuta s\ le da]i tinerilor o idee despre ce înseamn\ s\ fii la
“televizor” [i s\ fii v\zut nu doar de publicul din jurul t\u, ci [i de un public mult
mai mare, îns\ invizibil.
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Încerca]i s\ face]i în a[a fel încât fiecare dintre membrii grupului s\ aib\ ocazia s\
filmeze o parte dintre interviuri. Astfel vor înv\]a cum se folose[te o camer\, dar [i cum
se filmeaz\ astfel de scene de jocuri de rol.

Dac\ nu ave]i acces la aparatur\ video, nu e nici o problem\. Important este ca
grupul s\ participe activ la exerci]iu [i s\ aib\ de câ[tigat de pe urma acestuia. Prin
exerci]iul jocului de rol participan]ii vor putea consolida experien]a particip\rii la un
interviu. Pe de alt\ parte, dac\ a]i putea s\ v\ procura]i aparatur\ pentru înregistrare
audio, [i acesta s-ar putea dovedi un exerci]iu util. A]i putea reasculta împreun\ cu
tinerii anumite por]iuni din interviuri, putând astfel s\ v\ ilustra]i observa]iile cu exemple
concrete. Pentru tineri, ascultarea interviului pentru a vedea cum s-au descurcat
constituie o bun\ experien]\ de înv\]are. E pu]in probabil ca în timpul interviului s\-[i
fi putut da seama ce au spus de fapt sau cum au r\spuns la întreb\rile adresate.

Plasa]i dou\ perechi de participan]i de o parte [i de alta a mesei [i ajuta]i-i s\ se
relaxeze [i s\ se concentreze asupra rolurilor pe care le joac\. De exemplu, pute]i s\
le cere]i s\ se prezinte folosind nume fictive, s\ pun\ muzic\ sau s\ prezinte buletinul
meteo, dac\ joac\ rolul celui care urmeaz\ s\ ia interviul. Cei care pun întreb\rile
trebuie s\ împart\ r\spunderea între ei. Nu e cazul s\ vorbeasc\ tot timpul aceea[i
persoan\. Pe de alt\ parte, întreb\rile trebuie s\ li se adreseze fiec\ruia dintre cei doi
intervieva]i, astfel încât ace[tia s\ aib\ în egal\ m\sur\ posibilitatea de a participa.

Cei care iau interviurile trebuie s\-i încurajeze pe cei intervieva]i s\ dea r\spunsuri
cât mai bogate, iar dac\ doresc s\ urmeze o anumit\ linie a întreb\rilor pornind de la
unul dintre r\spunsurile date, trebuie s\-i încuraja]i în acest sens, pentru c\ de fapt a[a
se vor întâmpla lucrurile într-un interviu real. Aminti]i-le celor intervieva]i c\ nu trebuie
s\ uite nici o clip\ mesajele pe care vor s\ le transmit\ [i s\ le [i transmit\ în cadrul
r\spunsurilor pe care le dau la întreb\ri.

Crea]i o atmosfer\ relaxat\, astfel încât întreg exerci]iul s\ fie pl\cut. Recurge]i la
umor ori de cât ori este posibil, atâta timp cât nu exist\ pericolul ca situa]ia s\ v\ scape
de sub control. Fi]i permanent preg\tit s\-i ajuta]i pe participan]ii c\rora li se pun
întreb\rile. Exist\ oricând posibilitatea ca unul dintre participan]i s\ se blocheze total –
tracul apare destul de des pe parcursul acestor exerci]ii. Fi]i al\turi de participan]i pentru
a-i ajuta s\ dep\[easc\ situa]iile dificile [i pân\ la urm\ s\ ias\ din ele cu demnitate.

Când un grup î[i încheie interviul, mul]umi]i-le participan]ilor [i cere]i-le celorlal]i
membri ai grupului s\ fac\ observa]ii cu privire la exerci]iul pe care l-au urm\rit. Ceilal]i
trebuie s\ înve]e din ceea ce v\d [i s\ ]in\ minte ce au înv\]at atunci când le vine
rândul. Este util ca grupele s\ analizeze reciproc modul în care s-au descurcat, aceasta
contribuind [i la îmbun\t\]irea dinamicii grupului. Continua]i în acest fel pân\ când
toate grupele ajung s\ efectueze exerci]iul. Va trebui de asemenea s\ v\ nota]i
elementele pozitive [i negative pe care le observa]i, astfel încât s\ le pute]i aborda în
cadrul unei discu]ii generale la sfâr[itul exerci]iului. Scoate]i în eviden]\ p\r]ile bune
din ceea ce au f\cut tinerii [i face]i o critic\ constructiv\ a p\r]ilor unde nu s-au descurcat
prea bine. Este vorba de o experien]\ de înv\]are, iar tinerii vor avea de câ[tigat
extrem de mult pentru dezvoltarea lor personal\ de pe urma acestor jocuri de rol.

Dac\ dori]i ([i dac\ sunte]i de p\rere c\ primirea va fi favorabil\), organiza]i un mic
concurs între grupe pentru a stârni [i mai mult interesul participan]ilor [i a introduce [i
o not\ de umor, oferind, de exemplu:

� un premiu pentru cel mai bun interpret în cadrul jocului de rol (juriul va fi format
din membrii grupului).

� un premiu pentru jocul de rol cel mai interesant.
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Interviul

La încheierea acestui exerci]iu, grupul va trebui s\ finalizeze ac]iunea de abordare a
postului de radio sau televiziune local, convenind asupra coordonatelor interviului real.
Evident, nu vor putea participa to]i membrii grupului la interviu. Pute]i considera c\
ave]i noroc dac\ postul de radio accept\ mai mult de dou\ persoane la interviu. Este
de asemenea probabil ca postul de radio sau televiziune s\ solicite [i prezen]a dvs. în
calitate de coordonator al proiectului. Prin urmare, va trebui s\ identifica]i o modalitate
echitabil\ [i transparent\ de a-i alege pe cei care vor participa la interviu. O posibilitate
ar fi s\ pune]i numele tuturor celor care vor s\ participe la interviu într-un vas, iar apoi
s\ trage]i la sor]i un nume. Unii dintre tineri vor fi cu siguran]\ dezam\gi]i, îns\ s-ar
putea ivi [i alte ocazii de a da interviuri în viitor.

Dup\ stabilirea datei [i orei interviului, va trebui s\ organiza]i o [edin]\ de informare
cu tinerii viza]i pentru a-i ajuta s\ se destind\. Consulta]i noti]ele f\cute în timpul
jocului de rol [i sublinia]i punctele pozitive pe care tinerii trebuie s\ [i le aminteasc\.
Asigura]i-v\ c\ tinerii stabilesc foarte clar mesajele pe care doresc s\ le transmit\. E
bine s\ sosi]i cu oarecare timp înainte de ora interviului [i s\ v\ asigura]i c\ membrii
grupului vor mul]umi ulterior reporterului [i produc\torului emisiunii pentru colaborare.
Reuni]i întregul grup dup\ interviu, eventual merge]i împreun\ cu ei la un suc, [i purta]i
o mic\ discu]ie despre interviu, în cadrul c\reia tinerii s\-[i poat\ elibera tensiunea [i
s\-[i exprime deschis sentimentele. Ei au nevoie de o astfel de “supap\”  ca s\-[i
elibereze energia nervoas\ acumulat\. 

Dac\ postul de radio sau televiziune nu v\ poate oferi o înregistrare audio sau video
a interviului, ave]i grij\ ca unul dintre membrii grupului s\ înregistreze interviul cu
mijloace proprii.

Nu uita]i s\-i l\uda]i pe tineri pentru treaba bun\ pe care au f\cut-o, pentru a le
consolida încrederea în sine, [i s\ le mul]umi]i pentru participare. Ei vor trebui s\
desemneze pe unul dintre ei care s\ scrie o scrisoare de mul]umire postului de radio
dup\ interviu. Este esen]ial s\ cultiva]i rela]ii bune cu presa.

Ce e bine s\ face]i [i ce nu
� Urm\ri]i ca to]i membrii grupului s\ participe la toate lec]iile din cadrul modulului.

� Încuraja]i umorul [i schimbul de replici spirituale între membrii grupului pe tot
parcursul lec]iilor. Tinerii î[i pot demonstra sim]ul umorului în rolurile pe care le
joac\. De exemplu, cineva poate încerca s\ imite o personalitate binecunoscut\
de la radio.

� Nu permite]i tinerilor s\ râd\ de munca celorlal]i. To]i merit\ acela[i respect [i
aceea[i aten]ie.

� P\stra]i înregistr\rile video sau audio ale interviurilor realizate dac\ dispune]i de
aparatura corespunz\toare.

� Nu-i obliga]i pe participan]i s\ fac\ lucruri care i-ar putea face s\ se simt\
stânjeni]i sau pe care sunt incapabili s\ le fac\. Unele persoane pur [i simplu nu
pot s\ vorbeasc\ în public, iar dvs. va trebui s\ le respecta]i sentimentele.

� Nu insista]i prea mult asupra micilor concursuri pe care le-a]i putea utiliza ca
obiective pe termen scurt. Dac\ sunte]i de p\rere c\ aceste concursuri ar putea
provoca unele probleme sau ar putea destabiliza grupul, renun]a]i la ele.
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Discu]ia final\
1 lec]ie

Discu]ia final\ va trebui s\ aib\ loc dup\ ce to]i participan]ii au executat jocul de rol.
Colaborarea cu presa este o perspectiv\ atr\g\toare, mai ales când e vorba de radio [i
televiziune, prin urmare tinerii din grup vor r\spunde probabil foarte bine la acest
modul. Cu siguran]\ vor fi deosebit de emo]iona]i dac\ vor reu[i s\ sus]in\ un interviu
la radio sau televiziune. Vor fi încânta]i de ideea c\ vor ap\rea la radio sau televiziune,
iar membrii comunit\]ii vor avea ocazia s\ în]eleag\ mai bine lucrurile pe care le înva]\
[i le fac ei. Nu uita]i s\ înregistra]i interviurile atunci când sunt difuzate la radio sau
televiziune pentru ca s\ le pute]i p\stra ca pies\ la “dosarul” de pres\. În cadrul
discu]iei finale, pute]i organiza [i o vizionare a acestei înregistr\ri.

Sus]ine]i interesul [i anima]ia din cadrul grupului prin formularea unor comentarii de
încheiere pline de entuziasm. Informa]i-i pe tineri cu privire la r\spunsurile primite de
la posturile de radio sau televiziune locale – cine [tie, poate ajunge]i chiar la un post
de televiziune na]ional, ceea ce ar fi o adev\rat\ lovitur\ pentru proiect [i ar stimula
extrem de mult încrederea [i însufle]irea tinerilor cu care lucra]i. Va fi un eveniment pe
care îl vor a[tepta cu mult\ ner\bdare, care v\ va oferi numeroase posibilit\]i de
continuare. Aminti]i-v\ de imaginile realizate în cadrul concursului de crea]ie artistic\,
pe care le-a]i putea folosi acum ca material ilustrativ pentru interviul dat la televiziune.

Evaluare [i continuarea activit\]ii
În ceea ce prive[te indicatorii cuantificabili pentru acest modul, exist\ într-adev\r

câteva rezultate concrete care sunt m\surabile, fie c\ s-au ob]inut în cadrul modulului,
fie c\ nu. Grupele mai mici au scris scenariul unui joc de rol în preg\tirea unui interviu
la radio sau televiziune. Calitatea materialelor scrise va depinde într-o oarecare m\sur\
[i de cât de bine a]i reu[it s\ executa]i modulul, precum [i de rela]ia pe care a]i stabilit-
o cu membrii grupului.

Se mai pot avea în vedere [i urm\torii indicatori:

� stabilirea unor contacte cu posturi de radio [i televiziune locale (regionale [i na]ionale);

� trimiterea unui comunicat de pres\ la posturile de radio sau televiziune;

� ob]inerea unei invita]ii pentru un interviu la radio sau televiziune, sau ambele –
de fapt, s-ar putea ca lucrurile s\ mearg\ chiar mai departe, [i întreg grupul s\
fie invitat la un talk show, la realizarea unui documentar despre proiect, sau s\ fie
implicat într-un program pentru tineret;

� executarea unor activit\]i de continuare a activit\]ii ca urmare a difuz\rii interviului.

Acest modul reprezint\ trecerea la faze de ac]iune în cadrul implic\rii tinerilor în
campania mondial\ pentru eliminarea muncii copiilor. Prin urmare, indicatorii de mai sus
sunt deosebit de importan]i în determinarea m\surii în care membrii grupului sunt
hot\râ]i s\ treac\ la ac]iune [i s\ se implice în aceast\ problem\ [i în proiect în general.
Rezultatele acestor ac]iuni vor fi importante pentru dvs. pentru evaluarea personal\ pe
care o ve]i face cu privire la executarea modulelor de pân\ acum, precum [i cu privire la
participarea grupului [i a membrilor s\i la activit\]i. În acest moment, sunte]i cu
siguran]\ în m\sur\ s\-i identifica]i pe tinerii care manifest\ cel mai înalt nivel de anga-
jament fa]\ de proiect [i fa]\ de obiectivul de con[tientizare a opiniei publice cu privire la
munca copiilor [i ac]iunile care ar trebui întreprinse pentru atingerea obiectivului.
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Acest modul contribuie în mod esen]ial la educarea tinerilor din grup. Activit\]ile din
cadrul acestui modul le arat\ acestora modul în care pot ac]iona pentru a ridica nivelul
de con[tientizare al comunit\]ii cu privire la problematica muncii copiilor. Ei î[i vor
putea exprima sentimentele fa]\ de comunitatea mai larg\ [i cine [tie ce efect poate
avea mesajul lor? Ei pot astfel trezi interesul altor grupuri [i persoane, care vor dori s\
ia leg\tura cu tinerii din grupul dvs. {i autorit\]ile locale din domeniul înv\]\mântului
[i-ar putea manifesta interesul fa]\ de activit\]ile desf\[urate de tineri. Ca urmare a
transmiterii mesajului prin pres\ s-ar putea deschide multe u[i.

Modulul promoveaz\ un mesaj de speran]\ pentru tineri. Ei vor constata c\ nu
trebuie s\-[i piard\ toate speran]ele, c\ mai exist\ modalit\]i [i mijloace prin care pot
ac]iona într-o manier\ pozitiv\. Acest modul poate contribui mult la afirmarea tinerilor,
dac\ este bine gestionat [i desf\[urat. Dac\ interviul are loc, ve]i putea stimula pe
aceast\ baz\ sentimentul de mândrie [i încredere în sine al tinerilor, dezvoltându-le
motiva]ia pentru a ac]iona mai departe.

Dup\ ce a]i dus la bun sfâr[it acest modul, pute]i trece la urm\torul. Recomand\m
ca urm\torul modul pe care îl aborda]i s\ îndrepte grupul spre alte zone ale campaniilor
de pres\. Pute]i aborda, de exemplu, modulul Integrarea în comunitate.
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Note



Opri]i munca copiilor

Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii

Presa scris\





Scop: Stabilirea unor contacte cu presa pentru a atrage aten]ia
publicului larg asupra problemei muncii copiilor. În]elegerea
modului în care func]ioneaz\ presa. Redactarea unui comunicat de
pres\ [i publicarea acestuia.

Rezultat: Valorific\ poten]ialul de educare [i con[tientizare a
comunit\]ii [i intensific\ efectul de multiplicare.

Durat\
2 lec]ii simple [i 2 lec]ii duble

Motiva]ie
Presa este o comunitate a c\rei mobilizare este esen]ial\ în campania pentru

eliminarea muncii copiilor. În actuala er\ a comunica]iilor globale [i a [tirilor
instantanee, este important\ atragerea presei ca poten]ial\ surs\ de sprijin în m\rirea
impactului pe care îl are campania de con[tientizare a opiniei publice cu privire la
problematica muncii copiilor.

Am conceput dou\ module de Pres\. Cel de fa]\ abordeaz\ presa scris\, adic\ ziarele
[i revistele. Cel de-al doilea se refer\ la presa audiovizual\, adic\ la radio [i televiziune.
Ambele module explic\ modul în care tinerii pot colabora cu presa în cadrul proiectului,
pentru a putea informa un num\r cât mai mare de persoane din cadrul comunit\]ii despre
proiectul pe care îl desf\[oar\ [i despre modul în care comunitatea îi poate sprijini.

Marele avantaj al celor dou\ module dedicate Presei este faptul c\ ele dau ocazia
tinerilor s\ pun\ în practic\ deprinderile [i competen]ele pe care [i le-au format în
cadrul proiectului pân\ în acest moment. Ei vor constata astfel care sunt beneficiile
practice ale lucrurilor pe care le-au înv\]at. Tinerii
pot spune povestea muncii copiilor [i a tuturor
consecin]elor sale nefaste într-un fel pe care cei de-
o seam\ cu ei din întreaga lume îl vor în]elege. Ei
ajung s\ scrie articole, s\ solicite ajutor [i s\-i
cheme pe al]ii la ac]iune, [i toate acestea prin
intermediul presei. Acest modul se leag\ foarte bine
de altele, cum ar fi modulul Crea]ie literar\. De
fapt, capacitatea tinerilor de a scrie în mod creativ
îi va ajuta s\ redacteze comunicate de pres\ [i s\
scrie redac]iilor unor ziare sau unor jurnali[ti.

Se întâmpl\ relativ rar ca tinerii s\ fie pu[i în
situa]ia de a-[i asuma responsabilit\]i cu privire la
anumite probleme importante. Acest modul le ofer\
o ocazie ideal\ de a-[i l\sa amprenta asupra
gândirii comunit\]ii. {tiin]a de a lucra cu presa
devine o deprindere necesar\ în noua economie,
deoarece [tirile [i informa]iile ocup\ un loc esen]ial
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Este bine ca modulul Documen-
tare [i informare s\ fie parcurs
înainte de acest modul. În cadrul
exerci]iului de decupaje din pres\,
membrii grupului citesc ziare [i
reviste pentru a identifica articole
despre munca copiilor [i despre
aspectele conexe privind dreptu-
rile omului. Analizând aceste
decupaje din pres\, membrii gru-
pului vor în]elege mai bine cum arat\
un titlu de ziar care capteaz\
aten]ia, cum sun\ o introducere
bun\, cum trebuie s\ fie [tirea
principal\ etc. Aceste lucruri le
vor fi utile în efectuarea exerci-
]iilor din cadrul acestui modul.

Not\ pentru utilizator



în via]a multor oameni. Aceast\ deprindere le va fi deosebit de util\ tinerilor în viitoarea
lor via]\ [colar\ [i profesional\, iar lucrurile pe care le vor înv\]a în cadrul acestor
module îi vor înso]i toat\ via]a.

Acest modul aprofundeaz\ procesul de dezvoltare personal\. Parcurgerea acestei
activit\]i v\ va ajuta s\ evalua]i poten]ialul [i personalitatea tinerilor cu care lucra]i. Vor ie[i
la suprafa]\ calit\]i cum ar fi capacitatea de conducere [i comunicare sau sensibilitatea.

Preg\tire
{tirile se refer\ la prezent, la ceea ce se întâmpl\ ast\zi. Va trebui s\ vorbi]i despre

proiectul dvs. în timp ce el se afl\ în plin\ desf\[urare [i nu dup\ ce s-a încheiat.
Datoria dvs. ca educator va fi s\ v\ gândi]i bine care este momentul cel mai potrivit
pentru parcurgerea acestui modul [i s\-l planifica]i cu grij\.

Înainte de a putea publica un comunicat de pres\, dvs. [i grupul cu care lucra]i va
trebui s\ lua]i leg\tura cu redac]iile ziarelor locale [i cu diferi]i jurnali[ti. Redac]iile vor
trebui s\ fie informate despre comunicatul de pres\ pe care urmeaz\ s\-l trimite]i în
urm\toarele zile, pentru a-[i putea face o idee despre con]inutul documentului. Fiecare
ziar trebuie s\-[i fac\ un plan cu privire la con]inutul urm\toarelor edi]ii, iar dac\ lua]i
întâi leg\tura cu redac]ia, ve]i [ti dac\ e mai bine s\ lansa]i comunicatul de pres\
imediat sau s\-l trimite]i peste câteva s\pt\mâni, când ziarul va dispune de suficient
spa]iu pentru a-l publica. Nu e o idee prea bun\ s\ elabora]i un comunicat [i s\-l
trimite]i unui ziar dac\ [ti]i dinainte c\ nu va fi publicat – acest lucru i-ar demoraliza
pe tinerii din grup. Alegerea momentului potrivit este esen]ial\.

Articolele vor avea un mai mare impact dac\ vor fi înso]ite de ilustra]ii. Când
discuta]i cu redac]ia sau jurnali[tii, propune]i-le câteva ocazii când pot face poze, de
exemplu, cu ocazia vizitei unei celebrit\]i sau a unei persoane din afar\ care vine s\ le
vorbeasc\ tinerilor, cu ocazia unor evenimente cum ar fi reprezentarea unei piese de
teatru sau organizarea unei expozi]ii cu lucr\rile realizate în cadrul concursului de
crea]ie artistic\ etc. Asigura]i-v\ c\ fotograful [tie exact locul [i ora când are loc
evenimentul, astfel încât s\ piard\ cât mai pu]in timp. Fotografii sunt [i ei ocupa]i, mul]i
dintre ei sunt liber profesioni[ti, [i au un program foarte înc\rcat.

Ajutor din afar\

Dac\ ave]i în jurul dvs. colegi care au experien]a necesar\ [i ar fi dispu[i s\ v\ ajute
în executarea acestui modul, e bine s\ apela]i la ei. Poate c\ printre cuno[tin]ele dvs.
– sau chiar printre p\rin]ii tinerilor din grupul cu care lucra]i – exist\ cineva care fie
lucreaz\ în pres\, fie dispune de experien]\ în acest domeniu.

Exist\ [i posibilitatea ca ziarul local s\ trimit\ pe cineva s\ v\ ajute în realizarea
acestui modul. S-ar putea ca un ziarist s\ fie dispus cel pu]in s\ vin\ [i s\ le vorbeasc\
membrilor grupului despre munca de jurnalist [i despre modul în care se poate ajunge
la publicarea unui material. În general, pe tineri îi intereseaz\ foarte mult modul în care
func]ioneaz\ mass media, din cauza m\surii în care sunt expu[i programelor de radio
[i televiziune. În plus, prin aceast\ solicitare de ajutor din partea presei locale sau chiar
na]ionale, ve]i atrage automat aten]ia asupra activit\]ilor pe care le desf\[ura]i cu
grupul [i ve]i deschide calea spre publicarea unui comunicat de pres\ sau transmiterea
unui interviu la un post de radio sau televiziune local. Pe de alt\ parte, pute]i încerca
s\ ob]ine]i ajutor din partea unui consultant sau a unui specialist în mass media [i
comunicare. Dac\ nu cunoa[te]i nici un consultant sau specialist în domeniu, ve]i putea
g\si numele unor astfel de persoane în cartea de telefon local\. Dat\ fiind natura temei,
a]i putea s\-i întreba]i dac\ ar fi dispu[i s\-[i ofere serviciile în mod gratuit.
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Resurse necesare
� Hârtie, pixuri sau creioane.

� Tabl\ sau flipchart.

� Acces la un telefon, dac\ este posibil (nu este îns\ esen]ial).

Începerea activit\]ii
Modul în care ve]i proceda pentru executarea acestui modul va depinde de mai mul]i

factori:

� Dac\ a]i reu[it s\ invita]i un vorbitor (sau mai mul]i vorbitori) din partea presei.

� Dac\ a]i reu[it s\ identifica]i un coleg, un profesor sau o alt\ persoan\ din afar\
care s\ v\ ajute în desf\[urarea lec]iilor.

� Dac\ ve]i coordona chiar dvs. lec]iile.

În oricare dintre aceste situa]ii v-a]i afla, abordarea descris\ în cele ce urmeaz\ ar
trebui s\ constituie o baz\ destul de bun\ care s\ v\ permit\ s\ executa]i modulul
singur, fie c\ ave]i experien]\ prealabil\ în acest domeniu, fie c\ nu.

Organizarea grupului

Reu[ita modulului va depinde în mare m\sur\ de membrii grupului [i de interesul
acestora fa]\ de tem\. Tinerii vor avea sarcina de a redacta un comunicat de pres\,
lucru pe care îl vor face probabil cel mai bine dac\ se împart în grupuri mai mici, de 
2-4 membri. Exerci]iile îi vor ajuta s\-[i dezvolte încrederea în sine de care vor avea
nevoie înainte de a putea intra în contact direct cu presa.

Dac\ efectua]i acest modul dup\ cel de Crea]ie literar\ (ordinea recomandat\),
probabil c\ a]i putut deja s\-i identifica]i pe tinerii care au talent la scris. Ave]i grij\ ca
ace[tia s\ nu ajung\ to]i în acela[i grup, ci s\ fie repartiza]i în grupuri diferite, astfel
încât s\-i poat\ ajuta [i pe ceilal]i la scris. Ei ar putea chiar s\-[i asume rolul de
coordonator al grupurilor în care lucreaz\, ceea ce v-ar putea fi [i dvs. de ajutor.

Stabilirea cadrului
1 lec]ie

Chiar dac\ tr\im într-o lume a vitezei, dominat\ de tehnologia informatic\, nu
trebuie s\ subestim\m puterea cuvântului scris. Un comunicat de pres\ bine scris [i
bine ]intit, care prezint\ o istorie interesant\, este o modalitate foarte eficace de a face
publicitate proiectului dvs., deci [i campaniei pentru eliminarea muncii copiilor.

Dac\ a]i reu[it s\ contacta]i un vorbitor din lumea presei, acesta va fi un bun punct de
plecare pentru lec]ia dvs. Invita]i aceast\ persoan\ s\ vin\ s\ vorbeasc\ în fa]a grupului
înainte de a începe activit\]ile din cadrul modulului. La sfâr[itul prezent\rii, îndemna]i-i
pe participan]i s\-i adreseze întreb\ri invitatului. Probabil c\ tinerii nu vor avea curajul s\
ia cuvântul [i s\ pun\ întreb\ri, chiar dac\ ar dori s\ afle foarte multe lucruri. A[a c\ e
bine s\ sparge]i ghea]a chiar dvs. [i s\ formula]i primele întreb\ri. Astfel le ve]i da timp
tinerilor s\ se mai relaxeze [i s\-[i fac\ curajul s\ pun\ [i ei întreb\ri.
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Ave]i grij\ ca dup\ aceast\ vizit\ s\ i se trimit\ vorbitorului o scrisoare de
mul]umire. Astfel de mici gesturi sunt întotdeauna bine primite, iar persoanele în cauz\
vor fi mult mai dispuse în viitor s\ r\spund\ la eventuale solicit\ri.

În cazul în care nu a]i reu[it s\ g\si]i pe cineva din pres\ care s\ vin\ s\ le vorbeasc\
tinerilor, este important s\ crea]i dvs. cadrul necesar, explicându-le tinerilor cum
func]ioneaz\ lumea presei. Angaja]ii de la ziare, chiar [i de la cele mici, locale, sunt
oameni foarte ocupa]i. Ziari[tii sunt probabil pe drum aproape tot timpul pentru a g\si
subiecte pentru articole, s\ urm\reasc\ piste, s\ realizeze interviuri, s\ ob]in\ [tiri în
exclusivitate, s\-i îndrume pe fotografi etc. Apoi se întorc la birou, unde trebuie s\-[i
scrie articolele la calculator sau s\ pun\ pe cineva s\ le scrie. Au foarte multe pagini
de umplut în fiecare s\pt\mân\, iar timpul lor este pre]ios. În consecin]\, cea mai bun\
modalitate de a le atrage aten]ia este de a face treaba, pe cât se poate, în locul lor. 
Cu alte cuvinte, trebuie s\ elabora]i un comunicat de pres\ pe care îl vor putea
transcrie într-o m\sur\ cât mai mare în paginile ziarului la nevoie sau dac\ nu au timpul
s\ se ocupe imediat de aceast\ tem\.

Activitatea 1: 
Redactarea unui comunicat de pres\ - simulare
1 lec]ie dubl\

Începe]i activitatea lucrând cu întregul grup. Scrie]i pe tabl\ urm\toarele idei de
baz\, care sunt deosebit de importante pentru redactarea comunicatelor de pres\. Nu
scrie]i pe tabl\ decât propozi]iile scrise cu litere mai groase [i explica]i pe rând ce
înseamn\ fiecare dintre ele.

� Care este istoria? Pentru a fi interesant, comunicatul de pres\ trebuie s\
relateze o istorie interesant\. E bine s\ aborda]i subiectul în mod creativ – c\uta]i
aspecte noi, unice sau speciale.

� Folosi]i propozi]ii scurte [i simple. Mul]i cititori au o capacitate de concentrare
destul de limitat\ în timp, iar dac\ un articol este compus din fraze lungi, le va fi
greu s\-l în]eleag\ [i î[i vor pierde interesul fa]\ de el.

� Rezuma]i subiectul în prima propozi]ie sau în primul paragraf. Spune]i pe
scurt întreaga istorie în aproximativ primele 5 rânduri, folosind tehnica celor 6
întreb\ri (Cine? Ce? Când? Unde? De ce? Cum?).

� Folosi]i citate. Articolul devine mai interesant pentru cititori dac\ folosi]i citate.
Încerca]i s\ ob]ine]i declara]ii frapante [i relevante despre munca copiilor sau
despre proiectul dvs. din partea unor persoane importante. Dac\ nu ave]i citate,
selecta]i anumite fapte sau informa]ii [i întreba]i pe cineva dac\ este dispus s\ fie
citat (va trebui s\ fi]i îns\ prudent în ceea ce prive[te aceast\ practic\ [i s\ v\
asigura]i c\ persoana “citat\” este întotdeauna consultat\ în prealabil).

� Încerca]i s\ g\si]i un titlu care s\ atrag\ aten]ia. Titlul trebuie s\ atrag\
aten]ia cititorilor, el fiind o parte esen]ial\ a oric\rui comunicat de pres\. Plasarea
unor subtitluri în puncte strategice din cadrul comunicatului de pres\ va contribui
la reducerea densit\]ii textului.

� Evita]i jargonul [i argoul. Comunicatul de pres\ va trebui s\ fie bine scris, iar
textul va trebui s\ curg\ frumos. Utilizarea argoului sau a jargonului îi poate
deranja pe cititori, f\cându-i s\ renun]e la a mai citi comunicatul.
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� Comunicatul de pres\ trebuie s\ fie cât se poate de scurt. Ave]i grij\ ca
materialul scris s\ fie clar, concis [i la obiect. T\ia]i tot ce e în plus [i pune]i
accentul pe aspectele pe care dori]i s\ le transmite]i. Unii redactori nici nu se vor
obosi s\ citeasc\ un comunicat de pres\ care dep\[e[te o pagin\. De[i vi se poate
p\rea dificil s\ scrie]i tot ce ave]i de spus pe o singur\ pagin\, nu trebuie decât
s\ fi]i foarte disciplinat în ceea ce prive[te alegerea stilului [i a priorit\]ilor.

� Spune]i cititorilor cine sunte]i. Undeva în partea de sus a comunicatului de
pres\ sau într-o not\ înso]itoare explica]i pe scurt cine sunt membrii grupului,
care sunt [i autorii comunicatului de pres\.

� Asigura]i-v\ c\ reprezentan]ii presei pot lua u[or leg\tura cu dvs. Este
important ca jurnali[tii s\ poat\ identifica cu u[urin]\ pe cine trebuie s\
contacteze pentru a verifica unele detalii din comunicatul de pres\, a organiza o
[edin]\ foto etc. Stabili]i o singur\ persoan\ de contact, pentru ca ziari[tii s\ nu
fie nevoi]i s\ alerge dup\ mai multe persoane. Î[i vor pierde r\bdarea foarte
repede [i astfel ve]i pierde ocazia de a vi se publica materialul în pres\. 

Da]i tinerilor din grup posibilitatea de a pune întreb\ri în timp ce oferi]i explica]ii
despre propozi]iile scrise pe tabl\. Asigura]i-v\ c\ au în]eles punctele principale [i
principiile de baz\ ale redact\rii unui comunicat de pres\. Pune]i-le întreb\ri pentru a
v\ convinge c\ au în]eles. Men]ine]i-le interesul treaz alternând prezentarea dvs. cu
întreb\ri [i exemple.

Împ\r]irea sarcinilor

Exerci]iul presupune împ\r]irea grupului în mai multe grupe mai mici, fiecare având
sarcina de a întocmi propriul comunicat de pres\. În aceast\ etap\, obiectivul nu este
în mod necesar elaborarea formei definitive a comunicatului de pres\. Este de fapt
destul de pu]in probabil ca participan]ii s\ reu[easc\ s\ fac\ acest lucru din prima
încercare, de[i unele grupuri ar putea chiar s\ v\ surprind\. Ideea este ca tinerii s\ se
familiarizeze cu activitatea de redactare a unui comunicat de pres\, pentru ca ulterior
s\ pute]i trece la redactarea formei finale a comunicatului împreun\ cu tot grupul (vezi
Activitatea 2 de mai jos).

Totu[i, înainte de a constitui grupele mai mici, pentru a crea o atmosfer\ destins\ [i a
stimula spiritul creator al participan]ilor, organiza]i un exerci]iu de brainstorming al c\rui
scop este g\sirea unui titlu interesant pentru comunicatul de pres\. Citirea acestui titlu
va trebui s\-i fac\ pe redactori sau jurnali[ti – [i pân\ la urm\ [i pe cititori – s\ vrea s\
citeasc\ întreg comunicatul. Dac\ a]i organizat sau urmeaz\ s\ organiza]i un eveniment,
titlul se poate referi la acesta. Sau el poate fi astfel conceput încât s\ promoveze proiectul
în întregimea sa. Membrii grupului vor trebui s\ spun\ cu voce tare toate ideile care le
vin în minte. L\sa]i-i s\-[i manifeste spontaneitatea. Scrie]i pe tabl\ diferitele sugestii –
chiar [i pe acelea care sunt amuzante, nepotrivite sau absurde. Încurajându-i pe membrii
grupului s\ fie spirituali sau excentrici, le stimula]i creativitatea, [i astfel pute]i avea mult
mai multe [anse s\ g\si]i un titlu foarte bun. Întrerupe]i acest exerci]iu dup\ 5-10 minute.
Cere]i grupului s\ voteze cel mai bun titlu – pute]i chiar s\ organiza]i un mic concurs,
oferind unul sau mai multe premii pentru cele mai bune titluri.

Dup\ ce s-a ales titlul, scrie]i-l pe tabl\ [i cere]i fiec\rui grup s\ redacteze un
comunicat de pres\ pornind de la acesta. Da]i participan]ilor urm\toarele instruc]iuni:

� Comunicatul de pres\ va avea cel mult 250 de cuvinte, adic\ aproximativ
jum\tate de pagin\ A4;

� Comunicatul va începe cu un paragraf introductiv de cel mult 5 rânduri, în care se
va prezenta în rezumat substan]a comunicatului de pres\, utilizându-se tehnica
celor 6 întreb\ri;
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� Comunicatul de pres\ va cuprinde cel pu]in un subtitlu;

� Comunicatul de pres\ va cuprinde cel pu]in un citat, fie din cele spuse de educator,
adic\ dvs., fie de cineva din grup;

� Comunicatul de pres\ va relata o “istorie”, [i nu va fi doar o în[iruire de fapte prost
legate între ele prin diferite cuvinte [i expresii.

L\sa]i suficient timp grupelor pentru a-[i scrie comunicatele de pres\; aproximativ
30-40 de minute vor fi probabil de ajuns. Asigura]i-v\ c\ totul merge bine circulând
printre participan]i în timpul exerci]iului. Pute]i eventual s\ v\ a[eza]i pentru câteva
minute lâng\ una dintre grupe dac\ se confrunt\ cu dificult\]i sau probleme; da]i
participan]ilor câteva mici sugestii cu privire la con]inutul comunicatului. Dac\ reu[esc
s\ se porneasc\, restul va veni de la sine. De obicei primele 2-3 propozi]ii sunt cele mai
dificile. Îndemna]i-i pe participan]i s\ foloseasc\ tehnica celor 6 întreb\ri, ea fiind util\
în demararea oric\rui exerci]iu de scris, prin simplul fapt c\ îi oblig\ s\ r\spund\ la
aceste întreb\ri.

Dac\ a]i reu[it s\-i r\spândi]i pe tinerii talenta]i la scris în diferite grupe, nu ar trebui
s\ ave]i prea mari probleme la acest exerci]iu. Un text de 250 de cuvinte nu este prea
lung, a[a c\ majoritatea tinerilor vor putea face fa]\ unui astfel de exerci]iu. Asigura]i-
i pe participan]i c\ în aceast\ etap\ nu urm\ri]i în primul rând calitatea. Principalul
obiectiv este ca fiecare grup s\ scrie ceva, pentru ca tinerii s\-[i poat\ dovedi astfel c\
sunt în stare s\ fac\ acest lucru. Ave]i grij\ ca fiecare dintre membrii grupelor s\
participe la redactarea textului [i s\ nu fie toat\ treaba f\cut\ de o singur\ persoan\.

Respecta]i termenele stabilite [i verifica]i ca toate grupele s\ termine treaba în
timpul alocat. Nu permite]i ca exerci]iul s\ se prelungeasc\ prea mult; întrerupe]i
exerci]iul dup\ expirarea timpului alocat, chiar dac\ nu au terminat to]i. Grupele vor
desemna un reprezentant care s\ citeasc\ cu voce tare comunicatul de pres\. Dac\
ave]i sentimentul c\ organizarea unui mic concurs ar m\ri entuziasmul [i interesul
grupului, pute]i oferi un premiu celui mai bun comunicat de pres\ terminat.

La Anexa 1 ve]i g\si un articol care a fost scris de dou\ fete care au participat la un
test pilot pentru aceste module desf\[urat în Republica Irlanda în 2001. Acest articol a
fost publicat într-un ziar local, el putând s\ v\ fie util dvs. [i grupului în cadrul acestui
exerci]iu. Este vorba mai degrab\ de un articol descriptiv decât de un comunicat de
pres\, dar este produsul muncii celor dou\ fete, [i din acest motiv, este mai intens.

Activitatea 2: 
Redactarea unui comunicat de pres\ real
1 lec]ie dubl\

Partea a doua a acestui exerci]iu se refer\ la redactarea unui comunicat de pres\ de
c\tre întregul grup, cu scopul de a-l publica în presa scris\.

Preg\tirea terenului

Înainte de a trece la exerci]iul final, [i anume redactarea unui comunicat de pres\
cizelat, gata de publicare, va trebui s\ vede]i împreun\ cu tinerii cum ve]i contacta
reprezentan]ii ziarelor locale vizate pentru publicarea comunicatului de pres\. Pute]i
alege mai multe ziare locale, [i pute]i chiar încerca s\ publica]i comunicatul în ziare [i
/ sau reviste na]ionale. În orice caz, pentru ca exerci]iul s\ le fie mai util tinerilor [i
pentru a le dezvolta încrederea în sine, e bine s\ începe]i cu 2-3 ziare locale, pentru c\
ave]i [anse mai mari s\ reu[i]i s\ publica]i comunicatul de pres\ pe plan local.
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Acesta este poate momentul cel mai bun pentru a apela la ajutorul din afar\ (vezi
mai sus). Merit\ s\ valorifica]i toate contactele de care dispune]i pentru a m\ri
posibilit\]ile de publicare a comunicatului de pres\.

Implica]i grupul în stabilirea contactelor cu ziarele [i/sau jurnali[tii. Cere]i tinerilor
s\ aleag\ câ]iva reprezentan]i ai presei cu care ar trebui s\ se ia leg\tura [i elabora]i
ni[te note informative împreun\ cu tot grupul cu privire la ce ar trebui s\ spun\ ace[ti
reprezentan]i în leg\tur\ cu comunicatul de pres\ care urmeaz\ s\ apar\. Încerca]i s\
afla]i care ar fi momentul cel mai bun pentru a contacta o publica]ie; de exemplu,
anumite ziare apar s\pt\mânal, prin urmare ar fi inutil s\ suna]i la redac]ie cu o zi
înainte ca ziarul s\ fie trimis la tipar. E bine s\ suna]i chiar în ziua apari]iei, sau în ziua
imediat urm\toare, când atmosfera din redac]ie e mai lini[tit\.

Este important s\ evalua]i interesul ziarelor fa]\ de publicarea unui articol despre
proiectul dvs. [i s\ vede]i care este termenul pentru trimiterea comunicatului de pres\
la redac]ie. În plus, va trebui s\ întreba]i dac\ ar fi util s\ trimite]i [i ni[te fotografii ca
ilustra]ii pentru articol, sau pute]i eventual propune organizarea unei [edin]e foto cu
fotograful ziarului. Redac]ia v\ poate da [i unele indica]ii concrete cu privire la lungimea
articolului.

Comunicatul de pres\ final

Comunicatul de pres\ final ar trebui s\ aib\ aproximativ 500 de cuvinte (în afar\ de
situa]ia în care a]i primit alte instruc]iuni din partea ziarului) [i ar trebui s\ fie elaborat,
dac\ se poate, pornind de la fragmentele cele mai bune din comunicatele de pres\ mai
scurte realizate de grupele de lucru.

Este foarte posibil ca unele din comunicatele de pres\ scurte s\ fie de foarte bun\
calitate, ceea ce va u[ura mult sarcina participan]ilor la exerci]iul final. Rolul dvs. va fi
esen]ial în aceast\ etap\, deoarece dvs. ve]i fi cel care va trebui s\-i ajuta]i pe tineri
s\ extrag\ anumite fragmente din comunicatele de pres\ mai scurte [i s\ le “monteze”,
pentru a realiza un comunicat de pres\ mai lung. Dvs. a]i avut sarcina de a asculta cu
mare aten]ie toate comunicatele [i de a v\ nota cele mai bune puncte ridicate de
diferitele grupe. Discuta]i cu participan]ii priorit\]ile comunicatului de pres\: care este
principalul mesaj pe care doresc s\-l transmit\ cititorilor? Pe aceast\ baz\, ve]i putea
începe s\ asambla]i comunicatul de pres\ final pe baza fragmentelor preluate din
comunicatele mai scurte.

Inevitabil, va trebui s\ mai ajusta]i textul pentru a lega diferitele paragrafe între ele
[i a unifica stilul. Redactarea noului text se poate face pe tabl\, pe flipchart sau pe o
foaie de hârtie. Cea mai bun\ abordare este s\ selecta]i fragmentele care vi se par
bune [i s\ le în[ira]i unul dup\ altul, urmând ca apoi s\ vede]i unde lipsesc leg\turile
[i unde mai trebuie s\ face]i ajust\ri. Antrena]i-i pe tinerii din grup în aceast\
activitate, care se poate dovedi chiar amuzant\.

Dup\ ce a]i realizat o prim\ schi]\ a textului, pute]i trece la retu[area [i îmbun\-
t\]irea acestuia, pentru a ob]ine un rezultat cât mai bun. Pornind de la textul final,
cere]i tinerilor s\ elaboreze primul paragraf utilizând tehnica celor 6 întreb\ri.

În sfâr[it, mai verifica]i o dat\ titlul comunicatului de pres\. Oare membrii grupului
nu ar putea g\si un titlu mai bun? Mai citi]i o dat\ cu voce tare forma final\ a textului
pentru a vedea dac\ nu apar cumva [i alte propuneri mai bune de titlu. Este foarte
probabil ca, pe baza noului text, s\ apar\ noi idei în cadrul grupului. Ruga]i apoi pe
cineva din grup s\ treac\ pe curat forma final\ a comunicatului, sau s\-l scrie la
calculator, dac\ este posibil, ca s\ pute]i pune documentul pe o dischet\ în form\
electronic\ [i s\ pute]i imprima un exemplar pe hârtie pentru a-l p\stra la dosar.
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Dup\ elaborarea formei definitive, ajuta]i-i pe
tineri s\ ia leg\tura cu ziarul local pentru a trimite
comunicatul de pres\ [i a stabili eventual o [edin]\
foto. Dup\ trimiterea comunicatului de pres\, va
trebui s\ suna]i la ziar pentru a v\ asigura c\
articolul va fi publicat. Ziarele primesc sute de
comunicate de pres\ din diferite surse pe parcursul
unei s\pt\mâni. Va trebui s\ v\ asigura]i c\ textul
dvs. va fi folosit, [i de aceea e nevoie s\ da]i [i
telefonul de rigoare. Colabora]i cu reprezentan]ii
grupului la aceast\ activitate.

La Anexa 2 prezent\m un comunicat de pres\
publicat în timpul testului pilot realizat pentru acest
modul în Republica Irlanda. El poate constitui o
surs\ de idei [i de inspira]ie pentru membrii
grupului în elaborarea propriilor materiale.
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Este foarte important s\
respecta]i termenul de predare
al comunicatului de pres\. Dac\
ziarul local are nevoie de comu-
nicatul de pres\ pân\ luni la
orele 12:00 pentru ca el s\ apar\
în ziarul de vineri, atunci va
trebuie s\ respecta]i aceast\
cerin]\ [i s\ trimite]i comu-
nicatul de pres\ la persoana
desemnat\ pân\ la termenul
stabilit. Verifica]i care este
termenul exact de predare când
suna]i la redac]ia ziarului.

Not\ pentru utilizator

Scopul pe care îl urm\ri]i este publicarea comunicatului de pres\ al grupului ca
articol într-un ziar local. Dac\ articolul este publicat, va trebui s\ scrie]i o
scrisoare de mul]umire redac]iei pe care s-o trimite]i cât mai curând dup\ apari]ia
ziarului. Apoi, îndemna]i-i pe tineri s\ sune la redactorul-[ef sau la ziaristul cu
care au ]inut leg\tura, pentru a le mul]umi personal [i a-i întreba dac\ nu ar dori
s\ li se trimit\ [i alte informa]ii sau istorii pe baza c\rora ar putea prezenta
problematica muncii copiilor în paginile ziarului pe parcursul unei perioade mai
lungi. Din punctul de vedere al con[tientiz\rii comunit\]ii, publicarea unui articol
în ziarul local este aproape cea mai important\ realizare. Pune]i-i pe membrii
grupului s\ decupeze articolul din ziar, care s\ fie o prim\ pies\ la dosarul lor cu
decupaje din pres\ pe tema muncii copiilor.

Dac\ un articol nu se public\, nu este cazul s\ v\ pierde]i curajul nici dvs., [i
nici membrii grupului. Îndemna]i-i pe tineri s\ ia leg\tura cu redactorul-[ef sau cu
ziaristul cu care au discutat anterior [i s\ întrebe de ce nu a fost utilizat
comunicatul de pres\. Acesta este un exerci]iu foarte util, deoarece se poate
dovedi c\ articolul nu a fost publicat dintr-un motiv foarte simplu, de exemplu
pentru c\ nu a existat suficient spa]iu în s\pt\mâna respectiv\, urmând ca
articolul s\ fie folosit în s\pt\mâna urm\toare. Întrebând de ce nu a fost folosit
comunicatul, dvs. [i grupul ve]i afla ce pute]i face pentru ca materialul s\ fie mai
bun data urm\toare. Aceasta este o experien]\ de înv\]are atât pentru tineri, cât
[i pentru dvs., ea putând s\-i motiveze [i mai mult pe tineri, prin faptul c\ se
ocup\ de publicarea unui material despre munca copiilor [i despre eforturile pe
care le depun ei pentru a stopa fenomenul.

Not\ pentru utilizator



Ce e bine s\ face]i [i ce nu
� Urm\ri]i ca to]i membrii grupului s\ participe la toate lec]iile din cadrul modulului.

� Asigura]i-v\ c\ fiecare dintre grupe scrie un text, oricât de scurt sau de sumar ar
fi acesta.

� Încuraja]i umorul [i schimbul de replici spirituale între membrii grupului pe tot
parcursul lec]iei. Sim]ul umorului se poate dovedi extrem de util, de exemplu, în
conceperea titlurilor.

� Invita]i-i pe tineri s\ citeasc\ cu voce tare comunicatele de pres\ pe care le-au
elaborat.

� Nu permite]i participan]ilor s\ râd\ de materialele scrise de al]ii.

� L\uda]i-i pe tineri pentru activitatea desf\[urat\. Spune]i-le c\ eforturile lor vor fi
deosebit de utile în realizarea comunicatului de pres\ final care urmeaz\ s\ fie
publicat în ziarul local.

� P\stra]i toate comunicatele de pres\ elaborate de membrii grupului.

Discu]ia final\
1 lec]ie

Discu]ia final\ va avea loc dup\ ce a]i reu[it s\ finaliza]i comunicatul de pres\ într-
un mod care v\ mul]ume[te [i pe dvs. [i pe membrii grupului. Colaborarea cu presa
este o perspectiv\ atr\g\toare, prin urmare membrii grupului vor r\spunde probabil
foarte bine la acest modul. Vor fi încânta]i de ideea c\ materialul lor va ap\rea într-un
ziar, iar membrii comunit\]ii vor citi un articol legat de lucrurile pe care le înva]\ [i le
fac ei. De asemenea, se vor bucura s\-[i vad\ pozele în ziar. Vor face mare vâlv\ în
jurul acestor poze, vor comenta cât de groaznic arat\ în poze, vor spune c\ sper\ ca
nimeni s\ nu îi vad\ în respectivele poze – îns\ în sufletul lor vor fi foarte mul]umi]i [i
mândri, [i de fapt vor avea toate motivele s\ fie a[a. L\sa]i-i s\ dea frâu liber
sentimentelor pe care le au în leg\tur\ cu exerci]iul la care au participat.

Sus]ine]i interesul [i anima]ia din cadrul grupului prin formularea unor comentarii de
încheiere pline de entuziasm. Spune]i-le tinerilor s\ urm\reasc\ urm\toarea edi]ie a
ziarului local pentru a verifica dac\ articolul a fost publicat. Va urma o perioad\ de
a[teptare pl\cut\ pân\ la apari]ia ziarului, care va oferi numeroase posibilit\]i de
continuare. De exemplu, un redactor de la ziar s-ar putea ar\ta interesat de aceast\
tem\ [i de proiectul pe care îl desf\[oar\ tinerii. Ziarul poate fi dispus s\ publice
articole pe aceast\ tem\ pe parcursul mai multor s\pt\mâni. Pute]i propune ziarului s\
publice câteva dintre povestirile sau celelalte lucr\ri artistice realizate de membrii
grupului, cum ar fi unele desene sau picturi.
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Evaluare [i continuarea activit\]ii
În ceea ce prive[te indicatorii cuantificabili pentru acest modul, exist\ într-adev\r

câteva rezultate concrete care sunt m\surabile, fie c\ s-au ob]inut în cadrul modulului,
fie c\ nu. Grupele mai mici au redactat comunicate de pres\ mai scurte, iar pe baza
acestora întregul grup a redactat comunicatul de pres\ final.

Printre ace[ti indicatori se reg\sesc urm\torii:

� contactele stabilite cu presa scris\ local\ (regional\, na]ional\);

� comunicatul de pres\ trimis ziarelor;

� un articol publicat în pres\ pe baza comunicatului de pres\;

� activit\]i de follow-up care s-au pus în mi[care dup\ publicarea articolului.

Acest modul reprezint\ trecerea la faza de ac]iune în cadrul implic\rii tinerilor în
campania mondial\ pentru eliminarea muncii copiilor. Prin urmare, indicatorii de mai
sus sunt deosebit de importan]i în determinarea m\surii în care membrii grupului sunt
hot\râ]i s\ treac\ la ac]iune [i s\ se implice în aceast\ chestiune [i în proiect.
Rezultatele acestor ac]iuni vor fi importante pentru dvs., educatorul, pentru evaluarea
dvs. personal\ cu privire la modul în care a]i executat modulele pân\ în acest punct [i
cu privire la participarea grupului în întregimea sa [i a membrilor s\i. În acest moment,
sunte]i cu siguran]\ în m\sur\ s\-i identifica]i pe participan]ii care manifest\ cel mai
înalt nivel de angajament fa]\ de proiect.

Acest modul contribuie în mod esen]ial la educarea tinerilor din grup. Activit\]ile din
cadrul acestui modul le arat\ modul în care pot ac]iona pentru a îmbun\t\]i nivelul de
con[tientizare al comunit\]ii cu privire la problematica muncii copiilor. Ei î[i vor putea
exprima sentimentele fa]\ de comunitatea mai larg\ [i cine [tie ce efect poate avea
acest lucru? Ei pot astfel trezi interesul altor grupuri [i persoane care vor dori s\ ia
leg\tura cu grupul. Autorit\]ile locale din domeniul înv\]\mântului [i-ar putea
manifesta interesul fa]\ de activit\]ile tinerilor. Publicarea mesajului în pres\ ar putea
duce, cine [tie, la deschiderea multor u[i.

Modulul promoveaz\ un mesaj de speran]\ pentru tineri. Ei vor constata c\ nu
trebuie s\-[i piard\ toate speran]ele, c\ mai dispun de modalit\]i [i mijloace prin care
pot ac]iona într-o manier\ pozitiv\. Acest modul poate contribui mult la afirmarea
tinerilor, dac\ este bine gestionat [i desf\[urat. Dac\ reu[i]i s\ publica]i comunicatul
de pres\, stimula]i sentimentul de mândrie [i încredere în sine al tinerilor [i motiva]i-i
s\ ac]ioneze mai departe.

Dup\ ce a]i încheiat acest modul într-un mod mul]umitor, recomand\m ca urm\torul
modul pe care îl aborda]i s\ îndrepte grupul spre alte zone ale campaniilor de pres\
(vezi Presa audiovizual\). Comunicatul de pres\ pe care l-a]i elaborat în cadrul acestui
modul v\ va fi util [i în stabilirea unor contacte cu reprezentan]ii presei audiovizuale.
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Anexa 1

Articol publicat în Scariff News, 
Irlanda, martie 2001

Munca copiilor 
de Antoinette Collins (16 ani) [i Denise Bolton (16 ani)

Probabil c\ a]i aflat deja despre proiectul unic pe care îl desf\[ur\m noi, elevii
din anul de tranzi]ie de la Scariff Community College, un proiect care s-a dovedit
a fi deosebit de informativ. Am aflat extrem de multe lucruri despre cât de crud\
este soarta copiilor care muncesc, precum [i despre motivele pentru care copiii
sunt obliga]i s\ munceasc\.

Pentru a începe proiectul nostru într-un mod mai pu]in formal, am luat ni[te foi
de hârtie [i ni[te reviste vechi cu ajutorul c\rora am creat dou\ tipuri de colaje.
Tema primului colaj a fost la alegerea noastr\. Pentru al doilea colaj, tema a fost
munca copiilor. În prezent, aceste lucr\ri sunt expuse în clasa noastr\. Avem
dou\-trei lec]ii pe s\pt\mân\ în cadrul proiectului nostru pe tema muncii copiilor.
În timpul acestor lec]ii, discut\m fapte [i cifre despre munca copiilor. Unele dintre
lec]iile noastre sunt filmate, iar înregistr\rile video urmeaz\ s\ fac\ parte dintr-un
film despre proiect. 

În plus, o dat\ pe s\pt\mân\, în cadrul orelor de englez\, citim ziarele pentru
a g\si articole care s-ar putea dovedi interesante pentru noi. La proiectul nostru
particip\ [i al]i profesori. În timpul lec]iilor ]inute de ace[tia, discut\m diferite
teme care sunt relevante pentru proiect, cum se întâmpl\ în cadrul orelor de
geografie, unde analiz\m teme cum ar fi cauzele s\r\ciei.

O alt\ component\ a proiectului nostru, care ne place foarte-foarte mult, sunt
lec]iile de teatru. Aceste lec]ii sunt complet diferite fa]\ de aproape tot ce am
înv\]at s\ facem anterior în via]a noastr\. Avem în curs de preg\tire o pies\
pentru sec]ia de tineret a festivalului de teatru care se va ]ine pe 15 martie.

Pe 14 februarie am organizat o dezbatere care a pornit de la urm\toarea idee:
“Copiii trebuie s\ mearg\ la [coal\, nu la munc\”. Aceast\ dezbatere s-a dovedit a fi
deosebit de informativ\. La dezbatere a participat un consilier din Clare County, care
ne-a spus c\ a fost foarte mi[cat de interven]iile noastre. De asemenea, am primit o
vizit\ din partea unui membru al Parlamentului, care a fost extrem de impresionat de
proiectul nostru. Mai mul]i elevi au f\cut interviuri cu cei doi oameni politici.

În zilele de 15-16 februarie am participat la un atelier de crea]ie literar\ foarte
pl\cut cu participarea scriitorului Larry O’Loughlin. Larry este autorul volumului
“Aude cineva?” care abordeaz\ tema muncii copiilor. Ne-am bucurat cu to]ii foarte
mult de vizita lui.

Proiectul nostru se refer\ la tineri [i la ce pot face ei pentru eliminarea muncii
copiilor în întreaga lume. Dup\ ce am înv\]at mai multe despre aceast\ problem\
[i am în]eles mai bine de ce exist\ munca copiilor, avem sentimentul c\ suntem
în m\sur\ s\ juc\m un rol în lupta împotriva muncii copiilor. Înainte de a putea
face ceva în leg\tur\ cu un anumit lucru, trebuie s\ afli mai multe despre el. Iar
dup\ ce afli mai multe, î]i este absolut imposibil s\ mai stai f\r\ s\ faci nimic.

Folosind deprinderile pe care le-am dobândit, credem c\ putem realiza o
schimbare. De fapt, tocmai acesta este [i scopul proiectului nostru – s\ schimb\m
ceva în via]a milioanelor de copii care muncesc din întreaga lume.
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Anexa 2

Comunicat de pres\ redactat de grup,
Irlanda, ianuarie 2001

O munc\ f\cut\ cu pl\cere de elevii de la Scariff
Un grup de tineri de la Scariff Community College sunt vârful de lance al unui

proiect unic care ar putea contribui la eradicarea celor mai grave forme ale muncii
copiilor în toat\ lumea. Un num\r de 24 de elevi din anul de tranzi]ie de la liceul
din East Clare particip\ la desf\[urarea unui proiect pilot al c\rui scop este
con[tientizarea tinerilor cu privire la problematica muncii copiilor.

Sub supravegherea Organiza]iei Interna]ionale a Muncii (OIM) de la Geneva,
Elve]ia, proiectul este în curs de elaborare în cadrul Programului Interna]ional
pentru Eliminarea Muncii Copiilor (IPEC). Lui Nick Grisewood, consultant liber
profesionist în domeniul comunic\rii instalat la Scariff, i s-a încredin]at misiunea
de a elabora o serie de module didactice care s\ poat\ fi utilizate în [colile din
întreaga lume. Nick este convins c\ modul ideal de abordare a muncii copiilor este
colaborarea cu [coala. “Educa]ia, [i în mod deosebit educa]ia tinerilor, reprezint\
modalitatea optim\ prin care se poate realiza o schimbare durabil\ în situa]ia
copiilor care muncesc din întreaga lume.”

Etapa de testare a proiectului se desf\[oar\ în strâns\ colaborare cu cadrele
didactice de la Scariff Community College. “Aceasta este o excelent\ ocazie pe
care o au elevii no[tri de a lucra într-un context mai larg [i de a putea dobândi
sentimentul c\ particip\ la o schimbare. Este minunat s\ [tii c\ o [coal\ mic\ din
zona rural\ a Irlandei, cum este a noastr\, ar putea avea o contribu]ie important\
la realizarea unor schimb\ri fundamentale în toat\ lumea,” a declarat Dl. P.J.
Mason, director al Scariff Community College.

Un aspect novator al acestui proiect este acela c\ el acoper\ toate capitolele
programei, dup\ cum ne-a explicat Geraldine Condren, coordonatoarea anului de
tranzi]ie. “Elevii analizeaz\ problematica muncii copiilor sub toate aspectele…
realizeaz\ afi[e în cadrul orelor de desen, studiaz\ problemele legate de s\r\cie
la orele de geografie, studiaz\ poezia [i literatura relevant\ în acest context la
orele de englez\ [i irlandez\ [i chiar au organizat o dezbatere pe aceast\ tem\ la
care au participat elevii din anul de tranzi]ie [i din anul V.”

Proiectul pune un mare accent pe arta dramatic\, muzic\ [i crea]ia literar\. Elevii
lucreaz\ cu un regizor de teatru local la montarea [i reprezentarea unei piese de
teatru care va fi jucat\ [i la Festivalul de teatru din East Clare din acest an.

Reac]ia fa]\ de acest proiect în comunitatea mai larg\ a fost deosebit de
pozitiv\. Biblioteca din Clare County a sus]inut proiectul oferind un curs de
preg\tire precum [i acces la Internet elevilor participan]i [i punând la dispozi]ie
resursele necesare pentru documentare la bibliotecile din Killaloe [i Scariff.

Toate schimb\rile din domeniul muncii copiilor din întreaga lume se vor realiza
în ultim\ instan]\ la nivel politic. Elevii din anul de tranzi]ie au abordat acest
aspect în cadrul unei vizite f\cute la Scariff Community College de dou\
personalit\]i, Tony Killeen, membru al Camerei inferioare a Parlamentului
Irlandez, [i Paul Bugler, consilier în cadrul Consiliului local, care au venit s\ vad\
în avanpremier\ activit\]ile desf\[urate în cadrul proiectului. Ca urmare, cei doi
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oameni politici s-au angajat s\ fac\ tot ce le st\ în putere, la nivel local [i na]ional,
pentru o mai bun\ con[tientizare a opiniei publice cu privire la aceast\ problem\.

“Entuziasmul [i angajamentul elevilor constituie cea mai bun\ încurajare pentru
angaja]ii din cadrul IPEC de la Geneva [i din întreaga lume,” a declarat Frans
Röselaers, Director al IPEC Geneva. “Suntem convin[i c\ adolescen]i pot deveni
vârful de lance al mobiliz\rii sociale dac\ se d\ frâu liber creativit\]ii [i imagina]iei
acestora. În consecin]\, educatorii vor trebui s\ recunoasc\ în mai mare m\sur\
capacitatea tinerilor de a-[i asuma r\spunderi în construirea unei culturi a
drepturilor omului.”

Pe termen lung, reu[ita proiectului aflat în curs de desf\[urare la Scariff
Community College va depinde de eficacitatea cu care elevii din East Clare vor
contribui la mai buna con[tientizare a acestei probleme. Nollaig Burke, elev în anul
de tranzi]ie, a declarat urm\toarele: “Conform estim\rilor, în lume exist\ în
prezent peste 245 de milioane de copii sub vârsta de 18 ani care muncesc. Dintre
ace[tia, aproximativ 179 de milioane de copii sunt implica]i în cele mai grave
forme ale muncii copiilor. Proiectul nostru va circula în întreaga lume, pentru ca [i
al]i tineri s\ poat\ afla despre tragedia cu care se confrunt\ copiii exploata]i.
Înarma]i cu noile cuno[tin]e, sper c\ vom putea ac]iona cu to]ii împreun\ pentru
a aduce o schimbare durabil\ în situa]ia acestor copii.”

Programul Interna]ional pentru Eliminarea Muncii Copiilor (IPEC) a fost lansat
în 1992 pentru a veni în ajutorul statelor lumii în lupta lor împotriva muncii copiilor
prin intermediul unor programe de ac]iune, al document\rii, al elabor\rii de politici
[i al con[tientiz\rii opiniei publice. Programul IPEC î[i desf\[oar\ activitatea în
prezent în 74 de ]\ri din toate regiunile lumii.
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Opri]i munca copiilor

Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii

Teatru





Scop: Elaborarea [i interpretarea unei piese de teatru despre
munca copiilor.

Rezultat: Stimuleaz\ puterea de expresie dramatic\ [i ofer\
o modalitate puternic\ [i semnificativ\ prin care tinerii se pot
exprima. Creeaz\ o platform\ puternic\ pentru integrarea în
comunitate [i con[tientizare.

Durat\
6 lec]ii, plus timpul alocat repeti]iilor [i spectacolului în sine

Motiva]ie
Cercet\rile au demonstrat c\, în ceea ce prive[te procesul de dezvoltare [i înv\]are,

for]a teatrului rezid\ în natura specific\ a experien]ei dramatice. Dac\ parcurg etapele
de mai jos, tinerii vor dobândi noi percep]ii despre via]\ [i despre sine:

� se las\ s\ alunece spre fic]iune;

� se proiecteaz\ pe sine într-o situa]ie imaginar\;

� “tr\iesc [i iau cuno[tin]\ de” împrejur\rile, dilemele, alegerile [i ac]iunile personajelor
de fic]iune, precum [i consecin]ele acestora;

� reflect\ toate aceste lucruri prin propria lor personalitate.

Esen]a teatrului este construirea unei pove[ti prin interpretarea sa pe scen\. Prin
construirea unui fir narativ se ajunge la elaborarea intrigii piesei (o serie de ac]iuni [i eveni-
mente) cu un anumit subiect (o tem\ de reflec]ie). În acest caz, tema este munca copiilor.

În modulul Jocul de rol, tinerii au început deja s\ simt\ oarecum pe propria piele prin
ce trec copiii care muncesc. Între timp, în cadrul modulului Crea]ie literar\ au înv\]at
bazele elabor\rii unui scenariu. Membrii grupului trebuie s\ demonstreze c\ proiectul
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Acest modul este un complement perfect pentru modulele Imaginea, Jocul de
rol [i Crea]ie literar\. El se bazeaz\ pe experien]ele afective prin care au trecut
tinerii pe parcursul modulului Imaginea, pe introducerea la activitatea de crea]ie
literar\ din cadrul modulului Crea]ie literar\, precum [i pe preg\tirea pentru
interpretarea unor roluri din cadrul modulului Jocul de rol. Nu se recomand\
abordarea acestui modul prea devreme, sau înainte de parcurgerea celor trei
module esen]iale men]ionate mai sus.

În unele ]\ri, adolescen]ilor, [i în mod deosebit b\ie]ilor, le vine greu s\ suporte
presiunea venit\ din partea celor de aceea[i vârst\ cu ei, ei fiind foarte preocupa]i
de propria imagine, mai ales în cazul în care nu au mai avut de a face cu teatrul.
Trebuie s\ fi]i con[tient de aceste bariere psihologice [i s\ ajuta]i la îndep\rtarea
lor, încet [i cu delicate]e. Pute]i face acest lucru folosind întâi imaginea, prin care
tinerii pot personaliza problematica muncii copiilor, iar apoi crea]ia literar\, prin
care tinerii î[i pot exprima sentimentele. Încerca]i s\ cuceri]i sprijinul grupului cu
care lucra]i – nu s\-l pretinde]i.

Not\ pentru utilizator



le apar]ine, c\ sunt responsabili pentru el, creând propria lor pies\ de teatru – ea
trebuie s\ fie povestea lor, viziunea lor [i declara]ia lor de inten]ii.

Acest modul duce procesele afective [i de percep]ie personal\ la un nou nivel. Prin
aceast\ reprezenta]ie teatral\, tinerii vor dobândi mijloacele de care au nevoie pentru
a exprima emo]iile stârnite pe parcursul procesului didactic. Esen]a expresiei scenice
este subiectul piesei de teatru:  în pies\ se creeaz\ o lume a fic]iunii, în care personajele
tr\iesc consecin]ele anumitor situa]ii. Membrii grupului vor juca diferite roluri în piesa
de teatru [i, jucând respectivele roluri, ei vor ajunge s\ le personalizeze, s\ preia
structura fizic\, afectiv\ [i intelectual\ a personajelor. Ac]iunea piesei se na[te din
interac]iunea dintre personaje [i situa]iile în care se g\sesc. Personajele, ac]iunea [i
timpul constituie r\spunsurile la întreb\rile “cine, ce [i unde” care definesc o pies\ de
teatru. Elementul de loc r\spunde la întrebarea “unde”. Ac]iunea se întâmpl\ undeva.

Teatrul asigur\ un acces unic c\tre înv\]are [i deschide por]ile c\tre o dimensiune a
cunoa[terii care altfel ar fi inaccesibil\. Este evident c\, într-o lume a interconexiunilor
ca aceea în care tr\im, abuzurile comise fa]\ de drepturile omului, a[a cum este [i
munca copiilor, nu se pot minimaliza pur [i simplu, considerându-se c\ ele “se întâmpl\
undeva departe în lume”. Trebuie s\ aib\ loc schimb\ri în atitudinile, comportamentele
[i în]elegerea oamenilor din toate regiunile geografice [i economice ale lumii. Teatrul [i
artele în general sunt instrumente puternice care se pot folosi pentru realizarea acestor
schimb\ri.

Scopul acestui modul este de a-i ajuta pe tineri s\ în]eleag\ [i mai bine necesitatea
schimb\rii, precum [i faptul c\ schimbarea începe în interiorul oamenilor [i se dezvolt\
mai departe de acolo. Datorit\, în mod special, acestui modul, în]elegerea este
consolidat\ prin intermediul portretiz\rii dramatice [i prin punerea în scen\ a unei piese
create chiar de tineri. Prin intermediul teatrului, ei doresc s\ spun\ aceast\ poveste
unor ter]i (publicului), declan[ând astfel efectul multiplicator al con[tientiz\rii [i
integr\rii în comunitate.

Resurse necesare
La fel ca la celelalte module, nu ve]i avea nevoie de prea multe resurse. Grupul nu

are de pus în scen\ o pies\ cu o ac]iune foarte elaborat\, care necesit\ decoruri, sunet
[i lumini complicate. În pies\ va fi probabil vorba despre via]a unor copii care muncesc,
care nu dispun de prea multe lucruri. Ei tr\iesc [i muncesc în condi]ii extrem de dificile,
prin urmare orice reprezentare dramatic\ a vie]ii lor va trebui s\ reflecte aceast\
realitate.

Grupul va trebui s\ se descurce cu ceea îi st\ la dispozi]ie. Poate ave]i norocul de a
vi se permite accesul într-o sal\ de teatru, sau cel pu]in pe o scen\ unde pute]i face
repeti]iile [i pute]i juca piesa, sau ave]i accesul la o sal\ sau înc\pere mai mare.
Bineîn]eles, va trebui s\ lucra]i la început în formatul obi[nuit la clas\, în timp ce
participan]ii vor elabora scenariul piesei. Natura scenariului va determina [i recuzita de
care ve]i avea nevoie pentru piesa de teatru. În func]ie de condi]iile climatice din zona
în care v\ desf\[ura]i activitatea, ve]i putea s\ lucra]i cu grupul [i afar\, în aer liber,
într-un cadru lini[tit. La acest modul este necesar s\ lucra]i cu întregul grup, deci nu
va fi nevoie s\ împ\r]i]i grupul mare în grupe mai mici sau s\ identifica]i spa]ii de lucru
separate pentru fiecare dintre ele.
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Preg\tire
Atunci când acest lucru este posibil [i relevant, ar fi bine s\ citi]i câteva materiale

despre teatru [i s\ v\ documenta]i [i în ceea ce prive[te teatrul ca instrument didactic.
Dac\ teatrul a fost introdus ca materie în programa [colar\ în contextul în care v\
desf\[ura]i activitatea, s-ar putea s\ ave]i la dispozi]ie [i manuale, care v-ar putea fi
de mare ajutor în desf\[urarea acestui modul. În cazul în care nu dispune]i de
manuale, exist\ o cantitate uria[\ de materiale de referin]\ despre folosirea artei
dramatice în educa]ie care se pot g\si la bibliotecile publice, la institu]iile de înv\]\mânt
sau pe Internet. În plus, s-ar putea s\ cunoa[te]i pe cineva care are experien]\ în
domeniul artei dramatice în educa]ie care ar fi dispus s\ v\ împrumute materialul
bibliografic necesar [i s\ v\ ajute în executarea acestui modul.

Ajutor din afar\ 

În afar\ de cazul în care sunte]i un profesor de art\ dramatic\ cu experien]\, a]i lucrat
sau a]i fost implicat în teatru într-un mod oarecare, sau ave]i o pasiune pentru aceast\
form\ de exprimare artistic\, ar fi util s\ face]i apel la cineva din afar\ care v-ar putea veni
în ajutor în executarea acestui modul. Chiar dac\ v\ sim]i]i relativ sigur de sine, nu v-
ar strica s\ discuta]i cu cineva cu experien]\ în domeniu sau s\ apela]i la un specialist.

Decizia dvs. de a apela la ajutor din afar\ va depinde în mare m\sur\ de scopurile [i
obiectivele vizate de membrii grupului prin montarea piesei de teatru. De exemplu, dac\
piesa urmeaz\ s\ fie jucat\ [i în fa]a unui alt public, cu inten]ia concret\ de a promova
munca desf\[urat\ de grup (lucru pe care chiar ar trebui s\-l face]i), dvs. [i grupul a]i
avea de înv\]at din experien]a profesioni[tilor din domeniul crea]iei literare sau al artei
dramatice. Unii speciali[ti din domeniul teatrului ar putea s\ v\ ajute [i la crea]ia literar\
[i invers. Dac\ a]i beneficiat de ajutor din afar\ în cadrul modulelor Crea]ie literar\ [i
Jocul de rol, întreba]i dac\ persoanele respective nu ar fi dispuse s\ v\ ofere din nou
ajutorul, mai ales dac\ vi se pare c\ a]i avea de câ[tigat de pe urma acestui ajutor.

Faptul c\ intra]i în leg\tur\ cu “profesioni[ti” din domeniul artei dramatice nu
înseamn\ în mod necesar c\ ace[tia trebuie s\ fie pl\ti]i. Bineîn]eles, toat\ lumea
trebuie s\ lucreze pentru a-[i câ[tiga existen]a [i trebuie s\ fie pl\tit\ pentru serviciile
furnizate. Totu[i, dac\ persoana care v\ ofer\ ajutorul este o cuno[tin]\ de-a dvs. sau
de-a unuia dintre membrii grupului, sau dac\ persoana are un puternic sim] al justi]iei
sociale, atunci s-ar putea s\ fie dispus\ s\ v\ ofere ajutorul în mod gratuit, sau cel
pu]in la un tarif redus. Nu ezita]i s\ întreba]i persoana dac\ e dispus\ s\ v\ ajute în
mod gratuit, subliniind tema proiectului. Nu ri[ti, nu câ[tigi.
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Acest modul este foarte obositor atât pentru dvs., cât [i pentru membrii
grupului. Va trebui s\ face]i pauze frecvente atât în timpul lec]iilor în care se
elaboreaz\ scenariul, cât [i în timpul repeti]iilor. Tinerii nu pot s\ r\mân\
concentra]i pentru perioade foarte lungi de timp, prin urmare vor avea nevoie de
pauze corespunz\toare pentru odihn\ [i recreere, pentru c\ altfel î[i vor pierde
interesul fa]\ de activit\]i. Dac\ le ve]i da pauze frecvente, în care se pot odihni,
ei î[i vor putea men]ine concentrarea [i vor aprecia grija pe care o ar\ta]i fa]\ de
s\n\tatea [i bun\starea lor. Da]i-le timp s\ se relaxeze fizic [i s\ m\nânce cum
trebuie, pentru a-[i putea men]ine nivelul de energie în timpul repeti]iilor. Ave]i
grij\ s\ se odihneasc\ în mod corespunz\tor înainte de spectacol. Da]i-le sfaturi
cu privire la modul în care e bine s\-[i protejeze s\n\tatea [i bun\starea în timpul
acestui modul foarte obositor. {i nu uita]i nici de propria s\n\tate!

Not\ pentru utilizator



Activitatea 1: 
Elaborarea scenariului
3 lec]ii

Exist\ dou\ [coli de gândire în ceea ce prive[te problema scenariului. Unii
profesioni[ti din domeniul artei dramatice sunt împotriva scenariului, pe principiul c\
scenariul inhib\ libertatea de expresie. Al]ii sunt de p\rere c\ scenariul contribuie la
consolidarea încrederii în sine a tinerilor pe scen\, mai ales a celor care nu sunt
familiariza]i cu teatrul. Experien]a noastr\ din faza de testare a demonstrat c\
majoritatea tinerilor implica]i în aceast\ activitate nu aveau sau aveau prea pu]in\
experien]\ în domeniul artei dramatice, iar scenariul îi ajuta într-o oarecare m\sur\ s\-
[i ]in\ sub control tracul pe care îl aveau pe scen\. Faptul c\ exist\ un scenariu nu
înseamn\ în mod necesar c\ actorii trebuie s\-l urmeze cu stricte]e [i nu se pot abate
de la el în nici un fel. Ideea realiz\rii unui scenariu are tocmai scopul de a oferi
participan]ilor un text preg\tit în prealabil, care va fi poate complet schimbat în timpul
repeti]iilor cu grupul.

Exist\ numero[i factori care pot influen]a ideile utilizate în elaborarea scenariului. De
fapt, scenariul este povestea spus\ pe scen\. Se poate întâmpla ca scenariul s\ se
bazeze pe experien]e din via]a real\ a anumitor membri ai grupului. Poate c\ unii dintre
ei muncesc în prezent sau au fost implica]i într-o form\ de munc\ a copiilor când erau
mai mici. Se poate de asemenea întâmpla ca scenariul s\ se bazeze pe povestirile sau
portretele elaborate de unii dintre membrii grupului în timpul exerci]iului de crea]ie
literar\, sau pe o experien]\ tr\it\ în cadrul grupului în timpul execut\rii diferitelor
module. De exemplu, poate c\ una dintre persoanele care au venit s\ vorbeasc\
grupului despre diferite proiecte sau situa]ii legate de munca copiilor a l\sat o impresie
memorabil\ asupra grupului.

Schi]area intrigii piesei

Ideea este de a schi]a intriga piesei recurgând la metoda celor 4 p\trate. În principiu,
p\tratul 1 stabile[te contextul, p\tratele 2 [i 3 constituie corpul povestirii, iar p\tratul 4
ofer\ încheierea. Firul intrigii se contureaz\ prin trecerea de la un p\trat la altul. Descrierea
detaliat\ a acestui exerci]iu se poate consulta în cadrul modulului Crea]ie literar\.

Îndemna]i membrii grupului s\ desf\[oare un exerci]iu de brainstorming, pornind de
la experien]ele semnificative pe care le-au avut pân\ în acest moment în cadrul
proiectului, în care s\ abordeze diferite aspecte, cum ar fi:

� Mesajul: Care este mesajul pe care doresc s\-l transmit\ publicului? Vor s\
încurajeze publicul s\-i ajute? Vor s\ [ocheze? Vor s\ stârneasc\ emo]ii puternice?

� Contextul: E vorba atât de contextul geografic, cât [i de contextul muncii. Copiii
care muncesc sunt supu[i robiei? Sunt copii ai str\zii? Tr\iesc în continuare acas\,
cu familia? Merg la [coal\ [i lucreaz\ în acela[i timp?

� Personajele: Copii care muncesc, angajatori, p\rin]i, persoane din afar\,
prieteni, du[mani etc. Ce nume vor purta personajele?

� Scena de deschidere: Cum ar trebui s\ înceap\ piesa de teatru?

� Scena de încheiere: Cum ar trebui s\ se încheie povestea? Cu un mesaj de
speran]\ (de preferin]\)?

� Participare: Vor juca to]i membrii grupului în pies\? Sau unii dintre ei se vor
ocupa doar de montaj?

� Con]inut: Se va folosi un fond muzical, cântece [i/sau dansuri în pies\?
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Acestea au fost doar câteva exemple privind genul de întreb\ri care pot fi formulate
în timpul unui astfel de exerci]iu de brainstorming. Ca educator, nu trebuie s\ uita]i c\,
pe parcursul desf\[ur\rii programului IPEC, mesajul de speran]\ trebuie s\ devin\ tot
mai puternic. Prin executarea acestor module, dvs. [i grupul de tineri v-a]i adus deja
contribu]ia în mod semnificativ la promovarea campaniei globale pentru eliminarea
muncii copiilor. Chiar [i în acest demers pedagogic putem reg\si un mesaj de speran]\.
Arta dramatic\ are un efect inerent de amplificare a for]ei mesajului transmis publicului
datorit\ criticii sociale pe care o realizeaz\ – exploata]i acest aspect la maximum.

Îndemna]i-i pe tinerii cu care lucra]i s\-[i deschid\ mintea [i s\-[i fac\ auzit\ vocea
cât se poate de mult în cadrul exerci]iului de brainstorming. Aceast\ pies\ va fi piesa
lor de teatru, propria lor crea]ie, prin care se vor putea exprima liber cu privire la o
problem\ care preocup\ oamenii din lumea întreag\.

Nota]i ideile [i comentariile f\cute de participan]i pe o tabl\, un flipchart sau o foaie
de hârtie. Atunci când exerci]iul de brainstorming începe s\ lâncezeasc\, e bine s\-l
încheia]i repede. L\sa]i-i pe tineri s\ se odihneasc\ în timp ce dvs. face]i rezumatul
comentariilor.

Apoi, ajuta]i-i pe tineri s\ construiasc\ intriga piesei cu ajutorul metodei celor 4
p\trate. Ave]i grij\ ca to]i participan]ii s\ se implice cât se poate de mult, evitând ca
anumite persoane sau grupuri s\ se eschiveze de la aceast\ activitate. Acesta ar trebui
s\ fie un efort colectiv cât se poate de cuprinz\tor.

Scrierea scenariului

Dup\ ce membrii grupului au definit cadrul de desf\[urare al piesei de teatru, a sosit
momentul s\ o dezvolta]i. Pute]i face acest lucru fie împreun\ cu tot grupul, fie
împ\r]indu-i pe tineri în mai multe grupe mici. Scenariul va trebui s\ con]in\ schimburi
de replici între personaje, ac]iuni, indica]ii scenice, [i va fi nevoie de un fir al ac]iunii
care s\ fac\ leg\tura între început [i sfâr[it, [i invers. Poate c\ to]i membrii grupului
vor s\ participe la acest exerci]iu, [i în acest caz va trebui s\ da]i dovad\ de foarte
mult\ pricepere în moderarea discu]iilor între participan]i. Îns\ faptul c\ to]i tinerii vor
s\ participe la exerci]iu este un semn foarte bun, [i ar trebui s\ v\ bucure. Din nou, va
trebui s\ v\ nota]i tot ce se spune sau, [i mai bine, s\ g\si]i ni[te voluntari din cadrul
grupului care se ofer\ s\ ia noti]e în timpul exerci]iului, pentru ca nici o informa]ie s\
nu se piard\ [i scenariul piesei s\ poat\ fi construit.

Dac\ grupul cu care lucra]i este prea mare, de exemplu are peste 10 membri, o alt\
posibilitate ar fi s\-l împ\r]i]i în mai multe grupe de cel pu]in 2-3, dar nu mai mult de
5 membri. Fiec\reia dintre aceste grupe îi pute]i repartiza astfel sarcini diferite. Una
dintre grupe ar urma s\ creeze personajele, de pild\, o alta ar urma s\ elaboreze scena
cu care se deschide piesa, o alta ar elabora corpul piesei, [i a[a mai departe. Pe de alt\
parte, a]i putea cere fiec\rei grupe s\ elaboreze întreaga pies\, ceea ce înseamn\ c\
a]i ajunge s\ ave]i mai multe scenarii. Acesta s-ar putea dovedi un exerci]iu deosebit
de interesant, pentru c\ ulterior a]i putea încerca s\ integra]i aceste scenarii, pentru a
ob]ine varianta pe care tinerii o consider\ cea mai bun\. Nu uita]i c\ aceast\ pies\
trebuie s\ fie rezultatul muncii tinerilor, pentru ca ace[tia s\ ajung\ s\ simt\ cu
adev\rat c\ le apar]ine [i s\ le creasc\ [i încrederea în sine.

Lec]ia final\ pentru redactarea scenariului

Oricare ar fi formatul asupra c\ruia a]i convenit pentru a pune laolalt\ “c\r\mizile”
din care se construie[te piesa, la un moment dat aceste componente vor trebui s\ fie
rafinate [i asamblate pentru a crea scenariul final al piesei de teatru. Pe m\sur\ ce ve]i
avansa cu acest exerci]iu, ve]i constata c\ participan]ii vor veni cu idei foarte originale
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[i vor propune scene foarte ambi]ioase. Din nou, experien]a ne-a demonstrat c\ ambi]ia
nu compromite în nici un fel capacitatea grupului de a juca piesa de teatru, chiar dac\
experien]a lor în acest sens este foarte limitat\. Pentru c\ ei sunt cei care au scris
scenariul, tinerii se vor str\dui f\r\ doar [i poate s\ se ridice la în\l]ime [i s\ joace cât
se poate de bine, dac\ au siguran]a c\ pot s\ conteze pe ajutorul [i angajamentul dvs.
f\r\ nici un fel de rezerve.

În orice caz, scopul exerci]iului nu este acela de a produce capodopere ale artei
dramatice care s\ uimeasc\ lumea teatrului – de[i nu trebuie s\ exclude]i nici aceast\
posibilitate! Modulul Teatru vizeaz\ consolidarea întregului proces didactic [i
con[tientizarea într-o mai mare m\sur\ a tinerilor cu privire la munca copiilor [i la
adev\rata semnifica]ie a acestui fenomen. Un alt aspect important privitor la piesa de
teatru este c\, foarte probabil, ea va fi jucat\ în fa]a unui num\r mare de spectatori,
ceea ce va intensifica efectul de multiplicare.

Aceast\ ultim\ lec]ie de redactare presupune participarea întregului grup la
asamblarea diferitelor scene [i la definirea personajelor. Acum se va hot\rî ce replici vor
spune personajele pe parcursul piesei [i ce ac]iuni vor desf\[ura. De asemenea, acum
se va decide dac\ se va folosi un fond muzical, cântece sau dansuri în cadrul piesei.

Exerci]iul se va concentra în jurul deciziei pe care a luat-o grupul în leg\tur\ cu
mesajul pe care dore[te s\-l transmit\ publicului. Îndemna]i-i pe membrii grupului s\
atribuie personajelor replici [i cuvinte pe care le-ar folosi ei în[i[i sau tinerii de vârsta
lor. Atunci când personajele piesei sunt tineri, ei vor trebui s\ foloseasc\ limbajul pe
care grupul îl în]elege [i îl utilizeaz\ în mod curent. Cuvintele trebuie s\ sune firesc, iar
sentimentele pe care le exprim\ trebuie s\ le apar]in\. Dvs. va trebui s\ îi ajuta]i [i s\-i
sf\tui]i pe tineri în acest proces. De exemplu, dac\ o scen\ nu se leag\ prea bine cu
urm\toarea, va trebui s\ atrage]i aten]ia asupra acestui lucru [i s\-i ajuta]i pe
participan]i s\ creeze o leg\tur\ adecvat\.

În aceast\ lec]ie final\ ar putea s\ se dovedeasc\ foarte util un ajutor venit din afar\.
Un dramaturg sau un scriitor ar putea ajuta grupul s\ definitiveze textul [i indica]iile
scenice. În orice caz, nu trebuie s\ uita]i c\ scopul acestui exerci]iu nu este scenariul
în sine sau calitatea acestuia, ci procesul de redactare a piesei [i nivelul de implicare al
grupului. În cadrul acestui exerci]iu, grupul poate elabora diferite forme de scenarii.
Totul va depinde de dimensiunea grupului, de rela]iile dintre membrii acestuia, de
mesajul pe care doresc s\-l transmit\, de pozi]ia geografic\, de cultura [i tradi]ia
local\. De exemplu, grupul poate realiza:

� o pies\ de teatru la care s\ participe to]i membrii grupului;

� o pies\ la care particip\ majoritatea membrilor grupului, ceilal]i ocupându-se de
asigurarea fondului muzical [i de montaj;

� o pies\ tip pantomim\, f\r\ text;

� o serie de piese scurte, jucate de aceia[i actori sau de actori diferi]i;

� un cântec interpretat de tot grupul sau o parte a acestuia;

� o pies\ cu un singur personaj, sau cu dou\ personaje.

Produc]iile teatrale ale tinerilor pot lua o infinitate de forme. Ceea ce conteaz\ de fapt
este ca aceste produc]ii s\ fie rezultatul muncii lor [i s\ aib\ sentimentul c\ le apar]in.

Muzica, la fel ca [i teatrul, dep\[e[te orice grani]\, consolidând în acela[i timp
identitatea cultural\, ea putând fi utilizat\ cu mare succes în procesul didactic din cadrul
proiectului SCREAM. Grupul poate hot\rî fie s\ integreze un fond muzical, cântece sau
dansuri în pies\, fie s\ lucreze la buc\]i muzicale individuale. Hot\rârea va depinde de
preferin]ele tinerilor, de talentul lor muzical, de instrumentele muzicale pe care le au la
dispozi]ie etc. L\sa]i tinerii s\ hot\rasc\ ei în[i[i ce vor s\ fac\ în acest sens.
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Din acest moment, grupul este preg\tit s\ treac\
la punerea în scen\ a piesei. Durata repeti]iilor [i a
reprezenta]iilor va depinde în totalitate de obiecti-
vele urm\rite prin intermediul acestui exerci]iu:

� Piesa se va juca doar în cadrul grupului, pentru
membrii grupului?

� Se va juca în cadrul [colii sau [i pentru alte
[coli vecine?

� Se va juca pentru o comunitate sau mai multe
comunit\]i?

� Se va juca într-un teatru, în sala de festivit\]i a
[colii, într-o înc\pere mai mare sau în aer liber?

� Se va juca împreun\ cu o alt\ pies\ de teatru
la un teatru local?

� Se va participa la un festival sau un concurs de
teatru?

� Se va reprezenta o singur\ dat\, sau de mai
multe ori, în fa]a unor spectatori diferi]i?

� Se va  cuprinde piesa în campania de con[tientizare desf\[urat\ de grup?

� Reprezentan]ii presei vor fi invita]i la spectacole?

Toate acestea vor depinde de hot\rârile pe care le va lua grupul, de angajamentul
tinerilor, precum [i de materialele, spa]iile, resursele, ajutorul din afar\, persoanele etc.
care le stau la dispozi]ie. Situa]ia va fi diferit\ de la un caz la altul, [i singurul lucru pe
care îl putem spune este c\ arta dramatic\ este cu adev\rat un instrument puternic
pentru con[tientizarea [i promovarea afirm\rii tinerilor. Sfatul nostru este s\ merge]i
cât se poate de departe [i s\ fi]i ambi]io[i. Tinerii au foarte mult de câ[tigat din acest
exerci]iu din punctul de vedere al dezvolt\rii lor personale [i sociale. Atitudinile,
comportamentele, convingerile [i personalit\]ile tinerilor se vor schimba pentru
totdeauna, iar campania global\ pentru eliminarea muncii copiilor va avea foarte mult
de câ[tigat de pe urma acestui lucru.

Stabilirea distribu]iei

E bine ca to]i membrii grupului s\-[i exprime p\rerea cu privire la cine trebuie s\
interpreteze rolurile [i ce sarcin\ are fiecare dintre ei. Rolul educatorului este acela de
a fi moderator [i consilier. La acest moment ve]i fi parcurs deja modulul Jocul de rol [i
atât dvs., cât [i membrii grupului ve]i [ti deja destul de bine care sunt abilit\]ile [i
punctele forte ale diferitelor persoane din grup.

Teatru 211

Principiul “scurt [i la obiect” se
aplic\ în mod deosebit cu privire
la acest modul. Spectatorii tineri
au o capacitate de concentrare re-
lativ limitat\ în timp, prin urmare
este de dorit ca reprezenta]ia s\
dureze cel mult 20-30 minute. În
plus, trebuie s\ ]ine]i seama [i de
propria dvs. capacitate de a coor-
dona repeti]iile, mai ales dac\
experien]a grupului în domeniul
teatrului este limitat\. Poate c\
tinerii nu î[i dau seama cât de
dificile, lungi [i “repetitive” pot fi
repeti]iile. S-ar putea s\ li se par\
chiar plictisitoare. Membrii grupului
vor trebui s\ în]eleag\ ce înseam-
n\ repeti]iile [i ce implic\ cu
adev\rat punerea în scen\ a unei
piese de teatru.

Not\ pentru utilizator

L\sa]i grupul s\ decid\ cine interpreteaz\ diferitele roluri. Situa]ia va fi
întotdeauna dificil\ dac\ unii dintre tineri vor trebui s\ interpreteze personaje care
sunt oameni r\i sau cruzi, pentru c\ nimeni nu vrea s\ interpreteze personaje
negative. Totu[i, eventualele probleme sau conflicte se pot evita dac\ tinerii încep
s\ discute despre distribu]ie înc\ din etapa în care lucreaz\ la elaborarea
scenariului. Pe de alt\ parte, de ce nu s-ar folosi numele adev\rate ale tinerilor
atunci când se creeaz\ personajele? Dac\ grupul are sentimentul c\ “Iulia” ar fi
cea mai potrivit\ pentru a interpreta un anumit personaj, [i ea este de acord, de
ce nu s-ar numi personajul din pies\ “Iulia”? Acest lucru poate ajuta mult [i la
înv\]area replicilor fiec\rui personaj.

Not\ pentru utilizator



Activitatea 2: 
Piesa de teatru
2 lec]ii, plus timpul alocat repeti]iilor [i spectacolului în sine

Exerci]ii de teatru

Probabil c\ majoritatea celor cu care lucra]i nu au nici un fel de experien]\ prealabil\
în domeniul artei dramatice. Dac\ ave]i noroc, poate c\ unii dintre ei, sau chiar to]i,
vor fi dobândit totu[i o oarecare experien]\. Prin urmare, trebuie s\ fi]i con[tient de la
bun început de faptul c\ tinerii ar avea foarte mult de câ[tigat de pe urma unei activit\]i
preg\titoare, care i-ar ajuta s\-[i dep\[easc\ inhibi]iile [i sfiala. Tocmai acesta este
motivul pentru care se recomand\ parcurgerea modulului Jocul de rol înainte de acest
modul. Obiectivul de baz\ este de a-i face pe tineri s\ se relaxeze, s\ fie mai pu]in
timizi, s\ nu se simt\ stânjeni]i de propriile ac]iuni [i de reac]iile sau opiniile celorlal]i,
toate acestea ducând pân\ la urm\ la dezvoltarea încrederii lor în sine.

Astfel de exerci]ii se pot folosi ca înc\lzire înainte de a se trece la repeti]iile pentru
piesa de teatru propriu-zis\. Dac\ beneficia]i de ajutorul unui profesionist din lumea
teatrului, acesta ar putea s\ propun\ grupului o serie de exerci]ii,  pentru a-i aduce pe
tineri într-o stare de spirit adecvat\ [i pentru a-i ajuta s\ intre în pielea personajelor.

Anexa 1 a modulului Jocul de rol con]ine mai multe propuneri de jocuri [i exerci]ii de
teatru. Exist\ mii de astfel de exerci]ii în lume, toate având aceea[i valoare. De
asemenea, pute]i s\ v\ procura]i c\r]i de referin]\ despre teatru, în care sunt descrise
[i alte exerci]ii de acest fel. Astfel de c\r]i de referin]\ privind teatrul se pot consulta
[i în biblioteci. Recomand\m s\ desf\[ura]i cel pu]in o lec]ie de exerci]ii de teatru
înainte de a trece la repeti]iile pentru piesa de teatru.

Repeti]iile

Lucrul cu un grup de tineri pentru punerea în scen\ a unei piese de teatru este o
sarcin\ foarte dificil\, care îns\ poate s\ aduc\ [i deosebite satisfac]ii. Modul în care
hot\râ]i s\ desf\[ura]i repeti]iile pentru piesa de teatru a grupului va depinde de
diferi]ii factori men]iona]i anterior, în func]ie de obiectivele vizate de exerci]iu. Mai
mult, aceste obiective vor determina într-o oarecare m\sur\ [i timpul [i energia pe care
le ve]i consacra repeti]iilor. De exemplu, dac\ grupul decide s\ participe cu piesa la un
concurs de teatru sau s\ o interpreteze în fa]a unui public, s-ar putea s\ ave]i nevoie
de destul de mult timp pentru repeti]ii.

În plus, natura repeti]iilor va depinde în mare m\sur\ de resurse [i de spa]iul
disponibil. Dac\ v\ desf\[ura]i activitatea în cadrul unei unit\]i [colare, s-ar putea ca
[coala s\ dispun\ de propria sal\ de spectacole [i/sau scen\, sau chiar de s\li pentru
atelierele de lucru. Dac\ v\ desf\[ura]i activitatea într-un cadru informal, s-ar putea s\
fie nevoie s\ c\uta]i un spa]iu convenabil, cum ar fi o sal\ în cadrul unui c\min cultural,
un mic teatru sau chiar o înc\pere mai mare. S-ar putea s\ fi]i nevoit s\ recurge]i la
spa]ii în aer liber, poate chiar un teatru de strad\. Oricare ar fi decizia grupului în acest
sens, ea va avea un impact semnificativ asupra modului în care vor fi planificate [i
desf\[urate repeti]iile.

Ve]i avea nevoie de extrem de mult\ r\bdare [i energie pentru repeti]ii. Prin îns\[i
natura lor, acestea pot fi lungi [i repetitive, iar tinerii vor constata dup\ un timp c\
aceste activit\]i î[i pierd farmecul pentru ei. În plus, repeti]iile v\ oblig\ s\ v\
concentra]i aten]ia asupra anumitor grupuri sau persoane, în diferite ocazii [i pentru
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perioade diferite. De exemplu, lucra]i la o scen\ în care nu joac\ decât dou\ persoane,
îns\ scena este de o mare intensitate dramatic\ [i necesit\ foarte multe repeti]ii cu cele
dou\ personaje. Ce vor face în acest timp ceilal]i - s\ zicem - 15 membri ai grupului?

Atunci când tinerii se plictisesc [i au spa]iul necesar la dispozi]ie, vor trebui s\-[i
cheltuiasc\ energiile. Prin urmare va trebui s\ fi]i preg\tit. Spune]i-le din timp s\ aduc\
la repeti]ii diferite jocuri, mingi de fotbal, baschet sau tenis, sau orice alt obiect cu care
se pot juca în siguran]\, jocuri de societate, c\r]i, ziare sau reviste. Dac\ mai au [i alte
treburi de f\cut, cum ar fi temele pentru acas\, îndemna]i-i s\ vin\ cu ele la repeti]ii.

Poate c\ ave]i nevoie de decoruri pentru piesa de teatru, a[a c\ unii dintre membrii
grupului se pot ocupa de realizarea acestora. Sau unii pot face repeti]ii pentru fondul
muzical, cântecele [i dansurile de care ave]i nevoie în pies\. Important este s\ fi]i
con[tient de faptul c\ repeti]iile vor fi probabil înc\rcate de tensiune, din diferite
motive, prin urmare va trebui s\ fi]i preg\tit s\ dezamorsa]i momentele tensionate, [i
chiar s\ le prevede]i în timpul preg\tirilor.

Cheia pentru desf\[urarea unor repeti]ii lini[tite, f\r\ probleme, este buna
comunicare, mai ales atunci când membrii grupului nu au experien]\ în acest domeniu.
Tinerii vor dori s\ [tie exact direc]ia în care trebuie s\ se deplaseze pe scen\, dac\
trebuie s\ stea în picioare sau s\ se a[eze, sau ce trebuie s\ fac\ în general. Vor vrea
s\ [tie când [i cum s\ spun\ replicile. Vor vrea s\ [tie încotro s\ se îndrepte [i ce s\
fac\ atunci când spun ceea ce au de spus. Dac\ lucra]i cu genuri teatrale speciale, cum
ar fi teatrul mascat, va trebui s\ oferi]i explica]iile necesare [i un sprijin atent. Este
important ca tinerii s\ [tie c\ au posibilitatea de a pune întreb\ri care vor fi ascultate
[i la care se va r\spunde cu promptitudine.

Una dintre metodele prin care îi pute]i ajuta pe tinerii care sunt novici în arta
dramatic\ este de a le asigura un scenariu cât se poate de detaliat, cu indica]ii scenice
foarte exacte, în care se spune, de exemplu, c\ personajul trebuie s\ ias\ din scen\
fugind [i plângând, pe partea stâng\, imediat dup\ ce [i-a încheiat replica.

Nu subestima]i timpul [i energia pe care trebuie s\ le consacra]i repeti]iilor, mai ales
dac\ v\ preg\ti]i pentru un anumit obiectiv, [i nu subestima]i nici ce se poate întâmpla
atunci când va veni momentul ca tinerii s\ interpreteze piesa.

Spectacolul

Procesul de punere în scen\ a piesei, spectacolul în sine [i ce va urma dup\
reprezenta]ie vor depinde [i ele în mare m\sur\ de obiectivele pe care le urm\ri]i prin
intermediul piesei de teatru, [i care au fost stabilite de membrii grupului. De exemplu,
dac\ reprezentarea piesei va face parte dintr-o campanie mai larg\ de con[tientizare,
grupul va trebui s\ aplice lec]iile înv\]ate în cadrul modulelor de Pres\ în ceea ce
prive[te punerea în scen\ [i activit\]ile de follow-up. În plus, punctele esen]iale
preluate din cadrul modulelor Documentare [i informare [i Integrare în comunitate vor
fi [i ele foarte importante pentru a da un mai mare impact campaniei de con[tientizare.

Natura spectacolului va avea implica]ii [i asupra locului [i momentului în care se va
produce reprezenta]ia, precum [i asupra preg\tirilor. De exemplu, poate c\ nu e o ideea
prea bun\ ca spectacolul s\ fie programat într-o dup\-amiaz\ care în mod obi[nuit este
consacrat\ cump\r\turilor în familie, când nu ve]i g\si prea multe persoane disponibile
pentru activitatea dvs. Când organiza]i spectacole, fi]i con[tient de impactul pe care
grupul dore[te s\-l aib\ [i de tr\s\turile grupurilor ]int\.

Va trebui s\ informa]i proprietarul sau administratorul spa]iului în care dori]i s\ juca]i
piesa cu privire la zilele în care dori]i s\ face]i repeti]ii [i data la care dori]i s\ organiza]i
spectacolul, pentru a v\ asigura c\ nu v\ suprapune]i cu alte grupuri care solicit\
spa]iul respectiv în acela[i timp.

Teatru 213



Obiectivul urm\rit de orice spectacol ar trebui s\ fie acela de a ob]ine un impact
maxim asupra publicului ]int\, ceea ce presupune o cunoa[tere prealabil\ a naturii [i
tr\s\turilor acestui public. În cazul în care cunoa[te]i bine publicul ]int\, ve]i putea s\
v\ face]i planurile în mod corespunz\tor. Documentarea este esen]ial\ [i e bine ca
tinerii s\ fie pe deplin implica]i în aceast\ activitate. Aceasta este piesa lor de teatru [i
spectacolul lor, prin urmare trebuie s\ participe activ la toate aspectele sale.

Dac\ urmeaz\ s\ organiza]i o reprezenta]ie public\, va trebui s\ ave]i în vedere [i
urm\toarele aspecte:

� Biletele – Ve]i vinde bilete pentru spectacol? Biletele se vor vinde în avans sau la
intrare? Sau ve]i preg\ti o cutie pentru contribu]ii voluntare?

� Publicitate – Cum v\ gândi]i s\ informa]i publicul despre eveniment? Ve]i trimite
o circular\, sau ve]i pune afi[e în jurul zonei unde se va juca piesa?

� Programul – Ve]i avea un program tip\rit pentru eveniment? Ve]i include în
program publicitate pentru firmele locale, pentru a mai recupera din costul tip\ririi
programului? Programul se va distribui gratuit sau nu? Dac\ ave]i un program, îl
ve]i putea folosi [i pentru a le mul]umi individual membrilor grupului [i tuturor
celor care v-au oferit ajutorul, inclusiv sponsorii.

Implica]i grupul în toate deciziile [i preg\tirile. Nu face]i cheltuieli inutile; nu este
nevoie s\ face]i acest lucru. Folosi]i resursele pe care le ave]i la dispozi]ie [i fi]i convins
c\ piesa de teatru este singurul lucru care conteaz\, toate celelalte sunt doar ni[te
ad\ugiri op]ionale.

Pute]i s\ ave]i în vedere [i posibilitatea de a înregistra spectacolul cu ajutorul unei
camere video. Acest lucru v\ poate fi util în mai multe moduri:

� Dac\ spectacolul este unul dintr-o serie de reprezenta]ii, înregistrarea v\ poate
ajuta la repeti]iile ulterioare, pentru a mai rafina detaliile.

� Materialul video ar putea eventual fi folosit de pres\ la transmiterea unor
informa]ii despre reprezenta]ie.

� S-ar putea ca [i membrii grupului [i/sau familiile acestora s\ doreasc\ s\ aib\
înregistrarea spectacolului ca s\ le aminteasc\ despre munca [i angajamentul lor
fa]\ de proiect.

� Înregistrarea ar putea fi folosit\ ca instrument pedagogic pentru alte grupuri.

� Ea ar putea fi folosit\ [i ca instrument promo]ional în cadrul unei campanii de
con[tientizare cu privire la munca copiilor.

� Materialul ar putea fi trimis la IPEC pentru a îmbog\]i resursele pedagogice [i
promo]ionale de care dispune în campania global\ de eliminare a muncii copiilor.

Ce e bine s\ face]i [i ce nu
� Urm\ri]i ca dinamica grupului s\ fie bun\ [i s\ contribuie pozitiv la reu[ita exerci]iului.

� Ave]i grij\ ca to]i membrii grupului s\ ia parte la activit\]i.

� Ave]i grij\ s\ men]ine]i ritmul alert atât în elaborarea scenariului, cât [i al
repeti]iilor pentru spectacolul de teatru, pentru c\ în caz contrar tinerii î[i vor
pierde repede interesul [i vor încerca s\ g\seasc\ alte debu[euri pentru energia
[i puterea lor de imagina]ie.

� Permite]i schimburile de replici spirituale între membrii grupului în timpul
prezent\rii textelor [i al particip\rii la repeti]ii. Ave]i grij\ îns\ ca aceste replici s\
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fie de bun sim] [i binevoitoare. Scopul urm\rit este de a se contribui la cre[terea
încrederii în sine a participan]ilor, [i nu la subminarea acesteia.

� Nu permite]i utilizarea criticii sau a limbajului dur în timpul oric\reia dintre lec]ii.
Acestea ar putea provoca conflicte [i rupturi în dinamica grupului.

� Nu permite]i ca vreunul dintre grupuri sau dintre participan]i s\ se umileasc\ în
fa]a celorlal]i. Dac\ constata]i c\ participan]ii se confrunt\ cu dificult\]i în scrierea
sau interpretarea piesei de teatru, ajuta]i-i. Lua]i parte la activitatea pe care o
desf\[oar\. Dac\ participan]ii se blocheaz\ în timpul repeti]iilor, p\trunde]i în
spa]iul lor [i ajuta]i-i s\ dep\[easc\ situa]ia, sau pur [i simplu da]i-le posibilitatea
s\ ias\ din scen\ cu demnitate.

� Tinerii din grup care sufer\ de o form\ de handicap vor trebui s\ fie trata]i cu
mult\ aten]ie [i delicate]e. Teatrul are suficient\ for]\ pentru a-i ajuta s\-[i
gestioneze handicapul, [i chiar s\-l dep\[easc\. Acela[i lucru se aplic\ [i
persoanelor care au trecut poate prin experien]e traumatice de natur\ afectiv\ sau
fizic\ pe parcursul vie]ii. Piesa de teatru îi poate tulbura sau le poate provoca o
stare de deprimare, prin urmare este esen]ial s\ fi]i con[tient de posibilitatea unei
astfel de evolu]ii [i s\ pute]i ajuta persoana în cauz\ dac\ [i atunci când este
necesar. Trebuie s\ p\stra]i deschise [i liniile de comunicare între p\rin]i [i
autorit\]i pentru a putea sprijini [i prin ace[tia procesul.

� Dac\ dispune]i de aparatura necesar\, filma]i aceste activit\]i. Înregistr\rile video
se vor dovedi utile în procesul de evaluare, iar tinerii se vor amuza cu siguran]\
când se vor vedea pe ecran.

� Folosi]i discu]iile de dup\ modulul de teatru în mod corespunz\tor, dând
membrilor grupului posibilitatea de a-[i exprima opiniile liber [i deschis. L\sa]i-i
pe participan]i s\ se relaxeze [i s\ se amuze pe seama propriei persoane,
începând astfel s\ integreze mai bine lec]iile înv\]ate în propria lor gândire.

� Fi]i ambi]ios în ceea ce-i prive[te pe tinerii cu care lucra]i [i îndemna]i-i s\ fie
ambi]io[i [i ei. Piesa lor de teatru va exersa un impact semnificativ asupra
comunit\]ii din imediata lor apropiere, sau chiar a comunit\]ii mai largi. Pentru
tineri, faptul c\ sunt martorii unei reac]ii puternice fa]\ de ceva ce au creat ei în[i[i
va avea un impact major asupra încrederii în sine, a respectului fa]\ de sine,
precum [i asupra modului în care în]eleg for]a artei dramatice [i rolul lor ca agen]i
ai mobiliz\rii [i schimb\rii sociale.

Discu]ia final\
1 lec]ie

Discu]ia final\ din cadrul acestui modul ar trebui s\ aib\ loc dup\ ce s-a jucat piesa
de teatru. Alege]i un cadru confortabil [i lini[tit. Nu încerca]i s\ purta]i aceast\ discu]ie
când tinerii sunt agita]i, de exemplu în timpul repeti]iilor sau imediat dup\ încheierea
spectacolului.

Invita]i-i pe tineri s\ se a[eze confortabil [i aduna]i-v\ noti]ele. Dac\ a]i beneficiat
de ajutor din afar\, e bine ca [i aceast\ persoan\ (sau aceste persoane, dac\ a fost
vorba de mai multe) s\ fie prezent\ la discu]ie. Scopul acestor module este de a se
îmbun\t\]i treptat nivelul de con[tientizare al acestei problematici în rândul tinerilor [i
de a le intensifica reac]iile afective fa]\ de munca copiilor, în vederea mobiliz\rii lor
pentru campania global\ de eliminare a acesteia. Datorit\ artei dramatice, tinerii trec
la nivele superioare de în]elegere [i reac]ie. Prin interpretarea unor roluri [i prin
procesul de caracterizare, tinerii vor trebui s\ intre în pielea personajelor, s\ le
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în]eleag\ [i s\ le poat\ reproduce sentimentele [i ac]iunile. Avem de a face cu o
metod\ de înv\]are puternic\, cu impact semnificativ asupra participan]ilor.

Dintre toate aceste module, teatrul va fi cea mai eficient\ metod\ de a-i ajuta pe
tineri s\ în]eleag\ [i s\ simt\ ce înseamn\ munca copiilor [i la ce îi poate expune pe
copiii afla]i în situa]ii vulnerabile. Astfel, ei vor ajunge s\ con[tientizeze într-o m\sur\
mult mai mare drepturile fundamentale ale copilului. În plus, se va accelera [i procesul
de afirmare al tinerilor. Cu fiecare modul pe care îl vor parcurge, tinerii vor sim]i într-
o m\sur\ mai mare c\ problema le apar]ine. Sper\m c\ tinerii au început deja s\-[i
dea seama c\ munca copiilor este o problem\ pentru care fiecare dintre noi este
responsabil, c\ fiecare dintre noi are un rol de jucat în eliminarea sa. În plus, ei vor
începe probabil s\ în]eleag\ [i puterea pe care o are teatrul de a transmite mesaje
membrilor societ\]ii. Datorit\ artei spectacolului, tinerii pot ajunge la toate nivelele
societ\]ii pentru a-[i transmite mesajul.

Explica]i aceste obiective tinerilor din grupul dvs. Vorbi]i-le la nivelul lor. Circula]i
printre ei [i suscita]i-le interesul [i motiva]ia. Spune]i-le c\ în campanie e nevoie de
ajutorul [i sprijinul lor. Cont\m pe faptul c\ tinerii din zilele noastre vor putea injecta o
doz\ bun\ de “vitamine” în campania de eliminare a muncii copiilor. Stimula]i ambi]ia,
hot\rârea [i mândria tinerilor. Aceasta este nota pozitiv\ cu care trebuie s\ încheia]i
aceast\ lec]ie. Contribu]ia lor este la fel de important\ ca a altor grupuri din societate,
dac\ nu chiar mai important\, pentru c\ ei sunt de-o seam\ cu copiii care muncesc pe
care îi vor ajuta.

Aceast\ discu]ie final\ îi va ajuta pe membrii grupului s\-[i dea seama de amploarea
a ceea ce au reu[it s\ fac\ prin reprezenta]ia lor teatral\. Astfel ei vor acorda mult mai
mult\ aten]ie activit\]ilor de continuare a activit\]ii [i eventualelor reprezenta]ii ulterioare.
Este o mare bucurie s\ po]i sta în spatele publicului [i s\-i urm\re[ti pe tineri jucând
pe scen\, [i s\ vezi reac]iile publicului de aproape. Expresiile pe care le au pe fa]\
tinerii atunci când sunt rechema]i pe scen\ de aplauzele publicului dup\ c\derea
cortinei merit\ toate eforturile, [i probabil v\ vor determina fie s\ aprofunda]i aceast\
experien]\ [i s\ organiza]i o campanie cu adev\rat durabil\, fie s\ retr\i]i experien]a
cu alte grupuri.

Evaluare [i continuarea activit\]ii
Principalul indicator pe baza c\ruia pute]i evalua impactul acestui modul este crearea

unei piese de teatru [i nivelul de participare al grupului la acest proces. În plus, va
trebui s\ urm\ri]i îndeaproape evolu]ia grupului [i a membrilor acestuia pe parcursul
derul\rii activit\]ilor din cadrul acestui modul. Urm\ri]i cre[terea încrederii în sine [i a
respectului de sine, precum [i modificarea nivelului de maturitate [i con[tiin]\
personal\ în rândul tinerilor. Va trebui s\ fi]i atent [i la performan]ele ob]inute de tinerii
care reu[esc s\ perceap\ for]a artei dramatice [i s\ dezvolte apreciere [i pasiune
pentru aceast\ form\ de art\.

Teatrul este cu adev\rat un instrument puternic. El îi ajut\ pe tineri s\-[i formuleze
ideile, s\ defineasc\ modul în care percep munca copiilor, precum [i modalitatea în care
pot contribui la campania mondial\ pentru eliminarea sa. Acest modul dezvolt\
elementul durabil al programului, deoarece conduce la ac]iune. De fapt, prin
interpretarea piesei de teatru create de ei în fa]a unui public, membrii grupului devin
agen]i ai schimb\rii sociale. Tinerii îi educ\ pe ceilal]i membri ai comunit\]ii [i îi ajut\
s\ în]eleag\ motivele pentru care ar trebui s\-[i schimbe comportamentele [i
atitudinile. Ei îi ajut\ s\ în]eleag\ situa]ia dificil\ a copiiilor care muncesc din toat\
lumea, precum [i necesitatea de a întreprinde ac]iuni pentru a le veni în ajutor.
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P\stra]i-v\ noti]ele f\cute la toate lec]iile, precum [i eventualele înregistr\ri video pe
care le-a]i realizat, deoarece anumite idei [i contribu]ii vor fi în acela[i timp relevante
[i utile în cadrul altor module [i activit\]i.

Dac\ experien]a pe care a]i acumulat-o în cadrul acestui modul a fost pozitiv\ [i
puternic\, v\ recomand\m s\ trece]i în continuare la modulul Integrarea în comunitate,
ca etap\ final\ a procesului. Poate c\ ave]i sentimentul c\ interpretarea piesei de teatru
ar trebui s\ fie punctul culminant al proiectului [i al execut\rii modulelor. Totu[i, nu
trebuie s\ uita]i c\ integrarea în comunitate este platforma pe care au fost construite
toate aceste module.

A]i putea avea în vedere posibilitatea de a v\ lansa într-o campanie de con[tientizare
pe o scar\ mai larg\, în care piesa de teatru s\ fie piesa de rezisten]\. Sau pute]i alege
s\ relua]i tot procesul cu un alt grup de tineri. Orice hot\râre a]i lua, este important s\
nu uita]i impactul pe care aceast\ experien]\ îl va avea asupra tinerilor cu care a]i lucrat
pe tot parcursul acestor module: literal, aceast\ experien]\ le va fi schimbat via]a.
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Opri]i munca copiilor

Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii

Lumea muncii





Scop: Aflarea unor informa]ii despre lumea muncii [i despre
impactul pe care îl are asupra diferitelor aspecte ale muncii
copiilor. Stabilirea unor contacte cu partenerii sociali, pentru a
atrage aten]ia acestora asupra problemei muncii copiilor [i a
împ\r]i cu ace[tia r\spunderea pentru eliminarea sa. Simularea
unei discu]ii tripartite privind munca copiilor.

Rezultat: Se aprofundeaz\ în]elegerea rolurilor jucate de
diferite sectoare ale societ\]ii [i a modului în care ele pot contribui
la eliminarea muncii copiilor. Cre[te poten]ialul de integrare,
con[tientizare [i  strângere de fonduri în cadrul comunit\]ii.

Durat\
6 lec]ii simple [i 3 lec]ii duble, dac\ se efectueaz\ toate activit\]ile

Motiva]ie
Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii (OIM) este unic\ în felul s\u în sistemul

Na]iunilor Unite, deoarece în structura sa sunt integrate nu doar guvernele membre, ci
[i organiza]iile care reprezint\ patronatele [i sindicatele. Este vorba de a[a-numita
structur\ “tripartit\”. Tripartitismul se refer\ la rela]ia special\ dintre partenerii sociali
în cadrul OIM, în care sindicatele, patronatele [i guvernele contribuie la stabilirea
normelor muncii [i la protec]ia drepturilor lucr\torilor din toat\ lumea. Tripartitismul
este un element fundamental nu doar pentru stabilitatea social\, ci [i pentru cre[terea
[i dezvoltarea durabil\ [i, din aceast\ perspectiv\, [i problema muncii copiilor trebuie
s\ se bucure de o aten]ie deosebit\.
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Acest modul se bazeaz\ pe cuno[tin]ele dobândite în cadrul modulelor Crea]ie
literar\, Documentare [i informare, Interviuri [i anchete, Dezbaterea [i Presa. Prin
urmare, este recomandabil ca el s\ fie abordat doar dup\ parcurgerea tuturor
modulelor men]ionate mai sus. Importan]a modulului Lumea muncii rezid\ în
faptul c\ el îi ajut\ pe tineri s\ în]eleag\ cum func]ioneaz\ societatea [i care sunt
interac]iunile dintre diferitele elemente ale acesteia. În orice caz, pentru a putea
profita la maximum de aceste exerci]ii, este mai bine s\ a[tepta]i cu ele pân\
când tinerii dobândesc un nivel destul de bun de cuno[tin]e [i deprinderi.

Modulul Documentare [i informare a oferit participan]ilor o trecere în revist\ a
rela]iilor dintre partenerii sociali [i guvern, precum [i a problemelor umanitare [i
de dezvoltare pe care le-au identificat ca priorit\]i. Modulul Interviuri [i anchete
i-a încurajat pe tineri s\ ia leg\tura cu personalit\]i importante din lumea muncii.
Modulul Crea]ie literar\ i-a ajutat pe tineri s\ înve]e s\ scrie mai bine, iar
modulele despre Pres\ le-au dezvoltat deprinderile de comunicare. În cadrul
modulului Dezbaterea, au înv\]at cum s\ elaboreze argumentele pentru o
dezbatere privind problematica muncii copiilor [i cum s\ le prezinte în mod
conving\tor în fa]a unui public, care va cuprinde probabil [i câ]iva reprezentan]i
din lumea muncii.

Not\ pentru utilizator



OIM încurajeaz\ tripartitismul [i în cadrul statelor membre, prin promovarea unui
“dialog social” între sindicat, patronat [i guvern. “Dialogul social” este termenul folosit
pentru a desemna discu]iile [i negocierile între organismele tripartite – guvern,
patronat [i sindicate. Se nume[te “dialog” pentru c\ este vorba de un schimb de puncte
de vedere între diferite grupuri de interes, în încercarea de a se ajunge la un consens
cu privire la o anumit\ situa]ie, chestiune sau problem\ de natur\ economic\ sau
social\. Atributul “social” se refer\ la implicarea partenerilor sociali, îns\ el presupune
[i faptul c\ dialogul trebuie s\ se concretizeze [i în interesul societ\]ii.

De asemenea, acest modul vizeaz\ promovarea unui dialog social între tineri, pe de
o parte, [i guvernul, organiza]iile sindicale [i patronale din ]ara în care tr\iesc, pe de
alta. O parte a procesului de educa]ie const\ [i din în]elegerea modului în care
func]ioneaz\ lumea muncii [i a faptului c\ suntem cu to]ii responsabili pentru ceea ce
se întâmpl\ în cadrul societ\]ii. Totu[i, în elaborarea acestor module, am fost
permanent con[tien]i de faptul c\ sistemele de guvernare, de parteneriat social, de
reprezentare a lucr\torilor [i angajatorilor etc. difer\ într-o mare m\sur\ de la o ]ar\
la alta. Se poate întâmpla ca structurile [i sistemele la care se face referire aici s\ nu
corespund\ celor din ]ara dvs., îns\ acest lucru nu va afecta în nici un fel derularea
activit\]ilor prezentate în cadrul modulului. Probabil va fi nevoie s\ face]i unele adapt\ri
ici [i colo pentru a avea în vedere modelul tripartit. De fapt, s-ar putea chiar s\ ajunge]i
s\ manifesta]i un interes mai mare fa]\ de modelul tripartit ca promotor al democra]iei
sociale. Datorit\ acestui modul, ve]i putea în]elege mai bine modelul tripartit, iar dac\
ve]i dori, OIM v\ va pune la dispozi]ie informa]ii suplimentare despre acest subiect.

Procesul de con[tientizare a problemei muncii copiilor [i apoi a necesit\]ii de a se
ac]iona în vederea elimin\rii sale este un proces global, care presupune implicarea unui
num\r cât mai mare de factori din cadrul comunit\]ii, mai ales a celor care pot schimba
situa]ia într-un interval foarte scurt: guvernul, lucr\torii (sindicatele) [i angajatorii
(patronatele). Nu este de ajuns ca tinerii s\ dobândeasc\ o serie de cuno[tin]e privind
munca copiilor [i s\ se familiarizeze cu instrumentele necesare pentru diseminarea
acestora; problema muncii copiilor trebuie s\ fie pus\ într-un context mai larg, iar
tinerii trebuie îndemna]i s\ înve]e mai mult despre modul în care func]ioneaz\ lucrurile
într-o economie [i în societate în general. Aceste cuno[tin]e îi vor ajuta s\ identifice
mai u[or “]intele” importante pentru campaniile lor de sensibilizare, sus]inând în acela[i
timp [i eforturile lor de con[tientizare a publicului [i de promovare a ac]iunii.

Dac\ în ]ara dvs. exist\ copii care muncesc, rolul guvernului [i al partenerilor sociali
va fi de a colabora în vederea retragerii copiilor din diferite locuri de munc\, [i apoi de
a se ocupa de reintegrarea, educa]ia [i bun\starea acestora, precum [i a familiilor din
care provin. Dac\ munca copiilor nu este un fenomen larg r\spândit în ]ara dvs. (el
existând totu[i într-o form\ sau alta în majoritatea ]\rilor lumii), ea constituie totu[i o
problem\ care necesit\ aten]ie din partea guvernului, a sindicatelor [i a patronatelor,
precum [i sprijinul acestora în campania global\ de eliminare a muncii copiilor. Acest
lucru se poate face în diferite moduri, dup\ cum se va vedea din explica]iile oferite cu
privire la activit\]ile de mai jos.

Acest modul îi informeaz\ pe tineri despre modalit\]ile în care diferi]i factori pot
sprijini campania mondial\ de eliminare a muncii copiilor, explicând rolurile pe care le
îndeplinesc în cadrul economiei [i societ\]ii. De asemenea, îi ajut\ pe tineri s\
stabileasc\ rela]ii mai strânse [i mai puternice cu factorii interesa]i. În sfâr[it, îi ajut\
s\ informeze ace[ti factori despre activit\]ile desf\[urate în cadrul proiectului [i s\ le
solicite sprijinul [i ajutorul. Tinerii fac astfel un nou pas spre dezvoltarea lor personal\,
precum [i în procesul lor de responsibilizare. Acest modul îi consacr\ pe tineri ca agen]i
ai mobiliz\rii sociale în cadrul comunit\]ii.
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Preg\tire
Înainte de executarea acestui modul, ar fi util\ o documentare ini]ial\ cu privire la

cei trei factori care compun structura tripartit\ – guvern, sindicate [i patronat – precum
[i la modul în care func]ioneaz\ sistemul în ]ara dvs. Încerca]i s\ afla]i dac\ vreunul
dintre ace[ti factori organizeaz\ programe educative pentru tineri. De exemplu, multe
sindicate desf\[oar\ programe pentru tinerii din diferite unit\]i de înv\]\mânt sau
pentru grupuri de tineri, oferindu-le informa]ii despre drepturile pe care le au la locul
de munc\, avantajele apartenen]ei la un sindicat, precum [i tipul de servicii pe care le
pun la dispozi]ia tinerilor. Pute]i eventual s\ invita]i câte un reprezentant al fiec\reia
dintre aceste structuri pentru a veni s\ le vorbeasc\ tinerilor.

Ajutor din afar\

Încerca]i s\ afla]i dac\ cineva din mediul dvs. apropiat, de exemplu, din [coal\, din
rândul p\rin]ilor sau al comunit\]ii locale, are leg\turi cu guvernul, organiza]iile
sindicale sau patronale, lucreaz\ cu toate aceste structuri, sau cu unele dintre ele.
Reprezentan]ii acestor structuri v-ar putea ajuta în realizarea acestui modul, sau ar
putea veni s\ vorbeasc\ tinerilor despre munca lor.

Nu uita]i c\, dac\ v\ desf\[ura]i activitatea într-o unitate de înv\]\mânt, cadrele
didactice din [coal\ pot face parte dintr-un sindicat din domeniul înv\]\mântului.
Contacta]i-i pe reprezentan]ii [colii pentru a afla cum s-ar putea implica acest sindicat
în activit\]i, ce domenii comune de interes s-ar putea identifica [i dac\ ar exista
sindicali[ti dispu[i s\ vin\ s\ discute cu grupul.

Resurse necesare
� Hârtie [i pixuri sau creioane.

� Tabl\ sau flipchart.

� Retroproiector.

� Acces la un telefon (dac\ este posibil).

Începerea activit\]ii
Reu[ita modulului va depinde în foarte mare m\sur\ de membrii grupului [i de

interesul manifestat de ace[tia fa]\ de subiect, precum [i de disponibilitatea
reprezentan]ilor celor trei organisme care compun “lumea muncii”. Grupul va trebui s\
reflecteze asupra motivului pentru care va lua leg\tura cu oricare dintre aceste
organisme, precum [i asupra scopurilor [i obiectivelor vizate. De asemenea, va trebui
s\ aib\ în vedere [i posibilitatea de a contacta unul dintre aceste organisme, dou\
dintre ele, sau pe toate trei. Evident, ar fi mai bine s\ le contacteze pe toate, pentru
c\ fiecare joac\ un rol diferit în contextul social-economic [i fiecare are un set diferit
de responsabilit\]i.

Implica]i membrii grupului în stabilirea diferitelor contacte. Încuraja]i-i [i ajuta]i-i s\
scrie sau s\ telefoneze la birourile locale ale organiza]iilor [i asocia]iilor patronale, la
societ\]ile comerciale locale, la organiza]iile lucr\torilor, sindicate sau la birourile de
informare ale autorit\]ilor locale. Pentru ei, aceasta se va dovedi o experien]\ util\.
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Toate scrisorile vor trebui s\ fie urmate de un contact telefonic. O alt\ posibilitate este
de a forma grupe mai mici, fiecare dintre ele având sarcina de a contacta un organism
separat: fie organisme guvernamentale, fie organiza]ii sindicale, fie organiza]ii
patronale. Poate c\ aceasta este cea mai bun\ abordare în majoritatea cazurilor, dat
fiind c\ ea genereaz\ un proces mai stimulator [i poate duce la dezbateri interesante
în cadrul grupului.

Organizarea grupului

Pentru primele dou\ activit\]i, în func]ie de dimensiunea grupului, este poate mai
eficient s\ forma]i trei grupe, care vor lucra separat fie cu reprezentan]ii guvernului, fie
cu sindicatele, fie cu patronatul. Împ\r]irea trebuie s\ se fac\ în mod democratic, de
exemplu, prin tragerea la sor]i a numelor.

Dac\ grupul este foarte mare, poate e mai bine s\ împ\r]i]i fiecare dintre cele trei
grupe în sub-grupe formate din 3-4 membri, pentru a putea asigura astfel implicarea
[i participarea tuturor. De exemplu, grupa care lucreaz\ cu guvernul ar putea fi
împ\r]it\ pe ministere; pentru organiza]iile patronale, pute]i indica grupelor s\-[i
aleag\ un anumit sector sau un anumit agent economic cu privire la care urmeaz\ s\
se documenteze; pentru sindicate, grupele pot alege diferite organiza]ii sindicale. Ceea
ce conteaz\ este ca fiec\rui participant s\ i se repartizeze anumite sarcini [i
responsabilit\]i în cadrul grupului.

Activitatea 1: 
Documentarea
1 lec]ie simpl\ [i 1 lec]ie dubl\, l\sând timp între ele pentru efectuarea document\rii

Într-o prim\ etap\, grupul va trebui s\ studieze cu ce se ocup\ în mod exact fiecare
dintre organismele tripartite [i cum func]ioneaz\. Modul de organizare al ministerelor
[i departamentelor din cadrul guvernului difer\ de la o ]ar\ la alta, [i la fel se întâmpl\
[i în cazul asocia]iilor patronale [i al sindicatelor. Ce leg\turi concrete exist\ între
aceste organisme [i munca copiilor, [i cum pot aceste organisme contribui la rezolvarea
problemei?

Pentru viitoarele cariere [colare [i profesionale ale tinerilor, este deosebit de util s\
înve]e cum [i unde s\ caute informa]ii relevante, cum s\ le asambleze într-un mod
coerent, cum s\ analizeze rezultatele [i cum s\ prezinte informa]iile pentru a-[i atinge
în mod eficient scopul urm\rit.
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V\ recomand\m s\ consulta]i modulul Documentare [i informare în timpul
preg\tirii pentru aceast\ activitate. Membrii grupului î[i vor putea reîmprosp\ta
astfel memoria cu privire la modul în care se face documentarea pe o anumit\
tem\. Poate c\ ave]i acces la o bibliotec\ local\ sau la Internet, care v\ vor fi
deosebit de utile în activitatea de documentare. Dac\ nu ave]i acces la astfel de
resurse, documentarea se poate face prin intermediul unor interviuri, al unor
scrisori sau convorbiri telefonice cu persoane care pot oferi informa]iile necesare.
Ca întotdeauna, grupurile vor trebui s\ lucreze în limitele resurselor disponibile.
Nu uita]i c\ organismele guvernamentale dispun adesea de departamente de
informare; pe de alt\ parte, [i sindicatele [i organiza]iile patronale dispun de
surse de informare utile care sunt puse la dispozi]ia publicului larg.

Not\ pentru utilizator



Repartizarea sarcinilor

Exerci]iul presupune desf\[urarea unei activit\]i de documentare cu privire la
organismul tripartit alocat fiec\rei grupe [i elaborarea unei teme pe care a]i stabilit-o
dvs. Pute]i s\ v\ gândi]i la orice fel de teme în clas\, singurul lucru important este ca
ele s\ fie cât mai interesante [i s\ permit\ o abordare interactiv\. Iat\ câteva exemple:
Ce rol poate juca Ministerul Educa]iei în campania de eliminare a muncii copiilor? Ce
ac]iuni întreprinde deja uniunea sindical\ na]ional\ în privin]a muncii copiilor? Exist\
magazine care promoveaz\ un comer] etic [i echitabil în ora[ul dvs.? Cum func]ioneaz\
acestea? Grupele vor trebui  s\  includ\ în materialele pe care le întocmesc fapte [i cifre
preluate din documentele pe care le identific\ în cadrul activit\]ii de documentare. Iat\
câteva teme de documentare asupra c\rora s-ar putea concentra tinerii:

� Ce fac aceste organiza]ii deja în privin]a muncii copiilor?

� Care este pozi]ia lor fa]\ de munca copiilor? Condamn\ acest fenomen sau îl
tolereaz\?

� În ce mod sprijin\ aceste organiza]ii campania de eliminare a muncii copiilor?

� Î[i asum\ vreo responsabilitate în ceea ce prive[te campania global\?

� Ce m\suri au luat deja aceste organiza]ii?

� Deruleaz\ proiecte cu privire la munca copiilor fie în propria ]ar\, fie în alte ]\ri?

� Aceste organiza]ii fac parte dintr-o re]ea regional\ sau interna]ional\ mai larg\?

� Cum func]ioneaz\ aceast\ re]ea [i ce ac]iuni întreprinde în vederea combaterii
muncii copiilor?

� Exist\ domenii în care oricare dintre aceste organiza]ii este slab\ sau puternic\?

� În ce m\sur\ manifest\ deschidere fa]\ de documentarea cu privire la munca copiilor?

Desf\[urarea document\rii

Tinerii vor avea nevoie de ajutor [i sprijin în stabilirea contactelor cu diferite
organisme. S\ scrii o scrisoare sau s\ suni la un minister, la conducerea unei mari
companii sau a unui sindicat poate p\rea o sarcin\ intimidant\. Este important s\ v\
ocupa]i îndeaproape de fiecare dintre grupe în timpul activit\]ii de documentare, ca s\-
i pute]i ajuta [i sprijini la nevoie, sau când v\ cer acest lucru. Dac\ vi se propune ajutor
din afar\ pentru efectuarea acestui exerci]iu, prin al]i profesori sau p\rin]i, de exemplu,
accepta]i. În timpul acestui exerci]iu se impune s\ fi]i st\pân pe situa]ie, deoarece el
presupune o cantitate mare de efort [i munc\. Ve]i avea nevoie de toat\ energia [i de tot
entuziasmul pentru a sus]ine ceea ce fac tinerii în cadrul acestui exerci]iu. Explica]i-le
în ce mod le va fi util\ aceast\ activitate pentru exerci]iul final al acestui modul, care
va fi de natur\ mult mai practic\.

Pentru a v\ veni în ajutor în procesul de documentare, v\ oferim în cele ce urmeaz\
o scurt\ prezentare a diferitelor organisme, ministere, departamente, birouri etc. cu
care ar fi util s\ lua]i leg\tura, cu exemple pentru fiecare dintre cele trei categorii:
organisme guvernamentale, sindicate, patronat. Denumirile diferitelor institu]ii [i
organisme pot diferi de la o ]ar\ la alta.
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Guvernul / autorit\]ile centrale

Ministerul Afacerilor Externe: Acesta este principalul organism care r\spunde de
activit\]ile [i rela]iile externe ale unei ]\ri. În ]\rile industrializate, aceste ministere
r\spund de obicei [i de asisten]a acordat\ ]\rilor în curs de dezvoltare. Ca atare, acest
minister trebuie s\ fie printre primele institu]ii cu care va trebui s\ ia leg\tura grupul,
pentru a afla ce ac]iuni concrete desf\[oar\ guvernul în vederea combaterii muncii
copiilor în întreaga lume. În unele ]\ri, aceste ministere r\spund probabil [i de alocarea
ajutoarelor pentru dezvoltare.

Ministerul Muncii: Tinerii ar trebui s\ ia leg\tura cu acest minister pentru a afla ce
drepturi au la locul de munc\. În ce m\sur\ sunt proteja]i? Ce mecanisme exist\ pentru
a se garanta respectarea drepturilor angaja]ilor de c\tre angajatori? Ce se întâmpl\
dac\ aceste drepturi sunt înc\lcate? Ce op]iuni au în acest caz? Care este vârsta
minim\ de angajare la nivel na]ional?

Ministerul Protec]iei Sociale / al Copiilor: Este important ca tinerii s\ afle care
este nivelul de protec]ie social\ pe care îl asigur\ guvernul categoriilor defavorizate. Ce
m\suri ia guvernul în problema s\r\ciei, mai ales atunci când ea îi afecteaz\ pe copii?
Cum sunt gestionate sistemele de asigur\ri sociale [i cum poate avea popula]ia acces
la diferite forme de asisten]\? Cum se acord\, de exemplu, aloca]ia pentru copii [i
ajutorul de [omaj, cum sunt organizate cantinele [colare? Ce m\suri ia guvernul pentru
a-i ajuta pe cei nevoia[i, pentru a le îmbun\t\]i situa]ia prin asigurarea unui loc de
munc\, prin acces la educa]ie sau la o locuin]\ etc.? Exist\ un sistem bine definit de
asigur\ri sociale în ]ar\, sau oamenii trebuie s\ se descurce singuri?

Ministerul Educa]iei: Comparând informa]iile primite de la Ministerul Muncii [i
Ministerul Educa]iei, tinerii î[i vor da seama care este vârsta minim\ pân\ la care
frecventarea [colii este obligatorie în ]ara lor. Rela]ia dintre educa]ie [i vârsta legal\
minim\ de încadrare în munc\ are un impact direct asupra dimensiunii fenomenului de
munc\ a copiilor. Tinerii trebuie s\ descopere singuri care este cauza acestei situa]ii. O
tem\ de documentare paralel\ ar putea fi Conven]ia nr. 138 a OIM privind vârsta
minim\ de încadrare în munc\. Aceasta este cea mai important\ conven]ie interna]ional\
pentru campania global\ de eliminare a muncii copiilor. De ce? Îndemna]i-i pe tineri s\
încerce s\ descopere motivul. Accesul la educa]ie este gratuit în ]ar\?

Ministerul Industriei / Comer]ului: Aceste este un organism fundamental pentru
determinarea modului în care guvernul vegheaz\ ca produc]ia, fabrica]ia [i serviciile s\
se desf\[oare într-un mediu în care condi]iile de munc\ [i normele fundamentale ale
muncii sunt protejate [i respectate. Acelea[i condi]ii trebuie s\ se aplice nu numai în
leg\tur\ cu ceea ce se petrece în interiorul ]\rii, ci [i în leg\tur\ cu bunurile [i serviciile
care sunt importate într-o ]ar\. Cum procedeaz\ guvernul pentru a verifica dac\
produsele importate în ]ar\ au fost fabricate sau cultivate f\r\ utilizarea muncii copiilor
[i în condi]ii care respect\ normele interna]ionale recunoscute ale muncii?
Documentarea desf\[urat\ în leg\tur\ cu acest minister trebuie s\ se refere [i la
codurile de conduit\ sau de etic\ la locul de munc\, precum [i la activit\]ile regionale
întreprinse, de exemplu, în cadrul UE, NAFTA, ASEAN, MERCOSUR, SADC etc.

Autorit\]ile locale

Grupele vor trebui s\ ia leg\tura [i cu autorit\]ile locale, pentru a afla dac\ oamenii
politici de pe plan local sunt con[tien]i de problematica muncii copiilor [i de implica]iile
pe care le are aceasta pentru cet\]enii pe care îi reprezint\, precum [i de m\surile pe
care le-ar putea lua pentru a contribui la campania global\. Nu uita]i c\ adesea exist\
consilieri [i oameni politici locali care se ocup\ de diferite domenii, structurate în mod
asem\n\tor ca ministerele de la nivelul autorit\]ilor centrale: ocuparea for]ei de
munc\, industrie, comer], asigur\ri sociale, educa]ie [i probleme interna]ionale. În UE,
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de exemplu, autorit\]ile locale fac parte dintr-o re]ea regional\ care beneficiaz\ de
structuri solide de comunicare, schimburi [i interese comune. Pentru ca aceast\
campanie global\ pentru eliminarea muncii copiilor s\-[i ating\ scopul, este esen]ial\
existen]a unui angajament politic la toate nivelele. Pe m\sur\ ce tot mai mul]i tineri
vor parcurge aceste module în diferite ]\ri, comunit\]ile î[i vor asuma un mai mare
angajament [i oamenii politici de la toate nivelele vor începe s\ remarce num\rul
activit\]ilor desf\[urate pe tema muncii copiilor.

În afar\ de autorit\]ile centrale [i locale, încuraja]i grupul s\ aib\ curajul de a lua
leg\tura [i cu oameni politici de diferite culori, cum ar fi:

� prim mini[tri [i vice-prim mini[tri;

� pre[edin]i, vice-pre[edin]i [i cabinetele acestora;

� [efi ai unor partide politice la nivel central [i local;

� primari;

� oameni politici binecunoscu]i [i respecta]i, chiar dac\ nu ocup\ o func]ie oficial\;

� oameni politici care manifest\ o aten]ie deosebit\ fa]\ de problemele dezvolt\rii,
precum [i fa]\ de probleme sociale sau umanitare;

� tineri politicieni.

Angajatorii

Angajatorii, organiza]iile [i asocia]iile patronale reprezentative joac\ un rol insuficient
de clar definit în campania global\ pentru eliminarea muncii copiilor. No]iunea de munc\
a copiilor se refer\ la copiii care muncesc, adesea în condi]ii intolerabile. Dac\ copiii
muncesc, pute]i fi siguri c\ nu o fac pentru ei în[i[i [i nu au luat ini]iativa de a-[i înfiin]a
propriile firme. Ei lucreaz\ pentru c\ sunt angaja]i ca mân\ de lucru de diferite firme sau
persoane. Cu alte cuvinte, patronii sunt cei care îi angajeaz\ pe copii [i astfel dau
na[tere la munca copiilor. Totu[i, mul]i copii lucreaz\ în mici asocia]ii familiale sau la
ferme, iar în acest caz, bineîn]eles, lucreaz\ pentru p\rin]ii lor sau pentru alte rude.
Acest lucru se aplic\ mai ales în cazul muncii copiilor în agricultur\.

Se poate întâmpla uneori ca patronii s\ angajeze copii f\r\ s\-[i dea seama c\ sunt
copii, dar acest lucru nu-i scute[te de r\spundere. Ei poart\ r\spunderea pentru tot ce
se întâmpl\ de-a lungul lan]ului de produc]ie, chiar dac\ unele lucruri se întâmpl\ într-o
alt\ ]ar\. Angajatorii din toat\ lumea au o r\spundere social\ fa]\ de lucr\tori,
autorit\]i, clien]i / consumatori [i comunit\]i în general.

Un exemplu clasic este cel al companiilor multina]ionale. Odat\ cu integrarea tot mai
accentuat\ a economiilor la nivel global [i regional, devine tot mai u[or pentru companii
s\-[i dezvolte [i s\-[i diversifice activit\]ile. Într-un interval foarte scurt, o firm\ care
vinde articole sportive poate hot\rî s\ se aprovizioneze de la produc\tori mai ieftini din
alte p\r]i ale lumii [i s\ dezvolte rela]ii cu companii de transport care ofer\ tarife mai
mici, care pot livra produsele unei game largi de distribuitori [i detaili[ti din întreaga
lume. În plus, astfel de companii multina]ionale î[i pot face contabilitatea într-o
anumit\ ]ar\, iar rela]iile publice [i opera]iunile de marketing într-o alta. De fapt, în
prezent sediul central al unei companii multina]ionale poate fi pur [i simplu un mic
birou, care gestioneaz\ diferitele sale opera]iuni desf\[urate în diferite ]\ri din lume.

Bineîn]eles, aici apare problema spinoas\ a “responsabilit\]ii”. Dac\ un produc\tor
de mingi de fotbal din ]ara A confec]ioneaz\ sub licen]\ produse pentru o companie
multina]ional\ din ]ara B folosind copii ca lucr\tori în fabric\, iar respectivele mingi de
fotbal sunt apoi transportate pentru a fi vândute în ]ara C, cine este de fapt responsabil
pentru existen]a muncii copiilor? Patronul din ]ara A care îi angajeaz\ pe copii?
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Compania din ]ara B care sus]ine c\ “nu [tie” de faptul c\ sunt folosi]i copii care
muncesc? Magazinul din ]ara C care vinde produsele [i pretinde c\ nu [tie c\ mingile
au fost f\cute de copii? Autorit\]ile din ]ara A, unde exist\ legi împotriva muncii
copiilor? Sau guvernele din ]\rile B [i C poart\ r\spunderea pentru faptul c\ nu verific\
respectarea normelor fundamentale ale muncii [i a drepturilor omului de c\tre
companiile din ]\rile respective [i nu le cer s\ se achite de responsabilit\]ile lor sociale?
Sunt consumatorii responsabili pentru faptul c\ achizi]ioneaz\ produse f\r\ s\ le
verifice originea [i modul în care au fost fabricate? Societatea în întregimea sa este
responsabil\ pentru faptul c\ permite existen]a în continuare a muncii copiilor?

În ultim\ instan]\, suntem cu to]ii responsabili într-o m\sur\ mai mic\ sau mai
mare. Fiecare factor implicat [i membru al comunit\]ii are un rol de jucat, iar
angajatorii au un rol deosebit de important, [i anume acela de a veghea ca nici un copil
s\ nu fie angajat la firmele lor sau la firmele cu care se afl\ în rela]ii comerciale.
Acestea sunt problemele care trebuie s\ stea la baza eforturilor de investiga]ie [i
documentare ale grupului.

Mul]i angajatori, în afar\ de situa]ia în care e vorba de firme foarte mici, sunt
membrii unei asocia]ii. Uneori, aceste asocia]ii dispun de un cod etic [i de conduit\
pentru membrii lor, în care se face referire la normele privind munca, [i chiar la munca
copiilor. Aceste asocia]ii fac uneori parte dintr-o federa]ie mai larg\, regional\ [i/sau
interna]ional\ a patronatelor, ceea ce înseamn\ c\ un magazin local poate face parte
dintr-o re]ea mult mai mare [i poate avea responsabilit\]i specifice în cadrul respectivei
re]ele. Încuraja]i-i pe tinerii din grup s\ încerce s\ afle cât se poate de multe lucruri
despre angajatorii pe care îi vizeaz\ în cadrul activit\]ilor lor. Poate c\ grupul a
identificat un magazin local ca subiect poten]ial al activit\]ii de documentare. Pe lâng\
contactarea conducerii magazinului pentru a discuta despre practica pe care o are
magazinul privind aspectele legate de munc\, ei ar trebui s\ încerce s\ afle mai multe
despre afilierea respectivului magazin la diferite asocia]ii [i apoi s\ ia leg\tura cu
asocia]iile în cauz\ pentru a-[i aprofunda studiul.

Uneori poate fi dificil s\ se ajung\ la reprezentan]ii patronatului pentru a purta cu
ace[tia o discu]ie despre problematica muncii copiilor în particular [i normele muncii în
general. Ei nu pot fi îns\ considera]i ca singurii responsabili pentru existen]a muncii
copiilor, de[i ei trebuie s\-[i asume o mare parte din r\spundere pentru modalitatea [i
condi]iile în care sunt adesea angaja]i copiii. Un num\r de angajatori [i organiza]iile din
care fac parte coopereaz\ cu autorit\]ile, sindicatele [i agen]iile specializate ale ONU
pentru a ataca problema muncii copiilor la surs\. Pentru succesul campaniei globale de
eliminare a muncii copiilor, este esen]ial ca aceast\ important\ structur\ tripartit\ s\ fie
integrat\ într-o manier\ pozitiv\ în activit\]ile menite s\ produc\ o schimbare.

Sindicatele sau organiza]iile reprezentative ale lucr\torilor

Sindicatele sunt în general foarte active în sus]inerea aspectelor legate de dezvoltare,
de problemele sociale [i drepturile omului. Sindicatele au fost ini]ial create pentru a
proteja drepturile persoanei la locul de munc\. Lucr\torii au ajuns s\-[i dea seama c\, în
fa]a puterii economice a angajatorilor [i a puterii politice a guvernelor, singura posibilitate
pentru a-[i îmbun\t\]i situa]ia [i condi]iile de munc\ era s\-[i uneasc\ for]ele. În ]\rile
industrializate, munca copiilor era larg r\spândit\ înainte de începutul secolului XX.
Schimbarea s-a produs mai ales datorit\ for]ei colective a mi[c\rii sindicale [i abord\rii
diferite fa]\ de dezvoltarea social\, prin realizarea unei reforme legislative, îmbun\t\]irea
sistemului de înv\]\mânt [i asigurarea unei protec]ii adecvate pentru copii.

Scopul fundamental pe care îl urm\resc sindicatele este acela de a proteja interesele
membrilor lor, de a veghea ca ace[tia s\ beneficieze de condi]ii de munc\ decente [i de
salarii corespunz\toare, precum [i de drepturi care s\ fie pe deplin respectate de
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angajatori, [i nu numai de ace[tia. În timp, odat\ cu evolu]ia situa]iei social-economice,
s-au modificat atât rolul cât [i atribu]iile sindicatelor. Sindicatele s-au transformat într-o
m\sur\ tot mai mare în organiza]ii de servicii, l\rgindu-[i sfera intereselor pentru a
îngloba o gam\ mult mai larg\ de probleme sociale, de dezvoltare [i umanitare. Ca
urmare, s-a consolidat pozi]ia sindicatelor ca organiza]ii comunitare esen]iale, care pot
astfel juca un rol semnificativ în campania global\ de eliminare a muncii copiilor.

{i mi[carea sindical\ face parte dintr-o re]ea regional\ [i interna]ional\ mai vast\.
For]a solidarit\]ii interna]ionale între sindicatele din diferite ]\ri poate genera o energie
uria[\ [i un impact enorm. În cadrul activit\]ilor lor de documentare, ar fi util ca tinerii
s\ întrebe sindicatele care sunt organiza]iile regionale [i interna]ionale la care sunt
afiliate, iar apoi s\ ia leg\tur\ cu aceste organiza]ii [i s\ le solicite informa]ii despre
diferitele activit\]i pe care le desf\[oar\. O serie de organiza]ii sindicale regionale [i
interna]ionale se preocup\ de problema muncii copiilor [i sprijin\ munca IPEC. Ele
desf\[oar\ adesea activit\]i [i programe educative proprii privind munca copiilor în
diferite ]\ri ale lumii. Pe baza informa]iilor ob]inute despre toate aceste programe [i a
analizelor realizate cu privire la contribu]ia lor efectiv\ la campania pentru eliminarea
muncii copiilor, tinerii vor putea s\ în]eleag\ rolul important pe care îl joac\ sindicatele,
precum [i natura acestui rol.

Sindicatele se afl\ în linia întâi a lumii muncii. Membrii sindicatelor sunt angaja]i în
sau în apropierea locurilor unde poate fi utilizat\ [i munca copiilor. În unele cazuri, se
poate întâmpla ca un membru de sindicat s\ lucreze al\turi de un copil, eventual chiar
propriul s\u copil. Aceast\ situa]ie subliniaz\ importan]a educa]iei [i a con[tientiz\rii
unor probleme. Sindicatele [i membrii acestora pot juca prin urmare un rol foarte
eficient ca factori de “monitorizare”. Ele pot s\ urm\reasc\ cu aten]ie cazurile de
munc\ a copiilor [i s\ informeze reprezentan]ii oficiali ai sindicatelor [i ai autorit\]ilor
competente despre ele.

Mai mult, prin intermediul procesului de “dialog social”, sindicatele pot conlucra cu
guvernele [i organiza]iile patronale pentru a elabora strategii de prevenire a muncii
copiilor. Copiii sunt angaja]i în locul adul]ilor, [i este
important s\ analiz\m care sunt cauzele acestui
fenomen. Unindu-[i eforturile, sindicatele,
guvernele [i patronatele vor fi mai în m\sur\ s\
identifice solu]iile necesare [i s\ previn\ angajarea
copiilor în diferite locuri de munc\. În majoritatea
cazurilor, este acceptat faptul c\ acolo unde
sindicatele sunt puternice [i bine organizate, munca
copiilor nu exist\. Este evident, prin urmare, c\
unul dintre principalele obiective în vederea
elimin\rii muncii copiilor ar fi crearea [i sus]inerea
unor sindicate puternice.

Ne putem întreba atunci, de ce avem de a face
cu munca copiilor în ]\rile în care exist\ sindicate [i
legi care interzic munca copiilor? Astfel sunt aduse
în discu]ie teme cum ar fi dezvoltarea social\ [i
economic\, s\r\cia, diferen]ele de cultur\ [i
tradi]ie, lipsa accesului la educa]ie, proasta infra-
structur\ din domeniul înv\]\mântului [i datoria
extern\, precum [i multe altele. Munca copiilor nu
va înceta s\ existe datorit\ simplului fapt c\ exist\
sindicate. Sindicatele fac parte din solu]ia la
aceast\ problem\ — o parte important\ — îns\ mai
sunt multe alte p\r]i, mul]i al]i parteneri care trebuie
s\ colaboreze pentru a se realiza schimbarea.
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Având în vedere modul specific
în care s-a n\scut [i a evoluat
mi[carea sindical\, comer]ul inter-
na]ional [i reformele legislative,
mai ales în cazul în care v\
desf\[ura]i activitatea în cadrul
unei [coli, ar fi util s\ face]i apel la
profesorii care ar putea ajuta
grupul s\ plaseze activitatea de
documentare în context. De
exemplu, profesorii de istorie, de
[tiin]e sociale, de comer] [i
economie pot îmbog\]i semnifi-
cativ informa]iile esen]iale de care
tinerii au nevoie în cadrul activit\]ii
de documentare. În plus, nu uita]i
c\ o serie de sindicate dispun de
propriile programe educative
destinate tinerilor [i ar fi dispuse
s\ vin\ s\ vorbeasc\ grupului
despre istoria mi[c\rii sindicale.
Profita]i la maximum de aceste
posibilit\]i, deoarece ele pot
promova integrarea în comunitate.

Not\ pentru utilizator



Prezentarea rezultatelor

Discuta]i cu întregul grup despre modalitatea de prezentare a rezultatelor activit\]ii
de documentare. Explica]i membrilor grupului c\ exist\ metode mai mult sau mai pu]in
eficace de prezentare a informa]iilor. Cei care folosesc metode mai pu]in eficace
vorbesc foarte mult, debiteaz\ statistici complicate care z\p\cesc publicul, astfel încât
acestuia îi vine foarte greu s\ mai urm\reasc\ prezentarea. Insista]i ca fiecare dintre
membrii grupului s\ fie implicat într-o oarecare m\sur\ în realizarea prezent\rii.
Asigura]i-i pe tineri c\ nu v\ a[tepta]i la adev\rate documentare, prin urmare
prezent\rile nu trebuie s\ fie prea lungi. Metodele de prezentare cele mai eficace sunt
cele care îi entuziasmeaz\ pe cei din public, le treze[te interesul, îi face s\  râd\, s\
reflecteze [i chiar s\ participe, [i care îi ajut\ s\ î[i aminteasc\ informa]iile prin faptul
c\ î[i amintesc de prezentare. Iat\ câteva astfel de metode:

� Utilizarea retroproiectorului – stimulare vizual\.

� Utilizarea jocului de rol – îndemna]i-i pe tineri s\ fac\ prezentarea sub forma unui
mic joc de rol, de exemplu, un interviu, un buletin de [tiri, o [edin]\ a
Parlamentului etc. Posibilit\]ile sunt infinite, iar jocul de rol va pl\cea cu siguran]\
publicului.

� Utilizarea unor metode interactive – de exemplu, urmând formatul unor programe
de televiziune care presupun participarea publicului, în cadrul c\ruia membrii
publicului pun întreb\ri sau exprim\ opinii, iar un expert din platou r\spunde la
întreb\ri.

Face]i o introducere pe tema prezent\rilor, explicându-le tinerilor cum se poate folosi
limbajul corpului [i expresia fe]ei în comunicarea unor informa]ii c\tre public. Dac\
ave]i acces la o persoan\ din afar\ care v\ poate fi de ajutor în cadrul acestei lec]ii,
face]i apel la ea. De exemplu, dac\ v\ desf\[ura]i activitatea într-un mediu [colar,
poate c\ exist\ aici un club de dezbateri, iar în acest caz a]i putea invita profesorul care
r\spunde de acest club. Pe de alt\ parte, unii dintre p\rin]i ar putea dispune de
experien]\ în preg\tirea [i realizarea unor prezent\ri în mod profesionist.

Dac\ crede]i c\ va contribui la animarea lec]iei, organiza]i un mic concurs între
grupe, pentru a suscita pu]in mai mult interes [i a introduce o not\ de umor. De
exemplu, pute]i oferi:

� Un premiu pentru cea mai informativ\ prezentare.

� Un premiu pentru cea mai inovatoare prezentare.

De asemenea, grupele vor trebui s\ întocmeasc\ rapoarte scrise cu privire la
rezultatele activit\]ii de documentare, care pot fi expuse în sala în care tinerii î[i
desf\[oar\ lec]iile în mod obi[nuit. Aceste rapoarte vor contribui la procesul de
culegere de informa]ii [i la memoria colectiv\ a proiectului. De asemenea, ele se vor
dovedi utile pentru interviurile din cadrul celui de-al doilea exerci]iu.
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Activitatea 2: 
Interviul
2 lec]ii simple

Fiecare grup va selec]iona un candidat pentru interviu provenind de la unul dintre
cele trei organisme tripartite: guvern, sindicate, patronat. Aminti]i-v\ c\ la modulul
Interviuri [i anchete vi s-a sugerat s\ încerca]i s\ implica]i într-o m\sur\ cât mai mare
diferite organisme în proiect, de exemplu adresând invita]ii unor oameni politici, unor
oameni de afaceri sau reprezentan]i ai sindicatelor pentru a veni s\ vorbeasc\ în fa]a
grupului despre tema proiectului sau pentru a urm\ri activitatea tinerilor prezentat\
sub forma unei dezbateri sau a unei piese de teatru. Cu ocazia vizitelor acestor
persoane, ve]i putea eventual conveni [i asupra unor interviuri cu acestea.

Informa]iile de baz\ prezentate în cadrul primei activit\]i [i al modulului Interviuri [i
anchete vor ajuta grupul s\ formuleze o serie de întreb\ri pentru candida]ii lor la interviu.

Activitatea 3: 
Dezbatere tripartit\ privind munca copiilor
1 lec]ie simpl\ [i 1 lec]ie dubl\, 
1 lec]ie simpl\ suplimentar\ pentru exerci]iul de confruntare cu realitatea

În acest moment, tinerii au ajuns s\ cunoasc\ mai bine diferitele roluri [i func]ii ale
partenerilor la dialogul tripartit. Ave]i acum ocazia de a testa aceste cuno[tin]e [i de a
le valorifica.

Pentru aceast\ activitate, forma]i trei subgrupe, fiecare reprezentând unul dintre cei
parteneri la dialogul tripartit: guvernul, patronatele [i sindicatele. Obiectivul urm\rit
este de a-i ajuta pe tineri s\-[i concentreze aten]ia asupra perspectivei pe care o are
fiecare dintre parteneri cu privire la problematica muncii copiilor. Tinerii vor trebui s\
discute între ei despre problemele care afecteaz\ partenerul pe care îl reprezint\ din
punctul de vedere al muncii copiilor. Acesta este un exerci]iu esen]ial în privin]a
integr\rii partenerilor la dialogul tripartit în proiectul dvs. [i îi va ajuta pe tinerii din
grup s\ reflecteze asupra muncii copiilor [i a drepturilor copiilor din diferite perspective.
Analizând aceste chestiuni globale din punctul de vedere al altora, tinerii î[i vor l\rgi
orizonturile [i vor dobândi o în]elegere mai profund\ a cauzelor acestei probleme [i a
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V\ recomand\m s\ consulta]i din nou modulul Interviuri [i anchete în timpul
preg\tirii pentru acest exerci]iu. V\ ve]i aminti astfel, atât dvs. cât [i grupul,
despre modul în care se organizeaz\ [i se desf\[oar\ interviurile. Sfaturile [i
sugestiile cu privire la tehnica de brainstorming, selectarea candida]ilor, contactarea
acestora, utilizarea unei camere video, dac\ ave]i la dispozi]ie, [i modul de
desf\[urare a interviului constituie aspectele importante ale acestui exerci]iu.

Se poate întâmpla ca membrii grupului s\ fi realizat deja interviuri cu reprezen-
tan]ii comunit\]ilor implicate. Dac\ a[a stau lucrurile, pute]i s\ri peste acest
exerci]iu, trecând direct la ultima activitate. Dac\ nu, poate ve]i dori s\ realiza]i
noi interviuri, eventual cu reprezentan]i care nu au fost avu]i în vedere anterior.

Not\ pentru utilizator



importan]ei rolului pe care îl joac\ fiecare factor
social în identificarea [i aplicarea unor solu]ii.

Ca la toate exerci]iile de dezbatere, [i aici trebuie
s\ existe o “tem\”, un “subiect”, o “afirma]ie” sau
o “mo]iune” care va determina natura [i parametrii
dezbaterii. În cadrul exerci]iilor efectuate mai
devreme în cadrul modulului Dezbaterea, grupurile
au adoptat pozi]ii fie pro, fie contra unei afirma]ii.
În acest exerci]iu îns\ nu va fi vorba pur [i simplu
de exprimarea unor pozi]ii “pro” sau “contra”, ci de
analiza politicilor [i contextului în care se g\se[te
fiecare dintre cei trei parteneri la dialogul tripartit
cu privire la un anumit subiect [i prezentarea unor
argumente în sus]inerea pozi]iilor proprii, pentru a

se putea ajunge la un acord acceptabil pentru toate p\r]ile (un consens) [i în cele din
urm\ la o decizie.

În acest exerci]iu se va aborda o singur\ tem\ de dezbatere:

“Protec]ia copiilor împotriva exploat\rii economice”

Elaborarea recomand\rilor pentru discu]ii

Fiecare subgrup\ ar trebui s\ se retrag\ în spa]iul propriu pentru a discuta subiectul
]inând cont de aspectele prezentate în cele ce urmeaz\. Aceste aspecte nu sunt
prezentate în ordinea preferin]ei sau a importan]ei. Deoarece este vorba de o list\
destul de lung\ care la anumite sec]iuni cuprinde numeroase detalii, va trebui s\
preg\ti]i din timp suficiente exemplare [i s\ le distribui]i fiec\reia dintre subgrupe. Apoi
discuta]i pu]in despre tema dezbaterii [i citi]i lista de întreb\ri, asigurându-v\ c\
membrii grupului în]eleg ce vor trebui s\ fac\ în cadrul exerci]iului final.

Obiectivul este ca fiecare subgrup\ s\ discute aceste chestiuni din punctul de vedere
al partenerului tripartit pe care îl reprezint\. Fiecare dintre ace[ti parteneri – guvern,
patronat, sindicate – va aborda într-o manier\ diferit\ aceste chestiuni, în func]ie de
rolul [i r\spunderile care îi revin.

Defini]ia copilului

� Care ar trebui s\ fie defini]ia “copilului” din punctul de vedere al vârstei? Ar trebui
avute în vedere [i alte aspecte pentru a se defini ce înseamn\ un “copil”?

� Care este defini]ia “muncii copiilor” pentru fiecare dintre partenerii la dialogul
tripartit?

Educa]ia

� Trebuie s\ existe înv\]\mânt obligatoriu în ]ar\?

� Dac\ exist\ înv\]\mânt obligatoriu, care este vârsta la care copiii pot întrerupe
frecventarea [colii?

� În ce mod ar trebui stabili]i parametrii privind munca pentru copiii care continu\
s\ frecventeze înv\]\mântul obligatoriu?
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Este mai bine ca modulul
Dezbaterea s\ fi fost parcurs
înainte de a se trece la modulul
Lumea muncii. “Dezbaterea” din
cadrul acestui exerci]iu ar trebui
s\ ia forma unei dezbateri parla-
mentare, adic\ s\ fie mai formal\.
Nu v\ recomand\m utilizarea
formatului de “dezbatere mobil\”
pentru acest exerci]iu. Membrii
grupului î[i vor asuma rolurile
partenerilor la dialogul tripartit.

Not\ pentru utilizator



Vârsta minim\ de încadrare în munc\

� La ce vârst\ ar trebui s\ li se permit\ copiilor s\ munceasc\? Cu alte cuvinte, care
ar trebui s\ fie vârsta minim\ de încadrare în munc\ în ]ar\?

� Vârsta minim\ de încadrare trebuie s\ fie aceea[i pentru toate formele de munc\?
Ar trebui ea s\ difere în func]ie de natura muncii? De exemplu, vârsta minim\ ar
trebui s\ fie mai ridicat\ pentru formele grave de munc\, cum ar fi munca în min\,
în armat\, munca de noapte, munca pe ma[ini periculoase etc.?

Defini]ia “încadr\rii în munc\”

� Cum ar trebui definit\ “încadrarea în munc\” din perspectiva permisiunii acordate
copiilor de a se încadra în munc\? De exemplu, dac\ copiii merg la [coal\, ar trebui s\
li se permit\ s\ lucreze în acela[i timp, de exemplu, cu norm\ par]ial\? Cum ar trebui
s\ fie clasificate diferitele forme de munc\, de exemplu, u[oar\, medie sau grea?

� Care este situa]ia în leg\tur\ cu copiii care efectueaz\ diferite munci în
gospod\rie, ajut\ în cadrul firmei sau fermei familiale [i a[a mai departe? Ar trebui
s\ li se permit\ copiilor s\ efectueze astfel de munci în timp ce merg [i la [coal\?
În astfel de situa]ii, protec]ia copiilor ar trebui s\ fie limitat\?

� Dac\ li se permite copiilor s\ desf\[oare munci u[oare, cum se pot defini aceste
munci u[oare [i care ar fi limitele care ar trebui s\ se impun\? De exemplu, se
poate permite ca acest gen de munci s\ afecteze frecventarea [colii de c\tre copii,
sau s\ d\uneze s\n\t\]ii lor fizice [i psihice?

Condi]iile de munc\

� Care ar trebui s\ fie programul de lucru pentru tinerii care desf\[oar\ diferite forme
de munc\, de exemplu, pentru cei care lucreaz\ cu norm\ par]ial\ [i în acela[i timp
merg [i la [coal\? Dar pentru cei c\rora li se d\ voie s\ nu mai mearg\ la [coal\
[i lucreaz\ cu norm\ întreag\? Care ar fi situa]ia pentru cei care efectueaz\ diferite
forme de munc\ deosebit de grave sau nocive pentru s\n\tate?

� Ar trebui stabilit un barem minim de salarizare pentru copiii [i tinerii care
muncesc? Ar trebui s\ existe un barem diferit pentru copiii care lucreaz\ cu norm\
par]ial\ [i merg la [coal\? Ar trebui s\ existe bareme diferite de salarizare pentru
tinerii de diferite vârste care muncesc?  Care ar trebui s\ fie aceste bareme?

� Ar trebui s\ se acorde o aten]ie deosebit\ problemelor de s\n\tate [i siguran]\ la
locurile de munc\ unde sunt angaja]i tineri cu norm\ întreag\ sau norm\ par]ial\?

Munca periculoas\ / cele mai grave forme de exploatare

� Ce defini]ie s-ar putea da “muncii periculoase”?

� Care ar trebui s\ fie pozi]ia partenerilor la dialogul tripartit în situa]ia în care copiii
devin subiectul exploat\rii sexuale? Sau în situa]ia în care sunt for]a]i s\ execute
activit\]i ilegale, cum ar fi traficul de droguri sau alte tipuri de infrac]iuni? Ce ar
trebui s\ se întâmple cu copiii implica]i în astfel de activit\]i, cu bun\starea,
familiile, reintegrarea etc. acestora? Ce ar trebui s\ se întâmple cu cei care îi
for]eaz\ pe copii s\ ajung\ în situa]ii de exploatare sexual\ sau de exploatare în
vederea comiterii unor infrac]iuni?

� Care ar trebui s\ fie pozi]ia partenerilor la dialogul tripartit în cazurile de trafic cu
copii? Cum ar putea fi controlat\ [i/sau prevenit\ aceast\ activitate? Ce se întâmpl\
în situa]iile în care familiile copiilor trafica]i sunt ele însele implicate în acest trafic?
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Monitorizarea

� Cum ar trebui s\ monitorizeze diferi]ii parteneri la dialogul tripartit posibila
exploatare a copiilor din perspectiva abuzurilor comise împotriva drepturilor lor?
Ar trebui s\ conlucreze partenerii la dialogul tripartit în acest sens? Sau aceast\
activitate ar trebui s\ cad\ în r\spunderea unui anumit partener? Ce se poate
face? Ce sisteme [i proceduri ar trebui instituite?

� Cum ar trebui s\ se procedeze în leg\tur\ cu persoanele, companiile sau
organiza]iile care încalc\ legile privind încadrarea în munc\ a copiilor? Ar trebui s\
existe un sistem de sanc]iuni în acest sens?

� Cum pot asigura partenerii la dialogul tripartit ca munca copiilor s\ fie pus\ în
eviden]\ [i ca al]i membri ai societ\]ii s\-[i dea seama c\ este un fenomen
negativ, la eliminarea c\ruia ar trebui s\ contribuie cu to]ii?

� Ar trebui s\ fie eliminat\ munca copiilor în totalitate din societate? Exist\ cazuri
sau sectoare unde ar putea fi tolerat\ într-o form\ sau alta? Cine ia deciziile în
acest sens [i cine monitorizeaz\ aceste cazuri?

Fiecare dintre aceste seturi de aspecte va genera în mod inevitabil altele pe m\sur\
ce discu]iile înainteaz\, ceea ce este foarte bine. Scopul nu este de a se furniza
participan]ilor la discu]ii o list\ exhaustiv\ de întreb\ri, ceea ce ar putea limita
creativitatea [i imagina]ia tinerilor participan]i. Ve]i dori cu siguran]\ ca tinerii s\-[i
exprime propriile idei. 

În plus, în anexa la acest modul ve]i g\si o list\ de teme [i întreb\ri împ\r]ite pe mai
multe titluri, [i anume “grupul guvernului”, “grupul patronatului” [i “grupul
sindicatelor”, care îi vor ajuta pe tineri s\ în]eleag\ mai bine preocup\rile [i interesele
fiec\ruia dintre partenerii la dialogul tripartit [i s\ elaboreze propriile recomand\ri pe
aceast\ baz\. Ar fi bine s\ organiza]i o discu]ie separat\ cu privire la aceast\ anex\ cu
fiecare dintre cele trei grupuri, concentrându-v\ asupra aspectelor care ar trebui s\ le
preocupe. Purta]i o discu]ie cu grupurile, pentru a v\ asigura c\ au în]eles care sunt
pozi]iile pe care ar trebui s\ le adopte fa]\ de diferite probleme. Dac\ vi se pare util,
multiplica]i aceste anexe [i distribui]i-le grupurilor. 

L\sa]i grupurilor suficient timp pentru a-[i desf\[ura propriile discu]ii [i preg\tiri.
Scopul urm\rit în aceast\ etap\ a exerci]iului este ca fiecare grup s\ elaboreze o list\
de recomand\ri cu privire la protec]ia copilului împotriva exploat\rii economice [i o
declara]ie de deschidere în care s\-[i prezinte pe scurt pozi]ia. Recomand\rile [i
declara]ia trebuie bineîn]eles s\ reflecte punctul de vedere al partenerului pe care îl
reprezint\. Fiecare grup va avea nevoie în diferite momente de contribu]ia [i ajutorul
dvs., prin urmare va trebui s\ circula]i printre participan]i pentru a le da sfaturi,
pentru a-i sprijini [i încuraja la nevoie. Asigura]i-v\ c\ to]i tinerii sunt implica]i într-
un fel sau altul în discu]ii. Fiecare grup ar trebui s\ numeasc\ unul sau mai mul]i
raportori care s\ noteze recomand\rile. Unul dintre grupuri va avea sarcina de a
prezenta declara]ia de deschidere, fiecare dintre grupuri trebuind s\ numeasc\ unul
sau mai mul]i purt\tori de cuvânt pentru a reprezenta grupul în dezbaterea tripartit\
final\. Bineîn]eles, purt\torii de cuvânt vor avea permanent posibilitatea de a se
consulta cu grupul pe care îl reprezint\ [i de a cere altor persoane s\ vorbeasc\
despre anumite aspecte în numele grupului.
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Ajutor din afar\

Din întreb\rile prezentate mai sus [i din anex\ se poate vedea c\ ar fi util s\ apela]i
la ajutor din afar\ în derularea acestui exerci]iu. De exemplu, dac\ v\ desf\[ura]i
activitatea în cadrul unei unit\]i [colare, v\ pute]i adresa profesorilor de economie, de
[tiin]e sociale, geografie [i comer] pentru a-i ruga s\ v\ ajute în preg\tirea pentru
dezbateri. Ace[ti profesori vor fi în m\sur\ s\ dezvolte aceste întreb\ri [i s\ ajute
grupurile s\ elaboreze detaliile mai fine.

Pe de alt\ parte, acest exerci]iu v\ ofer\ prilejul s\ invita]i persoane din afar\,
reprezentan]i ai guvernului, ai asocia]iilor patronale sau ai sindicatelor, care s\ vin\ s\
ajute grupurile în preg\tirea argumentelor pentru dezbatere. Astfel pute]i asigura o
valoare ad\ugat\ considerabil\ atât pentru tinerii din grup, cât [i pentru diferitele
comunit\]i angajate în proiect.

Dezbaterea tripartit\

Pentru activitatea de dezbatere propriu-zis\, consulta]i din nou modulul Dezbaterea
[i mai ales sec]iunile “Începerea activit\]ii” [i “Organizarea grupului”. De[i exerci]iul din
cadrul acestui modul va lua forma unei dezbateri mai formale, grupurile nu vor trebui
s\ exprime neap\rat opinii pro [i contra ideilor puse în dezbatere în sensul strict al
activit\]ii. Nu ar fi o idee prea bun\ s\ desf\[ura]i acest exerci]iu în fa]a unui public,
deoarece fiecare dintre grupuri se va rezuma la sus]inerea propriului s\u punct de
vedere. Ar fi îns\ bine s\ solicita]i ajutorul cuiva din afar\ [i s\ invita]i reprezentan]i ai
partenerilor la dialogul tripartit la aceast\ dezbatere.

Formatul cel mai eficace pentru acest exerci]iu ar fi ca un purt\tor de cuvânt din
partea fiec\rui grup s\ prezinte o declara]ie de deschidere pe tema protec]iei copiilor
împotriva exploat\rii economice. Aceste declara]ii nu trebuie s\ fie nici prea lungi, nici
detaliate, îns\ vor trebui s\ pun\ în eviden]\ pozi]ia partenerilor la dialogul tripartit cu
privire la aceast\ problem\.

Modul în care va continua dezbaterea dup\ declara]iile de deschidere va depinde
într-o oarecare m\sur\ de recomand\rile pe care le-au preg\tit grupurile cu privire la
aceast\ tem\. Totu[i, dezbaterea trebuie s\ înceap\ undeva, iar printre punctele de
pornire bune se num\r\ defini]ia copilului, probleme cum ar fi înv\]\mântul obligatoriu,
vârsta minim\ de încadrare în munc\ [i muncile periculoase. Pentru fiecare dintre
aceste aspecte, fiecare grup va trebui s\-[i prezinte pozi]ia [i politica, opiniile [i,
bineîn]eles, propriile recomand\ri.

Pe m\sur\ ce dezbaterea  cu privire la fiecare dintre aceste subiecte avanseaz\, e
bine s\ l\sa]i reprezentan]ii diferitelor grupuri s\ aib\ schimburi de opinii. Dvs. va
trebui s\ juca]i rolul pre[edintelui dezbaterii, în afar\ de situa]ia în care s-a hot\rât
numirea unui invitat special pentru acest rol. S-ar putea ca unele grupuri s\-[i
manifeste puternicul dezacord fa]\ de pozi]iile exprimate de al]i parteneri la dialogul
tripartit cu privire la anumite probleme. Permite]i participan]ilor s\-[i exprime acordul
sau dezacordul într-un mod controlat. Bineîn]eles, nu trebuie s\ permite]i ca
dezbaterea s\ degenereze într-o alterca]ie zgomotoas\, ci încuraja]i-i pe to]i participan]ii
s\ fac\ comentarii asupra celor spuse [i asupra pozi]iilor adoptate. Acesta este modul
în care trebuie s\ se desf\[oare dezbaterile tripartite, iar tinerii vor în]elege astfel mai
bine faptul c\ diferitele grupuri de interese adopt\ pozi]ii divergente asupra unor
probleme tocmai prin faptul c\ reprezint\ pe cine reprezint\. De exemplu, s-ar putea
ca unii angajatori s\ prefere o vârst\ mai mic\ de încadrare în munc\ în unele cazuri,
iar sindicatele s\ nu fie de acord cu acest lucru, deoarece doresc s\ protejeze atât
locurile de munc\ ale membrilor lor, cât [i bun\starea tinerilor.
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Atunci când sim]i]i c\ energia [i interesul fa]\ de un anumit subiect scade, încheia]i
discu]ia [i cere]i întregului grup s\ voteze cu privire la subiectul respectiv pe baza
argumentelor pe care le-au auzit în cadrul dezbaterii. Nu da]i o greutate mai mare nici
uneia dintre pozi]iile exprimate de partenerii la dialogul tripartit, ci solicita]i grupurilor
s\ aib\ în vedere faptul c\ to]i sunt egali [i fiecare are dreptul de a vota dup\ cum
crede de cuviin]\. Prin urmare, dac\ un grup sus]ine o vârst\ minim\ de încadrare de
16 ani, al doilea de 14 ani, iar al treilea de 15 ani, supune]i aceast\ problem\ votului
la sfâr[itul discu]iei, pentru a afla opinia majorit\]ii în acest sens. Opinia exprimat\ de
majoritate va câ[tiga [i va deveni o “decizie”. Explica]i participan]ilor c\ nu sunt obliga]i
s\ voteze pentru recomandarea propriului grup. Ei pot fi convin[i de argumentele
prezentate de un alt grup [i pot hot\rî s\ sprijine propunerea acestuia. Prin urmare,
pentru acest exerci]iu de dezbatere nu va fi nevoie de o echip\ de arbitri.

Va trebui s\ ave]i grij\ ca fie dvs., fie cineva desemnat de grup s\ noteze rezultatele
votului [i deciziile adoptate. L\sa]i dezbaterea s\ continue atâta timp cât considera]i c\
nivelul de energie [i interesul grupului continu\ s\ fie ridicate. În momentul în care
sim]i]i c\ interesul [i energia tinerilor începe s\ dispar\, va trebui fie s\ încheia]i
imediat exerci]iul, fie s\-l amâna]i pentru o alt\ or\ sau zi, pentru a da posibilitatea
tinerilor s\-[i revin\.

Dvs. va trebui s\ gestiona]i durata acestui exerci]iu. Nu conteaz\ prea mult dac\ nu
se ajunge întotdeauna la un acord, sau dac\ discu]iile nu duc la nimic concret în cele
din urm\. Ceea ce conteaz\ este ca grupul s\ în]eleag\ care este natura lumii muncii,
precum [i modul în care încearc\ s\ func]ioneze economia [i societatea, ]inând seama
de diferitele puncte de vedere [i domenii de interes existente. Ei î[i vor da seama c\
nu este prea u[or s\ rezolvi problemele atunci când sunt în joc diferite interese.
Implicarea altor cadre didactice sau a unor persoane din afar\ va duce la cre[terea
interesului din partea membrilor grupului [i va face posibil\ introducerea în discu]ie a
unor noi aspecte sau a unor considera]ii care poate le-au sc\pat tinerilor.

Îndemna]i-i pe ceilal]i profesori sau pe reprezentan]ii din afar\ s\ r\mân\ cu grupele
în timpul dezbaterii tripartite, deoarece tinerii vor avea nevoie de cât mai mult sprijin
[i ajutor. Tema poate p\rea dificil\, dar se poate dovedi [i foarte interesant\. S-ar putea
ca dezbaterile s\ devin\ foarte aprinse, dar acesta este un fapt pozitiv. Nu uita]i s\-i
îndemna]i pe tineri s\ fie cât mai creativi [i plini de imagina]ie în preg\tirea pentru
dezbatere. Încerca]i s\ nu le servi]i toate informa]iile de-a gata. Îndemna]i-i s\
formuleze propriile idei despre ce cred ei c\ urm\resc s\ ob]in\ guvernele, patronatele
sau sindicatele [i din ce motive. În acest exerci]iu nu se urm\re[te în mod deosebit ca
participan]ii s\ demonstreze mult\ precizie [i inteligen]\, ci mai degrab\ ca ace[tia s\
intre în spiritul dezbaterii [i s\ în]eleag\ no]iunea de consens. Cu cât dau dovad\ de
mai mult\ imagina]ie [i creativitate, cu atât va deveni mai interesant exerci]iul pentru
to]i participan]ii.

Dup\ încheierea dezbaterii, o posibil\ continuare a exerci]iului ar putea fi redactarea
unui raport cu privire la dezbatere. Aceast\ continuare s-ar putea desf\[ura sub forma
unei activit\]i de grup, în care s\ se fac\ apel la colaj, crea]ia artistic\ [i crea]ia literar\
pentru întocmirea raportului. Dac\ v\ desf\[ura]i activitatea în cadrul unei unit\]i de
înv\]\mânt, produsul final ar putea fi expus undeva într-un loc vizibil pentru a stimula
mai departe interesul fa]\ de aceast\ problem\ în sânul comunit\]ii [colare. I-a]i putea
convinge pe membrii grupului s\ preg\teasc\ o campanie de pres\ cu privire la acest
exerci]iu, prin redactarea unui comunicat de pres\ sau a unui articol care s\ fie publicat
în revista [colii.
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Confruntarea cu realitatea

De[i posibilitatea de a parcurge acest exerci]iu suplimentar va depinde de timpul pe
care îl ave]i la dispozi]ie [i de m\sura în care ave]i acces la o parte dintre informa]iile
care v\ vor fi necesare, v\ recomand\m s\ îl efectua]i totu[i, deoarece el va contribui
în mod semnificativ la procesul de asimilare a cuno[tin]elor de c\tre tineri. Obiectivul
acestei activit\]i este ca tinerii s\ compare rezultatele propriei lor dezbateri tripartite
cu situa]ia real\ din propria ]ar\. Se poate întâmpla ca o parte din aceast\ activitate
s\ fi fost efectuat\ deja anterior, de exemplu în cadrul modulului Documentare [i
informare. Nu e îns\ nici o problem\, pentru c\ de fapt aceasta înseamn\ c\
informa]iile de care va avea nevoie grupul acum le vor fi deja la îndemân\.

Se poate întâmpla îns\, la fel de bine ca o parte din informa]ii s\ nu poat\ fi ob]inute
prea u[or, iar grupul s\ fie nevoit s\ se mai documenteze pentru a afla r\spunsurile la
unele întreb\ri. Din punctul de vedere al integr\rii în comunitate, ar putea fi o idee
bun\ invitarea unor reprezentan]i ai partenerilor la dialogul social, care s\ discute
aceste probleme cu grupul.

Obiectivul este prin urmare ca grupul s\ compare situa]ia juridic\ concret\ din ]ar\
cu rezultatele dezbaterii proprii [i cu “deciziile” pe care le-au luat cu privire la problema
protec]iei copilului împotriva exploat\rii. Informa]iile cu privire la teme cum ar fi vârsta
minim\ de încadrare în munc\, vârsta [colarit\]ii obligatorii [i a[a mai departe, se pot
ob]ine de obicei de la birourile autorit\]ilor centrale sau locale. Astfel de informa]ii ar
putea fi furnizate [i de organiza]iile patronale [i/sau sindicale.

Ar fi de asemenea un exerci]iu interesant s\ se compare rezultatele dezbaterii
tripartite cu normele interna]ionale ale muncii consfin]ite prin conven]iile ONU [i OIM,
care au fost prezentate în cadrul modulului Documentare [i informare.

Acest exerci]iu ar trebui s\ se desf\[oare sub forma unei discu]ii generale, deschise,
cu participarea întregului grup. Compara]i rezultatele propriei dezbateri cu normele
na]ionale [i interna]ionale. C\uta]i diferen]ele. Sunt tinerii de p\rere c\ pozi]ia pe care
au adoptat-o este mai bun\ pentru copii? Consider\ c\ propria legisla]ie sau chiar
normele interna]ionale nu fac destul pentru a asigura protec]ia copiilor? Ce p\rere au
despre diferen]ele existente? Vor s\ spun\ ceva despre aceste diferen]e? Vor s\ ia
leg\tura cu partenerii sociali pentru a le solicita p\rerea cu privire la aceste diferen]e
[i s\ dea publicit\]ii observa]iile f\cute de ace[tia? Vor s\ adreseze o scrisoare unor
persoane oficiale cu responsabilit\]i în domeniu, în care s\ întrebe de ce nu se face mai
mult pentru protec]ia copiilor la locul de munc\ [i împotriva exploat\rii?

Acest exerci]iu se poate dovedi foarte interesant [i o experien]\ util\ pentru tineri.
Ei sunt astfel înarma]i cu noi cuno[tin]e [i ajung s\ în]eleag\ nevoia de a asigura
protec]ia copiilor în societate, precum [i modalit\]ile în care se poate face acest lucru.
Aceasta este o etap\ semnificativ\ în dezvoltarea lor personal\ [i social\, iar dvs. va
trebui s\-i încuraja]i [i s\-i sus]ine]i în orice alte ac]iuni pe care vor dori s\ le
întreprind\. Printre astfel de ac]iuni s-ar putea num\ra urm\toarele: adresarea unor
scrisori oamenilor politici din cadrul autorit\]ilor locale sau centrale, adresarea unor
scrisori organiza]iilor patronale, stabilirea unor contacte cu sindicatele, elaborarea unei
campanii de pres\, invitarea unor înal]i func]ionari care s\ vin\ s\ discute despre
aceste probleme cu tinerii în cadrul unei dezbateri publice, de exemplu, a unei mese
rotunde (vezi modulul Dezbaterea). În cazul în care convingerile tinerilor sunt puternice
[i ei consider\ c\ trebuie s\ mearg\ mai departe pe aceast\ linie, l\sa]i-i s\-[i urmeze
instinctele [i sentimentele, sprijinindu-i cât se poate de mult. Acesta este exact genul
de ac]iuni pe care spera]i s\-l declan[a]i prin intermediul acestui modul.
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Ce e bine s\ face]i [i ce nu
� Urm\ri]i c\ to]i membrii grupului s\ ia parte la fiecare dintre lec]iile din cadrul

acestui modul. Este vorba de un exerci]iu foarte important din multe puncte de
vedere, mai ales datorit\ faptului c\ le ofer\ tinerilor o serie de no]iuni despre
modul în care func]ioneaz\ lumea muncii — unde urmeaz\ s\-[i petreac\ cu to]ii
o mare parte din via]\.

� Apela]i la umor [i la schimburile de replici spirituale între membrii grupului pentru
a mai destinde atmosfera în timpul lec]iilor, care se pot dovedi destul de dificile,
din cauza cantit\]ii foarte mari de informa]ii care trebuie asimilate.

� Îndemna]i-i pe tinerii din cadrul grupului s\ ia noti]e ei în[i[i [i de asemenea s\
joace rolul de raportori, notându-[i principalele puncte ridicate în timpul discu]iilor.
Aceasta poate fi o experien]\ deosebit de util\ pentru tineri [i o posibilitate pentru
ace[tia de o dobândi o competen]\ care le poate fi de folos [i mai târziu, pe
parcursul procesului educativ.

� Nota]i-v\ [i dvs. principalele puncte ridicate în discu]ie de grup [i de diferi]i participan]i.

� Utiliza]i în mod corespunz\tor discu]ia final\ din cadrul acestui exerci]iu [i
permite]i grupului s\ se exprime liber [i deschis.

� Folosi]i o camer\ video sau calculatoare, dac\ v\ stau la dispozi]ie, mai ales
în timpul eventualelor interviuri sau al dezbaterii.

� Nu este neap\rat nevoie s\ efectua]i toate exerci]iile din cadrul acestui modul. În
func]ie de timpul [i resursele pe care le ave]i la dispozi]ie [i de alte constrângeri,
pute]i decide s\ efectua]i doar unul dintre aceste exerci]ii. Alege]i-l pe cel care
este cel mai potrivit pentru nevoile [i caracteristicile grupului.

� Ave]i grij\ ca interviurile s\ fie discutate în detaliu, s\ fie preg\tite în mod corespun-
z\tor [i s\ fie urmat de ac]iuni adecvate (vezi modulul Interviuri [i anchete).

� Îndemna]i-i pe tineri s\ scrie scrisori de mul]umire persoanelor care au participat
la aceste exerci]ii.

� Nu pune]i pe nici unul dintre tineri într-o situa]ie în care încrederea sa în sine ar
putea fi subminat\, mai ales dac\ nu se descurc\ foarte bine în realizarea unui
interviu, sau nu are calit\]ile necesare pentru a juca rolul de purt\tor de cuvânt
al grupului. Fiecare membru al grupului ar trebui s\ fie în m\sur\ s\-[i g\seasc\
un rol corespunz\tor în cadrul acestor exerci]ii. Sprijini]i acest proces [i veghea]i
ca to]i tinerii s\ se simt\ confortabil în rolurile pe care [i le asum\.

� Ave]i grij\ ca to]i membrii grupului s\ fie implica]i în activit\]ile de documentare
sau în scrierea scrisorilor, deoarece acest lucru îi va ajuta în dezvoltarea
deprinderilor lor personale, sociale [i de comunicare.

� Nu l\sa]i ca activit\]ile din cadrul acestui modul s\ devin\ prea competitive.

� Ave]i grij\ s\ citi]i cu voce tare câteva extrase din toate lucr\rile realizate de
participan]i [i nu numai din cele pe care le considera]i cele mai bune sau cele mai
relevante. Trebuie s\ lua]i în seam\ munca [i opiniile tuturor, trebuie s\ fi]i
echitabil [i s\ evita]i judec\]ile de valoare.

� Nu permite]i tinerilor s\ râd\ de lucr\rile realizate sau de cei care au participat la
lec]iile de dialog social.

� Asigura]i sprijinul [i încurajarea necesar\ pentru membrii grupului în cazul `n care
ace[tia decid s\ desf\[oare [i alte ac]iuni în continuarea exerci]iului de dezbatere
tripartit\. Sprijinul [i încurajarea dvs. sunt foarte importante pentru ei, [i ele vor
înt\ri [i mai mult leg\turile de încredere pe care le construi]i în cadrul grupului.
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Discu]ia final\
1 lec]ie

Dup\ încheierea exerci]iului final, aduna]i grupul în sala sau clasa în care lucra]i în
mod obi[nuit [i crea]i aici o atmosfer\ relaxat\ [i destins\. La aceast\ discu]ie final\
este bine s\ participe [i persoanele care v-au ajutat în timpul lec]iilor. Va trebui s\ ave]i
preg\tite materialele care au fost realizate pe parcursul exerci]iilor, fie c\ este vorba de
lucr\ri de documentare, de rapoarte privind interviurile, înregistr\ri video sau rezultate
ale dezbaterii tripartite.

Vorbi]i despre procesul pe care l-a]i traversat împreun\ cu grupul [i angaja]i o discu]ie
general\ despre toate aspectele legate de exerci]ii, mergând de la preg\tiri [i redactarea
textelor, pân\ la activit\]ile în sine [i follow-up. Întreba]i-i pe tineri ce le-a pl\cut cel mai
mult [i care au fost lucrurile care nu i-au entuziasmat în mod deosebit. Da]i-le tinerilor
posibilitatea de a-[i exprima liber [i deschis opiniile cu privire la toate aspectele acestui
modul. Simplul fapt c\ le oferi]i libertatea de a vorbi [i de a-[i exprima opiniile despre
proiect pe parcursul desf\[ur\rii acestuia este suficient pentru a le da tinerilor
încrederea necesar\ [i a consolida leg\turile care îi unesc pe membrii grupului.

Discu]ia final\ cu privire la acest modul va fi foarte important\, dat fiind volumul
foarte mare [i natura muncii pe care o vor desf\[ura membrii grupului. Modulul Lumea
muncii este o component\ important\ a procesului de con[tientizare a tinerilor cu
privire la munca copiilor. El îi ajut\ s\ pun\ problema în context [i s\ în]eleag\ mai bine
unele dintre cauzele muncii copiilor [i modalit\]ile în care copiii pot fi mai bine proteja]i.
Prin intermediul dialogului tripartit, tinerii vor ajunge s\-[i dea seama de complexitatea
lumii muncii [i de faptul c\ fiecare dintre cele trei grupuri — guvern, patronat, sindicate
— fac parte din problem\, dar fac parte în acela[i timp [i din solu]ie.

Consulta]i sec]iunile privind discu]ia final\ din cadrul modulelor Interviuri [i anchete,
Documentare [i informare [i Dezbaterea. Ve]i g\si aici informa]ii foarte utile care v\ vor
fi de ajutor [i în discu]ia final\ din cadrul acestui modul.

Evaluare [i continuarea activit\]ii
În ceea ce prive[te indicatorii cuantificabili pentru acest modul, exist\ într-adev\r

câteva rezultate concrete care sunt m\surabile, fie c\ s-au ob]inut în cadrul modulului,
fie c\ nu. În func]ie de exerci]iile pe care a]i hot\rât s\ le parcurge]i, tinerii au efectuat
poate o activitate de documentare sau au realizat un interviu, [i au organizat o
dezbatere tripartit\ cu privire la problema muncii copiilor.

Unii dintre indicatorii pentru acest modul sunt mai pu]in eviden]i pe termen scurt.
De fapt, nu ve]i reu[i s\ v\ face]i o idee despre succesul acestui modul decât urm\rind
în continuare evolu]ia participan]ilor pe parcursul derul\rii urm\toarelor module. Mai
ales dezbaterea tripartit\ se poate dovedi un proces foarte interesant, dinamic [i plin
de energie.

Prin acest modul, tinerilor li se deschide un canal de comunicare cu guvernul,
patronatele [i sindicatele, lucru care este destul de important în acest moment, îns\
poate avea implica]ii [i mai importante pe m\sur\ ce tinerii se maturizeaz\ [i ajung s\
se gândeasc\ la propriile lor perspective [colare [i profesionale. Este vorba de o ocazie
de înv\]are semnificativ\ din punctul de vedere al dezvolt\rii personale [i al
competen]elor sociale ale tinerilor. De asemenea, modulul duce [i la dezvoltarea sim]ului
de r\spundere al tinerilor, dat fiind c\ ace[tia se pun în pielea unor persoane importante
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sau a unor speciali[ti din domeniu [i încearc\ s\ gândeasc\ la fel ca ei [i s\ adopte
pozi]iile pe care le-ar adopta [i ace[tia cu privire la anumite probleme. Modulul îi ajut\
s\ în]eleag\ ce pot face guvernele, patronatele [i sindicatele în cadrul campaniei
globale de eliminare a muncii copiilor.

Dup\ ce a]i încheiat acest modul într-un mod satisf\c\tor, trece]i la un altul. Dac\
nu a]i parcurs înc\ modulele Pres\, v\ suger\m s\ continua]i cu acestea. Dac\ le-a]i
parcurs, atunci pute]i avea în vedere modulele Jocul de rol sau Teatru.
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Anexa 1

Aspecte de analizat de c\tre grupurile tripartite
care particip\ la exerci]iul de dezbatere

Grupul guvernului

Acest grup î[i manifest\ interesul mai ales fa]\ de urm\toarele aspecte:

� Legisla]ia — Legile de care are nevoie o ]ar\ pentru a proteja persoanele, a
gestiona economia, a proteja lucr\torii, a proteja copiii, a lua m\suri pentru
ca societatea s\ se dezvolte într-un cadru de coeziune social\.

� Serviciile publice — Ce servicii pune guvernul la dispozi]ia popula]iei? De
s\n\tate? Educa]ie? Transport? Cum sunt finan]ate aceste servicii? Cum sunt
distribuite? Are toat\ lumea dreptul la educa]ie? Guvernul trebuie s\ asigure
înv\]\mânt gratuit pentru toat\ lumea? Î[i poate permite guvernul s\ fac\
acest lucru? Î[i poate permite s\ nu-l fac\? Ar trebui s\ contribuie [i cet\]enii
într-o oarecare m\sur\? Serviciile de s\n\tate sunt gratuite sau se pl\tesc?
Dispune guvernul de mijloacele necesare pentru a asigura servicii publice de
bun\ calitate?

� Asigur\rile sociale — Cum se îngrije[te guvernul de oamenii nevoia[i? Cum
este gestionat\ problema s\r\ciei? Poate guvernul s\-[i permit\ un stat al
bun\st\rii sociale? Care sunt criteriile de acordare a ajutoarelor de la stat?
Se preocup\ guvernul de cre[terea popula]iei? În ce mod?

� Planificarea — Exist\ ora[e mari în aceast\ ]ar\? Exist\ un control corespun-
z\tor al dezvolt\rii acestora [i o planificare urban\ eficace? Popula]ia din
regiunile rurale se mut\ la ora[? De ce? Se poate face ceva pentru a mai
încetini acest proces? Are guvernul capacitatea de a investi în dezvoltarea
rural\ pentru a-i convinge pe oameni s\ r\mân\ în acest mediu? Cum se
leag\ planificarea de transporturi [i serviciile publice? Exist\ destule [coli [i
destui profesori în mediul rural?

� Tipul de guvernare — Totul este controlat, gestionat [i finan]at de autorit\]ile
centrale? Sau guvernul este de p\rere c\ ar fi mai democratic, just [i eficace
s\-[i descentralizeze structura [i s\ permit\ autorit\]ilor locale s\ se
constituie [i s\-[i gestioneze problemele din zonele proprii de competen]\?
Autorit\]ile centrale ]in sub control autorit\]ile locale, sau autorit\]ile locale
sunt conduse de oameni politici ale[i în mod democratic, care gestioneaz\
activit\]ile din zona respectiv\ a ]\rii? De exemplu, politicienii locali sunt
preocupa]i de problemele care apar în domeniul for]ei de munc\, în educa]ie
[i a[a mai departe?

� Drepturile [i libert\]ile cet\]enilor [i drepturile omului — Guvernul dore[te s\
ob]in\ sus]inerea din partea cet\]enilor declarând c\ va respecta deplin toate
drepturile omului, inclusiv drepturile copilului? Lucr\torii vor putea beneficia
în totalitate de drepturile lor sindicale? Cât de democratic\ este democra]ia?
{i care este pre]ul?
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Grupul patronatelor

Acest grup î[i manifest\ interesul fa]\ de urm\toarele aspecte:

� Legisla]ia – Care sunt legile pe care patronatul le-ar dori adoptate cu privire
la aspecte cum ar fi vârsta de încadrare în munc\? Are patronatul inten]ia de
a limita drepturile lucr\torilor de a se organiza în sindicate [i de a cere salarii
mai mari sau condi]ii mai bune de munc\? Care ar fi reac]ia patronatelor fa]\
de crearea unui inspectorat pentru for]a de munc\ mai performant [i mai
eficient? Ar primi în mod favorabil unele legi prin care se asigur\ o mai bun\
protec]ie copiilor [i tinerilor?

� Responsabilitatea social\ — Patronatele ar trebui s\-[i investeasc\ profiturile
în domenii cum ar fi construc]ia de [coli, dezvoltarea comunitar\, dezvoltarea
infrastructurilor, crearea unor noi locuri de munc\, depozitarea ecologic\ a
de[eurilor, protec]ia mediului etc.? Patronatele trebuie s\ aib\ o puternic\
responsabilitate social\? Dup\ p\rerea patronatelor, ceea ce se întâmpl\ în
societate îi prive[te [i pe ei?

� Privatizarea [i serviciile publice — Patronii ar prefera s\ dispun\ de servicii
publice de bun\ calitate, pl\tite din banii contribuabililor [i gestionate de
autorit\]i care trebuie s\-[i justifice public deciziile? Sau ar dori s\ preia ei
aceste servicii [i s\ le transforme în întreprinderi rentabile, care func]ioneaz\
cu costuri mai reduse, chiar dac\ acest lucru afecteaz\ calitatea serviciilor?
Cu alte cuvinte, ar fi de acord patronatul cu privatizarea serviciilor publice [i
vânzarea lor c\tre cel care ofer\ pre]ul cel mai bun? Cum ar gestiona patronii
aceste servicii ulterior? De exemplu, sunt patronatele de p\rere c\ serviciile
de educa]ie ar trebui s\ fie privatizate, sau c\ educa]ia ar trebui s\ r\mân\
de competen]a guvernului?

� Asigur\rile sociale — Contribu]iile pentru pensii, concedii medicale, concedii
de maternitate, taxe [colare pentru copiii angaja]ilor etc. cost\. Contribu]iile
la planurile de s\n\tate de stat prin care oamenii s\ poat\ beneficia de
asisten]a medical\ necesar\ cost\ [i ele. Angajatorii consider\ c\ este
obliga]ia lor de a pl\ti, total sau par]ial, contribu]iile la aceste planuri de
asigur\ri sociale destinate lucr\torilor lor? Sau lucr\torii trebuie s\ pl\teasc\
totul din propriul buzunar? Angajatorii doresc s\-[i organizeze propriile
planuri de pensii private destinate lucr\torilor care se pensioneaz\, sau
pl\tesc contribu]ii la sistemul de pensii de stat? Consider\ c\ ar trebui s\-i
ajute pe lucr\torii defavoriza]i prin punerea la dispozi]ia acestora a unor
servicii, cum ar fi cre[e pentru a le ajuta pe mamele care muncesc, diferite
cursuri de perfec]ionare pentru lucr\tori, împrumuturi pentru lucr\torii care
nu-[i pot permite s\ pl\teasc\ dobânzi bancare etc.? În ce m\sur\ costurile
sociale cad în r\spunderea patronatelor? Trebuie acestea s\ se preocupe de
lucr\tori, comunit\]i, mediu [i de ]ar\ în general?

Lumea muncii

� Drepturile lucr\torilor [i ale angajatorilor — Interesele angajatorilor pot fi
afectate de faptul c\ lucr\torilor li se permite s\ devin\ membri ai unor
sindicate reprezentative puternice, care au capacitatea de a influen]a opinia
public\ [i autorit\]ile? Ce p\rere au angajatorii despre drepturile [i libert\]ile
individuale? Oare aceste drepturi trebuie s\ fie adoptate [i acordate tuturor?
Oare unele dintre ele ar trebui s\ fie limitate în vreun fel sau în unele cazuri?
Cine ia deciziile în acest sens? Angajatorii trebuie s\ beneficieze în totalitate
de toate drepturile lor? Ar trebui s\ aib\ [i al]ii posibilitatea de a se pronun]a
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cu privire la drepturile angajatorilor? De ce? Care este situa]ia în ceea ce
prive[te guvernul? Poate acesta s\ impun\ unele reguli [i reglement\ri
angajatorilor [i eventual s\ limiteze unele dintre libert\]ile de care doresc s\
beneficieze?

� Organizare — Angajatorii se unesc pentru a-[i proteja interesele? Consider\
c\ sunt în m\sur\ s\ negocieze fiecare separat cu guvernul [i cu sindicatele?
Sau consider\ c\ ar fi mult mai puternici dac\ ar crea o federa]ie care s\-i
reprezinte pe to]i, [i care ar constitui un puternic grup de presiune?

Grupul sindicatelor

Acest grup î[i manifest\ interesul fa]\ de urm\toarele aspecte:

� Responsabilit\]ile / structura sindicatelor — Care este rolul unui sindicat? Pe
cine reprezint\? Membrii de sindicat, adic\ persoanele care pl\tesc taxe de
înscriere [i cotiza]ii pentru a putea beneficia de serviciile acestora? Sau
sindicatele se ocup\ [i de familiile membrilor? Se preocup\ [i de alte
probleme în afara celor legate de munc\? Se intereseaz\ de probleme cum
ar fi mediul, categoriile marginalizate [i vulnerabile? Joac\ un rol în societate,
asigurând protec]ia necesar\ [i veghind ca aceasta s\ se dezvolte în mod
sigur [i eficace? Care este sursa veniturilor proprii? Cine pl\te[te facturile [i
salariile sindicatelor? Ce înseamn\ acest lucru din punctul de vedere al
independen]ei lor? Membrii de sindicat le dicteaz\ ce s\ fac\ sau îi
informeaz\ ei pe membrii de sindicat despre ce urmeaz\ s\ fac\? Beneficiaz\
de subven]ii din partea guvernului sau a patronatelor? De ce? Cum? Acest
lucru înseamn\ c\ guvernul [i angajatorii au un cuvânt de spus în leg\tur\
cu ceea ce fac [i modul în care o fac?

� Legisla]ia — Sindicatele urm\resc  elaborarea unui cadru juridic care asigur\
protec]ie pentru membrii lor [i familiile acestora, pentru categoriile
vulnerabile ale societ\]ii [i mediu, care garanteaz\ democra]ia [i drepturile
fundamentale ale omului. Sindicatele doresc s\ se asigure c\ nici unuia dintre
celelalte grupuri nu i se va permite s\ devin\ prea puternic prin elaborarea
unor legi care servesc diferite nevoi [i dorin]e. Ele vor s\ ac]ioneze ca o
contragreutate fa]\ de guvern [i patronate. Este important s\ se stabileasc\
o vârst\ minim\ de încadrare în munc\ pentru tineri? Care ar trebui s\ fie
aceast\ vârst\? Ar trebui s\ li permit\ tinerilor s\ lucreze noaptea, cu un
program de lucru prelungit, pentru ni[te salarii mici sau în ocupa]ii unde ar
putea suferi accidente sau [i-ar putea pierde chiar via]a? Care sunt locurile
de munc\ în care starea de spirit [i moralul tinerilor ar putea fi afectat? Cum
îi protejeaz\ sindicatele pe ace[ti tineri? Sindicatele trebuie s\ se implice în
aceast\ problem\? Vârsta de încadrare în munc\ are vreo leg\tur\ cu vârsta
înv\]\mântului obligatoriu? {i dac\ nu, cum asigur\ guvernul echilibrul
dintre aceste dou\ vârste? Ce sanc]iuni ar trebui s\ fie aplicate angajatorilor
care exploateaz\ copiii [i cum pot sindicatele [i guvernul s\ monitorizeze
aceast\ situa]ie? De ce al]i factori trebuie s\ se ]in\ seama atunci când este
vorba de copii care muncesc?

� Responsabilitatea social\ — Societatea trebuie s\ se dezvolte. Guvernele [i
angajatorii trebuie s\ contribuie la aceast\ dezvoltare social\. Dac\ o
companie câ[tig\ mult ca urmare a înfiin]\rii unei mari fabrici într-un ora[,
nu este oare corect s\ i se cear\ s\ contribuie la dezvoltarea ora[ului
respectiv [i s\ fac\ ceva în beneficiul locuitorilor s\i, de exemplu s\ ajute la
construirea unei [coli, s\ nu polueze mediul sau chiar s\ contribuie la
îmbun\t\]irea situa]iei ecologice? Nu trebuie oare s\-[i asume cineva
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r\spunderea pentru protec]ia persoanelor, mai ales a categoriilor vulnerabile,
cum ar fi copiii, persoanele vârstnice, handicapa]ii, bolnavii [i s\racii?
Sindicatele trebuie s\-[i asume [i ele un rol în ceea ce prive[te
responsabilitatea social\? La urma urmei, poate c\ scopul lor principal este
s\-i ajute pe membrii lor, asigurându-le condi]ii mai bune de lucru, [i astfel
nu mai au nici timpul, nici voin]a de a se ocupa [i de alte probleme? Dar dac\
nu se ocup\ ele, cine altcineva o poate face? Guvernul, angajatorii?

� Independen]a politic\ [i financiar\ — Sindicatele trebuie s\ fie complet
independente de politic\? Sindicatele trebuie s\ permit\ guvernului (sau
patronatelor) s\ se amestece în modul în care sunt conduse [i în care î[i
gestioneaz\ treburile? E cazul ca sindicatele s\ accepte contribu]ii financiare
din partea guvernului, a partidelor politice sau a patronatelor? Persoanele din
conducerea sindicatelor e bine s\ fie alese de to]i membrii sau numite de un
grup mai mic din cadrul sindicatului? Cum poate un sindicat s\-[i garanteze
independen]a [i s\ încerce s\ previn\ fenomenele de corup]ie?

� Serviciile publice — Cât de important este pentru sindicate ca guvernul s\
asigure servicii publice de calitate? Sindicatele îi cuprind [i pe lucr\torii din
serviciile publice, cu alte cuvinte, pe func]ionarii publici din autorit\]ile
centrale [i locale? Cine are de câ[tigat de pe urma unor servicii publice de
bun\ calitate? Cum pot ele influen]a deciziile luate de guvern, precum [i
presiunile exercitate asupra guvernului din partea patronatelor? Sindicatele
ar sus]ine privatizarea? Exist\ argumente solide în favoarea liberaliz\rii
pie]ei, se aplic\ aceste argumente [i în cazul serviciilor publice? Cine pl\te[te
pentru serviciile publice [i cine decide cu privire la modalitatea în care sunt
conduse, gestionate [i distribuite pe teritoriul ]\rii?

� Asigur\rile sociale — Sindicatele ar trebui s\-[i pun\ întrebarea: cine
pl\te[te pensiile, asigur\rile de s\n\tate, educa]ia, ajutoarele de [omaj,
concediile de boal\, concediile de maternitate etc.? Guvernul, patronatele
sau amândou\? Sau la aceste costuri trebuie s\ contribuie [i lucr\torii /
membrii de sindicat? Cine gestioneaz\ asigur\rile sociale? Trebuie s\ fie
l\sate acestea în totalitate în sarcina guvernului, sau ar trebui gestionate de
un comitet de coordonare ales în mod democratic? Cine ia deciziile în cazul
unor diferende? Instan]ele? Cine de]ine îns\ controlul asupra instan]elor, cine
desemneaz\ judec\torii etc.? Sistemul judiciar al ]\rii trebuie s\ fie
independent de autorit\]i [i s\ încerce s\ previn\ corup]ia [i abuzul? Cum
gestioneaz\ ]ara problema s\r\ciei? În ce m\sur\ se ocup\ de persoanele
care au nevoie de ajutor — categorii vulnerabile, bolnavi, vârstnici, categorii
defavorizate? Cine decide categoria în care sunt incluse diferite persoane în
raport cu sprijinul [i ajutorul financiar de care au nevoie? Aceasta trebuie s\
fie o preocupare a sindicatelor? Sindicatele trebuie s\ se implice doar când
este vorba de o problem\ care îi prive[te pe membrii lor?

� Planificarea economic\ [i comer]ul — Ce se întâmpl\ în cazul în care guvernul
le promite unor patroni c\, dac\ deschid noi fabrici în mediul rural, vor putea
func]iona f\r\ interven]ia sindicatelor [i pl\tind salarii reduse lucr\torilor? S\
presupunem c\ în acest caz se vor închide ochii [i în leg\tur\ cu problema
muncii copiilor? Ce vor face sindicatele în acest caz? Cum se asigur\ ca
aspectele comerciale, care sunt foarte importante pentru dezvoltarea unei
]\ri, s\ nu fie utilizate ca instrument prin care lucr\torii [i s\racii din mediul
rural s\ poat\ fi pu[i s\ lucreze în condi]ii mai proaste de munc\ [i pentru
salarii mai mici? Cum se poate asigura protec]ia copiilor în aceste împre-
jur\ri? Legile ]\rii trebuie s\ se aplice [i companiilor str\ine care vin s\-[i
desf\[oare activitatea pe teritoriul acesteia? {i care sunt condi]iile de munc\
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pentru lucr\torii din companiile str\ine? Sindicatele pot s\-i organizeze pe
ace[tia [i s\ le apere [i lor interesele? Ar trebui s\ fie implicate sindicatele în
procesul de decizie privind planificarea economic\ sau problemele de
comer]? Este acest domeniu de resortul lor? Dispun de calificarea necesar\
pentru a o face? Aceste decizii ar trebui l\sate doar pe seama guvernului [i
a patronatelor, sau ar trebui s\ fie implicate [i alte grupuri? De ce?

� Drepturile lucr\torilor [i drepturile omului — Aceasta este o problem\
fundamental\ pentru sindicate, deoarece existen]a efectiv\ a acestor
drepturi le determin\ de fapt activit\]ile. Existen]a unora dintre aceste
drepturi se datoreaz\ de fapt îns\[i sindicatelor. Sindicatele se preocup\ ca
fiecare lucr\tor, fiecare persoan\ sau copil s\ beneficieze de drepturile
fundamentale ale omului, a[a cum au fost consacrate în Declara]ia universal\
a drepturilor omului. Sindicatele urm\resc ca membrii lor s\ beneficieze de
toate drepturile lor sindicale [i s\ fie proteja]i [i ap\ra]i în mod
corespunz\tor. Îns\ ce se întâmpl\ în leg\tur\ cu drepturile celorlal]i, în ce
m\sur\ se pot ocupa de aceste drepturi? Nu guvernul ar trebui s\ aib\
r\spunderea de a asigura respectarea drepturilor omului? Iar dac\ guvernul
nu î[i face treaba în mod corespunz\tor, cine îi va proteja pe cei care nu se
pot ap\ra singuri, de exemplu pe copii? Cine urm\re[te activit\]ile guvernului
[i ale patronatului, pentru a se asigura c\ aceste organisme se comport\ într-un
mod corespunz\tor? Ce mecanisme s-au instituit pentru a se garanta
respectarea drepturilor?
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Scop: Stimularea interesului [i implic\rii comunit\]ilor în
proiectul privind munca copiilor.

Rezultat: Asigur\ o mai bun\ con[tientizare a problematicii
muncii copiilor în rândul comunit\]ii mai largi. Abordeaz\ modul în
care pot fi integrate [i alte grupuri, într-o manier\ care s\ atrag\
[i mai mult aten]ia [i s\ trezeasc\ interesul fa]\ de proiect [i fa]\
de problematica muncii copiilor. Consolideaz\ rolul tinerilor ca
agen]i ai mobiliz\rii [i schimb\rii sociale.

Durat\
2–3 lec]ii. Stabilirea duratei exacte a acestui exerci]iu este destul de dificil\,

deoarece ea va depinde în mare m\sur\ de împrejur\rile în care v\ desf\[ura]i
activitatea [i de activit\]ile de con[tientizare pe care alege]i s\ le aborda]i. De exemplu,
pute]i decide s\ organiza]i “Ziua muncii copiilor” sau s\ desf\[ura]i o serie de activit\]i
care s\ se constituie într-o s\pt\mân\ de con[tientizare. Nu uita]i îns\ c\ majoritatea
activit\]ilor de acest tip necesit\ planificare [i preg\tire în prealabil. Prin urmare,
aloca]i suficient timp planific\rii, preg\tirii, cât [i evenimentelor în sine.

Motiva]ie
Modulele SCREAM au fost concepute pentru a-i implica activ pe tineri în campania

global\ de eliminare a muncii copiilor. Dup\ ce au con[tientizat ei în[i[i problema, tinerii
au dobândit capacitatea de a transmite mesajul celor de-o seam\ cu ei, familiilor lor [i
comunit\]ii în general. Pe tot parcursul desf\[ur\rii acestor module, dorim ca tinerii s\-
[i dea seama de rolul fundamental pe care îl au de jucat în eliminarea muncii copiilor,
iar o parte a acestui rol este capacitatea lor de a ajunge la inimile [i sufletele membrilor
comunit\]ii în care tr\iesc [i s\ genereze astfel mai mult\ sus]inere pentru activit\]ile
al c\ror scop este s\-i ajute pe copiii exploata]i din toat\ lumea.

Exist\ numeroase modalit\]i creative [i inovatoare de a-i integra pe al]i membri ai
comunit\]ii în programul SCREAM. Probabil c\ unele dintre ele le-a]i descoperit deja pe
parcursul execut\rii altor module. De exemplu, am vorbit frecvent despre ajutorul din
afar\, despre implicarea p\rin]ilor, a altor profesori sau a speciali[tilor din afar\. De
asemenea, am sugerat invitarea unor politicieni locali, a unor sindicali[ti, conduc\tori de
întreprinderi, ONG-uri [i a altor persoane care s\ vin\ s\ vorbeasc\ grupului despre
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V\ recomand\m s\ parcurge]i acest modul ultimul, deoarece el va constitui
momentul culminant al activit\]ilor pe care dvs. [i grupul le-a]i desf\[urat pe
parcursul proiectului. Platforma programului SCREAM este integrarea în co-
munitate [i con[tientizarea muncii copiilor de c\tre comunitate. Acest modul ofer\
sprijinul necesar celor care doresc s\ aprofundeze acest concept în mai mare
m\sur\ [i le d\ tinerilor posibilitatea de a-[i asuma rolul concret de agen]i ai
mobiliz\rii [i schimb\rii sociale. Aceasta poate constitui o experien]\ intens\ [i
pasionant\ pentru tineri – merit\ cu siguran]\ s\ profite de acest prilej.

Not\ pentru utilizator



diferite teme, s\ observe [i s\ participe la diferite activit\]i. Am vorbit despre colaborarea
cu diferite organiza]ii de pres\ [i preg\tirea unei campanii media. Chiar [i modulul Teatru
s-a referit de fapt la implicarea comunit\]ii. Tinerii trebuie s\ fie încuraja]i s\-[i inter-
preteze piesa de teatru în fa]a a diferite grupuri din cadrul comunit\]ii, transmi]ându-[i
astfel mesajul unui public mai larg. În Ghidul utilizatorului sunt prezentate [i alte sugestii
de activit\]i care se pot efectua în domeniul integr\rii în comunitate.

Obiectivul acestui modul este de a v\ ajuta pe dvs. [i pe tinerii din grup s\ organiza]i
o anumit\ activitate sau o serie de activit\]i de con[tientizare. La Anexa 1, ve]i g\si un
studiu de caz cu privire la o s\pt\mân\ de con[tientizare desf\[urat\ în cadrul unei
test\ri pilot a modulelor în Republica Irlanda.

Preg\tire
Exist\ mai multe modalit\]i diferite de con[tientizare a membrilor comunit\]ii.

Câteva dintre acestea se pot g\si în studiul de caz de la Anexa 1. Activit\]ile vor
depinde de contextul [i mediul în care se desf\[oar\. Factori cum ar fi tradi]ia, cultura,
resursele disponibile, angajamentul [i motiva]ia participan]ilor vor juca un rol
semnificativ în ceea ce hot\râ]i s\ face]i. Totu[i, cel mai important lucru este ca tinerii
din grup s\ fie implica]i în luarea deciziilor.

Ajutor din afar\

Unele dintre activit\]ile pe care dvs. [i tinerii din grup a]i putea decide s\ le întreprinde]i
pot fi încununate de un mai mare succes dac\ apela]i la ajutorul unor persoane din cadrul
comunit\]ii. De exemplu, dac\ grupul dore[te s\ organizeze ateliere de crea]ie artistic\ în
cadrul [colilor primare din localitate sau s\ realizeze o sculptur\ uria[\ din papier mâché,
s-ar putea s\ ave]i nevoie de ajutorul unor arti[ti plastici locali sau ai unor profesori de
desen din [coli. Îndemna]i-i pe membrii grupului s\ încerce s\ contacteze ei în[i[i anumite
persoane din cadrul comunit\]ii locale care s\ aib\ capacitatea de a-i ajuta [i sus]ine în
cadrul activit\]ilor de con[tientizare. Poate c\ un artist local a fost implicat deja într-un
modul precedent. Dac\ da, atunci e bine ca grupul s\ ia din nou leg\tura cu respectiva
persoan\ pentru a vedea dac\ mai este dispus\ s\ colaboreze.

Muzica, cântecele [i dansul se pot dovedi mijloace foarte eficiente de con[tientizare
a comunit\]ilor. Ca form\ de exprimare artistic\, dar [i ca disciplin\, muzica ac]ioneaz\
ca o for]\ unificatoare care are capacitatea de a reuni persoane de vârste diferite [i din
grupuri sociale diferite într-un mediu vesel [i armonios. Muzica [i cântecele au fost deja
utilizate cu mare succes în cadrul mai multor activit\]i desf\[urate de IPEC. De
exemplu, elevii de la Colegiul Gabriel Péri din Fran]a au compus cântecul “Elibera]i
copiii”, iar Orchestra Suzuki a dat mai multe concerte la Torino, în Italia. Astfel, tinerii
încearc\ s\ ajung\ la inimile celor care iau deciziile importante din toat\ lumea.

La Anexa 1 ve]i g\si un exemplu despre modul în care istoricii [i universitarii din
localitate au fost integra]i într-un program de con[tientizare a comunit\]ii. Aceste
persoane î[i pot oferi sprijinul în cadrul meselor rotunde, al contactelor cu presa [i al
prezent\rilor realizate pentru comunitate. De exemplu, grupul poate invita o astfel de
persoan\ s\ coordoneze o licita]ie la care se vor vinde picturile realizate de elevii de la
[coala primar\ din localitate pe tema muncii copiilor.

Majoritatea comunit\]ilor sunt formate din oameni cu o gam\ foarte larg\ de compe-
ten]e, interese [i profesii. Majoritatea oamenilor r\spund pozitiv atunci când sunt aborda]i
de tineri care le solicit\ ajutorul în proiecte pe teme umanitare, de dezvoltare sau sociale.
În acest context se valorific\ [i deprinderile sociale [i de comunicare ale tinerilor.
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Campania de pres\ 

În timpul activit\]ilor de con[tientizare desf\[urate cu grupul, va trebui s\ sublinia]i
importan]a comunic\rii cu presa. Aminti]i-le tinerilor activit\]ile pe care le-au
desf\[urat în cadrul modulelor Pres\, deoarece acestea îi vor ajuta în comunicarea cu
presa pe care o vor avea de f\cut pe parcursul exerci]iilor de con[tientizare.

În mod deosebit, îndemna]i membrii grupului s\ fie îndr\zne]i atunci când iau
leg\tura cu reprezentan]ii presei. Publicarea unui material într-un ziar sau publicitatea
la radio pot costa destul de mult. Dac\ tinerii abordeaz\ situa]ia în mod corespunz\tor,
ei ar putea reu[i s\ conving\ un redactor-[ef, un jurnalist sau un reporter s\ sprijine
proiectul [i activitatea punându-le la dispozi]ie spa]iul publicitar sau timpul de emisie
necesar la un tarif redus sau chiar gratuit. Nu au nimic de pierdut dac\ încearc\ s\
ob]in\ aceste lucruri, iar reac]ia presei poate fi favorabil\ atunci când este vorba de o
cauz\ just\, cum este eliminarea muncii copiilor. Astfel s-ar putea na[te o rela]ie de
strâns\ colaborare cu presa, ceea ce  v-ar oferi mai departe prilejul de a promova
activit\]ile [i proiectul grupului.

Activitatea 1: 
Activit\]i de con[tientizare
1–2 lec]ii pentru brainstorming [i preg\tirea activit\]ilor, 
plus timpul necesar pentru desf\[urarea activit\]ilor în sine

Porni]i o discu]ie cu membrii grupului. Cere]i-le s\ vin\ cu diferite idei [i s\ participe
la un scurt exerci]iu de brainstorming pentru a dezvolta mai departe ideile ini]iale. În
cadrul acestui proces ve]i descoperi c\ tinerii vin cu sugestii originale pentru activit\]ile
sau evenimentele de con[tientizare, se dovedesc ambi]io[i [i nu sunt intimida]i de
munca pe care o au de f\cut. Dup\ ce a]i notat toate ideile, purta]i o discu]ie detaliat\
despre fiecare în parte, pentru a vedea dac\ grupul le consider\ fezabile, acceptabile
sau prioritare. Membrii grupului trebuie s\-[i dea seama de r\spunderile care le revin,
nu doar în formularea unor idei, ci [i în elaborarea [i punerea lor în practic\.

În cele ce urmeaz\ v\ prezent\m câteva sugestii privind activit\]ile de
con[tientizare. {i Anexa 1 se poate dovedi util\ ca surs\ de inspira]ie [i de idei practice
privind realizarea activit\]ilor. Lista nu se vrea exhaustiv\, rolul ei fiind acela de a
stimula discu]iile [i ideile noi în cadrul grupului.

� Alege]i o zi special\ pentru desf\[urarea activit\]ii de con[tientizare, de exemplu
Ziua mondial\ împotriva muncii copiilor (12 iunie). A]i putea alege [i ziua unui vot
important în Parlament sau la consiliul local, o zi special\ a Na]iunilor Unite, Ziua
interna]ional\ a muncii (1 mai), Ziua drepturilor omului sau Ziua mamelor (poate
pentru a v\ aminti de copiii care nu au mam\ sau care au fost desp\r]i]i de
mam\). Planificarea activit\]ilor de con[tientizare cu ocazia unor astfel de
manifesta]ii publice va m\ri impactul lor asupra comunit\]ii.

� Lua]i leg\tura cu [colile primare din localitate [i organiza]i ateliere privind munca
copiilor cu elevii de aici. Atelierele pot fi conduse de tinerii din grup, cu ajutor din
partea dvs. [i a altor profesori / înv\]\tori, p\rin]i sau membri ai comunit\]ii.
Participan]ii la aceste ateliere ar putea compune cântece sau scrie poezii despre
munca copiilor, iar apoi întregul grup ar putea ie[i undeva lâng\ o cl\dire a
autorit\]ilor locale sau într-un spa]iu public important, unde ar putea interpreta
cântecele [i recita poeziile create, astfel încât comunitatea s\-i poat\ vedea [i auzi.
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Pe de alt\ parte, grupul ar putea organiza ateliere de crea]ie artistic\ pe parcursul
unei zile în cadrul [colilor primare. Picturile, sculpturile [i celelalte crea]ii artistice
realizate pe tema muncii copiilor ar putea fi expuse undeva unde pot fi v\zute de
comunitate [i/sau vândute în cadrul unei licita]ii, pentru a se strânge fonduri
pentru proiectele privind munca copiilor [i organiza]iile care ac]ioneaz\ pentru
eliminarea muncii copiilor [i sprijinirea copiilor exploata]i.

� Realiza]i o statuie uria[\ care reprezint\ munca copiilor pe care s\ o a[eza]i într-un
loc important din cadrul comunit\]ii sau al [colii. Aceast\ efigie (care poate fi [i
un totem) ar trebui s\ constituie simbolul a tot ceea ce e r\u [i nefast în ceea ce
prive[te munca copiilor. Activitatea final\ ar trebui s\ fie distrugerea sculpturii ca
simbol. Prin acest act de distrugere se elibereaz\ sentimentul de furie al tinerilor
fa]\ de munca copiilor [i fa]\ de cei care o perpetueaz\ sau r\mân indiferen]i fa]\
de ea. Efigia ar trebui s\ fie construit\ dintr-un material care poate fi distrus u[or,
de exemplu din papier mâché (un amestec de hârtie [i clei care se înt\re[te dup\
uscare). Grupul ar putea organiza o ceremonie în timpul c\reia s\ denun]e munca
copiilor, în cadrul c\reia s\-i invite pe to]i tinerii [i copiii din public s\ vin\ s\
distrug\ reprezentarea simbolic\ a muncii copiilor. Ei pot chiar s\ ard\ aceast\
efigie ca simbol al furiei supreme [i al distrugerii. Bineîn]eles, din motive de
siguran]\, aceast\ activitate trebuie s\ fie atent supravegheat\!

� Lua]i leg\tura cu un num\r cât mai mare de tineri [i copii din cadrul comunit\]ii
locale, prin intermediul [colilor sau cu ocazia activit\]ilor comunitare. Alege]i o zi
în care îi pute]i aduna pe to]i [i forma]i un [ir lung într-un loc public important, de
exemplu în jurul [colii sau al cl\dirii în care se afl\ Consiliul Local. Acest [ir lung
îi reprezint\ pe copiii care muncesc. Unii dintre tinerii participan]i pot ]ine pancarte
mari pe care scrie, de exemplu, c\ în lume num\rul copiilor care muncesc este de
o sut\ de mii de ori mai mare. Pe alte pancarte ar putea fi trecute date statistice
fundamentale despre munca copiilor. {irul s-ar putea deplasa în cerc, cântând în
acela[i timp un cântec pe tema muncii copiilor, pentru a atrage aten]ia comunit\]ii
asupra manifesta]iei.

� Trimite]i-i pe membrii grupului la magazinele [i firmele din cadrul comunit\]ii ca
s\ întrebe angaja]ii dac\ [tiu despre vreunul dintre produsele pe care le vând dac\
au fost f\cute de copii. Pot afla aceste informa]ii efectuând o scurt\ anchet\ sau
având o scurt\ întâlnire cu reprezentantul oficial al magazinului sau firmei.
Obiectivul vizat este de a-i con[tientiza pe oamenii de afaceri, patroni, sindicali[ti
[i membrii publicului în general cu privire la problema muncii copiilor [i de a-i face
s\ reflecteze mai mult la modul în care sunt f\cute m\rfurile pe care le vând sau
le cump\r\. Abordarea nu trebuie s\ fie agresiv\, ci politicoas\ [i calm\. Nu e
cazul ca tinerii trimi[i în aceste misiuni s\ fac\ scene.

� Crea]i o ilustrat\ special\ intitulat\, de exemplu, “Ac]iune pentru copiii care
muncesc” [i multiplica]i-o în cât mai multe exemplare. Aceast\ ilustrat\ ar trebui
s\ fie adresat\ unui om politic de la nivel local sau na]ional, iar mesajul ar trebui
s\-i solicite acestuia s\ acorde o mai mare aten]ie problemei muncii copiilor,
precum [i ac]iunilor întreprinse pentru eliminarea sa. Dup\ aceea, grupul ar trebui
s\ mearg\ la [coli, s\ ias\ în comunitate, s\ abordeze diferite persoane [i s\ le
explice scopul urm\rit prin ilustrat\, rugându-le s\ sprijine campania prin
semnarea [i expedierea acesteia. Ilustrata se poate realiza pe un carton viu
colorat care s\ atrag\ aten]ia, sau ilustra]ia în sine poate fi amuzant\ [i colorat\.
Pute]i crea de asemenea o carte po[tal\ uria[\ pe care s-o semneze cât mai mul]i
membri ai comunit\]ii, pe care s-o trimite]i apoi unui om politic local. O alt\ idee
este s\ realiza]i un desen uria[, pe care s\-l t\ia]i în buc\]i, ca piesele unui puzzle,
care apoi s\ fie trimise separat. Omul politic destinatar va trebui apoi s\
recompun\ piesele acestui puzzle pentru a putea citi întregul mesajul. Exist\
foarte multe varia]iuni pe aceast\ tem\.
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� Împreun\ cu grupul, elabora]i un mic pliant despre proiect, l\sând [i un spa]iu
mare alb pe una din fe]e. Distribui]i aceste pliante elevilor de la [colile primare din
localitate rugându-i s\ foloseasc\ spa]iile albe pentru a realiza mici desene rapide,
colorate [i expresive. Dup\ ce strânge]i desenele, pute]i organiza un mic concurs
de crea]ie artistic\ pe baza acestora, sau le pute]i trimite]i unor oameni politici
locali, ca o declara]ie împotriva muncii copiilor, sau le pute]i vinde comunit\]ii
locale în vederea strângerii unor fonduri pentru proiectul privind munca copiilor,
sau pute]i combina aceste variante.

� Organiza]i o sear\ cultural\ în timpul c\reia grupul poate desf\[ura tot felul de
activit\]i. De exemplu, pot interpreta piesa de teatru pe tema muncii copiilor pe
care au scris-o. Pot expune picturile, sculpturile sau alte crea]ii artistice pe tema
muncii copiilor pe care le-au realizat. Pot interpreta cântece compuse de ei sau de
al]ii, pot organiza vizionarea înregistr\rii video a ac]iunii de distrugere a sculpturii
de c\tre tinerii din comunitate. Pe de alt\ parte, grupul poate organiza mici
expozi]ii interactive cu privire la munca copiilor sau la proiect. Personalit\]i,
celebrit\]i sau politicieni de pe plan local ar putea fi invita]i s\ participe la aceste
activit\]i pentru a se atrage astfel în mai mare m\sur\ interesul comunit\]ii. O
alt\ idee, men]ionat\ [i anterior, este de a se organiza o vânzare prin licita]ie a
crea]iilor artistice pe tema muncii copiilor [i de a se invita o celebritate local\ sau
na]ional\ care s\ coordoneze licita]ia.

� Crea]i re]ele privind munca copiilor formate din tineri din cadrul comunit\]ii locale,
na]ionale sau chiar interna]ionale, încercând s\ construi]i leg\turi cu alte [coli.
Unit\]i [colare de toate formele [i dimensiunile, cluburi de tineret, cluburi
sportive, cluburi comunitare – toate acestea pot participa la crearea unor re]ele în
cadrul c\rora tinerii pot s\ conlucreze pentru a-i ajuta pe copiii care muncesc.
Îndemna]i-i pe tineri s\ le scrie altor tineri, s\ ia leg\tura cu [coli din alte ]\ri, s\
organizeze ac]iuni comune, s\ încerce s\ ob]in\ sus]inere, s\ fac\ publicitate
proiectului în revista [colii sau în presa local\, s\ organizeze vizite reciproce sau
o tab\r\ de var\. Ajuta]i-i pe tineri s\ în]eleag\ c\ vocile lor se vor face cu atât
mai bine auzite cu cât se vor strânge mai mul]i.

Continuarea activit\]ii

Dup\ derularea diferitelor activit\]i de con[tientizare, este important s\-i implica]i pe
tineri în activit\]ile necesare de continuare a activit\]ii. Prima etap\ trebuie s\ fie
redactarea unor articole pentru ziarele locale [i na]ionale. Vor trebui s\ fie scrise rapid
[i articolele de continuare a activit\]ii [i trimise cât se poate de repede, pentru c\ presa
are o memorie foarte scurt\. Un articol nou care apare în s\pt\mâna urm\toare le va
aminti diferitelor comunit\]i despre evenimentele la care au participat.

Vor trebui scrise [i destul de multe scrisori de mul]umire, sarcina de a le scrie
trebuind s\ fie împ\r]it\ în mod echitabil între membrii grupului. Astfel de scrisori
trebuie trimise tuturor celor care s-au implicat în activit\]ile din cadrul s\pt\mânii de
con[tientizare, celor care au furnizat produse [i servicii, au sprijinit activit\]ile sau au
participat la diferite evenimente etc. Este esen]ial ca grupul s\ în]eleag\ c\, prin
exprimarea recuno[tin]ei fa]\ de cei care le-au acordat sprijinul, vor reu[i s\
consolideze angajamentul acestora. Acesta este un aspect fundamental într-o
campanie în curs de derulare.

De asemenea, e bine s\-i sf\tui]i pe membrii grupului s\ scrie despre experien]ele
[i activit\]ile lor, în cadrul unui efort colectiv de a l\sa în urm\ o amintire palpabil\ a
proiectului. Sarcina de redactare a materialelor despre diferite activit\]i va trebui s\ fie
împ\r]it\ între membrii grupului, se va realiza un dosar de t\ieturi din pres\ [i un
album foto, se vor aduna toate crea]iile literare [i artistice etc. Va trebui s\ impune]i
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termene ferme pentru îndeplinirea acestor sarcini, astfel încât tinerii s\ se achite de ele
înainte ca interesul acestora s\ înceap\ s\ scad\. Arhiva astfel întocmit\ va trebui s\
fie p\strat\ [i uneori expus\ pentru o anumit\ perioad\ pentru a fi v\zut\ de
comunitatea local\. Grupul s-ar putea gândi chiar s\ organizeze o expozi]ie cu aceste
materiale în cadrul [colii sau comunit\]ii, cu durata de aproximativ o s\pt\mân\,
pentru a permite celor interesa]i s\ admire dimensiunea [i impactul proiectului.

Ce e bine s\ face]i [i ce nu
� Urm\ri]i ca to]i membrii grupului s\ ia parte la activit\]ile de con[tientizare. Dac\

ace[tia nu manifest\ interes fa]\ de o anumit\ activitate, vorbi]i cu ei [i afla]i ce
ar dori s\ fac\. Încerca]i în mod activ s\ le afla]i ideile [i preferin]ele, iar apoi
colabora]i cu ei pentru a asigura realizarea acestora.

� Nu urma]i întocmai studiul de caz anexat la acest modul; este doar un exemplu a
ceea ce se poate face. L\sa]i imagina]ia [i creativitatea tinerilor s\ zburde, pentru
ca ei s\ vin\ cu idei care sunt potrivite pentru contextul, mediul, cultura [i
tradi]iile ]\rii în care v\ afla]i. Studiul de caz are doar rolul de stimulent sau de
catalizator pentru numeroasele idei care exist\ deja sau care a[teapt\ s\ fie
descoperite.

� Folosi]i o camer\ video sau un aparat de fotografiat, dac\ ave]i la dispozi]ie.

� Nu este neap\rat nevoie s\ organiza]i prea multe activit\]i de implicare a
comunit\]ii. În func]ie de timpul [i resursele pe care le ave]i la dispozi]ie [i de alte
constrângeri, pute]i decide s\ organiza]i doar câteva dintre ele. Alege]i-le pe cele
care sunt cele mai potrivite pentru nevoile [i caracteristicile grupului.

� Apela]i la umor în cadrul grupului pentru a mai destinde atmosfera în timpul
lec]iilor [i exerci]iilor.

� L\sa]i membrii grupului s\ decid\ ce vor s\ fac\ [i s\-[i asume nivele diferite de
r\spundere. Nu v\ impune]i voin]a asupra membrilor grupului. Stabilirea unei
rela]ii cu comunitatea trebuie s\ fie un efort comun.

� Nu permite]i participan]ilor s\ adreseze observa]ii critice celorlal]i sau s\ râd\ de ei.
Sublinia]i aspectele  pozitive ale oric\rei situa]ii.

� Permite]i schimbul de replici spirituale, dialogul, glumele, umorul [i manifestarea
spiritului de competi]ie în cadrul grupului, dac\ sunte]i sigur c\ le pute]i ]ine sub
control.

� Folosi]i produsele din modulele anterioare – colaje, sculpturi, desene, poezii,
povestiri, fotografii etc. – pentru a decora s\lile în care se vor aduna membrii
comunit\]ii, de exemplu sala în care se va juca piesa de teatru, sala unde se va
organiza expozi]ia, sala de sport în care se pot organiza anumite activit\]i.

� Asigura]i preg\tirea corespunz\toare [i realizarea unor discu]ii detaliate cu privire
la lec]ii sau la activit\]ile de integrare în comunitate realizate.

� Asigura]i-v\ c\ se ]ine eviden]a tuturor activit\]ilor desf\[urate [i se realizeaz\ [i
activit\]ile de continuare a activit\]ii.

� Îndemna]i-i pe membrii grupului s\ trimit\ scrisori de mul]umire persoanelor care
au participat la aceste activit\]i sau evenimente. Sublinia]i importan]a bunelor
rela]ii cu comunitatea.

� Nu pune]i pe nici unul dintre tineri în situa]ia în care încrederea sa în sine ar putea
fi subminat\, mai ales dac\ nu se descurc\ foarte bine în cadrul acestor exerci]ii,
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de exemplu nu are calit\]ile necesare pentru a-i înv\]a pe al]i copii sau pentru a
juca în fa]a unui public. Fiecare membru al grupului ar trebui s\ fie în m\sur\ s\-
[i g\seasc\ un rol corespunz\tor în cadrul acestor activit\]i. Sprijini]i acest proces
[i veghea]i ca to]i tinerii s\ se simt\ confortabil în rolurile pe care [i le asum\.

� Ave]i grij\ ca to]i membrii grupului s\ fie implica]i în scrierea scrisorilor, deoarece
acest lucru îi va ajuta în dezvoltarea deprinderilor lor personale, sociale [i de
comunicare.

� Nu introduce]i elemente de concurs în activit\]ile sau exerci]iile de integrare în
comunitate.

� Organiza]i o discu]ie final\ foarte detaliat\ dup\ încheierea activit\]ilor. Este
important ca tinerilor din grup s\ li se permit\ s\ se exprime liber [i deschis dup\
astfel de exerci]ii. Dup\ unele activit\]i, tinerii vor fi exalta]i [i vor sim]i nevoia
s\-[i exprime liber sentimentele în mediul sigur al grupului. Acest exerci]iu v\ va
permite de asemenea s\ evalua]i reac]iile [i sentimentele tinerilor [i s\ reflecta]i
asupra urm\torilor pa[i, dac\ este cazul.

Discu]ia final\
1 lec]ie

Dup\ încheierea activit\]ilor de integrare în comunitate, aduna]i grupul în sala sau
clasa în care lucra]i în mod obi[nuit [i crea]i aici o atmosfer\ relaxat\ [i destins\. La
aceast\ discu]ie este bine s\ participe [i persoanele care v-au oferit ajutor în timpul
activit\]ilor. Vorbi]i despre activit\]ile în care a fost implicat grupul [i angaja]i o discu]ie
general\ despre ele. Întreba]i-i ce le-a pl\cut cel mai mult [i care au fost lucrurile care
nu i-au entuziasmat în mod deosebit. Da]i-le tinerilor posibilitatea de a-[i exprima liber
[i deschis opiniile cu privire la orice aspect legat de aceste activit\]i. Simplul fapt c\ le
oferi]i libertatea de a vorbi [i de a-[i exprima opiniile despre proiect pe parcursul
desf\[ur\rii acestuia este suficient pentru a le da tinerilor încrederea necesar\ [i a
consolida leg\turile care îi unesc pe membrii grupului.

Dac\ dispune]i de o înregistrare video a oric\reia dintre activit\]i, mai ales a piesei
de teatru, este momentul s\ o viziona]i împreun\ cu întregul grup. Acest lucru poate
servi un dublu scop: acela de a-i ajuta pe tineri s\ se destind\, râzând de sine [i de
ceilal]i în timp ce se urm\resc pe ecran, precum [i de a le ar\ta cum s-au descurcat în
fa]a publicului. Ei vor în]elege astfel mai bine impactul lucrurilor pe care le-au f\cut [i
motivele pentru care publicul a reac]ionat a[a cum a reac]ionat. Acesta este un
moment foarte intens al proiectului. Îndemna]i-i pe tineri s\ vorbeasc\ despre ceea ce
au v\zut pe ecran. Ar fi f\cut ceva altfel? Consider\ c\ au reu[it s\ aib\ un impact la
nivelul comunit\]ii? Cum s-a manifestat acesta? Consider\ c\ au reu[it s\ ob]in\
sprijinul scontat? Ce pot face acum pentru a profita la maximum de acest sprijin? 

Consulta]i rapoartele [i articolele scrise. Care sunt reac]iile grupului la acestea?
L\sa]i-i s\-[i spun\ p\rerea despre rezultate. Întreba]i-i dac\ au fost mul]umi]i de
activit\]ile de continuare a activit\]ii? Se mai pot gândi [i la alte activit\]i de continuare
a activit\]ii?

În sfâr[it, este important ca membrii grupului s\ ia în considerare toate eforturile pe
care le-au f\cut în sprijinul campaniei globale de eliminare a muncii copiilor. Multe
dintre activit\]ile pe care le-a]i desf\[urat au fost interesante, iar tinerii au participat
la ele de bun\voie. Cere]i-le s\ se concentreze asupra situa]iei dramatice a copiilor care
muncesc, precum [i asupra exploat\rii copiilor: cum cred ei c\ au contribuit la promovarea
cauzei copiiilor care muncesc prin activit\]ile desf\[urate? Au reu[it s\ strâng\ fonduri?
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Dac\ da, cum ar dori s\ le utilizeze pentru a le veni în ajutor copiilor care muncesc?
Pot face unele sugestii? Ce cred c\ se va întâmpla acum? Sunt mul]umi]i de ceea ce au
reu[it s\ fac\? Ar dori s\ încerce s\ fac\ [i mai mult? Consider\ c\ lec]iile pe care le-
au înv\]at în cadrul proiectului îi vor înso]i toat\ via]a [i vor continua s\ transmit\
mesajul mai departe? Au devenit acum mai con[tien]i de înc\lc\rile drepturilor omului
[i de exploatarea copiilor?

Folosi]i aceste ultime momente pentru o medita]ie personal\ [i colectiv\ asupra
proiectului în întregimea sa, precum [i asupra percep]iei pe care o au tinerii despre
valoarea proiectului, fie individual, fie în grup.

Evaluare [i continuarea activit\]ii
Exist\ o serie de indicatori m\surabili pentru integrarea în comunitate. Iat\ câ]iva

dintre ei:

� Ideile lansate.

� Activit\]ile efectuate.

� Activit\]ile de continuare a activit\]ii.

� M\sura în care s-au implicat diferite comunit\]i.

� Nivelul de con[tientizare atins în cadrul diferitelor comunit\]i.

� Aten]ia de care s-au bucurat aceste activit\]i în pres\.

Exist\ bineîn]eles [i al]i indicatori posibili, dar dac\ cei de mai sus au fost realiza]i,
grupul a ob]inut rezultate bune, iar dvs. trebuie s\ le spune]i acest lucru. Activit\]ile
de con[tientizare de genul celor descrise în studiul de caz se pot dovedi foarte
interesante [i captivante pentru tineri. De asemenea, ele consolideaz\ scopurile [i
obiectivele modulelor [i pot avea un impact semnificativ asupra comunit\]ilor vizate.

Acest modul va fi probabil ultimul parcurs de grup. F\r\ îndoial\, reprezint\ o
încheiere de mare intensitate. El ofer\ membrilor grupului posibilitatea de a-[i pune în
practic\ cuno[tin]ele, deprinderile [i experien]a pe care le-au acumulat pe parcursul
proiectului. V\ ofer\ de asemenea o ocazie de a evalua valoarea activit\]ilor
desf\[urate [i constituie testul suprem al reu[itei proiectului, dat fiind faptul c\
platforma pe care s-a construit caseta didactic\ este aceea de a-i ajuta pe tineri s\
devin\ agen]i ai mobiliz\rii [i schimb\rii sociale. M\sura în care vor reu[i s\ transmit\
un mesaj comunit\]ii mai largi va reflecta impactul modulelor [i al muncii desf\[urate
de tineri [i de dvs. Sper\m c\ efectul tuturor acestor module va fi de a reu[i s\ modifice
nu numai atitudinile [i comportamentele tinerilor din cadrul grupului, ci [i ale
comunit\]ii în ansamblul s\u.
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Anexa 1

Integrarea în comunitate în Republica Irlanda:
studiu de caz

Dat\ fiind marea diversitate a activit\]ilor care se pot desf\[ura în diferite ]\ri
[i în diferite contexte, v\ prezent\m în cele ce urmeaz\ doar un exemplu de
exerci]iu de integrare în comunitate desf\[urat în faza de testare a modulelor în
Republica Irlanda. Înc\ de la începutul proiectului, publicul larg a fost informat
permanent cu privire la derularea acestuia. S-au publicat articole în ziarul regional
[i în buletinul informativ local [i s-au difuzat interviuri la postul de radio local. În
cadrul procesului educativ, participan]ii s-au documentat asupra temei cu ajutorul
Internetului, au realizat interviuri cu oamenii politici [i au scris scrisori
reprezentan]ilor autorit\]ilor centrale [i locale, sindicatelor, ONG-urilor, precum [i
mai multor personalit\]i.

Tinerii au realizat un “col] privind munca copiilor” în cadrul bibliotecii locale, l-au
decorat cu afi[e [i l-au umplut cu c\r]i [i bro[uri despre munca copiilor [i aspectele
conexe – o mare parte dintre aceste materiale au fost g\site în bibliotec\ sau au
fost ob]inute de aceasta. Acest col] a permis tinerilor din cadrul grupului precum [i
altor persoane interesate din cadrul comunit\]ii s\ fac\ lecturi pe tema muncii
copiilor [i s\ descopere noi aspecte legate de aceast\ tem\. Astfel, ei [i-au l\rgit
orizontul [i au continuat activitatea din cadrul modulului Documentare [i informare.
Tinerii au realizat o dezbatere pe tema “Copiii trebuie s\ mearg\ la [coal\, [i nu la
un loc de munc\” pentru colegii lor de [coal\, care s-a bucurat de prezen]a unui
consilier de la prim\ria local\. Au organizat un concurs de afi[e pe tema SCREAM
[i au participat la evaluarea rezultatelor. Au organizat o sear\ la discotec\ pentru
strângerea de fonduri pentru copiii care muncesc reintegra]i din Nepal. Au
colaborat cu un scriitor local la modulul crea]ie literar\ [i cu un artist plastic local
pentru realizarea unei cuverturi matlasate pe tema muncii copiilor.

Mai departe, tinerii au colaborat cu un specialist în domeniul teatrului pentru a
pune în scen\ o pies\ despre munca copiilor. Spectacolul a l\sat o impresie
puternic\ asupra participan]ilor, a celorlal]i elevi [i a cadrelor didactice din cadrul
[colii. Totu[i, doar prin realizarea acestui spectacol de teatru nu s-ar fi putut
asigura în totalitate îndeplinirea tuturor obiectivelor legate de con[tientizarea
comunit\]ii [i de asigurarea instrumentelor necesare prin care tinerii s\ poat\
transfera cele înv\]ate în cadrul modulelor c\tre publicul mai larg. Dup\
con[tientizarea tinerilor cu privire la problematica muncii copiilor [i stimularea
creativit\]ii [i dinamismului acestora, s-a considerat c\ este important s\ li se
ofere o nou\ modalitate pentru a-[i exprima sentimentele [i un nou scop. Mai
mult, echipa de coordonare a proiectului a considerat c\ succesele înregistrate în
perioada de testare trebuiau s\ fie împ\rt\[ite comunit\]ii, [i mai ales
educatorilor, factorilor de decizie [i altor persoane interesate din ]ar\ [i din
str\in\tate, pentru a le demonstra ce pot face tinerii dac\ beneficiaz\ de
încurajarea, angajamentul, sprijinul [i metodele pedagogice corespunz\toare.

A[a cum se spune în Ghidul utilizatorului, educatorii [i grupurile cu care
lucreaz\ trebuie s\ fie ambi]io[i. Dac\ educatorii nu sunt ambi]io[i [i nu îi
stimuleaz\ pe tineri, procesul nu va reu[i s\-[i ating\ poten]ialul maxim.
Experien]a a demonstrat c\ tinerii dispun de capacitatea necesar\ pentru a
îndeplini planurile cele mai ambi]ioase, cu condi]ia ca ei s\-[i dea seama c\
beneficiaz\ de întregul sprijin [i întreaga încredere din partea dvs.
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Prin urmare, în cadrul studiului de caz la care ne referim, educatorii au reflectat
împreun\ cu grupul asupra implic\rii într-o m\sur\ mai mare a comunit\]ii. Pe
baza discu]iilor purtate, s-a hot\rât ca proiectul s\ se încheie cu o s\pt\mân\ de
activit\]i de con[tientizare, al c\rei punct culminant s\ fie reprezentarea piesei de
teatru puse în scen\ de tineri într-o sal\ de spectacole din localitate, unde s\ fie
invitat publicul larg.

S\pt\mâna de con[tientizare

S-a solicitat grupului s\ formuleze idei cu privire la activit\]ile care s-ar putea
organiza pe parcursul s\pt\mânii de con[tientizare, ajungându-se în cele din urm\
la urm\torul program.

Presa

Au fost definite trei mijloace prin intermediul c\rora se putea asigura transmi-
terea mesajului c\tre comunitate: buletinul informativ parohial, ziarele [i radioul.

� Biserica
În Irlanda, Biserica Catolic\ continu\ s\ joace un rol esen]ial în cadrul
comunit\]ii, mai ales la nivelul comunit\]ilor rurale, dar [i în ]ar\ în general.
Toate parohiile au un buletin informativ, iar preo]ii locali au fost ruga]i s\
publice un anun] în buletinele lor cu privire la manifesta]iile prev\zute pentru
s\pt\mâna de con[tientizare. În plus, unii preo]i au f\cut acest anun] [i la
sfâr[itul slujbei.

� Ziarul regional
În ziarul regional s-au publicat articole despre munca copiilor pe parcursul
s\pt\mânii care a precedat-o pe cea de con[tientizare. În plus, ziarul a
publicat un anun], conceput cu ajutorul unui grafician local, cu privire la
programul complet al manifesta]iilor din timpul s\pt\mânii.
Pe lâng\ articolele scrise înainte de desf\[urarea s\pt\mânii de
con[tientizare, s-a publicat un articol [i dup\ încheierea manifesta]iilor.

� Postul de radio local
În preg\tirea acestei s\pt\mâni, timp de cinci zile, postul a difuzat un anun]
special citit de câ]iva dintre tinerii participan]i la proiect. În anun] se ofereau
date statistice cu privire la munca copiilor [i se reafirma ideea c\ munca
copiilor continu\ s\ se r\spândeasc\ din cauza indiferen]ei societ\]ii fa]\ de
soarta a milioane de copii.

Educa]ia de la egal la egal

Educa]ia de la egal la egal în cazul tinerilor se poate dovedi adesea un proces
mai intens [i mai eficace decât orice proces educativ întreprins de adul]i. În cadrul
studiului de caz pe care îl prezent\m, membrilor grupului li s-a oferit posibilitatea
de a executa ei în[i[i unul dintre module [i de a deveni “profesori” pentru o zi.

Lec]iile au fost organizate în urma unor discu]ii purtate cu directorii celor dou\
[coli primare din localitate. Dou\ clase de elevi în vârst\ de 11-12 ani au participat
la o lec]ie cu o durat\ de 90 de minute.

Pentru aceast\ lec]ie a fost ales modulul Colaj. Acest modul este un început
excelent atunci când se lucreaz\ cu copii mai mici. Fiecare dintre membrii grupului
a primit un exemplar al modulului cu câteva zile înainte, pentru a-l putea studia
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[i pentru a planifica lec]ia. În fiecare caz, o persoan\ a supravegheat procesul, iar
altele i-au ajutat pe copii s\-[i realizeze colajele. La începutul modulului, membrii
grupului s-au prezentat [i au expus proiectul în fa]a clasei, iar apoi au r\spuns la
întreb\rile puse de participan]i pe tema muncii copiilor. Ei s-au ocupat de
împ\r]irea clasei în grupe mai mici [i au asigurat preg\tirea materialelor. Dup\
terminarea fiec\rui colaj, acesta era expus pe pere]ii clasei, iar celelalte grupuri
aveau sarcina de a ghici titlul. În cazul colajelor realizate pe tema muncii copiilor,
fiec\rui grup i s-a cerut s\ explice propria lucrare [i motivul pentru care a ales
anumite imagini. Lucr\rile au fost p\strate [i expuse cu ocazia serii culturale
speciale organizate la sfâr[itul s\pt\mânii de con[tientizare.

Dintre toate activit\]ile organizate pe parcursul s\pt\mânii, aceasta a fost cea
care a ilustrat cel mai bine realiz\rile ob]inute în cadrul proiectului, angajamentul
grupului fa]\ de proiect [i caracterul practic [i semnifica]ia global\ a modulelor.
Aceast\ activitate a stimulat într-o foarte mare m\sur\ încrederea în sine a
participan]ilor.

Masa rotund\

S-a organizat o mas\ rotund\ public\ pe tema: “De la azilul de s\raci la târgul
de munc\: munca copiilor în trecut în East Clare” (East Clare este o regiune pe
coasta de vest a Irlandei în cadrul c\reia s-a derulat proiectul pilot).

De[i acum Irlanda este mai prosper\ [i mai bine dezvoltat\, în trecutul nu prea
îndep\rtat ea era o ]ar\ s\rac\, confruntat\ cu acelea[i probleme politice [i social-eco-
nomice care afecteaz\ în prezent multe ]\ri în curs de dezvoltare. În zon\ mai
tr\iesc oameni care î[i amintesc de vremurile când ei în[i[i erau copii care
munceau. În Irlanda rural\ existau “târguri de munc\”, unde agricultorii veneau
în c\utarea mâinii de lucru ieftine pentru strângerea recoltei. Copiilor li se oferea
un acoperi[ [i hran\, iar salariile mici care li se pl\teau erau trimise familiilor. 

Pentru a se putea stabili o leg\tur\ între trecutul Irlandei [i situa]ia actual\ din
]\rile unde munca copiilor este r\spândit\, masa rotund\ a fost moderat\ de doi
istorici locali. Pre[edintele mesei rotunde a fost un director de [coal\ pensionar.
Unul dintre istorici a vorbit despre azilurile de s\raci din East Clare, iar cel\lalt a
vorbit despre târgurile de munc\. Manifesta]ia a reunit tineri [i b\trâni [i a creat
o punte de în]elegere [i comunicare între genera]ii.

Meci de fotbal între celebrit\]i: “Munca copiilor contra indiferen]ei globale”

Unii dintre membrii grupului erau pasiona]i de fotbal, prin urmare au propus
organizarea unui meci de fotbal cu o echip\ de celebrit\]i. Obiectivul urm\rit a fost
reunirea unor importante personalit\]i de pe plan local care puteau atrage
interesul publicului [i al presei, [i organizarea unui meci într-o atmosfer\ vesel\
[i prietenoas\. Discu]iile din clas\ s-au concentrat asupra alegerii celebrit\]ilor cu
care s\ se ia leg\tura [i asupra modalit\]ii de contactare a acestora. Personalit\]i
din lumea sportului, cum ar fi juc\tori de rugby din echipa na]ional\ a Irlandei,
juc\tori de hurling (sportul na]ional irlandez), juc\tori de fotbal [i speciali[ti în
echita]ie, au f\cut echip\ cu al]i reprezentan]i de seam\ ai comunit\]ii, inclusiv
directorul [colii [i alte cadre didactice din [coala pe care o frecventau participan]ii.

Pentru majoritatea tinerilor participan]i, meciul a fost punctul forte al
s\pt\mânii. Dou\ echipe, una numit\ “Munca copiilor”, format\ din tinerii
participan]i la proiect, iar cealalt\ numit\ “Indiferen]a global\”, format\ din
celebrit\]i, s-au confruntat în cadrul unui meci care a fost considerat “un meci
inegal”. În ciuda superiorit\]ii evidente a echipei Indiferen]ei globale, meciul a fost
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jucat în a[a fel încât s\ se termine cu lovituri de pedeaps\, iar ultimul gol
câ[tig\tor s\ fie marcat în favoarea echipei Muncii copiilor, trimi]ându-se astfel un
mesaj de speran]\ în sensul c\ problema muncii copiilor poate fi dep\[it\, chiar
dac\ [ansele sunt foarte mici. Arbitrul meciului a fost o binecunoscut\
personalitate sportiv\ de pe plan local, care este [i înv\]\tor la [coala primar\.

Un jurnalist sportiv local a fost invitat pentru a comenta meciul folosindu-se de
un sistem de amplificare. Jurnalistul în cauz\ a injectat o doz\ mare de umor în
acest joc, ceea ce s-a dovedit a fi foarte important pentru to]i participan]ii. În plus,
a reu[it s\ stabileasc\ o leg\tur\ puternic\ între activitate [i pres\. Un fotograf de
la ziarul regional a venit s\ asiste la meci [i a fotografiat personalit\]ile [i tinerii
din cele dou\ echipe.

Datorit\ publicit\]ii f\cute în pres\, la meci a participat un public numeros,
format din persoane de toate vârstele venite din mai multe comunit\]i din zon\.
Dup\ încheierea meciului, celebrit\]ile au fost invitate la o mic\ recep]ie în timpul
c\reia membrii comunit\]ii, copiii [i reprezentan]ii presei au avut posibilitatea de
a sta de vorb\. Evenimentul s-a bucurat de un succes deosebit [i a reu[it s\
stimuleze într-o foarte mare m\sur\ dinamica grupului, prin faptul c\ tinerii s-au
unit pentru a forma o echip\ care s\ lupte împotriva opozi]iei.

Teatru

În timpul desf\[ur\rii diferitelor activit\]i din cadrul s\pt\mânii de con[tien-
tizare, grupul se ocupa [i de repeti]iile la piesa de teatru pe tema muncii copiilor.
În seara dinaintea spectacolului, grupul a f\cut o repeti]ie general\ cu costume,
la care au fost invita]i reprezentan]i ai comunit\]ii locale. Piesa a fost foarte
intens\ [i a impresionat publicul cât se poate de profund. Unele persoane din
public au fost mi[cate pân\ la lacrimi, iar în sal\ s-a l\sat t\cerea. Mul]i s-au sim]it
stânjeni]i. Publicul a fost serios pus pe gânduri de lucrurile prezentate pe scen\.

Într-o alt\ încercare de a difuza activit\]ile proiectului în cadrul comunit\]ii [i
de a implica un num\r cât mai mare de persoane, grupul a invitat copii mai mici
de la [colile primare din localitate pentru a interpreta rolurile unor categorii de
copii care muncesc în fa]a s\lii de spectacole unde urma s\ fie jucat\ piesa.

Între timp, membrii grupului s-au îmbr\cat în negru [i [i-au pus m\[ti de teatru
albe (pe care [i le-au fabricat singuri într-un atelier cu ajutorul unui artist plastic
local). M\[tile reprezentau indiferen]a societ\]ii fa]\ de durerea [i suferin]a
copiilor care muncesc. Ele reprezentau milioanele de copii f\r\ fa]\ care sufer\ în
fiecare zi. Ele evocau teama provocat\ de autorit\]i [i controlul exercitat de
acestea. Membrii grupului s-au bucurat c\ au putut s\ înve]e cum se fabric\
m\[tile de teatru [i [i-au dat seama foarte repede de puterea considerabil\ pe
care le-o dau acestea asupra altor persoane. 

Dup\ un timp, publicul, care se aduna în fa]a s\lii [i urm\rea “teatrul de
strad\”, a fost l\sat s\ intre în sal\. Persoanele din public erau invitate s\ intre
una câte una, fiind apoi escortate de indivizi masca]i c\tre un scaun oarecare din
sal\. Cuplurile erau separate (doar copiilor mici li se permitea s\ r\mân\ cu unul
dintre p\rin]i) [i nimeni nu avea voie s\ vorbeasc\. Dac\ cineva vorbea, un individ
mascat se apropia [i ridica un deget în semn de avertizare. Scopul era ca publicul
s\ fie ]inut într-o permanent\ stare de tensiune pentru a i se ar\ta ce simt probabil
copiii care muncesc atunci când sunt singuri, deruta]i, în întuneric, desp\r]i]i de
prieteni sau de familie, înconjura]i de sunete [i zgomote ciudate, [i primesc ordine
de la persoane cu expresii indiferente c\rora nu le pas\ deloc de ei.
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În interior, pere]ii s\lii erau decora]i cu operele unui artist plastic local;
cuvertura matlasat\ pictat\ manual [i realizat\ de grup era [i ea pus\ pe perete.
Ferestrele erau acoperite, iar în sal\ erau doar câteva lumini de slab\ intensitate.
Muzica, aleas\ în a[a fel încât s\ creeze un efect straniu, era interpretat\ de tinerii
muzicieni din cadrul unei [coli locale. 

Dup\ ce publicul s-a a[ezat, m\[tile au luat diferite pozi]ii în fa]a scenei, înainte
de a se deplasa spre pozi]iile finale în care trebuiau s\ se afle la începutul piesei. Dup\
cum s-a indicat în cadrul modulului Teatru, s-a folosit foarte pu]in\ recuzit\. Prin
urmare, tinerii actori au r\mas îmbr\ca]i în negru, sco]ându-[i doar m\[tile în culise.

Dup\ repeti]ia cu costume, tinerii actori, regizorul [i echipa de coordonare a
proiectului au fost aborda]i de multe persoane din public, care au dorit s\ le spun\
personal cum s-au sim]it în timpul vizion\rii piesei, au dorit s\-i încurajeze [i s\-i
asigure de sprijinul lor. Unii erau atât de tulbura]i încât abia î[i g\seau cuvintele.
Membrii grupului abia în acest moment au început s\-[i dea seama cât de
important era impactul lucrurilor pe care au reu[it s\ le realizeze în cadrul
comunit\]ii. Ei au început s\ în]eleag\ c\, datorit\ proiectului, chiar au reu[it s\
produc\ o schimbare. Acest lucru le-a trezit sentimentul de mândrie fa]\ de
succesul ob]inut, sentiment care va r\mâne cu ei toat\ via]a.

Seara cultural\

Principala activitate a s\pt\mânii de con[tientizare a fost reprezenta]ia final\ a
piesei de teatru. Acest lucru s-a întâmplat în contextul unei “seri culturale
speciale”. Seara a început cu interpretarea piesei de teatru [i s-a încheiat cu o
s\rb\toare a culturii irlandeze [i a culturii mondiale pe tema muncii copiilor.

Seara a fost un prilej deosebit de a ar\ta proiectul publicului [i de a-l desemna
pe acesta termen de referin]\ pentru calitatea realiz\rilor care se pot ob]ine atunci
când for]a de imagina]ie, inova]ie [i crea]ie a tinerilor este bine orientat\ [i
sus]inut\ în contextul campaniei globale de eliminare a muncii copiilor. Cu aceast\
ocazie, pentru c\ dup\ reprezenta]ie urma [i o recep]ie pentru oaspe]i, la pies\ s-
a ad\ugat o scen\ suplimentar\, al c\rei scop era men]inerea în continuare a
publicului sub tensiune pân\ la începutul recep]iei. Dup\ ce au p\r\sit scena, tinerii
[i-au pus din nou m\[tile [i s-au în[irat pe ambele p\r]i ale aleii din fa]a s\lii de
spectacole. Apoi, pe m\sur\ ce membrii publicului ie[eau din sal\, ei se trezeau din
nou fa]\ în fa]\ cu m\[tile, pe care anterior le asociaser\ cu aspectul malefic al
muncii copiilor. Grupul mascat a escortat apoi publicul spre locul de desf\[urare al
recep]iei, unde rolul lor a încetat, acesta fiind ultima scen\ a spectacolului.

Grupul a fost din nou cople[it de sentimentele [i reac]iile publicului care
p\r\sea sala de spectacole dup\ încheierea piesei. Dup\ spectacol au sus]inut
discursuri [i au f\cut declara]ii un ministru din cadrul guvernului, reprezentan]i ai
IPEC [i un reprezentant al grupului de tineri participan]i. Experien]a a provocat
foarte mult entuziasm [i multe emo]ii în rândul tinerilor. Iar în ceea ce-i prive[te
pe oaspe]i, foarte curând s-a putut constata c\ seara a avut un impact formidabil
asupra tuturor, inclusiv asupra factorilor de decizie importan]i, care [i-au exprimat
voin]a de a sus]ine în viitor dezvoltarea proiectului.

Din punctul de vedere al ecourilor în pres\, trebuie s\ spunem c\ trei ziare,
dou\ na]ionale [i unul regional, au scris despre aceast\ sear\ [i despre întreaga
s\pt\mân\ de con[tientizare. Mai mult, un jurnalist de la postul de radio care a
participat la seara cultural\ a realizat interviuri cu mai mul]i invita]i de onoare [i
membri ai grupului. Fragmente din aceste interviuri au fost difuzate pe postul de
radio local.
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Opri]i munca copiilor

Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii
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Prefa]\
Munca copiilor este o form\ de exploatare a celor mai vulnerabili membri ai societ\]ii

– copiii. Se [tie c\ exist\ în lume peste 246 de milioane de copii sub vârsta de 18 ani
care muncesc. Aproape trei sferturi dintre ace[tia – aproape 180 de milioane –
muncesc în condi]ii periculoase, care le pun via]a în pericol. Mul]i sunt priva]i de
educa]ie [i sunt expu[i unor abuzuri fizice, sexuale [i afective. Unii dintre ei ajung s\
dobândeasc\ handicapuri fizice sau chiar s\ moar\ înainte de a deveni adul]i ca o
consecin]\ direct\ a muncii lor. Al]ii r\mân cu grave traume afective pentru toat\ via]a.

Pentru mul]i, munca copiilor este un fenomen invizibil, fie pentru c\ ace[tia au
ocupa]ii ascunse, cum ar fi muncile în gospod\rie [i prostitu]ia, fie pentru c\ societatea
este mult prea dispus\ s\ închid\ ochii. Prin m\rirea vizibilit\]ii copiilor care muncesc,
societatea se va putea dezb\ra de atitudinea indiferent\ pe care o are fa]\ de situa]ia
dificil\ a acestor copii.

Prin intermediul Programului Interna]ional pentru Eliminarea Muncii Copiilor (IPEC),
Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii (OIM) este vârful de lance al luptei duse pe plan
interna]ional pentru eliminarea muncii copiilor. Deoarece cauzele muncii copiilor sunt
complexe [i multiple, problema trebuie s\ fie atacat\ pe mai multe fronturi, prin
ratificarea [i aplicarea conven]iilor interna]ionale, derularea unor programe practice pe
teren [i mobilizarea factorilor esen]iali din cadrul societ\]ii.

Tinerii, în mod deosebit, au un rol important de jucat în promovarea con[tientiz\rii
problemelor privind justi]ia social\ [i exercitarea unei influen]e asupra comunit\]ilor în
sensul promov\rii schimb\rilor sociale. De[i copiii, adolescen]ii [i tinerii reprezint\ o
parte important\ a popula]iei lumii, ace[tia nu prea au un cuvânt de spus despre modul
în care este condus\ lumea. Pân\ când ating vârsta adult\, îi model\m într-o asemenea
m\sur\ dup\ propriul nostru mod de a gândi, vedea [i face lucrurile, încât ajung s\
piard\ definitiv propria perspectiv\ pre]ioas\. Ajutându-i pe tineri s\ se afirme,
responsabilizându-i [i recunoscând valoarea contribu]iei lor, sper\m s\ putem valorifica
bogata lor creativitate [i angajamentul pe care îl pot pune în serviciul campaniei pentru
eliminarea muncii copiilor.

Prin urmare, IPEC a lansat o nou\ ini]iativ\ în domeniul educa]iei [i mobiliz\rii
sociale, “SCREAM Opri]i munca copiilor”, pentru a veni în ajutorul educatorilor din toat\
lumea în promovarea în]elegerii [i con[tientiz\rii problematicii muncii copiilor în rândul
tinerilor [i al comunit\]ilor în general. SCREAM (]ip\t) este acronimul denumirii
proiectului în limba englez\, Supporting Children’s Rights through Education, the Arts
and the Media (Ap\rarea Drepturilor Copilului prin Educa]ie, Art\ [i Mass Media),
reflectând în acela[i timp suferin]a t\cut\ a copiilor care muncesc [i necesitatea de a li
se face auzit\ vocea. Prin metode didactice creative [i inovatoare, programul SCREAM
vizeaz\ informarea tinerilor despre lumea în care tr\iesc [i nedrept\]ile din ea, punând
accent pe munca copiilor, astfel încât ei s\ poat\ vorbi la rândul lor în numele copiilor
care muncesc din lumea întreag\. Programul pune pe umerii tinerilor aceast\
r\spundere [i îi ajut\ s\ formuleze reac]iile corespunz\toare.

SCREAM se inspir\ în mare m\sur\ din artele vizuale, literatur\ [i teatru. Teatrul este
un instrument foarte puternic în ceea ce-i prive[te pe tineri. Teatrul vorbe[te un limbaj
universal care trece peste toate barierele geografice [i culturale [i care a fost utilizat
de-a lungul istoriei ca vehicul al criticii sociale. Prin urmare, programul promoveaz\
teatrul ca mijloc cu ajutorul c\ruia tinerii î[i pot explora sentimentele, le pot exprima
[i î[i pot transmite mesajul întregii comunit\]i. Pentru a în]elege cu adev\rat calvarul
cotidian prin care trec copiii care muncesc, oamenii trebuie s\ fie mi[ca]i în adâncul
fiin]ei lor. Cu ajutorul [i îndrumarea corespunz\toare, tinerii pot dobândi deprinderile [i
încrederea necesar\ pentru a crea [i monta propria lor pies\ de teatru, ]inând seama
de propriul lor mediu cultural [i social [i folosind propria limb\ sau propriul dialect.
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Mul]i dintre partenerii no[tri împ\rt\[esc deja cu noi speran]a c\ programul SCREAM
va ajunge s\ fie utilizat pe scar\ larg\ în întreaga lume.

În numele lor [i al milioanelor de copii care continu\ s\ fie exploata]i prin munc\,
recomand\m programul SCREAM tuturor statelor membre, autorit\]ilor [colare,
organiza]iilor cadrelor didactice, organiza]iilor patronale [i sindicale, ONG-urilor [i
organiza]iilor comunitare, educatorilor [i profesorilor, precum [i tuturor organiza]iilor [i
persoanelor care au ocazia de a interac]iona cu tineri în orice context educativ. Pe
m\sur\ ce va fi utilizat, programul se va îmbun\t\]i [i se va consolida tot mai mult.
Prin urmare, haide]i s\-l utiliz\m!

Alice Ouédraogo

Director pentru activit\]ile de elaborare 

a politicilor [i promovare

IPEC

266 Proiectul SCREAM – Opri]i munca copiilor



Mul]umiri
Programul Interna]ional pentru Eliminarea Muncii Copiilor (IPEC) a fost creat pe la

începutul anilor 1990 în cadrul unei ini]iative mondiale a OIM care viza lupta împotriva
exploat\rii comerciale a copiilor. S-au înregistrat progrese semnificative în eforturile de
eliminare a muncii copiilor, îns\ în ciuda angajamentului tot mai larg manifestat de
guverne [i de partenerii acestora, ea continu\ s\ r\mân\ o problem\ la nivel global.
Eliminarea muncii copiilor nu va fi posibil\ decât cu condi]ia ca ea s\ devin\ o prioritate
sau chiar o urgen]\ în activit\]ile de cooperare interna]ional\ care vizeaz\ reducerea
s\r\ciei [i integrarea, sau în programele importante ale Fondului Monetar Interna]ional,
ale B\ncii Mondiale, ale organismelor Na]iunilor Unite [i ale donatorilor bilaterali [i
multilaterali. În acest context, asumarea problemei la nivelul fiec\rei ]\ri [i
manifestarea unui angajament corespunz\tor constituie complementul necesar pentru
finan]area [i coordonarea activit\]ilor la nivel interna]ional. Ca urmare a asum\rii
problemei la nivel na]ional, se vor putea defini mijloacele prin care fiecare ]ar\ va putea
s\-[i elaboreze propriul Program limitat în timp (Time Bound Programme - TBP),
concretizând astfel angajamentele sale juridice [i etice.

IPEC este prezent deja în 75 de ]\ri din lume, îns\ mai r\mân multe lucruri de f\cut,
mai ales pentru sus]inerea acestei cauze, pentru con[tientizarea în mai mare m\sur\ a
comunit\]ilor cu privire la problema muncii copiilor. Prin intermediul programului
SCREAM, în sufletul tinerilor se va na[te un sentiment de revolt\ fa]\ de exploatarea
c\reia îi sunt supu[i ei în[i[i [i/sau al]ii ca ei din alte ]\ri. Tinerilor trebuie s\ li se acorde
roluri semnificative în procesul de elaborare a politicilor. Astfel ei î[i pot dezvolta
poten]ialul pentru a deveni sus]in\tori eficien]i ai campaniei globale pentru eliminarea
muncii copiilor, precum [i agen]i ai schimb\rii sociale în cadrul propriilor lor comunit\]i.
Integrarea [i implicarea progresiv\ a tinerilor în aceast\ campanie constituie
principalele obiective ale programului SCREAM.

Campania global\ de con[tientizare [i în]elegere a muncii copiilor, finan]at\ de
guvernul italian, care a dat na[tere [i proiectului SCREAM, pune accentul pe trei
sectoare principale de mobilizare: stabilirea unor rela]ii pro-active cu presa na]ional\
sau local\; responsabilizarea tinerilor, precum [i promovarea [i sus]inerea particip\rii
tinerilor la campanie; [i îmbun\t\]irea cooper\rii între diferite institu]ii. Aceste trei
domenii sunt strâns legate [i se sus]in reciproc. Luate separat, fiecare dintre ele are un
rol la fel de important de jucat în evolu]ia campaniei pentru eliminarea muncii copiilor.
Împreun\, ele constituie un puternic [i eficient motor al schimb\rii. La ac]iunea lor
integrat\, care vizeaz\ ob]inerea unor schimb\ri comportamentale concrete, tangibile
– se adaug\ [i implicarea activ\ a organiza]iilor sindicale [i patronale, a ONG-urilor [i
institu]iilor academice / de înv\]\mânt. De asemenea, se încearc\ ob]inerea unor
rezultate durabile prin mijloace diplomatice [i politice. Experien]ele pilot desf\[urate în
mai multe ]\ri au dovedit c\ SCREAM este un puternic catalizator care are capacitatea
de a genera multiple sinergii între toate elementele implicate.

Presa [i comunitatea academic\, inclusiv institu]iile de înv\]\mânt superior [i de
cercetare, au r\spuns pozitiv la invita]ia noastr\ de a ajuta programul IPEC în orice
modalitate posibil\. Ne exprim\m deosebita apreciere [i mul]umirile pentru ajutorul
acordat [i ne exprim\m speran]a c\ vom putea dezvolta în continuare leg\turi mai
strânse cu aceste institu]ii. Programul SCREAM ofer\ ocazii noi, interactive [i mai largi
de cooperare cu mai multe specializ\ri de nivel universitar, cum ar fi: jurnalistic\ [i
comunicare, studii sociale [i antropologie, dezvoltare [i drepturile omului, pedagogie.
Bineîn]eles, IPEC va avea de câ[tigat de pe urma studiilor [i cercet\rilor desf\[urate [i
a implic\rii acestora în promovarea [i desf\[urarea programului SCREAM, dar [i elevilor
[i educatorilor li se vor deschide noi domenii de activitate interesante, din care vor avea
multe de înv\]at.
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Campania global\ recunoa[te de asemenea [i rolul esen]ial pe care îl joac\ presa la
nivel local, na]ional, regional [i interna]ional în con[tientizarea [i în]elegerea muncii
copiilor în rândurile societ\]ii. Este important ca în fiecare ]ar\ s\ se disemineze
informa]ii exacte [i coerente despre munca copiilor în modul cel mai accesibil [i mai
eficient, prin televiziune, radio [i presa scris\. S-au organizat deja o serie de seminarii
de formare pentru organiza]iile de pres\ regionale, formându-se astfel un catalog al
jurnali[tilor care sunt hot\râ]i s\ ac]ioneze pentru a atrage aten]ia publicului asupra
exploat\rii [i muncii copiilor, cu toate efectele lor nefaste.

Programul [i caseta didactic\ SCREAM s-au n\scut datorit\ sprijinului [i
angajamentului unui mare num\r de persoane [i grupuri. În primul rând, a[ dori s\-mi
exprim sincera gratitudine fa]\ de guvernul italian, a c\rui viziune [i generozitate a
permis realizarea programului SCREAM, precum [i fa]\ de Nick Grisewood, care a
redactat modulele [i a coordonat etapele de testare, [i a c\rui inspira]ie, energie [i
angajament au contribuit într-o manier\ decisiv\ la succesul programului. A[ dori s\-i
mul]umesc în mod deosebit d-nei Alice Ouédraogo, Director pentru activit\]ile de
elaborare a politicilor [i promovare al IPEC, pentru sprijinul s\u constant pe tot parcursul
derul\rii programului [i d-lui Geir Myrstad, Senior Programme Officer la IPEC, pentru
ajutor [i sfaturi. Mul]umirile mele se îndreapt\ [i spre d-na Christina Jackson Grisewood,
care ne-a oferit din ideile [i cuno[tin]ele sale, [i a contribuit prin competen]a sa în
domeniul punerii în pagin\ [i corecturii la îmbun\t\]irea modulelor. De asemenea, a[
dori s\ le mul]umesc d-nei Marthe Reinette, a c\rei bun\ dispozi]ie [i eficien]\ ne-a
ajutat s\ trecem u[or peste orele lungi de munc\, [i d-nei Laura Addati, ale c\rei eforturi
în etapele ini]iale ale programului SCREAM au fost deosebit de apreciate, [i care ne-a
ajutat [i la lansarea programului în Salvador. A[ dori s\ le mul]umesc foarte mult [i
numero[ilor colegi din cadrul IPEC Geneva care au sprijinit cu entuziasm elaborarea
programului SCREAM, în mod deosebit d-nei Maria Arteta [i d-nei Sule Caglar.

Programul SCREAM urm\re[te afirmarea [i con[tientizarea tinerilor, [i acesta este
spiritul în care a fost elaborat - cu tinerii, pentru tineri. În acest context, a[ dori s\
transmit mul]umirile mele tinerilor [i tuturor persoanelor care [i-au oferit ajutorul
programului IPEC în etapele de testare ale programului în Republica Irlanda [i Nepal,
[i anume:

� elevilor din anul de tranzi]ie 2000/2001, directorului [i cadrelor didactice de la
Scariff Community College, East Clare, Irlanda;

� d-nei Anne Jones, pentru contribu]ia sa semnificativ\ la toate activit\]ile
desf\[urate în Irlanda [i d-lui Ray Conway pentru contribu]ia la elaborarea
materialului video pentru programul SCREAM;

� d-lui Larry O’Loughlin [i d-nei Denise Moroney pentru contribu]iile lor nepre]uite
la proiectul irlandez;

� grupului de tineri [i echipei de la Child Workers in Nepal Concerned Centre
(Centrul pentru copiii care muncesc din Nepal - CWIN), Kathmandu, Nepal;

� grupului de elevi, directorului, directorului adjunct [i cadrelor didactice de la
{coala Shuvatara, Kathmandu;

� d-lui Sunil Pokharel [i d-nei Hazel Roy pentru munca important\ pe care au
desf\[urat-o pe parcursul derul\rii proiectului în Nepal;

� d-lui Krishna Shrestha, Nepalaya, [i echipei sale de filmare, pentru film\rile pe
care le-au f\cut în Nepal.

Etapa de testare din Nepal s-a realizat în ciuda deosebitelor dificult\]i provocate de
situa]ia politic\ din aceast\ ]ar\. Le r\mân profund recunosc\toare d-nei Leyla Tegmo-Reddy,
d-nei Aditee Maskey, d-lui Bimal Rawal, d-lui Casper Edmonds [i personalului de la
biroul OIM din Kathmandu pentru perseveren]a de care au dat dovad\ în dep\[irea
tuturor obstacolelor.
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Programul SCREAM [i-a l\sat de asemenea amprenta asupra Orientului Mijlociu, mai
exact a Iordaniei. A[ dori s\ amintesc aici în mod deosebit grupul de elevi de la {coala
Na]ional\ Ortodox\ de la Amman, precum [i pe directorul [colii, dl. Azmi Shahin, pe dl.
Munir Al-Hour, profesorul Ayman Massanat [i d-na Nihayat Dabdub pentru
angajamentul lor fa]\ de program.

Implicarea tinerilor a f\cut parte integrant\ din concep]ia casetei didactice SCREAM.
Doresc s\ adresez mul]umiri d-nei Valeria Morra, Directorul Sec]iei de Concep]ie [i
Produc]ie Multimedia din cadrul Centrului Interna]ional de Formare de la Torino, Italia,
pentru munca desf\[urat\ în cadrul proiectului [i pentru ideea de a invita câ]iva
studen]i talenta]i de la Institutul European de Design din Torino care s\ lucreze la
concep]ia programului SCREAM. În acest context, a[ dori s\ le mul]umesc în mod
deosebit tinerelor Irene Alasia, Melody Amerio, Marzia Boaglio [i Marcella Turco, care
ne-au ajutat s\ deschidem o fereastr\ în sufletul programului SCREAM. De asemenea,
doresc s\-mi exprim sincera apreciere fa]\ de profesorii lor, dl. Janusz Kaniewski, dl.
Carsten Astheimer [i d-na Luana Ravera, precum [i echipei de proiect de la Centrul
Interna]ional de Formare de la Torino, format\ din dl. Enzo Fortarezza (director
artistic), d-na Denise Zoccola (Desktop Publishing) [i Michele McClure (asistent\).

A[ dori s\-mi exprim aprecierea deosebit\ fa]\ de copiii din Orchestra Suzuki de la
Torino, precum [i fa]\ de neobosi]ii lor îndrum\tori, Antonio [i Lee Mosca, pentru
generozitatea cu care [i-au pus remarcabilul talent muzical în slujba con[tientiz\rii
problemei muncii copiilor [i a drepturilor copilului în general.

A[ dori s\-l amintesc în mod deosebit pe dl. Didier Bregnard, ale c\rui eforturi
neobosite au f\cut posibil\ realizarea Catalogului de fotografii IPEC pe CD-ROM, o
versiune special\ care este inclus\ în caseta didactic\ SCREAM.

O parte din inspira]ia pentru caseta didactic\ [i pentru mai multe module provine din
munca a doi profesori excep]ionali, dl. Michal Pasternak [i dl. Tim Williams. Datorit\
ideii lor de a crea în 1996 un festival de teatru pe tema muncii copiilor, Asocia]ia
Interna]ional\ a Teatrului {colar (International Schools Theatre Association - ISTA) a
avut ideea de a lua leg\tura cu IPEC, ajutându-ne astfel s\ ne d\m seama de
poten]ialul pe care îl are teatrul în procesul de con[tientizare.

Numeroase persoane [i organiza]ii [i-au pus gratuit timpul [i energia în slujba
elabor\rii programului SCREAM. V\ suntem tuturor deosebit de recunosc\tori pentru
tot ce a]i f\cut. Datorit\ vou\, SCREAM a ajuns s\ vad\ lumina zilei [i i-au crescut [i
aripi ca s\ zboare.

SCREAM este poarta prin care tinerii ies pentru a porni în c\l\toria lor spre
con[tientizare, sensibilizare [i ac]iune. Cei care îi ajut\ s\ descopere aceast\ u[\ [i le
arat\ cum s-o deschid\ sunte]i dvs., educatorii din întreaga lume. Face]i acest lucru [i
ajuta]i-ne s\ ne atingem astfel obiectivul de a r\spândi mesajul, de a îndep\rta v\lul
invizibilit\]ii care acoper\ lumea copiilor care muncesc, de a convinge societatea s\ se
debaraseze de atitudinea sa de indiferen]\ fa]\ de durerea [i suferin]ele acestor copii.
Ace[tia sunt copiii la care m\ gândesc, pentru c\ suferin]a lor t\cut\ [i nevoia lor de
ajutor din partea noastr\ a tuturor constituie sufletul programului SCREAM.

Maria Gabriella Lay

Project Manager

Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii
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Mul]umirile autorului pentru sursele citate

În elaborarea modulelor SCREAM am preluat o serie de informa]ii de referin]\ valoroase
din numeroase publica]ii, articole, documente [i alte texte generale. În acest sens, autorul
dore[te s\ adreseze mul]umiri în mod deosebit urm\toarelor institu]ii: OIM, IPEC, UNICEF,
Education International (EI), Curriculum Development Unit, din cadrul Mary Immaculate
College, Limerick, Irlanda, Christian Aid [i International Schools Theatre Association (ISTA).
Aceasta din urm\ ne-a pus la dispozi]ie manualul profesorului [i manualul elevilor care au
fost utilizate în cadrul Festivalului de teatru pe tema muncii copiilor organizat la Geneva în
1996. A[ dori s\ amintesc în mod deosebit dou\ persoane care prin munca lor au contribuit
în foarte mare m\sur\ la elaborarea unora dintre module. Este vorba de dl. Tim Williams,
profesor [i consilier în arta dramatic\, autorul unei excelente lucr\ri intitulate “Dramantics”,
cu care am colaborat pentru modulele Jocul de rol [i Teatru; [i de dl. Larry O’Loughlin, autor
recunoscut pe plan interna]ional [i profesor, a c\rui activitate desf\[urat\ în Irlanda a
constituit o surs\ de inspira]ie pentru modulul Crea]ie literar\.



Introducere
Munca copiilor este o înc\lcare monstruoas\ a drepturilor omului. Ea îi priveaz\ pe

copii de o copil\rie împlinit\ [i fericit\. Ea îi lipse[te pe copii de [ansa de a rupe cercul
vicios al s\r\ciei [i disper\rii în interiorul c\ruia s-au n\scut. Munca copiilor este o surs\
de extrem\ durere, nelini[te [i suferin]\. Îi atac\ tocmai pe cei ale c\ror posibilit\]i de
a se ap\ra sunt cele mai limitate [i submineaz\ investi]iile noastre în capitalul uman
pentru binele planetei noastre în viitor.

Datorit\ Programului Interna]ional pentru Eliminarea Muncii Copiilor (IPEC) [i altor
organiza]ii care ac]ioneaz\ în vederea realiz\rii aceluia[i obiectiv, s-au înregistrat
progrese în retragerea copiilor din locurile de munc\ [i reintegrarea lor în [coal\ [i în
familie, ajutând familiile s\ identifice surse alternative de venituri. Mai r\mân îns\
foarte multe lucruri de f\cut. Pentru a eradica munca copiilor pentru totdeauna, este
esen]ial s\ modific\m comportamentele umane fundamentale. Un pas important spre
atingerea acestui scop poate fi f\cut prin mobilizarea, educarea [i con[tientizarea
tuturor oamenilor, dar mai ales a tinerilor. Acesta a fost contextul în care IPEC a lansat
ini]iativa “SCREAM Opri]i munca copiilor” pentru a-i echipa pe tineri cu cuno[tin]ele [i
competen]ele necesare pentru a putea promova schimbarea social\.

Baza ini]iativei SCREAM este reprezentat\ de o serie de module educative concepute
în scopul angaj\rii active a tinerilor în campania global\ de eliminare a muncii copiilor.
Ideea a fost de a se proceda în a[a fel încât modulele s\ fie adaptabile la orice context
geografic sau cultural [i la orice cadru formal sau informal. Ele vizeaz\ în mod deosebit
adolescen]ii, care se afl\ în pragul vârstei lor adulte, când urmeaz\ s\-[i asume rolul
de cet\]eni responsabili ai lumii, iar comportamentele, atitudinile [i deciziile lor vor
avea repercusiuni asupra oamenilor, nu doar a celor din imediata lor apropiere, ci a
oamenilor din toate col]urile lumii. De asemenea, ei se afl\ într-o etap\ a vie]ii în care
au nevoie de modalit\]i pozitive [i constructive pentru a-[i elibera uria[ele rezerve de
energie [i tensiune emo]ional\, [i chiar furie, pe care le aduce cu sine adolescen]a. În
timp, IPEC sper\ c\ programul SCREAM va fi utilizat la toate nivelele de înv\]\mânt, de
la [coala primar\ pân\ la educa]ia pentru adul]i, în perspectiva educa]iei continue.

Ini]iativa IPEC va permite tinerilor s\ se manifeste prin diferite forme de  expresie
artistic\, printre care se num\r\ teatrul, crea]ia literar\, muzica [i artele vizuale, într-un
mod specific culturii [i tradi]iilor proprii. Pe lâng\ ridicarea propriului lor nivel de
con[tiin]\, precum [i al celor de-o seam\ cu ei, prin parcurgerea acestui proces de
înv\]are, tinerii vor dobândi competen]ele [i încrederea în sine necesare pentru a
transmite mesajul lor genera]iilor mai în vârst\ din societate — p\rin]i, rude, vecini,
profesori, comunit\]i [i autorit\]i locale.

Educa]ia este vârful de lance al oric\rui program durabil care vizeaz\ schimbarea
comportamentelor [i atitudinilor. Este de asemenea unul dintre cele mai eficiente
moduri de a mobiliza sectoarele cheie ale societ\]ii, [i mai ales pe tineri, care sunt
deosebit de receptivi la noile idei [i ini]iative. Prin con[tientizarea tinerilor cu privire la
problemele care îi privesc, inclusiv propriile lor drepturi [i responsabilit\]i, educatorii îi
pot ajuta pe ace[tia s\-[i formuleze r\spunsurile [i s\-[i canalizeze energiile pentru a
ac]iona [i a-[i împ\rt\[i cuno[tin]ele nou dobândite cu comunitatea mai larg\. În acest
fel, tinerii vor juca un rol mai dinamic în cadrul societ\]ii, vor prelua controlul asupra
propriilor destine [i a destinelor celor de-o seam\ cu ei, în loc s\ fie percepu]i de
societate ca un grup pasiv care are nevoie de protec]ie.

De-a lungul istoriei omenirii, teatrul a jucat un rol puternic [i influent în portretizarea
societ\]ii [i a evolu]iei sale. Punându-ne în contextul trecutului, prezentului sau
viitorului, teatrul, în toate formele sale, ac]ioneaz\ ca mijloc popular de educare,
informare [i delectare a publicului. Teatrul ne ajut\ s\ ne ajut\m pe noi în[ine [i s\-i
ajut\m pe al]ii. Pentru noi este o oglind\ în care ne putem privi pentru a vedea lucruri
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pe care altfel nu le-am vedea, [i pe care uneori prefer\m s\ nu le vedem. Este o
metod\ excelent\ de înv\]are pentru copii [i tineri, care combin\ amuzamentul [i
divertismentul cu mijloacele de dezvoltare a încrederii, memoriei, autodisciplinei [i
respectului de sine.

Sper\m c\ prin aceste module didactice tinerii vor înv\]a despre mediul în care tr\iesc
[i vor vedea m\sura în care vie]ile lor sunt influen]ate de dezvoltarea economic\ [i
social\, nu doar în contextul lor na]ional, ci [i la nivel regional [i global. Ei trebuie s\
în]eleag\ c\ sunt cet\]eni ai lumii [i, ca atare, trebuie s\ fie mai bine informa]i despre
lume, despre drepturile lor [i despre nedrept\]ile existente. Ei trebuie s\ în]eleag\
adev\rata semnifica]ie a cuvintelor responsabilitate, respect [i angajament, trebuie s\-[i
identifice rolul pe care îl au de jucat în campania mondial\ de eliminare a muncii copiilor.

Filozofia programului SCREAM
Modulele din cadrul acestui program se bazeaz\ pe utilizarea artelor — vizuale,

literare [i dramatice — precum [i pe diferite metode de organizare a unor campanii [i
re]ele. Obiectivul vizat este de a se promova un proces de educa]ie [i de integrare în
comunitate [i de a se conferi tinerilor for]a necesar\ pentru a-[i putea asuma rolul de
agen]i ai mobiliz\rii [i schimb\rii sociale.

Este un program ambi]ios, dar dac\ noi nu suntem ambi]io[i în activit\]ile [i
strategiile noastre, cum am putea spera s\ oprim valul tot mai mare de copii care
lucreaz\ peste tot în lume, sau m\car s\ reducem num\rul acestora? Adesea, ace[ti
copii lucreaz\ în condi]ii îngrozitoare [i periculoase. În 2002, OIM a publicat un nou
raport global intitulat Un viitor f\r\ munc\ a copiilor. Conform noilor studii realizate, ale
c\ror rezultate sunt prezentate în acest raport, num\rul estimat al copiilor care muncesc
sub vârsta de 18 ani din lume este de 245,5 milioane. Dintre ace[tia, aproximativ 179
milioane lucreaz\ în cele mai grave forme ale muncii copiilor. Pentru a putea face ceva
în leg\tur\ cu aceste cifre [ocante, va trebui s\ ne propunem obiective îndr\zne]e [i,
mai mult decât atât, va trebui s\ implic\m pe toat\ lumea în eforturile noastre, mai
ales pe tineri. Din p\cate, pân\ în prezent tinerii au fost neglija]i ca important\ resurs\
poten]ial\ în cadrul ini]iativelor interna]ionale de eliminare a muncii copiilor. Va trebui
acum s\ ne concentr\m în mai mare m\sur\ eforturile asupra acestora.

Eliminarea muncii copiilor nu înseamn\ doar luarea unor m\suri în ]\rile unde ea
este larg r\spândit\. Este cu adev\rat la fel de important ca aceast\ lupt\ s\ fie dus\
[i în ]\rile unde se consider\ c\ ea nu exist\ — de[i g\sim copii care muncesc într-un
fel sau altul în majoritatea ]\rilor lumii. Oamenii, tineri sau b\trâni, trebuie s\ devin\
mai con[tien]i de realitatea care îi înconjoar\. Închizând ochii la realit\]ile nepl\cute din
jurul nostru, ne sustragem de la obliga]iile pe care le avem [i condamn\m în mod
con[tient un num\r mare de copii la s\r\cie, mizerie [i munci dificile. Ceea ce este îns\
[i mai r\u este c\, dac\ nu ne str\duim s\ deschidem ochii copiilor no[tri, astfel încât
ei s\ poat\ în]elege ce se întâmpl\ în lumea larg\, îi condamn\m la o via]\ de ignoran]\
[i indiferen]\. Aceasta este o atitudine iresponsabil\ [i nedemn\. 

Evident, majoritatea eforturilor [i resurselor trebuie s\ fie canalizate spre activit\]ile
[i strategiile din ]\rile în care fenomenul muncii copiilor este larg r\spândit, mai ales
dac\ este vorba de copii care lucreaz\ în cele mai grave forme ale muncii copiilor.
Autorit\]ile, angajatorii [i organiza]iile comunitare de toate tipurile au nevoie de
asisten]\ [i sprijin pentru a fi siguri c\ vor reu[i s\ retrag\ copiii de la locurile de munc\,
s\-i redea familiilor lor [i s\ le ofere lor [i familiilor lor un viitor durabil. Este larg
recunoscut\ necesitatea crescând\ de a se canaliza un volum tot mai mare de asisten]\
pentru dezvoltare spre sus]inerea strategiilor locale. Va fi îns\ nevoie de destul de mult
timp [i de un masiv efort interna]ional pentru ca roadele s\ apar\. Acesta este îns\
principalul scop urm\rit de OIM în activitatea sa, [i în mod deosebit de IPEC.
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Un alt segment important al activit\]ilor IPEC este educa]ia [i con[tientizarea. Se va
acorda o deosebit\ prioritate educa]iei, mai ales înv\]\mântului primar general, atât în
cadrul strategiilor na]ionale de reducere a s\r\ciei, cât [i în programele de dezvoltare.
Programul didactic pe care urmeaz\ s\-l studia]i face parte din activit\]ile îndreptate în
acest scop. Pentru ca demersul nostru s\ fie durabil în evolu]ia pe termen lung a
societ\]ii globale, va fi necesar s\-i integr\m pe tineri în tot ceea ce facem. Nu avem
de a face aici cu filozofie complicat\. Nu trebuie decât s\ includem educa]ia [i
con[tientizarea printre componentele de baz\ ale strategiei noastre generale.

O tr\s\tur\ esen]ial\ a noii ini]iative IPEC este faptul c\ este atotcuprinz\toare [i
implic\ un num\r cât se poate de mari de factori din cadrul comunit\]ii l\rgite. Modelul
de baz\ pentru acest proces se inspir\ direct din structura tripartit\ [i din activit\]ile
OIM. Tripartitismul se refer\ la rela]ia special\ dintre partenerii sociali din cadrul OIM,
unde reprezentan]ii sindicatelor, ai patronatelor [i ai guvernelor contribuie la
elaborarea normelor interna]ionale ale muncii [i la protec]ia drepturilor lucr\torilor din
întreaga lume. Modelul IPEC promoveaz\ integrarea celor mai importan]i factori
interesa]i în toate aspectele activit\]ilor educative, printre care în mod deosebit
autorit\]ile de stat [i locale, mi[carea sindical\, organiza]iile patronale, ONG-urile,
educatorii, precum [i p\rin]ii [i familiile. Copiii care muncesc au mai mult de câ[tigat
din aceast\ ini]iativ\ decât orice alt grup, iar integrarea lor este fundamental\ pentru
reu[ita programului SCREAM.

Educa]ia de la egal la egal, adic\ situa]ia în care unii tineri înva]\ de la al]ii, este un
alt obiectiv al acestor module. Este modalitatea cea mai eficace prin care putem spera
s\ ajungem la tineri [i s\-i convingem c\ munca copiilor este distructiv\ [i inuman\ [i,
în consecin]\, trebuie oprit\. De exemplu, în timpul perioadei de testare din Irlanda,
tinerii implica]i în programul SCREAM au desf\[urat unul dintre module (Colaj) cu elevii
de la [colile primare din localitate. Prin utilizarea acestei metode educative, putem
explica aspectele care contribuie la munca copiilor, motivele pentru care este important
ca întreaga societate s\-[i asume r\spunderea pentru eliminarea sa [i pentru care este
necesar s\ asigur\m respectarea drepturilor tuturor copiilor. Mai mult decât atât,
educa]ia de la egal la egal poate atrage sute de mii de tineri care s\-[i ofere sprijinul
activ  campaniei de eliminare a muncii copiilor, ceea ce poate garanta continuitatea
luptei împotriva acestui fenomen pe parcursul a numeroase genera]ii.

Caseta didactic\ SCREAM
Prima edi]ia a casetei didactice SCREAM cuprinde 14 module, acest Ghid al

utilizatorului [i un CD-ROM cu catalogul foto IPEC care con]ine sute de imagini de copii
în diverse forme de exploatare economic\. Aceste imagini se pot utiliza în cadrul
anumitor activit\]i din cadrul programului SCREAM, de exemplu în cadrul modulului
Imaginea. În plus, în caset\ au fost incluse [i câteva dintre cele mai [ocante fotografii
pe suport hârtie reprezentând munca copiilor.

Atragem aten]ia asupra faptului c\ acest CD-ROM special cu catalogul foto IPEC este
rezervat uzului exclusiv al educatorilor care lucreaz\ cu modulele din cadrul casetei
didactice SCREAM. OIM nu autorizeaz\ utilizarea acestor materiale pentru alte scopuri
în afara activit\]ilor SCREAM pentru a asigura protec]ia drepturilor de autor. În cazul în
care dori]i s\ utiliza]i aceste imagini pentru activit\]i din afara programului SCREAM, v\
rug\m s\ v\ adresa]i fototecii OIM, de unde pute]i ob]ine un exemplar al termenilor [i
condi]iilor de reproducere a acestor materiale. Adresa se g\se[te la sec]iunea de
contacte din catalog.

Pe lâng\ cele de mai sus, IPEC poate pune la dispozi]ia celor interesa]i un material
didactic video conceput pe baza celor dou\ etape de testare a programului în Irlanda
[i Nepal.
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Lista ini]ial\ a modulelor este urm\toarea:

� Informa]ii de baz\ – În acest modul se ofer\ informa]ii de baz\ privind munca
copiilor. Se explic\ tema vast\ [i complex\ a muncii copiilor într-un mod accesibil
pentru tineri. Se furnizeaz\ date statistice, precum [i fapte [i cifre de baz\.

� Colaj – Acest modul presupune realizarea a dou\ colaje, unul pe o tem\ clasic\,
iar cel\lalt pe tema muncii copiilor. Se stimuleaz\ expresia vizual\ [i artistic\ [i se
demonstreaz\ interesul sc\zut al presei scrise pentru o problem\ atât de
complex\ cum este munca copiilor.

� Documentare [i informare – În acest modul se ofer\ informa]ii suplimentare
privind munca copiilor, de exemplu informa]ii despre conven]iile interna]ionale
relevante din domeniu, [i se efectueaz\ o documentare aprofundat\ asupra
acestui subiect.

� Interviuri [i anchete – În acest modul participan]ii înva]\ s\ realizeze interviuri
[i/sau anchete pe tema muncii copiilor în rândul persoanelor implicate în aceast\
problem\. Se favorizeaz\ aspectele legate de integrarea în comunitate [i se
treze[te interesul cât mai larg fa]\ de aceast\ tem\. Se prezint\ tehnica interviului
[i se încurajeaz\ activitatea de documentare cu privire la ac]iunile întreprinse în
domeniul muncii copiilor de factori din diferite sectoare ale societ\]ii [i economiei.

� Imaginea – În cadrul acestui modul se creeaz\ portretul unor copii care muncesc
pe baza uneia sau a mai multor imagini. Se personalizeaz\ problema muncii
copiilor [i se îmbun\t\]e[te nivelul de con[tientizare afectiv\ a semnifica]iei
acestei probleme. Se treze[te sentimentul de responsabilitate fa]\ de copiii din
imagini. Se vorbe[te despre modul în care se pot face schimb\ri în societate.

� Jocul de rol – Acest modul ofer\ ocazia participan]ilor s\ interpreteze rolurile
unor copii care muncesc [i ale persoanelor cu care se afl\ în leg\tur\ (p\rin]i,
angajatori, func]ionari). Tinerii se pot familiariza cu rolul jucat de teatru în
educa]ie. Se recurge la exerci]iile de teatru pentru a se elimina pu]in câte pu]in
inhibi]iile tinerilor, dar ajungând s\ simt\ în acela[i timp ce înseamn\ s\ fii un copil
exploatat.

� Concurs de crea]ie artistic\ – Acest modul permite organizarea [i/sau
participarea la un concurs de crea]ie artistic\ pe tema muncii copiilor. Se
stimuleaz\ expresia artistic\ [i se promoveaz\ integrarea în comunitate [i
con[tientizarea.

� Crea]ie literar\ – În acest modul se creeaz\ o povestire pe o tem\ simpl\, care
este apoi dezvoltat\. Se utilizeaz\ aceea[i tehnic\ pentru scrierea unei povestiri
despre munca copiilor. Se stimuleaz\ expresia literar\ [i se ofer\ participan]ilor un
mijloc de exprimare a sentimentelor celor mai ascunse cu privire la munca copiilor.
Se dezvolt\ în acela[i timp capacitatea de crea]ie literar\ [i de comunicare. Se
vine în sprijinul activit\]ilor din cadrul altor module, cum ar fi cel de Teatru, când
urmeaz\ s\ se treac\ la scrierea scenariului unei piese de teatru.

� Dezbaterea – Acest modul presupune documentarea, preg\tirea [i desf\[urarea
unei dezbateri publice pe o tem\ legat\ de munca copiilor. Se inspir\ din
experien]ele dobândite în cadrul altor module, mai ales cele privind documentarea
[i informarea, crea]ia literar\ [i jocul de rol. Se dezvolt\ deprinderile de exprimare
în public, participare la dezbateri [i comunicare. Este o bun\ ocazie pentru
promovarea con[tientiz\rii acestei probleme în rândurile comunit\]ii.

� Presa (dou\ module) – Aceste module îi ajut\ pe participan]i s\ în]eleag\ mai
bine lumea presei. Se stabilesc contacte cu reprezentan]i ai presei pentru a se
putea aduce problema muncii copiilor în aten]ia publicului larg. Participan]ii înva]\
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cum s\ redacteze un comunicat de pres\ [i cum s\ procedeze pentru a asigura
publicarea acestuia. Apoi preg\tesc [i particip\ la un interviu de radio [i/sau
televiziune. Se valorific\ poten]ialul pentru integrarea în comunitate [i con[tientizare.

� Teatru – Acest modul este dedicat elabor\rii [i mont\rii unei piese de teatru pe
tema muncii copiilor. Se stimuleaz\ expresia artistic\ [i se ofer\ o modalitate
puternic\ [i semnificativ\ de exprimare pentru tineri. Se creeaz\ o platform\
puternic\ pentru integrarea în comunitate [i con[tientizare.

� Lumea muncii – În acest modul se furnizeaz\ informa]ii despre modul în care
func]ioneaz\ lumea muncii. Se subliniaz\ [i se promoveaz\ impactul structurii
tripartite asupra dezvolt\rii sociale. Se discut\ despre rolurile jucate de diferite
sectoare ale comunit\]ii [i despre modul în care colaboreaz\ între ele în beneficiul
societ\]ii. 

� Integrarea în comunitate – Principalul obiectiv al acestui modul este de a
stimula interesul comunit\]ii [i a o implica în proiectul privind munca copiilor. Se
consolideaz\ rolul tinerilor ca agen]i ai mobiliz\rii [i schimb\rii sociale.

În timp, la aceste module se vor mai ad\uga probabil [i altele. De exemplu, muzica
[i sportul sunt instrumente esen]iale pentru stimularea interesului [i creativit\]ii
tinerilor, iar modulele privind aceste activit\]i sunt deja în curs de elaborare. Ca [i
teatrul, muzica poate dep\[i orice grani]\, consolidând în acela[i timp identitatea
cultural\, [i chiar a jucat deja un rol important în primele etape de utilizare a proiectului
SCREAM. Muzica [i cântecele se pot integra în diferite aspecte ale procesului SCREAM,
mai ales în modulele Teatru [i Integrarea în comunitate.

Pe lâng\ crearea unor noi module, se va continua îmbun\t\]irea modulelor existente
pe baza experien]ei dobândite. Modulele noi [i cele revizuite se vor putea consulta pe
site-ul IPEC sau vor putea fi ob]inute contactând programul IPEC la adresa indicat\ la
sfâr[itul acestui Ghid al utilizatorului. V\ sf\tuim s\ vizita]i sistematic site-ul IPEC,
pentru a fi la curent cu actualiz\rile programului SCREAM [i ale altor activit\]i
desf\[urate de IPEC.

Modulele au fost testate pe m\sur\ ce au fost terminate. Acest lucru ne-a ajutat
foarte mult s\ perfec]ion\m procesul [i activit\]ile, astfel încât s\ devin\ cât mai
practice [i u[or de folosit. Nu numai c\ am beneficiat de ocazia de a dovedi c\ aceste
module, dac\ sunt aplicate în mod corespunz\tor, se pot dovedi un instrument
pedagogic de succes, dar am avut [i posibilitatea de a identifica noi idei pentru alte
module. Mai mult, etapele de testare au fost utilizate [i în vederea realiz\rii unui
material video pentru a veni în sprijinul educatorilor [i al tinerilor care doresc s\
parcurg\ aceste module. Materialul video ofer\ o trecere în revist\ a întregului proces
didactic [i propune idei cu privire la modul de executare al modulelor, la rezultatele pe
care participan]ii pot spera s\ le ob]in\, precum [i la diferitele moduri în care pot fi
implica]i al]i membri ai comunit\]ii. 

Modulele au fost elaborate într-o manier\ minimalist\, având în vedere faptul c\
resursele sunt de cele mai multe ori limitate în sistemul de înv\]\mânt. Chiar [i a[a, în
unele contexte na]ionale [i locale, utilizarea anumitor module se poate dovedi dificil\,
dac\ nu chiar imposibil\. Pentru ca aceste dificult\]i s\ fie cât mai mici, modulele sunt
concepute într-o manier\ extrem de flexibil\. Dac\ nu dispune]i de mijloacele necesare
pentru executarea unui anumit modul, trece]i peste el, îns\ nu uita]i c\ pute]i la fel de
bine s\ adapta]i materialele la situa]ia în care v\ afla]i. Modul în care este conceput [i
executat fiecare proiect este în totalitate la latitudinea educatorilor [i a grupurilor cu
care lucreaz\. “Planul de execu]ie” descris în cele ce urmeaz\ ofer\ sugestii cu privire
la modul de abordare al acestor module din perspectiva duratei [i succesiunii modulelor
[i a posibilelor combina]ii între ele, în func]ie de situa]iile concrete în care se afl\
participan]ii.
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Caseta didactic\ SCREAM ofer\ un program educativ de ansamblu, care poate fi mai
scurt sau mai lung, dup\ cum dori]i sau dup\ timpul pe care îl ave]i la dispozi]ie. Pute]i
executa modulele urm\rind tot timpul un anumit scop, de exemplu crearea [i montarea
unei piese de teatru. Sau pute]i s\ le cuprinde]i în programa [colar\ oficial\, la lec]iile
despre drepturile omului. Dac\ vre]i, pute]i executa un singur modul, sau dou\, trei,
mai multe, sau le pute]i parcurge pe toate. Programul este deosebit de flexibil. Totu[i,
pentru a ob]ine un impact optim [i a utiliza în mod eficient programul, v\ sf\tuim s\
urma]i o anumit\ logic\ în parcurgerea modulelor, începând cu informa]iile de baz\,
trecând apoi la expresia artistic\ [i abia apoi la metodele de realizare a unor campanii
sau de creare a unor re]ele.

Un aspect important în contextul asigur\rii durabilit\]ii este parcurgerea în totalitate
a tuturor modulelor din cadrul programului, mergând de la con[tientizare la crearea
unui impact psihologic [i afectiv fa]\ de situa]ia curent\, pân\ la trezirea dorin]ei de a
schimba lucrurile, trecându-se astfel la ac]iune. V\ sf\tuim s\ citi]i [i s\ v\ familiariza]i
cu toate modulele înainte de a demara programul. Planifica]i-v\ cu grij\ timpul,
metodele [i ordinea de abordare, în func]ie de nevoile proprii.

Fiind un program cuprinz\tor, aceast\ serie de module v\ va pune la dispozi]ie toate
“c\r\mizile” din care ve]i putea construi [i desf\[ura o campanie eficient\ de
con[tientizare în majoritatea comunit\]ilor din lume. Sper\m c\, în timp, prin utilizarea
tot mai larg\ a acestor module, ele se vor înmul]i [i se vor îmbog\]i, vor dobândi o
calitate mai bun\ [i vor fi permanent actualizate, mai ales datorit\ ajutorului primit din
partea dvs.

Cum func]ioneaz\ modulele
Fiecare modul începe cu un scurt rezumat care prezint\ scopul, rezultatele

scontate [i durata propus\. Durata de execu]ie men]ionat\ este doar o sugestie, ea
putând fi extrem de flexibil\; în general, durata propus\ reflect\ timpul minim necesar
pentru parcurgerea corespunz\toare a unui modul sau a unei activit\]i. O “lec]ie
simpl\” este considerat\ ora normal\ de curs de 40 sau 50 de minute, folosit\ în multe
[coli din lume ca unitate de baz\ pentru întocmirea orarului. O “lec]ie dubl\”
corespunde în principiu unei perioade de 80 sau 100 de minute, adic\ dou\ lec]ii simple
succesive. Uneori activit\]ile nu pot fi parcurse în doar 40 sau 50 de minute, [i în acest
caz nu e recomandabil s\ întrerupe]i grupul în mijlocul unei activit\]i. Pentru a evita o
astfel de situa]ie, v\ sf\tuim s\ v\ asigura]i c\ ave]i la dispozi]ie dou\ ore de curs
succesive. Dac\ nu v\ desf\[ura]i activitatea în cadrul unei [coli, o s\ v\ fie mult mai
u[or s\ adapta]i durata activit\]ilor în func]ie de nevoi.

Dac\ timpul constituie o problem\, de exemplu dac\ nu ave]i la dispozi]ie decât o
singur\ or\ de curs sau o perioad\ limitat\ de timp, nu întrerupe]i nici o activitate
brusc, ci încheia]i lec]ia firesc, atunci când expir\ timpul pe care îl ave]i la dispozi]ie,
urmând s-o relua]i din acela[i punct data urm\toare când v\ întâlni]i cu grupul. Dac\
întrerupe]i o prezentare la preg\tirea c\reia tinerii au lucrat foarte mult, a]i putea
destabiliza tocmai dinamica pe care v-a]i str\duit s-o crea]i în cadrul grupului. A]i putea
astfel submina încrederea [i motiva]ia tinerilor, ob]inând tocmai efectul opus celui pe
care îl urm\ri]i. Avantajul acestor module este tocmai faptul c\ nu sunt legate de o
anumit\ durat\ de execu]ie sau de o program\ obligatorie, prin urmare nu e cazul s\
v\ nelini[ti]i dac\ nu reu[i]i s\ parcurge]i un modul în timpul pe care vi l-a]i propus.
Dac\ nu ave]i prea mult timp la dispozi]ie, spune]i-le de la bun început foarte clar
participan]ilor aproximativ cât timp ve]i avea la dispozi]ie pentru fiecare prezentare.

Sec]iunea de preg\tire ofer\ sfaturi cu privire la etapele preg\titoare care e bine s\
fie parcurse înainte de a se trece la executarea activit\]ilor, cum ar fi documentarea
asupra temei, ob]inerea unor materiale [i stabilirea unor contacte ini]iale. Ori de câte
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ori este posibil, implica]i-i [i pe tinerii din grupul cu care lucra]i în aceste preg\tiri,
astfel încât s\ nu le pune]i totul pe tav\, ci, dimpotriv\, s\ le da]i posibilitatea s\
participe activ la acest proces. Astfel ei vor dezvolta un sentiment mult mai puternic de
angajament fa]\ de proiect, sim]ind c\ acesta le apar]ine cu adev\rat.

La fiecare modul, sub titlul resurse necesare, se furnizeaz\ o list\ de elemente de
care a]i putea avea nevoie în executarea modulelor. Nu toate lucrurile men]ionate în
cadrul acestor liste sunt esen]iale. Singura resurs\ cu adev\rat indispensabil\ de care
ve]i avea nevoie pe tot parcursul programului sunt tinerii în[i[i. Toate celelalte le pute]i
înlocui sau v\ pute]i pur [i simplu dispensa de ele. 

Atunci când acest lucru se impune, în module este inclus\ o sec]iune privind
ajutorul din afar\. Nu i se poate pretinde nim\nui s\ dispun\ de experien]\ [i de
cuno[tin]e cu privire la toate metodele utilizate în aceste module, prin urmare, dac\
pute]i ob]ine ajutor din partea unor persoane care dispun de experien]a sau de
cuno[tin]ele necesare, de exemplu în domeniul teatrului sau al crea]iei literare, merit\
s\ profita]i de ceea ce v\ pot oferi. În plus, îns\[i încercarea de a ob]ine ajutorul unor
persoane din afar\ va contribui la realizarea altor obiective ale acestor module, [i
anume implicarea membrilor comunit\]ii, con[tientizarea publicului larg [i în acest fel
amplificarea impactului proiectului. Trebuie spus îns\, ca [i în cazul listei de resurse, c\
identificarea unui ajutor din afar\ nu este esen]ial\ pentru executarea modulelor.
Pentru a ob]ine rezultate bune, e de ajuns s\ urma]i pur [i simplu instruc]iunile [i
îndrum\rile oferite în cadrul modulelor.

Modulele sunt formate în cea mai parte din descrierea activit\]ilor concrete, a
metodologiei [i a organiz\rii grupului. Se prezint\ implica]iile practice ale execut\rii
fiec\rui modul în parte [i modalitatea de organizare a grupului. Dup\ ce a]i hot\rât care
va fi organizarea grupului, pute]i trece la derularea activit\]ilor propriu-zise. Descrierile
sunt cât se poate de detaliate, fiind pres\rate cu sfaturi amuzante [i practice. Notele
pentru utilizator subliniaz\ [i dezvolt\ punctele mai importante din cadrul modulelor.

În sfâr[it, în sec]iunea evaluare [i continuarea activit\]ii se prezint\ rezultatele
scontate ale activit\]ilor [i modul în care este bine s\ fie analizate [i discutate de educator
[i membrii grupului în cadrul unei discu]ii finale. În încheiere, în fiecare modul se abordeaz\
modalit\]ile de continuare a activit\]ii, se face leg\tura cu alte module [i cu activit\]i conexe.
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Structura modulului
Titlul modulului – Un rezumat concis al modulului, scop, rezultate [i durat\

aproximativ\, inclusiv num\rul aproximativ de lec]ii necesare.
Motiva]ie – Descrie obiectivul modulului, modul în care se integreaz\ în ansamblul

proiectului, precum [i ce au de câ[tigat tinerii [i proiectul în general de pe urma acestuia.
Preg\tire – Ajut\ educatorul s\ se preg\teasc\ în prealabil pentru lec]iile de la “clas\”.

Printre subtitluri se num\r\ “Ajutor din afar\”, “Contacte ini]iale” etc. Acestea vor diferi de la
un modul la altul. Aceast\ sec]iune cuprinde lista materialelor de care ve]i avea nevoie, sub
titlul “Resurse necesare”.

Începerea activit\]ii – Lec]ia introductiv\, în care se ofer\ informa]ii de baz\, se prezint\
invita]ii etc. Subtitlurile se refer\ la sfaturi privind organizarea grupului, la stabilirea cadrului, etc.

Activit\]i – Se descriu în detaliu activit\]ile, fiind abordate etap\ cu etap\.
Ce e bine s\ face]i [i ce nu – Aceast\ list\ v\ va ajuta s\ profita]i la maximum de aceste

module [i s\ evita]i eventualele capcane.
Discu]ia final\ – O lec]ie de discu]ie general\ [i feedback în care educatorul poate face

un rezumat al activit\]ii, iar participan]ii au posibilitatea de a-[i exprima opiniile [i
sentimentele despre experien]ele prin care au trecut.

Evaluare [i continuarea activit\]ii – Se prezint\ indicatorii care v\ vor ajuta s\ evalua]i
progresele, succesele [i e[ecurile înregistrate de grup [i lec]iile înv\]ate, activit\]ile de continuarea
activit\]ii care se pot întreprinde [i modulele care ar trebui s\ fie abordate în continuare.



Platform\ pentru succes
Înainte de a stabili calea pe care o ve]i urma, va trebui s\ v\ gândi]i foarte bine la

motivele care v-au f\cut s\ ajunge]i s\ citi]i m\car acest material pân\ în acest punct.
Trebuie s\ v\ gândi]i la motivele care v-ar face s\ aborda]i oricare dintre aceste module
sau s\ parcurge]i întreg programul. De ce consulta]i aceast\ publica]ie? Ce v-a împins
s\ v\ gândi]i la posibilitatea de a utiliza aceste module? Care este contextul în care v\
desf\[ura]i activitatea? Ce motiva]ie ave]i, care este angajamentul dvs. fa]\ de
eliminarea muncii copiilor? Care este implicarea [i angajamentul dvs. fa]\ de grupul de
tineri cu care ve]i lucra?

Dac\ ar fi s\ men]ion\m dou\ tr\s\turi foarte importante care se degaj\ din toate
aceste module [i creeaz\ o platform\ pe care se poate construi succesul, atunci ele
sunt angajamentul [i respectul. Propriul dvs. angajament fa]\ de parcurgerea cu succes
a acestor module, fa]\ de campania global\ de eliminare a muncii copiilor, fa]\ de
promovarea [i respectarea drepturilor copilului, precum [i fa]\ de grupul de tineri cu
care lucra]i constituie factorul cel mai important care poate asigura ob]inerea aceluia[i
nivel de angajament [i motiva]ie în cadrul grupului.

Respectul reciproc este [i el fundamental pentru reu[it\. În timpul unui proces de
evaluare din cadrul unei etape de testare, membrii unui grup de elevi cu care se lucra
într-o unitate de înv\]\mânt au declarat în repetate rânduri c\ lucrul pe care l-au
apreciat cel mai mult în leg\tur\ cu activitatea era c\ opiniile lor erau ascultate [i
pre]uite. Astfel ei aveau sentimentul c\ lucrurile pe care le au de spus sunt importante,
c\ interven]iile [i observa]iile lor sunt ascultate, [i c\ nici unul dintre ei nu va fi obligat
s\ tac\. Aceste module se bazeaz\ într-o m\sur\ foarte mare pe ideea c\ tinerii au un
rol important de jucat în campania de eliminare a muncii copiilor. Mai mult, ele
promoveaz\ drepturile copilului [i rolul tinerilor de catalizatori ai schimb\rii sociale. Prin
urmare, dac\ credem cu adev\rat – iar noi, cei de la IPEC, credem – c\ tinerii sunt
factorul de baz\ al acestei campanii, trebuie s\ le acord\m respectul pe care îl merit\
atunci când î[i asum\ anumite responsabilit\]i.

Aceste module le ofer\ mult mai mult tinerilor decât o simpl\ transmitere de
informa]ii [i cuno[tin]e. Ele se refer\ de asemenea la dezvoltarea lor personal\ [i
social\. Poate c\ în anumite ]\ri tinerii nu au suficient\ încredere în sine [i respect de
sine, mai ales în perioada adolescen]ei. O parte a procesului educativ ar trebui s\ fie
dedicat\ consolid\rii acestor dou\ aspecte esen]iale ale vie]ii tinerilor. Tinerii vor fi cei
care vor conduce acest proces, prin activitatea lor de documentare, prin campaniile pe
care le desf\[oar\, prin reprezenta]iile teatrale, crea]iile literare [i artistice, precum [i
prin mesajul pe care îl transmit comunit\]ii mai largi. Ei devin educatori la rândul lor,
educându-i pe cei de-o seam\ [i pe ceilal]i membri ai comunit\]ii. Ei sunt agen]ii
schimb\rii sociale.

Cunoa[terea grupului
Grupul ]int\ este cea mai important\ component\ a acestui program educativ.

Gândi]i-v\ foarte bine la tinerii care vor participa la acest proces educativ împreun\ cu
dvs. Evident, grupurile vor diferi foarte mult între ele în func]ie de zona geografic\ în
care v\ afla]i [i de natura mediului în care v\ desf\[ura]i activitatea. De exemplu, unii
dintre tineri pot fi ei în[i[i copii care muncesc. Reflecta]i cu grij\ la întreb\rile de mai
jos [i la altele, pe care va trebui s\ vi le formula]i dvs., pentru c\ dvs. ve]i fi la început
for]a motrice a proiectului. Ne-am str\duit ca lista de întreb\ri de mai jos s\ fie
exhaustiv\, lucru care nu a fost u[or de realizat. Din aceast\ cauz\ îns\ s-ar putea s\
constata]i c\ unele dintre întreb\ri nu sunt relevante pentru situa]ia dvs. Nu este cazul
s\ v\ face]i probleme. R\spunde]i doar la acele întreb\ri care vi se par relevante pentru
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situa]ia dvs. [i formula]i-v\ propriile întreb\ri, dac\ este cazul. Str\dui]i-v\ s\-i
cunoa[te]i foarte bine pe cei cu care ve]i lucra, s\ comunica]i cu ei, s\-i în]elege]i, s\
le câ[tiga]i respectul [i încrederea, [i ve]i vedea c\ modulele vor merge de la sine.

� Cine sunt? Cum se numesc?

� Câte fete [i câ]i b\ie]i sunt în grup?

� Ce vârst\ au?

� Cât de bine îi cunoa[te]i? Îi cunoa[te]i pe to]i?

� Ce origine au? Din ce mediu provin, de exemplu din punct de vedere social-economic?

� Ce studii au, dac\ este cazul? Mai merg la [coal\? Sunt analfabe]i sau au urmat
studii de un nivel înalt, sau se situeaz\ undeva între cele dou\?

� Cum a]i descrie starea lor fizic\ [i psihic\? Sunt comunicativi, rezerva]i, neîncrez\tori,
tem\tori, mul]umi]i, tri[ti, abuza]i, împlini]i, prost-crescu]i, nu prea cooperan]i? 

� Din câte [ti]i, au fost supu[i vreunii dintre membrii grupului unor acte de
exploatare sau abuz sexual? Dac\ da, au ace[ti tineri nevoi sau cerin]e speciale?
Urmeaz\ un tratament psihiatric, psihologic sau fizic? A]i vorbit cu p\rin]ii, tutorii
sau prietenii acestor tineri, sau cu personalul medical care îi îngrije[te?
Considera]i c\ vreunul dintre module sau proiectul în sine ar putea s\-i
traumatizeze [i mai mult? Cum v\ gândi]i s\ gestiona]i astfel de situa]ii?

� Sufer\ vreunul dintre membrii grupului (sau to]i) de un handicap mental sau fizic?
Cum ve]i ]ine seama de aceste handicapuri? Au nevoi sau cerin]e speciale? Ve]i
putea s\ le îndeplini]i?

� Cum a]i descrie nivelul de interes al tinerilor din grup pentru problemele sociale?
Crede]i c\ vor manifesta un oarecare interes fa]\ de acest proiect sau crede]i c\
nu le va trezi interesul sau vor fi apatici?

� Membrii grupului sunt de aceea[i cet\]enie, origine etnic\ sau cultural\? Vorbesc
aceea[i limb\ matern\? V-a]i putea confrunta cu unele bariere lingvistice?

� Cum a]i evalua rela]iile din cadrul grupului? Exist\ tensiuni între unii membri ai
grupului? Exist\ rela]ii personale în cadrul grupului? Vede]i vreo situa]ie în care
aceste rela]ii ar putea deveni problematice sau ar necesita o aten]ie special\?

� Exist\ printre membrii grupului unii tineri care au muncit deja, sau care pot fi chiar
considera]i “copii care muncesc”? A v\zut vreunul dintre ei vreodat\ cu ochii lui
ce înseamn\ munca copiilor? Sau vreunul dintre ei continu\ s\ munceasc\, cu
norm\ întreag\ sau par]ial\? 

Uneori, aceste module se refer\ la aspecte legate de abuzul sexual [i de exploatarea
sexual\ a copiilor. Grupul va înv\]a despre copiii care muncesc c\ sunt deosebit de
vulnerabili fa]\ de aceast\ form\ de abuz [i c\ exploatarea sexual\ a copiilor în scopuri
comerciale este una dintre cele mai grave forme ale muncii copiilor. Ve]i constata c\
tinerii vor fi profund mi[ca]i de acest aspect al muncii copiilor, vor fi chiar [oca]i [i
sup\ra]i. Acestea sunt reac]ii normale, s\n\toase, [i nu e bine s\ da]i deoparte aceast\
tem\, sau s\ trece]i prea u[or peste ea, deoarece acest lucru ar putea provoca reac]ii
puternice. S-ar putea întâmpla ca la unii dintre tineri s\ provoace râsul, cu sau f\r\
subîn]eles, îns\ trebuie s\ [ti]i c\ acesta nu este altceva decât un mecanism clasic de
ap\rare al tinerilor care sunt pu[i în fa]a unor situa]ii dificile sau incomode. Subiectul
trebuie s\ fie abordat cu mare delicate]e, mai ales în anumite contexte culturale, unde
nu se încurajeaz\ discu]iile deschise despre problemele sexuale, sau în cazul în care
[ti]i sau b\nui]i c\ printre tinerii din grup pot exista victime ale abuzului sexual.

Unele dintre exerci]iile din cadrul modulelor, cum ar fi cele de teatru sau crea]ie
literar\, îi pot ajuta pe tineri s\ încerce s\ treac\ peste traumele trecute sau prezente.
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În orice caz, este util pentru ei s\ [tie c\ lucrurile pe care le-au suferit constituie o
profund\ nedreptate, pe care nu trebuie s-o accepte, a[a cum nu trebuie s\ tolereze
nici ca al]ii copii care muncesc s\ treac\ prin aceea[i situa]ie. Conven]iile interna]ionale
[i legisla]ia na]ional\ interzic astfel de fapte, îns\ societatea închide totu[i ochii asupra
lor. Abuzurile sexuale se comit în secret, în spatele u[ilor închise, chiar în intimitatea
c\minului familial. Este necesar\ o schimbare de atitudine [i comportament pentru a
se putea rupe ciclul de abuzuri [i exploatare. Tinerii trebuie s\ [tie c\ beneficiaz\ de
drepturi care sunt protejate prin lege.

Urm\ri]i cu aten]ie dac\ în timpul discu]iilor despre abuzul sexual apar reac]ii
negative printre tineri. Dac\ vreunul dintre membrii grupului pare vizibil sup\rat,
deta[at sau retras, e bine s\ consulta]i un specialist în leg\tur\ cu acesta. Este
important s\ p\stra]i deschis\ o linie de comunicare cu diferite servicii de asisten]\.
Cea mai important\ prioritate a dvs. trebuie s\ fie bun\starea tinerilor din grupul cu
care lucra]i.

Va fi nevoie din partea dvs. de la fel de mult efort [i motiva]ie pentru analiza st\rii
de spirit a grupului ]int\ [i pentru stimularea încrederii [i respectului în cadrul acestuia
ca [i pentru desf\[urarea activit\]ilor propriu-zise. Tinerii dispun de poten]ialul necesar
pentru a injecta o doz\ masiv\ de energie în campania de eliminare a muncii copiilor,
dar unii dintre ei sunt cei mai r\i du[mani ai propriei persoane. Ei traverseaz\ o
perioad\ foarte dificil\ din via]\. Sunt cople[i]i de st\ri emo]ionale contradictorii, [i
uneori sunt incapabili s\ le fac\ fa]\. Presiunea venit\ din partea tinerilor de aceea[i
vârst\ este deosebit de puternic\ [i nu trebuie s\ o ignora]i – de fapt, este chiar mai
bine s\ încerca]i s-o întoarce]i în favoarea dvs.

Aceste module au fost construite pe o platform\ din care toate p\r]ile au de câ[tigat.
Motiva]ia, angajamentul, ambi]ia [i hot\rârea dvs. vor fi transmise publicului dvs. ]int\.
În timp ce lucra]i cu aceste module, v\ recomand\m s\ stimula]i dinamismul grupului.
Stârni]i-le sentimentele [i nu-i l\sa]i s\ adopte o atitudine pasiv\, s\ lase lucrurile s\
treac\ pe lâng\ ei. Deplasa]i-v\ printre ei. Implica]i-i. Utiliza]i limbajul corpului pentru
a le transmite propria convingere. Canaliza]i energia lor tinereasc\ spre scopurile [i
obiectivele acestor module [i face]i-i s\ simt\ c\ proiectul le apar]ine. Ajuta]i-i s\
în]eleag\ [i s\ simt\ c\ proiectul îi prive[te [i poart\ o r\spundere pentru el. În
momentul în care vor sim]i c\ proiectul le apar]ine cu adev\rat, [i îl pot parcurge cum
cred ei c\ e mai bine, ve]i fi câ[tigat b\t\lia.

Dinamica [i gestionarea grupului
Dinamica [i gestionarea grupului sunt aspecte esen]iale pentru reu[ita modulelor.

Acesta este un aspect c\ruia va trebui s\-i consacra]i un volum considerabil de energie
[i concentrare înaintea [i în timpul exerci]iilor. Dac\ membrii grupului nu lucreaz\ bine
împreun\ [i nu sunt uni]i sau relaxa]i, treaba va deveni mult mai dificil\.

Gândi]i-v\ bine la dinamica grupului. Încerca]i s\ afla]i cât mai multe lucruri despre
membrii grupului, despre rela]iile dintre ace[tia, rela]iile dintre b\ie]i [i fete, etc.
Obiectivul este de a ob]ine o participare maxim\ din partea tinerilor; prin urmare, dac\
repartiza]i în acela[i grup tineri care au probleme unii cu al]ii, ve]i submina eficacitatea
exerci]iului. Dac\ nu sunte]i con[tient de tensiunile care ar putea exista în grup,
adresa]i-v\ unuia dintre membrii grupului pe care îl cunoa[te]i mai bine, în care ave]i
încredere [i a c\rui judecat\ o respecta]i.

Pentru anumite exerci]ii va fi nevoie s\ împ\r]i]i grupul în mai multe grupe mai mici.
În acest caz, dac\ lucra]i cu un grup mixt, este preferabil s\ nu împ\r]i]i grupele dup\
sex. Dac\ fetele [i b\ie]ii sunt pu[i în grupuri separate, s-ar putea ca rezultatele
exerci]iilor s\ nu fie prea bune, mai ales atunci când este vorba de jocul de rol, teatru
[i crea]ia literar\. Prin urmare, lucrând cu grupuri mixte, ve]i putea stimula lucrul în
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grup. Va trebui s\ asigura]i un echilibru între sexe în cadrul tuturor activit\]ilor [i s\
ave]i grij\ ca tinerii s\ în]eleag\ bine no]iunea de egalitate [i respect între b\rba]i [i
femei, sau între b\ie]i [i fete.

Adolescen]a este o perioad\ de tranzi]ie în via]a tinerilor, mai ales în ceea ce prive[te
rela]iile lor cu sexul opus. Înc\ din copil\rie, tinerii primesc mesaje subliminale despre
rolurile [i “pozi]ia” b\ie]ilor [i fetelor, a b\rba]ilor [i femeilor în societate, care le
influen]eaz\ [i le formeaz\ atitudinile [i comportamentele. Cultura, tradi]ia, atitudinile [i
comportamentele dominante au un efect profund asupra structurilor [i dezvolt\rii sociale.

Este important ca b\ie]ii [i fetele din grup s\ fie încuraja]i s\ vorbeasc\ despre
asem\n\rile [i diferen]ele dintre ei în ceea ce prive[te accesul la educa]ie [i la un loc
de munc\. Aceste discu]ii îi vor obliga pe tineri s\ se priveasc\ într-o “oglind\” [i s\
afle mai multe despre propriile lor atitudini [i comportamente, aceasta fiind prima
etap\ a oric\rei forme de mobilizare social\. Înainte ca tinerii s\-[i asume rolul de
agen]i ai schimb\rii sociale, ei trebuie s\ [tie ce anume vor s\ schimbe [i ce p\rere au
despre problemele cu care se confrunt\ societatea. Acest obiectiv se atinge într-un mod
extrem de subtil, prin stimularea încrederii în sine [i în ceilal]i la membrii grupului, [i
prin crearea unei ambian]e prietenoase, în care nimeni nu este judecat pentru p\rerile
sale, ci dimpotriv\, este sus]inut pe calea care duce spre con[tientizare [i în]elegere.

Ridicarea construc]iei
De[i am subliniat faptul c\ ave]i deplina libertate de a utiliza modulele în ordinea în

care dori]i – ceea ce explic\ [i decizia noastr\ de a nu le numerota – exist\ totu[i o
anumit\ ordine care asigur\ o mai bun\ eficien]\ în execu]ia modulelor. F\r\ a dori s\
v\ impunem o anumit\ ordine, v\ oferim în cele ce urmeaz\ câteva sugestii cu privire
la permut\rile posibile. Subliniem din nou faptul c\ este vorba doar de sugestii care au
fost formulate pe baza experien]elor dobândite în etapa de testare. Suntem perfect
con[tien]i de faptul c\ lucrurile care merg foarte bine într-un anumit context, o anumit\
situa]ie sau ]ar\ s-ar putea s\ nu mearg\ la fel de bine, sau chiar deloc, într-o alta.
Totu[i, sugestiile de mai jos v\ pot ajuta s\ în]elege]i cum ar trebui desf\[urat procesul
chiar înainte de ajunge la etapa de aplicare a modulelor.

Analiza]i cu aten]ie care sunt obiectivele pe care le urm\ri]i prin intermediul acestor
module. Ce spera]i s\ realiza]i împreun\ cu grupul dvs.? Aceste obiective vor juca un
rol semnificativ în stabilirea ordinii în care urmeaz\ s\ aborda]i modulele. Oricare ar fi
aceste obiective, exist\ o anumit\ logic\ [i anumite restric]ii în utilizarea succesiv\ a
modulelor. Este esen]ial ca modulul Informa]ii de baz\ s\ fie abordat primul, oricare ar
fi dup\ aceea ordinea în care le parcurge]i pe celelalte. Tinerii trebuie s\ în]eleag\
problemele, precum [i faptele [i cifrele care înconjoar\ problema muncii copiilor înainte
de a putea trece mai departe.

La fel, nu v\ recomand\m s\ trece]i direct la modulul Teatru dac\ nu a]i efectuat mai
întâi modulele Imaginea [i Jocul de rol. Înainte de a aborda oricare dintre modulele
despre Pres\, e bine ca grupul s\ parcurg\ modulele Crea]ie literar\ [i Documentare [i
informare. Modulul Dezbaterea, pe de alt\ parte, trebuie s\ fie neap\rat precedat de
modulul Documentare [i informare. Modulele trebuie s\ fie v\zute ca ni[te c\r\mizi din
care se ridic\ un zid, o construc]ie; dup\ cum [ti]i foarte bine, nu pute]i pune o nou\
c\r\mid\ pân\ când nu a]i a[ezat alte c\r\mizi bine la locul lor.

Nu e o idee prea bun\ s\ începe]i cu un modul dificil, cum ar fi cel de Documentare
[i informare, pentru ca grupul s\ nu-[i piard\ interesul de la bun început. Încerca]i un
modul atractiv, cum ar fi modulul Colaj, care va oferi tinerilor ocazia s\ reflecteze
asupra muncii copiilor [i a semnifica]iei acesteia f\r\ a trebui s\ parcurg\ întâi un
volum mare de informa]ii scrise.
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Exemplele de mai jos v\ pot ajuta s\ v\ face]i o idee mai clar\ despre modulele pe
care ar trebui s\ le efectua]i atunci când viza]i anumite obiective, când v\ desf\[ura]i
activitatea în contextul anumitor culturi [i tradi]ii, sau când dispune]i de resurse sau de
timp limitate. Subliniem c\ aceast\ list\ are un caracter orientativ. Pe m\sur\ ce
experien]a noastr\ se va îmbog\]i, odat\ cu utilizarea pe scar\ tot mai larg\ a acestor
module în diferite ]\ri [i contexte, vom fi în m\sur\ s\ aprofund\m aceast\ sec]iune a
Ghidului utilizatorului.

Oferim în cele ce urmeaz\ câteva exemple de posibile varia]iuni privind ordinea
abord\rii modulelor, în func]ie de obiectivul urm\rit, precum [i în func]ie de timpul sau
de resursele pe care le ave]i la dispozi]ie.

În func]ie de obiectiv

Pentru montarea unei piese de teatru

Informa]ii de baz\: ofer\ o privire general\ asupra muncii copiilor, ca o prim\
introducere la aceast\ tem\.

Colaj: contribuie la în]elegerea vizual\ a muncii copiilor [i a lipsei sale de vizibilitate
în pres\, îndemnând grupul s\ reflecteze la aceast\ problem\ [i la semnifica]ia sa.

Documentare [i informare: consolideaz\ exerci]iul ini]ial de con[tientizare.

Imaginea: contribuie la în]elegerea afectiv\ a muncii copiilor. Tinerii construiesc
portretele unor copii care muncesc [i încep s\ simt\ r\spunderea pentru situa]ia în care
se afl\ ace[tia.

Jocul de rol: participan]ii “intr\ în pielea” unui copil care munce[te. Înarma]i cu o
profund\ în]elegere a problemei muncii copiilor, tinerii încep s\ se îndrepte spre
universul teatrului.

Crea]ie literar\: ofer\ posibilitatea de eliberare a puterii de imagina]ie [i a
energiilor creatoare ale tinerilor, care au fost stârnite anterior. Întâi, tinerii participan]i
se exprim\ prin poezie [i povestiri. Apoi, trec la scrierea unei piese de teatru.

Teatru: se scrie [i se monteaz\ o pies\ de teatru pe tema muncii copiilor. Dup\ ce
s-au pus bazele necesare, grupul este preg\tit s\ realizeze propria pies\ de teatru.

Integrarea în comunitate: ofer\ tinerilor ocazia de g\si o continuare pentru
activit\]ile lor, în vederea transmiterii mesajului lor c\tre comunitate. Astfel tinerii se
vor angaja într-o experien]\ care le va permite s\ se afirme, ajungând s\ joace ei în[i[i
rolul de educatori.

Pentru desf\[urarea unei campanii de pres\

Informa]ii de baz\: ofer\ o privire general\ asupra muncii copiilor, ca o prim\
introducere la aceast\ tem\.

Colaj: contribuie la în]elegerea vizual\ a muncii copiilor [i a lipsei sale de vizibilitate
în pres\, îndemnând grupul s\ reflecteze la aceast\ problem\ [i la semnifica]ia sa.

Documentare [i informare: consolideaz\ exerci]iul ini]ial de con[tientizare.

Interviuri [i anchete: promoveaz\ procesul prin care tinerii înva]\ cum se
realizeaz\ interviuri cu ter]i, cum se desf\[oar\ anchetele [i cum se analizeaz\
rezultatele acestora. Astfel se consolideaz\ [i mai mult exerci]iul de con[tientizare.

Crea]ie literar\: contribuie la dezvoltarea competen]elor [i experien]ei literare,
care se vor dovedi esen]iale în comunicarea cu presa.
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Dezbaterea (op]ional): valorific\ activitatea de documentare [i informare, precum
[i crea]ia literar\. Este de asemenea un exerci]iu la care poate fi invitat\ [i presa [i care
îi va ajuta pe tineri s\ înve]e cum s\ dezbat\ un subiect – un lucru deosebit de util în
leg\tur\ cu presa.

Presa (scris\ [i audiovizual\): se elaboreaz\ o campanie de pres\ pe baza
informa]iilor [i competen]elor dobândite în cadrul modulelor precedente.

Pentru utilizarea artelor vizuale

Informa]ii de baz\: ofer\ o privire general\ asupra muncii copiilor, ca o prim\
introducere la aceast\ tem\. 

Colaj: contribuie la în]elegerea vizual\ a muncii copiilor [i a lipsei sale de vizibilitate
în pres\, îndemnând grupul s\ reflecteze la aceast\ problem\ [i la semnifica]ia sa [i s\
înceap\ s\ lucreze la prezentarea artistic\ a tematicii muncii copiilor.

Documentare [i informare: consolideaz\ exerci]iul ini]ial de con[tientizare.

Concurs de crea]ie artistic\: încurajeaz\ utilizarea altor forme artistice pentru
descrierea [i portretizarea unor aspecte privind munca copiilor, cum ar fi pictura [i
sculptura, [i extinde exerci]iul de con[tientizare prin stimularea spiritului de competi]ie
în cadrul comunit\]ii.

În func]ie de timpul disponibil

Timpul pe care îl ve]i aloca parcurgerii modulelor din cadrul programului SCREAM va
depinde foarte mult de obiectivele pe care le urm\ri]i [i de timpul pe care îl ave]i la
dispozi]ie pentru a lucra cu grupul. De exemplu, dac\ desf\[ura]i programul în cadrul
unei [coli, s-ar putea s\ nu ave]i la dispozi]ie decât una sau dou\ ore de curs pe
s\pt\mân\ pentru acest scop. Dac\ programul se desf\[oar\ într-un alt cadru, s-ar
putea s\ ave]i mai mut timp la dispozi]ie. În acest caz, pute]i hot\rî s\ desf\[ura]i
programul într-o anumit\ perioad\, de exemplu un semestru, trei luni, patru
s\pt\mâni, un întreg an [colar [i a[a mai departe.

Dup\ cum am men]ionat mai sus, v\ sf\tuim s\ v\ gândi]i bine la acest aspect
înainte de a trece la executarea programului. Trebuie s\ [ti]i de la bun început de cât
timp ve]i avea nevoie pentru a desf\[ura acest proces didactic [i a atinge obiectivul
vizat de grup, oricare ar fi acesta. Ve]i observa c\ modulele cuprind [i referiri la durata
modulelor. Acestea au îns\ doar un caracter orientativ, [i în majoritatea cazurilor pute]i
prelungi sau scurta exerci]iul, dup\ cum se impune.

În func]ie de resursele disponibile

La elaborarea acestor module, IPEC era pe deplin con[tient de diferen]ele destul de
mari care exist\ între diferite ]\ri din punctul de vedere al resurselor disponibile [i al
accesului la educa]ie. Programul poate fi abordat atât de c\tre cei care î[i desf\[oar\
activitatea în cadrul sistemului general de înv\]\mânt, cât [i de cei implica]i în forme
de educa]ie informal\. Mai mult, unele dintre module pot fi efectuate cu un minimum
de resurse. Sper\m ca foarte mul]i educatori din lume, afla]i în diferite situa]ii, s\
reu[easc\ s\ parcurg\ cel pu]in câteva dintre aceste module, într-o m\sur\ mai mic\
sau mai mare. Pe m\sur\ ce programul SCREAM va ajunge s\ fie utilizat pe scar\ mai
larg\ [i mai frecvent, sper\m c\ ni se vor transmite mai multe idei de noi module, mai
ales pentru situa]iile în care resursele sunt limitate. Sper\m s\ putem dezvolta [i
adapta programul SCREAM prin intermediul unui proces constant [i consistent de
analiz\, revizuire, aplicare [i feedback.
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Modulele care necesit\ resurse minime

� Informa]ii de baz\

� Crea]ie literar\

� Dezbaterea

� Imaginea

� Jocul de rol

� Teatru

� Integrarea în comunitate

Note: modulul Colaj poate fi executat cu relativ pu]ine materiale, îns\ este posibil
ca ele s\ fie greu de ob]inut în anumite situa]ii. 

Ceea ce conteaz\ cel mai mult în utilizarea acestor module este s\ pute]i ac]iona a[a
cum dori]i [i a[a cum considera]i c\ este cel mai bine. Dvs. sunte]i cel care decide]i ce
vre]i s\ face]i [i ce plan general dori]i s\ urma]i. O component\ semnificativ\ a
durabilit\]ii este îns\[i parcurgerea tuturor modulelor din cadrul programului, mergând
de la con[tientizare spre acumularea unor tensiuni afective fa]\ de ceea ce se întâmpl\
în lume [i ajungând la ac]iune. Prin urmare, ordinea în care hot\râ]i s\ parcurge]i
modulele pe care le-a]i selectat ar trebui s\ sus]in\ logica acestui proces.

Exprimarea individual\ [i în grup
Este foarte important s\ le permite]i tinerilor din grupul dvs. s\ se exprime în cât

mai multe moduri pe parcursul desf\[ur\rii programului SCREAM. Ei î[i vor exprima o
mare parte din sentimente chiar prin intermediul activit\]ilor desf\[urate, de exemplu
prin crea]ia literar\ [i artistic\ [i prin arta dramatic\. Totu[i, este la fel de important s\
urm\ri]i [i impactul pe care îl are acest program asupra tinerilor, individual sau ca grup.

Exist\ mai multe modalit\]i în care pute]i evalua acest impact, prin urmare fiecare
educator va trebui s\ g\seasc\ modalitatea care se potrive[te cel mai bine cu tradi]iile
[i cultura local\.

Jurnalul personal

La începutul programului, le pute]i propune membrilor grupului s\ ]in\ un jurnal
propriu despre program. În nici un caz nu va trebui s\ le impune]i acest lucru; ar fi mai
bine s\ aduce]i doar vorba despre ideea unui jurnal personal în timpul discu]iilor
anterioare demar\rii programului, l\sându-i s\ decid\ singuri. Vorbi]i despre
importan]a evalu\rii impactului pe care programul îl are asupra tinerilor, despre faptul
c\ rezultatele acestei evalu\ri vor fi aduse [i la cuno[tin]a altor p\r]i, cum ar fi IPEC,
pe parcursul derul\rii programului, [i despre faptul c\ fiecare grup trebuie s\ realizeze
o evaluare proprie a modalit\]ilor în care tinerii în[i[i, educatorii [i comunitatea în
ansamblul s\u au avut de câ[tigat de pe urma programului.

Membrii grupului pot nota în aceste jurnale diferite impresii, sentimente, reac]ii fa]\
de activit\]ile la care particip\. De asemenea, pot nota ce le-a pl\cut [i ce nu, ce s-ar
fi putut face altfel sau unde s-ar fi putut face mai mult. Î[i pot nota toate activit\]ile la
care au participat, pot vorbi despre experien]ele dobândite [i pot analiza m\sura în care
consider\ c\ au contribuit la activit\]ile importante.

Dac\ ]in un jurnal personal pe parcursul derul\rii programului, tinerilor le va fi mai
u[or s\ realizeze evaluarea final\, mai ales dac\ programul s-a desf\[urat pe parcursul
unei perioade mai mari de timp. De exemplu, s-ar putea ca tinerii s\ nu-[i mai
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aminteasc\ prea bine ce s-a întâmplat pe la începutul programului dac\ acesta s-a
desf\[urat pe durata unui an [colar. Într-o astfel de situa]ie, existen]a unui jurnal este
practic esen]ial\. Nimeni nu trebuie îns\ for]at s\ ]in\ un jurnal. Conduce]i discu]ia în
a[a fel încât s\ par\ c\ ideea vine de la tineri. Astfel le va fi mult mai u[or s-o accepte.

Jurnalul de grup

Ideea unui jurnal de grup se poate utiliza fie ca o completare la jurnalele personale,
fie ca o alternativ\ la acestea, în cazul în care cei care hot\r\sc s\ ]in\ jurnale
personale sunt în num\r prea mic. Aceast\ idee se poate dovedi extrem de util\ în
situa]iile în care se pune problema analfabetismului.

Completarea acestui jurnal se poate face cel mai bine sub forma unui exerci]iu de
grup desf\[urat la sfâr[itul fiec\rei activit\]i din cadrul programului, sau chiar în fiecare
zi. Dac\ se adopt\ forma exerci]iului de grup, este evident c\ la el vor participa mai
multe persoane. Dac\ exerci]iul este prev\zut la încheierea unei activit\]i, el poate face
parte din discu]ia final\ a modulului. Aborda]i-l ca un exerci]iu de brainstorming, în
cadrul c\ruia tinerii sunt invita]i s\-[i formuleze impresiile [i opiniile despre modul în
ansamblul s\u, despre activit\]i [i exerci]ii. Stabili]i o ordine în care membrii grupului
vor juca pe rând rolul de raportori pentru aceste exerci]ii de brainstorming. Sau poate
g\si]i pe cineva care se ofer\ voluntar s\ noteze rezultatele exerci]iului. Dac\ nu ave]i
alt\ solu]ie, pân\ la urm\ pute]i chiar dvs. s\ îndeplini]i rolul de raportor.

Nu uita]i îns\ c\ prezen]a dvs. fizic\ în timpul acestor exerci]ii de brainstorming îi
poate împiedica pe tineri s\ se exprime liber. Dac\ ave]i sentimentul c\ prezen]a dvs. îi
inhib\, spune]i-le tinerilor c\ îi ve]i l\sa singuri timp de 5-10 minute, ca s\ poat\ discuta
între ei. Datorit\ acestui gest de încredere, leg\tura dintre dvs. [i grup se va consolida
[i mai mult. Îndemna]i-i pe tineri s\ fie deschi[i [i sinceri pe parcursul exerci]iului de
brainstorming, iar pe raportor s\ noteze tot ce se spune, fie c\ este vorba de lucruri
pozitive sau negative. Este îns\ important s\ le explica]i ce înseamn\ “critica
constructiv\”. Dac\ au existat unele aspecte ale modulului cu care nu au fost de acord,
nu ajunge s\-[i exprime nemul]umirea fa]\ de ele, ci trebuie s\ explice [i motivul pentru
care au fost nemul]umi]i [i s\ propun\ alternative. Noi, la programul IPEC, ne-am
bucura s\ afl\m care sunt reac]iile, gândurile [i sugestiile participan]ilor la program, prin
urmare v-am fi recunosc\tori dac\ ne-a]i transmite con]inutul acestor jurnale.

Perete cu graffiti

O modalitate mai creativ\ de a înregistra sentimentele grupului fa]\ de proiect este
realizarea unui “perete cu graffiti”. Aceast\ metod\ suscit\ frecvent reac]ii foarte
pozitive din partea tinerilor, pentru c\ graffiti constituie o form\ de manifestare
spontan\, f\r\ restric]ii, care se potrive[te cu forma de expresie creatoare promovat\
de module.

Ideea este s\ pune]i pe unul dintre pere]ii s\lii în care v\ desf\[ura]i activit\]ile cu
grupul mai multe coli mari de hârtie (s-ar putea s\ fie nevoie s\ lua]i colile de pe perete
dup\ fiecare exerci]iu, ca s\ nu se strice, [i s\ le pune]i la loc pentru urm\torul
exerci]iu). Dac\ se poate, colile vor trebui s\ acopere toat\ lungimea peretelui, [i s\ fie
[i destul de late. Experien]a a demonstrat c\ este mai  bine ca în acest cop s\ se
utilizeze coli de carton, [i nu coli obi[nuite de hârtie, pentru c\ acestea rezist\ mai bine
în timp, precum [i la interven]iile tinerilor. Dac\ este posibil, încerca]i s\ ob]ine]i un sul
de carton colorat pe care s\-l pute]i fixa bine pe perete.

Trebuie s\ pune]i cartonul pe perete de la bun început, din momentul în care trece]i
la executarea primului modul. Explica]i-le tinerilor cum se nume[te acest exerci]iu [i
scopul în care trebuie folosit cartonul. Ruga]i-i pe membrii grupului care sunt mai
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talenta]i la desen s\ scrie frumos [i vizibil titlul lucr\rii, “Perete cu graffiti” undeva la
mijlocul colilor, în partea de sus. Tinerii din grup trebuie s\ foloseasc\ peretele ca mijloc
pentru a-[i exprima sentimentele [i reac]iile fa]\ de proiect, în orice moment.
Permite]i-le s\ scrie [i s\ deseneze pe “perete”, s\ lipeasc\ imagini [i texte pe el. Va
trebui s\ transfera]i membrilor grupului proprietatea [i responsabilitatea asupra
peretelui. Cu alte cuvinte, ei vor fi cei care vor trebui s\ se ocupe de el, ei vor trebui
s\ aib\ grij\ ca nimeni din afara sau din interiorul grupului s\ nu abuzeze de el sau s\
nu-l strice. De asemenea, este bine ca tinerilor s\ li se dea voie s\ foloseasc\ acest
mijloc de exprimare artistic\ în orice moment al lec]iilor. Dac\ tinerii au anumite reac]ii
în timpul unui exerci]iu, de exemplu în timp ce privesc imaginile copiilor care muncesc,
[i doresc s\-[i exprime sentimentele imediat, permite]i-le s\ mearg\ la perete [i s\ le
noteze. Va trebui întotdeauna s\ ave]i preg\tite instrumente de scris [i de desenat,
astfel încât participan]ii s\ poat\ scrie sau desena ce le vine în minte în orice moment
al desf\[ur\rii exerci]iilor.

Ei pot scrie pe perete sloganuri, teme, cuvinte cheie, expresii. Pot lipi pe perete
imagini care reprezint\ copii, înc\lc\ri ale drepturilor omului, imagini agreabile, imagini
tulbur\toare. Pot realiza desene care s\ exprime sentimente de solidaritate, team\,
durere sau iubire. Îndemna]i-i s\ citeasc\ poezii sau alte genuri literare [i s\ identifice
pasaje care sunt relevante pentru proiect, pe care apoi s\ le treac\ pe perete. Sau chiar
mai bine, pot scrie propriile lor poezii sau texte în proz\.

Sf\tui]i-i s\ îi roage pe invita]ii la activit\]i s\ scrie [i ei ceva pe perete. Dac\ ve]i
invita diferi]i reprezentan]i ai comunit\]ii s\ vorbeasc\ în fa]a grupului, s\ observe
activit\]ile grupului sau s\ participe la ele, e bine ca ace[tia s\ î[i aduc\ [i ei contribu]ia
la lucrarea de pe perete.

Ve]i constata probabil c\, la început, grupul nu va scrie sau desena prea mult pe
perete. Dup\ un timp, oricum, [i mai ales dup\ modulele unde tinerii se pot afirma în
mai mare m\sur\, cum ar fi modulul Crea]ie literar\, vor face acest lucru mai u[or [i
vor l\sa timiditatea deoparte. La începutul primelor lec]ii, atrage]i în mod constant aten]ia
grupului asupra acestui perete. Scoate]i în eviden]\ contribu]iile noi. Spune]i-le eventual
participan]ilor c\ peretele vi se pare destul de gola[. S-ar putea ca pân\ la urm\ tinerii
s\ umple un perete întreg cu graffiti [i s\ fie nevoie s\ ad\uga]i o nou\ sec]iune.

E bine s\ p\stra]i ace[ti “pere]i cu graffiti” dup\ încheierea proiectului. Ei constituie
un material foarte pre]ios [i vor reprezenta o m\rturie afectiv\ de mare for]\ a
drumului pe care tinerii din grup l-au parcurs împreun\. Noi, cei de la IPEC, am fi
deosebit de bucuro[i s\ putem vedea astfel de exemple de pere]i cu grafitti din toate
p\r]ile lumii. În acest scop, v\ rug\m s\ fotografia]i peretele pe sec]iuni [i s\ ne
trimite]i fotografiile, pentru ca noi s\ putem apoi asambla imaginea, s\ citim cele scrise
[i s\ studiem desenele, ca s\ ne d\m seama de reac]iile [i sentimentele pe care le-au
avut tinerii pe parcursul derul\rii programului.

Integrarea în comunitate
De[i programul SCREAM cuprinde un modul special dedicat integr\rii în comunitate,

este important ca aceast\ idee s\ traverseze ca un fir ro[u toate activit\]ile [i modulele.

Implicarea altor persoane

Dac\ utiliza]i aceste module în cadrul unei unit\]i [colare, v\ suger\m s\ v\
gândi]i cum a]i putea s\ integra]i al]i profesori de la alte discipline în proiectul dvs.,
contribuind astfel la mai buna în]elegere a problemelor legate de munca copiilor [i la
amplificarea impactului programului. Exist\ mai multe discipline care se preteaz\ la
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integrarea problematicii muncii copiilor, cum ar fi geografia [i economia (aspectele
privind s\r\cia, dezvoltarea, impactul datoriilor, politicile agricole), gestiunea
întreprinderilor (coduri de conduit\, condi]ii de munc\), religia (binele [i r\u,
respectul pentru drepturile omului), limba matern\ sau limbile str\ine (literatura [i
crea]ia literar\), istorie (munca copiilor în trecut), [tiin]ele naturii (biologie [i
alimenta]ie)… Prin integrarea diferitelor materii în proiect, ve]i avea acces la resurse
[i materiale suplimentare [i ve]i ob]ine un sprijin mai larg pentru proiectul dvs. în
cadrul [colii.

În prima etap\ a integr\rii, va trebui s\ studia]i materiile pe care le studiaz\ membrii
grupului. Analiza]i cu aten]ie fiecare dintre discipline [i gândi]i-v\ în primul rând dac\
ar fi util [i practic s\ integra]i o anumit\ disciplin\ sau nu, [i cum se poate face acest
lucru. Urm\toarea etap\ va fi s\ lua]i leg\tura cu conducerea (directorul) [colii pentru
a discuta despre aceast\ posibilitate, iar apoi s\ vorbi]i separat sau în grup cu profesorii
viza]i. Se pot invoca probabil motive cât se poate de valabile pentru care unele dintre
materii sau chiar nici una dintre ele nu pot fi integrate în proiect. Totu[i, dac\ unele pot
fi integrate, iar direc]iunea [i profesorii sunt de acord, acest lucru ar avea un impact
deosebit de puternic asupra proiectului.

Organiza]i un exerci]iu de brainstorming împreun\ cu colegii dvs. profesori, pentru
a afla [i care sunt ideile lor cu privire la integrarea proiectului în orele lor de curs.
Unii profesori se vor bucura foarte mult c\ au ocazia s\-[i planifice lec]iile la un nivel
mai practic. Astfel ei pot viza atingerea unor obiective care merg dincolo de
rezultatele unui examen teoretic de la sfâr[it de an. Proiectul poate genera un nou
dinamism în cadrul comunit\]ii [colare. Dac\ unii dintre colegi sunt reticen]i în
leg\tur\ cu proiectul, nu insista]i. Ave]i nevoie de o atitudine de bun\voin]\ [i
cooperare, iar dac\ ave]i sentimentul c\ propunerea dvs. nu este bine primit\,
renun]a]i. Concentra]i-v\ energia [i aten]ia asupra disciplinelor unde vi se pun la
dispozi]ie toate “ingredientele”.

Dac\ ave]i norocul s\ pute]i integra alte discipline în proiectul dvs., v\ sf\tuim
s\ planifica]i aceste lec]ii suplimentare cu mare grij\ [i aten]ie. Ele vor trebui s\
fie bine coordonate. Nu ar avea nici o logic\ s\ solicita]i unui profesor de gestiunea
întreprinderii s\ vorbeasc\ despre codurile de conduit\ în munc\ înainte ca
membrii grupului s\ în]eleag\ de fapt ce înseamn\ munca copiilor. Elabora]i un plan
de lucru al proiectului [i insera]i lec]iile suplimentare acolo unde dvs. [i colegii dvs.
considera]i c\ se potrivesc mai bine. V\ recomand\m de asemenea s\ planifica]i [i
mici [edin]e cu profesorii implica]i în program pe tot parcursul acestuia. Stabili]i
aceste [edin]e în consultare cu colegii, deoarece meseria de profesor este foarte
solicitant\, iar timpul profesorilor este foarte pre]ios. Ave]i grij\ ca ordinea de zi a
acestor [edin]e s\ fie preg\tit\ în mod corespunz\tor, astfel încât discu]iile s\ fie
eficace, iar timpul s\ fie folosit cât mai eficient.  Aceste [edin]e v\ vor permite dvs.,
în calitate de coordonator al programului, s\ fi]i la curent cu evolu]ia activit\]ilor [i
s\ informa]i în acela[i timp direc]iunea [colii [i colegii despre cum merg lucrurile,
ce rezultate s-au ob]inut [i ce evenimente urmeaz\ s\ se organizeze.

Îns\ integrarea unor persoane cu diferite competen]e [i perspective se poate face nu
doar în mediul [colar. Ori de câte ori este posibil, este bine s\ ave]i în vedere [i ideea
de a include în program [i persoane din afar\, cu anumite competen]e, cuno[tin]e sau
experien]\ în domenii date, cum fi teatrul, crea]ia literar\, artele plastice, comunicarea
sau presa. Ori de câte ori vi se pare util, invita]i persoane care sunt dispuse s\ vin\ s\
vorbeasc\ grupului despre diferite subiecte, s\ urm\reasc\ activit\]ile pe care le
desf\[oar\ tinerii sau s\ asculte ce au de spus. Acest lucru nu numai c\ va da mai
mult\ substan]\ programului, dar va avea [i efectul de a trimite unde pozitive spre
comunitatea mai larg\, astfel încât un num\r tot mai mare de persoane s\ afle de
proiectul pe care îl derula]i [i s\ v\ poat\ oferi sprijinul.
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Promovare [i publicitate

În momentul în care grupul încheie un modul, este important s\ comunica]i
rezultatele ob]inute celorlalte cadre didactice din [coal\, sau chiar comunit\]ii mai largi.
De exemplu, ar fi o idee bun\ s\ folosi]i un avizier, pe care s\-l pune]i pe un perete
într-o zon\ central\ a [colii sau a institu]iei în cadrul c\reia v\ desf\[ura]i activitatea,
astfel încât s\ pute]i afi[a aici diferite materiale rezultate din activitatea grupului.

Membrii grupului ar putea prezenta rezultatele activit\]ii lor ini]iale de documentare
cu privire la munca copiilor [i ar putea prezenta proiectul colegilor lor. În timp, pe
m\sur\ ce grupul parcurge diferite module, membrii acestuia pot prelua prin rota]ie
sarcina de a înlocui periodic materialele de pe avizier. Astfel ve]i putea men]ine treaz
atât interesul grupului, cât [i al cadrelor didactice din [coal\ [i al celorlal]i elevi fa]\ de
mersul proiectului.

Ca urmare a efectu\rii modulelor privind Presa, grupul va înv\]a de asemenea cum
s\ comunice rezultatele activit\]ilor desf\[urate prin diferite forme de mass media.
Astfel se va consolida procesul de transmitere a mesajului proiectului dincolo de mediul
imediat, c\tre comunitatea mai larg\.

Înv\]\mântul superior [i cercurile academice

Programul SCREAM este astfel conceput încât s\ ajung\ la toate nivelele societ\]ii [i
ale sistemului de înv\]\mânt. Încerca]i s\ atrage]i în program, dac\ ave]i posibilitatea,
studen]i [i cadre didactice universitare [i/sau al]i intelectuali, cum ar fi scriitori,
gânditori de marc\, profesori sau medici pensionari, coordonatorii unor grupuri de
reflec]ie sau cercet\tori etc. Aceste persoane pot oferi un sprijin deosebit de valoros
proiectelor de aceast\ natur\ [i, bineîn]eles, campaniei globale de eliminarea a muncii
copiilor în general. Lua]i leg\tura cu universit\]ile sau alte institu]ii de înv\]\mânt
superior din localitate, cu istorici, scriitori [i al]i intelectuali. Ace[tia v\ vor putea
deschide noi por]i.

Studen]ii [i profesorii de la antropologie social\, studii sociale, studii privind
dezvoltarea [i drepturile omului, comunicare, jurnalism [i pedagogie ar putea [i ei
manifesta interes fa]\ de proiectul dvs. [i ar fi poate dispu[i s\ v\ ofere ajutorul [i s\
se implice în activit\]i. Studen]ii [i profesorii ar putea lucra împreun\ cu grupul dvs. la
elaborarea anumitor elemente ale proiectului, astfel încât aceast\ activitate s\ vin\ [i
în sus]inerea propriilor lor studii [i cercet\ri. Iat\ câteva exemple:

� Mass media: În cadrul cerin]elor de la anumite cursuri, studen]ii de la jurnalism
au uneori de realizat scurte documentare sau campanii de pres\. Alegerea temelor
pentru aceste proiecte este adesea l\sat\ la latitudinea studen]ilor. Dac\ ar fi
aborda]i de un grup ca al dvs., care le-ar propune tema muncii copiilor ca subiect
al propriei lor lucr\ri, s-ar putea s\ accepte propunerea. Munca lor ar veni în
sprijinul activit\]ii grupului [i probabil v-ar oferi ni[te instrumente mediatice de
mare for]\ pentru promovarea problemei muncii copiilor în cadrul comunit\]ii. De
asemenea, aceast\ colaborare ar contribui la mai buna con[tientizare a problemei
în cadrul institu]iilor de înv\]\mânt superior [i ar putea sem\na noi idei în mintea
cadrelor didactice.

� Studii sociale: Majoritatea cursurilor de studii sociale cuprind [i proiecte practice, de
exemplu, studen]ii au de efectuat munc\ pe teren, unde î[i pot folosi cuno[tin]ele [i
deprinderile. Institu]iile de înv\]\mânt superior ar putea fi interesate de posibilitatea
de a desf\[ura o activitate de cercetare pe tema muncii copiilor sau a exploat\rii.
De exemplu, dac\ v\ afla]i într-o ]ar\ în care fenomenul de munc\ a copiilor exist\,
studen]ii [i-ar putea utiliza experien]a practic\ în desf\[urarea unor cercet\ri cu
privire la motivele pentru care se manifest\ fenomenul de munc\ a copiilor într-o
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anumit\ zon\ geografic\ sau într-un anumit sector industrial. O alt\ alternativ\ ar fi
ca studen]ii s\-[i foloseasc\ perioada de practic\ pentru a v\ ajuta la efectuarea
modulelor în clas\ sau în contexte informale, în cadrul unor cluburi pentru tineri sau
al unor programe educative extra[colare.

Acestea sunt doar dou\ dintre numeroasele posibilit\]i existente. Organiza]i o
întâlnire cu [efii de catedre, decanul unei facult\]i sau chiar rectorul unei universit\]i
pentru a discuta despre natura proiectului dvs. [i despre domeniile în care studen]ii v-
ar putea sprijini în activitate, având în acela[i timp de câ[tigat din punct de vedere al
propriei perfec]ion\ri.

Solidaritatea între egali [i re]elele [colare / de tineri
Unul dintre efectele colaterale pozitive ale programului SCREAM a fost punerea

bazelor pentru o re]ea de solidaritate de la egal la egal. În cadrul diferitelor institu]ii,
acest program a primit denumirea de program “de la copil la copil” sau “de la [coal\ la
[coal\”. Prin poten]ialul s\u, re]eaua poate deveni un important instrument care le
poate conferi tinerilor for]a necesar\ de a crea o mi[care mondial\ cu ajutorul
mijloacelor de comunicare, de a construi pun]i între culturi [i societ\]i, de a le da o
mân\ de ajutor celor care nu dispun de resursele necesare. În timp, s-ar putea s\ apar\
[i alte aspecte ale acestei solidarit\]i.

Ori de câte ori un educator, o persoan\ sau o organiza]ie din orice parte a lumii se
hot\r\[te s\ abordeze programul SCREAM, este recomandabil s\ dedice o parte a
activit\]ii grupului stabilirii unei “leg\turi de solidaritate” — a unei c\i de comunicare —
cu alte persoane care sunt [i ele implicate în program. Se vine astfel în sprijinul
programului [i al activit\]ii grupului din mai multe puncte de vedere. Aceast\ leg\tur\
adaug\ o dimensiune uman\ proiectului. Tinerii î[i vor da seama c\ nu sunt singuri în
ceea ce fac, c\ fac parte dintr-o re]ea mondial\ de tineri care lucreaz\ cu to]ii împreun\
pentru a-[i în]elege [i a-[i promova drepturile, precum [i pentru a sprijini campania de
eliminare a muncii copiilor. Este foarte important acest lucru, pentru c\ tinerii vor
constata astfel c\ proiectul pe care îl desf\[oar\ nu este un exerci]iu izolat [i ei nu î[i
desf\[oar\ activitatea într-un vid. Ei pot s\ comunice cu al]i tineri din lume, s\
împ\rt\[easc\ din experien]ele lor personale, s\ afle cum au abordat al]ii modulele, s\
se familiarizeze cu piesele de teatru scrise de al]ii, s\ împ\rt\[easc\ din scrisorile pe
care le-au scris anumitor persoane [i s\ construiasc\ rela]ii, pân\ la punctul în care s-ar
putea chiar s\ se viziteze reciproc, într-un viitor mai mult sau mai pu]in îndep\rtat.

Solidaritatea se poate dovedi cât se poate de concret\. De exemplu, în etapa de
testare a programului în Republica Irlanda, grupul de elevi a organizat o serie de
evenimente pentru strângerea de fonduri care le-au permis s\ ofere o mân\ de ajutor
colegilor lor din Iordania [i Nepal, c\rora le-au trimis materialele didactice necesare
pentru a putea desf\[ura un program SCREAM cât mai complet.

Acestea sunt gesturi aparent simple, dar care pot contribui enorm la îndep\rtarea
barierelor care stau în calea dezvolt\rii sociale [i a integr\rii globale. Leg\turile dintre
grupurile de tineri din toat\ lumea pot lua o multitudine de forme [i sper\m c\, pe
m\sur\ ce programul este aplicat pe o scar\ tot mai larg\, ele vor ap\rea [i se vor
contura tot mai clar. Ne-am bucura s\ afl\m de la dvs. dac\ ave]i inten]ia de a folosi
modulele SCREAM. G\si]i adresa la care ne pute]i contacta la sfâr[itul acestui Ghid al
utilizatorului. De asemenea, ve]i g\si în anex\ un formular de participare la program,
pe care îl pute]i completa [i trimite la IPEC Geneva dup\ ce a]i încheiat programul. La
primirea acestui formular, IPEC v\ va trimite un certificat special SCREAM în semn de
recunoa[tere pentru sprijinul acordat de dvs. [i grupul dvs. campaniei globale de
eliminare a muncii copiilor. Dac\ nu ne trimite]i informa]ii despre dvs., nu vom [ti cine
folose[te acest program, în ce ]\ri [i în ce contexte.
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Evaluare
Executarea acestor module poate fi o adev\rat\ provocare; prin urmare, este atât

util, cât [i instructiv, atât pentru dvs. cât [i pentru IPEC, s\ reflecta]i cu aten]ie asupra
diferitelor aspecte ale procesului pedagogic pe parcursul derul\rii programului. Pentru
a putea efectua mai u[or evaluarea, v\ suger\m s\ folosi]i eventual [i chestionarul de
evaluare anexat la acest Ghid al utilizatorului.

Evaluarea educatorului

Dup\ parcurgerea fiec\rui modul, realiza]i o evaluare personal\ a acestuia, atunci
când sunte]i singur:

� Sentimente – Cum au reac]ionat diferi]i membri ai grupului în timpul lec]iilor?
Considera]i c\ au reu[it s\ p\trund\ spiritul modulului? A]i observat manifest\ri
de sup\rare sau tulburare în rândul tinerilor? A]i observat dac\ vreunul dintre ei
s-a ]inut deoparte? Dac\ da, de ce a f\cut acest lucru [i cum pute]i evita o astfel
de situa]ie pe parcursul urm\toarelor module?

� Implicare – To]i tinerii s-au implicat în lec]ii, s-au ar\tat interesa]i [i motiva]i? Au
reac]ionat bine la exerci]ii? Considera]i c\ a]i fi putut desf\[ura lec]iile [i altfel?
Cum? A]i reu[it s\ stabili]i un nivel bun de comunicare cu membrii grupului pe tot
parcursul lec]iilor? V-a]i deplasat suficient de mult printre tineri în timpul activit\]ilor
de grup? A]i stat de vorb\ cu ei, le-a]i dat sfaturi, le-a]i oferit sprijin? Ajutorul din
afar\ de care a]i beneficiat v-a fost cu adev\rat de folos în desf\[urarea modulului?
Participan]ii au efectuat activit\]i de continuare a activit\]ii corespunz\toare, adic\
au scris scrisori de mul]umire sau au apelat la alte forme de comunicare?

� Angajament fa]\ de viitor – Crede]i c\ membrii grupului doresc s\ continue s\
participe la module [i la întregul program? Crede]i c\ sunt preg\ti]i s\ treac\ mai
departe? Considera]i c\ participan]ii sunt suficient de motiva]i [i angaja]i fa]\ de
program? Considera]i c\ dinamica grupului s-a îmbun\t\]it pe parcursul acestui
modul? Tinerii s-au ar\tat încrez\tori în timpul interac]iunilor dintre ei [i cu dvs.?
Particip\ deschis la lec]ii? Vorbesc? Pute]i s\-i identifica]i u[or pe cei care v\ sus]in
cu adev\rat în ceea ce face]i [i pe cei care sunt indiferen]i? Cum pute]i face ca s\
ajunge]i la cei indiferen]i, men]inând în acela[i timp motiva]ia celor care manifest\
interes? E cazul s\ mai repeta]i acest modul, sau altele anterioare, sau pute]i
trece mai departe? Tinerii sunt preg\ti]i pentru un nou modul?

� Dezvoltarea resurselor – V-a]i gândit s\ lua]i leg\tura cu persoane care s-au
ar\tat deosebit de interesate, motivate [i angajate fa]\ de program pentru a le
întreba dac\ nu ar dori s\ se implice într-o reluare pe scar\ mai larg\ a acestuia,
poate cu elevi din [coala primar\, sau chiar cu cei de aceea[i vârst\?

Aceast\ list\ de considera]ii [i întreb\ri nu se vrea exhaustiv\, iar dvs. ve]i putea
probabil s\ v\ gândi]i [i la altele pe m\sur\ ce parcurge]i acest proces. Noti]ele,
rapoartele, sentimentele [i opiniile dvs. sunt esen]iale în acest context.

Evaluarea tinerilor

Impactul pe termen lung al programului SCREAM este mai greu de evaluat, deoarece
în acest scop este necesar\ o monitorizare atent\ a participan]ilor la program dup\
încheierea acestuia. V\ sf\tuim totu[i ca, la încheierea fiec\rui modul, s\-i ruga]i pe
membrii grupului s\ evalueze programul [i activit\]ile desf\[urate. V\ recomand\m de
asemenea s\ solicita]i [i altor educatori sau persoanelor din afar\ care au colaborat cu
dvs. la realizarea programului s\ v\ comunice p\rerea despre cele constatate.
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Este bine s\ efectua]i o analiz\ a exerci]iului de evaluare cât se poate de repede.
Aceast\ analiz\ poate servi drept raport global cu privire la ansamblul programului la
încheierea acestuia. Pe aceast\ baz\, ve]i putea s\ trage]i propriile concluzii despre
succesul [i utilitatea programului. Nu uita]i c\ noi, la IPEC, ne-am bucura în mod
deosebit s\ primim câteva copii dup\ aceste analize, precum [i orice observa]ii
individuale pe care le considera]i utile [i pertinente. Aceste informa]ii ne vor ajuta s\
dezvolt\m mai departe caseta didactic\ SCREAM [i s\ evalu\m impactul s\u în diferite
regiuni ale lumii.

Rolul dvs.
În ultim\ instan]\, modul în care realiza]i aceste module [i ce ve]i avea de câ[tigat

dvs. [i grupul dvs. din ele va depinde de dvs. Scopul urm\rit de IPEC este în primul
rând asigurarea utiliz\rii acestor module pe o scar\ cât mai larg\.

Natura durabil\ a programului [i lucrurile care se vor realiza dup\ încheierea acestuia
pentru tinerii pe care îi educa]i se vor axa pe tema educa]iei între egali, pe crearea [i
sus]inerea unor re]ele na]ionale, regionale [i interna]ionale formate din persoane [i
grupuri interesate.

Sper\m c\ un mare num\r de tineri vor folosi cuno[tin]ele [i experien]ele dobândite
prin intermediul acestor module într-o m\sur\ cât mai mare [i cu cât mai mult\
în]elepciune. Educa]ia de la egal la egal este un instrument puternic, care va spori
impactul celor înv\]ate. Tinerii cu care a]i lucrat vor discuta despre proiect cu prietenii,
cu familiile lor, cu alte persoane din cadrul comunit\]ii. Pute]i genera un interes mai larg
dac\ îi îndemna]i pe tineri s\ vorbeasc\ deschis [i liber despre programul la care au
participat. Încuraja]i-i s\ încerce s\ ob]in\ [i alte informa]ii pe aceast\ tem\ în mod
independent. Organiza]i alte lec]ii la care s\-i invita]i pe fo[tii participan]i la program
ca ajutoare din afar\, pentru a vorbi despre propriile lor experien]e, sau pentru a
coordona ei în[i[i modulele.

Îndemna]i-i pe tinerii pe care i-a]i identificat ca poten]iale ajutoare pentru alte
proiecte s\ v\ ajute s\ preg\ti]i alte lec]ii cu participan]i mai tineri, poate în cadrul unei
[coli primare din localitate. Copiii reac]ioneaz\ mai u[or la colaborarea cu al]i copii.
Tinerii au mult mai mult\ încredere în rela]iile cu al]i tineri decât cu persoanele care
reprezint\ autoritatea sau chiar cu p\rin]ii lor. 

Consider\m c\ orice îmbun\t\]ire a modulelor SCREAM este binevenit\. Urm\toarea
sec]iune se va referi la importan]a unui feedback continuu care s\ vin\ în sprijinul
acestui proces. Suntem con[tien]i de faptul c\ persoanele sau organiza]iile care
folosesc programul SCREAM se vor str\dui s\ adapteze unele module la culturile,
tradi]iile [i obiceiurile locale. Mai mult, unele dintre ele ar putea avea în vedere
traducerea modulelor în alte limbi, sau chiar dialecte. Aceast\ form\ de dezvoltare ar
constitui un indicator de performan]\ pentru programul SCREAM [i ar fi primit\ extrem
de favorabil. Singurul lucru pe care îl solicit\m celor care hot\r\sc s\ realizeze o
traducere a materialului este s\ informeze programul IPEC despre acest demers [i s\
ne trimit\ câteva exemplare din modulele adaptate sau traduse. Este foarte probabil c\
în lume mai sunt [i alte grupuri care ar putea beneficia de munca dvs., iar noi am dori
s\ împ\rt\[im astfel de experien]e pe o scar\ cât mai larg\. De asemenea, v-am fi
deosebit de recunosc\tori dac\ a]i men]iona sursa din care a]i preluat materialele în
documentele adaptate sau traduse.

În încheiere, trebuie s\ spunem înc\ o dat\ c\ aplicarea pe scar\ larg\ a acestei
casete didactice este cheia succesului programului SCREAM. Îi îndemn\m pe educatorii
din lumea întreag\ s\ utilizeze acest program. În acest sens, pentru a reduce la
minimum cheltuielile de reproducere a materialelor [i a facilita aplicarea programului,
îi invit\m pe educatori s\ fac\ copii dup\ aceste module [i s\ le distribuie printre colegi
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sau s\ le împart\ unui num\r cât mai mare de institu]ii. Caseta didactic\ SCREAM a
fost conceput\ tocmai în ideea acestei forme gratuite de distribuire. Pute]i informa [i
alte persoane care ar putea fi interesate de aceast\ tem\ c\ seria complet\ a modulelor
poate fi desc\rcat\ gratis de pe site-ul IPEC de pe Internet.

Feedback continuu
Pe m\sur\ ce lucra]i cu aceste module, am dori s\ afl\m comentariile dvs., din

perspectiva educatorului. Am dori s\ afl\m [i ce au de spus elevii dvs. sau tinerii cu
care lucra]i. Aceste module sunt ca ni[te organisme vii, care urmeaz\ s\ fie actualizate
[i revizuite permanent în lumina reac]iilor pe care le primim din partea participan]ilor.
Contribu]ia dvs. este esen]ial\ pentru ciclul de calitate [i pentru durabilitatea acestor
module.

Ne-am bucura oricând s\ ni se trimit\ studii de caz privind punerea în practic\ a
acestor module. Dac\ dispune]i de fotografii sau de materiale filmate despre
desf\[urarea proiectului, v-am fi recunosc\tori dac\ ne-a]i trimite copii [i dup\ acestea.
Avem de a face aici cu un proces triplu de înv\]are: tinerii înva]\ de la dvs. – dvs.
înv\]a]i de la ei [i de la noi – iar noi vom înv\]a de la dvs. [i de la ei. De aici reiese [i
importan]a decisiv\ a unui feedback continuu din partea dvs., precum [i importan]a
ciclului de calitate. De exemplu, am dori s\ vedem rezultatele exerci]iului de elaborare
a comunicatelor de pres\ din cadrul modulelor de Pres\, atât variantele mai scurte,
elaborate de grupele mai mici, cât [i comunicatele complete realizate de ansamblul
grupului. Ne-ar face de asemenea pl\cere s\ primim copii dup\ articolele publicate în
presa scris\ pe aceast\ tem\. Nu uita]i s\ ne transmite]i [i detaliile referitoare la aceste
articole, cum ar fi ]ara [i regiunea unde au fost publicate, denumirea ziarului [i data
public\rii.

În plus, dup\ ce parcurge]i proiectul SCREAM, v\ rug\m s\ completa]i formularul de
participare anexat, care se refer\ la detaliile esen]iale ale activit\]ii dvs. V\ rug\m s\
trimite]i formularul completat la adresa indicat\. Pe baza formularelor primite, IPEC v\
va trimite un certificat în semn de mul]umire [i recunoa[tere pentru munca pe care a]i
desf\[urat-o dvs. [i grupul dvs. în sus]inerea campaniei globale de eliminare a muncii
copiilor.

Dac\, dintr-un motiv oarecare, formularul lipse[te din caseta didactic\ sau este
deteriorat, îl pute]i desc\rca u[or de pe site-ul IPEC,  la adresa:

www.ilo.org/public/english/standards/ipec/index.htm

Pentru IPEC, o parte important\ a activit\]ii de continuare a activit\]ii este
ob]inerea unui volum cât mai mare de informa]ii despre frecven]a de utilizare a
modulelor, despre cei care le folosesc [i de ce (precum [i despre cei care nu le
folosesc [i de ce), despre impactul programului asupra educatorilor [i tinerilor,
succesele [i e[ecurile lor [i evolu]ia lor ulterioar\. Comunica]i-ne gândurile dvs.
despre modalitatea în care crede]i c\ se pot îmbun\t\]i materialele, metodologia [i
impactul programului. Trimite]i-ne idei de noi module pe care s\ le putem integra în
program. Tocmai aceasta este frumuse]ea unei re]ele ca aceasta – cu to]ii sus]inem
aceea[i cauz\, suntem angaja]i [i motiva]i fa]\ de program [i în]elegem necesitatea
de a conlucra cu to]ii pentru consolidarea drepturilor copilului [i pentru eradicarea
muncii copiilor pentru totdeauna din societ\]ile noastre. Vom putea face acest lucru,
chiar dac\ vom avea nevoie de mult timp –dac\ reu[im s\ construim o platform\
adecvat\, munca copiilor poate fi eliminat\.
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Informa]ii de contact

Pentru orice informa]ii [i comunic\ri în leg\tur\ cu programul SCREAM, v\ rug\m s\
v\ adresa]i direct la IPEC la urm\toarea adres\:

Programul Interna]ional pentru eliminarea muncii copiilor (IPEC)

Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii (OIM)

4, Route des Morillons, CH-1211 Geneva 22, Elve]ia

Telefon: +41 22 799 77 47

Fax: +41 22 799 81 81

E-mail: childlabour@ilo.org

Site pe Internet:

www.ilo.org/public/english/standards/ipec/index.htm
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Anexa 1

Acronime care apar în cadrul modulelor

ASEAN Asocia]ia Na]iunilor din Asia de Sud-Est

HIV Virusul imunodeficien]ei umane

IPEC Programul Interna]ional pentru Eliminarea Muncii Copiilor

MERCOSUR Mercado Común del Sur (Pia]a Comun\ a Conului Sudic) care
cuprinde urm\torii membri: Argentina, Brazilia, Paraguay,
Uruguay

NAFTA Acordul Nord-American de Comer] Liber

OIM Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii

ONG organiza]ii non-guvernamentale

SADC Comunitatea de Dezvoltare a Africii de Sud

SCREAM Ap\rarea Drepturilor Copilului prin Educa]ie, Art\ [i Mass
Media

SIDA Sindromul imunodeficien]ei dobândite

TVA Tax\ pe valoarea ad\ugat\

UE Uniunea European\

UN Organiza]ia Na]iunilor Unite

UNESCO Organiza]ia Na]iunilor Unite pentru Educa]ie, {tiin]\ [i
Cultur\

UNICEF Fondul Na]iunilor Unite pentru Copii

294 Proiectul SCREAM – Opri]i munca copiilor



Formular de participare
În cazul în care a]i utilizat caseta didactic\ SCREAM, v\ rug\m s\ ne acorda]i pu]in din timpul
dvs. pentru a completa acest formular de participare. La primirea formularului completat, IPEC
v\ va trimite un certificat de recunoa[tere a contribu]iei dvs. [i a grupului dvs. la campania
mondial\ de eliminare a muncii copiilor.

Denumirea complet\ / descrierea grupului:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Denumirea complet\ a institu]iei / unit\]ii [colare:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresa complet\, numerele de telefon [i fax, adresa de e-mail [i site-ul pe Internet:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Numele [i prenumele respondentului:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Func]ia / responsabilit\]ile respondentului [i rela]ia sa cu grupul:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Data la care a demarat [i s-a încheiat proiectul:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Numele, sexul [i vârsta tinerilor implica]i în proiect (N.B. dac\ nu dori]i s\ da]i nume, indica]i
cel pu]in compozi]ia grupului dup\ vârst\ [i sex) – dac\ este cazul, utiliza]i o foaie de hârtie
separat\:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Opri]i munca copiilor



 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Cum a]i luat cuno[tin]\ despre existen]a programului SCREAM Opri]i munca copiilor?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Care au fost modulele pe care le-a]i parcurs [i în ce ordine le-a]i abordat?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

De ce a]i ales tocmai aceste module?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A]i mai organiza un astfel de proiect cu un alt grup de tineri folosind caseta didactic\ SCREAM?
V\ rug\m s\ indica]i motivele r\spunsului dvs., fie c\ e pozitiv sau negativ.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Chestionar de evaluare
V-am fi deosebit de recunosc\tori dac\, pe lâng\ formularul de participare, a]i accepta s\
completa]i [i acest chestionar de evaluare. Chiar dac\ nu sunte]i în m\sur\ s\ r\spunde]i la
toate întreb\rile, v\ rug\m s\ da]i r\spunsuri cât mai sincere [i mai detaliate la cele la care
pute]i r\spunde. Chestionarul cuprinde multe întreb\ri, îns\ nu ave]i obliga]ia de a r\spunde la
toate, mai ales dac\ ele nu se potrivesc cu situa]ia dvs. sau vi se par dificile. Orice hot\râre a]i
lua, v\ rug\m s\ încerca]i s\ ne trimite]i r\spunsul dvs. de îndat\ ce a]i încheiat programul.
Sper\m c\ programul SCREAM se va dezvolta [i se va îmbog\]i prin utilizarea sa pe scar\ tot
mai larg\. Ne-am bucura s\ primim de la dvs.  descrierea experien]elor dobândite, sfaturi [i
comentarii, deoarece acestea ne vor ajuta s\ reactualiz\m constant [i s\ îmbun\t\]im
programul nostru educativ [i s\ elabor\m noi module cu scopul de a extinde gama activit\]ilor
[i de a le adapta unor contexte sociale [i culturale diferite. Dac\ dori]i s\ da]i r\spunsul mai
lungi, v\ rug\m s\ scrie]i pe foi suplimentare.

R\spunsurile dvs. vor fi tratate cu confiden]ialitate. Singurul obiectiv pe care îl urm\rim este
acela de a afla mai multe lucruri despre cei care utilizeaz\ programul [i motivele acestora,
pentru ca apoi s\ putem revizui modulele [i modelul educativ printr-un ciclu de calitate. Am dori
de asemenea s\ cre\m o baz\ de date care s\ con]in\ date despre diferitele grupuri care
lucreaz\ cu programul SCREAM. Colaborarea dvs. este deosebit de util\, iar ideile, observa]iile
[i sugestiile dvs. vor fi deosebit de apreciate de IPEC.

Explica]i de ce dvs. [i grupul dvs. a]i decis s\ desf\[ura]i programul SCREAM. Care a fost
motiva]ia grupului?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Câte ore pe s\pt\mân\ a]i lucrat cu grupul?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Am dori s\ afl\m mai multe despre împrejur\rile sau situa]ia concret\ a grupului cu care a]i
lucrat. Ne d\m îns\ seama c\ se poate întâmpla s\ nu dori]i s\ oferi]i astfel de informa]ii, pentru
a-i proteja pe tinerii cu care a]i lucrat. Dac\ îns\ considera]i c\, utilizând nume fictive pentru a
asigura anonimatul participan]ilor, ace[tia vor fi în siguran]\, atunci v\ rug\m s\ r\spunde]i
solicit\rii noastre. Astfel ne-a]i ajuta în activitatea noastr\ de documentare [i evaluare. Suntem
interesa]i de o serie de aspecte, de exemplu, am dori s\ [tim dac\ printre membrii grupului s-au
num\rat [i tineri cu o form\ de handicap? A fost vreunul dintre ei expus unor forme de abuz,
exploatare sau traume, sau continu\ s\ se afle într-o astfel de situa]ie? Vreunul dintre tinerii din
grupul dvs. lucreaz\ cu norm\ întreag\ cu par]ial\? Au fost unii dintre ace[ti tineri copii care
muncesc? Cum v-a]i descurcat atunci când a]i avut de-a face cu astfel de situa]ii speciale?
Considera]i c\ programul a reu[it s\-i protejeze [i s\-i ajute pe ace[ti tineri?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Opri]i munca copiilor



 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Descrie]i modul în care dvs. [i tinerii din grup a]i atras în program [i al]i factori din cadrul
comunit\]ii, precum [i din cadrul [colii, dac\ v-a]i desf\[urat activitatea într-o [coal\. De
exemplu, a]i implicat în activit\]ile dvs. partenerii la dialogul tripartit, alte cadre didactice,
grupuri comunitare etc.?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A]i apelat la ajutor din afar\ în executarea vreunuia din aceste module, de exemplu scriitori,
actori, arti[ti plastici, jurnali[ti?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A avut de câ[tigat comunitatea mai larg\ ([i [coala în cadrul c\reia a]i lucrat, dac\ e cazul) de
pe urma proiectului? În ce mod? În ce mod a favorizat proiectul con[tientizarea problemei
muncii copiilor în cadrul comunit\]ii?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Considera]i c\, atunci când a]i avut de preg\tit lec]ii pe anumite teme legate de problematica
muncii copiilor, informa]iile furnizate de module au fost suficiente pentru a v\ putea preg\ti
corespunz\tor?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Care sunt în opinia dvs. punctele forte [i punctele slabe ale acestor module? V\ rug\m s\ le
descrie]i în detaliu.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Resursele umane sau financiare pe care le-a]i avut la dispozi]ie s-au dovedit un factor prohibitiv
în executarea modulelor? În ce mod?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Considera]i c\ un astfel de program [i-ar putea g\si locul în înv\]\mântul general? A]i sprijini o
campanie în acest sens? V\ rug\m s\ explica]i cauzele atitudinii dvs., fie c\ sunte]i pentru sau
împotriva acestei idei.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Considera]i c\ tinerii din grupul dvs. au avut de câ[tigat din acest proiect din punctul de vedere
al dezvolt\rii lor personale [i sociale [i al studiilor lor? V\ rug\m s\ da]i un r\spuns cât mai
detaliat.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Considera]i c\ atitudinile [i comportamentele tinerilor s-au modificat ca urmare a proiectului? În
ce mod?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ce ini]iative proprii au avut tinerii din grupul dvs. pe parcursul programului?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Care au fost modulele [i activit\]ile care le-au pl\cut cel mai mult [i cel mai pu]in participan]ilor?
Explica]i care au fost cauzele sentimentelor lor de mul]umire, nemul]umire sau frustrare .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dac\ v-a]i hot\rî s\ mai parcurge]i o dat\ programul SCREAM, a]i schimba ceva? Ce a]i face
altfel [i de ce?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A]i solicitat grupului cu care a]i lucrat s\ evalueze experien]ele dobândite în cadrul proiectului?
Cum au r\spuns la aceast\ solicitare? V\ rug\m s\ ne trimite]i copii dup\ rapoartele de evaluare
întocmite sau dup\ r\spunsurile individuale date.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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V\ rug\m s\ ne trimite]i materialele care au rezultat din activit\]ile desf\[urate cu grupul dvs.
despre care crede]i c\ ar putea fi utile în procesul de evaluare continu\, cum ar fi: comunicate
de pres\, articole din pres\, înregistr\ri ale unor interviuri, materiale video, eseuri, scrisori,
poezii, picturi, colaje, copii dup\ jurnale, imagini ale unor pere]i cu graffiti, piese de teatru,
rezultatele unor anchete, rapoarte de documentare, [i a[a mai departe.

Dvs. sau tinerii din grupul dvs. dori]i s\ formula]i observa]ii, idei sau propuneri care ne-ar putea
ajuta s\ îmbun\t\]im programul SCREAM Opri]i munca copiilor? De exemplu, ave]i propuneri de
noi module, de îmbun\t\]ire a celor existente sau de adaptare a acestora la anumite situa]ii sau
împrejur\ri?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Crede]i c\ dvs. [i grupul dvs. a]i putea ajuta programul IPEC s\ promoveze r\spândirea
programului SCREAM? Spune]i-ne cum v\ putem ajuta ca s\ ne pute]i ajuta.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

V\ rug\m s\ folosi]i spa]iul de mai jos pentru orice alte observa]ii pe care dori]i s\ le formula]i
în leg\tur\ cu materialele didactice care v-au fost puse la dispozi]ie, concep]ia proiectului,
evolu]iile viitoare, experien]ele proprii, [i a[a mai departe.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

V\ mul]umim!
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Opri]i munca copiilor

Organiza]ia Interna]ional\ a Muncii

Declara]ii [i conven]ii 
interna]ionale





1. Declara]ia Universal\ a Drepturilor Omului
La 10 decembrie 1948, Adunarea General\ a Organiza]iei Na]iunilor Unite a adoptat [i

proclamat Declara]ia Universal\ a Drepturilor Omului, al c\rei text complet apare pe
urm\toarele pagini. Dup\ acest act istoric, Adunarea General\ a recomandat statelor membre
s\ difuzeze textul Declara]iei [i “s\ fac\ tot ce este necesar pentru ca acesta s\ fie distribuit,
afi[at, citit si explicat mai ales în [coli [i în alte institu]ii de înv\]\mânt, oricare ar fi statutul
politic al ]\rilor sau teritoriilor în care se afl\“.

PREAMBUL
Considerând c\ recunoa[terea demnit\]ii inerente tuturor membrilor familiei umane [i a

drepturilor lor egale [i inalienabile constituie fundamentul libert\]ii, drept\]ii [i p\cii în lume, 
Considerând c\ ignorarea [i dispre]uirea drepturilor omului au dus la acte de barbarie care

revolt\ con[tiin]a omenirii [i c\ f\urirea unei lumi în care fiin]ele umane se vor bucura de
libertatea cuvântului [i a convingerilor [i vor fi eliberate de team\ [i de mizerie a fost proclamat\
drept cea mai înalt\ aspira]ie a oamenilor,

Considerând c\ este esen]ial ca drepturile omului s\ fie ocrotite de autoritatea legii pentru ca
omul s\ nu fie silit s\ recurg\, ca solu]ie extrem\, la revolta împotriva tiraniei [i asupririi,

Considerând c\ este esen]ial a se încuraja dezvoltarea rela]iilor prietene[ti între na]iuni,
Considerând c\ în Cart\ popoarele Organiza]iei Na]iunilor Unite au proclamat din nou credin]a

lor în drepturile fundamentale ale omului, în demnitatea [i valoarea persoanei umane, drepturi
egale pentru b\rba]i [i femei [i c\ au hot\rât s\ favorizeze progresul social [i îmbun\t\]irea
condi]iilor de via]\ în cadrul unei libert\]i mai mari,

Considerând c\ statele membre s–au angajat s\ promoveze, în colaborare cu Organiza]ia
Na]iunilor Unite, respectul universal [i efectiv fa]\ de drepturile omului [i libert\]ile
fundamentale,

Considerând c\ o concep]ie comun\ despre aceste drepturi [i libert\]i este de cea mai mare
importan]\ pentru realizarea deplin\ a acestui angajament,

ADUNAREA GENERAL| proclam\ prezenta DECLARA}IE UNIVERSAL| A DREPTURILOR
OMULUI, ca ideal comun spre care trebuie s\ tind\ toate popoarele [i toate na]iunile, pentru ca
toate organele societ\]ii s\ se str\duiasc\, având aceast\ declara]ie permanent în minte, ca prin
înv\]\tur\ [i educa]ie s\ dezvolte respectul pentru aceste drepturi [i libert\]i [i s\ asigure prin
m\suri progresive, de ordin na]ional [i interna]ional, recunoa[terea [i aplicarea lor universal\ [i
efectiv\, atât în sânul popoarelor statelor membre, cat [i al celor din teritoriile aflate sub
jurisdic]ia lor.

Articolul 1
Toate fiin]ele umane se nasc libere [i egale în demnitate [i drepturi. Ele sunt înzestrate cu

ra]iune [i con[tiin]\ [i trebuie s\ se comporte unele fa]\ de altele în spiritul fraternit\]ii.

Articolul 2
Fiecare om se poate prevala de toate drepturile [i libert\]ile proclamate în prezenta

declara]ie, f\r\ nici un fel de deosebire, ca de pild\ deosebirea de ras\, culoare, sex, limb\,
religie, opinie politic\ sau orice alt\ opinie, de origine na]ional\ sau social\, avere, na[tere sau
orice alte împrejur\ri. În afar\ de aceasta nu se va face nici o deosebire dup\ statutul politic,
juridic sau interna]ional al ]\rii sau al teritoriului de care ]ine o persoan\, fie c\ aceast\ ]ar\ sau
teritoriu sunt independente, sub tutel\, neautonome sau supuse vreunei alte limit\ri de
suveranitate.

Articolul 3
Orice fiin]\ uman\ are dreptul la via]\, la libertate [i la securitatea persoanei sale.

Articolul 4
Nimeni nu va fi ]inut în sclavie, nici în servitute; sclavajul [i comer]ul cu sclavi sunt interzise

sub toate formele lor.
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Articolul 5
Nimeni nu va fi supus la torturi, nici la pedepse sau tratamente crude, inumane sau degradante.

Articolul 6
Fiecare om are dreptul s\ i se recunoasc\ pretutindeni personalitatea juridic\.

Articolul 7
To]i oamenii sunt egali în fa]a legii [i au, f\r\ nici o deosebire, dreptul la o protec]ie egal\

împotriva oric\rei discrimin\ri care ar viola prezenta declara]ie [i împotriva oric\rei provoc\ri la
o asemenea discriminare.

Articolul 8
Orice persoan\ are dreptul la satisfac]ia efectiv\ din partea instan]elor juridice na]ionale

competente împotriva actelor care violeaz\ drepturile fundamentale ce-i sunt recunoscute prin
constitu]ie [i lege.

Articolul 9
Nimeni nu trebuie s\ fie arestat, de]inut sau exilat în mod arbitrar.

Articolul 10
Orice persoan\ are dreptul în deplin\ egalitate de a fi audiat\ în mod echitabil de c\tre un

tribunal independent [i impar]ial care va hot\rî fie asupra drepturilor [i obliga]iilor sale, fie
asupra temeiniciei oric\rei acuz\ri în materie penal\ îndreptat\ împotriva sa.

Articolul 11
(1) Orice persoan\ acuzat\ de comiterea unui act cu caracter penal, are dreptul s\ fie

presupus\ nevinovat\, pân\ când vinov\]ia sa va fi stabilit\ în mod legal în cursul unui proces
public în care i-au fost asigurate toate garan]iile necesare ap\r\rii sale.

(2) Nimeni nu va fi condamnat pentru ac]iuni sau omisiuni care nu constituiau, în momentul
când au fost comise, un act cu caracter penal, conform dreptului na]ional sau interna]ional. De
asemenea, nu se va aplica nici o pedeaps\, decât aceea care era aplicabil\ când a fost s\vâr[it
actul cu caracter penal.

Articolul 12
Nimeni nu va fi supus la imixtiuni arbitrare în via]a sa personal\, în familia sa, în domiciliul

lui sau în coresponden]a sa, nici la atingeri aduse onoarei [i reputa]iei sale. Orice persoan\ are
dreptul la protec]ia legii împotriva unor asemenea imixtiuni sau atingeri.

Articolul 13
(1) Orice persoan\ are dreptul de a circula în mod liber [i de a-[i alege re[edin]a în interiorul

grani]elor unui stat.
(2) Orice persoan\ are dreptul de a p\r\si orice ]ar\, inclusiv a sa, [i de a reveni în ]ara sa.

Articolul 14
(1) În caz de persecu]ie, orice persoan\ are dreptul de a c\uta azil [i de a beneficia de azil

în alte ]\ri.
(2) Acest drept nu poate fi invocat în caz de urm\rire ce rezult\ în mod real dintr-o crim\ de

drept comun sau din ac]iuni contrare scopurilor [i principiilor Organiza]iei Na]iunilor Unite.

Articolul 15
(1) Orice persoan\ are dreptul la o cet\]enie.
(2) Nimeni nu poate fi lipsit în mod arbitrar de cet\]enia sa, sau de dreptul de a-[i schimba

cet\]enia.
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Articolul 16
(1) Cu începere de la împlinirea vârstei legale, b\rbatul [i femeia, f\r\ nici o restric]ie în ceea

ce prive[te rasa, na]ionalitatea sau religia, au dreptul de a se c\s\tori [i de a întemeia o familie.
Ei au drepturi egale la contractarea c\s\toriei, în decursul c\s\toriei [i la desfacerea ei.

(2) C\s\toria nu poate fi încheiat\ decât cu consim]\mântul liber [i deplin al viitorilor so]i.
(3) Familia constituie elementul natural [i fundamental al societ\]ii [i are dreptul la ocrotire

din partea societ\]ii [i a statului.

Articolul 17
(1) Orice persoan\ are dreptul la proprietate, atât singur\ cât [i în asocia]ie cu al]ii.
(2) Nimeni nu poate fi lipsit în mod arbitrar de proprietatea sa.

Articolul 18
Orice om are dreptul la libertatea gândirii, de con[tiin]\ [i religie; acest drept include

libertatea de a-[i schimba religia sau convingerea precum [i libertatea de a-[i manifesta religia
sau convingerea, singur sau împreun\ cu al]ii, atât în mod public cât [i privat, prin înv\]\tur\,
practici religioase, cult [i îndeplinirea ritualurilor.

Articolul 19
Orice om are dreptul la libertatea de opinie [i expresie; acest drept include libertatea de a

avea opinii f\r\ imixtiune din afar\, precum [i libertatea de a c\uta, de a primi [i de a r\spândi
informa]ii [i idei prin orice mijloace [i independent de frontierele de stat.

Articolul 20
(1) Orice persoan\ are dreptul la libertatea de întrunire [i asociere pa[nic\.
(2) Nimeni nu poate fi silit s\ fac\ parte dintr-o asocia]ie.

Articolul 21
(1) Orice persoan\ are dreptul de a lua parte la conducerea treburilor publice ale ]\rii sale,

fie direct, fie prin reprezentan]ii liber ale[i.
(2) Orice persoan\ are dreptul de acces egal la func]iile publice din ]ara sa.
(3) Voin]a poporului trebuie s\ constituie baza puterii de stat; aceast\ voin]\ trebuie s\ fie

exprimat\ prin alegeri nefalsificate, care s\ aib\ loc în mod periodic prin sufragiu universal, egal
[i exprimat prin vot secret sau urmând o procedur\ echivalent\ care s\ asigure libertatea votului.

Articolul 22
Orice persoan\ în calitatea sa de membru al societ\]ii, are dreptul la securitate social\, ea

este îndrept\]it\ ca prin efort na]ional [i colaborare interna]ional\, ]inându-se seama de
organizarea [i resursele fiec\rei ]\ri, s\ ob]in\ realizarea drepturilor economice, sociale [i
culturale indispensabile pentru demnitatea sa [i libera dezvoltare a personalit\]ii sale.

Articolul 23
(1) Orice persoan\ are dreptul la munc\, la libera alegere a muncii sale, la condi]ii echitabile

[i satisf\c\toare de munc\, precum [i la ocrotirea împotriva [omajului.
(2) To]i oamenii, f\r\ nici o discriminare, au dreptul la salariu egal pentru munc\ egal\.
(3) Orice om care munce[te are dreptul la o retribuire echitabil\ [i satisf\c\toare care s\-i

asigure atât lui, cât [i familiei sale, o existen]\ conform\ cu demnitatea uman\ [i completat\,
la nevoie, prin alte mijloace de protec]ie social\.

(4) Orice persoan\ are dreptul de a întemeia sindicate [i de a se afilia la sindicate pentru
ap\rarea intereselor lor.

Articolul 24
Orice persoan\ are dreptul la odihn\ [i recrea]ie, inclusiv la o limitare a zilei de munc\ [i la

concedii periodice pl\tite.
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Articolul 25
(1) Orice om are dreptul la un nivel de trai care s\-i asigure s\n\tatea [i bun\starea lui [i a

familiei sale, cuprinzând hrana, îmbr\c\mintea, locuin]a, îngrijirea medical\, precum [i serviciile
sociale necesare; el are dreptul la asigurare în caz de [omaj, boal\, invaliditate, v\duvie,
b\trâne]e sau în celelalte cazuri de pierdere a mijloacelor de subzisten]\, în urma unor
împrejur\ri independente de voin]a sa.

(2) Mama [i copilul au dreptul la ajutor [i ocrotire deosebite. To]i copiii, fie c\ sunt n\scu]i în
cadrul unei c\s\torii, sau în afara acesteia, se bucur\ de aceea[i protec]ie social\.

Articolul 26
(1) Orice persoan\ are dreptul la înv\]\tur\. Înv\]\mântul trebuie s\ fie gratuit, cel pu]in în

ceea ce prive[te înv\]\mântul elementar [i general. Înv\]\mântul tehnic [i profesional trebuie
s\ fie la îndemâna tuturor, iar înv\]\mântul superior trebuie s\ fie de asemenea egal accesibil
tuturora, pe baz\ de merit.

(2) Înv\]\mântul trebuie s\ urm\reasc\ dezvoltarea deplin\ a personalit\]ii umane [i
înt\rirea respectului fa]\ de drepturile omului [i libert\]ile fundamentale. El trebuie s\
promoveze în]elegerea, toleran]a, prietenia între toate popoarele [i toate grupurile rasiale sau
religioase, precum [i dezvoltarea Organiza]iei Na]iunilor Unite pentru men]inerea p\cii.

(3) P\rin]ii au dreptul de prioritate în alegerea felului de înv\]\mânt pentru copiii lor minori.

Articolul 27
(1) Orice persoan\ are dreptul de a lua parte în mod liber la via]a cultural\ a colectivit\]ii,

de a se bucura de arte [i de a participa la progresul [tiin]ific [i la binefacerile lui.
(2) Fiecare om are dreptul la ocrotirea intereselor morale [i materiale care decurg din orice

lucrare [tiin]ific\, literar\ sau moral\ al c\rei autor este.

Articolul 28
Orice persoan\ are dreptul la o orânduire social\ [i interna]ional\ în care drepturile [i

libert\]ile expuse în prezenta declara]ie pot fi pe deplin înf\ptuite.

Articolul 29
(1) Orice persoan\ are îndatoriri fa]\ de colectivitate, deoarece numai în cadrul acesteia este

posibil\ dezvoltarea liber\ [i deplin\ a personalit\]ii sale.
(2) În exercitarea drepturilor [i libert\]ilor sale, fiecare om este supus doar îngr\dirilor

stabilite prin lege, exclusiv în scopul de a asigura cuvenita recunoa[tere [i respectare a
drepturilor [i libert\]ilor altora [i ca s\ fie satisf\cute justele cerin]e ale moralei, ordinii publice
[i bun\st\rii generale într-o societate democratic\.

(3) Aceste drepturi [i libert\]i nu vor putea fi în nici un caz exercitate contrar scopurilor [i
principiilor Organiza]iei Na]iunilor Unite.

Articolul 30
Nici o dispozi]ie a prezentei Declara]ii nu poate fi interpretat\ ca implicând pentru vreun stat,

grupare sau persoan\, dreptul de a se deda la vreo activitate sau de a s\vâr[i vreun act
îndreptat spre desfiin]area unor drepturi sau libert\]i enun]ate în prezenta Declara]ie.
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2. Conven]ia ONU cu privire la drepturile copilului

Adoptat\ [i deschis\ pentru semnare, ratificare [i aderare prin
Rezolu]ia Adun\rii Generale nr. 44/25 din 20 noiembrie 1989
care urma s\ intre în vigoare la 2 septembrie 1990, conform articolului 49

Preambul
Statele p\r]i la prezenta conven]ie,
având în vedere c\, în conformitate cu principiile proclamate de Carta Na]iunilor Unite,

recunoa[terea demnit\]ii [i a drepturilor egale [i inalienabile ale tuturor membrilor familiei
umane constituie fundamentul libert\]ii, drept\]ii [i p\cii în lume,

având în vedere c\ în Cart\ popoarele Na]iunilor Unite au proclamat din nou încrederea lor
în drepturile fundamentale ale omului, în demnitatea [i valoarea persoanei umane [i au hot\rât
s\ promoveze progresul social [i condi]ii mai bune de trai în contextul unei libert\]i sporite,

recunoscând faptul c\ Na]iunile Unite, în Declara]ia Universal\ a Drepturilor Omului [i în
pactele interna]ionale privind drepturile omului, au proclamat [i au convenit c\ fiecare poate s\
se prevaleze de drepturile [i de libert\]ile enun]ate de acestea, f\r\ nici o deosebire de ras\,
culoare, sex, limb\, religie, opinie politic\ sau orice alt\ opinie, na]ionalitate [i origine social\,
situa]ie material\, statut la na[tere sau alt statut,

amintind faptul c\ în Declara]ia Universal\ a Drepturilor Omului Na]iunile Unite au proclamat
dreptul copiilor la îngrijire [i asisten]\ speciale,

având convingerea c\ familia, ca unitate de baz\ a societ\]ii [i ca mediu natural destinat
cre[terii [i bun\st\rii tuturor membrilor s\i [i, în special, a copiilor, trebuie s\ beneficieze de
protec]ia [i de asisten]a de care are nevoie pentru a-[i putea asuma pe deplin responsabilit\]ile
în cadrul societ\]ii,

recunoscând c\ pentru dezvoltarea plenar\ [i armonioas\ a personalit\]ii sale copilul trebuie
s\ creasc\ într-un mediu familial, într-o atmosfer\ de fericire, dragoste [i în]elegere,

]inând seama de faptul c\ un copil trebuie s\ fie pe deplin preg\tit s\ tr\iasc\ independent
în societate [i s\ fie educat în spiritul idealurilor proclamate în Carta Na]iunilor Unite [i, în
special, în spiritul p\cii, demnit\]ii, libert\]ii, toleran]ei, egalit\]ii [i solidarit\]ii,

având în vedere c\ necesitatea de a extinde protec]ia special\ acordat\ copilului a fost
enun]at\ în Declara]ia de la Geneva din 1924 privind drepturile copilului [i în Declara]ia
drepturilor copilului, adoptat\ de Adunarea General\ la 20 noiembrie 1959, [i a fost recunoscut\
în Declara]ia Universal\ a Drepturilor Omului, în Pactul interna]ional privind drepturile civile [i
politice (în special art. 23 [i 24), în Pactul interna]ional privind drepturile economice, sociale [i
culturale (în special art. 10) [i în statutele [i instrumentele aplicabile ale institu]iilor specializate
[i ale organiza]iilor interna]ionale preocupate de bun\starea copilului, 

având în vedere c\, a[a cum s-a ar\tat în Declara]ia drepturilor copilului, „dat\ fiind lipsa sa
de maturitate fizic\ [i intelectual\, copilul are nevoie de protec]ie [i îngrijire speciale, inclusiv
de o protec]ie juridic\ adecvat\, atât înainte cât [i dup\ na[terea sa“,

reamintind dispozi]iile Declara]iei cu privire la principiile sociale [i juridice aplicabile protec]iei
[i bun\st\rii copiilor, cu referire special\ la practicile în materie de plasament familial [i de
adop]ie pe plan na]ional [i interna]ional, precum [i Regulile minimale standard ale Na]iunilor
Unite privind administrarea justi]iei în cazul minorilor (Regulile de la Beijing), Declara]ia privind
protec]ia femeilor [i copiilor în caz de stare de urgen]\ [i de conflict armat,

recunoscând c\ în toate ]\rile lumii exist\ copii care tr\iesc în condi]ii extrem de dificile [i
care au nevoie de o aten]ie deosebit\,

]inând seama de importan]a tradi]iilor [i a valorilor culturale ale fiec\rui popor în protejarea
[i dezvoltarea armonioas\ a copilului,

recunoscând importan]a cooper\rii interna]ionale destinate îmbun\t\]irii condi]iilor de trai ale
copiilor din toate ]\rile [i, în special, din ]\rile în curs de dezvoltare,

convin dup\ cum urmeaz\: 
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PARTEA I

Articolul 1
În sensul prezentei conven]ii, prin copil se în]elege orice fiin]\ uman\ sub vârsta de 18 ani,

exceptând cazurile în care legea aplicabil\ copilului stabile[te limita majoratului sub aceast\
vârst\. 

Articolul 2
(1) Statele p\r]i se angajeaz\ s\ respecte [i s\ garanteze drepturile stabilite în prezenta

conven]ie tuturor copiilor din jurisdic]ia lor, indiferent de ras\, culoare, sex, limb\, religie, opinie
politic\ sau alt\ opinie, de na]ionalitate, apartenen]\ etnic\ sau origine social\, de situa]ia
material\, incapacitatea fizic\, de statutul la na[tere sau de statutul dobândit al copilului ori al
p\rin]ilor sau al reprezentan]ilor legali ai acestuia.

(2) Statele p\r]i vor lua toate m\surile de protejare a copilului împotriva oric\rei forme de
discriminare sau de sanc]ionare pe considerente ]inând de situa]ia juridic\, activit\]ile, opiniile
declarate sau convingerile p\rin]ilor, ale reprezentan]ilor s\i legali sau ale membrilor familiei sale.

Articolul 3
(1) În toate ac]iunile care privesc copiii, întreprinse de institu]iile de asisten]\ social\ publice

sau private, de instan]ele judec\tore[ti, autorit\]ile administrative sau de organele legislative,
interesele copilului vor prevala.

(2) Statele p\r]i se oblig\ s\ asigure copilului protec]ia [i îngrijirea necesare în vederea
asigur\rii bun\st\rii sale, ]inând seama de drepturile [i obliga]iile p\rin]ilor s\i, ale
reprezentan]ilor s\i legali sau ale altor persoane c\rora acesta le-a fost încredin]at în mod legal,
[i în acest scop vor lua toate m\surile legislative [i administrative corespunz\toare.

(3) Statele p\r]i vor veghea ca institu]iile, serviciile [i a[ez\mintele care r\spund de protec]ia
[i îngrijirea copiilor s\ respecte standardele stabilite de autorit\]ile competente, în special cele
referitoare la securitate [i s\n\tate, la num\rul [i calificarea personalului din aceste institu]ii,
precum [i la asigurarea unei supravegheri competente.

Articolul 4
Statele p\r]i se angajeaz\ s\ ia toate m\surile legislative, administrative [i de orice alt\ natur\

necesare în vederea punerii în aplicare a drepturilor recunoscute în prezenta conven]ie. În cazul
drepturilor economice, sociale [i culturale statele p\r]i se oblig\ s\ adopte aceste m\suri, f\r\ a
precupe]i resursele de care dispun [i, dac\ este cazul, în cadrul cooper\rii interna]ionale.

Articolul 5
Statele p\r]i vor respecta responsabilit\]ile, drepturile [i îndatoririle ce revin p\rin]ilor naturali

ai copilului sau, dup\ caz [i conform tradi]iei locale, membrilor familiei l\rgite sau comunit\]ii,
tutorilor sau altor persoane care au, prin lege, copii în îngrijire, de a asigura, de o manier\
corespunz\toare capacit\]ilor în continua dezvoltare ale copilului, îndrumarea [i orientarea
necesare în exercitarea de c\tre copil a drepturilor recunoscute în prezenta conven]ie.

Articolul 6
(1) Statele p\r]i recunosc dreptul la via]\ al fiec\rui copil.
(2) Statele p\r]i vor face tot ce le st\ în putin]\ pentru a asigura supravie]uirea [i dezvoltarea

copilului. 

Articolul 7
(1) Copilul se înregistreaz\ imediat dup\ na[terea sa [i are, prin na[tere, dreptul la un nume,

dreptul de a dobândi o cet\]enie [i, în m\sura posibilului, dreptul de a-[i cunoa[te p\rin]ii [i de
a fi îngrijit de ace[tia. 

(2) Statele p\r]i vor veghea ca aplicarea acestor drepturi s\ respecte legisla]ia lor na]ional\
[i obliga]iile pe care acestea [i le-au asumat în temeiul instrumentelor interna]ionale aplicabile
în materie, în special în cazul în care nerespectarea acestora ar avea ca efect declararea copilului
ca apatrid.
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Articolul 8
(1) Statele p\r]i se oblig\ s\ respecte dreptul copilului de a-[i p\stra identitatea, inclusiv cet\]enia,

numele [i rela]iile familiale, astfel cum sunt recunoscute de lege, f\r\ nici o imixtiune ilegala. 
(2) În cazul în care un copil este lipsit în mod ilegal de toate sau de o parte din elementele

constitutive ale identit\]ii sale, statele p\r]i vor asigura asisten]a [i protec]ia corespunz\toare
pentru ca identitatea acestuia s\ fie restabilit\ cât mai repede posibil.

Articolul 9
(1) Statele p\r]i vor veghea ca nici un copil s\ nu fie separat de p\rin]ii s\i împotriva voin]ei

acestora, exceptând situa]ia în care autorit\]ile competente decid, sub rezerva revizuirii
judiciare [i cu respectarea legilor [i a procedurilor aplicabile, c\ aceast\ separare este în
interesul suprem al copilului. O astfel de decizie poate deveni necesar\ în cazuri particulare cum
ar fi, de exemplu, în cazul copiilor maltrata]i sau neglija]i de p\rin]i sau în cazul în care p\rin]ii
tr\iesc separat [i se impune luarea unei hot\râri cu privire la locul de re[edin]\ a copilului. 

(2) În toate cazurile prev\zute la paragraful 1 din prezentul articol toate p\r]ile interesate trebuie
s\ aib\ posibilitatea de a participa la dezbateri [i de a-[i face cunoscute punctele de vedere. 

(3) Statele p\r]i vor respecta dreptul copilului care a fost separat de ambii p\rin]i sau de unul
dintre ei de a între]ine rela]ii personale [i contacte directe cu cei doi p\rin]i ai s\i, în mod
regulat, exceptând cazul în care acest lucru contravine interesului suprem al copilului.

(4) Când separarea rezult\ din m\suri luate de c\tre un stat parte, precum deten]ia,
închisoarea, exilul, expulzarea sau moartea (inclusiv moartea, indiferent de cauz\, survenit\ în
timpul deten]iei) ambilor p\rin]i sau a unuia dintre ei ori a copilului, statul parte va furniza, la
cerere, p\rin]ilor, copilului sau, dup\ caz, unui alt membru al familiei informa]iile esen]iale
despre locul unde se g\sesc membrul sau membrii familiei, exceptând cazul în care divulgarea
acestor informa]ii ar aduce prejudicii bun\st\rii copilului. Statele p\r]i vor veghea, de
asemenea, ca prezentarea unei astfel de cereri s\ nu antreneze prin ea îns\[i consecin]e
d\un\toare pentru persoana sau persoanele interesate. 

Articolul 10
(1) În conformitate cu obliga]ia ce revine statelor p\r]i potrivit art. 9 paragraful 1, orice

cerere depus\ de un copil sau de p\rin]ii acestuia, în vederea intr\rii într-un stat parte sau a
p\r\sirii acestuia în scopul reîntregirii familiei, va fi examinat\ de statele p\r]i cu bun\voin]\,
umanism [i cu operativitate. Statele p\r]i vor veghea, de asemenea, ca depunerea unei astfel
de cereri s\ nu antreneze consecin]e nefaste asupra solicitan]ilor [i membrilor familiei acestora. 

(2) Copilul ai c\rui p\rin]i î[i au re[edin]a în state diferite va avea dreptul de a între]ine, în
afara unor situa]ii excep]ionale, rela]ii personale [i contacte directe, în mod regulat, cu ambii
s\i p\rin]i. În acest scop [i în conformitate cu obliga]ia care revine statelor p\r]i în temeiul art.
9 paragraful 1, statele p\r]i vor respecta dreptul copilului [i al p\rin]ilor s\i de a p\r\si orice
]ar\, inclusiv propria lor ]ar\, [i de a reveni în propria lor ]ar\. Dreptul de a p\r\si orice ]ar\ nu
poate fi îngr\dit decât de restric]iile prev\zute în mod expres de lege [i care sunt necesare
pentru protejarea siguran]ei na]ionale, a ordinii publice, a s\n\t\]ii publice sau a bunelor
moravuri ori a drepturilor [i libert\]ilor altora [i care sunt compatibile cu celelalte drepturi
recunoscute în prezenta conven]ie. 

Articolul 11
(1) Statele p\r]i vor lua m\suri pentru a combate ac]iunile ilegale de transferare [i de

împiedicare a reîntoarcerii copiilor în, respectiv din, str\in\tate. 
(2) În acest scop statele p\r]i vor promova încheierea de acorduri bilaterale [i multilaterale

sau aderarea la acordurile existente.

Articolul 12
(1) Statele p\r]i vor garanta copilului capabil de discern\mânt dreptul de a-[i exprima liber

opinia asupra oric\rei probleme care îl prive[te, opiniile copilului urmând s\ fie luate în
considerare ]inându-se seama de vârsta sa [i de gradul s\u de maturitate. 

(2) În acest scop copilului i se va da, în special, posibilitatea de a fi ascultat în orice procedur\
judiciar\ sau administrativ\ care îl prive[te, fie direct, fie printr-un reprezentant sau un
organism competent, în conformitate cu regulile de procedur\ din legisla]ia na]ional\. 
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Articolul 13
(1) Copilul are dreptul la libertatea de exprimare; acest drept cuprinde libertatea de a c\uta,

de a primi [i de a difuza informa]ii [i idei de orice natur\, indiferent de frontiere, sub form\
oral\, scris\, tip\rit\ sau artistic\ ori prin orice alte mijloace, la alegerea copilului. 

(2) Exercitarea acestui drept poate face subiectul restric]iilor, dar numai al acelor restric]ii
expres prev\zute de lege [i absolut necesare pentru: 

(a) respectarea drepturilor sau a reputa]iei altora; sau 
(b) protejarea securit\]ii na]ionale, a ordinii publice, a s\n\t\]ii publice [i a bunelor
moravuri. 

Articolul 14
(1) Statele p\r]i vor respecta dreptul copilului la libertatea de gândire, de con[tiin]\ [i religie. 
(2) Statele p\r]i vor respecta drepturile [i obliga]iile p\rin]ilor sau, dup\ caz, ale

reprezentan]ilor legali ai copilului de a-l îndruma în exercitarea dreptului sus-men]ionat, de o
manier\ care s\ corespund\ capacit\]ilor în formare ale acestuia. 

(3) Libertatea de a-[i manifesta propriile convingeri religioase sau alte convingeri nu poate fi
îngr\dit\ decât de restric]iile prev\zute în mod expres de lege [i care sunt necesare pentru
protec]ia securit\]ii publice, a ordinii publice, a s\n\t\]ii publice [i a bunelor moravuri sau a
libert\]ilor [i drepturilor fundamentale ale altora. 

Articolul 15
(1) Statele p\r]i recunosc drepturile copilului la libertatea de asociere [i la libertatea de

întrunire pa[nic\. 
(2) Exercitarea acestor drepturi nu poate fi îngr\dit\ decât de restric]iile prev\zute în mod

expres de lege [i care sunt necesare într-o societate democratic\, în interesul securit\]ii
na]ionale, al siguran]ei sau ordinii publice ori pentru a proteja s\n\tatea public\ sau bunele
moravuri ori pentru a proteja drepturile [i libert\]ile altora. 

Articolul 16
(1) Nici un copil nu va fi supus unei imixtiuni arbitrare sau ilegale în via]a sa privat\, în familia

sa, în domiciliul s\u ori în coresponden]a sa, precum [i nici unui fel de atac ilegal la onoarea [i
reputa]ia sa. 

(2) Copilul are dreptul la protec]ia garantat\ de lege împotriva unor astfel de imixtiuni sau
atacuri. 

Articolul 17
Statele p\r]i vor recunoa[te importan]a func]iei îndeplinite de mijloacele de informare în

mas\ [i vor asigura accesul copilului la informa]ie [i materiale provenind din surse na]ionale [i
interna]ionale, în special cele care urm\resc promovarea bun\st\rii sale sociale, spirituale [i
morale [i a s\n\t\]ii sale fizice [i morale. În acest scop statele p\r]i: 

(a) vor încuraja difuzarea, prin mijloacele de informare în mas\, de informa]ii [i materiale de
interes social [i educativ pentru copil [i care sunt în conformitate cu art. 29;

(b) vor încuraja cooperarea interna]ional\ în producerea, schimbul [i difuzarea de astfel de
informa]ii [i materiale provenind din surse culturale, na]ionale [i interna]ionale; 

(c) vor încuraja producerea [i difuzarea de c\r]i pentru copii; 
(d) vor încuraja mijloacele de informare în mas\ s\ ]in\ seama, în mod deosebit, de nevoile

lingvistice ale copiilor autohtoni sau ale celor care apar]in unui grup minoritar; 
(e) vor favoriza elaborarea unor principii c\l\uzitoare adecvate, destinate protej\rii copilului

împotriva informa]iilor [i materialelor care d\uneaz\ bun\st\rii sale, având în vedere
prevederile art. 13 [i 18. 

Articolul 18
(1) Statele p\r]i vor depune eforturi pentru asigurarea recunoa[terii principiului potrivit

c\ruia ambii p\rin]i au responsabilit\]i comune pentru cre[terea [i dezvoltarea copilului. P\rin]ii
sau, dup\ caz, reprezentan]ii s\i legali sunt principalii responsabili de cre[terea [i dezvoltarea
copilului. Ace[tia trebuie s\ ac]ioneze, în primul rând, în interesul suprem al copilului. 
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(2) Pentru garantarea [i promovarea drepturilor enun]ate în prezenta conven]ie statele p\r]i
vor acorda ajutor corespunz\tor p\rin]ilor [i reprezentan]ilor legali ai copilului în exercitarea
responsabilit\]ii care le revine în leg\tur\ cu cre[terea copilului [i vor asigura crearea
institu]iilor, a[ez\mintelor [i serviciilor de îngrijire a copiilor. 

(3) Statele p\r]i vor lua toate m\surile corespunz\toare pentru a asigura copiilor ai c\ror
p\rin]i muncesc dreptul de a beneficia de serviciile [i a[ez\mintele de îngrijire a copiilor, pentru
care ei îndeplinesc condi]iile cerute. 

Articolul 19
(1) Statele p\r]i vor lua toate m\surile legislative, administrative, sociale [i educative

corespunz\toare, în vederea protej\rii copilului împotriva oric\ror forme de violen]\, v\t\mare
sau abuz, fizic sau mental, de abandon sau neglijen]\, de rele tratamente sau de exploatare,
inclusiv abuz sexual, în timpul cât se afl\ în îngrijirea p\rin]ilor sau a unuia dintre ei, a
reprezentantului ori reprezentan]ilor legali sau a oric\rei persoane c\reia i-a fost încredin]at. 

(2) Aceste m\suri de protec]ie vor cuprinde, dup\ caz, proceduri eficiente pentru stabilirea de
programe sociale care s\ asigure sprijinul necesar copilului [i celor c\rora le-a fost încredin]at,
precum [i pentru instituirea altor forme de prevenire [i pentru identificarea, denun]area,
ac]ionarea în instan]\, anchetarea, tratarea [i urm\rirea cazurilor de rele tratamente aplicate
copilului, descrise mai sus, [i, dac\ este necesar, a procedurilor de implicare judiciar\.

Articolul 20
(1) Copilul care este, temporar ori permanent, lipsit de mediul s\u familial sau care, pentru

protejarea intereselor sale, nu poate fi l\sat în acest mediu are dreptul la protec]ie [i asisten]\
speciale din partea statului.

2) Statele p\r]i, în conformitate cu legisla]ia lor na]ional\, vor asigura protec]ie alternativ\
pentru un astfel de copil. 

(3) Aceast\ protec]ie poate include, mai ales, plasamentul familial, „kafalah“ din dreptul
islamic, adop]ia sau, în caz de necesitate, plasarea în institu]ii corespunz\toare de îngrijire a
copiilor. În alegerea uneia dintre aceste solu]ii este necesar s\ se ]in\ seama în mod
corespunz\tor de necesitatea unei anumite continuit\]i în educarea copilului, precum [i de
originea sa etnic\, religioas\, cultural\ [i lingvistic\. 

Articolul 21
Statele p\r]i care recunosc [i/sau autorizeaz\ adop]ia vor veghea ca interesele supreme ale

copilului s\ primeze [i: 
(a) vor veghea ca adop]ia unui copil s\ fie autorizat\ numai de autorit\]ile competente care

verific\, în conformitate cu legea [i cu procedurile aplicabile, precum [i pe baza tuturor
informa]iilor pertinente [i credibile, c\ adop]ia se poate realiza luând în considerare statutul
copilului în raport cu p\rin]ii, cu rudele [i cu reprezentan]ii s\i legali [i, dac\ este cazul, c\
persoanele interesate [i-au dat consim]\mântul cu privire la adop]ie în cuno[tin]\ de cauz\ în
urma unei consilieri corespunz\toare; 

(b) recunosc c\ adop]ia în str\in\tate poate fi considerat\ ca un mijloc alternativ de asigurare
a îngrijirii necesare copilului, dac\ acesta, în ]ara de origine, nu poate fi încredin]at spre
plasament familial sau spre adop]ie ori nu poate fi îngrijit în mod corespunz\tor; 

(c) vor asigura c\, în cazul adop]iei în str\in\tate, copilul beneficiaz\ de garan]iile [i
standardele echivalente celor existente în cazul adop]iei na]ionale; 

(d) vor lua toate m\surile corespunz\toare pentru a se asigura c\, în cazul adop]iei în
str\in\tate, plasamentul copilului nu conduce la ob]inerea de câ[tiguri materiale necuvenite
pentru persoanele implicate; 

(e) promoveaz\ obiectivele prezentului articol, încheind aranjamente sau acorduri bilaterale
ori multilaterale, dup\ caz, [i se str\duiesc, în acest cadru, s\ asigure ca plasarea copiilor în
str\in\tate s\ fie efectuat\ de autorit\]ile sau organele competente. 

Articolul 22
(1) Statele p\r]i vor lua m\surile necesare pentru ca un copil care caut\ s\ ob]in\ statutul de

refugiat sau care este considerat refugiat în conformitate cu reglement\rile [i procedurile
interna]ionale [i na]ionale aplicabile, fie c\ este singur sau înso]it de mam\ ori de tat\ sau de
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orice alt\ persoan\, s\ beneficieze de protec]ia [i asisten]a umanitar\ corespunz\toare, pentru a
se putea bucura de drepturile recunoscute de prezenta conven]ie [i de celelalte instrumente
interna]ionale privind drepturile omului sau ajutorul umanitar la care respectivele state sunt p\r]i. 

(2) În acest scop statele p\r]i vor contribui, dup\ cum consider\ necesar, la toate eforturile
întreprinse de ONU [i de alte organiza]ii guvernamentale sau neguvernamentale competente
cooperând cu ONU., pentru a proteja [i ajuta copiii care se g\sesc într-o astfel de situa]ie [i
pentru a g\si p\rin]ii sau al]i membri ai familiei oric\rui copil refugiat, în vederea ob]inerii
informa]iilor necesare pentru reîntregirea familiei sale. În cazul în care p\rin]ii sau al]i membri
ai familiei nu pot fi g\si]i, copilului i se va acorda aceea[i protec]ie ca oric\rui alt copil care este
temporar sau total lipsit de mediul s\u familial, indiferent de motiv, în conformitate cu principiile
enun]ate în prezenta conven]ie. 

Articolul 23
(1) Statele p\r]i recunosc c\ pentru copiii handicapa]i fizic [i mental trebuie s\ se asigure o

via]\ împlinit\ [i decent\, în condi]ii care s\ le garanteze demnitatea, s\ le favorizeze autonomia
[i s\ le faciliteze participarea activ\ la via]a comunit\]ii.

(2) Statele p\r]i recunosc dreptul copiilor handicapa]i de a beneficia de îngrijiri speciale [i
încurajeaz\ [i asigur\, în m\sura resurselor disponibile, la cerere, copiilor handicapa]i care
îndeplinesc condi]iile prev\zute [i celor care îi au în îngrijire, un ajutor adaptat situa]iei copilului
[i situa]iei p\rin]ilor sau a celor c\rora le este încredin]at.

(3) Recunoscând nevoile speciale ale copiilor handicapa]i, ajutorul acordat conform
paragrafului 2 al prezentului articol va fi gratuit ori de câte ori acest lucru este posibil, ]inând
seama de resursele financiare ale p\rin]ilor sau ale celor care îi au în îngrijire, [i va fi destinat
asigur\rii accesului efectiv al copiilor handicapa]i la educa]ie, formare profesional\, servicii
medicale, recuperare, preg\tire în vederea ocup\rii unui loc de munc\, activit\]i recreative, de
o manier\ care s\ asigure deplina integrare social\ [i dezvoltare individual\ a copiilor, inclusiv
dezvoltarea lor cultural\ [i spiritual\. 

(4) În spiritul cooper\rii interna]ionale, statele p\r]i vor favoriza schimbul de informa]ii
relevante în domeniul medicinii preventive [i al tratamentului medical, psihologic [i func]ional
al copiilor handicapa]i, inclusiv prin difuzarea [i accesul la informa]ii referitoare la metodele de
recuperare, educare [i formare profesional\, în scopul de a permite statelor p\r]i s\ î[i
perfec]ioneze capacit\]ile [i competen]ele [i s\ î[i extind\ experien]a în aceste domenii. În
aceast\ privin]\ se va ]ine seama, în mod deosebit, de nevoile ]\rilor în curs de dezvoltare. 

Articolul 24
(1) Statele p\r]i recunosc dreptul copilului de a se bucura de cea mai bun\ stare de s\n\tate

posibil\ [i de a beneficia de serviciile medicale [i de recuperare. Ele vor depune eforturi pentru
a garanta c\ nici un copil nu este lipsit de dreptul de a avea acces la aceste servicii.

(2) Statele p\r]i vor depune eforturi pentru a asigura aplicarea efectiv\ a acestui drept [i, în
mod deosebit, vor lua m\surile corespunz\toare pentru: 

(a) reducerea mortalit\]ii infantile [i a celei în rândul copiilor; 
(b) asigurarea asisten]ei medicale [i a m\surilor de ocrotire a s\n\t\]ii pentru to]i copiii,
cu accent pe dezvoltarea m\surilor primare de ocrotire a s\n\t\]ii;
(c) combaterea maladiilor [i a malnutri]iei, inclusiv în cadrul m\surilor primare de ocrotire
a s\n\t\]ii, recurgând, printre altele, la tehnologii accesibile [i la aprovizionarea cu
alimente nutritive [i cu ap\ potabil\, luând în considerare pericolele [i riscurile de poluare
a mediului natural; 
(d) asigurarea ocrotirii s\n\t\]ii mamelor în perioada pre- [i postnatal\;
(e) asigurarea c\ toate segmentele societ\]ii, în mod deosebit p\rin]ii [i copiii, sunt
informate, au acces la educa]ie [i sunt sprijinite în folosirea cuno[tin]elor de baz\ despre
s\n\tatea [i alimenta]ia copilului, despre avantajele al\pt\rii, ale igienei [i salubrit\]ii
mediului înconjur\tor [i ale prevenirii accidentelor;
(f) crearea serviciilor de medicin\ preventiv\, de îndrumare a p\rin]ilor [i de planificare
familial\, [i asigurarea educa]iei în aceste domenii.

(3) Statele p\r]i vor lua toate m\surile eficiente corespunz\toare, în vederea abolirii
practicilor tradi]ionale d\un\toare s\n\t\]ii copiilor. 
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(4) Statele p\r]i se angajeaz\ s\ favorizeze [i s\ încurajeze cooperarea interna]ional\ în vederea
asigur\rii, în mod progresiv, a deplinei înf\ptuiri a dreptului recunoscut în prezentul articol. În
aceast\ privin]\ se va ]ine seama, în mod deosebit, de nevoile ]\rilor în curs de dezvoltare. 

Articolul 25
Statele p\r]i recunosc dreptul copilului care a fost plasat de c\tre autoritatea competent\

pentru a primi îngrijiri, la protejarea sau tratarea afec]iunilor sale fizice ori mentale, dreptul la
verificarea periodic\ a tratamentului respectiv [i a oric\ror alte aspecte legate de plasarea sa. 

Articolul 26
(1) Statele p\r]i recunosc dreptul oric\rui copil de a beneficia de asisten]\ social\, inclusiv

de asigur\ri sociale, [i vor lua m\suri pentru asigurarea exercit\rii depline a acestui drept în
conformitate cu legisla]ia lor na]ional\.

(2) La acordarea indemniza]iilor prev\zute de lege se va ]ine seama, când este cazul, de
resursele [i situa]ia copilului [i ale persoanelor responsabile de între]inerea sa, precum [i de
orice alte împrejur\ri care au leg\tur\ cu cererea de acordare a indemniza]iilor, înaintat\ de
copil sau în numele s\u. 

Articolul 27
(1) Statele p\r]i recunosc dreptul oric\rui copil de a beneficia de un nivel de trai care s\

permit\ dezvoltarea sa fizic\, mental\, spiritual\, moral\ [i social\. 
(2) P\rin]ilor [i oric\rei alte persoane care au în grij\ un copil le revine în primul rând

responsabilitatea de a asigura, în limita posibilit\]ilor [i a mijloacelor lor financiare, condi]iile de
via]\ necesare în vederea dezvolt\rii copilului. 

(3) Statele p\r]i vor adopta m\surile corespunz\toare, ]inând seama de condi]iile na]ionale
[i în limita mijloacelor lor, pentru a ajuta p\rin]ii [i alte persoane care au în grij\ un copil s\
valorifice acest drept [i vor oferi în caz de nevoie asisten]\ material\ [i programe de sprijin
destinate, în principal, satisfacerii nevoilor de hran\, îmbr\c\minte [i locuin]\. 

(4) Statele p\r]i vor lua toate m\surile adecvate pentru recuperarea pensiei alimentare
pentru copil de la p\rin]ii s\i sau de la alte persoane care r\spund din punct de vedere financiar
pentru acesta, atât pe teritoriul statului parte, cât [i în str\in\tate. Astfel, în situa]ia în care
persoana care r\spunde din punct de vedere financiar pentru copil nu locuie[te în statul în care
locuie[te copilul, statele p\r]i vor încuraja aderarea la acorduri interna]ionale sau încheierea de
asemenea acorduri, precum [i adoptarea oric\ror alte în]elegeri corespunz\toare. 

Articolul 28
(1) Statele p\r]i recunosc dreptul copilului la educa]ie [i, în vederea asigur\rii exercit\rii acestui

drept în mod progresiv [i pe baza egalit\]ii de [anse, în special, statele membre vor avea obliga]ia:
(a) de a asigura înv\]\mântul primar obligatoriu [i gratuit pentru to]i; 
(b) de a încuraja crearea diferitelor forme de înv\]\mânt secundar, atât general, cât [i
profesional [i de a le pune la dispozi]ia tuturor copiilor [i de a permite accesul tuturor
copiilor la acestea, de a lua m\suri corespunz\toare, cum ar fi instituirea gratuit\]ii
înv\]\mântului [i acordarea unui ajutor financiar în caz de nevoie; 
(c) de a asigura tuturor accesul la înv\]\mântul superior, în func]ie de capacitatea
fiec\ruia, prin toate mijloacele adecvate; 
(d) de a pune la dispozi]ie copiilor [i de a permite accesul acestora la informarea [i
orientarea [colar\ [i profesional\;
(e) de a lua m\suri pentru încurajarea frecvent\rii cu regularitate a [colii [i pentru
reducerea ratei abandonului [colar.

(2) Statele p\r]i vor lua toate m\surile corespunz\toare pentru a asigura aplicarea m\surilor
de disciplin\ [colar\ într-un mod compatibil cu demnitatea copilului ca fiin]\ uman\ [i în
conformitate cu prezenta conven]ie.

(3) Statele p\r]i vor promova [i vor încuraja cooperarea interna]ional\ în domeniul educa]iei,
mai ales în scopul de a contribui la eliminarea ignoran]ei [i a analfabetismului în lume [i de a
facilita accesul la cuno[tin]e [tiin]ifice [i tehnice [i la metode de înv\]\mânt moderne. În
aceast\ privin]\ se va ]ine seama, în special, de nevoile ]\rilor în curs de dezvoltare.
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Articolul 29
(1) Statele p\r]i sunt de acord c\ educa]ia copilului trebuie s\ urm\reasc\:

(a) dezvoltarea plenar\ a personalit\]ii, a voca]iilor [i a aptitudinilor mentale [i fizice ale
copilului; 
(b) cultivarea respectului pentru drepturile omului [i libert\]ile fundamentale, precum [i
pentru principiile consacrate în Carta Na]iunilor Unite;
(c) educarea copilului în spiritul respectului fa]\ de p\rin]ii s\i, fa]\ de limba sa, de
identitatea [i valorile sale culturale, fa]\ de valorile na]ionale ale ]\rii în care acesta
locuie[te, ale ]\rii de origine, precum [i fa]\ de civiliza]ii diferite de a sa;
(d) preg\tirea copilului s\ î[i asume responsabilit\]ile vie]ii într-o societate liber\, într-un
spirit de în]elegere, de pace, de toleran]\, de egalitate între sexe [i prietenie între toate
popoarele [i grupurile etnice, na]ionale [i religioase [i cu persoanele de origine autohton\;
(e) educarea copilului în spiritul respectului fa]\ de mediul natural.

(2) Nici o dispozi]ie din prezentul articol sau din art. 28 nu va fi interpretat\ de o manier\
care s\ aduc\ atingere libert\]ii persoanelor fizice sau juridice de a crea [i conduce institu]ii de
înv\]\mânt, cu condi]ia ca principiile enun]ate în paragraful 1 al prezentului articol s\ fie
respectate [i ca educa]ia dat\ în aceste institu]ii s\ respecte normele minimale prescrise de stat. 

Articolul 30
În statele în care exist\ minorit\]i etnice, religioase sau lingvistice ori persoane de origine

autohton\ copilul apar]inând unei astfel de minorit\]i sau având origine autohton\ nu va fi privat
de dreptul la via]\ cultural\ proprie, de dreptul de a-[i declara apartenen]a religioas\ [i de a-[i
practica propria religie, precum [i dreptul de a folosi limba proprie în comun cu al]i membri ai
grupului s\u.

Articolul 31
(1) Statele p\r]i recunosc copilului dreptul la odihn\ [i la vacan]\, dreptul de a practica

activit\]i recreative proprii vârstei sale, de a participa liber la via]a cultural\ [i artistic\. 
(2) Statele p\r]i respect\ [i promoveaz\ dreptul copilului de a participa pe deplin la via]a

cultural\ [i artistic\ [i încurajeaz\ punerea la dispozi]ia acestuia a mijloacelor adecvate de
petrecere a timpului liber [i de desf\[urare a activit\]ilor recreative, artistice [i culturale, în
condi]ii de egalitate.

Articolul 32
(1) Statele p\r]i recunosc dreptul copilului de a fi protejat împotriva exploat\rii economice [i

de a nu fi constrâns la vreo munc\ ce comport\ vreun risc poten]ial sau care este susceptibil\
s\ îi compromit\ educa]ia ori s\ îi d\uneze s\n\t\]ii sau dezvolt\rii sale fizice, mentale,
spirituale, morale ori sociale.

(2) Statele p\r]i vor lua m\suri legislative, administrative, sociale [i educative pentru a
asigura aplicarea prezentului articol. În acest scop [i ]inând seama de dispozi]iile aplicabile ale
celorlalte instrumente interna]ionale, statele p\r]i se oblig\, în special:

(a) s\ fixeze o vârst\ minim\ sau vârste minime de angajare;
(b) s\ adopte o reglementare cu privire la orele [i la condi]iile de munc\;
(c) s\ prevad\ pedepse sau alte sanc]iuni corespunz\toare, pentru a asigura aplicarea
întocmai a prezentului articol.

Articolul 33
Statele p\r]i vor lua m\suri corespunz\toare, inclusiv m\suri legislative, administrative,

sociale [i educa]ionale, pentru a proteja copiii contra folosirii ilicite de stupefiante [i substan]e
psihotrope, a[a cum sunt acestea definite de conven]iile interna]ionale în materie [i pentru a
preveni folosirea copiilor în scopul producerii [i al traficului ilicit de astfel de substan]e. 

Articolul 34
Statele p\r]i se angajeaz\ s\ protejeze copilul contra oric\rei forme de exploatare sexual\ [i

de violen]\ sexual\. În acest scop statele vor lua, în special, toate m\surile corespunz\toare pe
plan na]ional, bilateral [i multilateral, pentru a împiedica:
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(a) incitarea sau constrângerea copiilor s\ se dedea la activit\]i sexuale ilegale;
(b) exploatarea copiilor în scopul prostitu]iei sau al altor practici sexuale ilegale;
(c) exploatarea copiilor în scopul produc]iei de spectacole sau de materiale cu caracter
pornografic. 

Articolul 35
Statele p\r]i vor lua toate m\surile necesare, pe plan na]ional, bilateral [i multilateral, pentru

a preveni r\pirea, vânzarea [i traficul de copii în orice scop [i sub orice form\.

Articolul 36
Statele p\r]i vor proteja copilul contra oric\rei forme de exploatare d\un\toare oric\rui

aspect al bun\st\rii sale.

Articolul 37
Statele p\r]i vor veghea ca:
(a) nici un copil s\ nu fie supus la tortur\, la pedepse sau la tratamente crude, inumane sau

degradante. Pedeapsa capital\ sau închisoarea pe via]\ f\r\ posibilitatea de a fi eliberat nu va
fi pronun]at\ pentru infrac]iunile comise de persoane sub vârsta de 18 ani;

(b) nici un copil s\ nu fie privat de libertate în mod ilegal sau arbitrar. Arestarea, de]inerea
sau întemni]area unui copil trebuie s\ fie conform\ cu legea [i nu va fi decât o m\sur\ extrem\
[i cât mai scurt\ posibil;

(c) orice copil privat de libertate s\ fie tratat cu omenie [i cu respectul cuvenit demnit\]ii
umane [i de o manier\ care s\ ]in\ seama de nevoile persoanelor de vârsta sa. Astfel, orice
copil privat de libertate va fi separat de adul]i, cu excep]ia cazurilor în care se apreciaz\ ca fiind
în interesul major al copilului s\ nu se procedeze astfel, [i va avea dreptul de a men]ine
contactul cu familia sa prin coresponden]\ [i vizite, în afara unor cazuri excep]ionale; 

(d) copiii priva]i de libertate s\ aib\ dreptul de a avea acces rapid la asisten]\ juridic\ sau la
orice alt\ asisten]\ corespunz\toare, precum [i dreptul de a contesta legalitatea priv\rii lor de
libertate, în fa]a unui tribunal sau a unei alte autorit\]i competente, independente [i impar]iale,
[i dreptul la judecarea în procedur\ de urgen]\ a cazului respectiv.

Articolul 38
(1) Statele p\r]i se angajeaz\ s\ respecte [i s\ asigure respectarea regulilor dreptului

umanitar interna]ional aplicabile în caz de conflict armat [i menite s\ garanteze protec]ia
copilului. 

(2) Statele p\r]i vor lua toate m\surile posibile pentru a garanta ca persoanele care nu au
împlinit vârsta de 15 ani s\ nu participe direct la ostilit\]i.

(3) Statele p\r]i se vor ab]ine de a înrola în for]ele lor armate persoane care nu au împlinit
vârsta de 15 ani. Atunci când încorporeaz\ persoane mai mari de 15 ani, dar mai mici de 18
ani, statele p\r]i se vor str\dui s\ înroleze, cu prioritate, pe cei mai în vârst\. 

(4) Conform obliga]iei care le revine în virtutea dreptului umanitar interna]ional de a proteja
popula]ia civil\ în caz de conflict armat, statele p\r]i vor lua toate m\surile fezabile, astfel încât
copiii afecta]i de conflictul armat s\ beneficieze de protec]ie [i de îngrijire. 

Articolul 39
Statele p\r]i vor lua toate m\surile corespunz\toare pentru a facilita recuperarea fizic\ [i

psihologic\ [i reintegrarea social\ a copiilor, victime ale unei forme de neglijen]\, exploatare sau
abuz, de tortur\ sau pedeaps\ ori tratamente crude, inumane sau degradante ori victime ale
unui conflict armat. Aceast\ readaptare [i aceast\ reintegrare se vor desf\[ura în condi]ii care
favorizeaz\ s\n\tatea, respectul de sine [i demnitatea copilului. 

Articolul 40
(1) Statele p\r]i recunosc oric\rui copil b\nuit, acuzat sau cu privire la care s-a dovedit c\ a

comis o înc\lcare a legii penale dreptul la un tratament conform cu sim]ul demnit\]ii [i al valorii
personale, care s\ înt\reasc\ respectul sau pentru drepturile omului [i libert\]ile fundamentale
ale altora [i care s\ ]in\ seama de vârsta sa, precum [i de necesitatea de a facilita reintegrarea
sa în societate [i asumarea de c\tre acesta a unui rol constructiv în societate. 
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(2) În acest scop [i ]inând seama de dispozi]iile în materie ale instrumentelor interna]ionale,
statele p\r]i vor veghea, în special:

(a) ca nici un copil s\ nu fie b\nuit, acuzat sau declarat vinovat de o înc\lcare a legii
penale datorit\ unor ac]iuni sau omisiuni care nu erau interzise de dreptul na]ional sau
interna]ional în momentul comiterii lor;
(b) ca orice copil b\nuit sau acuzat de o înc\lcare a legii penale s\ aib\ garantate cel pu]in
urm\toarele drepturi:

(i) de a fi prezumat nevinovat pân\ la stabilirea vinov\]iei sale conform legii;
(ii) de a fi informat în cel mai scurt termen [i direct despre acuza]iile care i se aduc
sau, dac\ este cazul, prin intermediul p\rin]ilor s\i sau al reprezentan]ilor legali [i
de a beneficia de asisten]\ juridic\ sau de orice alt fel de asisten]\ corespunz\toare,
în vederea formul\rii [i sus]inerii ap\r\rilor sale; 
(iii) dreptul la examinarea, f\r\ întârziere, a cauzei sale de c\tre o autoritate sau o
instan]\ judiciar\ competent\, independent\ [i impar]ial\, printr-o procedur\ de
audiere echitabil\ [i conform\ cu prevederile legii, în prezen]a celor care îi asigur\
asisten]a juridic\ sau de alt\ natur\, iar dac\ acest lucru nu este considerat contrar
interesului major al copilului, ]inând seama mai ales de vârsta ori de situa]ia
acestuia, în prezen]a p\rin]ilor s\i sau a reprezentan]ilor s\i legali;
(iv) de a nu fi constrâns s\ depun\ m\rturie sau s\ m\rturiseasc\ c\ este vinovat;
dreptul de a interoga sau de a cere interogarea martorilor acuz\rii, de a ob]ine
aducerea [i interogarea martorilor ap\r\rii, în condi]ii de egalitate; 
(v) dac\ se dovede[te c\ a înc\lcat legea penal\, dreptul de a recurge la o cale de
atac cu privire la decizie [i la orice m\sur\ luat\ în consecin]\, în fa]a unei autorit\]i
sau a unei instan]e judiciare superioare competente, independente [i impar]iale,
conform legii;
(vi) dreptul de a fi asistat gratuit de un interpret, dac\ nu în]elege sau nu vorbe[te
limba utilizat\; 
(vii) dreptul la respectarea deplin\ a vie]ii sale private, în toate fazele procedurii.

(3) Statele p\r]i se vor str\dui s\ promoveze adoptarea de legi [i proceduri, înfiin]area de
autorit\]i [i institu]ii, special concepute pentru copiii b\nui]i, acuza]i sau g\si]i vinova]i de
înc\lcarea legii penale [i, în special:

(a) s\ stabileasc\ o vârst\ minim\ sub care copiii s\ fie prezuma]i ca neavând capacitatea
de a înc\lca legea penal\;
(b) s\ ia, ori de câte ori este posibil [i recomandabil, m\suri de solu]ionare a cazurilor
acestor copii, f\r\ a recurge la procedura judiciar\, cu condi]ia ca drepturile [i garan]iile
legale sa fie respectate pe deplin.

(4) Va fi prev\zut\ o întreag\ gam\ de dispozi]ii, precum cele referitoare la îngrijire,
orientare [i supraveghere, la îndrumare, la perioadele de prob\, la plasamentul familial, la
programe de educa]ie general\ [i profesional\ [i la solu]ii alternative celor privind îngrijirea într-
un cadru institu]ional, pentru a asigura copiilor un tratament în interesul bun\st\rii lor [i
propor]ional cu situa]ia lor [i cu infrac]iunea s\vâr[it\.

Articolul 41
Nici o dispozi]ie din prezenta conven]ie nu aduce atingere prevederilor mai favorabile pentru

realizarea acestor drepturi ale copilului care pot figura:
(a) în legisla]ia unui stat parte; sau 
(b) în dreptul interna]ional în vigoare pentru statul respectiv.
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PARTEA a II-a

Articolul 42
Statele p\r]i se angajeaz\ s\ fac\ larg cunoscute atât adul]ilor, cât [i copiilor principiile [i

dispozi]iile prezentei conven]ii, prin mijloace active [i adecvate.

Articolul 43
(1) În vederea examin\rii progreselor înregistrate de statele p\r]i în executarea obliga]iilor

pe care [i le-au asumat în virtutea prezentei conven]ii, se instituie un comitet al drepturilor
copilului, ale c\rui atribu]ii sunt descrise mai jos.

(2) Comitetul se compune din 10 exper]i de o înalt\ ]inut\ moral\ [i care posed\ o
competen]\ recunoscut\ în domeniul reglementat de prezenta conven]ie. Membrii Comitetului
sunt ale[i de statele p\r]i din rândul cet\]enilor lor [i ac]ioneaz\ în nume propriu, ]inându-se
seama de necesitatea asigur\rii unei reparti]ii geografice echitabile [i a reprezent\rii
principalelor sisteme juridice. (amendament)

(3) Membrii Comitetului sunt ale[i prin vot secret de pe o list\ de persoane desemnate de
statele p\r]i. Fiecare stat parte poate desemna un candidat dintre cet\]enii s\i.

(4) Primele alegeri vor avea loc în termen de 6 luni de la data intr\rii în vigoare a prezentei
conven]ii, iar ulterior, la fiecare 2 ani. Cu minimum 4 luni înaintea datei fiec\rei alegeri
secretarul general al Organiza]iei Na]iunilor Unite va invita în scris statele p\r]i s\ propun\
candida]ii lor într-un termen de dou\ luni. Secretarul general va întocmi apoi o list\ alfabetic\
a candida]ilor astfel desemna]i, indicând statele p\r]i care i-au desemnat, [i o va comunica
statelor p\r]i la conven]ie.

(5) Alegerile vor avea loc la reuniunile statelor p\r]i, convocate de secretarul general, la sediul
Organiza]iei Na]iunilor Unite. La aceste reuniuni, la care cvorumul se întrune[te cu dou\ treimi
din num\rul statelor p\r]i, candida]ii ale[i în Comitet sunt cei care ob]in cel mai mare num\r de
voturi [i majoritatea absolut\ a voturilor reprezentan]ilor statelor p\r]i prezente [i votante.

(6) Membrii Comitetului se aleg pentru un mandat de 4 ani. Ei pot fi reale[i la o nou\
prezentare a candidaturii lor. Mandatul a 5 membri desemna]i la primele alegeri va înceta dup\
2 ani. Numele celor 5 membri vor fi trase la sor]i de c\tre pre[edintele reuniunii, imediat dup\
prima alegere.

(7) În caz de deces sau de demisie a unui membru al Comitetului sau dac\, pentru orice alt
motiv, un membru declar\ c\ nu î[i mai poate exercita func]iile sale în cadrul Comitetului, statul
parte care a prezentat candidatura membrului respectiv nume[te un alt expert dintre cet\]enii
s\i pentru a ocupa postul vacant pân\ la expirarea mandatului respectiv, sub rezerva aprob\rii
de c\tre Comitet.

(8) Comitetul aprob\ regulamentul s\u de ordine interioar\. 
(9) Comitetul alege biroul s\u pentru o perioad\ de 2 ani. 
(10) Adun\rile Comitetului se ]in, în mod normal, la sediul Organiza]iei Na]iunilor Unite sau

în orice alt loc corespunz\tor stabilit de Comitet. Comitetul se reune[te, de regul\, în fiecare an.
Durata sesiunilor sale se stabile[te [i, dac\ este cazul, se modific\ de c\tre reuniunea statelor
p\r]i la prezenta conven]ie, sub rezerva aprob\rii de c\tre adunarea general\.

(11) Secretarul general al Organiza]iei Na]iunilor Unite pune la dispozi]ia Comitetului
personalul [i dot\rile necesare acestuia pentru a-[i îndeplini eficient func]iile încredin]ate
conform prezentei conven]ii.

(12) Membrii Comitetului creat în virtutea prezentei conven]ii primesc, cu aprobarea adun\rii
generale, indemniza]ii din resursele Organiza]iei Na]iunilor Unite, în condi]iile [i modalit\]ile
fixate de adunarea generala.

Articolul 44
(1) Statele p\r]i se angajeaz\ s\ supun\ Comitetului, prin intermediul secretarului general al

Organiza]iei Na]iunilor Unite, rapoarte privitoare la m\surile pe care le adopt\ pentru punerea
în vigoare a drepturilor recunoscute în prezenta conven]ie [i la progresele realizate în
exercitarea acestor drepturi:

(a) în termen de 2 ani începând de la data intr\rii în vigoare a prezentei conven]ii pentru
statele p\r]i interesate; 
(b) în continuare, la fiecare 5 ani. 
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(2) Rapoartele întocmite conform prezentului articol trebuie, dac\ este cazul, s\ arate cauzele
sau dificult\]ile care împiedic\ statele p\r]i s\ se achite pe deplin de obliga]iile prev\zute în
prezenta conven]ie. Ele trebuie, de asemenea, s\ cuprind\ informa]ii suficiente pentru a da
Comitetului o idee exact\ asupra aplic\rii conven]iei în ]ara respectiv\.

(3) Statele p\r]i care au prezentat Comitetului un raport ini]ial nu vor repeta în rapoartele pe
care le prezint\ ulterior conform prezentului articol, paragraful 1 alin. (b), informa]iile de baz\
pe care le-au comunicat anterior. 

(4) Comitetul poate cere statelor p\r]i toate informa]iile complementare referitoare la
aplicarea conven]iei. 

(5) Comitetul înainteaz\ la fiecare 2 ani adun\rii generale, prin intermediul Consiliului
Economic [i Social, un raport de activitate.

(6) Statele p\r]i asigur\ difuzarea pe scar\ larg\ a propriilor rapoarte pe teritoriul lor.

Articolul 45
Pentru a promova aplicarea efectiv\ a conven]iei [i a încuraja cooperarea interna]ional\ în

domeniul vizat de conven]ie:
(a) Institu]iile specializate, Fondul Na]iunilor Unite pentru Copii [i alte organe ale Na]iunilor

Unite au dreptul de a fi reprezentate la analizarea modului de aplicare a acelor dispozi]ii din
prezenta conven]ie, care ]in de mandatul lor. Comitetul poate invita institu]iile specializate,
Fondul Na]iunilor Unite pentru Copii [i orice alte organisme competente pe care le va considera
corespunz\toare s\ dea avize specializate asupra aplic\rii conven]iei în domeniile care ]in de
mandatele lor respective. Comitetul poate invita institu]iile specializate, Fondul Na]iunilor Unite
pentru Copii [i alte organe ale Na]iunilor Unite s\ îi prezinte rapoarte asupra aplic\rii conven]iei
în sectoarele care ]in de domeniul lor de activitate;

(b) Comitetul transmite, dac\ consider\ necesar, institu]iilor specializate, Fondului Na]iunilor
Unite pentru Copii [i altor organisme competente orice raport al statelor p\r]i, care con]ine o
cerere sau care specific\ necesitatea asigur\rii de consultan]\ ori asisten]\ tehnic\, înso]it, dac\
este cazul, de observa]iile [i sugestiile Comitetului referitoare la cererea sau specifica]ia
respectiv\;

(c) Comitetul poate recomanda adun\rii generale s\ cear\ secretarului general s\ dispun\
efectuarea, în numele Comitetului, a unor studii asupra problemelor specifice care afecteaz\
drepturile copilului;

(d) Comitetul poate face sugestii [i recomand\ri de ordin general, pe baza informa]iilor
primite în conformitate cu art. 44 [i 45. Aceste sugestii [i recomand\ri de ordin general se vor
transmite tuturor statelor p\r]i interesate [i se vor supune aten]iei adun\rii generale, înso]ite,
dac\ este cazul, de observa]iile statelor p\r]i. 

PARTEA a III-a

Articolul 46
Prezenta conven]ie este deschis\ spre semnare tuturor statelor.

Articolul 47
Prezenta conven]ie face subiectul ratific\rii. Instrumentele de ratificare vor fi înaintate

secretarului general al Organiza]iei Na]iunilor Unite.

Articolul 48
Prezenta conven]ie va r\mâne deschis\ ader\rii oric\rui stat. Instrumentele de aderare vor

fi înaintate secretarului general al Organiza]iei Na]iunilor Unite. 

Articolul 49
(1) Prezenta conven]ie va intra în vigoare în a treizecia zi de la depunerea la secretarul general

al Organiza]iei Na]iunilor Unite a celui de-al dou\zecilea instrument de ratificare sau de aderare. 
(2) Pentru fiecare stat care va ratifica prezenta conven]ie sau care va adera la aceasta dup\

depunerea celui de-al dou\zecilea instrument de ratificare sau de aderare conven]ia va intra în
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vigoare în a treizecia zi de la depunerea de c\tre statul respectiv a instrumentului s\u de
ratificare sau de aderare. 

Articolul 50
(1) Orice stat parte poate s\ propun\ un amendament [i s\ depun\ textul acestuia la

secretarul general al Organiza]iei Na]iunilor Unite. Secretarul general va comunica propunerea de
amendament statelor p\r]i, cerându-le s\ îi fac\ cunoscut dac\ sunt în favoarea convoc\rii unei
conferin]e a statelor p\r]i, în vederea examin\rii propunerii [i a supunerii ei la vot. Daca în
termen de 4 luni de la aceast\ comunicare cel pu]in o treime din num\rul statelor p\r]i se
pronun]\ în favoarea convoc\rii unei asemenea conferin]e, secretarul general convoac\
conferin]a sub auspiciile Organiza]iei Na]iunilor Unite. Orice amendament adoptat de majoritatea
statelor p\r]i prezente [i votante la conferin]\ este supus spre aprobare adun\rii generale. 

(2) Orice amendament adoptat conform dispozi]iilor paragrafului 1 al prezentului articol va
intra în vigoare dup\ aprobarea sa de c\tre Adunarea General\ a Organiza]iei Na]iunilor Unite
[i dup\ acceptarea sa cu o majoritate de dou\ treimi din num\rul statelor p\r]i. 

(3) La intrarea sa în vigoare amendamentul are for]\ obligatorie pentru statele p\r]i care l-
au acceptat, celelalte state r\mânând legate de dispozi]iile din prezenta conven]ie [i de toate
amendamentele anterioare acceptate de ele. 

Articolul 51
(1) Secretarul general al Organiza]iei Na]iunilor Unite va primi [i va comunica tuturor statelor

textul rezervelor formulate de state la data ratific\rii sau ader\rii. 
(2) Rezervele incompatibile cu obiectul [i scopul prezentei conven]ii nu sunt admise. 
(3) Rezervele pot fi retrase în orice moment printr-o notificare în acest sens adresat\

secretarului general al Organiza]iei Na]iunilor Unite, care va informa, în consecin]\, toate statele
p\r]i la conven]ie. Notificarea va produce efecte de la data la care este primit\ de secretarul
general. 

Articolul 52
Orice stat poate denun]a prezenta conven]ie printr-o notificare scris\ adresat\ secretarului

general al Organiza]iei Na]iunilor Unite. Denun]area produce efecte la un an de la data la care
notificarea a fost primit\ de secretarul general. 

Articolul 53
Secretarul general al Organiza]iei Na]iunilor Unite este desemnat ca depozitar al prezentei

conven]ii. 

Articolul 54
Originalul prezentei conven]ii, ale c\rei texte în limbile arab\, chinez\, englez\, francez\,

rus\ [i spaniol\ sunt autentice în egal\ m\sur\, va fi depus la secretarul general al Organiza]iei
Na]iunilor Unite. 

Drept care plenipoten]iarii subsemna]i, împuternici]i în mod corespunz\tor de guvernele lor
respective, au semnat prezenta conven]ie. 
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3. Conven]ia nr. 138 privind vârsta minim\, 1973

Conven]ia privind vârsta minim\ de încadrare în munc\
(Not\: Data intr\rii în vigoare: 19 iunie 1976)
Conferin]a general\ a Organiza]iei Interna]ionale a Muncii, 
convocat\ la Geneva de c\tre Consiliul de administra]ie al Biroului Interna]ional al Muncii [i

reunit\ aici la 6 iunie 1973 în cea de-a 58-a sesiune,
dup\ ce a hot\rât s\ adopte diferite propuneri relative la vârsta minim\ de încadrare în

munc\, problem\ care constituie cel de-al patrulea punct al ordinii de zi a sesiunii,
luând not\ de termenii Conven]iei asupra vârstei minime (industrie), 1919; ai Conven]iei

asupra vârstei minime (munca maritim\), 1920; ai Conven]iei asupra vârstei minime
(agricultur\), 1921; ai Conven]iei asupra vârstei minime (c\rbunari [i fochi[ti), 1921; ai
Conven]iei asupra vârstei minime (munci neindustriale), 1932; ai Conven]iei (revizuite) asupra
vârstei minime (munca maritim\), 1936; ai Conven]iei (revizuite) asupra vârstei minime
(industrie), 1937; ai Conven]iei (revizuite) asupra vârstei minime (munci neindustriale), 1937;
ai Conven]iei asupra vârstei minime (pescari), 1959 [i ai Conven]iei asupra vârstei minime
(munca în subteran), 1965,

considerând c\ a sosit momentul s\ se adopte un instrument general asupra acestui subiect
care va trebui s\ înlocuiasc\ treptat instrumentele existente ce se aplic\ unor sectoare
economice limitate, în vederea abolirii totale a muncii copiilor,

dup\ ce a hot\rât c\ acest instrument va lua forma unei conven]ii interna]ionale,
adopt\, la 26 iunie 1973, urm\toarea conven]ie, care va fi cunoscut\ sub denumirea de

Conven]ie privind vârsta minim\,1973:

Articolul 1
Orice stat membru care aplic\ prezenta conven]ie se angajeaz\ s\ duc\ o politic\ na]ional\

care s\ asigure abolirea efectiv\ a muncii copiilor [i s\ ridice în mod progresiv vârsta minim\
de încadrare în munc\ la un nivel care s\ permit\ adolescen]ilor cea mai complet\ dezvoltare
fizic\ [i psihic\.

Articolul 2
(1) Orice stat membru care ratific\ prezenta conven]ie va specifica, printr-o declara]ie

anexat\ ratific\rii, o vârst\ minim\ de încadrare în munc\ pe teritoriul s\u sau pe mijloacele de
transport înmatriculate pe teritoriul s\u; cu excep]ia dispozi]iilor Articolelor 4 si 8 ale prezentei
conven]ii, nici o persoan\ de vârst\ inferioar\ acestei limite minime nu va putea fi încadrat\ în
nici un fel de munc\ sau ocupa]ie.

(2) Orice stat membru care a ratificat prezenta conven]ie va putea, în consecin]\, s\
informeze, prin noi declara]ii, pe directorul general al Biroului Interna]ional al Muncii c\
stabile[te o vârst\ minim\ mai ridicat\ decât cea stabilit\ anterior.

(3) Vârsta minim\ stabilit\ conform paragrafului 1 al prezentului articol nu va putea fi
inferioar\ vârstei la care înceteaz\ [colarizarea obligatorie [i, în nici un caz, vârstei de 15 ani.

(4) În ciuda dispozi]iilor paragrafului 3 al prezentului articol, orice stat membru a c\rui
economie [i institu]ii [colare nu sunt suficient de dezvoltate va putea, dup\ consultarea
organiza]iilor patronale [i sindicale interesate, dac\ acestea exist\, s\ stabileasc\, într-o prim\
etap\, o vârst\ minim\ de 14 ani.

(5) Orice stat membru care va stabili o vârst\ minim\ de 14 ani, în virtutea paragrafului
precedent, are obliga]ia de a declara în rapoartele pe care le prezint\ în baza art. 22 al
Constitu]iei Organiza]iei Interna]ionale a Muncii:

(a) fie c\ motivul hot\rârii sale persist\;
(b) fie c\ renun]\ de a se prevala de paragraful 4 de mai sus începând de la o anumit\ dat\.

Articolul 3
(1) Vârsta minim\ de încadrare în orice fel de munc\ sau ocupa]ie care prin natura sa sau

prin condi]iile în care se exercit\ este susceptibil\ de a d\una s\n\t\]ii, securit\]ii sau moralit\]ii
adolescen]ilor nu va fi mai mic\ de 18 ani.
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(2) Tipurile de munc\ la care se refer\ paragraful 1 de mai sus vor fi determinate de c\tre
legisla]ia na]ional\ sau autoritatea competent\, dup\ consultarea organiza]iilor patronale [i
sindicale interesate, dac\ acestea exist\.

(3) În ciuda dispozi]iilor paragrafului 1 de mai sus, legisla]ia na]ional\ sau autoritatea
competent\ poate, dup\ consultarea organiza]iilor patronale sau sindicale interesate, dac\
acestea exist\, s\ permit\ încadrarea în munc\ a adolescen]ilor începând de la vârsta de 16 ani,
cu condi]ia ca s\n\tatea, securitatea [i moralitatea lor s\ fie pe deplin garantate [i s\
beneficieze de o instruire adecvat\ sau de o form\ de preg\tire profesional\ în domeniul
respectiv de activitate.

Articolul 4
(1) În m\sura în care este necesar [i dup\ consultarea organiza]iilor patronale [i sindicale

interesate, dac\ acestea exist\, autorit\]ile competente pot excepta de la aplicarea prezentei
conven]ii anumite categorii de munci sau ocupa]ii, dac\ aplicarea dispozi]iilor Conven]iei la
aceste categorii ridic\ dificult\]i de execu]ie deosebite [i substan]iale.

(2) Orice stat membru care ratific\ prezenta conven]ie va trebui s\ indice [i s\ motiveze, în
primul s\u raport asupra aplic\rii acesteia, pe care are obliga]ia de a-l întocmi conform art. 22
al Constitu]iei Organiza]iei Interna]ionale a Muncii, categoriile de munc\ sau ocupa]iile care au
fost exceptate în baza paragrafului 1 al prezentului articol; în rapoartele ulterioare se va ar\ta
starea legisla]iei [i practicii proprii în ce prive[te aceste categorii, precizându-se în ce m\sur\
s-a aplicat sau s-a propus s\ se aplice prezenta conven]ie în privin]a acestor categorii.

(3) Prezentul articol nu excepteaz\ de la aplicarea prevederilor prezentei conven]ii categoriile
de munc\ sau ocupa]ii la care se face referire la Articolul 3.

Articolul 5
(1) Un stat membru a c\rui economie [i servicii administrative nu sunt suficient de dezvoltate

va putea, dup\ consultarea organiza]iilor patronale [i sindicale interesate, dac\ acestea exist\,
s\ limiteze, într-o prim\ etap\, domeniul de aplicare al prezentei conven]ii.

(2) Orice stat membru care se prevaleaz\ de paragraful 1 al prezentului articol trebuie s\
arate, printr-o declara]ie anexat\ ratific\rii sale, ramurile de activitate economic\ sau tipurile de
întreprinderi c\rora urmeaz\ a li se aplica dispozi]iile prezentei conven]ii.

(3) Domeniul de aplicare al prezentei conven]ii trebuie s\ cuprind\ cel pu]in: industria
extractiv\; industriile produc\toare; construc]iile; industria energetic\, utilit\]ile (gaze [i ap\);
serviciile sanitare; transporturile, depozitarea [i comunica]iile; planta]iile [i alte exploata]ii agricole
care produc în principal în scopuri comerciale, cu excep]ia întreprinderilor familiale sau de mici
propor]ii care produc pentru consumul local [i nu folosesc în mod sistematic lucr\tori salariza]i.

(4) Orice stat membru care a limitat domeniul de aplicare al Conven]iei în temeiul prezentului
articol:

(a) va indica, în rapoartele pe care are obliga]ia de a le întocmi în baza art. 22 al Constitu]iei
Organiza]iei Interna]ionale a Muncii, situa]ia general\ a folosirii muncii adolescen]ilor [i
copiilor în ramurile de activitate exceptate de la aplicarea prezentei conven]ii, precum [i
orice progres realizat în vederea l\rgirii aplic\rii dispozi]iilor Conven]iei;
(b) poate oricând s\ extind\ domeniul de aplicare al Conven]iei printr-o declara]ie
adresat\ directorului general al Biroului Interna]ional al Muncii.

Articolul 6
Prezenta conven]ie nu se aplic\ muncii efectuate de copii sau adolescen]i în institutele de

înv\]\mânt general, în [colile profesionale sau tehnice ori în alte institute de formare profesional\
[i nici muncii efectuate de persoane sub 14 ani în întreprinderi, dac\ aceast\ munc\ se
îndepline[te în conformitate cu condi]iile stabilite de autorit\]ile competente dup\ consultarea
organiza]iilor patronale [i sindicale interesate, dac\ acestea exist\, [i dac\ face parte integrant\:

(a) dintr-un curs de instruire sau formare profesional\ pentru care r\spunderea revine
conduc\torului unei [coli sau al unei institu]ii de formare profesional\ ;

(b) dintr-un program de formare profesional\ aprobat de autorit\]ile competente [i executat
în principal sau în întregime într-o întreprindere; sau

(c) dintr-un program de orientare destinat s\ faciliteze alegerea unei profesii sau a unui tip
de formare profesional\ .
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Articolul 7
(1) Legisla]ia na]ional\ poate autoriza încadrarea în munci u[oare a persoanelor între 13 [i

15 ani sau executarea de c\tre aceste persoane a astfel de munci cu condi]ia ca muncile
respective:

(a) s\ nu fie de natur\ a le prejudicia s\n\tatea sau dezvoltarea; 
(b) s\ nu fie de natur\ a le prejudicia: interesul pentru [coal\, participarea la programele
de orientare sau formare profesional\ aprobate de autorit\]ile competente, posibilitatea
de a beneficia de instruirea primit\.

(2) Legisla]ia na]ional\ poate, de asemenea, cu excep]ia condi]iilor prev\zute la alin. a) [i b)
ale paragrafului 1 de mai sus, s\ permit\ încadrarea în munc\ a persoanelor în vârst\ de cel
pu]in 15 ani care nu [i-au încheiat înc\ [colarizarea obligatorie.

(3) Autorit\]ile competente vor determina activit\]ile în care încadrarea sau munca pot fi
permise în conformitate cu paragrafele 1 [i 2 ale prezentului articol [i vor fixa durata în ore [i
condi]iile respectivei munci.

(4) În ciuda prevederilor de la paragrafele 1 [i 2 ale prezentului articol, un stat membru care
s-a prevalat de dispozi]iile paragrafului 4 al art.2 poate, atât timp cât continu\ s\ fac\ acest
lucru, s\ înlocuiasc\ vârstele de 12 [i 14 ani cu vârstele de 13 [i 15 ani indicate la paragraful 1
[i vârsta de 14 ani cu vârsta de 15 ani indicat\ la paragraful 2 al acestui articol.

Articolul 8
(1) Dup\ consultarea organiza]iilor patronale [i sindicate interesate, dac\ acestea exist\,

autorit\]ile competente pot autoriza, de la caz la caz, prin derogare de la interdic]ia de încadrare
în munc\ prev\zut\ de art. 2 al prezentei conven]ii, participarea la activit\]i de genul
spectacolelor artistice.

(2) Autoriz\rile astfel acordate vor stabili o limit\ a num\rului de ore de activitate sau munc\
autorizate [i vor fixa condi]iile de lucru.

Articolul 9
(1) Autorit\]ile competente vor lua toate m\surile necesare, inclusiv prevederea de sanc]iuni

corespunz\toare, în vederea asigur\rii aplic\rii efective a prezentei conven]ii.
(2) Legisla]ia na]ional\ sau autorit\]ile competente vor stabili persoanele care poart\

r\spunderea pentru respectarea dispozi]iilor de aplicare ale prezentei conven]ii.
(3) Legisla]ia na]ional\ sau autorit\]ile competente vor stabili registrele sau alte documente

pe care angajatorul are obliga]ia de a le ]ine [i p\stra la dispozi]ia acestora; aceste registre sau
documente vor indica numele [i vârsta sau data na[terii, certificate în mod corespunz\tor, în
m\sura posibilit\]ilor, a persoanelor încadrate în munc\ de el sau care muncesc pentru el [i a
c\ror vârst\ este sub 18 ani.

Articolul 10
(1) Prezenta conven]ie revizuie[te Conven]ia asupra vârstei minime (industrie), 1919,

Conven]ia asupra vârstei minime (munca maritim\), 1920, Conven]ia asupra vârstei minime
(agricultur\), 1921, Conven]ia asupra vârstei minime (c\rbunari [i fochi[ti), 1921, Conven]ia
asupra vârstei minime (munci neindustriale), 1932, Conven]ia (revizuit\) asupra vârstei minime
(munca maritim\), 1936, Conven]ia (revizuit\) asupra vârstei minime (industrie), 1937,
Conven]ia (revizuit\) asupra vârstei minime (munci neindustriale), 1937, Conven]ia asupra
vârstei minime (pescari), 1959 [i Conven]ia asupra vârstei minime (munca în subteran), 1965.

(2) Intrarea în vigoare a prezentei conven]ii nu închide calea ratific\rii ulterioare a Conven]iei
(revizuite) asupra vârstei minime (munca maritim\), 1936, a Conven]iei (revizuite) asupra
vârstei minime (industrie), 1937, a Conven]iei (revizuite) asupra vârstei minime (munci
neindustriale), 1937, a Conven]iei asupra vârstei minime (pescari), 1959 [i a Conven]iei asupra
vârstei minime (munca în subteran), 1965.

(3) Conven]ia asupra vârstei minime (industrie), 1919, Conven]ia asupra vârstei minime
(munca maritim\), 1920, Conven]ia asupra vârstei minime (agricultur\), 1921 [i Conven]ia
asupra vârstei minime (c\rbunari [i fochi[ti), 1921 vor înceta s\ mai fie deschise ratific\rii
ulterioare din momentul în care toate statele membre p\r]i ale acestei conven]ii vor consim]i la
aceast\ închidere, fie ratificând prezenta conven]ie, fie printr-o declara]ie comunicat\
directorului general al Biroului Interna]ional al Muncii.
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(4) Cu începere de la intrarea în vigoare a prezentei conven]ii
(a) faptul c\ un stat parte la Conven]ia (revizuit\) asupra vârstei minime (industrie),
1937, accept\ obliga]iile din prezenta conven]ie [i stabile[te, conform art. 2 al acesteia, o
vârst\ minim\ de cel pu]in 15 ani, atrage de drept denun]area imediat\ a Conven]iei
(revizuite) asupra vârstei minime (industrie), 1937;
(b) faptul c\ un stat membru parte la Conven]ia asupra vârstei minime (munci
neindustriale), 1932, accept\ obliga]iile din prezenta conven]ie pentru munci neindustriale
în sensul numitei conven]ii, atrage de drept denun]area imediat\ a Conven]iei asupra
vârstei minime (munci neindustriale), 1932;
(c) faptul c\ un stat membru parte la Conven]ia (revizuit\) asupra vârstei minime (munci
neindustriale), 1937, accept\ obliga]iile din prezenta conven]ie pentru muncile
neindustriale în sensul numitei conven]ii [i stabile[te, conform art. 2 al prezentei conven]ii,
o vârst\ minim\ de cel pu]in 15 ani, antreneaz\ de drept denun]area imediat\ a
Conven]iei (revizuite) asupra vârstei minime (munci neindustriale), 1937;
(d) faptul c\ un stat membru parte la Conven]ia (revizuit\) asupra vârstei minime (munca
maritim\), 1936, accept\ obliga]iile prezentei conven]ii pentru munca maritim\ [i, fie c\
stabile[te, conform art. 2 al prezentei conven]ii, o vârst\ minim\ de cel pu]in 15 ani, fie c\
precizeaz\ c\ art. 3 al prezentei conven]ii se aplic\ muncii maritime, atrage de drept
denun]area imediat\ a Conven]iei (revizuit\) asupra vârstei minime (munca maritim\ ), 1936;
(e) faptul c\ un stat membru parte la Conven]ia asupra vârstei minime (pescari), 1959,
accept\ obliga]iile prezentei conven]ii pentru pescuitul maritim [i, fie c\ stabile[te,
conform art. 2 al prezentei conven]ii, o vârst\ minim\ de cel pu]in 15 ani, fie c\ precizeaz\
c\ art. 3 al prezentei conven]ii se aplic\ la pescuitul maritim, atrage de drept denun]area
imediat\ a Conven]iei asupra vârstei minime (pescari), 1959;
(f) faptul c\ un stat membru parte la Conven]ia asupra vârstei minime (munc\ în
subteran), 1965, accept\ obliga]iile prezentei conven]ii [i, fie c\ stabile[te, conform art. 2
al prezentei conven]ii, o vârst\ minim\ cel pu]in egal\ cu cea pe care a indicat-o în
executarea Conven]iei din 1965, fie c\ precizeaz\ c\ o astfel de vârst\ se aplic\ conform
art. 3 al prezentei conven]ii la munca în subteran, atrage de drept denun]area imediat\ a
Conven]iei asupra vârstei minime (munca în subteran), 1965.

(5) Cu începere de la intrarea în vigoare a prezentei conven]ii:
(a) acceptarea obliga]iilor prezentei conven]ii atrage denun]area Conven]iei asupra vârstei
minime (industrie), 1919, în ce prive[te aplicarea art.12 al acesteia;
(b) acceptarea obliga]iilor prezentei conven]ii pentru agricultur\ atrage denun]area
Conven]iei asupra vârstei minime (agricultur\), 1921 în ce prive[te aplicarea art. 9 al
acesteia;
(c) acceptarea obliga]iilor prezentei conven]ii pentru munca maritim\ atrage denun]area
Conven]iei asupra vârstei minime (munca maritim\), 1920, în ce prive[te aplicarea art.10
al acesteia [i a Conven]iei asupra vârstei minime (c\rbunari [i fochi[ti), 1921 cu privire la
aplicarea art. 12 al acesteia.

Articolul 11
Ratific\rile formale ale prezentei conven]ii se vor comunica directorului general al Biroului

Interna]ional al Muncii pentru a fi înregistrate. 

Articolul 12
(1) Prezenta conven]ie nu va fi obligatorie decât pentru statele membre ale Organiza]iei

Interna]ionale a Muncii, a c\ror ratificare va fi depus\ la directorul general.
(2) Conven]ia va intra în vigoare la 12 luni dup\ înregistrarea de c\tre directorul general a

primelor dou\ ratific\ri din partea statelor membre.
(3) Ulterior, aceast\ conven]ie va intra în vigoare, pentru fiecare stat membru la 12 luni de

la data la care a fost înregistrat\ ratificarea sa.

Articolul 13
(1) Un stat membru care a ratificat prezenta conven]ie o poate denun]a la expirarea unei

perioade de 10 ani de la data intr\rii ini]iale în vigoare a Conven]iei, printr-un act comunicat
directorului general al Biroului Interna]ional al Muncii, care îl va înregistra. Denun]area nu va
intra în vigoare decât dup\ un an de la înregistrarea sa.
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(2) Un stat membru care a ratificat prezenta conven]ie [i care, timp de un an de la expirarea
perioadei de 10 ani men]ionat\ în paragraful precedent, nu va uza de dreptul de denun]are
prev\zut la acest articol, va avea de a[teptat o nou\ perioad\ de 10 ani [i, în consecin]\, va
putea denun]a prezenta conven]ie la expirarea fiec\rei perioade de 10 ani, în condi]iile
prev\zute de prezentul articol.

Articolul 14
(1) Directorul general al Biroului Interna]ional al Muncii va notifica toate statele membre ale

Organiza]iei Interna]ionale a Muncii despre înregistrarea tuturor ratific\rilor [i denun]\rilor
comunicate de c\tre statele membre ale organiza]iei.

(2) Atunci când notific\ statelor membre ale organiza]iei despre înregistrarea celei de-a doua
ratific\ri care i-a fost comunicat\, directorul general va atrage aten]ia acestora asupra datei la
care prezenta Conven]ie va intra în vigoare.

Articolul 15
Directorul general al Biroului Interna]ional al Muncii va comunica secretarului general al

Na]iunilor Unite, spre înregistrare, în conformitate cu art.102 al Cartei Na]iunilor Unite,
informa]ii complete asupra tuturor ratific\rilor [i tuturor actelor de denun]are înregistrate
conform articolelor precedente.

Articolul 16
Ori de câte ori va considera necesar, Consiliul de administra]ie al Biroului Interna]ional al

Muncii va prezenta conferin]ei generale un raport asupra aplic\rii prezentei conven]ii [i va
constata dac\ este cazul s\ înscrie pe ordinea de zi a conferin]ei problema revizuirii totale sau
par]iale a acesteia.

Articolul 17
(1) În cazul în care conferin]a va adopta o nou\ conven]ie de revizuire, total\ sau par]ial\ ,a

prezentei conven]ii [i dac\ noua conven]ie nu dispune altfel:
(a) ratificarea de c\tre un stat membru a noii conven]ii de revizuire va atrage de drept,
f\r\ a se mai ]ine seama de art. 13 de mai sus, denun]area imediat\ a prezentei conven]ii,
sub rezerva c\ noua conven]ie de revizuire s\ fi intrat în vigoare;
(b) cu începere de la data intr\rii în vigoare a noii conven]ii de revizuire, prezenta
conven]ie va înceta de a mai fi deschis\ ratific\rii de c\tre statele membre.

(2) Prezenta conven]ie va r\mâne în orice caz în vigoare, în forma [i con]inutul s\u, pentru
statele membre care au ratificat aceast\ conven]ie, dar nu au ratificat conven]ia de revizuire.

Articolul 18
Versiunile în francez\ [i englez\ ale textului prezentei conven]ii au valoare egal\.
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4. Conven]ia nr. 182 – privind formele cele mai
grave de munc\ a copiilor, 1999

Conven]ie privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii
copiilor [i ac]iunea imediat\ în vederea elimin\rii lor
(Not\: Data intr\rii în vigoare: 19 noiembrie 2000)
Conferin]a General\ a Organiza]iei Interna]ionale a Muncii,
convocat\ la Geneva de Consiliul de administra]ie al Biroului Interna]ional al Muncii, care s-

a reunit la 1 iunie 1999 în cea de-a 87-a sesiune,
considerând necesitatea de a adopta noi instrumente în privin]a interzicerii [i elimin\rii celor

mai grave forme ale muncii copiilor, ca prioritate major\ a ac]iunii na]ionale [i interna]ionale,
mai ales a cooper\rii [i asisten]ei interna]ionale, pentru a completa Conven]ia [i Recomandarea
privind vârsta minim\ de angajare, 1973, care r\mân instrumente fundamentale în ceea ce
prive[te munca copiilor,

considerând c\ eliminarea efectiv\ a celor mai grave forme de munc\ a copiilor necesit\ o
ac]iune imediat\ de ansamblu, care s\ ]in\ seama de importan]a unei educa]ii de baz\ gratuite
[i de necesitatea de a-i sustrage pe copiii în cauz\ de la toate aceste forme de munc\ [i de a
asigura readaptarea lor [i integrarea lor social\, luând în considerare [i nevoile propriilor familii,

reamintind Rezolu]ia privind eliminarea muncii copiilor, adoptat\ de Conferin]a Interna]ional\
a Muncii la cea de-a 83-a sesiune a sa, în 1996,

recunoscând c\ munca copiilor este determinat\ într-o mare m\sur\ de s\r\cie [i c\ solu]ia
pe termen lung rezid\ într-o cre[tere economic\ sus]inut\ care s\ conduc\ la progres social [i,
în particular, la atenuarea s\r\ciei [i la educa]ie universal\,

amintind Conven]ia drepturilor copilului, adoptat\ la 20 noiembrie 1989 de Adunarea
General\ a Na]iunilor Unite,

amintind Declara]ia Organiza]iei Interna]ionale a Muncii referitoare la principiile [i drepturile
fundamentale în munc\ [i mecanismul s\u de aplicare, adoptat\ de Conferin]a Interna]ional\ a
Muncii la cea de-a 86-a sesiune în 1998,

amintind c\ unele dintre cele mai grave forme ale muncii copiilor sunt acoperite de alte
instrumente interna]ionale [i, în particular, de Conven]ia asupra muncii for]ate, 1930, [i de
Conven]ia suplimentar\ a Na]iunilor Unite privind abolirea sclaviei, a comer]ului cu sclavi [i a
institu]iilor [i practicilor similare sclaviei, 1956,

dup\ ce a decis s\ adopte diverse propuneri referitoare la munca copiilor, problem\ care
constituie punctul 4 al ordinii de zi a sesiunii,

dup\ ce a decis c\ aceste propuneri vor lua forma unei conven]ii interna]ionale,
adopt\ la 17 iunie 1999 conven]ia urm\toare, care va fi denumit\ Conven]ia privind cele mai

grave forme ale muncii copiilor, 1999.

Articolul 1
Orice membru care ratific\ prezenta conven]ie trebuie s\ ia m\suri imediate [i eficiente

pentru a asigura interzicerea [i eliminarea urgent\ a celor mai grave forme ale muncii copiilor.

Articolul 2
În sensul prezentei conven]ii, termenul copil se aplic\ tuturor persoanelor în vârst\ de pân\

la 18 ani.

Articolul 3
În sensul prezentei conven]ii, expresia cele mai grave forme ale muncii copiilor include:

(a) toate formele de sclavie sau practicile similare, ca de exemplu: vânzarea de sau
comer]ul cu copii, servitutea pentru datorii [i munca de servitor, precum [i munca for]at\
sau obligatorie, inclusiv recrutarea for]at\ sau obligatorie a copiilor în vederea utiliz\rii lor
în conflictele armate;
(b) utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil în scopul prostitu\rii, produc]iei de
material pornografic sau de spectacole pornografice;
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(c) utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil în scopul unor activit\]i ilicite, mai ales
pentru produc]ia [i traficul de stupefiante, a[a cum le definesc conven]iile interna]ionale
pertinente;
(d) muncile care, prin natura lor sau prin condi]iile în care se exercit\, sunt susceptibile s\
d\uneze s\n\t\]ii, securit\]ii sau moralit\]ii copilului.

Articolul 4
(1) Tipurile de munc\ vizate la art. 3 lit. d) trebuie s\ fie stabilite de legisla]ia na]ional\ sau

de autoritatea competent\, dup\ consult\ri cu organiza]iile patronilor [i lucr\torilor interesate,
luându-se în considerare normele interna]ionale pertinente [i, în particular, paragrafele 3 [i 4
ale Recomand\rii privind cele mai grave forme ale muncii copiilor, 1999.

(2) Autoritatea competent\, dup\ consult\ri cu organiza]iile interesate ale patronilor [i
lucr\torilor, trebuie s\ localizeze tipurile de munc\ astfel determinate.

(3) Lista cuprinzând tipurile de munc\ determinate conform paragrafului 1 al prezentului
articol trebuie s\ fie periodic examinat\ [i, la nevoie, revizuit\ dup\ consult\ri cu organiza]iile
interesate ale patronilor [i lucr\torilor.

Articolul 5
Orice membru trebuie, dup\ consult\ri cu organiza]iile patronilor [i lucr\torilor, s\ stabileasc\

sau s\ desemneze mecanisme adecvate pentru monitorizarea aplic\rii dispozi]iilor care dau
efect prezentei conven]ii.

Articolul 6
(1) Orice membru trebuie s\ elaboreze [i s\ pun\ în aplicare programe de ac]iune în vederea

elimin\rii cu prioritate a celor mai grave forme ale muncii copiilor.
(2) Aceste programe de ac]iune trebuie s\ fie elaborate [i puse în practic\ dup\ consultarea

institu]iilor publice competente [i a organiza]iilor patronilor [i lucr\torilor [i, dac\ este cazul, cu
luarea în considerare a opiniilor altor grupuri interesate.

Articolul 7
(1) Orice membru trebuie s\ ia toate m\surile necesare pentru a asigura punerea efectiv\ în

practic\ [i respectarea dispozi]iilor care dau efect prezentei conven]ii, inclusiv prin stabilirea [i
aplicarea de sanc]iuni penale sau, dac\ este cazul, de alte sanc]iuni.

(2) Orice membru trebuie, ]inând seama de importan]a educa]iei pentru eliminarea muncii
copiilor, s\ ia m\suri eficiente într-o perioad\ determinat\, pentru: 

(a) a preveni angajarea copiilor în cele mai grave forme ale muncii copiilor; 
(b) a prevedea ajutorul direct necesar [i adecvat pentru a-i sustrage pe copii de la cele
mai grave forme ale muncii copiilor [i a asigura readaptarea lor [i integrarea lor social\;
(c) a asigura accesul lor la educa]ia de baz\ gratuit\ [i, ori de câte ori este posibil [i
potrivit, la formarea profesional\ a tuturor copiilor sustra[i de la cele mai grave forme ale
muncii copiilor;
(d) a identifica copii expu[i în mod particular riscurilor [i a intra în contact direct cu ei;
(e) a ]ine seama de situa]ia particular\ a fetelor. 

(3) Orice membru trebuie s\ desemneze autoritatea competent\ îns\rcinat\ cu punerea în
practic\ a dispozi]iilor prezentei conven]ii.

Articolul 8
Membrii trebuie s\ ia m\surile corespunz\toare pentru a se sprijini reciproc în punerea în

practic\ a dispozi]iilor prezentei conven]ii printr-o cooperare [i/sau o asisten]\ interna]ional\
consolidat\, inclusiv prin m\suri de sus]inere a dezvolt\rii economice [i sociale, a programelor
de eradicare a s\r\ciei [i educa]iei universale.

Articolul 9
Ratific\rile prezentei conven]ii vor fi comunicate directorului general al Biroului Interna]ional

al Muncii [i vor fi înregistrate de acesta.
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Articolul 10
(1) Prezenta conven]ie nu îi va obliga decât pe membrii Organiza]iei Interna]ionale a Muncii

ale c\ror ratific\ri vor fi fost înregistrate de directorul general al Biroului Interna]ional al Muncii. 
(2) Conven]ia va intra în vigoare la 12 luni dup\ ce ratific\rile a 2 membri vor fi fost

înregistrate de directorul general. 
(3) Ulterior aceast\ conven]ie va intra în vigoare pentru fiecare stat membru la 12 luni dup\

data la care ratificarea sa va fi fost înregistrat\.

Articolul 11
(1) Orice membru care a ratificat prezenta conven]ie poate s\ o denun]e dup\ expirarea unei

perioade de 10 ani dup\ data ini]ial\ de la intrarea în vigoare a conven]iei, printr-un act
comunicat directorului general al Biroului Interna]ional al Muncii [i înregistrat de acesta.
Denun]area nu va avea efect decât dup\ un an de la înregistrarea ei.

(2) Orice membru care a ratificat prezenta conven]ie [i care, în termen de un an dup\
expirarea perioadei de 10 ani men]ionate la paragraful precedent nu va folosi posibilitatea de
denun]are prev\zut\ în prezentul articol, va fi legat pentru o nou\ perioad\ de 10 ani [i, prin
urmare, va putea s\ denun]e prezenta conven]ie la expirarea fiec\rei perioade de 10 ani în
condi]iile prev\zute în prezentul articol.

Articolul 12
(1) Directorul general al Biroului Interna]ional al Muncii va notifica tuturor membrilor

Organiza]iei Interna]ionale a Muncii înregistrarea tuturor ratific\rilor [i tuturor actelor de
denun]are care îi vor fi comunicate de c\tre membrii acesteia. 

(2) Notificând membrilor organiza]iei înregistrarea celei de-a doua ratific\ri care îi va fi fost
comunicat\, directorul general va atrage aten]ia membrilor Organiza]iei Interna]ionale a Muncii
asupra datei la care prezenta conven]ie va intra în vigoare.

Articolul 13
Directorul general al Biroului Interna]ional al Muncii va comunica secretarului general al

Na]iunilor Unite, în scopul înregistr\rii, informa]ii complete în privin]a tuturor ratific\rilor [i
tuturor actelor de denun]are pe care le va fi înregistrat conform articolelor precedente.

Articolul 14
De fiecare dat\ când va considera necesar Consiliul de administra]ie al Biroului Interna]ional

al Muncii va prezenta Conferin]ei Generale a Organiza]iei Interna]ionale a Muncii un raport
asupra aplic\rii prezentei conven]ii [i va examina dac\ exist\ posibilitatea s\ fie înscris\ pe
ordinea de zi a Conferin]ei problema revizuirii sale totale sau par]iale.

Articolul 15
(1) În cazul în care Conferin]a va adopta o nou\ conven]ie care ar duce la revizuirea total\

sau par]ial\ a prezentei conven]ii [i dac\ noua conven]ie nu dispune altfel:
(a) ratificarea de c\tre un membru al noii conven]ii care implic\ revizuirea va atrage de
drept, f\r\ a ]ine seama de prevederile art. 11, denun]area imediat\ a prezentei conven]ii,
cu condi]ia ca noua conven]ie care atrage revizuirea s\ intre în vigoare;
(b) începând cu data intr\rii în vigoare a noii conven]ii care atrage revizuirea, prezenta
conven]ie va înceta s\ mai fie deschis\ ratific\rii de c\tre membri.

(2) În orice caz prezenta conven]ie va r\mâne în vigoare în con]inutul [i forma sa actual\
pentru acei membri care au ratificat-o, dar care nu au ratificat conven]ia de revizuire.

Articolul 16
Versiunile în limbile francez\ [i englez\ ale textului prezentei conven]ii au valoare egal\.

Declara]ii [i conven]ii interna]ionale privind munca copiilor 327



5. Declara]ia OIM cu privire la principiile 
[i drepturile fundamentale în munc\

Având în vedere c\ OIM a fost fondat\ datorit\ convingerii c\ justi]ia social\ este esen]ial\
pentru pacea universal\ [i durabil\ ;

Având în vedere c\ cre[terea economic\ este esen]ial\, dar nu [i suficient\ pentru asigurarea
echit\]ii, a progresului social [i a eradic\rii s\r\ciei, confirmând necesitatea ca OIM s\
promoveze politicile sociale puternice, justi]ia [i institu]iile democratice;

Având în vedere c\ OIM ar trebui, acum mai mult decât oricând, s\-[i mobilizeze toate
mijloacele normative, resursele de cooperare tehnic\ [i de cercetare în toate domeniile de
competen]\, în special ocupare, preg\tire profesional\ [i condi]ii de munc\, pentru a se asigura
faptul c\ în cadrul unei strategii globale de dezvoltare economic\ [i social\, politicile economice
[i sociale se consolideaz\ reciproc, în scopul realiz\rii unei dezvolt\ri ample [i durabile;

Având în vedere c\ OIM ar trebui s\ acorde o aten]ie special\ problemelor persoanelor cu
nevoi sociale speciale, în mod deosebit [omerilor [i muncitorilor migran]i, s\ mobilizeze [i s\
încurajeze eforturile interna]ionale, regionale [i na]ionale care au drept scop rezolvarea
problemelor acestora [i s\ promoveze politici eficiente, cu scopul de a crea locuri de munc\ ;

Având în vedere c\, în încercarea de a men]ine leg\tura între progresul social [i cre[terea
economic\, garantarea principiilor fundamentale [i drepturilor în munc\ are o importan]\
deosebit\, pentru c\ ea permite persoanelor implicate s\ revendice liber [i cu [anse egale
participarea corect\ la avu]ia la a c\rei acumulare au contribuit, [i totodat\ s\ î[i realizeze pe
deplin poten]ialul uman;

Având în vedere c\ OIM este organiza]ia mandatat\ prin Constitu]ia sa ca organiza]ie
interna]ional\ competent\ pentru stabilirea [i urm\rirea respect\rii normelor interna]ionale ale
muncii, bucurându-se de un sprijin universal [i de recunoa[tere în promovarea drepturilor
fundamentale în munc\, expresie a principiilor sale fundamentale;

Având în vedere c\, în situa]ia de cre[tere a interdependen]ei economice este stringent\
reafirmarea caracterului imuabil al principiilor [i drepturilor fundamentale înscrise în Constitu]ia
Organiza]iei [i promovarea aplic\rii lor universale,

Conferin]a Interna]ional\ a Muncii,
1. Reaminte[te c\:

(a) aderând liber la OIM, to]i Membrii au acceptat principiile [i drepturile stabilite în Constitu]ia
sa [i în Declara]ia de la Philadelphia [i s-au angajat în realizarea obiectivelor globale ale
Organiza]iei, folosindu-[i deplin toate resursele, în conformitate [i cu condi]iile na]ionale;
(b) aceste principii [i drepturi au fost exprimate [i dezvoltate sub forma unor drepturi [i
obliga]ii specifice, în Conven]ii recunoscute ca fiind fundamentale, atât în cadrul, cât [i în
afara Organiza]iei.

2. Declar\ c\ to]i Membrii, chiar dac\ nu au ratificat Conven]iile în cauz\ , au obliga]ia -
reie[it\ din simpla apartenen]\ la Organiza]ie - de a respecta, promova [i aplica cu bun\
credin]\ [i în concordan]\ cu Constitu]ia, principiile referitoare la drepturile fundamentale care
constituie subiectul acestor Conven]ii, respectiv:

(a) libertatea de asociere [i recunoa[terea efectiv\ a dreptului la negociere colectiv\ ;
(b) eliminarea tuturor formelor de munc\ for]at\ sau obligatorie;
(c) abolirea efectiv\ a muncii copiilor;
(d) eliminarea discrimin\rii la angajare [i ocupare.

3. Recunoa[te obliga]ia Organiza]iei de acorda sprijin Membrilor s\i, ca r\spuns la nevoile lor
determinate [i exprimate în vederea atingerii acestor obiective, prin folosirea maxim\ a
resurselor constitu]ionale, opera]ionale [i bugetare, inclusiv prin mobilizarea sprijinului [i a
resurselor externe, cât [i prin încurajarea altor organiza]ii interna]ionale cu care OIM a stabilit
rela]ii, în virtutea articolului 12 al Constitu]iei sale, pentru sus]inerea acestor eforturi:

(a) prin oferirea cooper\rii tehnice [i a serviciilor de consultan]\ pentru promovarea
ratific\rii [i implement\rii Conven]iilor fundamentale;
(b) prin sprijinirea Membrilor, care nu sunt înc\ în situa]ia de a ratifica unele sau toate
aceste Conven]ii, în eforturile lor de a respecta, promova [i realiza principiile privind
drepturile fundamentale care fac subiectul acestor Conven]ii;
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(c) prin ajutarea Membrilor în eforturile lor de a crea un climat propice dezvolt\rii
economice [i sociale.

4. Decide ca, pentru a da efect deplin acestei declara]ii, un mecanism de monitorizare,
credibil [i eficient, s\ fie implementat în conformitate cu m\surile specificate în anexa al\turat\,
ce va fi considerat\ parte integrant\ a acestei Declara]ii.

5. Subliniaz\ faptul c\ normele interna]ionale ale muncii nu trebuie folosite pentru scopuri
comerciale protec]ioniste [i c\ nimic din aceast\ Declara]ie [i monitorizarea ei nu trebuie invocat
sau folosit în alt mod pentru astfel de scopuri; în plus, avantajele comparative ale oric\rei alte
]\ri nu pot, în nici un fel, s\ fie puse în cauz\ prin aceast\ Declara]ie [i monitorizarea sa.
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Anex\. Monitorizarea Declara]iei

I. Obiectiv general
1. Scopul monitoriz\rii descrise în cele ce urmeaz\ este încurajarea eforturilor depuse de

membrii organiza]iei în vederea promov\rii principiilor [i drepturilor consfin]ite prin Constitu]ie
OIM [i Declara]ia de la Philadelphia [i reafirmate în prezenta Declara]ie.

2. În conformitate cu acest obiectiv, care are ca scop exclusiv promovarea, monitorizarea va
permite identificarea domeniilor în care asisten]a oferit\ de OIM prin activit\]ile sale de
cooperare tehnic\ se poate dovedi util\ pentru membri s\i, ajutându-i s\ pun\ în aplicare aceste
principii [i drepturi fundamentale. Monitorizarea nu poate înlocui mecanismele de supraveghere
instituite, [i nu va împiedica func]ionarea acestora; prin urmare, situa]iile concrete care se
g\sesc în sfera acestor mecanisme nu vor fi examinate sau re-examinate în cadrul acestei
monitoriz\ri.

3. Cele dou\ aspecte ale acestei monitoriz\ri, descrise în cele ce urmeaz\, se bazeaz\ pe
procedurile existente: monitorizarea anual\ a Conven]iilor fundamentale care nu au fost
ratificate nu va necesita decât o oarecare adaptare a modalit\]ilor prezente de aplicare a
articolului 19, paragraful 5(e) al Constitu]iei; raportul global va servi pentru ob]inerea
rezultatelor optime de pe urma aplic\rii procedurilor în conformitate cu Constitu]ia.

II. Monitorizarea anual\ privind Conven]iile fundamentale 
care nu au fost ratificate

A. Scop [i domeniu de aplicare
1. Scopul monitoriz\rii anuale este de a se asigura posibilitatea urm\ririi în fiecare an, cu

ajutorul unor proceduri simplificate care înlocuiesc procedura de analiz\ la intervale de patru ani
introdus\ de Consiliul de Administra]ie în 1995, a eforturilor depuse în conformitate cu
prevederile Declara]iei de membri care nu au ratificat înc\ toate Conven]iile fundamentale.

2. Monitorizarea se va referi în fiecare an la cele patru categorii de principii [i drepturi
fundamentale specificate în Declara]ie.

B. Modalit\]i
1. Monitorizarea se va baza pe rapoartele solicitate de la membri în conformitate cu articolul

19, paragraful 5(e) al Conven]iei. Formatul rapoartelor va fi astfel conceput încât s\ se poat\
ob]ine informa]ii de la guvernele care nu au ratificat înc\ una sau mai multe dintre Conven]iile
fundamentale despre modific\rile care au avut loc în legisla]ia [i practica acestora, ]inându-se
cont de articolul 23 al Constitu]iei [i de practica instituit\.

2. Aceste rapoarte, dup\ ce au fost compilate de Birou, vor fi examinate de Consiliul de
Administra]ie.

3. Biroul poate face apel la un grup de exper]i desemnat în acest scop de Consiliul de
Administra]ie pentru a realiza o introducere la rapoartele astfel compilate, cu scopul de a atrage
aten]ia în aceast\ introducere asupra unor aspecte care necesit\ o analiz\ mai aprofundat\.

4. Se vor avea în vedere ajust\ri ale procedurilor curente ale Consiliului de administra]ie
pentru a permite membrilor care nu sunt reprezenta]i în acest Consiliu de administra]ie s\ ofere,
în modul cel mai adecvat, clarific\rile care s-ar putea dovedi necesare sau utile în timpul
discu]iilor din cadrul Consiliului de administra]ie pentru a completa informa]iile cuprinse în
rapoartele întocmite.

III. Raportul global

A. Scop [i domeniu de aplicare
1. Scopul acestui raport este de a oferi o imagine global\ [i dinamic\ a fiec\rei categorii de

principii [i drepturi fundamentale observate pe parcursul celor patru ani anterior, precum [i de
a servi drept baz\ pentru evaluarea eficien]ei asisten]ei oferite de Organiza]ie, [i a determina
priorit\]ile pentru perioada urm\toare, sub forma unor planuri de ac]iune în domeniul cooper\rii
tehnice al c\rei obiect este în primul rând mobilizarea resurselor interne [i externe necesare
pentru punerea lor în aplicare.
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2. Raportul se va referi pe rând în fiecare an la una dintre cele patru categorii de principii [i
drepturi fundamentale.

B. Modalit\]i
1. Raportul va fi întocmit sub responsabilitatea Directorului General pe baza informa]iilor

oficiale, sau a informa]iilor strânse [i evaluate în conformitate cu procedurile instituite. În cazul
statelor care nu au ratificat Conven]iile fundamentale, raportul se va baza mai ales pe
rezultatele monitoriz\rii anuale men]ionate mai sus. În cazul statelor membre care au ratificat
Conven]iile în cauz\, raportul se va baza mai ales pe rapoartele la care s-a f\cut referire la
articolul 22 din Constitu]ie.

2. Raportul va fi înaintat Conferin]ei în vederea unei discu]ii tripartite, ca raport al Directorului
General. Conferin]a se poate ocupa de acest raport separat de rapoartele la care se face referire
la articolul 12 din Regulament, [i îl poate discuta în timpul unei [edin]e dedicate exclusiv acestui
raport, sau în orice alt\ modalitate corespunz\toare. Într-una dintre [edin]ele sale organizate
cât mai devreme, Consiliul de administra]ie va avea sarcina de a trage concluziile acestor discu]ii
privind priorit\]ile [i planurile de ac]iune pentru cooperarea tehnic\ pentru urm\toarea perioad\
de patru ani.

IV. Se în]elege c\:
1. Se vor face propuneri de modificare a Regulamentului Consiliului de Administra]ie [i al

Conferin]ei care sunt necesare pentru a se putea pune în aplicare dispozi]iile de mai sus.
2. La momentul oportun, Conferin]a va avea sarcina de a analiza modul în care se desf\[oar\

activitatea de monitorizare în lumina experien]ei dobândite pentru a evalua dac\ s-a atins
obiectivul general formulat în Partea I de mai sus.

Textul precedent este Declara]ia OIM cu privire la principiile [i drepturile fundamentale în
munc\ [i Monitorizarea acesteia, adoptat\ de Conferin]a General\ a Organiza]iei Interna]ional
a Muncii în cea de-a 86-a sesiune a sa, care s-a ]inut la Geneva [i a fost declarat\ închis\ în
data de 18 iunie 1998.

Drept pentru care am semnat acest document, azi, 19 iunie 1998.
Pre[edintele Conferin]ei,
Directorul General al Biroului Interna]ional al Muncii.
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