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SCREAM inseamna Apararea Drepturilor Copilului prin Educatie, Arta si Mass Media. Caseta a
fost realizata in 2002 in cadrul Proiectului IPEC/ILO INT/99/MO06/ITA finantat de Guvernul Italiei.

ILO/IPEC incurajeaza reproducerea, retiparirea, adaptarea sau traducerea, partial sau in
intregime, a acestui material in vederea promovarii actiunilor pentru eliminarea muncii copiilor.
In cazul realizarii unor adaptari sau traduceri, este obligatorie citarea sursei si trimiterea unor
exemplare din materialele respective la ILO/IPEC.

Proiectul SCREAM - Opriti munca copiilor. Apararea Drepturilor Copilului prin Educatie,
Arta si Mass Media, Programul International pentru Eliminarea Muncii Copiilor (IPEC),
Organizatia Internationala a Muncii (OIM), Geneva, 2002.

Pentru informatii suplimentare despre proiectul SCREAM, va rugam sa va adresati la
urmatoarele adrese:

Biroul International al Muncii
Programul International pentru
Eliminarea Muncii Copiilor (BIM-PIEMC)
Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3
Intrarea D, et. 5, cam. 574, sect. 1,
010024 - Bucuresti, Romania

Tel: + 40 21 313.29.65

Fax:+ 4021312.52.72

International Programme on the Elimination of Child Labour (IPEC)
International Labour Office (ILO)

4, Route des Morillons, CH-1211 Geneva 22, Elvetia

Telefon: +41 22 799 77 47

Fax: +41 22 799 81 81

Email: childlabour@ilo.org

Website: www.ilo.org/scream

Descrierea CIP a Bibliotecii Nationale a Romaniei

Apararea drepturilor copilului prin educatie, arta si mass-media /

Biroul International al Muncii ILO-IPEC.. - Bucuresti: Speed Promotion, 2005
ISBN 973-87041-4-6

Biroul International al Muncii ILO-IPEC (Bucuresti )

341.231.14:3-053.2

Tipar: SPEED PROMOTION



Cuprins

Informatiide baza .. ...... ... i e 5
Cola] . o e e e e e 25
Documentare si informare ... ... .. ... . . . . ... ... 35
Interviurisianchete . . ... .. ... . .. .. .. 67
Imaginea . ... ... .. e e e e e e e e 91
Jocul de rol .. ... e 105
Concurs de creatie artistica . . ......... .. ... 121
Creatie literard . ... ... ittt e e e e e e e 133
Dezbaterea . .. .. ... ... 147
Presa audiovizuala: radio si televiziune . . . ... ............. 173
Presa SIS « v v v v v it e e e e e e 187
Teatru . . . e e e 203
Lumea muUNCii . . .. oot e e e e e e 219
Integrarea in comunitate .. ..... ... ... . . . e 247
Ghidul utilizatorului .. ... ... 263

Declaratii si conventii internationale . ... ................. 301






\>PEC

Organizatia Internationala a Muncii

\\(V/4

Opriti munca copiilor

Informatii de baza







Informatii de baza

Scop: Furnizarea unor informatii de baza privind munca copiilor
si asigurarea unei intelegeri de fond a complexitatii aspectelor

Rezultat: stimuleazs interesul si curiozitatea in randul

tinerilor si declanseaza reactiile afective ale acestora prin
reproducerea unor date statistice socante, a unor informatii si

Durata

1 lectie dubla sau 2 lectii simple

Motivatie

Conform estimarilor recente ale Organizatiei Internationale a Munciil, in lume exista
in prezent peste 245 de milioane de copii care muncesc sub varsta de 18 ani.
Aproximativ 179 de milioane dintre acestia sunt implicati in cele mai grave forme ale

muncii a copiilor.

In Africa sub-sahariand, Asia si zona Pacificului se g&sesc peste 83 la sutd dintre toti
copiii care muncesc intre varstele de 5 si 14 ani. Multi copii care muncesc sunt privati
de educatie si expusi unor abuzuri fizice, sexuale si psihologice. Din cauza muncilor
care le sunt impuse, unii dintre ei ajung sa dobandeasca handicapuri fizice sau chiar sa
moara inainte de a deveni adulti. Altii raman cu grave traume afective pentru toata
viata.

Pentru multi, munca copiilor este un fenomen invizibil, fie pentru ca in multe cazuri
copiii sunt implicati in activitati clandestine, fie pentru ca societatea prefera sa inchida
ochii. OIM a hotarat sa aloce resurse considerabile pentru evaluarea adevaratei
dimensiuni a muncii copiilor in intreaga lume. Un astfel de studiu este insa laborios si
de durata, iar munca cercetatorilor este mult ingreunata de natura specifica a unora
dintre cele mai grave forme ale muncii a copiilor, cum ar fi prostitutia copiilor, soldatii
copii si muncile in gospodarie. Totusi, daca munca copiilor ar deveni mai vizibila,
societatea s-ar putea dezbara de atitudinea indiferenta pe care o are fata de situatia
critica in care se afla acesti copii. Scopul principal al acestor module este tocmai
asigurarea unei mai bune vizibilitati a copiilor care muncesc.

Educatia si lupta impotriva saraciei constituie principalele componente ale actiunilor
durabile intreprinse in vederea eliminarii muncii copiilor. In anul 2000, doar putin peste
13 la suta dintre toti copiii cu varste intre 10 si 14 ani munceau in loc sa mearga la
scoala. Cu fiecare an in plus pe care un copil il petrece la scoald, riscul ca el sa cada
prada sclavajului economic se reduce semnificativ. Educatia este un drept pentru toti
copiii, dar ea trebuie sa fie de buna calitate si accesibila tuturor, deoarece altfel risca
sa ramana necorespunzatoare si de neatins tocmai pentru cei care au cea mai mare
nevoie de ea.

1 Sursa: Un viitor fard muncd a copiilor, Raport Global realizat in cadrul actiunilor de follow-up la
Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) cu privire la principiile si drepturile fundamentale
la munca, OIM, 2002
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Acest modul furnizeaza o serie de date si cifre de baza care va pot ajuta sa “creati
cadrul” pentru tinerii din grupul cu care lucrati. Atunci cand comunicati participantilor
aceste date statistice, este important sa le amintiti ca ele se bazeaza pe cele mai bune
surse de informare disponibile, insa in prezent se desfasoara noi actiuni menite sa
dezvaluie adevarata fata a muncii copiilor si statisticile reale. Important este ca
participantii sa inceapa sa stabileasca o legatura intre cadrul general si modul de
gandire sau mentalitatea pe baza carora grupul poate construi o platforma pentru
lansarea proiectului.

Nota pentru_utilizator

JN L P M M e e .

Este bine ca acest modul sa fie parcurs cat mai devreme in cadrul proiectului, fie
inainte de modulul Colaj, fie in paralel cu acesta. Cele doua module se vor sprijini
reciproc in construirea unor imagini ale muncii copiilor In mintile tinerilor
participanti. De asemenea, ele vor asigura o baza solida pe care se vor putea
construi unele dintre celelalte, sau chiar toate celelalte module.
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Intr-o etapa ulterioara, daca hotarati sa procedati in acest fel, va sugeram sa !
parcurgeti modulul Documentare si informare, care ii va indemna pe tineri sa i
caute pe cont propriu mai multe detalii cu privire la problematica muncii copiilor. !
Prin urmare, pentru a nu face treaba in locul lor si pentru a nu le scadea |
. . v . . v 1
entuziasmul de a dori sa afle mai multe despre acest subiect, modulul de fata se
ocupa doar de datele statistice mai importante care se utilizeaza pe scara larga !
de catre principalele organizatii, organisme guvernamentale si institutii de presa. i
1

Pregatire

Acest modul nu necesita prea multa pregatire, deoarece toate informatiile de care
veti avea nevoie se gasesc in anexe. Exercitiul vizeaza stimularea discutiilor generale
in cadrul grupului, iar principala dvs. sarcina va fi aceea de a mentine dinamismul
discutiilor si interesul tinerilor. Pentru inceput le veti furniza participantilor informatii
preluate din anexele la modul, iar apoi veti coordona schimbul de intrebari si
raspunsuri si discutiile Tn general. Acest exercitiu se poate dovedi util pentru ca sa
puteti da tonul proiectului, pentru ca sa puteti transmite grupului ca este vorba de
un proiect care poate parea putin neobisnuit, fiind diferit fata de activitatile didactice
obisnuite.

Nota pentru_utilizator

Daca puteti contacta sediul IPEC de la Geneva (vezi Ghidul utilizatorului pentru
informatiile de contact) si aveti acces la un aparat video, solicitati un exemplar din
materialul video cu o durata de 10 minute intitulat “Combaterea muncii copiilor:
cauza globala”. Acest material video constituie o introducere vizuala eficienta la
problema muncii copiilor, fiind dedicat tinerilor. El ofera cateva informatii generale
despre programul IPEC, dar contine si imagini care prezinta copii implicati in
diferite forme grave de munca. Este greu sa intorci spatele mesajului transmis de
aceste imagini.
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O serie de alte organizatii din lume au elaborat materiale video pe tema !
exploatarii copiilor, in forme cum ar fi servitutea sau sclavia. Va recomandam sa E
contactati birourile locale sau nationale ale acestor organizatii pentru a va informa !
daca va pot imprumuta vreunul din materialele realizate. In unele tari, exista |
. . . . . . . . 1

centre pentru dezvoltare si drepturile omului dotate cu biblioteci si sectii de !
fmprumut pentru astfel de proiecte. Faceti o vizita la centrul cel mai apropiat de !
dvs. si verificati daca dispune de materiale video sau de alte resurse care va pot i
fi utile in derularea proiectului. Mai mult, unele ministere dispun de servicii de !
informare deschise publicului. Incercati sa ajungeti la toate sursele de informatii |
. . n v v Ay . T - - 1
posibile, insa ramaneti concentrat asupra problematicii muncii copiilor. '
1

B e e |
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Inainte de lectie, e bine s& va familiarizati cu datele statistice si informatiile de baza
prezentate in anexe. Acest lucru va va ajuta si sa va hotarati asupra temelor de discutie
pe care le veti aborda.

Materiale necesare

Pentru acest modul veti avea nevoie de foarte putine materiale, scopul principal al
acestui exercitiu fiind stimularea discutiilor in grup cu privire la problematica muncii
copiilor.

v Faptele si cifrele prezentate in anexe.
Tabla sau flipchart.

v

v' Hartie, creioane si/sau pixuri pentru notite.

v Televizor si video, daca exista, si daca aveti la dispozitie materiale video.
v

Catalogul de fotografii al IPEC pe CD-ROM inclus in aceasta caseta didactica, in
care se gasesc sute de imagini despre munca copiilor.

v Alte publicatii sau documente pe care le-ati putut obtine si care prezinta imagini
privind munca copiilor care se potrivesc la tema.

Inceputul activitatii

Membrii grupului se aseaza in cerc, semicerc sau in forma de potcoava in jurul dvs.
Daca tinerii s-au asezat in banci sau la mese, eliminati aceasta bariera: acesta este un
mod de asezare clasic in scoald, iar acesta nu este un proiect didactic clasic. Mutati
toate bancile intr-o parte a clasei si rugati-i pe tineri sa se aseze in jurul dvs. pe scaune
sau pe jos. In unele cazuri, doar aceasta mica actiune se poate dovedi suficienta pentru
a stimula atmosfera si interesul. La urma urmei, este vorba de un exercitiu de discutii,
iar aceasta este asezarea cea mai potrivita pentru acest scop - toti participantii stau
fata in fata si se pot privi in ochi, iar dvs. puteti circula liber printre ei, fara sa fiti nevoiti
sa ocoliti diverse piese de mobilier.

Organizarea grupului

Incercati sa v& implicati si dvs. in g&sirea locurilor potrivite pentru membrii grupului.
Experienta demonstreaza ca in unele tari, in mod firesc, baietii vor forma un grup, iar
fetele altul, bineinteles aceasta in situatia in care grupul nu este format din persoane
de acelasi sex. Si prietenii apropiati vor incerca sa stea aproape unii de altii. Din nou,
pornind de la ideea ca acest proiect se refera la provocari si la schimbare, insistati
asupra unei dispuneri diferite a participantilor, de exemplu, baiat/fata/badiat/fata si asa
mai departe. Incercati eventual sa imprastiati bisericutele din cadrul grupului mai mare
care incearca sa ramana tot timpul impreuna. In nici un caz nu este de dorit ca prin
aceste actiuni tinerii sa ajunga sa se simta stanjeniti sau destabilizati, scopul urmarit
este Insa crearea unui grup mai coerent si mai dinamic.
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Activitatea 1:
Ce este munca copiilor?

1 lectie simpla sau jumatate dintr-o lectie dubla

Incepeti lectia punand o intrebare foarte simpla: “Ce intelegeti prin notiunea de
‘munca a copiilor’? Ce inseamna pentru voi?” Indemnati-i pe tineri sa spuna ce stiu deja
despre munca copiilor, ce au auzit de la altii, ce au aflat de la televizor, ce au citit in
ziare, sau ce cunosc eventual din proprie experienta, intr-o forma sau alta. Obiectivul
urmarit este de a afla ce stiu tinerii de fapt despre subiect in aceasta etapa. Notati
elementele mentionate de participanti pe tabla sau pe flipchart.

Daca lucrurile se urnesc greu, stimulati discutia punand cateva intrebari:
® Ce varsta au copiii despre care vorbim cand ne referim la munca copiilor?
E vorba de baieti sau fete, sau de ambele categorii?
Despre ce fel de munca este vorba?

In ce parti ale lumii, téri sau regiuni, putem gasi copii care muncesc?

Sunt bine tratati?

°
°
°
® Copiii care muncesc sunt platiti?
°
® |ocuiesc acasa la ei?

°

Merg la scoala?

Aceasta este doar o incercare de a pune lucrurile
in miscare, pentru a-i ajuta pe tineri sa treaca in
revista cunostintele pe care le au si sa evalueze in
ce masura s-au gandit anterior la aceasta problema

_____________________________________

Aceasta discutie initiala nu
trebuie sa fie exhaustiva. Veti mai

avea ocazia sa purtati discutii mai
detaliate cu privire la munca
copiilor pe parcursul derularii
proiectului, in cadrul altor mo-
dule. Nu trebuie neaparat sa uti-
lizati toate informatiile cuprinse in

alegeti, asa ca puteti folosi doar
informatiile pe care le considerati
relevante pentru propria situatie.

si in ce masura i intereseaza.

Daca aveti un aparat si o caseta video pe care
vreti sa o aratati grupului ca introducere, puteti
face acest lucru dupa incheierea discutiei de mai
sus. In timpul derularii casetei, stati intr-un colt al
clasei si urmariti cum reactioneaza tinerii la
imaginile urmarite.

Daca va aflati intr-o tara unde munca copiilor

De fapt nu organizati un concurs
pentru a vedea cine ce stie, ci
folositi o metoda dinamica pentru
introducerea temei.

este raspandita, sau lucrati cu tineri care cunosc
munca copiilor din proprie experienta, acest modul
va mai ridica si o cu totul alta problema. In cazul in
care participantii au numeroase cunostinte despre
existenta fenomenului in tara sau in mediul lor
imediat, el va trebui explorat in profunzime impreuna cu acestia. Notati principalele
elemente ale discutiei pe oricare dintre suporturile care va stau la dispozitie. Acest
exercitiu va mari gradul de incredere al grupului cu privire la faptul ca se afla pe un
teren solid si discuta despre lucruri pe care le cunosc din proprie experienta. Totusi,
dupa ce ati impins discutia cat se poate de departe in acest sens, intrebati-i pe
participanti ce stiu despre munca copiilor din alte tari ale lumii. Puneti acelasi gen de
intrebari ca mai sus si scuturati-i putin. Acum vor trebui sa treaca de la un subiect pe
care il cunosc bine la un alt subiect la care nu s-au mai gandit niciodata inainte, si
anume faptul ca, undeva in lume, pot exista copii care se afla intr-o situatie mai proasta
sau la fel de proasta ca a lor.
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In anexele la acest modul veti g&si o serie de statistici si informatii generale cu privire
la munca copiilor. In loc sa faceti copii dupa aceste anexe si sa le impartiti tinerilor din grup,
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utilizati-le chiar dvs. ca material ajutator pe parcursul discutiilor generale. De exemplu,
daca un anumit aspect al discutiei pare sa nu duca nicaieri sau sa se indeparteze de la
tema, indreptati discutia intr-o alta directie spunand ceva de genul “Ce varsta credeti ca
au copiii care lucreaza ca servitori domestici?” Poate ca unii vor incerca sa ghiceasca, dar
de fapt intrebarea este punctul de la care puteti conduce grupul spre o discutie pe aceasta
tema, facand din nou uz, daca credeti ca este cazul, de datele statistice care va sunt puse
la dispozitie, de exemplu, céati copii lucreaza ca servitori domestici in Indonezia, cate ore
lucreaza pe zi, la ce fel de abuzuri sunt expusi si asa mai departe. Utilizati aceste date
statistice in mod judicios - nu cititi pur si simplu toata lista, cu siguranta nu acesta este
scopul. Utilizati-le pentru a dinamiza discutiile in cadrul grupului.

Nici macar nu trebuie sa incercati sa folositi intregul volum de date statistice din
anexe. Vi s-a pus la dispozitie un volum mare de date tocmai ca sa aveti de unde alege.
Daca folositi prea multe, riscati sa creati confuzie in cadrul grupului, care nu va putea
sa faca fata unei cantitati atat de mari de informatii. Cu siguranta nu vreti sa-i pierdeti
de la bun inceput - prin urmare, simplificati si folositi cat mai putine date.

Activitatea 2:
Cauzele si consecintele muncii copiilor

30-35 minute

Dupa ce ati purtat discutia generala initiala, in functie si de starea de spirit si
preferintele grupului, va trebui sa hotarati daca e bine sa treceti in acest moment la
chestiuni mai concrete privind munca copiilor. Nu uitati ca nu e bine sa supraincarcati
grupul. Judecati dupa starea de spirit si limbajul corpului. Va veti putea da seama daca
participantii au inceput sa se plictiseasca de subiect si daca este asa, nu continuati in
acelasi sens. Acestea sunt teme de discutie la care veti mai putea reveni de mai multe
ori in fazele ulterioare ale proiectului.

Anexa 2 va ofera unele informatii de baza cu privire la munca copiilor care va vor
ajuta sa dinamizati dezbaterea. Pe masura ce discutia avanseaza, consultati aceste
puncte pentru a va asigura ca ati abordat principalele elemente. Comparati-le cu cele
care au fost mentionate eventual de membrii grupului. Semnalati punctele comune
grupului si porniti o discutie cu privire la cauzele existentei unor astfel de situatii si la
actiunile care se pot intreprinde pentru a le preveni.

Teme de discutie

De ce exista munca copiilor?

Aceasta tema va ofera prilejul sa lansati o discutie in grup cu privire la motivele
pentru care munca copiilor este o problema mondiala. Unul dintre domeniile esentiale
de dezbatere pentru tineri se refera tocmai la cauzele acestui fenomen, aceasta tema
putand suscita interesul, mai ales daca va aflati intr-o tara unde munca copiilor nu este
raspandita. Daca va aflati insa intr-o tara unde exista copii care muncesc, va fi si mai
interesant de auzit ce au tinerii de spus despre cauzele care duc la munca copiilor. Se
poate intampla ca unii dintre tinerii din grup sa munceasca, oricare ar fi tara unde va
aflati. Acesta poate constitui punctul de pornire al discutiilor. Intrebati-i pe tineri cati
dintre ei muncesc, despre ce fel de munca este vorba si cate ore lucreaza pe zi.
Intrebati-i de asemenea cum sunt platiti si ce sentimente au fata de faptul ca muncesc.
Dar, inainte de toate, intrebati-i de ce muncesc. Ce 1i impinge sa-si caute de lucru?
Motivele sunt asemanatoare cu cele ale copiilor care sunt supusi asa-numitei “munci a
copiilor”? Care este diferenta?
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Ce face din copii - angajati “dezirabili”?

Munca copiilor exista pentru ca unii angajatori doresc in mod activ sa angajeze copii
in loc de adulti. Intrebati membrii grupului care cred ca este cauza acestui fenomen.
De ce incurajeaza adultii responsabili munca copiilor? Ce motive invoca pentru faptul
ca angajeaza copii? Intrebati-i daca cred ca toti angajatorii se gandesc la pericolele la
care sunt expusi copiii. Oare acestia ii vad pe copii si ca altceva decat ca pe niste
lucratori? Oare acestia considera ca acei copii meritda sa beneficieze de educatie
gratuita? Sunt constienti de raul pe care il provoaca prin ceea ce fac?

Acest aspect al dezbaterii ridica unele chestiuni extrem de interesante si ar putea
stimula o discutie de calitate. De exemplu, poate ca acesti angajatori au muncit ei insisi
cand erau copii si prin urmare nu considera ca ar provoca vreun rau copiilor. Astfel se
pune in discutie problema traditiei si a culturii. De aici se ajunge inevitabil la discutia
filozofica cu privire la bine si la rau. S-ar putea ca angajatorilor pur si simplu sa nu le
pese. Poate ca singurul lor scop in viata este sa faca cat mai multi bani, fara sa tina
seama de consecinte. Ce putem face cand ne confruntam cu o astfel de mentalitate?

Munca copiilor este un lucru rau?

S-ar putea ca unii dintre membrii grupului sa nu fie de parere ca munca copiilor este
ceva rau. Sunt multe persoane care sustin ca este vorba de un rau necesar si ca, daca
copiii nu ar munci, atat ei, cat si familiile lor ar muri de foame. Cereti grupului sa
discute motivele pentru care cred ca ar trebui sa se puna capat muncii copiilor, si daca
sunt de parere ca copiii ar trebui sa se bucure in orice mprejurari de dreptul
fundamental de a-si trai copilaria, de dreptul de a se juca, de a merge la scoala si de
a se bucura de iubirea familiei.

In ce mod poate fi didunitoare munca copiilor pentru copii?

Aceasta tema va ofera ocazia sa porniti o discutie in grup despre modul in care
munca copiilor, si mod deosebit munca periculoasa, poate afecta copiii. Fie ca in
grupul cu care lucrati sunt tineri care muncesc sau nu, este important ca toti tinerii
sa constientizeze pericolele pe care le implica anumite ocupatii si motivele pentru
care copiii ar trebui sa fie protejati de ele. Uneori, tinerii cred ca sunt “invincibili”,
mai ales in tarile dezvoltate. Ei pot sa creada ca nimic nu le poate face rau si ca nu
e mare lucru sa muncesti. Tinerii pot insa deveni
proprii lor dusmani, chiar dintre cei mai rai. Ei nu
inteleg pericolul pe care il reprezinta efectele
daunatoare pe termen mediu si lung ale anumitor
forme de munca.

In functie de context, timp,
spatiu si preferinte, puteti imparti
grupul Tn sub-grupuri pentru a
putea purta discutii mai
aprofundate. Puteti repartiza o
tema fiecaruia dintre grupuri,
cerandu-le sa le discute si dupa
aceea sa raporteze concluziile

Anexa 2 ofera detalii cu privire la modul in care
diferite forme de munca ii pot afecta pe copii.
Porniti discutia in grup cerandu-le tinerilor sa
mentioneze diferite moduri in care cred ca munca
ii poate afecta sau tulbura pe copii. Anexa 3

i intregului grup. In acest mod, toti
' vor putea sa beneficieze de
i rezultatele diferitelor discutii.
' Puteti s& dati aceeasi tem3
i tuturor sub-grupurilor. De fapt
1 acest lucru nu are prea multd
' importantda. Poate preferati ca
i discutiile sa se desfasoare In
' cadrul intregului grup pe tot
i parcursul modulului. Abordarea
1 este extrem de flexibild, iar
' decizia va apartine in totalitate.

cuprinde un tabel care indica unele dintre cele mai
grave forme de munca si modalitatile concrete in
care acestea ii afecteaza pe copii. Mentionati din
nou diferitele forme de munca in care pot Afi
implicati copiii si intrebati-i care ar putea fi
efectele acestor forme de munca asupra copiilor.
Notati-va observatiile facute pe tabla sau flipchart.
Pe masura ce grupul intra in miezul discutiei,
tinerii vor incepe sa-si dea seama tot mai bine de
riscurile la care se expun copiii care muncesc.
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Ce e bine sa faceti si ce nu

® Puneti intotdeauna accentul pe lucrurile pozitive. Tot ce are de spus o persoana
este important si merita sa fie ascultat si acceptat.

o incurajati participarea tuturor la discutii. Urmariti-i pe cei care sunt reticenti
sau indiferenti in ceea ce priveste participarea la discutii. Cereti-le sa-si
exprime opiniile si sa faca comentarii.

® Folositi un limbaj al corpului pozitiv si dinamic in timpul discutiilor. Circulati
printre membrii grupului si adoptati o atitudine entuziasta in comentariile dvs.

® Utilizati faptele, cifrele si informatiile generale cuprinse in anexele la acest
modul ca baza pentru discutii.

® Nu prelungiti prea mult discutiile. incercati sd asigurati un bun echilibru in
participarea membrilor grupului. Daca energia si interesul grupului incep sa
scada, fiti pregatiti sa incheiati modulul relativ rapid. Este important sa nu
“pierdeti” grupul si sa lasati plictiseala sa se instaleze. Continuati discutiile
atunci cand intregul grup isi manifesta interesul fata de ea, si nu doar pentru
ca unii sau altii dintre membrii grupului mai vor sa continue. Interesul acestora
se va pastra si puteti oricand reveni la anumite puncte de discutie abordate in
cadrul acestui modul.

® Incercati sd-i convingeti pe membrii grupului sd conducé si ei discutiile. Daca
cineva este deosebit de interesat de o anumita tema, indemnati persoana sa
preia conducerea discutiei. Scopul acestor module este de a-i indemna pe tineri
sa se afirme si de a le mari increderea in sine, prin urmare va trebui sa faceti
lucruri care sunt putin iesite din comun, pentru a favoriza in randul tinerilor
dezvoltarea respectului, a increderii in sine si in ceilalti.

® Permiteti butadele, dialogul, tachinarea, glumele, manifestarile de umor si intre-
cerea intre membrii grupului, iTn masura in care puteti sa le tineti sub control.

® Nu ii supuneti pe participanti unor presiuni si nu ii expuneti unor situatii care
le-ar putea submina increderea in sine. Daca cineva nu este pregatit sa
participe la o discutie, daca intr-adevar nu are o opinie sau nu vrea sa
vorbeasca, atunci respectati acest lucru si treceti la altii care doresc sa se
exprime. Aceste persoane vor participa la timpul potrivit la discutii; unii au
nevoie de mai mult timp decat altii sa-si dea drumul. Asa e la inceput.

Discutia finala

10-15 minute

Atunci cand hotarati sa incheiati discutiile, adunati grupul pentru a face impreuna un
rezumat si a purta o discutie generala mai linistita. Poate ca acesta este chiar primul
modul pe care il parcurgeti cu grupul, si se poate sa fi fost o experienta dificila pentru
unii dintre ei, sau chiar pentru toti. Au fost expusi la unele fapte si cifre care nu sunt
usor de acceptat nici pentru adulti, si cu atat mai putin pentru tineri. Munca copiilor
este cu adevarat un mod ingrozitor de a-i exploata pe cei mai vulnerabili si ea poate
provoca traume, rani, intarziere in dezvoltarea mentala si chiar moarte. Aceasta este o
introducere dura la lumea reala a milioanelor de copii aflati in situatii de risc.

Grupul va fi inteles astfel mai bine ce implica munca copiilor si de ce exista. Nu veti
fi intrat probabil in detalii cu privire la toate aspectele, insa acest modul nu doreste
decat sa inceapa sa indeparteze incetul cu incetul cateva dintre straturile de
invizibilitate care acopera munca copiilor.
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Unele dintre discutii vor fi fost destul de coplesitoare, mai ales pentru adolescenti,
care sunt adesea mult mai preocupati de propria lor persoana si de problemele lor
imediate. Acesta este si motivul pentru care este extrem de important sa coordonati
lectiile cu mult tact si sensibilitate. Nu permiteti participantilor sa stea deoparte si sa
se ajunga la o situatie in care sa nu vrea sa participe la activitatile viitoare. Utilizati
aceasta discutie finala pentru a le da participantilor posibilitatea sa se exprime asa cum
doresc. Ei nu trebuie neaparat sa discute despre problema muncii copiilor daca nu vor
sa faca acest lucru. Permiteti-le sa abordeze si alte subiecte pe care le considera legate
de tema discutiei. Aceasta trecere spre teme colaterale constituie un proces interesant,
deoarece va indica modul in care functioneaza gandirea participantilor si care considera
ca este de fapt rezultatul discutiilor anterioare. Lasati lucrurile sa-si urmeze cursul
firesc. Uneori e mai bine sa nu le impuneti un control prea strict, ci sa-i lasati sa se
exprime, pentru a vedea unde ajung in cele din urma.

Datorita acestui nivel de libertate pe care il permiteti, va creste atat increderea in
sine a participantilor, cat si increderea lor fata de dvs. Este important ca ei sa simta ca
se pot exprima liber si fara rezerve in cadrul grupului si fata de dvs. Trebuie sa simta
ca ii ascultati si reactionati la ceea ce au de spus. Asa incepeti sa construiti platforma
pentru afirmarea tinerilor pe care va veti baza pe parcursul derularii proiectului.

Puneti accentul pe mesajul de speranta si pe necesitatea de a inconjura tot ce faceti
si spuneti in grup cu speranta. Munca copiilor poate fi eliminata, acesta este lucrul cel
mai important. Nu este vorba de un scop lipsit de realism.

Evaluare si continuarea activitatii

A

Pentru acest modul nu se pot stabili indicatori care sa fie masurabili in mod real.
Principalul scop urmarit este de a se demara acest proces, precum si intregul proiect,
si de a se stimula din nou un interes puternic pentru problematica muncii copiilor. Se
urmareste aici elaborarea unor rationamente, exprimarea unor emotii si sentimente,
intelegerea problemei. In esenta, proiectul si procesul trebuie sa fie puse in context.

Principalul indicator in cadrul acestui exercitiu va fi propria dvs. perceptie cu privire
la nivelul de atentie si de implicare al grupului. Fiti cinstiti cu dvs. insiva cand va veti
gandi la aceste aspecte mai tarziu. Aceste discutii se pot dovedi foarte interesante si
destul de amuzante pentru tineri.

Acest modul constituie un mijloc simplu, insa eficace, de a deschide ochii si urechile
tinerilor in ceea ce priveste problematica muncii copiilor - fie ca va aflati intr-o tara
unde ea exista, fie ca nu. Tinerii vor avea de invatat o lectie importanta din acest
modul. Ei vor incepe sa inteleaga cat de ingrozitoare este in realitate munca copiilor si
cate pagube provoaca. Acest lucru ar trebui sa le dea o mai mare motivatie pentru a
vrea sa afle mai multe despre aceasta problema si a vrea sa ajute, in masura
posibilitatilor pe care le au.

Acest modul incepe sa deschida spiritele tinere pentru a vedea mai bine abuzurile si
exploatarea care continua sa existe in toata lumea - atat in tarile dezvoltate, cat si in
tarile in curs de dezvoltare. Munca copiilor a continuat sa se raspandeasca de-a lungul
secolelor pana in zilele noastre deoarece abuzurile comise au fost tinute ascunse tot
acest timp; abuzurile au fost tainuite in speranta ca nu vor ajunge niciodata sa fie
descoperite. Ca urmare, guvernele, autoritatile, angajatorii sau societatea in general nu
au fost niciodata supuse unor presiuni prea mari pentru a interveni in vreun fel pentru
rezolvarea problemei. In prezent, situatia se schimba incet, dar sigur; cu cat vor fi mai
multi cei care constientizeaza problema si protesteaza impotriva ei, cu atat va creste
presiunea asupra diferitilor factori de a trece la actiune.

Dupa ce ati incheiat acest modul intr-un mod pe care il considerati multumitor, puteti
trece la un altul. Va recomandam ca urmatorul modul pe care il abordati sa fie cel
intitulat “Colaj”, care va aduce putina distractie si voiosie in acest proces.
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2 Surse:

Fapte si cifre2

In prezent in lume existd peste 245,5 milioane de copii care muncesc sub
varsta de 18 ani. Dintre acestia, peste 186 de milioane au varste cuprinse
intre 5 si 14 ani, si peste 59 de milioane au varste intre 15 si 17 ani.

Aproximativ 170 de milioane dintre acesti copii muncesc in conditii periculoase.
Dintre acestia, peste 111 milioane au varste cuprinse intre 5 si 14 ani, iar
peste 59 de milioane au varste intre 15 si 17 ani.

Aproximativ 179 de milioane de copii lucreaza in prezent in cele mai grave
forme ale muncii copiilor.

In plus, conform estimarilor, peste 8 milioane dintre acesti copii sunt implicati
in forme extrem de grave de munca. Printre acestia se numara aproape
6 milioane de copii folositi pentru munca fortata si sclavie si 0,3 milioane de
copii implicati in conflicte armate; aproape 2 milioane de copii sunt folositi
pentru prostitutie si pornografie, iar putin peste 2 milioane sunt atrasi in
activitati ilicite.

Aproape 1,2 milioane de copii sunt victime ale traficului.

Se estimeaza ca aproape 352 de milioane de copii cu varste cuprinse intre 5
si 17 ani sunt implicati in activitati economice in toata lumea.

In jur de 211 milioane dintre copiii implicati in activititi economice au véarste
intre 5 si 14 ani, iar aproape 141 milioane au varste intre 15 si 17 ani.

In medie, unul din sase copii cu varste intre 5 si 17 ani pot fi considerati copii
care muncesc.

Aproximativ 60 la suta dintre acesti copii care muncesc - putin peste 127
milioane - se gasesc in Asia si in zona Pacificului.

Aproape 23 la suta - 48 de milioane - se gasesc in Africa sub-sahariana.
Putin peste 6 la suta - 13,4 milioane - traiesc in Africa de Nord si Orientul
Mijlociu.

Circa 8 la suta - in jur de 17,4 milioane - se afla in America Latina si Caraibe.

In Africa sub-sahariand se gdseste, in termeni relativi, cel mai mare procent
de copii care muncesc.

Majoritatea copiilor care muncesc in zonele rurale lucreaza in agricultura.

In Africa, copii mici, de 8-9 ani, coboara la o adancime de 30 de metri in
subteran si petrec 7-8 ore pe zi in mine de pietre pretioase, sapand prin
tuneluri inguste, fara ventilatie sau iluminare adecvata, unde exista frecvent
riscul unor prabusiri de teren.

In minele de aur din Peru, copii in varstd de 6 ani lucreazd in program
prelungit, in conditii extrem de precare, fara a |i se asigura protectie
impotriva accidentelor sau bolilor. Accidentele sunt la ordinea zilei, iar multi
copiii sufera de boli ale cailor respiratorii.

Un viitor fard munca a copiilor, Raport Global realizat in cadrul actiunilor de follow-up la Declaratia
OIM cu privire la principiile si drepturile fundamentale la munca, OIM, 2002

Sa vizam intolerabilul: o noud Conventie internationald pentru eliminarea celor mai grave forme de
munca a copiilor, OIM, 1999
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® Copiii care muncesc sunt obligati sa lucreze un numar mare de ore, in conditii dificile.
® Efectuarea treburilor in gospodarie este una dintre formele obisnuite si

traditionale de munca a copiilor. Aceasta practica este destul de raspandita
mai ales in randul fetelor, dat fiind faptul ca multe culturi continua sa
considere efectuarea unor treburi in gospodarie de catre fete ca parte
integranta a educatiei acestora.

Familiile din zonele urbane adesea recruteaza copii din localitatile rurale, prin
intermediul familiei, prietenilor sau cunostintelor. Desi majoritatea copiilor
folositi ca servitori in casa provin din familii extrem de sarace, multi dintre ei
sunt abandonati, orfani sau provin din familii monoparentale.

In multe cazuri, mai ales in cazul in care sunt abandonati sau orfani, copiii
servitori depind in intregime de familia care i-a angajat. Situatia lor ajunge
adesea sa semene cu sclavia. Copiii relateaza ca sunt pusi sa manance
resturi, sunt prost platiti sau nu sunt platiti deloc, sunt pusi sa doarma pe jos,
sunt expusi unor abuzuri fizice sau sexuale, sunt izolati de familie. Nu se
intampla decat foarte rar sa fie trimisi la scoala sau sa fie lasati sa se joace
cu alti copii de aceeasi varsta.

Majoritatea copiilor folositi ca servitori domestici au varste cuprinse intre 12 si
17 ani, insa unele anchete au identificat si copii servitori domestici cu varste
de 5-6 ani.

Copiii servitori domestici lucreaza de obicei foarte multe ore pe zi; adesea
poate fi vorba de 15-16 ore pe zi.

Se considera ca numarul copiilor sub varsta de 18 ani care sunt recrutati
fortat sau constransi sa se inroleze, fie de catre stat, fie de catre unele
grupari paramilitare, pentru a participa la conflicte armate ca soldati sau
pentru a servi drept cardusi, curieri, bucatari sau sclavi sexuali este de
ordinul a 300.000, dintre care 120.000 se gasesc in Africa. Exista informatii
ca uneori copiii sunt recrutati in acest fel deja de la varsta de 8 ani.

Numarul copiilor care lucreaza in zonele rurale este mai mare decat cel din
zonele urbane, desi aceasta situatie se va schimba probabil in multe tari
africane, ca urmare a procesului rapid de urbanizare in plind desfasurare in
prezent.

Marea majoritate a copiiilor care muncesc in gospodarie lucreaza fara sa fie
platiti, mai ales in zonele rurale. Cei care sunt totusi platiti, primesc mult mai
putini bani decét tariful normal, iar salariile lor variaza foarte mult in functie
de varsta si sex - fetele sunt platite mult mai prost decat baietii.

Multi copii lucreaza si seara sau in timpul noptii. Fetele angajate ca servitoare
in casa adesea petrec noaptea in casa stapanului si pot fi supuse unor
abuzuri, mai ales abuzurilor sexuale.

Copiii sunt uneori vanduti fara ezitare pentru o suma de bani - sclavia nu a
disparut.

Uneori proprietarii de case cumpara copii care muncesc de la chiriasii lor sau,
intr-o alta varianta a sistemului, “furnizorii” de forta de munca platesc in avans
o0 suma de bani familiilor din zona rurala pentru a-si trimite copiii la munca - in
agricultura, ca servitori domestici, in industria sexului, in industria textila si la
tesutul covoarelor, in minele de pietre pretioase sau la fabricarea caramizilor.
Exista de mult timp informatii privind acest tip de munca a copiilor in sudul si
sud-estul Asiei si in vestul Africii, si desi autoritatile dezmint cu vehementa
existenta sa, ea este raspandita si existenta sa este bine documentata.
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Una dintre cele mai obisnuite forme de servitute este servitutea domestica,
situatie In care copiii sunt pusi sa munceasca de familie in schimbul achitarii
unei datorii sau a unei alte obligatii a acesteia. Cel care a dat imprumutul,
care este adesea proprietarul locuintei in care sta familia, de obicei
manipuleaza situatia in asa fel incat familiei i este greu sau chiar imposibil
sa-si achite vreodata datoria, iar in acest fel isi asigura forta de munca
gratuita in principiu la nesfarsit. Astfel, o familie poate ramane intr-o situatie
de aservire de-a lungul mai multor generatii, copiii luand locul parintilor lor in
varsta sau bolnavi.

Poate cea mai raspandita forma neoficiala de intelegere privind servitutea
este situatia in care parintii saraciti renunta pur si simplu la copiii lor in
favoarea unor straini, urmand ca copiii sa lucreze la acestia in schimbul
intretinerii, parintii pornind de la ideea ca copiii lor o vor duce mai bine ca
servitori domestici intr-o gospodarie bogata decéat in sanul propriei lor familii.

Copiii sunt adesea pacaliti intr-un fel sau altul sa participe in diferite forme
de exploatare sexuala in scopuri comerciale, cum ar fi prostitutia sau
pornografia infantila.

Exploatarea sexuala in scopuri comerciale este una dintre cele mai brutale
forme de violenta impotriva copiilor. Copiii victime sunt supusi uneia dintre
cele mai intolerabile forme ale muncii copiilor, suferind abuzuri fizice,
psihosociale si afective extrem de grave. Acest lucru poate compromite
dezvoltarea lor viitoare, copiii suferind adesea traume ireversibile care le pot
pune viata in pericol.

Copiii victime ale exploatarii sexuale in scopuri comerciale sunt expusi unor
riscuri cum ar fi sarcinile timpurii, mortalitatea materna si bolile cu transmisie
sexuald, inclusiv HIV/SIDA. Studiile de caz si marturiile copiilor victime
vorbesc despre traume care sunt atat de profunde incat copiii sunt adesea
lipsiti de capacitatea de a relua sau de a se intoarce la o viata normala. Multi
copii mor inainte sa ajunga la varsta adulta.

Se constata o crestere a exploatarii sexuale in scopuri comerciale si in randul
baietilor.

Tarile in tranzitie (din Europa Centrala si de Est) se confrunta cu o deosebita
intensificare a problemei traficului cu fete si femei.

Frecventarea scolii de catre copii pentru o perioada cat mai lunga constituie
alternativa cea mai buna pentru a se evita munca copiilor.
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Cauzele si consecintele muncii copiilor

Lipsa accesului la educatie

A Exista mai multe motive pentru care copiii muncesc in loc sa frecventeze scoala.
In cele mai multe tari, educatia de baza nu este nici gratuita, nici intotdeauna
accesibila pentru toti copiii. Acolo unde exista gcoli, calitatea invatamantului poate
fi slaba si continutul educational poate fi lipsit de relevanta. In situatiile in care
educatia costa prea mult sau parintii nu vad nici o valoare in ea, copiii sunt trimisi
sa munceasca in loc sa fie trimisi la scoala. Acest lucru ii afecteaza in mod deosebit
pe copiii saraci si pe cei care apartin unor grupuri defavorizate si excluse din punct
de vedere cultural si social. Ca urmare, adesea ei cad foarte usor victime exploatarii
muncii copiilor.

Saracia

Saracia este intr-adevar motivul cel mai evident care explica existenta muncii
copiilor. Familiile sarace au nevoie de bani, iar copiii contribuie de obicei cu
aproximativ 20-25 la suta (un sfert) la veniturile familiei. Deoarece familiile sarace
cheltuiesc cea mai mare parte a veniturilor pe hrana, este evident ca veniturile
aduse de copiii care muncesc sunt esentiale pentru supravietuire. Nu se poate
spune totusi ca saracia provoaca in mod necesar munca copiilor. Avem de a face
cu situatii diferite. Multe familii sarace hotarasc ca macar unii dintre copii sa
frecventeze scoala. De asemenea, exista unele regiuni in tarile sarace unde munca
copiilor se practica pe scara larga, in timp ce in alte regiuni, la fel de sarace, ea nu
se practica deloc. Statul Kerala din India, de exemplu, desi este sarac, a abolit

practic munca copiilor. Desi unele tari pot fi la fel de sarace, ele pot prezenta totusi
nivele relativ variabile si eterogene de munca a copiilor.

Traditia

In anumite regiuni, exista traditia ca copiii s& calce pe urmele parintilor lor. Daca
traditia familiei este practicarea unei munci periculoase, cum ar fi tabacaria, este
probabil ca si copiii vor fi constransi sa urmeze aceeasi cale. In sectoarele unde
plata se face la bucata, copiii sunt adesea chemati sa-i “ajute” pe ceilalti membri
ai familiei, o practica obisnuita in constructii si in munca la domiciliu.

Vulnerabilitatea specifica

Muncile efectuate de copii in conditii periculoase apar cel mai frecvent in familiile
cele mai vulnerabile - in familiile carora, din cauza veniturilor scazute, nu le raman
decét foarte putini bani pentru tratarea ranilor sau bolilor adultilor, sau pentru a
face fata situatiei de ruptura provocata de abandon sau divort. Adesea aceste
familii au deja datorii, sau sunt amenintati de datorii — factor care de cele mai
multe ori constituie cauza pentru care copiii ajung sa desfasoare munci periculoase
sau sa lucreze ca servitori domestici, copiii fiind de fapt vanduti pentru a se putea
plati datoria familiei.

Cererea de munca a copiilor

Angajatorii prefera uneori sa angajeze copii pentru ca ei sunt mai “ieftini” decat
adultii si reprezinta o mana de lucru docila, care nu va incerca sa se organizeze
pentru a obtine protectie si sprijin. Prin urmare, o parte a solutiei este vizarea celor
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care profita de exploatarea economica a copiilor, punandu-se capat practicilor
acestora si obligandu-i sa contribuie la reabilitarea si sprijinirea celor afectati, atat
copii, cat si familiile acestora.

Studiile desfasurate privind cauzele muncii copiilor tind sa se concentreze
asupra mijloacelor de subzistenta, deoarece este larg raspandita opinia dupa care
saracia este cel mai important factor in acest context. Trebuie insa sa se tina
seama si de cererea de copii ca mana de lucru. De ce utilizeaza angajatorii munca
copiilor? Explicatiile care se dau cel mai des sunt costurile reduse si competentele
de neinlocuit pe care le au copiii, mai exact asa-numitul argument al “degetelor
dibace”. De fapt, nici unul dintre aceste argumente nu sta in picioare, asa cum
s-a dovedit in cadrul studiilor desfasurate de OIM.

Cercetarea de teren desfasurata de OIM a ajuns la concluzia ca argumentul
“degetelor dibace” este complet eronat in mai multe sectoare periculoase, cum ar
fi tesutul covoarelor, fabricarea sticlei, in carierele de ardezie, calcar sau argila, in
lacatuserie si slefuirea pietrelor pretioase. In toate aceste domenii, majoritatea
activitatilor efectuate de copii sunt efectuate si de adultii alaturi de care lucreaza.
De fapt, in cele mai multe cazuri, copiii sunt pusi la munci necalificate. Chiar si in
cazul fabricarii covoarelor, unde nodurile se fac manual, ceea ce necesita multa
dexteritate, in urma unui studiu efectuat pe un numar de 2000 de persoane s-a
constatat ca copiii nu erau mai priceputi ca adultii. De fapt, unele dintre cele mai
frumoase covoare sunt tesute de adulti. Daca “degetele dibace” ale copiilor nu sunt
de neinlocuit nici macar intr-o munca atat de delicata, atunci ne este greu sa ne
inchipuim care ar fi meseriile in cazul carora ar putea fi invocat acest argument.

Nici argumentul conform caruia copiii sunt “un factor economic de neinlocuit” nu
rezista la un studiu mai atent. Este adevarat ca in majoritatea cazurilor copiii sunt
mai putin bine platiti decat adultii, insa economiile realizate nu sunt atat de mari
pe cat se pretinde. OIM a constatat ca economiile realizate ca urmare a utilizarii
muncii copiilor in cadrul pretului final de vanzare al covoarelor si bratarilor catre
clienti sunt surprinzator de modeste — sub 5 la suta pentru bratari, si intre 5 si 10
la sutda pentru covoare. La acest nivel, cei care vand si cumpara respectivele
articole ar putea absorbi ugor costurile suplimentare pe care le-ar implica
angajarea exclusiv a adultilor. In aceste conditii, de ce sunt angajati copii in aceste
domenii? Raspunsul se regaseste in stabilirea locului unde se obtin castigurile. De
exemplu, la fabricarea covoarelor, beneficiarii directi sunt proprietarii de razboaie
de tesut care supravegheaza tesutul. In majoritatea cazurilor, este vorba de mici
intreprinzatori care sunt si ei saraci, si care isi pot dubla veniturile modeste prin
folosirea muncii copiilor. Aceasta situatie s-ar putea evita daca s-ar aplica o mica
taxa pe pretul de consum, iar sumele respective ar reveni acestor mici producatori.

In concluzie, copiii nu sunt indispensabili pentru supravietuirea economica a
industriei covoarelor, sector de activitate in care se manifesta o concurenta acerba.
Studiul pune sub semnul intrebarii existenta cu adevarat a vreunui sector care este
nevoit sa recurga la munca copiilor pentru a putea face fata concurentei. Este insa
adevarat faptul ca, in contextul unei piete mondiale libere, abolirea muncii copiilor
intr-o tara ar putea avea ca urmare transferarea pur si simplu a activitatii in alte
tari care continua sa practice munca copiilor. Prin urmare, actiunile internationale
indreptate spre descurajarea folosirii muncii copiilor trebuie sa inglobeze toti marii
producatori din lume.

Avand in vedere constatarile de mai sus, cauza decisiva pentru angajarea copiilor
pare sa nu fie de natura economica. In principiu, copiii sunt mai docili pentru ca
sunt mai putini constienti de drepturile lor, provoaca mai putine probleme, sunt mai
supusi, mai de incredere, si este mult mai putin probabil ca vor lipsi de la munca.
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Asigurati-va ca aceste aspecte sunt abordate foarte clar in timpul discutiilor in grup,
si apoi intrebati membrii grupului care sunt reactiile lor la aceste probleme. Ce
parere au despre aceste afirmatii? Sunt indignati, suparati, indiferenti, nu le vine sa
creada? Folosirea copiilor intr-un mod atadt de nedemn este atat de tulburatoare
incat membrii grupului vor avea cu siguranta niste reactii.

Impactul muncii asupra copiilor

Deoarece copiii au o structura fiziologica si psihologica diferita de a adultilor, ei
pot sa fie mai expusi si mai grav afectati decat adultii de riscurile specifice legate
de munca. Deoarece ei nu s-au maturizat inca mental, sunt mai putin constienti
de potentialele pericole care ii pandesc la locul de munca.

Conditiile de munca periculoase pot avea efecte devastatoare asupra sanatatii
si dezvoltarii copiilor. Impactul muncilor fizice istovitoare, cum ar fi caratul unor
greutati, sau adoptarea unor pozitii nefiresti in timpul lucrului, poate duce la
deformarea organismelor aflate in crestere sau la instalarea unui handicap
permanent. Exista dovezi conform carora copiii sufera mai mult decat adultii din
cauza unor pericole chimice si a radiatiilor si sunt mai putin rezistenti la boli.

Copiii sunt de asemenea mult mai vulnerabili decat adultii la abuzurile fizice,
sexuale si afective si sunt mult mai afectati psihologic de faptul ca traiesc si
lucreaza intr-un mediu in care sunt denigrati sau oprimati. Acest lucru este
adevarat indeosebi in cazul copiilor foarte mici si al fetelor. Este mult mai probabil
ca fetele:

® sa inceapa sa lucreze la o varsta mai mica decat baietii;
® sa fie platite mai prost decéat baietii pentru aceeasi munca;

® sa fie concentrate in sectoare si domenii unde se plateste prost si se
lucreaza cu program prelungit;

® sa lucreze In sectoare in care se desfasoara activitati clandestine sau
ilegale, ceea le face sa fie si mai vulnerabile in fata abuzului si exploatarii;

® sa fie concentrate in sectoare care le expun unor riscuri foarte mari pentru
sanatatea, siguranta si bunastarea lor;

® s3a fie private de educatie sau sa fie nevoite sa suporte tripla povara a
muncii in gospodarie, la scoala si intr-o activitate economica.

Specialistii din domeniul sanatatii si securitatii muncii considera ca agricultura -
sectorul in care se inregistreaza cel mai inalt procent de munca a copiilor - ofera
unele dintre cele mai periculoase ocupatii. Printre pericolele carora le sunt expusi
copiii se numara conditiile climatice, munca prea grea pentru organismele lor
tinere si accidentele, cum ar fi taieturile suferite din cauza utilizarii unor unelte
ascutite. Tehnologiile agricole moderne comporta la randul lor o serie de noi
riscuri, printre acestea numarandu-se utilizarea produselor chimice toxice si a
utilajelor motorizate. Multi copii sunt omorati de tractoarele care se rastoarna sau
de camioanele sau carutele grele care sunt folosite la camp pentru transport.

In multe t&ri, la pericolele si riscurile pentru séndtate se adaugd accesul limitat
la serviciile de sanatate si la educatie, locuintele si sistemele sanitare
necorespunzatoare si proasta alimentatie in randul lucratorilor din mediul rural.
Legislatia privind protectia este limitata in domeniul agriculturii. In numeroase tari,
locurile unde lucreaza copiii sunt excluse din legislatie, fiind considerate
intreprinderi familiale. Chiar in situatiile in care exista o protectie prevazuta in
legislatie, aplicarea prevederilor privind munca copiilor este dificil de realizat,
deoarece agricultura este raspandita in teritoriu.
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De ce sa punem capat muncii copiilor?

Munca copiilor este o forma de munca daunatoare si periculoasa pentru copii
si constituie o incalcare a dreptului international si a legislatiilor nationale.

Este vorba de munca si de activitati care sunt periculoase si daunatoare
pentru copii din punct de vedere mental, fizic, social sau moral.

Este vorba de o munca din cauza careia copiii sunt privati de educatie sau
sunt obligati sa duca dubla povara a mersului la scoala si a muncii.

De asemenea, poate fi o munca prin care copiii sunt adusi intr-o stare de
sclavie si sunt separati de familie.

Ea condamna copiii si familiile acestora sa ajunga intr-o spirala descendenta
a saraciei si privatiunii.

Fiind fragili si sensibili din punct de vedere fizic si psihic, copiii sunt expusi in
mod inevitabil unui risc mai mare la locul de munca decat adultii.

Anchetele realizate la nivel national au demonstrat ca un procent foarte mare
dintre copii sunt vatamati fizic sau se imbolnavesc in timp ce lucreaza. S-ar
putea ca unii dintre acesti copii sa nu mai poata munci niciodata.

In sectoarele in care se utilizeaza diferite masini si utilaje, cum ar fi
agricultura, riscul producerii unor accidente este mult mai mare. Agricultura,
mineritul si constructiile reprezinta sectoare cu un grad ridicat de risc pentru
copiii care muncesc.
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Exemple de ocupatii periculoase
Ocupatie / Sarcini . Posibile
. Pericole .
sector principale consecinte
MINERIT Sapat in subteran; Expunerea la praf, Boli respiratorii care
caratul unor gaze, fumuri pot evolua spre sili-
greutati foarte mari | periculoase, la coza, fibroza pulmo-
nivele de umiditate | nara, azbestoz3,
si de temperatura | emfizem; tulburari
extrem de ridicate; | ale sistemelor
pozitii de lucru muscular si osos;
incomode (aplecat, | fracturi si moarte pro-
in genunchi, culcat); | vocate de cazaturi /
surpari de pamant surpari de pamant
FABRICAREA Prelucrarea argilei Expunerea la silicati, | Deformarea
CARAMIZILOR | (extractie, sfdrdmare, | plumb si monoxid sistemului muscular
macinare, ciuruire si | de carbon; caratul si 0sos; raniri
amestecare) unor greutati foarte
mari; arsuri provo-
cate de cuptoare;
utilaje care pot
provoca accidente
AGRICULTURA Lucrul cu diferite Masini lipsite de Intoxicatii (cronice
masini agricole, fiabilitate; substante | si acute) cu
produse agrochi- periculoase (insec- substante chimice;
mice, animale; ticide, ierbicide); taieri si alte
culesul si incarcarea | ridicarea unor gre- | vatamari corporale;
recoltei utati mari; tempe- diferite boli
raturi foarte mari
TESUTUL Tesutul unor Inhalarea prafului Boli ale aparatului
COVOARELOR covoare cu noduri de lana contaminat | respirator; boli ale

manuale pe
razboaie

cu diferiti spori;
pozitie de lucru
incorecta
(ghemuit);
iluminare proasta;
aerisire proasta;
produse chimice
periculoase

sistemelor muscular
si 0s0s; oboseala
ochilor si probleme
de vedere la o
varsta frageda;
intoxicatie cu
substante chimice;
agravarea altor boli
in afara celor
profesionale

LUCRARI DE
CONSTRUCTIE

Sapat; caratul unor
greutati; spartul
pietrelor sau
bolovanilor; datul cu
lopata la nisip si
ciment; lucrul cu
piese de metal

Lovirea de catre
obiecte care cad;
calcatul in obiecte
ascutite; caderea de
la indltime;
expunerea la praf,
caldura si zgomot;
ridicarea unor
greutati mari

Afectarea sanatatii
din cauza zgomo-
tului, vibratiilor si
expunerii la
substante nocive;
incapacitate de
munca din cauza
unor accidente sau
vatamari, cum ar fi
cazaturile
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topite, caratul
pastei de sticla

si stresul termic;
vaporii nocivi care
se degaja; praful de
siliciu; calcatul in
sticla fierbinte sparta
sau manipularea
acesteia

Ocupatie / Sarcini . Posibile
. Pericole .
sector principale consecinte
TABACARIE T&bacitul si Expunerea la Antracozd, dermatitd
argasitul pieilor produse chimice si infectii micotice
corozive si la
contaminarea
bacteriana a pieilor
prelucrate
PESCUITUL Scufundari la Expunerea la Boala de
OCEANIC adancimi de peste presiuni ridicate; decompresiune
60 de metri pentru | atacuri ale pestilor brusca (ruptura
a agata plasele de carnivori si timpanelor); moarte
pescuit pe recifurile | veninosi; conditii sau vatamare;
de corali proaste, neigienice | afectiuni gastroin-
de lucru testinale si maladii
contagioase
STICLARIE Lucratul sticlei Caldura prea mare | Traumatisme

provocate de
accidente; leziuni
ale ochilor; stres
provocat de
caldura; boli ale
aparatului
respirator; arsuri
sau tdieturi grave

CHIBRITURI SI
ARTIFICII

Amestecarea unor
substante chimice
(foarte) fierbinti,
fabricarea betelor
de chibrituri si
umplerea petardelor
cu material exploziv

Expunerea la
produse chimice
periculoase; incendii
si explozii

Efectele combinate
provocate de intoxi-
catiile cu substante
chimice; boli ale
aparatului respirator;
arsuri; ranire si
moarte provocate
de explozii

CAUTATUL PRIN

Munca injositoare,

Plagi taiate provo-

Plagi care pot pro-

creioanelor si a
placilor de ardezie

expunerea la pulberi
cu continut de siliciu

GUNOAIE neigienica; cate de cioburi de voca moartea din
recuperarea mate- sticla sau obiecte de | cauza tetanosului;
rialelor refolosibile metal; expunerea la | intoxicatia cu
din gramezile de substante periculoase; | substante chimice
gunoaie, inclusiv din | inhalarea mirosu- si riscul de a se
deseurile periculoase | rilor grele degajate | molipsi sau de a fi
de la spitale si com- | prin descompunerea | purtatorul unor boli
binate chimice, deseurilor; infectioase;
adesea cu mainile infestarea cu intoxicatie alimen-
goale muste; tentatia de a | tara; arsuri (din

consuma resturile cauza acumularii
de mancare gasite de gaz metan si a
exploziilor)
FABRICAREA Caratul unor Consecintele Afectiuni ale
PLACILOR DE greutati mari; caratului unor sistemului muscular
ARDEZIE fabricarea greutati prea mari; | si osos; afectiuni

pulmonare si inca-
pacitate prematura
de munca
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Rezultat: stimuleazs expresia artistica si vizuala si
demonstreaza cat de putina atentie i se acorda in presa scrisa

Durata

1 lectie dubla si una simpla

Motivatie

Principalul scop al acestui exercitiu de colaj este Nota pentru utilizator
de a-i ajuta pe tineri sa surprinda natura “invizibila” T T TR

a muncii copiilor si sa demonstreze cat de dificil
este sa se creeze o simpla imagine care sa
reprezinte munca copiilor pornind de la materiale
obisnuite, de fiecare zi.

Modulul Colaj poate fi primul
pe care il parcurgeti. Nu este
nevoie ca grupul de tineri cu care
lucrati sa stie prea multe lucruri
despre munca copiilor pentru a
putea participa la acest exercitiu.
De fapt, el este un punct de
pornire la fel de bun ca oricare
altul pentru a-i face pe tineri sa
reflecteze si sa discute, putand
contribui la instituirea unui stil
degajat, distractiv si creativ care
sa caracterizeze intregul proiect.

In societatea actuald, imaginile spun totul, mai
ales atunci cand este vorba de tineri. Presa scrisa
destinata adolescentilor este realizata aproape in
stilul benzilor desenate - o multitudine de
fotografii, desene, imagini, benzi desenate sau
reprezentari grafice, insotite de foarte putine
cuvinte. Televiziunea, cinematograful, casetele
video, jocurile pe calculator si diferitele dispozitive
electronice stau marturie dorintei de a acapara
atentia tinerilor si de a-i lansa intr-o calatorie care este ca un vartej de imagini si efecte
speciale care se succed cu o viteza ametitoare. Nu exista prea mult dialog, insa exista
foarte multa actiune. Societatea a creat o tanara generatie de tipul “Vreau tot si daca
se poate imediat, mai repede, mai tare, mai stralucitor!”

Spre deosebire de acestea, imaginile muncii copiilor sunt putine si rare. Este un
fenomen invizibil pentru cea mai mare parte a lumii, chiar si in tarile in care el exista.

Cauza acestei lipse de vizibilitate se datoreaza pe de o parte slabei constientizari a
problemei, si pe de alta faptului ca multi oameni sunt dispusi sa-si ascunda capul in
nisip. “Copii care muncesc? Nu, sigur nu exista. Unde? Nu mai spune prostii!”
Surprinzator, nu-i asa? Exista in lume o populatie de copii care muncesc de dimensiunea
populatiei Statelor Unite si multi oameni nici macar nu stiu, sau nu vor sa stie, ca
exista. Inchipuiti-va cum s-ar simti o tara cu aproximativ 245 de milioane de locuitori
daca majoritatea restului lumii nu ar fi constienta de existenta sa.

Din acest motiv, ceea ce trebuie sa facem in cadrul procesului de educatie este sa
incepem sa ridicam mantia invizibilitatii de pe umerii copiilor care muncesc. Obiectivul
de baza al acestui modul este prin urmare acela de a arata tinerilor cat de putin spatiu
este consacrat in presa muncii copiilor si de a-i convinge cat de mare nevoie este sa le
dam o fata copiilor care muncesc.
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Materiale necesare

Materialele sunt simple si in general usor de obtinut in majoritatea situatiilor
(cantitatile vor depinde in mare masura de marimea grupului).

Ce este un colaj?

Un colaj este un “mozaic” de
fotografii, imagini si uneori si
fragmente de text care au fost
decupate din diferite publicatii,
cum ar fi reviste, ziare, carti
vechi, afise sau benzi desenate,
si apoi lipite pe o foaie mai mare
de hartie, astfel Tncat sa se
creeze 0 noud imagine. Aceasta
noua imagine trebuie sa repre-
zinte subiectul care a fost ales
pentru colaj.

Colajul este o activitate destul
de distractiva, care produce
destul de multa murdarie pentru
a provoca buna dispozitie in
randul majoritatii participantilor.
Invariabil, vor exista imagini care

v Reviste vechi de toate formele, marimile si felurile

- pe hartie lucioasa, colorate, rupte, alb-negru -
nu conteaza prea mult starea in care se afla.

Ziare vechi, benzi desenate, brosuri, afise, vechi
carti ilustrate (nu distrugeti totusi carti care se
mai pot folosi).

Foi mari de hartie, utilizate sau noi, colorate sau
nu, chiar si pagini vechi de ziar, care pot servi drept
suprafata pe care sa se lipeasca diferite lucruri.

Foarfeci sau instrumente care se pot folosi
pentru decuparea unor imagini, cum ar fi rigle cu
margini drepte sau bucati de lemn care au o

margine de-a lungul careia se poate rupe o
hartie.

Orice fel de lipici si role de banda adeziva (scotch).

Culori, creioane colorate, carioca si/sau creioane
de colorat (facultativ).

O sala sau un spatiu in care exista multe suprafete

ii vor face sa rada. Se utilizeaza
lipici, scotch, culori, creioane,
carioca si tot felul de materiale cu
care participantii pot sa acopere
hartia si pe ei insisi.

libere (pana la urma e buna si pardoseala). Daca
se poate, spatiul respectiv trebuie sa fie bine
aerisit, mai ales daca se foloseste lipici, pentru a
se evita acumularea de vapori toxici.

v' Pereti liberi unde se pot agata sau afisa colajele.

Pregatire

In cadrul pregétirii pentru aceasta activitate, veti avea de facut urmé&toarele lucruri:

Materiale

® Asigurati-va ca aveti destule materiale la dispozitie, mai ales ziare si reviste.
Bineinteles, acest lucru va depinde de cadrul concret in care va desfasurati
activitatea si de resursele disponibile, prin urmare nu fiti nici ingrijorat, nici
descurajat: materialele pot fi destul de simple.

® Implicati grupul in asamblarea materialelor: indemnati-i pe tineri sa aduca orice
pot de acasa sau din orice alt mediu in care traiesc.

® Eventual unii membri ai grupului ar putea sa se duca intr-un loc de depozitare a
deseurilor de hartie, o unitate de reciclare a hartiei, un chiosc de ziare sau alte
puncte de vanzare, sau chiar o tipografie, pentru a face rost de niste ziare si
reviste vechi.

® Daca li faceti sa participe in mod activ, membrii grupului vor simti ca activitatea
le apartine, se vor amuza, vor fi interesati si motivati.

® Li se va trezi curiozitatea naturala pentru a afla la ce vor servi toate aceste
materiale.
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® Ganditi-va la diferite titluri care ar putea deveni subiecte pentru colaje.

Titluri de colaje

® Notati-va titlurile la care v-ati gandit si, in timpul primei lectii, rugati-i pe membrii
grupului sa se gandeasca ei insisi la eventuale teme.

® Daca ei nu reusesc sa propuna nici o tema (ceea ce ar fi surprinzator), atunci
puteti sa le propuneti in schimb unele dintre ideile dvs.

Inceperea activitatii

In mod concret, ii veti cere grupului sa realizeze doua colaje. Primul poate fi pe o
tema clasica, cum ar fi “Vacanta la soare”, “Moda”, “Fitness si sanatate”, “Casa si
n A\

gradina”, “Vacanta mea”, “Tara mea”, “Familia mea”, “Prietenii mei”. Al doilea va fi
realizat pe tema muncii copiilor.

La inceputul lectiei si inainte de a incepe lucrul, explicati membrilor grupului in ce
consta aceasta activitate. In aceasta etapa, NU le comunicati subiectul celui de al doilea
colaj. Spuneti-le ca vor realiza in orice caz doua colaje, fara sa dezvaluiti care va fi a
doua tema. Este un exercitiu simplu si distractiv si ar trebui sa reactioneze bine la el.
Asigurati-va ca participa toti la exercitiu si exista o buna dinamica in cadrul grupului.

Organizarea grupului

Daca lucrati cu un grup mare, impartiti-l in mai multe grupuri mici, in functie de
spatiul si materialele pe care le aveti la dispozitie. Daca grupul initial este mic (cinci sau
mai putini membri), ei pot lucra fie in perechi, fie individual. Incercati sa nu aveti mai
mult de cinci membri intr-un grup. Aveti grija ca nici unul dintre participanti sa nu stea
retras si sa se implice toti. De exemplu, unul sau doi din membrii grupului pot sa caute
prin reviste imaginile necesare, altii pot sa decupeze, si iar altii pot lipi imaginile pe
foaie. Urmariti de asemenea sa existe o buna interactiune intre membrii grupului, iar
atmosfera sa fie destinsa.

Activitatea 1:
Colajul pe o tema generala

1 lectie (de preferinta jumatate dintr-o lectie dubla)

Cereti grupului sa realizeze un colaj cu materialele disponibile (explicati ce este un
colaj pentru cei care nu stiu) pe o tema la propria alegere. Indemnati-i sa faca un
schimb de idei cu privire la temele posibile, scrieti-le pe o tabla sau pe hartie si dati
participantilor posibilitatea de a-si alege singuri titlurile pe parcurs.

Strangeti toate materialele intr-un loc accesibil tuturor, iar apoi lasati-le tinerilor
aproximativ 20 de minute la dispozitie pentru realizarea colajului. Nu le dati prea mult
tip, pentru ca riscati sa-si piarda concentrarea si interesul. Circulati printre grupuri in
timp ce lucreaza. Vorbiti cu ei despre lucrarea pe care o realizeaza. Dati-le mici indicatii
sau sfaturi. Incurajati schimburile de replici intre grupuri, si pastrati o ambianta
destinsa, nu prea serioasa. Veti avea destul timp sa discutati lucruri serioase in cadrul
altor module.

Cand a expirat timpul, fiecare grup va tine colajul ridicat astfel incat sa-l poata vedea
si ceilalti (sau il va pune pe o tabla sau pe un perete, unde poate fi vazut de toti).
Rugati-i pe membrii grupurilor sau pe reprezentantii desemnati de acestea sa explice



m Proiectul SCREAM - Opriti munca copiilor

ce reprezint3 colajele realizate. Indemnati celelalte grupuri s& facd observatii si/sau s
puna intrebari.

Pentru a da mai multa culoare exercitiului, puteti introduce un element de concurs,
de exemplu:
® Spuneti grupurilor sa nu dezvaluie titlurile colajelor, iar apoi puneti-i pe ceilalti sa
le ghiceasca.

® Propuneti grupurilor sa voteze colajul lor preferat si sa aleaga castigatorul.

® Invitati un alt grup de tineri (o alta clasa, daca va aflati in cadrul unei scoli) sa
vina sa vada colajele si sa joace rolul de juriu.

Nu starniti insa prea multa concurenta intre participanti. Obiectivul nu este acela de
a-i izola pe cei care au mai putine inclinatii artistice de ceilalti, ci de a crea o atmosfera
destinsa si un spirit de camaraderie in cadrul grupului. Daca aveti sentimentul ca, daca
ati incuraja intrecerea intre membrii grupului, acest lucru ar genera tensiuni inutile si
ar putea submina dinamica grupului, urmati-va instinctul si evitati acest lucru.

Activitatea 2:
Colajul pe tema muncii copiilor

1 lectie (de preferinta jumatate dintr-o lectie dubla)

Dupa incheierea primului exercitiu de colaj, adunati grupul si comunicati tema celui
de al doilea colaj, si anume viziunea pe care o au despre munca copiilor. In aceasta
etapa nu trebuie sa adaugati nimic de la dvs. Probabil ca ati parcurs deja modulul
Informatii de baza inainte de a trece la acest modul, prin urmare tinerii isi vor fi format
deja o idee despre ce inseamna munca copiilor. Dati-le posibilitatea sa-si sondeze
propria imaginatie si creativitate - aceasta lucrare nu se refera la viziunea si
intelegerea dvs. cu privire la aceasta problema. Este momentul sa le stimulati
motivatia.

Spuneti-le ca pot sa realizeze orice forma de colaj care pentru ei reprezinta munca
copiilor. Ei vor trebui sa realizeze colajul in aceeasi maniera ca pe primul, decupand
imagini din reviste si ziare vechi si lipindu-le pe o alta suprafata. Lasati-le acelasi timp
de lucru si aplicati aceleasi conditii (se poate intampla sa le ia mult mai putin timp,
pentru ca nu vor putea sa se achite de aceasta sarcina la fel de bine ca de prima -
urmariti cu atentie ce se intampla).

Se va produce una dintre urmatoarele situatii. In primul caz, grupurile vor trece in
revista toate materialele disponibile, insa nu vor putea sa gaseasca prea multe care sa-
i ajute la realizarea colajului pe tema muncii copiilor. Este in regula daca se intampla
asa, pentru ca, in majoritatea cazurilor, ne asteptam tocmai la acest lucru. Ei vor
incerca sa realizeze ceva, insa colajul va fi mult mai putin detaliat decat cel precedent.

In cel de-al doilea caz, se poate intdmpla ca in unele grupuri s existe cativa tineri
cu un deosebit talent artistic, cu o putere de perceptie si sensibilitate dezvoltate. Daca
se intampla intr-adevar asa ceva, va puteti considera extrem de norocos, pentru ca se
vor realiza probabil adevarate opere de arta.

In acelasi fel ca la primul colaj, fiecare grup va arita colajul realizat celorlalti sau il
va afisa intr-un loc vizibil si va explica conceptul care a stat la baza lucrarii. Indemnati
grupul sa reactioneze la colaj, si daca vi se pare potrivit, organizati un concurs pentru
cele mai bune lucrari.
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Ce e bine sa faceti si ce nu

® Nu permiteti participantilor sa se critice reciproc sau sa rada unii de altii. Puneti
accentul pe aspectele pozitive.

® Permiteti butadele, dialogul, tachinarea, glumele, manifestarile de umor si spiritul
de intrecere, daca puteti sa le tineti sub control.

® Nu permiteti unora dintre grupuri sa lucreze mai mult timp decat altele pentru
realizarea colajului. Nu vreti sa obtineti niste opere de arta - scopul este sa se
creeze o baza pentru formularea unor idei. Totusi, daca din aceste incercari ar fi
sa rezulte opere de arta, cu atat mai bine. Prin urmare, acordati grupurilor o
perioada fixa de timp pentru realizarea colajului si circulati printre ele pentru a le
incuraja sa termine in timpul alocat.

® Petreceti cat timp este necesar cu expunerea colajelor in locul potrivit si incurajati
tinerii sa-si exprime admiratia reciproca si sa poarte discutii.

Discutia finala

1 lectie

Discutia finala cu grupul trebuie sa cuprinda o explicatie cu privire la faptul ca munca
copiilor este una dintre cele mai grave incalcari ale drepturilor omului in zilele noastre,
care continua sa fie raspandita in toata lumea. In ciuda acestui lucru, presa acorda
foarte putina atentie acestui fenomen ingrozitor, care ramane in mare parte un secret
care nu poate fi marturisit - cadavrul ascuns in dulapul lumii.

Tinerii vor intelege acum mai bine situatia, pentru ca vor fi vazut cat de usor este sa
realizezi un colaj pe diferite teme de viata, mai ales cu privire la lucrurile placute si
pozitive, si cat de dificil este sa realizezi un colaj cu privire la un aspect neplacut,
negativ al vietii. Chiar daca unele dintre grupuri au reusit sa creeze un colaj pe tema
muncii copiilor, si chiar unul foarte bun, vor fi constatat si ei ca sarcina a fost mult mai
dificila ca atunci cand au abordat o tema care te face sa te simti bine, “in largul tau”.

_Initiati o discutie generala in cadrul grupului cu privire la invizibilitatea muncii copiilor.
Intrebati-i pe participanti ce parere au despre lipsa de atentie fata de munca copiilor.

® Sunt de parere ca nu este bine?

® Presa ar trebui sa acorde mai multa atentie problemei?

® Oare acesta este un subiect care merita atentie din partea presei?

® Cine stabileste daca subiectul merita sau nu interes din partea presei?
°

Ce factori ar trebui sa fie luati in considerare atunci cand se hotaraste daca aceste
aspecte ar trebui sa fie publicate sau daca o revista ar trebui sa fie dedicata muncii
copiilor?

® Oare vreunul dintre membrii grupului ar cumpara sau chiar ar rasfoi o revista care
contine fotografii si articole despre munca copiilor? Sincer vorbind, multi dintre ei
nu ar face acest lucru.

® Ce le spune acest lucru despre societatea de astazi, despre principiile si valorile sale?

O parte a discutiei poate sa fie destul de dificila, mai ales pentru adolescenti, care
sunt mult mai inchisi in sine si se concentreaza in primul rand asupra problemelor lor
imediate. Discutia ar putea sa-i demotiveze si sa-i descurajeze sa mai participe la alte
activitati. Prin urmare, trebuie sa aveti mare grija cum conduceti discutia. Faceti in asa
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fel incat majoritatea contributiilor sa vina din partea grupului, facand uneori mici
comentarii, daca este cazul, si incurajandu-i pe tineri. Mentionati si alte subiecte, alte
aspecte ale drepturilor omului care se bucura mai mult sau mai putin de atentie din
partea presei, cum ar fi conflictele civile si refugiatii. De ce se intampla acest lucru? De
ce se dovedesc mai demne de atentia presei?

Cea mai importanta capcana pe care trebuie s-o evitati este sa nu generati un
sentiment de neputinta. Daca tinerii au sentimentul ca tema este prea vasta, complexa
si imposibil de atins pentru ei, se vor descuraja foarte repede. Puneti accentul pe
aspectele pozitive.

® in acest moment tinerii sunt constienti de situatie.
® Poate ca vor sa faca ceva in aceasta privinta.

® Pot sa le spuna altora despre aceasta problema.

® Sunt consumatori, prin urmare au un rol de jucat.

Evaluare si continuarea activitatii

In ceea ce priveste indicatorii pentru acest modul, existd intr-adevdr anumite
rezultate concrete masurabile, fie ca ele s-au materializat sau nu:

® Colajele pe diferite teme. Fiecare grup a avut sarcina de a realiza un colaj. Daca
nu au facut acest lucru, ar fi bine sa aveti in vedere reluarea acestui modul intr-
o etapa ulterioara, dupa ce membrii grupului vor fi constientizat subiectul intr-o
mai mare masura. Poate ca aveti de a face cu un grup care reactioneaza greu. Fiti
perseverent, vor mai fi si alte module care cu siguranta le vor stimula interesul si
angajamentul.

® Colajele pe tema muncii copiilor. Poate parea paradoxal, dar faptul ca tinerii nu au
reusit sa realizeze colajele poate fi un semn al succesului poate chiar in mai mare
masura decat daca ar fi reusit. Este de asteptat ca grupurilor sa li se para dificil,
sau chiar imposibil, sa creeze un astfel de colaj. Colajele care au fost realizate
totusi vor da probabil dovada de multa creativitate si trebuie sa profitati de acest
lucru. Ele ar putea constitui nucleul unei campanii mai largi de constientizare a
comunitatii locale si a diferitelor medii, si ele trebuie sa fie utilizate pe scara larga,
poate chiar in presa locala sau centrala (vezi mai jos). Acest aspect constituie un
indicator al unui important succes si va pune in evidenta in mod semnificativ
aspectul durabil al modulului.

Acest modul reprezintda o metoda simpla, dar eficienta de a demonstra dificultatea
subiacenta a problemei muncii copiilor - faptul ca este invizibila si ca oamenii sunt
dispusi sa o ignore din diferite motive. Procesul de educatie cu privire la munca copiilor
destinat tinerilor trebuie sa le trezeasca acestora constiinta si sa le concentreze atentia.
Ei au o lectie foarte importanta de invatat din acest modul. Ei vor incepe sa-si dea
seama ca trebuie sa patrunda dincolo de spoiala societatii pentru a afla adevarul despre
ce se intdmpla de fapt in lume. Aceasta inseamna ca nu trebuie sa credem in mod
necesar tot ce presa decide sa ne prezinte noua, consumatorilor, sau macar ca trebuie
sa fim mai obiectivi in tratarea informatiei.

Daca aveti posibilitatea, lasati colajele expuse in sala pe care o folositi pentru
proiect, sau intr-o alta incapere unde pot fi vazute si de altii. Diferitele lucrari despre
munca copiilor realizate de grupuri constituie o modalitate excelenta de a face
publicitate proiectului in randurile publicului mai larg. Indemnati-i pe alti tineri sa vina
sa vada lucrarile si convingeti cativa ziaristi sa vina sa le fotografieze pentru presa
locala si centrala.
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Imaginile vor constitui o declaratie puternica cu privire la munca copiilor, deci este
important sa implicati comunitatea in aprecierea lucrarilor tinerilor. Organizati o
expozitie publica cu lucrarile si invitati membrii comunitatii, parintii, oamenii politici de
pe plan local, reprezentantii sindicatelor si ai ONG-urilor, precum si reprezentantii
angajatorilor locali sa vina sa le vada. Vindeti lucrarile la licitatie pentru a face rost de
fonduri pentru activitatile desfasurate in vederea eliminarii muncii copiilor sau pentru
achizitionarea unor materiale care sa fie donate scolilor pentru copiii care muncesc sau
care au muncit, reintegrati. Poate ca aceasta este prima data cdnd comunitatea aude
de acest proiect si de aceasta tema, deci incepeti sa puneti bazele unei viitoare
promovari si integrari in comunitate. Grupul de tineri cu care lucrati va incepe astfel sa
vada obiectivul mai vast urmarit de proiectul lor.

Dupa ce ati incheiat acest modul intr-un mod pe care il considerati multumitor, puteti
trece la un alt modul. Va recomandam ca urmatorul modul pe care sa-l abordati sa fie
cel intitulat “Imaginea”.
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Scop: Aflarea unor fapte si cifre despre munca copiilor, inclusiv

despre principalele conventii internationale. Insusirea metodei de
desfasurare a unei cercetari aprofundate pe aceasta tema pornind
de la diferite surse, inclusiv Internetul.

Rezultat: se promoveaza cunoasterea drepturilor fundamen-

tale ale omului si, mai specific, a drepturilor copilului. Se favorizeaza
intelegerea interconexiunilor care exista in lume si a regulilor care

Durata

6 lectii simple si 1 lectie dubla

Motivatie
Traim intr-o lume a interdependentelor, unde Noti pentru_utilizator
legaturile devin tot mai stranse pe zi ce trece. Este [~ - T -F-ToooTToTooEoETEEEREoEES oo

important ca tinerii sa inteleaga si sa recunoasca
faptul ca se afla in legatura cu cei de-o seama cu ei
din alte tari. Nimic nu se intdmpla in vid. Crizele
economice, sociale si de mediu, oriunde s-ar
produce, au repercursiuni in intreaga lume. Puterea
revolutiei din informatica si telecomunicatii este
atat de mare incat foarte putine lucruri trec
neobservate de mass media. Lumea devine tot mai
mica, iar notiunea de “sat global” nu mai este un
simplu cliseu.

Recomandam parcurgerea
acestui modul cat mai devreme
pe parcursul derularii proiectului.
El va asigura o buna pregatire
privind metodologia cercetarii si
va constitui o baza pentru aplica-
rea altor module, mai ales
modulul ,Interviuri si anchete",
dar si modulele ,Dezbaterea™ si
.Presa“. La finceput, grupul
trebuie sa dobandeasca un
anumit nivel de incredere, iar
unele dintre exercitiile din acest
modul s-ar putea dovedi destul
de grele pentru tineri, mai ales
daca lucreaza singuri.

Unul dintre principalele scopuri ale acestor
module este crearea unor legaturi intre tinerii din
toata lumea - din tari in curs de dezvoltare si tari
dezvoltate, din regiuni de conflict si regiuni in care
domneste pacea, copiii care muncesc si cei care au
norocul sa poata beneficia de educatie si de un
mediu familial relativ stabil.

Este foarte important pentru succesul acestui program ca relatiile intre tineri sa se
consolideze si sa duca la nasterea unui puternic sentiment de “solidaritate”, care apoi
sa se propage.

Exista in prezent o mare bogatie de informatii cu privire la munca copiilor care se pot
obtine din diferite surse, inclusiv Internetul, cum ar fi tarile in care exista aceasta
practica, datele statistice relevante, cadrul juridic, activitatile intreprinse pentru
eliminarea muncii copiilor si pentru ajutorarea copiilor si familiilor acestora, campaniile
in curs de desfasurare, etc. Tinerii trebuie sa ia cunostinta de faptul ca aceste informatii
sunt disponibile, iar apoi trebuie sa fie sprijiniti in eforturile lor de a le accesa si utiliza.
Data fiind natura acestor module, este destul de probabil ca grupurile care le parcurg
sa Inceapa si ele sa adauge noi elemente la aceste informatii, nu date statistice, ci studii
de caz privind actiunile intreprinse de tineri in cadrul campaniei pentru eliminarea
muncii copiilor.
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Tinerii trebuie sa inteleaga ca sunt cetatenii unei societati globale si, ca si altii,
trebuie sa-si asume raspunderea pentru ceea ce se intampla in lume, fie ca e vorba de
ceva bun, rau sau neutru. Daca societatea, si mai ales clasa de la putere, se asteapta
ca tinerii sa preia si ei o parte din aceasta povara, va trebui sa le ofere instrumentele
necesare pentru ca ei sa-si poata asuma mai multe responsabilitati si a putea intre-
prinde actiuni privind problemele importante, dar va trebui sa le si acorde respectul
cuvenit. Acest modul vizeaza transmiterea catre tineri a unui sentiment mai puternic de
responsabilitate, in vederea pregatirii lor pentru modulele ulterioare, care i vor echipa
cu instrumentele necesare pentru actiune. Modulul vizeaza un dublu scop: pe de o
parte, de a-i ajuta pe tineri sa acceseze informatiile existente si pe de alta, de a-i ajuta,
intr-o etapa ulterioara, sa-si consolideze cunostintele prin intermediul unor interviuri
realizate cu persoane aflate in functii de conducere in comunitate si in lumea afacerilor.

Prin parcurgerea acestui modul, tinerii vor intelege de asemenea ca, desi sarcina
eliminarii muncii copiilor este complexa si dificila, nu sunt singuri in actiunile pe care le
intreprind. Exista multe alte organizatii, grupuri si persoane care se ocupa de aceasta
problema importanta. Mai mult, modulul le va prezenta tinerilor ansamblul legilor si
reglementarilor elaborate la nivel international pentru a se veni in sprijinul guvernelor,
pentru ca acestea sa-si poata juca rolul in eliminarea muncii copiilor.

Unul dintre cele mai dificile aspecte ale muncii copiilor pe care tinerii vor trebui sa-I
inteleaga este ca ea exista in ciuda actiunilor desfasurate la nivel international si a celor
mai bune intentii ale unor guverne. Acesta este motivul pentru care noi toti avem un
rol de jucat, precum si motivul pentru care aceste roluri trebuie sa fie sustinute din
generatie in generatie, pana in momentul in care toti copiii se vor bucura de libertate
si de o calitate a vietii care le asigura protectie si educatie.

Pregatire

In privinta implicdrii comunittii in acest program, va trebui sd aveti in vedere
contactarea unor potentiali parteneri locali care ar putea contribui la partea de
documentare a acestui modul si care v-ar putea furniza informatii concrete.

Bibliotecile

Un partener evident pentru aceste activitati este biblioteca locald, precum si
bibliotecile din institutiile de invatamant. Sistemele de biblioteci din multe tari devin din
ce In ce mai importante in societatea informatiei si economia cunoasterii din zilele
noastre. Si aceste biblioteci traverseaza in prezent un proces de imbunatatire a
serviciilor pe care le ofera, printre ele numarandu-se interactiunea cu invatamantul si
asigurarea accesului la Internet.

Adresati-va conducerii diferitelor biblioteci din localitate si discutati posibilitatea ca
acestea sa joace rolul de resursa exterioara in cadrul acestui modul. Ar fi deosebit de
util daca biblioteca ar avea acces la Internet si ar avea calculatoare la dispozitie pentru
membrii grupului, oferindu-le acestora la nevoie si un mic curs de utilizare a
calculatorului sau a Internetului. Bibliotecile furnizeaza un serviciu public de importanta
vitala in cele mai multe tari, iar directorii acestor bibliotecilor s-ar bucura probabil
foarte mult sa poata deveni parteneri in implementarea proiectului.

Contactati conducerile tuturor bibliotecilor din zona, chiar daca este vorba de
biblioteci din scoli sau licee, si explicati-le natura proiectului. Intrebati daca biblioteca
ar fi dispusa sa puna la dispozitia grupului sectiunea de materiale de referinta, pentru
ca acestia sa poata merge acolo pentru a-si desfasura munca de documentare. De
asemenea, intrebati daca ar putea sa le ofere o mica instruire membrilor grupului
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despre utilizarea bibliotecilor de referinta, gasirea materialelor, accesarea informatiei,
despre cum se fac copii si cum se iau notite. Daca biblioteca este dotata cu calculatoare
legate la Internet, intrebati daca biblioteca poate asigura un mic curs in cadrul caruia
participantii sa invete cum se utilizeaza Internetul, cum se creeaza adresele gratuite de
e-mail s.a.m.d. Poate ca unii dintre membrii grupului nu vor avea nevoie de instruire,
dar altii probabil ca da. Exista extrem de multe informatii despre munca copiilor pe
Internet, prin urmare ar fi foarte util daca membrii grupului ar putea avea acces la ele.

De asemenea, biblioteca ar putea intocmi o “lista de lecturi” care sa cuprinda opere
literare si de informare pe teme cum ar fi munca copiilor, exploatarea copiilor si alte
probleme conexe si sa puna respectivele publicatii la dispozitia grupului. Exista multi
scriitori in lume care promoveaza justitia sociala in operele lor. Biblioteca ar constitui
un excelent forum pentru a prezenta aceste carti tinerilor participanti si pentru a-i
indemna pe acestia sa citeasca mai mult despre acest subiect.

Modulele se concentreaza asupra tuturor formelor de arta ca instrumente de
expresie si actiune, iar cuvantul scris are o fortda deosebita in acest context.
Profitati de aceasta ocazie pentru a citi modulul privind Creatia literara, pentru a
incepe sa planificati integrarea acestor doua module. Autorii de pe plan local sau
de importanta nationala pe care fii identificati pe parcursul colaborarii cu
bibliotecile ar putea deveni invitatii dvs. in cadrul modulului Creatie literara.
Notati-va numele si coordonatele acestor persoane, iar apoi luati legatura cu ele
pentru a vorbi despre proiect. Invitati-i pe scriitori sa le vorbeasca tinerilor despre
cartile pe care le-au scris si despre puterea cuvantului scris, pentru a pune in
evidenta diverse aspecte care privesc drepturile omului si nevoia de actiune.

Nota pentru_utilizator

Integrarea in comunitate

De asemenea, puteti sugera bibliotecii locale sa realizeze un “colt pe tema muncii
copiilor” in perioada in care derulati acest proiect cu grupul. Daca va desfasurati
activitatea in cadrul unei scoli, o astfel de initiativa ar putea avea un impact
semnificativ asupra celorlalti elevi, deoarece curiozitatea lor fireasca ar fi starnita de
aparitia unui astfel de colt in biblioteca scolii. In plus, astfel ati putea pune in valoare
dimensiunea educatiei pentru comunitate, deoarece alti utilizatori ai bibliotecii ar
observa acest colt si ar veni sa vada si ei despre ce este vorba. IPEC a realizat o serie
de afise si materiale vizuale pe care le poate pune la dispozitia solicitantilor la cerere.
Colaborati cu tinerii din grup si cu biblioteca pentru crearea unui colt unde sa fie expuse
carti de referinta si romane despre munca si drepturile copilului, brosuri, statistici,
precum si unele lucrari realizate de grup (desene, povestiri etc.). In acest fel tinerii se
vor putea afirma si se vor simti mandri de realizarile lor. Ei vor vorbi astfel celorlalti
membri ai comunitatii despre lucrurile pe care le invata si actiunile pe care le intreprind
in legatura cu munca copiilor.

Organizatii ale lucratorilor si ONG-uri

O alta posibila sursa de informatii cu privire la problema drepturilor in majoritatea
tarilor o reprezinta miscarea sindicala, organizatiile lucratorilor si ONG-urile. Sindicatele
reprezinta persoanele care muncesc si scopul lor este apararea intereselor si drepturilor
lucratorilor si ale familiilor acestora. Acestea vor fi in masura sa furnizeze informatii cu
privire la drepturile lucratorilor in general, drepturile tinerilor lucratori, drepturile
lucratorilor angajati cu o fractiune de norma, serviciile oferite de sindicate s.a.m.d. In
plus, sindicatele si ONG-urile fac parte dintr-o vasta retea internationala de organizatii
umanitare care se ocupa de cazurile de incalcare a drepturilor omului, oriunde s-ar
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petrece in lume. ONG-urile pot si ele furniza informatii despre unele probleme cum ar
fi munca copiilor si alte incalcari ale drepturilor copilului.

Mai mult, unele dintre aceste organizatii pot fi implicate in proiecte de asistenta
pentru copiii care muncesc si familiile acestora din diferite tari ale lumii, sau chiar din
propria dvs. tara. Invitati un reprezentant al acestor organizatii sa vina sa vorbeasca
grupului despre aceste aspecte. Sau, alternativ, indemnati-i pe membrii grupului sa ia
legatura cu aceste organizatii pentru a le solicita informatii din domeniu.

Materiale necesare

Materialele pe care le veti folosi in lucrul cu grupul vor depinde in mare masura de
locul unde derulati proiectul si de resursele disponibile. Suntem constienti de faptul ca
mijloacele de implementare a acestui modul vor varia destul de mult de la un caz la
altul. Anexa 1 va ofera cateva detalii despre publicatiile si site-urile pe Internet care
vor putea fi utile pentru tineri in cadrul activitatii lor de documentare. Unele din aceste
materiale se pot obtine luand legatura direct cu sediul central al IPEC de la Geneva. In
plus, veti avea nevoie de:

v’ Hartie, pixuri, stilouri sau creioane.
v Acces la Internet, daca este posibil.

v' Informatii privind Ministerul Muncii (sau institutia echivalenta din tara dvs.) si
agentiile de munca locale, pentru ca membrii grupului sa poata studia legislatia
in vigoare cu privire la educatia si ocuparea tinerilor.

v’ Tabla sau flipchart.

Inceperea activitatii

Organizarea grupului

Organizarea grupului va depinde de dimensiunea acestuia, precum si de propria
dvs. apreciere cu privire la capacitatile si angajamentul tinerilor din grup. Acest modul
vizeaza dobandirea unor cunostinte si, evident, sala de clasa sau un cadru asemanator
constituie locul cel mai potrivit pentru a realiza acest lucru. Oricum, dupa aceasta
faza, membrilor grupului li se va cere sa desfasoare propria lor documentare, lucru
care se poate face individual sau in grupuri mai mici, de 2-4 persoane. Pentru a
asigura un anumit echilibru insa, va trebui sa fiti atenti la criteriile de constituire a
acestor grupuri mici.

Daca ati reusit sa obtineti accesul la Internet prin intermediul unei biblioteci sau al
unei institutii similare, s-ar putea sa constatati pana la urma ca nu aveti la dispozitie
decat un numar limitat de calculatoare, si oricum grupul mare va trebui impartit in mai
multe grupuri mai mici. De asemenea, poate ca unii tineri lucreaza mai bine in grupuri
mai mici atunci cand studiaza diferite surse sau intocmesc materiale despre acestea;
poate doresc sa discute lucrurile intre ei, si munca de documentare |li se va parea o
sarcina mai putin dificila daca lucreaza impreuna.
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Activitatea 1:
O lume a interconexiunilor

1 lectie

Ca prim pas, este important ca tinerii sa inteleaga mai bine de ce este cazul sa se
intereseze de problema muncii copiilor. Exista doua modalitati foarte simple pentru
sublinierea acestei legaturi. Pentru aceste exercitii, este probabil mai bine ca tinerii sa
se aseze in formatiunea obisnuita din sala de clasa.

Cercuri care se largesc

Spuneti-le membrilor grupului sa-si scrie numele in mijlocul unei foi albe. Sugerati-
le sa scrie cu litere mici si cu grija, pentru ca vor avea nevoie de foarte mult spatiu. In
jurul propriului nume vor trebui sa scrie apoi numele a zece adulti pe care ii cunosc:
parinti, rude, prieteni de familie, vecini, profesori, lucratori din comert, membrii unui
club sportiv etc.

In acest moment, numele lor ar trebui sa fie inconjurate de numele a zece adulti.
Spuneti-le apoi sa creeze un alt cerc, de data aceasta format din numele unor persoane
pe care adultii trecuti deja pe foaie le cunosc, dupa parerea lor. Bineinteles, nu vor sti
intotdeauna numele exact al acestor persoane. In unele cazuri vor trebui sa foloseasca
un nume aproximativ, in altele pot sa scrie pur si simplu “seful” sau “colegul de
serviciu” sau ceva asemanator. Rugati-i sa incerce sa gaseasca cate zece alte nume
pentru fiecare dintre cele zece nume de adulti pe care le-au scris prima data. Astfel vor
avea in total 111 nume pe foaia de hartie.

Urmatoarea etapa va fi sa uneasca cu linii numele intre care considera ca exista o
legatura, din diferite motive. Colegii de serviciu se cunosc intre ei; unele dintre aceste
persoane sunt poate membri ai aceluiasi club sportiv sau merg la aceeasi biserica;
profesorii 1i cunosc pe parinti s.a.m.d. In acest moment imaginea de pe foaie va incepe
sa arate ca o panza de paianjen.

Apoi, intrebati-i daca cred ca ar mai putea scrie cateva nume in jurul cercului exterior,
si daca da, atunci indemnati-i sa le scrie. Dupa aceea, vor trebui sa uneasca din nou cu
linii numele care au legatura intre ele. Pana la urma, bineinteles, toate numele de pe
foaie vor ajunge sa fie legate direct sau indirect de numele din mijlocul paginii.

Atrageti-le atentia asupra acestui lucru in timp ce se gandesc la numele pe care sa
le scrie si la legaturile dintre ele. Daca, in medie, fiecare dintre ei cunoaste aproximativ
100 de adulti, si fiecare dintre acesti adulti cunoaste la randul sau aproximativ 500 de
alte persoane, puneti-i sa faca un calcul simplu pentru a afla cu cate persoane se afla
in legatura indirecta ei insisi. Aceste interconexiuni se vor inmulti semnificativ odata cu
dezvoltarea constanta a tehnologiei informatice si a comunicatiilor. Explicati grupului
ca, tocmai din cauza interconexiunilor existente, este necesar ca noi toti sa ne asumam
raspunderea pentru ceea ce se intampla in lume.

Legaturi indirecte

O alta legatura interesanta care se poate stabili se refera la consum, precum si la
ceea ce inseamna acesta din perspectiva legaturilor care se stabilesc intre indivizi
invizibili. Acest exercitiu ar putea sa fie efectuat imediat dupa cel anterior, insa de data
aceasta nu va fi nevoie sa se scrie nimic. Exercitiul se va realiza sub forma unui schimb
verbal intre dvs. si grup.
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Adresati tinerilor din grup intrebari de tipul celor de mai jos. Puteti adauga la acestea
alte intrebari care, dupa parerea dvs., ar putea atinge un punct sensibil la tinerii din
grupul cu care lucrati.

® Au cumparat recent imbracaminte sau incaltaminte fabricata in Asia, America
Centrala sau America Latina? Participantii pot verifica pe loc etichetele hainelor
cu care sunt imbracati.

® Au practicat sporturi pentru care se folosesc echipamente fabricate in
strainatate, cum ar fi fotbal, handbal, volei, tenis, badminton, baschet etc.? Au
verificat unde au fost produse respectivele articole sportive? Doua dintre cele
mai mari producatoare de mingi sportive din lume sunt India si Pakistanul.

® Au cumparat articole electrice provenind din China sau din alte parti ale Asiei?
® Au mancat vreodata fructe de mare provenind din Asia de Sud-Est?

® Au mancat ciocolata sau au baut ceai sau cafea produse de companii
multinationale?

Au cumparat vreodata flori taiate pentru un prieten sau un membru de familie?

® Au fost vreodata in alte tari si au stat la hoteluri sau in statiuni turistice de
vacanta?

Notati-vd raspunsurile pe tabld sau pe flipchart. Indemnati-i pe tineri s se
gandeasca si la alte astfel de exemple si sa dea raspunsuri mai lungi, de exemplu sa
povesteasca celorlalti din grup despre sportul lor preferat sau despre cum au petrecut
vacanta. Acesta poate deveni un exercitiu distractiv. La momentul potrivit, insa, nu cu
prea mult timp dupa inceputul acestei discutii, va trebui sa le spuneti ca este foarte
probabil sa fi intrat in contact indirect cu un copil care munceste . Nu doar ei insisi, ci
si un mare numar dintre persoanele cu care au legaturi, cum ar fi cei pe care i-au notat
pe foaie in timpul primului exercitiu, sunt si ele legate intr-un fel sau altul de copiii care
muncesc. Explicati-le care este cauza:

® Munca copiilor este folosita in productia de bunuri pentru export, mai ales
produse textile si articole sportive;

® Munca copiilor este folosita in industria florilor taiate din Africa si America
Central3;

® Munca copiilor se regaseste in agricultura si pe plantatiile din Africa, America
Centrala si America Latina, unde se cultiva cacao (pentru ciocolata), ceai si
cafea;

® Munca copiilor este folosita in industria alimentara din intreaga lume, atat in
productia cat si in prepararea produselor;

® Munca copiilor se regaseste in industria turismului, indeosebi in ocupatiile
invizibile, cum ar fi curatenia si spalatul rufelor;

® Munca copiilor se regaseste in diferite sectoare industriale din intreaga lume, si
nu doar in tarile in curs de dezvoltare, in productia de aparate electrice,
instrumente chirurgicale, accesorii de moda, sticla si portelan etc.

Aproape fiecare dintre tinerii din grupul cu care lucrati, daca nu chiar toti, vor putea
sa gaseasca o legatura indirecta la un anumit nivel cu un copil care munceste. Atrageti-le
atentia asupra acestui lucru, si lasati-le putin timp pentru a reflecta asupra sa si asupra
implicatiilor pe care le poate avea in contextul acestui proiect. Obiectivul pe care il
urmariti prin aceste doua exercitii este de a dezvolta in cadrul grupului un sentiment
de responsabilitate fata de copiii care muncesc.
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Sa dam viata cifrelor

Acesta este un simplu exercitiu de imaginatie conceput pentru a ajuta grupul sa
vizualizeze numarul de copii implicati in munca copiilor in intreaga lume. El ar trebui sa
fie desfasurat intr-o atmosfera de liniste si calm. Invitati-i pe tineri sa se aseze comod,
oriunde s-ar afla in incapere. Membrii grupului se pot aseza oriunde, pe orice - acest
aspect nu are importanta in acest caz. Ceea ce conteaza este ca mediul sa fie propice
pentru ca participantii sa-si poata da frau liber imaginatiei. Unora dintre participanti
acest exercitiu li se poate parea oarecum dificil, mai ales adolescentilor, insa rugati-i sa
nu se descurajeze si sa nu-i deranjeze pe ceilalti. Daca in grup exista unele persoane
care ar putea destabiliza atmosfera pe care incercati s-o creati, si daca toate eforturile
dvs. de a-i face sa participe se dovedesc zadarnice, spuneti-le sa citeasca sau sa faca
altceva in liniste. Exercitiul este foarte scurt.

Este de preferat ca membrii grupului sa inchida ochii in timpul exercitiului. Vorbiti-le tot
timpul si fiti ghidul lor in aceasta calatorie. Spuneti-le sa-si imagineze ca merg pe un drum
drept si ingust. Pe partea dreapta se gaseste un rand de copii - poate murdari, ciufuliti,
incovoiati, desculti, subnutriti, privind cu ochi tristi si rugatori catre grupul care trece pe
langa ei. Copiii se afla cam la un metru unul de altul, adica la aproximativ doi pasi.

Spuneti tinerilor sa se uite la fetele acestor copii atunci cand trec pe langa ei. Nu
trebuie sa evite sa-i priveasca in ochi — trebuie sa le intalneasca privirile triste si sa-i
priveasca la randul lor cu ochii plini de speranta si forta.

Apoi, spuneti-le tinerilor ca si-au inceput lunga calatorie cam pe la orele 8 dimineata
- au avut timp sa ia un mic dejun sanatos inainte si se simt indestulati. (Acest lucru Ti
va face sa se simta si mai prost atunci cand privesc fetele copiilor care muncesc infometati;
vor incepe sa aiba un sentiment de culpabilitate.) Ei merg inainte toata dimineata,
trecand pe langa cate un copil la fiecare doi pasi. Continua sa se deplaseze pe drumul
lung, drept si ingust. Indemnati-i sa se apropie de copii si sa incerce sa-i atinga.

Merg, merg, si iar merg — cat e ziua de lunga. Pe la jumatatea diminetii, se opresc
si privesc in urma pentru a vedea ce distanta au parcurs. Sirul de copii se intinde mult
in urma lor si toti intorc ochii sa-i vada pe membrii grupului care trec pe langa ei.
Milioane de ochi tristi si rugatori ii privesc, cerandu-le tacut ajutorul. Isi reiau drumul
si vad sirul de copii care se intinde in fata lor, pierzandu-se in departare. Iar ei isi
continua drumul.

Merg pani la ora pranzului, pana la ora cinei, pana seara. in continuare se vede sirul
de copii in fata lor, precum si sirul tot mai lung de copii care se intinde in urma. Merg
pana la 10 seara. Se opresc si isi dau seama ca merg de 14 ore aproape fara oprire.
Sunt obositi si au trecut pe langa aproximativ 80.000 de copii. Spuneti-le in acest
moment ca ar trebui sa mearga in acest fel timp de aproape patru zile ca sa apuce sa
treaca pe langa toti copiii obligati sa ia parte la conflicte armate in diferite parti ale lumii.

Vor trebui sa se opreasca ca sa innopteze undeva, sa se odihneasca, sa manance si
sa doarma. Prin urmare, se aseaza langa drum, pe partea stanga, astfel incat sa poata
vedea sirul de copii care se intinde pe partea cealalta a drumului. Copiii privesc in
tacere in timp ce membrii grupului manéanca si apoi se duc la culcare.

Referindu-va la statisticile puse la dispozitie in cadrul modulului Informatii de baza,
spuneti-le celor din grup sa-si inchipuie in continuare ca stau pe marginea drumului si
privesc sirul incredibil de lung de copii care muncesc. Apoi amintiti-le ca probabil au
trecut pe langa 80.000 de copii care muncesc pe parcursul zilei. In lume sunt
aproximativ 186 de milioane de copii care muncesc cu varste intre 5 si 14 ani.
Cereti-le participantilor sa-si inchipuie cat timp le-ar lua sa treaca pe langa toti acesti
copii. Cat timp le-ar lua sa treaca pe langa toti copiii care muncesc in:

® Asia si zona Pacificului (estimati la 127 de milioane)?
® America Latina si Caraibe (estimati la 17,5 milioane)?
® Africa sub-sahariana (estimati la 48 de milioane)?

® tarile dezvoltate (estimati la 2,5 milioane)?
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Daca ati identificat si dvs. cateva date statistice, puteti sa le folositi in aceasta etapa.

Pentru cateva clipe, lasati-i pe membrii grupului sa stea cu ochii inchisi si sa se
gandeasca la numarul copiilor implicati si la copiii care muncesc insirati de-a lungul
drumurilor lor imaginare. Apoi aduceti-i usor la realitate si spuneti-le sa deschida ochii.

Puneti-i sa vorbeasca pe scurt despre aceasta experienta - ce au vazut si cum s-au
simtit. E bine ca participantii sa-si verbalizeze reactiile imediat dupa incheierea exercitiului.

Nota pentru_utilizator

Atunci cand ii indemnati pe tineri sa participe la un exercitiu de imaginatie, nu
uitati ca este vorba de o activitate pe care nu o practica in mod obisnuit, nici in
cadrul scolii, nici in afara acesteia. Copiii isi folosesc adesea puterea de imaginatie
cand sunt mai mici si probabil si cand sunt in scoala primara. Din pacate, in
invatamantul secundar (gimnazial si liceal) din unele tari exista tendinta de a nu
se apela prea des sau prea mult la imaginatie. Este o stare de spirit a carei
inducere necesitda o anumita practica, pentru a putea deveni cu adevarat un
exercitiu util. Prin urmare, nu va mirati daca dureaza putin mai mult timp
obtinerea unui anumit nivel de eficienta in cadrul grupului. Rezultatele vor
depinde in mare masura de capacitatea si disponibilitatea dvs. de a va deplasa
printre membrii grupului si de a va folosi vocea si limbajul trupului pentru a le
trezi si stimula imaginatia, in timp ce participantii se straduiesc sa vizualizeze
drumul lung si sirurile de copii care muncesc.

Trebuie sa fiti puternic si sa perseverati. Succesul acestor module va depinde
la urma urmei de imaginatia si de creativitatea tinerilor. Aceste module recurg la
toate formele de expresie artistica — vizuala, literara si dramatica - pentru a crea
un impact durabil, prin urmare este important sa stimulati imaginatia
participantilor cat mai devreme si cat mai des.

Activitatea 2:
Munca copiilor si drepturile omului

1 lectie dubla

Acum, dupa ce membrii grupului si-au facut o idee despre numarul copiilor care
muncesc din lume, dupa ce au stabilit o legatura cu acestia si au inteles situatia lor
lipsita de speranta, este momentul sa initiati o discutie cu ei despre natura muncii
copiilor si sa analizati impreuna aceasta problema in contextul mai larg al drepturilor
omului. Munca copiilor este o problema care tine de drepturile omului, o incalcare
extrem de grava a acestor drepturi, si indeosebi a drepturilor copilului. Totusi, inainte
de a lansa o discutie pe aceasta tema in cadrul grupului, este important sa evaluati cum
inteleg participantii drepturile omului, modul in care sunt incalcate, precum si modul in
care reactioneaza societatea la aceste incalcari. De asemenea, aveti acum prilejul de a
le prezenta cateva dintre conventiile internationale relevante care se refera la drepturile
omului si mai ales la drepturile copilului.

Puteti face acest lucru in doua moduri. Puteti sa cereti grupului sa caute textele
conventiilor relevante si sa le multiplice inainte de lectie, sau puteti face chiar dvs. copii
dupa aceste texte si sa le distribuiti participantilor (textele conventiilor sunt incluse in
aceasta caseta didactica).
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Declaratia universala a drepturilor omului

Invitati pe cineva din grup sa joace rolul de raportor. Acesta va trebui sa noteze pe
tabla principalele puncte si opinii exprimate pe parcursul discutiei. Obiectivul urmarit
este de a se clarifica legatura dintre munca copiilor si problema globala a drepturilor
omului. Intrebati-i pe membrii grupului ce inteleg ei prin drepturile omului. Pe masura
ce acestia raspund la intrebare si incep sa explice ce cred ei ca inseamna drepturile
omului, indemnati-i sa dea cat mai multe detalii, intrebandu-i despre modurile in care
cred ca sunt incalcate aceste drepturi si despre eventualele exemple pe care le cunosc
in acest sens, de exemplu, lucruri despre care au citit intr-un ziar sau pe care le-au
vazut la televizor.

Pe masura ce participantii mentioneaza anumite drepturi ale omului si incalcarile
acestora, rezumati cele spuse pentru cel care ia notite, astfel incat continutul notat pe
tabla sa fie clar. Stimulati dezbaterea si schimbul de opinii, astfel incat discutia sa fie
cat mai vie. Nu lasati discutia sa lancezeasca. Daca membrii grupului nu ajung sa
mentioneze aspectele esentiale, aduceti-le dvs. in discutie si stimulati discutia in jurul
acestora. Dezbaterea trebuie sa se concentreze tot timpul asupra problemei generale a
drepturilor omului.

Cand discutia incepe sa treneze, nu ezitati sa introduceti urmatorul aspect, si
anume cum sunt protejate aceste drepturi si cum sunt aduse la cunostinta oamenilor
din toata lumea. Scopul pe care il urmariti in acest moment este ca unul dintre
participanti sa mentioneze Declaratia universala a
drepturilor omului a ONU (inclusa in aceasta
caseta). Concentrati-va asupra acestei declaratii
pentru cateva clipe si lansati o dezbatere pe
marginea sa. Daca nimeni nu mentioneaza
declaratia, aduceti dvs. vorba de ea. Intrebati-i pe
tineri ce stiu despre Organizatia Natiunilor Unite
(ONU) si rugati-i sa exprime cu cuvintele lor rolul
si functiile acestei organizatii. Intrebati daca
intelege cineva ce inseamna “agentiile specializate
ale ONU” si mentionati agentiile mai bine
cunoscute, indeosebi Organizatia Internationala a
Muncii (OIM). Astfel veti ajuta grupul sa inteleaga
care este pozitia OIM in dezbatere si ce rol joaca in
eliminarea muncii copiilor.

Ce este o conventie
internationala?

Conventiile internationale sunt
acorduri incheiate intre state, prin
care se stabilesc reguli de
comportament bazate pe normele
acceptate de majoritate. Aceste
acorduri sunt elaborate in general
in contextul Natiunilor Unite, al
agentiilor sale specializate sau al
altor organizatii internationale.
Guvernele care semneaza si apoi
ratifica aceste acorduri au
obligatia de a le incorpora in
propria legislatie si de a veghea

Daca aveti la indemana textul Declaratiei | ca aceste legi s3 fie aplicate si

universale a drepturilor omului, este momentul
potrivit sa distribuiti exemplare din aceasta
membrilor grupului (daca aveti posibilitatea). O alta
posibilitate ar fi sa afisati textul declaratiei pe un
perete, unde membrii grupului pot sa-l studieze si
sa-l citeasca cand au ocazia. Treceti In revista
drepturile fundamentale si intrebati-i pe participanti
daca sunt la curent cu eventualele incalcari ale
acestora in propria tara sau in alte parti ale lumii.
Discutati despre aceste incalcari si indemnati-i sa
reflecteze asupra cauzelor care duc la incalcarea
acestor drepturi, care au fost consfintite printr-o
declaratie internationala cu peste 50 de ani in
urma. Intrebati-i daca, dupa parerea lor, cazurile de
incalcare a drepturilor omului din alte parti ale lumii
ar trebui sa trezeasca interesul sau preocuparea
altor tari, si ele ar trebui sa incerce sa indrepte

respectate. Atunci cand o tara
este foarte saraca sau foarte
mare, va puteti inchipui cat este

de dificil sa se asigure
respectarea tuturor legilor. In
acest scop este nevoie de

persoane care sa urmareasca
punerea in aplicare si respectarea
legilor, cum ar fi inspectorii de
munca, de exemplu. Oamenii
trebuie platiti, si acesta este un
lucru greu de facut pentru o tara
care este prea saraca sau prea
mare, cu multe locuri de munca.
Prin urmare, unele guverne au
nevoie de ajutor si sprijin si, in
privinta muncii copiilor, obtin
acest ajutor din partea IPEC.
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lucrurile. De ce? Sunt de aceeasi parere si in ceea ce priveste munca copiilor? Nu uitati,
scopul dvs. este sa starniti in sufletul acestor tineri preocuparea si responsabilitatea
fata de copiii care muncesc.

Conventia internationala cu privire la drepturile copilului

Atunci cand discutati despre drepturile omului in cadrul grupului, amintiti si
conceptul de drepturi ale copilului, intreband membrii grupului daca sunt de parere ca
copiii si tinerii trebuie sa se bucure de drepturi specifice, care trebuie sa fie respectate
de adulti si de autoritati. Din nou, desemnati pe cineva din grup care sa noteze ideile
principalele ridicate in discutie. Intrebati-i pe participanti daca stiu de existenta vreunui
instrument pentru protectia drepturilor copilului, asemanator cu Declaratia universala
a drepturilor omului, care a fost adoptat de aproape toate tarile lumii. Scopul este sa
va dati seama daca vreunul dintre participanti a auzit de Conventia cu privire la
drepturile copilului (inclusa in aceasta caseta).

Daca aveti posibilitatea, distribuiti cateva exemplare din aceasta conventie participan-
tilor sau afisati-o pe perete pentru ca membrii grupului sa o poata studia cand au ocazia.
Comparati aspectele ridicate de grup cu articolele din conventie. Daca unii dintre
participanti nu au auzit deloc de conventie, alocati putin timp unei discutii cu privire la
articolele cheie in acest context, in mod deosebit cel care se refera la educatia pentru
toti (art. 28) si cel care interzice exploatarea copiilor in scopuri comerciale (art. 32).

Conventia nr. 138 a Organizatiei Internationale a Muncii
privind varsta minima de incadrare in munca

Amintiti din nou discutia pe care ati purtat-o cu privire la diferitele agentii ONU si
explicati pe scurt rolul Organizatiei Internationale a Muncii. OIM este organismul ONU
care se ocupa de problematica muncii, care se angajeaza sa promoveze dreptatea
sociala in cadrul si intre statele membre. Unul dintre rolurile sale primordiale este de a
asigura respectarea drepturilor fundamentale la locul de munca, putand realiza acest
lucru datorita caracterului sau tripartit specific (si anume guverne, patronate, sindicate
— in cazul in care doriti sa aprofundati mai mult rolul si metodele de lucru ale OIM,
consultati modulul Lumea muncii).

Atrageti atentia grupului asupra Conventiei nr. 138 (inclusa in aceasta caseta) si
explicati ca este vorba de conventia care constituie fundamentul campaniei pentru
eliminarea muncii copiilor. Folosind propriul dvs. exemplar din conventie (si impartind
eventual cateva exemplare membrilor grupului, daca le aveti la dispozitie), intrebati-i
daca stiu care este cea mai importanta problema care trebuie pusa inainte de a se
aborda tematica muncii copiilor. De fapt ceea ce urmariti sa obtineti in acest moment
este “definitia” muncii copiilor. Intrebati participantii cum cred ei ca s-ar putea defini si
identifica munca copiilor (cu alte cuvinte, varsta legala de la care se poate munci intr-
0 anumita tara). Ascultati raspunsurile cu atentie si notati-le pe cele care sunt corecte
sau aproape corecte. Intretineti discutia continuand sa puneti intrebari pana cand
primiti aceste raspunsuri corecte.

Conventia privind varsta minima stabileste orientari clare pe baza carora guvernele
pot defini varsta minima incepand de la care copiii pot sa fie incadrati in munca in
diferite tari. In conventie se afirma ca copiii trebuie sa fie absolventi ai invatamantului
obligatoriu pentru a putea sa fie incadrati in munca cu norma intreaga. De asemenea,
conventia prevede posibilitatea efectuarii de catre acestia a unor munci usoare, cum ar
fi treburile in gospodarie, facand referire si la domenii cum ar fi munca in timpul noptii
sau munca fizica grea, de exemplu mineritul. Desi conventia este cuprinzatoare si este
considerata cel mai important instrument international in combaterea muncii copiilor,
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ea este scrisa intr-un limbaj destul de dificil, poate prea greu de inteles pentru tineri.
Va trebui sa aveti grija prin urmare sa nu generati plictiseala sau confuzie in grup prin
faptul ca intrati in prea multe detalii.

Atentie, scopul nu este ca membrii grupului sa devina specialisti in ceea ce priveste
cadrul juridic care reglementeaza eliminarea muncii copiilor, ci acela de a-i ajuta sa
inteleaga ca exista mari organizatii care incearca sa ofere asistenta guvernelor in
depasirea problemei muncii copiilor. Obiectivul pe care il urmariti este sa le prezentati
tinerilor principalele conventii internationale, astfel incat acestia sa fie constienti de
existenta acestora si sa afle cateva informatii de ordin general, fara sa zaboviti prea
mult asupra textelor in sine, care sunt prea complicate pentru tineri.

Explicati-le participantilor ca guvernele au obligatia de a integra aceste conventii in
propria legislatie nationala intr-o maniera care sa fie acceptabila pentru tara. ONU nu
guverneaza lumea - aceasta organizatie ofera doar un cadru consultativ si de asistenta
atunci cand este nevoie de acest lucru. Urmariti daca vreunul dintre membrii grupului
ridica un aspect deosebit de important, si anume urmatorul: daca astfel de conventii
exista, de ce este munca copiilor o problema atat de uriasa si de ce sunt incalcate
drepturile omului in toata lumea? Aceasta este o problema foarte, foarte importanta,
care poate duce la o dezbatere filozofica potential interesanta despre dezvoltarea
politica, economica si sociala mondiala. Daca se iveste prilejul unei astfel de discutii,
indemnati-i pe tineri sa continue. Formularea unor opinii de catre tineri cu privire la
aceste probleme constituie un factor foarte important pentru educatia acestora si
pentru angajamentul lor si al nostru al tuturor.

Atrageti atentia ca o astfel de discutie se va referi la urmatoarele aspecte: cat de
utile sunt aceste conventii in realitate, care este scopul pe care il servesc, care sunt
obiectivele urmarite de ONU si de agentiile sale specializate etc. Daca aceste intrebari
nu sunt formulate in mod spontan de membrii grupului, puneti-le chiar dvs. Atrageti
atenti asupra faptului ca aceste conventii, precum si punerea lor in aplicare, se bazeaza
pe respectul, responsabilitatea si angajamentul statelor membre ONU.

Conventia nr. 182 privind interzicerea
celor mai grave forme ale muncii copiilor

Va trebui sa abordati apoi Conventia nr. 182 a OIM (inclusa in aceasta caseta).
Aceasta conventie, adoptata in 1999, vizeaza eliminarea celor mai grave forme ale
muncii copiilor. Prezentarea acestei conventii trebuie sa porneasca de la ideea ca munca
copiilor este o problema uriasa si, in ciuda existentei unor conventii internationale si a
legislatiilor la nivel national, se produc in continuare abuzuri si exista un numar extrem
de mare de copii care muncesc. Unul dintre gandurile care se nasc in mintea tinerilor
atunci cand incep sa parcurga aceasta serie de module este urmatorul: daca munca
copiilor este o problema atat de raspandita, daca atat de multe persoane si organizatii
se ocupa de combaterea sa de atata vreme, cum as putea eu, sau cum am putea noi
sa facem ceva semnificativ in acest sens?

Aceasta este o problema importanta pe care trebuie s-o abordati cat mai devreme
pe parcursul implementarii acestor module. Atrageti atentia grupului asupra faptului
ca, tocmai pentru ca munca copiilor continua sa fie o problema, in ciuda tuturor
eforturilor intreprinse in lume pentru combaterea sa, este nevoie mai mult ca oricand
de ajutorul si sprijinul nostru al tuturor, pentru a ne putea uni intr-o incercare
mondiala de a o elimina.

Aceasta a fost si premisa de la care s-a pornit in adoptarea acestei conventii deosebit
de importante. Era evident ca munca copiilor era o problema atat de uriasa incat ea nu
putea fi rezolvata dintr-o data si doar folosind ca instrument varsta minima de
incadrare in munca. Prin urmare, aceasta noua conventie a fost conceputa pentru a se
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putea aborda munca copiilor intr-un mod mai specific, punandu-se accentul pentru
inceput pe formele sale cele mai grave si mai daunatoare, cum ar fi prostitutia infantila,
copiii soldati, traficul de droguri si alte munci periculoase.

Descrieti pe scurt cum functioneaza conventia si ce spera sa realizeze prin intermediul
programelor sale limitate in timp. Totusi, nu trebuie sa va opriti prea mult la aceasta
conventie, ci doar atat cat sa vorbiti pe scurt despre unele dintre cele mai grave forme
ale muncii copiilor si despre cauzele care impun abordarea lor fara intarziere, inainte de
a se trece la rezolvarea problemei mai vaste a muncii copiilor in general.

____________________________________________________________________________________

1
E Subliniati faptul ca exista instrumente disponibile pentru a asigura protectia E
i copiilor, astfel incat acestia sa se poata bucura de copilarie si sa aiba acces la !
' educatie. Este de datoria societatii, inclusiv a tinerilor, sa asigure utilizarea si i
i aplicarea corespunzatoare a acestor conventii si sa vegheze asupra respectarii !
E legilor mai ales de catre angajatori. Cu totii trebuie sa ne asumam o raspundere |
i in cadrul campaniei de eliminare a muncii copiilor. Este extrem de important sa ne E
i aprofundam cunostintele pentru ca apoi sa le putem transmite mai departe. E
! |

Declaratia OIM cu privire la principiile
si drepturile fundamentale ale muncii si activitatile
de continuare a activitatii la aceasta declaratie

Textul final pe care trebuie sa-| prezentati grupului este Declaratia OIM cu privire la
principiile si drepturile fundamentale ale muncii si activitatile de continuare a activitatii,
adoptata in iunie 1998. Desi statutul sau rolul acestui document este diferit fata de cel
al conventiilor anterioare, el este totusi un document international foarte important,
deoarece el reprezinta o reafirmare solemna a angajamentului OIM si al statelor
membre fata de respectarea, promovarea si realizarea urmatoarelor patru principii si
drepturi:

1. libertatea de asociere si recunoasterea efectiva a dreptului la negociere colectiva
(drepturile sindicale fundamentale);

2. eliminarea tuturor formelor de munca fortata sau obligatorie (de exemplu, a
sclaviei);

3. abolirea efectiva a muncii copiilor (principiul cardinal al proiectului SCREAM);

4. eliminarea discriminarii in ocuparea fortei de munca si profesie (a discriminarilor
de orice fel).

Puneti accentul asupra celui de-al treilea principiu, deoarece acesta prezinta
importanta pentru grup. De fapt, fiecare stat membru (tara) si-a asumat angajamentul
de a aboli munca copiilor. Acest angajament priveste toate tarile, oricare ar fi nivelul
lor de dezvoltare economica, valorile lor culturale si istoria, sau oricate conventii ale
OIM ar fi ratificat. Este un instrument international unic in felul sau. De asemenea,
exista si obligatia din partea OIM de a sprijini tarile care au nevoie de ajutor in
indeplinirea angajamentelor asumate, de exemplu in eforturile lor de eliminare a muncii
copiilor.

Explicati grupului modul in care functioneaza declaratia si activitatile de continuare
a activittii, referindu-va la doua instrumente importante: Analiza anuala si Raportul
global. Analiza anuala cuprinde rapoarte privind tarile care nu au ratificat conventiile
relevante privind cele patru categorii de principii si drepturi fundamentale, cum ar fi
Conventiile nr. 138 si 182, descrise mai sus. Analiza prezinta progresele inregistrate in
asigurarea respectarii acestor principii si drepturi. Un alt element interesant pentru
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grup este faptul ca organizatiile sindicale si patronale sunt invitate sa participe in mod
activ la acest proces, pentru a promova declaratia si a face observatii asupra rapoartelor
inaintate de catre guverne ca baza pentru Analiza anuala.

Sugerati grupului sa ridice aceasta problema in discutiile pe care le vor avea cu
reprezentantii organizatiilor sindicale sau patronale cu care urmeaza sa se intalneasca
in cadrul altor module. Ar putea sa-i intrebe pe acestia ce stiu despre declaratie, ce au
facut pentru a o promova si ce contributie au avut la realizarea rapoartelor pentru
Analiza anuald. In aceste rapoarte ar trebui sa se faca referiri si la situatia muncii
copiilor, iar grupul poate intreba ce a continut raportul anterior intocmit de guvern
pentru Analiza anuald pe aceasta tema. S-ar putea sa constatati ca respectivii
reprezentanti sunt luati prin surprindere de intrebarile grupului si nu stiu cum sa
raspunda la ele. Si acest lucru face parte din procesul de invatare si va ajuta grupul sa
constientizeze propriul rol in promovarea declaratiei, a principiilor si drepturilor sale
fundamentale si a justitiei sociale in general. Cu totii avem un rol de jucat.

Si Raportul global se publica in fiecare an insa, spre deosebire de Analiza anuala, el
se concentreaza in fiecare an asupra unei singure categorii de principii si drepturi.
Raportul se refera la toate statele membre ale OIM, fie ca au ratificat conventiile
relevante sau nu. Astfel, intr-o perioada de patru " -
ani se trec in revista pe rand toate cele patru N_Q_t_a__Re_lfl_t!‘_u__l;l_tl_l_l_Z?!I_Q_lf__,

categorii de principii si drepturi. in 2002, a fost Pentru informatii suplimentare,
randul muncii copiilor. si daca aveti acces la Internet, va

recomandam sa vizitati sectiunea
relevanta a site-ului OIM, dedica-
ta declaratiei. Site-ul OIM se poate

.

.

1

i

Pana la sfarsitul discutiei, grupul trebuie sa '
.

accesa la adresa www.ilo.org, !
1

:

1

.

:

inteleaga ca declaratia este un instrument
international dinamic si practic utilizat pentru
studierea atenta a modului in care statele membre
ale OIM respecta cele patru categorii de principii si
drepturi fundamentale care privesc justitia sociala
la scara mondiala. e

urmandu-se apoi link-urile spre
paginile care se refera la
declaratie.

Activitatea 3:
Asocieri de imagini

1 lectie

Acesta este un exercitiu interactiv, care va ajuta grupul sa inteleaga ideile
fundamentale din conventiile mentionate mai sus prin asocierea lor cu imagini. Acest
exercitiu poate servi drept introducere la conventii sau poate veni in completarea
materialului pe care |-ati parcurs deja.

Va trebui s3 pregétiti din timp materialele pentru acest exercitiu. In primul rand, copiati
pe tabla, pe flipchart sau pe o foaie mare de hartie afisata pe perete, cateva citate
fundamentale din Conventia cu privire la drepturile copilului si Conventiile OIM nr. 138 si
182. De exemplu, “Statele parti recunosc dreptul copilului la educatie” sau “Statele parti
recunosc dreptul copilului de a fi protejat impotriva exploatarii economice”. Scrieti clar,
astfel incat tot grupul sa poata citi textele. Este important sa folositi propozitii scurte si
sa nu copiati fragmente lungi care pot contine termeni juridici greu de inteles.

Apoi, utilizdnd diferite surse care va stau la dispozitie (vezi modulul Imaginea),
selectati o serie de imagini - fotografii sau imagini printate, unele luate eventual din
diferite publicatii, carti sau brosuri - care reprezinta copii care sunt exploatati, abuzati
sau privati in vreun fel de drepturile lor. Unii dintre ei vor fi copii care muncesc, altii pot
fi copii ai strazii sau copii subnutriti. Desi veti alege cele mai multe imagini astfel incat
sa se potriveasca cu citatele extrase din cele trei conventii, este bine sa cautati si alte
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imagini, din diferite surse, care sa ilustreze incalcari ale altor categorii de drepturi ale
omului, cum ar fi o persoana batuta de politie, oameni fara adapost, refugiati care
urmeaza sa fie deportati, o femeie discriminata etc. Aceste imagini vor fi utilizate in
discutia finala cu privire la acest exercitiu.

Asezati imaginile care ilustreaza textul conventiilor pe o masa in apropierea locului
unde ati scris citatele. Invitati-i pe tineri sa se apropie, fie in grup, fie individual, ca sa
poata studia citatele si imaginile. Cereti-le sa aleaga imagini care, dupa parerea lor,
ilustreaza citatele, una cate una, pentru ca sa poata purta si o scurta discutie dupa
fiecare. De exemplu, poate ca un membru al grupului va alege o imagine care
reprezinta un copil care lucreaza intr-o tesatorie de covoare, pe care o va asocia cu
urmatorul citat “Statele parti recunosc dreptul copilului de a fi protejat impotriva
exploatarii economice”, adica dreptul de a fi protejat de munca copiilor.

Cereti fiecarui membru al grupului care alege o imagine ca ilustrare a unuia dintre
citate sa explice motivul pentru care a facut respectiva alegere. Intrebati grupul daca
este de acord. Ar fi ales vreunul dintre membrii grupului o alta imagine? Daca da, de
ce? Cereti-le membrilor grupului sa justifice toate alegerile pe care le fac. Intrebati-i in
mod deosebit ce inteleg prin “drepturi”. Ce este, dupa parerea lor, un “drept” si cum se
aplica acesta oamenilor din societate, oamenilor de pe strada, sau chiar lor, ca tineri?
Lasati discutia sa continue pana cand participantii sunt interesati de ea si schimbul de
idei este viu. Urmariti ca toate citatele pe care le-ati ales sa fie asociate cu cel putin o
imagine. Se poate intdmpla ca o imagine sa fie asociata cu mai multe citate - nu e nici
o problema. Important este ca in timpul discutiilor sa stabiliti legatura dintre drepturile
definite in conventiile internationale si cele din sistemul juridic al tarii. Pentru ca
drepturile definite in conventii sa fie aplicate in mod corespunzator intr-o tara, ele
trebuie sa fie integrate in legile tarii respective. Doar dupa aceasta integrare, cetatenii
pot face apel la protectie si aparare in justitie in cazul in care drepturile lor sunt
incalcate. Acest lucru se aplica si la drepturile copilului.

Atunci cand discutia se incheie in mod firesc, puteti arata si celelalte ilustratii pe care
le-ati gasit pe tema incalcarii unor drepturi. Impartiti aceste imagini membrilor
grupului, pentru ca sa se poata uita pe rand la ele, si intrebati-i care sunt, dupa parerea
lor, drepturile incalcate in imaginile respective. Discutati aceste incalcari, dintre care
unele probabil nu vor fi prea evidente pentru grup, cum ar fi discriminarea impotriva
femeilor. Problema discriminarii este deosebit de importanta din punctul de vedere al
garantarii drepturilor fiecarei persoane in societate si poate duce la discutii foarte
interesante in cadrul grupului, mai ales daca traiti intr-o societate multirasiala.

Orientati discutia spre modul in care guvernele si societatea in general pot preveni
aceste incalcari. Ce ar trebui facut pentru a se evita incalcarea drepturilor
fundamentale si garantarea unei protectii corespunzatoare pentru toata lumea? De
fapt, trebuie oare asigurata protectie pentru toata lumea? Oare grupul este de parere
ca exista unele persoane care nu trebuie protejate sau nu trebuie sa aiba anumite
drepturi? Cine sunt aceste persoane si de ce sunt de aceasta parere?

Dupa cum s-a mentionat mai sus, important este ca grupul sa stabileasca legatura
dintre conventiile internationale adoptate de organizatiile internationale cum ar fi ONU
si legile, regulile si reglementarile din propria tara. Legile pot fi imbunatatite tocmai
datorita acestor instrumente internationale, asigurandu-se astfel o mai buna protectie
a drepturilor omului. Tot prin intermediul acestor instrumente, comunitatea
internationala isi poate exprima dezaprobarea fata de comportamentul unei anumite
tari, sau poate chiar lua masuri pentru a incerca sa impiedice comiterea unor incalcari
ale drepturilor fundamentale ale omului de catre tara in cauza. De-a lungul istoriei si
chiar in prezent putem gasi mai multe exemple de acest fel.

Conventiile internationale constituie instrumente importante, care servesc scopul
esential al asigurarii protectiei persoanelor, indeosebi a celor mai vulnerabili membri ai
societatii, cum ar fi copiii.
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Activitatea 4:
Extrase din presa

1 sau mai multe lectii

Acest exercitiu poate fi propus membrilor grupului in absolut orice moment. El poate
fi efectuat chiar la inceputul proiectului si poate continua ca exercitiu permanent pe
toata durata parcurgerii modulelor. De exemplu, daca ati inceput proiectul cu modulul
Colaj, acesta i va fi facut pe participanti sa se gandeasca mai mult la problematica
muncii copiilor si la slaba mediatizare a acestei teme. Pornind de aici, urmatorul pas
logic este sa-i indemnati sa urmareasca cu mai multa atentie materialele din presa si
sa si le noteze pe cele care abordeaza direct munca copiilor sau problemele conexe.
Incurajati-i pe membrii grupului sa incerce sa constientizeze intr-o masura cat mai
mare ce se intdmpla in lume si sa se intereseze de problemele respective.

Scopul urmarit de acest exercitiu este de a indemna grupul sa studieze cu atentie
ziarele si revistele pentru a identifica articole care se refera la munca copiilor sau la
diferite aspecte legate de aceasta tema. Desi nu se scrie prea mult despre munca
copiilor in presa, cu putina practica membrii grupului vor ajunge sa identifice mai usor
articolele care se refera la aceasta tema sau referirile care se fac la ea in diferite alte
articole. Vor trebui sa decupeze aceste articole si sa inceapa sa-si organizeze propriile
dosare cu taieturi din presa, care se pot adauga la baza de date pe care o vor elabora
in cadrul altor exercitii.

Exercitiul cu taieturile din presa este foarte simplu. El se poate realiza fie impreuna
de intregul grup, fie in grupuri mai mici. Este la latitudinea dvs. sa hotarati care dintre
variante va fi mai folositoare pentru membrii grupului. Atunci cand trec in revista
continutul unor ziare si reviste, unii membrii ai grupului au tendinta de a se opri la
articole care nu au nimic de a face cu tema. Chiar daca le permiteti tinerilor un anumit
grad de libertate, pentru ca pana la urma cititul ziarelor contribuie la Tmbogatirea
culturii lor generale, aveti grija sa le amintiti permanent care este sarcina pe care o au
de indeplinit.

Efectuati acest exercitiu cel mult o data pe saptaméana, pentru ca sa puteti avea
intotdeauna destule ziare si reviste la dispozitie pentru toti membrii grupului, pentru a
le tine interesul treaz. Indemnati-i pe membrii grupului sa aduca si ei ziare si reviste,
fie de acasa, fie de la magazine sau chioscurile de ziare, unde ar putea gasi numere
mai vechi, pe care vanzatorii sunt dispusi sa le dea pe gratis. Majoritatea magazinelor
locale vor raspunde probabil pozitiv la o astfel de solicitare, si acest lucru ar influenta
pozitiv procesul de integrare in comunitate.

Incercati s& creati o atmosferd calma si linistitd in timpul exercitiului. Treceti printre
membrii grupului si intrati in vorba cu ei in timp ce studiaza materialele. Daca aveti ocazia
sa va uitati peste unele din aceste materiale in prealabil, notati-va articolele legate de
tema si orientati in mod subtil membrii grupului spre respectivele articole. Stimulati
discutiile intre persoanele din grup. Poate ca vor trebui sa decida daca un anumit articol
este sau nu legat de problematica muncii copiilor si daca da, in ce mod. Acest exercitiu
intelectual le aprofundeaza intelegerea cu privire la problemele legate de munca copiilor.

De fiecare data, incercati sa nu prelungiti exercitiul prea mult, pentru ca participantii
isi pot pierde interesul, mai ales daca gasesc putine articole corespunzatoare sau nu
gasesc chiar deloc. In momentul in care va dati seama ca tinerii nu mai cauta cu interes
prin ziare si reviste si unii dintre ei citesc alte pagini, cum ar fi pagina de sport, incepeti
sa restrangeti exercitiul treptat si sa va pregatiti pentru o scurta discutie despre
exercitiu. In cadrul acestei ultime discutii, cereti grupului sau persoanei care a decupat
un articol sa-l prezinte in rezumat, iar apoi sa explice care este legatura sa cu munca
copiilor. Indemnati-i pe ceilalti participanti sa puna intrebari, lansand, daca se poate, o
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discutie mai aprofundata cu privire la relevanta unui articol sau a anumitor aspecte ale
continutului sau. Discutia trebuie sa fie scurta si dinamica. Daca interesul fata de un
articol scade, treceti rapid la altul. Dupa ce taieturile au fost analizate, verificati ca
acestea sa fie puse la dosar In mod corespunzator de participanti. Recomandam
intocmirea unui singur dosar cu taieturi din presa pentru intregul grup, astfel incat toti
sa poata beneficia de informatii in timpul cercetarii.

Dosarul cu taieturi din presa poate fi util si in alte module, de exemplu modulul
Dezbaterea, in care documentarea joaca un rol esential. Indemnati grupul sa-si faca un
obicei din cititul ziarelor si revistelor acasa, atunci cand au ocazia, si din ascultatul
radioului si / sau urmarirea stirilor la televizor daca au la dispozitie aparatele
respective. Explicati-le tinerilor ca daca cetatenii lumii nu manifesta interes fata de ce
se intampla in alte locuri, fenomenele negative, cum ar fi munca copiilor, se vor
inrautati, si exploatarea se va intensifica. Acest exercitiu este simplu si nu prea
costisitor, insa va suscita un interes tot mai mare in randul tinerilor fata de ce se
intampla in intreaga lume.

Nota pentru_utilizator

___________________________________________________________________________________ .

Daca parcurgeti aceste module intr-un cadru scolar, puteti avea in vedere E
posibilitatea de a integra in modul si o altda materie. De exemplu, daca in planul |
de invatamant al scolii exista o materie care se ocupa de presa, ar fi interesant E
sa luati legatura cu profesorul care preda materia respectiva si sa-i propuneti sa !
preia coordonarea exercitiului cu tdieturile din presa. Daca nu aveti un profesor .
specializat in acest domeniu in scoala, puteti sa contactati un profesor care preda E
o disciplind conexa. ‘

1
1

Activitatea 5:
Documentare

2 lectii simple, lasdnd timp intre ele pentru efectuarea temei

Pe parcursul activitatilor precedente din acest modul, a trebuit sa vorbiti mult, dar
acum a sosit momentul sa puneti grupul la treaba. Exista riscul sa vorbiti dvs. prea
mult, Tn loc sa vorbeasca membrii grupului. Controlati-va tot timpul, ca sa nu se
intdmple acest lucru.

Conventiile ONU si OIM sunt importante si este esential ca grupul sa ia cunostinta de
acest aspect al campaniei globale pentru eliminarea muncii copiilor. Conventiile pun
proiectul in context si permit o mai buna intelegere a motivului pentru care se
desfasoara aceste activitati. Totusi, volumul informatiilor existente pe aceasta tema este
foarte mare, si este mai constructiv sa le dati membrilor grupului sarcina si raspunderea
de a studia sursele de informatii. Poate ca ati primit materiale de la IPEC sau de la alte
organizatii care se ocupa de munca copiilor. Poate ca ati obtinut sprijinul unei biblioteci
pentru identificarea unor materiale de referinta si punerea lor la dispozitia grupului.
Poate ca aveti acces la Internet. Poate ca ati obtinut informatii de la sindicate si ONG-
uri. Exploatati la maximum toate resursele care va stau la dispozitie.

Ganditi-va la cateva teme pe care sa le propuneti membrilor grupului ca baza pentru
propria munca de documentare. Puneti-le la dispozitie o lista cu materiale de referinta,
care sa cuprinda si cateva site-uri importante pe Internet (insa nu toate, ca sa mai
caute si singuri altele), care le va fi utila in efectuarea temei. Daca este nevoie, faceti
un mic instructaj cu grupul despre cautarea pe Internet dupa tema si nume. Poate ca
cineva de la biblioteca sau profesorul de informatica va poate ajuta in acest sens, daca
desfasurati proiectul in cadrul unei scoli.
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Gasirea site-urilor pe Internet

Impértiti grupul mare in mai multe grupuri mai mici, formate din cel putin doud, dar
nu mai mult de patru persoane. Sarcina va fi identificarea unui anumit numar de site-
uri pe Internet, sa zicem trei pe grup, care se ocupa de problema muncii copiilor. Pe
langa identificarea acestor site-uri insa, grupurile vor trebui sa realizeze si un rezumat
al continutului lor, mentionadnd organizatiile carora le apartin, activitatile pe care le
intreprind acestea s.a.m.d. Pentru a putea intocmi aceste rezumate, grupul va trebui
sa studieze atent site-urile. Grupurile isi vor prezenta rezumatele in scris. Veti putea
organiza apoi o sesiune de prezentari, in cadrul careia fiecare dintre grupuri isi va putea
citi prezentarea cu voce tare. Puteti sa propuneti grupului mare sa aleaga o persoana
sau un grup (fiti intotdeauna democratic in astfel de situatii) care sa redacteze un
document in care sa reuneasca toate rezumatele, care poate fi ulterior multiplicat si
distribuit tuturor ca rezultat al muncii de cercetare a surselor.

Crearea unei fise de date

Desemnati cateva grupuri mai mici sau persoane care sa realizeze propriile lor fise
de date, pe baza informatiilor gasite fie pe site-uri, fie in materialele de referinta scrise.
Aceste fise vor contine, de exemplu, 10 informatii de baza despre munca copiilor. Poate
fi vorba de date statistice relevante sau de activitati desfasurate de un ONG. Ceea ce
este important este ca fiecare grup sa-si creeze propria fisa si sa noteze sursa
informatiilor trecute pe fisa. Intr-o discutie ulterioara, grupurile mici sau persoanele
care au lucrat la fise pot citi cu voce tare una sau mai multe dintre informatiile
identificate in fata intregului grup. Din nou, rezultatele ar trebui sa fie reunite intr-un
singur document si distribuite intregului grup.

Puteti sa va ganditi si la alte sarcini similare, care vor incuraja grupul sa exploreze
in profunzime informatiile existente privind munca copiilor.

Nota pentru_utilizator

Este foarte important ca sarcinile si exercitiile pe care participantii le au de
executat in contextul proiectului sa nu fie notate in nici un fel, cu alte cuvinte, nu
trebuie sa comparati munca unora dintre participanti cu a altora. In cadrul acestui
proiect nu se dau lucrari de control. Obiectivul urmarit este trezirea simtului
raspunderii in randul tinerilor si stimularea procesului de afirmare al acestora.
Este foarte important ca tinerii sa inceapa sa simta ca proiectul le apartine.
Consolidarea sentimentului de incredere si a puntilor de comunicare este un
aspect esential al reusitei acestor module.

B e r |

Ce e bine sa faceti si ce nu

® Asigurati-va ca toti membrii grupului participa la toate sectiunile din cadrul modulului.

e Incurajati umorul si schimburile de replici glumete intre membrii grupului pentru
a crea o atmosfera destinsa in timpul lectiilor.

e Indemnati-i pe membrii grupului s ia notite si s& joace rolul de raportor, notand
principalele aspecte ridicate pe parcursul discutiilor. Aceasta ofera tinerilor o
experienta interesanta si posibilitatea de a dobandi o deprindere utila, care le va
fi utila in educatie in general.

® Notati-va si dvs. principalele aspecte ridicate de membrii grupului. Este un
exercitiu foarte util sa va notati care au fost principalele teme de discutie, iar IPEC
s-ar bucura sa primeasca astfel de rapoarte, pentru ca ele ar putea contribui la
actualizarea modulelor si la explorarea unor noi teme de interes pentru tineri.
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® Nu stimulati in nici un caz intrecerea intre participanti in cadrul acestor exercitii.
Nu este cazul sa provocati rupturi intre membrii grupului. Prin urmare, pentru a
nu submina procesul, este important sa sprijiniti formarea unor relatii puternice,
bazate pe incredere intre participanti.

® Cititi cu voce tare fragmente din toate rezumatele intocmite si nu doar din cele pe
care le considerati cele mai bune sau cele mai relevante. Trebuie sa luati in seama
munca si opiniile tuturor, trebuie sa fiti echitabil si sa evitati judecatile de valoare.

® Folositi discutia finala pentru a da ocazia membrilor grupului sa-si exprime opiniile
deschis si liber. Este vorba de exercitii destul de grele si va trebui sa dati grupului
ocazia sa mai elibereze o parte din energia acumulata.

Discutia finala

1 lectie

In functie de personalitatea tinerilor din grupul cu care lucrati, discutia privind
problema fundamentala a ‘“libertatii de alegere” poate fi foarte interesanta si
informativa. De asemenea, ea poate constitui o dare de seama finala asupra acestui
modul. In multe tari, tinerii muncesc intr-un fel sau altul. Ei efectueaza diferite treburi
in gospodarie, ajuta la ferma familiei sau in cadrul unei asociatii familiale, desfasoara
munci ocazionale seara sau sunt angajati cu norma partiala la sfarsit de saptamana
pentru a-si castiga banii de buzunar sau pentru a contribui astfel la intretinerea familiei.
Este important sa fiti extrem de atent la situatiile in care se pot afla unii dintre membrii
grupului cu care lucrati.

Porniti o discutie despre ceea ce fac eventual in afara proiectului sau a activitatilor
scolare. Fac sport? Despre ce sport este vorba? Sunt buni sportivi? Au vreun hobby sau
participa la alte activitati de timp liber? Fac parte dintr-un club? Le place sa citeasca?
Invitati-i pe membrii grupului sa discute despre aceste aspecte intr-o maniera relaxata.
Aceasta discutie ii va calma si va crea o atmosfera pozitiva pentru partea finala a lectiei.

In timp ce participantii vorbesc despre propria viata si despre diferitele activitéti la
care participa, puteti sa faceti si dvs. unele comentarii cu privire la diferentele dintre
viata lor si viata copiilor care muncesc. Speram ca tinerii din grup au posibilitatea de a
se bucura de viata - datorita sporturilor pe care le practica, hobby-urilor pe care le au,
scolii, prietenilor, familiilor. Speram, de asemenea, ca ei pot sa creasca liber si sa invete
cum sa faca fata diferitelor aspecte ale vietii - cum sa fie membrii unui grup, ai unei
comunitati sau societati - sa invete ca noi toti suntem cetateni ai lumii.

Subliniati faptul ca acest aspect al copilariei este cel de care nu pot beneficia copiii
care muncesc. Pentru situatia in care aceste aspecte ale vietii, care pentru alti copii
sunt de la sine intelese, lipsesc, se utilizeaza adesea termenul de “copilarie pierduta”
sau de “vise furate”. Copiii care muncesc pot avea si momente mai usoare, dar acestea
nu au legatura intotdeauna cu munca lor. Intrebati-i pe membrii grupului care este,
dupa parerea lor, diferenta fundamentala dintre ei insisi si copiii care muncesc. Speram
ca macar unul dintre participanti va spune ca este vorba despre “libertatea de alegere”.

Daca, eventual, unul dintre membrii grupului lucreaza deja, probabil ca este alegerea
sa. E adevarat insa ca s-ar putea sa fi fost convins sa se apuce de munca de parinti sau
familie, sau sa fi fost impins de nevoile personale sau de situatia sa economica - insa
speram ca a fost o alegere pe care au facut-o singuri, fara sa fi fost obligati. Poate ca
inca locuiesc cu familia, au acces la educatie si timp sa se joace sau sa se bucure de
copilarie pe langa munca pe care o fac. Cea mai mare parte a copiilor care muncesc nu
au aceasta posibilitate.
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In continuarea acestei discutii, este interesant sa aflati ce stiu membrii grupului
despre drepturile pe care le au in propria lor tara. Exista o destul de mare probabilitate
ca in diferite tari sa se fi desfasurat studii cu privire la atitudinea tinerilor fata de scoala
si lumea muncii, iar aceasta discutie poate asigura o incheiere in forta a acestui modul.

Este recomandabil sa organizati aceasta lectie ca Noti pentru utilizator
0 sesiune de brainstorming. Intrebati-i pe membrii -7 TTToF T T TR SR EEEEEEE SRS - 1
grupului ce stiu despre propriile lor drepturi si notati Principalele surse de informatii
raspunsurile pe tabld sau pe flipchart. Intrebati i CY Privire la drepturile tinerilor,
despre numa&rul maxim de ore de lucru, limita de f§‘—.‘] cum sunt consfintite in legis-

Ay . L o atia muncii din diferite tari, sunt
varsta, salariul minim, munca efectuata dimineata | i icterele Comertului si Indus-
devreme sau tarziu in noapte, pauzele acordate si triei, Ministerele Muncii si organi-
indatoririle angajatorilor. Este important ca, acum zatiile sindicale. Luati leg&tura cu
cand IPEC incepe sa atraga sprijinul tinerilor din ! functionarii din aceste institutii si
intreaga lume pentru campania impotriva muncii : aflati ce materiale au la dispo-
copiilor si cand se vorbeste despre drepturile | zitie. Destul de frecvent aceste
copilului in general, tinerii din diferite tari, la nivel ! institutii realizeaza afise si brosuri
national sau local, si-si cunoascd si sa-si inteleagd | Pentru a veni in sprijinul tinerilor
propriile drepturi. Aceste aspecte constituie in | care patrund pentru prima data
aceeasi masura o parte integranta a procesului Egtpljaga nJ:irr:g'"IchituerisuE?J"]dZsé?;
didactic si este bine sa studiati acest domeniu despre Elrépturile lor §§i cat de
inainte de a parcurge modulul de fata, pentru ca
informatiile de baza cu privire la problemele

mult ezita atunci cand e vorba de
- U= c Pl protejarea propriilor lor interese.
abordate sa va fie la indemana.

Daca aveti materiale la dispozitie, impartiti-le membrilor grupului ca sa le studieze pe
rand, iar apoi gasiti un loc propice in sala unde sa le expuneti sau afisati. Indemnati-i
pe tineri sa citeasca aceste materiale. Tinerii trebuie sa stie ce drepturi au si nu trebuie
sa le fie teama sa le apere. Aceasta este o alta diferenta dintre ei si copiii care muncesc.
Cel mai adesea, acesti copii nu-si cunosc drepturile — poate nici nu stiu sa citeasca sau
sa scrie si nimeni nu le spune ce drepturi au. Uneori, nici angajatorii, nici cei care
lucreaza alaturi de copii nu stiu ca este ilegal sa angajezi copii. Lucrurile au stat
intotdeauna asa, prin urmare de ce ar trebui schimbate? In acest sens, educatia este
factorul decisiv pentru toate partile implicate - copii, parinti, angajatori si autoritati.

Evaluare si continuarea activitatii

Se pot defini unele rezultate concrete, masurabile pe care participantii ar trebui sa le
obtind ca urmare a efectuarii exercitiilor din cadrul modulului, putandu-se cuantifica si
gradul de implicare al acestora in activitatile de instruire si asistenta organizate de resursele
exterioare. Aceste aspecte insa nu sunt usor de masurat pe termen scurt. Nu va veti putea
face o idee cu adevarat despre succesul acestui modul decat urmarind progresele pe care
le inregistreaza membrii grupului in timpul parcurgerii succesive a altor module.

Acest modul poate fi deosebit de util ca piatra de temelie pentru urmatoarele
module. El face parte dintr-un important proces de invatare si contribuie la imbogatirea
cunostintelor de baza ale grupului cu privire la munca copiilor. De fapt, fara acest
modul, ar fi dificil sa se poata puna in aplicare proiectul in mod corespunzator, prin
urmare, chiar daca acest modul vi se pare uneori prea greoi, perseverati. Nu planificati
lectii prea lungi si alternati-le cu activitati care sa 1i destinda pe participanti.

Dupa incheierea acestui modul, puteti trece la modulul Interviuri si anchete. Aceste
doua module combinate asigura o platforma solida pe baza careia tinerii pot ajunge la
0o mai buna constientizare a acestor probleme si isi pot afirma rolul ca agenti ai
schimbarii sociale.
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Site-uri pe Internet care ofera informatii
privind munca copiilor
Denumirea Adresa Scurta
organizatiei site-ului prezentare
Programul (IPEC)www.ilo.org/public/english/ | Inca de la inceputul

International
pentru Eliminarea
Muncii Copiilor

standards/ipec/

anilor 90, Organizatia
Internationala a Muncii
(OIM) a pornit o ofensiva
majora impotriva muncii
copiilor prin intermediul
programului IPEC,
oferind asistenta
statelor membre in
punerea in aplicare a
politicii lor nationale si
a programelor care
urmaresc rezolvarea
problemelor legate de
munca copiilor.

Fondul Natiunilor
Unite pentru Copii
(UNICEF)

www.unicef.org

UNICEF este
organismul Natiunilor
Unite care se ocupa de
problemele copiilor.
Munca copiilor ocupa
un loc important
printre activitatile sale.
UNICEF colaboreaza
strans cu IPEC.

Societatea
anti-sclavie

www.anti-slaverysociety.org

ONG implicat in lupta
impotriva sclaviei, care
dispune de o serie de
pagini gazduite pe
reteaua geocities.
Ofera resurse pentru
elevi si profesori si link-uri
pe aceasta tema.

Marsul Mondial
impotriva Muncii
Copiilor

www.globalmarch.org

Site-ul pe Internet al
organizatorilor oficiali
ai Marsului Mondial din
1998. Prezinta detalii
cu privire la acest mars
din toata lumea,
informatii generale
despre munca copiilor
si link-uri la
organizatiile implicate.




Denumirea Adresa Scurta
organizatiei site-ului prezentare
Federatia www.ifbww.org Organizatie sindicala

Internationala a
Lucratorilor in

internationala care
desfasoara in prezent o

Constructii campanie pentru

(IFBWW) eliminarea muncii
copiilor din sectorul
constructiilor in
intreaga lume.

Education www.ei-ie.org Organizatie sindicala

International (EI)

internationala a cadrelor
didactice, care se
adreseaza profesorilor
in contextul unei
campanii impotriva
muncii copiilor,
indeosebi in domeniul
realizarii unor
materiale didactice.

Union Network
International
(UNI)

www.union-network.org

Organizatie sindicala
internationala pentru
sectorul serviciilor care
desfasoara in prezent o
campanie impotriva
muncii copiilor mai ales
in domeniul comertului
din toata lumea.

Confederatia
Internationala a
Sindicatelor Libere
(ICFTU)

www.icftu.org

Organizatie sindicala
internationala pentru
centrele sindicale care
coordoneaza campania
internationala a
sindicatelor pentru
eliminarea muncii
copiilor.

Uniunea internatio-
nala a lucratorilor
din domeniul
alimentar, agricul-
tura, industria
hoteliera si de
alimentatie publica,
industria tutunului
si a asociatiilor de
lucratori din ramu-
rile conexe (IUF)

www.iuf.org

Organizatie sindicala
internationala care isi
desfasoara campania in
primul rand intr-un
sector unde exista
foarte multa exploatare:
plantatiile agricole si
lucratorii agricoli.

Documentare si informare
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Denumirea Adresa Scurta
organizatiei site-ului prezentare
Federatia www.ifbww.org Organizatie sindicala

Internationala a
Lucratorilor in
Constructii
(IFBWW)

internationala care
desfasoara in prezent o
campanie pentru
eliminarea muncii
copiilor din sectorul
constructiilor in
intreaga lume.

Public Services
International (PSI)

www.world-psi.org

Organizatie sindicala
internationala a lucra-
torilor din sectorul public
care desfasoara in
prezent o campanie
pentru prevenirea
utilizarii in spitalele
publice a instrumentelor
chirurgicale fabricate
de copii.

Eliberati copiii

www.freethechildren.org

Organizatie de caritate
din Statele Unite care
desfasoara programe si
activitati pentru
reducerea saraciei si
exploatarii copiilor din
toata lumea.

One World

www.oneworld.net

One World este o comu-
nitate online formata
din peste 250 de orga-
nizatii care promoveaza
aceleasi valori, intere-
sate de justitia sociala
si de probleme uma-
nitare - drepturile si
munca copiilor ocupand
un loc de frunte printre
ele.

Amnesty
International

www.amnesty.org

Organizatie internatio-
nala pentru protectia
drepturilor omului in
intreaga lume.

Reteaua de
informare privind
drepturile copilului

WWW.crin.org

Retea mondiala de
organizatii care
realizeaza schimburi de
experiente si informatii
cu privire la drepturile
copilului.




Denumirea
organizatiei

Adresa
site-ului

Scurta
prezentare

Alianta mondiala
YMCA

www.ymca.int

Miscarea mondiala
YMCA se ocupa de
problema exploatarii
mondiale a copiilor in
orice forma, iar socie-
tatile sale nationale
sunt angajate in acti-
vitati pentru comba-
terea acestui fenomen.

Asociatia
internationala a
femeilor din zona
Pan-Pacifica si a
Asiei de Sud-Est

WWW.ppseawa.org

Asociatie internationala
a femeilor angajata in
activitati de promovare
a pacii si intelegerii in
randul femeilor din
aceasta regiune.
Resursele sale sunt de
asemenea dedicate
bunastarii femeilor si
copiilor.

Sweatshop Watch

www.sweatshopwatch.org

Sweatshop Watch este
o coalitie formata din
organizatii si persoane
care promoveaza ace-
leasi valori si care sunt
angajate in lupta pentru
eliminarea exploatarii
in ateliere. Isi desfasoara
activitatea in domeniul
educatiei publicului, al
promovarii politicilor
publice si al formarii de
coalitii.

Casa Alianza -
Covenant House
pentru America
Latina

www.casa-alianza.org

ONG dedicat reabilitarii
si protectiei copiilor
strazii din Guatemala,
Honduras si Mexic. Este
vorba de ramura din
America Latina a
organizatiei Covenant
House, cu sediul in
Statele Unite.

Alberta Sports,
Pakistan

www.alberta-sports.com

Producator de mingi de
fotbal cu sediul in
Sialkot, Pakistan, care
face parte din programul
OIM pentru eliminarea
muncii copiilor din
acest sector.

Documentare si informare E
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Denumirea
organizatiei

Adresa
site-ului

Scurta
prezentare

New Concept
Information
Systems

www.newconceptinfo.com

Grup de specialisti din
India care ofera servicii
de documentare si
editare In mai multe
domenii ale dezvoltarii
sociale, inclusiv munca
copiilor.

Defence for
Children
International
(DCI)

www.defence-for-children.org

ONG care se ocupa de
promovarea si protectia
drepturilor copilului.
DCI dispune de filiale
in toata lumea.

CAFOD

www.cafod.org.uk

CAFOD este agentia
oficiald de asistenta si
dezvoltare a Bisericii
Catolice din Anglia si
Tara Galilor. Organizatia
desfasoara o campanie
majora impotriva
muncii copiilor in
industria confectiilor.

GreenNet

WWW.gn.apc.org

GreenNet face parte
dintr-o retea informa-
tica mondiala care reu-
neste grupuri care se
ocupa de probleme de
mediu, pace, drepturile
omului si dezvoltare.
GreenNet gazduieste
site-urile a nu mai putin
de 200 de membri.

Banca Mondiala

www.worldbank.org

Site-ul pe Internet al
Bancii Mondiale si al
institutiilor de dezvoltare
si financiare conexe.

Essential
Information

www.essential.org

Essential Information
este o retea de orga-
nizatii care promoveaza
aceleasi valori si care
se concentreaza asupra
problemelor de dezvol-
tare si umanitare.

Agéncia de Noticia
dos Direitos da
Infancia (ANDI)

www.andi.org.br

Agentie de stiri
braziliana privind
probleme legate de
drepturile copilului.
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Denumirea
organizatiei

Adresa
site-ului

Scurta
prezentare

Proiectul Labors of
Love

www.childlabor.org

ONG care distribuie
informatii despre
munca copiilor pentru a
convinge oamenii sa
actioneze mai eficient
impreuna pentru a
pune capat acestei
practici, incurajand o
formare si educatie
adecvata pentru copii.

Children’s House

www.child-abuse.com/childhouse/

Centru de resurse
interactiv pentru
schimbul de informatii
in serviciul bunastarii
copilului.

Christian Aid

www.christian-aid.org.uk

Agentie oficiala a 40 de
biserici din Marea
Britanie si Irlanda.
Umareste combaterea
radacinilor saraciei.

Co-op America

WWW.coopamerica.org

ONG din Statele Unite
care se ocupa de
elaborarea de strategii
economice, organizarea
puterii si a instrumen-
telor practice pentru
abordarea problemelor
sociale si de mediu de
catre diferite persoane
fizice si juridice.

ChangeNet

www.changenet.sk

Comunitate virtuala a
ONG-urilor slovace
pentru schimbul de
informatii si resurse.

Terre des Hommes

www.tdh-geneve.ch

ONG elvetian pentru
cooperare si dezvoltare
care a coordonat
Marsul Global in timpul
evenimentelor din faza
finala de la Geneva.

Actiune pentru
dezvoltarea
mediului din
lumea a treia
(enda)

www.enda.sn

ONG international cu
sediul la Dakar,
Senegal, care se ocupa
de dezvoltarea durabila
in tarile din lumea a
treia.
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Denumirea Adresa Scurta

organizatiei site-ului prezentare
Salvati Copiii www.oneworld.org/scf/ Importanta societate de
(Save The binefacere internatio-
Children) nala din Marea Britanie.
ACTIONAID www.actionaid.org Importanta societate

de binefacere si de
dezvoltare care
lucreaza direct cu trei
milioane dintre cei mai
saraci oameni din
Africa, Asia si America
Latina, ajutadndu-i in
lupta impotriva saraciei.

Actiune pentru
solidaritate,
egalitate, mediu si
dezvoltare
(ASEED)

www.antenna.nl

Retea mondiala a
tineretului care se
ocupa de probleme de
mediu si dezvoltare.

Corporate Watch

www.corpwatch.org

Revista si centru de
resurse online care se
ocupa de responsa-
bilitatea corporatiilor,
globalizare, justitie
sociala si mediu.

Child Workers in
Asia (Copiii care
muncesc din Asia)

www.cwa.tnet.co.th

CWA este o retea de
ONG-uri si persoane
angajate in miscarea
impotriva muncii
copiilor din diferite tari
ale Asiei. Ea se afla in
legatura cu ONG-uri din
Pakistan, Bangladesh,
Nepal, India, Laos,
Vietnam, Kampuchia,
Thailanda, Malayezia,
Indonezia, Filipine si
Hong Kong.

Consiliul Europei

WWWw.coe.int

Acest site cuprinde
texte din recoman-
darile, rezolutiile si
comunicatele de presa
ale Consiliului Europei
privind actiunile intre-
prinse in vederea com-
baterii muncii copiilor.




Denumirea
organizatiei

Adresa
site-ului

Scurta
prezentare

Global Exchange

www.globalexchange.org

Global Exchange este
un centru non-profit de
documentare, educatie
si actiune al carui scop
este sustinerea si
promovarea justitiei
politice, economice si
sociale la scara mon-
diala. Urmareste o mai
buna constientizare a
acestor probleme in
randul publicului ame-
rican si chemarea la
actiune a oamenilor,
sustinand in acelasi
timp realizarea unor
parteneriate internatio-
nale si nationale in
intreaga lume.

Departamentul
pentru Dezvoltare
Internationala
(DFID)

www.dfid.gov.uk

Departament al guver-
nului britanic care se
ocupa de problemele
legate de dezvoltare,
printre care si munca
copiilor.

Agentia Statelor
Unite pentru
Dezvoltare
Internationala
(USAID)

WWW.usaid.gov

USAID este o agentie
guvernamentala
independenta
americana care ofera
asistenta in domeniul
dezvoltarii economice
si ajutor umanitar in
vederea promovarii
intereselor economice
si politice americane pe
alte continente.

Departamentul
Muncii, Guvernul
Statelor Unite

www.dol.gov

Departamentul Muncii
al Statelor Unite are ca
sarcina formarea mainii
de lucru americane
pentru locuri de munca
noi si mai bune si pentru
asigurarea caracterului
corespunzator al locu-
rilor de munca din
America.

Documentare si informare E
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Denumirea Adresa Scurta
organizatiei site-ului prezentare
Fundatia www.rugmark.de RUGMARK este marca
Internationala comertului echitabil
RUGMARK atribuita producatorilor
de covoare si carpete
care respecta codul de
conduita RUGMARK.
Asociatia www.afop.org Acest site prezinta

Americana a
Lucratorilor Rurali

campania AFOP pentru
eliminarea muncii
copiilor din agricultura
in Statele Unite.

Liga Nationala a
Consumatorilor
(NCL), USA

www.nclnet.org

Unul dintre cele mai mari
site-uri ale organizatiilor
de consumatori, care
cuprinde o serie de
link-uri la site-uri privind
munca copiilor, precum i
0 prezentare a propriilor
politici si programe.

UNITE!

www.uniteunion.org

Sindicatul lucratorilor
din industria textila si a
confectiilor din Statele
Unite, cu o gama larga
de informatii despre
munca copiilor si
ateliere. Ofera de
asemenea o serie de
link-uri, mai ales la
site-urile altor sindicate.

Programul Inter-
national pentru
Tineret (Youth
Advocate Program
International - YAPT)

WWwWw.yapi.org

Acest site acopera o gama
larga de probleme de
interes pentru tineri.
Organizatia desfasoara
programe in intreaga lume.

Cei ingrijorati de
soarta copiilor care
muncesc (The
Concerned for
Working Children)

www.workingchild.org

Acest site ofera cateva
informatii si link-uri cu
privire la munca
copiilor.

Uniunea
Europeana (UE)

WWw.europa.eu.int

Acesta este site-ul oficial
al UE. Ofera o serie de
link-uri la site-urile aso-
ciate, precum si decla-
ratii de politica si link-uri
la diferite departamente
din cadrul Comisiei.




Denumirea Adresa Scurta

organizatiei site-ului prezentare
Alianta www.savethechildren.net Desi acesta nu este cel
Internationala mai bun site al organi-
Salvati Copiii zatiei Salvati Copiii, el

asigura toate link-urile
la organizatiile nationale
afiliate si reprezinta un
punct de pornire bun
pentru activitatile de
calitate privind munca
copiilor desfasurate de
aceasta organizatie.

Levi Strauss & Co.

www.levistrauss.com

Site-ul oficial al com-
paniei multinationale
producatoare de blugi
dispune de o sectiune
care se refera la pro-
gramul sau pentru
comunitate si
programul de burse.
Compania finanteaza
proiecte in diferite
domenii, inclusiv cel al
justitiei sociale.

Reebok

www.reebok.com

Reebok a publicat o
declaratie privind drep-
turile omului pe site-ul
sau pe Internet.
Compania afirma ca
sustine comertul echi-
tabil si conditiile adec-
vate de munca, si ca
lupta impotriva utilizarii
muncii copiilor in reali-
zarea produselor sale.

Campania
Hainelor Curate
(Clean Clothes
Campaign)

www.cleanclothes.org

Campania Hainelor
Curate are ca scop
imbunatatirea condi-
tiillor de munca in
industria confectiilor si
echipamentelor sportive.
Unul dintre principale
sale obiective este de a
interveni la nivelul
unitatilor care vand
produse fabricate cu
utilizarea muncii copiilor.

Documentare si informare E
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Interviuri si anchete m

Scop: Realizarea unei anchete si / sau a unor interviuri despre munca

Rezultat: ravorizeazs procesul de integrare in comunitate si

stimuleaza interesul pe scara mai larga. Prezinta participantilor
tehnica interviului si incurajeaza cercetarea cu privire la actiunile
intreprinse in legatura cu munca copiilor in diferite sectoare ale

Durata

4-6 lectii simple

Motivatie

Unul dintre cele mai importante aspecte ridicate in mod repetat in cadrul acestor
module este necesitatea asumarii colective a raspunderii in campania pentru eliminarea
muncii copiilor. Nu este destul sa ne gandim ca anumite guverne sau ONU se vor ocupa
de aceasta problema. Comunitatea internationala isi manifesta deja interesul activ fata
de ceea ce se intampla astazi in lume, chiar si in o -
regiunile cele mai indepartate. Reinstaurarea pacii Nota pentru utilizator__
in tarile afectate de conflicte si asigurarea de
asistenta pentru victimele dezastrelor naturale
constituie obiectul unor uriase eforturi desfasurate
pe plan international in ultimii ani.

Ar fi bine sa parcurgeti acest
modul nu cu mult timp dupa mo-
dulul Documentare si informare.
Cele finvatate in cadrul acestui
modul vor constitui o platforma
solida pe baza careia veti putea
sa treceti la prezentarea tehnicii
de realizare a interviurilor. Acest
modul consolideaza si procesul de
documentare, cu care grupul s-a
familiarizat deja.

Totusi, in lume exista milioane de copii care
muncesc, a caror soarta nu depinde doar de gasirea
unor solutii pasnice pentru conflictele existente.
Ei nu reprezinta subiecte pentru presa de fiecare zi.
Ei sunt, in marea lor majoritate, copii saraci, privati
de educatie, de copilarie si uneori de familie. Munca
copiilor nu este o problema care se poate rezolva
prin acte de caritate. Uneori oamenii sau chiar guvernele unor state au sentimentul ca,
daca doneaza bani unei cauze, sunt scutiti de orice alta raspundere. Nu, lucrurile nu
merg asa. Responsabilitatea este un lucru foarte important peste care nu se poate trece
atat de usor.

Prin urmare, ce urmeaza sa facem si ce speram sa realizam? Credem ca prin
mobilizarea tinerilor din toata lumea, acestia vor reusi sa ajunga la rezultate in domenii
in care nimeni nu a avut succes pana acum? Oare punem intreaga noastra raspundere
colectiva pe umerii lor tineri? Bineinteles ca nu. Insa putem colabora cu tinerii pentru
a beneficia de energia, creativitatea si angajamentul lor prin care pot contribui la
crearea unei importante resurse de educatori pentru comunitate - agenti pentru
mobilizare si schimbare sociala. Aceasta problema priveste intreaga comunitate, dupa
cum s-a spus in repetate randuri, iar tinerii sunt cheia prezentului si viitorului
comunitatilor noastre.

Insd comunitdtile nu sunt formate exclusiv din tineri. Ele cuprind oameni politici,
lucratori, parinti, profesori, sindicalisti, angajatori, comercianti, sportivi, actori, artisti —
intreg ansamblul societatii. Si ce fac toate aceste categorii in legatura cu problema de care
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ne ocupam? De fapt ne putem pune si o alta intrebare: sunt ei oare constienti de existenta
problemei? Stiu oare ca ar putea si ar trebui sa faca ceva pentru a schimba situatia?

Modulul de fata vizeaza o serie de obiective in cadrul procesului didactic. Tinerii din
grupul cu care lucrati se vor intreba de ce li s-a transmis volumul mare de informatii
cuprins in modulele anterioare. Oare ce ar trebui sa faca cu ele? In cadrul acestui
modul, ei vor avea ocazia de a pune in aplicare cunostintele dobandite, precum si
tehnicile de documentare si informare finvatate. Prin realizarea unor interviuri cu
reprezentanti de marca ai comunitatii in care traiesc, tinerii din grup isi vor putea forma
deprinderi sociale si comunicative care le vor fi deosebit de utile in viata si in educatie.
Ei vor incerca sa afle ce stiu altii despre munca copiilor, ce actiuni incearca sa
intreprinda in acest sens si in ce mod, precum si ce pot face diferiti membri ai societatii
in legatura cu munca copiilor. Unele persoane, de exemplu oamenii politici si oamenii
de afaceri, pot juca un rol deosebit de semnificativ in sustinerea campaniei pentru
eliminarea muncii copiilor. Dar ce fac ei de fapt? Acestea sunt aspectele pe care dorim
ca tinerii sa le descopere.

In acelasi timp, cu ocazia realizdrii unor interviuri cu diferiti membri ai comunit&tii,
tinerii isi vor pune in valoare rolul de educatori pentru comunitate. Persoanele cu care vor
face interviuri vor dori sa stie de ce li se pun intrebari pe tema muncii copiilor. Vor dori
sa stie mai multe despre acest proiect si despre procesul didactic pe care il presupune.
Vor dori sa afle si ei ce stiu acesti tineri despre munca copiilor si / sau ce se poate face
pentru a o elimina. Se poate intampla ca unele persoane sa se simta stanjenite cu ocazia
participarii la astfel de interviuri, iar unii chiar sa refuze pur si simplu participarea. Chiar
si astfel de intamplari pot reprezenta un pas urias in procesul de invatare la care participa
tinerii, pentru ca ei vor ajunge inevitabil sa se intrebe de ce a fost refuzata solicitarea lor
de interviu, iar dvs. va trebui sa le raspundeti sincer la intrebari.

Pe langa modalitatile de elaborare si desfasurare a interviurilor, acest modul se
ocupa si de tehnicile de realizare a anchetelor. Anchetele vor pune in valoare
deprinderile de documentare ale tinerilor, fiindu-le utile pentru identificarea unor
posibili candidati pentru interviuri si a tipurilor de intrebari pe care trebuie sa le
formuleze. Documentarea este cu adevarat o activitate fundamentala in cadrul IPEC si
este foarte probabil ca informatiile culese de diferite grupuri din lume sa fie utilizate de
IPEC in cadrul propriilor sale activitati.

Pregatire

Suntem constienti de faptul ca nivelul la care va fi pus in aplicare acest modul va
diferi intr-o masura foarte mare de la un grup la altul si de la o tara la alta, in functie
de atitudini, comportamente, cultura si traditii. Ramane la latitudinea dvs. sa evaluati
daca acest modul se poate realiza sau nu in contextul in care va aflati, ce repercusiuni
ar putea avea si in ce masura procesul didactic ar putea fi afectat de punerea lui in
practica. Cea mai importanta prioritate pentru dvs. trebuie sa fie siguranta si
bunastarea tinerilor din grup si educatia acestora. Evitati aplicarea anumitor parti ale
modulului daca sunteti de parere ca ar putea afecta grupul intr-un fel sau altul.

Ajutor din afara

Modulul de fata este foarte simplu si in principiu nu ar trebui sa aveti nevoie de ajutor
din afara pentru realizarea sa. Totusi, va trebui sa primiti cu recunostinta orice ajutor
care vi se ofera in cadrul procesului de invatamant sau in contextul strangerii de
informatii. Daca ati avut norocul sa beneficiati de ajutorul bibliotecilor locale in cadrul
modulului Documentare si informare, acestea vor fi poate dispuse sa va sprijine si de
aceasta data. Pentru a pregati interviurile si anchetele, tinerii vor trebui sa efectueze o
munca de documentare.
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Mai mult, daca va desfasurati activitatea in cadrul unei scoli, puteti sa aveti acces
probabil la un profesor de statistica sau matematica. De fapt, chiar daca lucrati in afara
mediului scolar, puteti sa cunoasteti profesori care predau aceste discipline.
Cunostintele si ajutorul acestora s-ar putea dovedi utile in elaborarea si derularea
anchetelor si in analiza statistica a datelor obtinute.

Pe de alta parte, daca cunoasteti pe cineva care are experienta in domeniul tehnicii
interviului, de exemplu un jurnalist sau cineva care lucreaza in presa sau comunicare,
aceasta persoana v-ar putea fi de mare ajutor in parcurgerea modulului. Luati legatura
cu aceste persoane si explicati-le natura proiectului si in mod deosebit a acestui modul.
Nu aveti nimic de pierdut. Daca persoana respectiva este dispusa sa vina sa le
vorbeasca tinerilor despre tehnica interviului sau chiar sa-i ajute in pregatirea si
realizarea interviurilor, rezultatele modulului vor fi mult mai valoroase.

Nu fiti obsedat de nevoia de a primi ajutor din afara, dar nici nu ignorati potentialul
pe care il poate reprezenta un astfel de ajutor. Aceste module nu trebuie sa devina in
nici un caz o povara pentru dvs. ca educator. Scopul nu este formarea unor specialisti
in analiza statistica sau tehnica interviului, insa tinerii vor avea foarte mult de castigat
din familiarizarea cu astfel de tehnici si dezvoltarea unor noi competente. Pe baza
informatiilor furnizate in aceste module, ar trebui sa fiti in masura sa efectuati toate
activitatile singuri, fara ajutor. Totusi, gandind din perspectiva procesului de educare a
comunitatii, este util sa luati legatura si cu alte persoane pentru a vedea daca si in ce
mod ar putea sa fie de ajutor in derularea proiectului. S-ar putea sa existe multe
persoane care ar fi interesate de proiect si s-ar bucura sa-si poata oferi serviciile in mod
gratuit pentru a veni in sprijinul unei cauze bune si pozitive.

Materiale necesare

v' Hartie, pixuri si creioane.

v Tabla sau flipchart.

v Materiale despre munca copiilor (vezi modulele Informatii de baza si Documentare
si informare).

v Acces la Internet, daca este posibil.

v  Liste cu reprezentanti din lumea politicii si a afacerilor, reprezentanti ai unor
organizatii sau ai comunitatii, ca potentiali subiecti de interviu.

v/ Camera video, daca aveti la dispozitie.

Inceperea activititii

Organizarea grupului

Organizarea grupului va depinde de dimensiunea si dinamica acestuia, precum si de
propria dvs. apreciere cu privire la capacitatile si angajamentul membrilor sai. Acest
modul presupune cautarea si analizarea unor informatii, precum si realizarea unor
interviuri cu terti. Atat pregatirea cat si efectuarea interviurilor se poate face mult mai
bine in grupuri mici, de 2-3 persoane, desi acest aspect va depinde intr-o oarecare
masura si de persoana sau persoanele care urmeaza sa fie intervievate. Anchetele pot
fi pregatite de intregul grup sau, daca aveti de gand sa realizati mai multe anchete, de
mai multe grupuri mai mici.
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Cand se pregatesc pentru interviuri, tinerii vor lucra mai bine in grupuri mici decat
individual. Este vorba in primul rand de incredere si de faptul ca, daca lucreaza
fmpreuna, se expun unui numar mai mic de riscuri. Ar fi prea mult sa cerem unui tanar
sa pregateasca si sa desfasoare un interviu singur. Din experienta putem spune ca la
pregatirea si realizarea unui interviu este cel mai bine sa lucreze minimum doi si
maximum trei persoane. Pe de alta parte, daca urmeaza sa se faca interviuri cu mai
multe persoane, numarul poate creste putin, dar nu prea mult. Nu uitati ca doriti sa-i
implicati pe toti membrii grupului in exercitiu, fara a le permite sa se ascunda in spatele
muncii si angajamentului altora.

Reflectati cu atentie asupra dinamicii grupului atunci cand formati grupurile mici.
Tinerii trebuie sa poata lucra bine in echipa, mai ales in partea de documentare, si este
important ca toata lumea sa fie implicata.

Activitatea 1:
Ancheta

2-3 lectii, lasand timp intre ele pentru efectuarea ancheteij

Ce stiu cei din afara grupului despre munca copiilor? In ce m&surd i intereseaz&?
Sunt constienti de faptul ca oricine poate juca un rol in cadrul campaniei de eliminare
a muncii copiilor? In ce masura sunt tinerii din grup interesati sa afle ce stiu altii despre
acest subiect? Ii incanta perspectiva de a realiza o ancheta si de a le vorbi altora despre
proiectul la care participa? Anchetele sunt deosebit de utile in procesul de
constientizare. Membrii grupului vor fi adunat pana in acest moment un volum
considerabil de informatii despre diferitele aspecte legate de munca copiilor. Faptul ca
acum au ocazia sa utilizeze aceste informatii si sa-i informeze, in mod indirect, pe altii
Not3 pentru utilizator despre_: prgiectglvpe care il d_erul_eazé, co_nst_ituie o}
PRI E R am e om R e 7 experienta utila pentru tineri, contribuind la

Realizarea unei anchete este ! afirmarea personalitatii lor.
optionala. Modul de desfasurare
este prezentat in cadrul acestui
modul, Thsa nu este absolut
necesar sa il si aplicati. Puteti

1

1

1

:

i Adunati-i pe membrii grupului in clasa sau
i

! decide sa realizati fie ancheta, fie
i

1

1

:

'

incaperea unde va desfasurati activitatea in mod
obisnuit. Invitati-i sa se aseze in banci sau in
forma de potcoava in jurul dvs. Nu vor avea
nevoie de nici un material in aceasta etapa.
Incepeti lectia pe baza paragrafelor din aceasta
sectiune si vorbiti-le tinerilor despre ce inseamna
0 ancheta, despre modalitatea de desfasurare a
anchetelor si cauzele care fac necesara efectuarea
acestora, despre tipul de institutii care realizeaza
anchete, cum ar fi institutele de sondare a opiniei publice, guvernele, ONG-urile si
sindicatele, precum si despre modul in care sunt utilizate rezultatele obtinute.
Explicati-le cat de importante sunt anchetele pentru evaluarea atitudinilor si
comportamentelor si de ce acest lucru este esential pentru campania de eliminare a
muncii copiilor.

interviurile, fie ambele, fie nici
una dintre aceste activitati.
Totusi, va sfatuim sa efectuati cel
putin una dintre aceste activitati
cu grupul, daca este posibil.

Natura anchetei

Exista mai multe intrebari de baza care trebuie puse inainte de a hotari daca veti
realiza sau nu o ancheta, si daca da, cum s-o realizati. Aceasta discutie ar trebui sa ia
forma unui brainstorming, in cadrul caruia 1i veti intreba pe tineri daca sunt de parere
ca efectuarea unei anchete ar fi utila. Pana la sfarsitul lectiei, ei vor trebui sa simta ca
ancheta le apartine si ca pot trece la pregatiri. Numiti pe cineva din grup ca raportor.
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Acesta poate sa noteze aspectele mentionate in discutie pe tabla sau pe flipchart, sau
sa ia notite asezat in banca. Aspectele cele mai importante pe care trebuie sa le
discutati cu grupul sunt urmatoarele:

® De ce vrem sa realizam o ancheta? Ce scopuri si obiective urmarim, de exemplu,
dorim sa obtinem informatii suplimentare, dorim sa evaluam atitudini, sa studiem
comportamente, sa analizam procese economice, sa stabilim prioritati etc.?

® Pe cine vizam in cadrul anchetei? Dorim sa ne concentram atentia asupra unui
anumit grup social sau asupra mai multora? Vrem sa realizam o singura ancheta
sau mai multe? Acest lucru va depinde in mare masura de scopurile si obiectivele
urmarite.

® Ce forma va lua ancheta? Se va realiza sub forma unui chestionar care trebuie
distribuit, completat si returnat? Se va realiza sub forma unor interviuri
individuale? Se vor trimite chestionare prin posta? (Atentie: anchetele realizate
prin posta costa mai mult si dureaza mai mult timp)

® Cand vrem sa desfasuram ancheta? Exista vreo perioada sau vreun moment
propice pentru a desfasura ancheta? De exemplu, daca se desfasoara in cadrul
unei scoli, se poate face in timpul orelor sau al pauzelor?

® Cat de lunga si cat de detaliata trebuie sa fie ancheta? Acest lucru poate depinde
de publicul tinta, precum si de forma in care se va realiza ancheta. Totusi,
subliniati cat se poate de apasat faptul ca anchetele trebuie sa fie destul de scurte,
pentru ca oamenilor nu le plac chestionarele prea lungi si detaliate. Daca realizati
interviuri individuale, veti putea oricand sa mai puneti si alte intrebari daca
considerati ca subiectul este dispus sa raspunda.

® Care va fi calendarul de desfasurare a anchetei? Cand trebuie sa pregatim
ancheta, s-o executam, sa analizam datele si sa publicam rezultatele?

In timpul exercitiului de brainstorming vor aparea si alte probleme, de care va trebui
de asemenea sa luati nota. Trebuie sa fiti bine pregatit pentru acest exercitiu, astfel
incat sa puteti umple eventualele goluri sau sa puteti mentine ritmul discutiei daca este
cazul. O cale buna de a trezi interesul si angajamentul grupului este de a li se propune
sa realizeze prima ancheta in randul colegilor, a celor de-o seama cu ei. Aceasta va
constitui o provocare interesanta pentru grup, care se va amuza la perspectiva de a-si
putea chestiona prietenii sau alte persoane de aceeasi varsta.

Un alt motiv pentru care ar fi bine sa incepeti cu o ancheta in randul celor de aceeasi
varsta este acela ca proiectul se refera la tineri si la modalitatile in care acestia pot fi
implicati in campania pentru eliminarea muncii copiilor. Sondarea opiniilor altor tineri le
va starni acestora curiozitatea cu privire la activitatile desfasurate de prietenii si colegii
lor si va mari efectul de constientizare al proiectului. Acest lucru este cu atat mai
adevarat atunci cand va desfasurati activitatea in cadrul unei scoli, unde alti elevi vor
fi auzit eventual de proiectul pe care il desfasurati. In plus, mediul scolar oferd un grup
perfect de subiecti pentru ancheta.

Cand discutia incepe sa lancezeasca, incheiati exercitiul de brainstorming. Rezumati
aspectele esentiale ridicate pe parcursul discutiei cu ajutorul raportorului. Notati-le pe
tabla sau flipchart, sau rugati-l pe raportor sa faca acest lucru, astfel incat toata lumea
sa le poata vedea. Reflectati asupra fiecaruia dintre aspectele ridicate si intrebati-i pe
participanti daca mai au de adaugat si alte aspecte. Sunt sau nu de acord cu cele scrise
pe tabla? Dupa incheierea acestui exercitiu, va trebui fie sa formati mai multe grupuri
mai mici, fie s& hotdrati s& lucrati intr-un singur grup mai mare. In acest moment,
poate incepe activitatea de pregatire si desfasurare a anchetei.
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Forma anchetei

Dupa discutarea tuturor aspectelor importante de mai sus si notarea rezultatelor
discutiei, grupul dispune de toate informatiile si instrumentele necesare pentru a putea
decide sub ce forma sa desfasoare ancheta si pentru a incepe sa lucreze la o prima
forma a chestionarului. Daca ati avut norocul sa gasiti pe cineva care sa va ajute la
realizarea anchetei, este momentul oportun sa prezentati persoana celor din grup,
pentru a-i putea ajuta in aceasta etapa, care este cea mai dificila pentru ei.

Respectand cu strictete calendarul si forma de ancheta convenita de grup, va trebui
sa treceti la etapa de concepere a anchetei si la redactarea intrebarilor. Acest lucru se
poate face fie de catre ansamblul grupului, coordonat de dvs. si / sau persoana din
afara care va ajuta, fie in grupuri mai mici, caz in care dvs. si / sau persoana din afara
va plimbati printre grupuri, oferindu-le ajutor si sprijin daca si cand este nevoie.
Subliniind faptul ca anchetele nu trebuie sa fie prea lungi, usurati mult sarcina grupului
sau a grupurilor. Continuati sa vorbiti grupurilor in
----------------------------------- + timp ce va deplasati printre ele, indemnandu-le sa

O altd posibilitate in cadrul | S€ gandeasca cu mare atentie la destinatarii
acestui exercitiu este de a pune la 1 intrebarilor si la lucrurile pe care vor sa le afle prin
dispozitia membrilor grupului un ! intermediul anchetei.
model de chestionar realizat de
dvs. care sa circule printre acestia

Dupa ce s-a incheiat etapa de elaborare, reuniti
Esi sa fie folosit ca element de

din nou tot grupul pentru a discuta diferitele
propuneri formulate. Scopul urmarit este
definitivarea chestionarelor in cadrul grupului,
astfel incat sa se poata trece la urmatoarea faza a

creativitatea si imaginatia gru- : anchetei. Fiti intelegator in timpul acestor discutii,

pului in elaborarea chestionarului. | pentru ca toti tinerii se vor fi straduit foarte mult sa
B mmmmeemeeeoeeoeoeoe- « elaboreze o varianta cat mai buna. Modul in care
veti desfasura aceasta discutie va depinde de impartirea grupurilor si de sarcinile care
au fost repartizate fiecaruia dintre ele. De exemplu, grupurile au elaborat chestionare
pentru diferite grupuri tinta, sau toate grupurile au avut aceeasi tema? Deoarece
chestionarele trebuie sa fie succinte, redactarea lor nu trebuie sa dureze prea mult si
deci nu e cazul sa lungiti prea mult activitatea, pentru ca tinerii vor fi deja nerabdatori
sa treaca la urmatoarea etapa.

referinta in elaborarea propriului
chestionar. In orice caz, nu uitati
ca aceasta tactica poate limita

In functie de resursele pe care le aveti la
----------------------------------- 1 dispozitie pentru procesarea textelor si pentru

in partea de sus a tuturor ! fotocopiere, atunci cand chestionarul este gata,
chestionarelor vor trebui trecute | desemnati pe cineva din grup sa il introduca in
instructiuni clare. Aceste instruc- ' calculator, sa-| tipareasca si sa-1 multiplice intr-un
tiuni se vor adresa operatorilor de | numar suficient de exemplare. Daca nu aveti la
interviu, daca se realizeaza inter- 1 dispozitie un calculator sau un copiator, puneti pe
viuri individuale, sau respon- | cineva care scrie frumos si citet sa treacd
dentilor, daca ancheta presupune i chagtionarul pe curat. Dacd nu aveti la dispozitie
completarea unui - chestionar | i jle necesare, poate ci e mai bine s3 realizati
scris. Respondentii trebuie sa . L N L . L
Inteleagd foarte clar in ce mod mterwgnle (.)r'al, |n.modV|nd|v'|duaI. Dap unmaﬂdlntre.
trebuie s& réspundi la intrebari. grupurile mici sarcina sa copieze chestionarul in mai
intrebsrile nu trebuie s3 fie nici ' Multe exemplare. Dupa ce s-a executat aceasta
ambigue, nici imprecise. sarcina, grupul este pregatit sa treaca la
- ! urmatoarea etapa.
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Realizarea anchetei

Partea de ancheta propriu-zisa trebuie sa fie bine pregatita, coordonata si planificata.
Grupul trebuie sa decida cand si cum se va efectua aceasta parte. Daca este necesara
anuntarea in prealabil a unor persoane, cum ar fi directorul scolii si profesorii, in cazul
in care ancheta urmeaza sa se desfasoare intr-o scoala, este bine sa se faca acest lucru
din timp. Reuniti grupul si faceti o trecere in revista a pasilor anchetei, notand
rezultatele discutiei. Discutia trebuie sa se bazeze o o
pe principiul celor 5 intrebdri: Cine? Ce? cand? Nota pentru utilizator

Unde? De ce?
® Cine va fi vizat de ancheta si cine va realiza

ancheta, adica cine va realiza interviurile sau
va distribui si colecta chestionarele.

Natura anchetei va determina
modul in care se elaboreaza con-
tinutul sau. Acest lucru este cu
atat mai adevarat in cazul inter-
viurilor individuale. Daca opera-
torul de interviu nu dispune de o
camera video sau un reportofon,
sau nu stie sa stenografieze, ii va
fi foarte greu sa noteze raspun-
surile folosind scrierea obisnuita.
Prin urmare, o parte importanta a
exercitiului anterior privind forma
anchetei va trebui sa fie dedicata
realizarii unei fise de interviu cu
cat mai multe intrebari cu
raspuns multiplu, adica intrebari
la care se poate raspunde cu Da,
Nu sau Nu stiu. Daca operatorul
de interviu nu trebuie decat sa
bifeze niste casute sau sa noteze
propozitii foarte scurte pe aceasta
fisa, sarcina sa va fi mult usurat3,
iar procesul de analiza va fi si el
mai usor de realizat. Totusi, fiind
vorba de o ancheta privind munca
copiilor, ar fi interesant sa se

® Ce forma va lua ancheta, interviurile sau
chestionarele scrise?

® Cand se va desfasura ancheta si cand vor fi
gata rezultatele?

® Unde se va desfasura ancheta?
® De ce se realizeaza ancheta?

Daca ancheta se bazeaza pe un chestionar scris,
grupul va trebui sa decida cand se vor distribui
chestionarele si cum vor fi colectate ulterior.
Deoarece chestionarele nu vor fi probabil lungi,
respondentii nu vor avea nevoie de prea mult timp
sa le completeze. Daca va desfasurati activitatea in
cadrul unei scoli, de exemplu, tinta poate fi o clasa
sau un an de studiu. In urma discutiilor cu direc-
torul scolii si cu profesorii implicati, chestionarele ar
putea fi distribuite dimineata, la inceputul orelor,
urmand sa fie stranse inainte de pauza de pranz ! noteze pe larg opiniile si punctele de
sau la sfarsitul orelor. Aceasta operatiune se poate : vedere exprimate de participanti.
realiza cu colaborarea cadrelor didactice. e e e J

La anexa 1 sunt prezentate cateva recomandari privind realizarea anchetelor si
interviurilor individuale.

Analiza rezultatelor anchetei

Dupa desfasurarea anchetei si colectionarea datelor, reuniti din nou grupul pentru a
putea trece la urmatoarea etapa - analiza.

In functie de numarul anchetelor desfasurate si de grupurile tintd vizate, va trebui
sa faceti in asa fel incat analiza sa fie realizata de aceleasi persoane care au desfasurat
anchetele in sine. Este important ca tinerii sa simta ca proiectul le apartine, sa fie
mandri de munca lor si sa-si dea seama ca aveti incredere in ei si in capacitatile lor.
Toate acestea presupun si ca, atunci cand rezultatele anchetei vor fi publicate, numele
lor sa apara la sfarsitul documentului, ca membri ai echipei de documentare care a
realizat lucrarea. Acest lucru va contribui la consolidarea increderii lor de sine si, in
ultima instanta, a angajamentului lor fata de proiect.

Daca ati gasit pe cineva care sa va ajute la realizarea anchetei, iar persoana
respectiva este de specialitate statistician, a sosit momentul sa o invitati sa ajute
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grupul sa elaboreze rezultatele anchetei. Dispuneti grupurile care au desfasurat
anchetele in diferite puncte din sala in care lucrati. Daca aveti la dispozitie mese
separate pentru fiecare grup, cu atat mai bine. Grupurile trebuie sa aiba raspunsurile
la intrebari in fata ochilor. Spuneti-le participantilor ca urmatoarea etapa este
rezumarea informatiilor obtinute sub forma de tabele, grafice sau text.

® Tabele /grafice: Daca intrebarile din chestionar sunt cu raspunsuri multiple,
raspunsurile date se vor putea organiza sub forma unor tabele sau grafice
(histograma sau pie chart), intr-o coloana / portiune de cerc fiind reprezentate
raspunsurile “Da”, intr-o alta raspunsurile “Nu”, iar in a treia raspunsurile “Nu
stiu”. Daca aveti acces la un calculator (poate in cadrul unei scoli sau biblioteci) si
aveti timpul si cunostintele necesare sau beneficiati de ajutor din afara, aceste
rezultate vor putea fi introduse intr-un program de tipul Excel, pentru ca raportul
final sa arate mai profesionist. Totusi, rezultatele se pot reprezenta la fel de bine
sub forma unui grafic desenat pe hartie milimetrica sau hartie cu patratele,
folosind diferite culori. Informati grupul ca vor trebui sa faca o descriere a datelor
reprezentate in grafice sau tabele pentru a fi mai usor de inteles de cei care le
consulta. De asemenea, vor trebui sa dea un titlu fiecarui grafic sau tabel realizat
pe baza unei intrebari.

® Text scris: in rdspuns la unele intrebari, mai ales pe o tema atat de delicatd cum
e munca copiilor, respondentii vor trebui sa exprime opinii si puncte de vedere.
Acestea vor trebui sa fie rezumate in rapoarte individuale. Daca aveti noroc, s-ar
o eys utea ca membrii grupului sa stie cum se fac astfel
Nota pentru_ utilizator__ ze rezumate, pe ge glté parti insd s-ar putea s
aiba nevoie de ajutor din partea dvs. si / sau a altei
persoane din afara. Explicati-le ca ideea nu este de
a se reproduce cuvant cu cuvant cele spuse, ci de a
se selectiona si scoate in evidenta punctele comune
mentionate de mai multe persoane. Totusi, spuneti-
le ca atunci cand unele raspunsuri sunt deosebit de
pertinente, e bine sa fie citate exact.

Studiile calitative constituie
intreprinderi complicate - de fapt,
cercetarea calitativa este o
profesie in sine - iar analiza
statistica pe care o presupun
poate fi la fel de dificil de inteles
pentru tineri. Prin urmare, nu e
cazul sa creati asteptari prea mari
in legatura cu acest exercitiu,
asigurandu-va ca participantii
sunt destul de prudenti in alege-
rea grupurilor tinta si a formei
anchetei. Acesta este motivul
pentru care chestionarul va trebui
sa aiba cel mult una sau doua
pagini. Daca intrebarile sunt rela-
tiv simple, iar respondentii pot
alege dintre raspunsuri multiple,
analiza finala nu va fi prea greu
de realizat.

La inceput, raportul va trebui sa ofere cateva
informatii generale despre ancheta - in esent3,
raspunsurile la cele 5 intrebari la care ne-am referit
mai sus. Se va asigura legatura dintre sectiuni,
credndu-se un flux de informatii firesc si progresiv.
De asemenea, se va redacta o sectiune de concluzii,
in care se vor evidentia principalele puncte si se vor
descrie reactiile fata de rezultatele anchetei.

Spuneti membrilor grupului sa nu se simta
intimidati de sarcina pe care o au de realizat - nu
trebuie decat sa-si redacteze materialele cat se
e L L LR P LR L - poate de bine. Treceti printre grupuri in timp ce
discuta, deseneaza grafice sau tabele sau redacteaza rapoarte. Urmariti ca toata lumea
sa ia parte intr-un fel sau altul. Ajutati-i sa gaseasca formularea potrivita pentru ce vor
sa exprime. Ajutati-i sa grupeze datele statistice si sa deseneze graficele. Daca in timp
ce treceti printre participanti vedeti ca unii dintre ei sunt foarte priceputi la realizarea
graficelor si tabelelor si la rezumarea informatiilor sau se exprima bine in scris, rugati-
i sa-i ajute pe cei care se confrunta cu unele dificultati din acest punct de vedere.

Din nou, daca aveti acces la calculatoare, ele se pot folosi pentru redactarea
rapoartelor si pentru integrarea graficelor si tabelelor in text. Daca nu va pricepeti la
asa ceva, poate cunoasteti pe cineva care va poate ajuta in aceasta etapa si ii poate
invata pe tineri cum sa procedeze. Pe parcursul acestui exercitiu, ei pot sa invete multe
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despre prezentarea rapoartelor, ceea ce va contribui la imbogatirea culturii lor generale
si la dezvoltarea lor personala. Daca nu aveti acces la un calculator, puneti pe un elev
care scrie frumos si citet sa treaca pe curat varianta finala a rapoartelor. Tabelele si
graficele pot fi decupate si lipite de paginile pe care e scris textul.

Dupa terminarea rapoartelor, asigurati-va ca acestea sunt semnate de toti cei care
au contribuit la realizarea lor.

Continuarea activitatii

Dupa incheierea rapoartelor, ar fi bine sa comunicati rezultatele anchetei si altor
persoane, in primul rand celor care au participat la ea. In functie de contextul in care
lucrati, puteti publica eventual rapoartele in cadrul scolii sau al comunitatii. Luati
legatura cu revista scolii, ziarul local sau chiar ziarele centrale. Rezultatele vor avea sigur
o semnificatie si pentru altii. Oamenii vor dori sa cunoasca rezultatele anchetei, ceea ce
va mari semnificativ increderea in sine si mandria tinerilor din grup, stiind ca diferite
persoane din comunitate le citesc rapoartele si sunt interesati de ceea ce au de spus.

Informati presa localda, sau chiar presa centrala, daca aveti posibilitatea, despre
faptul ca grupul lucreaza la redactarea unor articole pentru publicare, care sunt partial
bazate pe rezultatele anchetelor desfasurate (consultati modulul Presa scrisa pentru
idei in acest sens). Este posibil ca unele dintre anchete sa fie de o calitate deosebita,
si trebuie sa aratati ca sunteti mandri de tinerii cu care lucrati. Difuzati rezultatele in
randul comunitatii. Acesta este de fapt obiectivul cel mai important al exercitiului — de
a-i ajuta pe acesti tineri sa-i educe pe altii, sa actioneze ca agenti ai schimbarii sociale.
Faceti un brainstorming cu grupul cu privire la felul in care ar putea fi valorificate aceste
rapoarte si la modul in care s-ar putea elabora alte forme de continuare a activitatii.

Nu uitati ca aceste rapoarte vor fi deosebit de importante pentru modulele ulterioare,
cum ar fi cele doua module despre Presa si cel de Creatie literara. Pastrati cu grija
aceste rapoarte, insa deocamdata afisati-le intr-un loc vizibil in sala unde grupul se
reuneste in mod sistematic. Poate vor dori sa le citeasca si altii. Aceste rapoarte se vor
dovedi deosebit de utile in urmatoarea etapa a acestui modul - interviurile individuale,
prin care membrii grupului 1i vor contacta pe diferiti reprezentanti ai comunitatii pentru
a vorbi cu acestia despre munca copiilor. Daca tinerii care realizeaza interviurile pot
face referire la date statistice care au rezultat din anchetele desfasurate, ei se vor pune
intr-o lumina favorabila in fata respondentilor.

Activitatea 2:
Interviurile individuale

2-3 lectii

Unele dintre tehnicile discutate in sectiunea precedentd se vor putea aplica si aici. In
aceasta sectiune, interviurile vor viza una sau mai multe persoane dintr-o anumita
comunitate, de exemplu oameni politici sau oameni de afaceri, iar obiectivul va fi de a
vedea ce pot face si ce fac deja membrii unei comunitati in legatura cu munca copiilor
si ce stiu despre aceasta problema. Interviurile pot face parte dintr-o ancheta vasta al
carei public tinta este format din persoane cu diferite functii de conducere in cadrul
comunitatii. In acest caz, le veti adresa aceleasi intrebari ca tuturor respondentilor
cuprinsi in ancheta. S-ar putea insa sa doriti sa abordati aceste persoane in cadrul unui
interviu individual mai detaliat. Aceasta decizie este in intregime la latitudinea dvs. si
a grupului. Ea va depinde intr-o oarecare masura si de resursele pe care le aveti la
dispozitie si de receptivitatea reprezentantilor comunitatii.
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Reuniti grupul in sala pe care o folositi de obicei si discutati scopurile si obiectivele
acestor interviuri ca introducere la discutia in care veti hotari pe cine sa intervievati. Se
pot formula trei obiective:

® informarea altor persoane din cadrul comunitatii despre natura proiectului si
problema muncii copiilor;

® continuarea cercetarii cu privire la nivelul de constientizare al problemei in cadrul
diferitelor comunitati, precum si cu privire la actiunile care se intreprind deja
pentru promovarea campaniei de eliminare a muncii copiilor;

® obtinerea sprijinului reprezentantilor importanti ai comunitatii pentru proiect si
pentru intreaga campanie.

Discutati si dezvoltati aceste trei obiective cu tinerii. Este esential ca ei sa le
inteleaga. Incercati sa-i faceti sa dezvolte cat mai mult obiectivele, deoarece tocmai
acest demers intelectual ii va ajuta sa inteleaga mai bine ce urmaresc, ceea ce va
contribui la indeplinirea lor.

Nota pentru_utilizator

o e e e [ e e i o e e e o e e o e e e e -

Daca nu ati parcurs sectiunea dedicata anchetei din cadrul acestui modul, va E
trebui sa discutati cu grupul despre exercitiul de realizare a interviurilor. In |
aceasta discutie va va fi util materialul despre “tehnica interviurilor individuale” de E
la anexa 1. !

1
1

Selectia candidatilor

inainte de a putea s3 treceti la pregatirea interviului propriu-zis si a intrebrilor pe
care urmeaza sa le adresati respondentilor, va trebui sa va ganditi bine Tmpreuna cu
grupul pe cine vreti sa intervievati si de ce. Faceti un scurt exercitiu de brainstorming
cu scopul de a identifica una sau mai multe personalitati din cadrul comunitatii pe care
ar fi util sa le intervievati. Atentie, va trebui sa alegeti persoane care vor putea
promova cauza grupului si proiectul, si nu invers. Nu impingeti prea departe
capacitatea si posibilitatile tinerilor in acest exercitiu. Cu alte cuvinte, va fi suficient un
numar de 2-3 interviuri, iar ele se vor putea realiza intr-un anumit interval de timp, nu
neaparat unul dupa altul.

Nota pentru_utilizator

Tinerii nu trebuie neaparat sa realizeze interviuri cu persoane care nu
manifesta nici un interes fata de proiect. Experienta demonstreaza ca este foarte
util sa fie invitati diferiti factori responsabili din cadrul comunitatii pentru a se
intalni cu tinerii si a sta de vorba cu ei despre natura proiectului. Acestia ar putea
sa asiste la o dezbatere, la lectura publica a unor creatii literare, la vizionarea
unui fragment dintr-o piesa de teatru, la o prezentare artistica a muncii copiilor
etc. Data fiind natura proiectului, este putin probabil ca reprezentantii
comunitatii sa refuze o astfel de invitatie. Interviul poate fi inclus astfel in
programul vizitei.

De exemplu, dacd un om politic local este invitat sa asiste la o dezbatere
organizata de grup, ar fi firesc sa se realizeze un interviu cu acesta dupa
incheierea actiunii, pentru a afla care este parerea sa despre dezbatere si despre
proiect. Interviul poate cuprinde de asemenea Iintrebdri despre actiunile
intreprinse deja de oamenii politici Tn legatura cu munca copiilor si despre modul
in care cred ca ar putea sprijini campania globala de eliminare a muncii copiilor.
Persoana respectiva s-ar putea oferi sa vorbeasca despre proiect in cadrul
comunitatii sale, pentru a promova astfel activitatile grupului. Aceasta constituie
o forma de integrare in comunitate si de constientizare, fiind in acelasi timp un
bun prilej de afirmare pentru membrii grupului.

]
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Exista cinci categorii importante de persoane la care v-ati putea gandi, eventual,
pentru interviuri. Fiecare dintre aceste categorii prezinta interes din motive diferite:

® Autoritatile - Aceasta categorie poate cuprinde reprezentanti ai autoritatilor
centrale si locale, oameni politici, functionari publici, reprezentanti ai unor partide
politice, reprezentanti ai comunitatii internationale etc.

® Angajatorii - Rolul unitatilor economice de toate tipurile in problema muncii
copiilor este deosebit de important. Va fi intotdeauna un exercitiu interesant sa
discutati despre problema muncii copiilor cu proprietarii de magazine, proprietarii
de fabrici, directorii de companii de transporturi si alte categorii similare,
intrebandu-i ce masuri iau pentru a se asigura ca marfurile pe care le vand sau
transporta au fost fabricate in contextul unor conditii de munca adecvate.

® Organizatiile din cadrul comunitatii - Printre acestea se numara sindicatele si
ONG-urile, dintre care unele activeaza deja in domeniul muncii copiilor. Evident,
sindicatele joaca un rol esential in problematica ocuparii fortei de munca, existand
insa si multe ONG-uri si societati de binefacere care incearca sa-i ajute pe copiii
care muncesc si pe familiile acestora.

® Celebritatile - Exista doua scoli de gandire cu privire la implicarea celebritatilor
in proiecte de aceasta natura. Conform primei, implicarea unor celebritati
diminueaza oarecum importanta naturii proiectului, deoarece aceste persoane
sunt probabil foarte bogate si traiesc intr-o alta lume. Conform celei de a doua,
orice sprijin care poate fi obtinut pentru un astfel de proiect este binevenit. Unul
dintre avantajele implicarii unor celebritati este evident acela ca astfel proiectul
are mai multe sanse de a atrage atentia presei si a publicului. Impreuna cu grupul,
va trebuie sa decideti care este varianta pe care o preferati.

® Persoanele interesate - Printre acestea se pot numara cadre universitare care
manifesta un interes personal deosebit fata de problematica muncii copiilor,
scriitori, artisti, parinti, membri ai publicului larg, alti tineri etc.

Un exercitiu interesant ar fi realizarea unor interviuri cu cate un reprezentant din
toate cele cinci categorii. Grupul poate decide sa realizeze o serie de interviuri cu una
dintre categorii, cu toate, sau o parte din ele. Din nou, totul va depinde de dvs., de
grup, de dinamica acestuia, de oportunitatile existente in diferite tari si contexte, de
resursele disponibile etc. Nu uitati ca unele dintre persoanele de pe lista intocmita s-ar
putea sa nu poata accepta invitatia, prin urmare va trebui sa aveti cativa candidati de
rezerva pentru astfel de situatii.

Nota pentru_utilizator

Daca este posibil, inregistrati acest exercitiu pe video. Filmarea interviurilor va E
fi atat interesanta cat si educativa. Vizionarea inregistrarii video mai tarziu va fi |
un moment placut si distractiv pentru grup; de asemenea inregistrarea va deveni E
un instrument util pentru dvs. si / sau persoana din afard cu care colaborati !
pentru instruirea grupului cu privire la tehnica interviului. Mai mult, veti dispune |
astfel o inregistrate vizuala a rezultatelor interviului, care va fi interesanta pentru E
membrii grupului care nu au participat in mod direct la aceasta activitate. Toate !
inregistrarile vor trebui sa fie pastrate, deoarece ele vor sta drept marturie a
modului in care se deruleaza proiectul. E

1

Dupa ce ati incheiat exercitiul de brainstorming si ati stabilit o lista de candidati
potentiali pentru interviu, urmatorul pas va fi sa decideti modalitatea in care se vor
desfasura interviurile. Se vor realiza ca exercitiu separat, sau in cadrul unei invitatii de
a participa la o alta activitate organizata de grup, cum ar fi o dezbatere? Aceasta
decizie este foarte importanta, deoarece ea va influenta natura scrisorii pe care o veti
trimite persoanei in cauza.
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Contactarea candidatilor

Impreund cu grupul, va trebui sd scrieti o scrisoare de prezentare bine conceput3
catre potentialii candidati la interviu, in care sa le oferiti informatii despre proiect si sa
le explicati ce ati dori sa obtineti de la ei. In anexa gasiti cateva modele de scrisori care
va pot fi de ajutor in acest demers. Bineinteles, continutul va diferi in functie de
persoana careia ii este adresata scrisoarea. De asemenea, va diferi si in functie de
natura invitatiei, si anume daca grupul doreste sa obtina doar un interviu, sau interviul
se inscrie in contextul unei activitati de grup?

Regulile de baza pentru aceste scrisori sunt urmatoarele:
sa fie cat se poate de scurte,
sa fie politicoase,

°

°

® sa fie la obiect,

® s3 solicite un raspuns,
°

sa cuprinda un nume si o adresa la care se poate trimite raspunsul.

Pentru a descrie cadrul general al proiectului, utilizati principiul celor 5 reguli
mentionat mai sus.

Scrisorile pot fi redactate fie de intregul grup de elevi impreuna, fie de mai multe
grupuri mai mici, atunci cand sunt vizati in acelasi timp mai multi candidati la interviu.
Scrieti pe tabla sau pe flipchart elementele esentiale ale scrisorii, astfel incat fiecare
dintre grupurile mai mici sa poata urmari schema in timp ce redacteaza scrisoarea.
Nota pentru utilizator Trecsati print_re tineri ?n_ timp ce Iucvreazé Si ajvuta_ti—i.
ettt ettt Daca anumite grupuri reusesc sa compuna niste
scrisori deosebit de bune, utilizati-le ca model
pentru a-i ajuta pe ceilalti. Daca aveti la dispozitie
calculatoare sau masini de scris, folositi-le pentru a
realiza versiunea finala a scrisorilor. Pe de alta parte,
daca preferati sa dati o nota personala scrisorilor,
desemnati pe cineva din grup care are un scris
deosebit de frumos pentru a trece scrisoarea sau
scrisorile pe curat. Fiecare scrisoare va trebui sa fie
semnata de toti membrii grupului si sa cuprinda si
numele educatorului. Este vorba de un proiect de
grup, deci proiectul apartine intregului grup. Tinerii
vor respecta acest lucru si se vor simti incurajati.

1
i In era tehnologiei informatice,
1 scrisul scrisorilor este o arta pe
i cale de disparitie. Si totusi, el
E poate avea un impact mult mai
' puternic decat o circulara copiata
iintr-un numar aparent nesfarsit
1 de exemplare. Tinerilor le va fi
i deosebit de util in formare si in
i pregatirea pentru viata profesio-
' nala sa invete sa scrie scrisori, sa
E se exprime clar si sa-i impresio-
1 neze pe altii cu talentul lor la scris.
1

Scrisoarea va trebui probabil sa fie urmata de un telefon la persoanele in cauza.
Acest lucru este cu atat mai important atunci cand scrieti unui om politic, unei
celebritati sau unui om de afaceri important. Spuneti membrilor grupului sa nu se lase
intimidati de profesia persoanei cu care iau legatura. Cauza lor este justa, si nu poate
fi nimic rau intr-un apel telefonic politicos care revine la o scrisoare la fel de politicoasa.
Vor trebui sa lase sa treaca aproximativ o saptamana (in functie de sistemul postal al
tarii respective) inainte de a da aceste telefoane. Indemnati-i pe tineri sa fie
perseverenti si fermi, dar in acelasi timp politicosi fata de toate persoanele cu care
vorbesc la telefon. In scrisoarea pe care au expediat-o solicitau un raspuns si, daca
acest raspuns nu a fost dat, trebuie sa incerce sa-l obtina prin telefon.

Daca resursele materiale pe care le aveti nu acopera si costul telefoanelor, incurajati-i
pe tineri sa scrie o scrisoare scurta si politicoasa in care sa-i aminteasca persoanei care
Nnu a raspuns ca raspunsul sau este asteptat. Se poate bineinteles intdmpla ca unele
persoane sa nu vrea sa raspunda deloc, iar in aceasta situatie nu este cazul sa risipiti
timp si resurse valoroase incercand sa obtineti un raspuns. Concentrati-va asupra altor
persoane care s-au dovedit mai deschise si mai receptive. Pe masura ce activitatea
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grupului dobandeste un profil tot mai clar in cadrul comunitatii, se poate intampla ca
tocmai reprezentantii comunitatii sa ia legatura cu grupul pentru a afla mai multe
despre acesta. Acesta va fi un semn sigur al succesului componentelor de
constientizare si de integrare in comunitate ale proiectului.

Interviul

Dupa ce scrisorile au fost expediate, reuniti din nou grupul pentru a va concentra
atentia asupra naturii interviului in sine. Ce intrebari ar dori sa puna? Cei carora
urmeaza sa li se ia interviuri doresc uneori sa aiba o oarecare idee in prealabil despre
intrebarile care le vor fi puse. Trebuie sa acceptati acest lucru, deoarece scopul nu este
de a-i prinde pe respondenti nepregatiti sau pe picior gresit. Dimpotriva, faptul ca li se
vor pune la dispozitie intrebarile in prealabil ii va ajuta sa se pregateasca pentru
interviu si sa se asigure ca vor fi in masura sa ofere raspunsuri cat mai concrete. Nu le
vine tuturor usor sa raspunda la intrebari privind problema muncii copiilor. De exemplu,
daca grupul urmeaza sa realizeze un interviu cu gestionarul unui magazin despre
marfurile din magazin care sunt produse cu ajutorul muncii copiilor, acesta va dori sa
verifice intai care este politica companiei din care face parte magazinul cu privire la
aceasta problema.

Prin urmare, urmatoarea etapa va fi elaborarea unei liste de intrebari de baza.
Consultati fragmentele corespunzatoare din sectiunile precedente ale acestui modul
care se refera la realizarea unei anchete. Aceleasi principii se pot aplica si la elaborarea
unei liste de intrebari pentru interviu. Din nou, lista nu trebuie sa fie prea lunga sau
exhaustiva deoarece, si in cazul unui interviu de acest gen, cineva va trebui sa ia notite
sau sa inregistreze intregul exercitiu, iar cei intervievati vor fi cu siguranta persoane
foarte ocupate, care nu vor avea prea mult timp la dispozitie pentru interviu.

Daca aveti de gand sa realizati mai multe interviuri, impartiti grupul mare in mai
multe grupuri mai mici si dati fiecaruia dintre ele sarcina de a pregati intrebarile pentru
interviul propriu. Va trebui de asemenea sa se decida cum vor fi puse intrebarile.
Fiecare membru al grupului va pune cate o intrebare? Sau unul dintre ei va pune
intrebarile, iar restul vor lua notite? Interviul va fi inregistrat pe banda audio sau video?
Cine se va ocupa de acest lucru? Unde va avea loc interviul - in sala de clasa, la biroul
persoanei respective sau intr-un alt loc? Se vor servi bauturi racoritoare si gustari dupa
interviu? Este un gest simplu de politete sa i se ofere celui intervievat o mica tratatie
inainte, In timpul sau dupa realizarea interviului.

Toate aceste pregatiri trebuie sa fie discutate, ludndu-se masurile necesare. Cei
intervievati vor remarca cu siguranta daca un interviu este bine pregatit, mai ales daca
este vorba de oameni politici cu experienta, oameni de afaceri sau conducatori de
sindicate, care trec destul de frecvent prin astfel de exercitii. Astfel interviul va lasa o
impresie durabild, iar grupul va creste in valoare in ochii lor. Toate acestea pot contribui
la crearea unor aliante si la dezvoltarea relatiilor in cadrul comunitatii. Poate ca grupul va
trebui sa ia legatura mai tarziu cu una dintre aceste persoane intr-o etapa ulterioara a
proiectului, prin urmare este important ca cei intervievati sa ramana cu o impresie buna.

Indemnati grupul s se gandeascd cum ar putea rdspunde intervievatul la anumite
intrebari si sa pregateasca cateva intrebari care sa mearga mai departe pe acelasi fir,
pe care sa le poata folosi la nevoie. In plus, sfatuiti-i pe tineri sa se antreneze pentru
interviuri intre ei. Unii dintre membrii grupului pot sa urmareasca desfasurarea
interviurilor ca public, iar ulterior pot da sfaturi “reporterilor”. Membrii grupului vor
trebui sa joace pe rand rolul reporterului si al intervievatului, astfel incat toti sa se
familiarizeze cu procesul. Daca aveti la dispozitie o camera video, ar fi util sa
inregistrati aceste simulari si sa le discutati apoi cu grupul. Toti vor avea astfel
posibilitatea sa-si aduca contributia la acest demers. Daca nu aveti la dispozitie o
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camera video, puteti organiza mici jocuri de rol pentru intregul grup, astfel incéat toti sa
poata asista la interviuri si sa poata face observatii. Faptul ca tinerii ajung astfel sa se
simta in largul lor in cadrul grupului, si chiar sa poata glumi pe seama altora sau a
propriei persoane, este un element important al dinamicii grupului. Toate aceste
pregatiri 1i vor ajuta mult pe tineri in procesul lor de dezvoltare personala si sociala.

Atunci cand soseste momentul unui interviu, asigurati-va ca grupul care se ocupa de
el a luat masurile necesare pentru a-l primi in mod corespunzator pe cel care urmeaza
sa fie intervievat si sa-1 conduca in locul unde va avea loc interviul. E bine sa fiti si dvs.
prezent la primirea persoanei respective, pentru a-i putea oferi informatii pertinente
despre proiect si despre activitatile desfasurate pana in momentul respectiv. Aveti insa
grija sa lasati membrii grupului sa sustind cea mai mare parte a conversatiei. Este un
proces de invatare important pentru ei din punctul de vedere al competentelor
comunicative si sociale. Ramaneti cu grupul in timpul interviului si fiti pregatit sa va
oferiti ajutorul in cazul in care tinerii ezita sau se fastacesc. Probabil ca persoana
intervievata va intelege problemele cu care se confrunta tinerii in realizarea unui astfel
de interviu si va umple eventualele goluri, incurajandu-i astfel pe membrii grupului.

Dupa incheierea interviului, in timp ce se servesc bauturile racoritoare, se va putea
purta o conversatie cu persoana intervievata intr-o atmosfera mai destinsa. Memobrii
grupului vor trebui sa aiba grija sa nu uite sa multumeasca persoanei respective pentru
interviu inainte de plecare. Bineinteles, daca interviul are loc in biroul, la sediul sau la
domiciliul intervievatului, rolul de gazda va fi jucat de acesta. In astfel de situatii, va
trebui intotdeauna sa insotiti grupul.

Continuarea activitatii

Vom vorbi mai mult despre discutia care va trebui sa aiba loc dupa interviu in
sectiunea finala. In orice caz, trebuie sa ii faceti pe tineri sa inteleaga ca interviurile
constituie un exercitiu care contribuie la dezvoltarea relatiilor lor cu comunitatea, prin
urmare vor trebui intotdeauna sa-si manifeste gratitudinea si aprecierea fata de
persoanele care se pun la dispozitia lor pentru a fi intervievate. Aveti grija ca fiecare
dintre grupurile care realizeaza un interviu sa scrie si sa expedieze si o scrisoare de
multumire persoanei in cauza imediat dupa aceasta activitate.

Ce e bine sa faceti si ce nu

® Asigurati-va ca toti membrii grupului participa la toate sectiunile din cadrul
modulului. Este relativ simplu sa i se atribuie fiecaruia un rol in pregatirea,
realizarea si analiza anchetelor. Daca interviurile sunt repartizate unor grupuri mai
mici, va fi mai usor sa se gaseasca un rol pentru fiecare dintre membrii grupului.

® Folositi o camera video si calculatoare, daca aveti la dispozitie.

® Nu este neapdrat nevoie sa efectuati ambele exercitii propuse in cadrul acestui
modul. In functie de timpul si resursele pe care le aveti la dispozitie, va puteti opri
doar la unul dintre exercitii. Alegeti-l pe cel care se potriveste mai bine nevoilor
grupului si imprejurarilor in care va desfasurati activitatea.

® Faceti uz de umor pe tot parcursul desfasurarii exercitiilor, mai ales daca filmati
activitatile sau organizati jocuri de rol.

® Asigurati-va ca anchetele si interviurile sa fie discutate in detaliu si pregatite in
mod corespunzator.

® Aveti grija ca intrebarile pentru interviuri si chestionarele pentru anchete sa nu fie
prea lungi si detaliate.
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® Urmariti ca anchetele sa fie analizate in mod corespunzator; de asemenea, asigurati
continuarea activitatii corespunzator atat pentru anchete, cat si pentru interviuri.

e Incurajati grupul s trimit3 scrisori de multumire persoanelor care au participat la
exercitii. Subliniati importanta promovarii bunelor relatii cu comunitatea.

® Aveti grija ca nici unul dintre tineri sa nu fie pus intr-o situatie care i-ar putea
submina increderea in sine, mai ales daca nu este potrivit pentru rolul de reporter.
Toti membrii grupului ar trebui sa fie in masura sa-si gaseasca un rol care li se
potriveste in cadrul acestor exercitii, chiar daca nu participa in mod direct la
interviuri. Sprijiniti acest proces si urmariti ca toti tinerii sa se simta in largul lor
in timpul exercitiilor,

® Asigurati-va ca toti membrii grupului participa la redactarea scrisorilor, deoarece
acest lucru va contribui la dezvoltarea competentelor lor personale, sociale si
comunicative.

® Nu lasati ca exercitiile sa devina o intrecere intre participanti.

® Cititi cu voce tare fragmente din toate materialele intocmite si nu doar din cele pe
care le considerati cele mai bune sau cele mai relevante. Trebuie sa luati in seama
munca si parerile tuturor, trebuie sa fiti echitabil si sa evitati judecatile de valoare.

Discutia finala

1 lectie

Dupa ce ati incheiat ancheta sau interviurile, adunati tot grupul in sala obisnuita,
creand o atmosfera destinsa si relaxata. Invitati-le si pe persoanele din afara care v-au
ajutat pe parcursul exercitiilor. Va trebui sa aveti la indemana toate materialele
realizate in cadrul exercitiilor, cum ar fi rapoartele privind ancheta si interviurile si
materialele video.

Discutati despre activitatile desfasurate de grup, abordand fiecare dintre aspectele
exercitiilor efectuate, de la pregatire la redactarea primei forme a chestionarului, de la
efectuarea activitatii in sine la continuarea activitatii. Incercati sa aflati ce le-a placut
mai mult si ce nu le-a trezit entuziasmul. Dati-le tinerilor posibilitatea sa se exprime
liber si deschis cu privire la orice aspect al exercitiilor. Simplul fapt ca le dati libertatea
sa vorbeasca si sa-si exprime parerile in legatura cu proiectul pe parcursul desfasurarii
acestuia este suficient pentru a le intari increderea si pentru a genera o legatura
puternica intre membrii grupului.

Daca ati realizat inregistrari video fie ale jocurilor de rol efectuate in pregatirea
interviurilor, fie ale interviurilor propriu-zise, acesta este momentul cel mai potrivit
pentru a le prezenta intregului grup, daca nu ati facut deja o vizionare in timpul
antrenamentului pentru interviuri. Vizionarea inregistrarilor serveste unui dublu scop:
pe de o parte, se creeaza o atmosfera mai destinsa in cadrul grupului, pentru ca tinerii
vor putea rade de ei insisi si de colegii lor; pe de alta parte, se pune in valoare aspectul
didactic, prin faptul ca tinerii pot asculta raspunsurile la intrebari. Discutati despre
raspunsurile date la intrebarile din cadrul interviurilor. Intrebati-i pe tineri daca sunt
surprinsi, dezamagiti sau incurajati de raspunsurile date. Cum se gandesc sa valorifice
aceste raspunsuri? Vad oare in aceste raspunsuri un potential pentru obtinerea unui
sprijin mai substantial din partea persoanelor intervievate? Cum s-ar putea obtine acest
sprijin? In acest fel, veti putea orienta grupul incetul cu incetul spre domeniul
organizarii de campanii.

Treceti la discutarea rezultatelor anchetei si a rapoartelor intocmite de membrii grupului.
Care sunt reactiile tinerilor la aceste rezultate? Dati-le posibilitatea sa-si exprime
opiniile despre ele. Intrebati-i daca au fost multumiti de activitatile de continuare a activitatii.
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Dupa parerea lor, exista si alte activitati posibile de continuare a activitatii la anchete?
Care ar fi rolul presei in acest proces?

Aceste exercitii pot Tmbunatati capacitatea tinerilor de a desfasura activitati de
documentare, de a comunica cu ceilalti si de a invata cum sa analizeze si sa prezinte
datele. De asemenea, ele ii ajuta probabil pe tineri sa-si dea seama cat de putin se stie
de fapt despre problema muncii copiilor in societate. Acest lucru ii poate stimula sa-si
continue actiunile in vederea sustinerii campaniei de eliminare a muncii copiilor. Mai
mult, el poate oferi tinerilor o baza solida care ii va ajuta sa abordeze mai bine celelalte
module.

Evaluare si continuarea activitatii

Pentru acest modul se pot defini o serie de indicatori cuantificabili. Printre rezultatele
concrete se numara urmatoarele:

® pregatirea chestionarelor;

desfasurarea anchetelor;

strangerea chestionarelor si analiza raspunsurilor;

elaborarea si, eventual, publicarea rapoartelor;

materialele aparute in presa despre rapoartele privind anchetele desfasurate;
intocmirea unei liste de candidati pentru interviuri si acceptarea invitatiilor la interviu;

realizarea interviurilor si stabilirea unor relatii bune cu persoanele intervievate;

valorificarea rezultatelor interviurilor si facilitarea integrarii in comunitate si a
constientizarii publicului cu privire la aceasta tema.

Evident, se mai pot avea in vedere si alti indicatori, insa daca indicatorii de mai sus
sunt atinsi, tinerii vor fi obtinut rezultate bune, iar dvs. va trebui sa le spuneti acest
lucru. Exercitiile din cadrul acestui modul pot fi foarte interesante si distractive pentru
tineri. De asemenea, ele pot sa aiba o eficienta deosebita in procesul didactic in
general. Acest modul poate avea un impact semnificativ asupra competentelor lor
comunicative si sociale, precum si asupra dezvoltarii lor personale in general.

Dupa incheierea acestui modul intr-un mod satisfacator, puteti trece la un alt modul.
O varianta ar fi modulul Integrarea in comunitate, insa puteti hotari sa treceti la
domenii noi, cum ar fi teatrul sau creatia artistica.
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Tehnica interviului individual / a anchetei

Daca ancheta se va realiza pe baza unor interviuri individuale, grupul va trebui
sa fie instruit cu privire la tehnica realizarii interviurilor. Aceasta instruire le va fi
utila si pentru celalalt exercitiu din cadrul acestui modul, cel dedicat interviurilor.
Pentru ca ancheta sa fie o reusita, va trebui sa puneti accentul pe calitate, care
va depinde de capacitatea operatorilor de interviu de a-i face pe intervievati sa se
simta in largul lor si de a pune intrebarile intr-un mod clar si concis.

Bineinteles, natura pregatirii va depinde intr-o oarecare masura de grupul tinta
care urmeaza sa fie vizat de ancheta. De exemplu, interviurile se vor face pe
strada si vor viza publicul larg? Sau se vor derula intr-un magazin sau la un loc de
munca si vor viza lucratorii? Sau se vor organiza intr-o scoala si 1i vor viza pe
colegii tinerilor din grup? Tinerii vor reactiona cu totul altfel atunci cand vor face
un interviu cu cineva de pe strada fata de sau cand fii vor intervieva pe prietenii
lor dintr-o alta clasa.

In orice caz, principiile raman aceleasi:

® Prezentati-va si spuneti pe cine reprezentati, si intrebati-l pe interlocutor
daca este de acord sa dea un interviu, explicandu-i clar scopurile si
obiectivele anchetei.

Faceti-l pe respondent sa se simta in largul lui si fiti relaxat la randul vostru.
Incepeti cu intrebari simple.
Fiti intotdeauna politicos si amabil.

Nu va grabiti cand puneti intrebarile, vorbiti clar si aveti grija sa notati esenta
raspunsurilor date.

® Folositi un reportofon daca notarea raspunsurilor ar dura prea mult, pentru
ca interlocutorul sa nu-si piarda rabdarea.

® Respectati scenariul — nu adaugati si nu omiteti intrebari, decat in situatia
cand ele sunt evident nepotrivite pentru un anumit interlocutor.

® Dupa ce ati pus intrebarile, oferiti-i si interlocutorului posibilitatea de a pune
intrebari si oferiti-i raspunsuri complete si politicoase.

® Dupa incheierea interviului, multumiti-i interlocutorului pentru timpul acordat
si, daca e cazul, informati-I cand vor fi publicate rezultatele si unde vor putea
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Regulile de baza ale redactarii scrisorilor

Un membru al Parlamentului britanic a spus odata urmatoarele: “Reprezint in
jur de 40.000 de alegatori in Parlament. De la aproximativ 39.000 dintre ei nu
primesc niciodata nici o scrisoare. Daca imi scrie unul dintre ceilalti 1000 de
alegatori, acest lucru imi trezeste interesul. Daca imi scriu 50 de alegatori, atunci
problema despre care imi scriu este sigur importanta, si incep sa fiu cu adevarat
atent. Daca imi scriu 100 de alegatori pe o anumita tema, atunci este vorba de
genul de problema care poate hotari soarta alegerilor; si daca imi scriu chiar mai
multi, presupun ca trebuie sa fie vorba de un gen de problema care poate duce la
declansarea unei revolutii.”

Acest lucru a fost adevarat pentru el, si este si mai adevarat pentru cei care nu
se asteapta ca opiniile publicului larg sa ajunga intotdeauna la ei, cum ar fi
oamenii de afaceri, directorii unor mari magazine, functionarii publici,
reprezentantii sindicatelor, consilierii de la primarie, oamenii din comert si alte
persoane aflate in posturi de raspundere. Prin urmare, profitati de ocazie si
apucati-va de scris scrisori.

Ca regula de baza, scrisorile trebuie sa fie scurte, politicoase si la obiect. De
asemenea, va trebui sa solicite un raspuns, iar in acest scop va trebui sa furnizati
destinatarului numele si adresa grupului. Printre principiile redactarii scrisorilor se
numara si urmatoarele:

e Intotdeauna scrieti persoanelor vizate la adresa institutiei unde lucreazd si
nu la adresa privata.

® Identificati persoanele care ocupa functii de decizie si adresati scrisorile
acestora. Merita sa acordati timpul necesar identificarii acestor persoane.

® Daca se poate, mentionati destinatarul scrisorilor nominal. Va fi suficient probabil
sa dati cateva telefoane politicoase pentru a afla numele care va intereseaza.

® \/a puteti face publicitate recurgand la o gaselnita. De exemplu, puteti trimite
o carte postala de o culoare neobisnuita, sau o carte postala decupata dintr-
0 imagine uriasa, ca un puzzle, sau o carte postala uriasa, semnata de 2000
de persoane.

® Scrieti intotdeauna scrisori de multumire daca primiti un raspuns sau o
reactie la scrisoarea initiala.

Modelele de scrisori de la anexa 3 au un caracter strict informativ, pentru ca
scrisorile sunt lucruri cat se poate de personale. Ele depind de creativitatea celui
sau celor care le scriu, si prin prezentarea acestor modele, nu dorim in nici un caz
sa limitam creativitatea si imaginatia tinerilor din intreaga lume care vor parcurge
poate aceste module. Prin urmare, ii sfatuim calduros pe educatori sa utilizeze
aceste modele de scrisori cu prudenta. Va recomandam sa nu le copiati pur si simplu
la xerox si sa le distribuiti tinerilor. Mai degraba, cititi-le doar dvs. si folositi-le ca
instrumente care va pot fi utile pentru stimularea discutiilor in cadrul grupurilor.

Atunci cand redactati proiectele de scrisori impreuna cu tinerii, nu uitati ca ele
trebuie sa fie cat mai scurte si succinte. Ca regula generala, incercati sa scrieti
scrisori de cel mult o pagina, eventual doua. Daca scrisorile ocupa doua pagini,
textul de pe a doua pagina e bine sa se termine pe la mijlocul acesteia. Exista
riscul ca scrisorile lungi sa nu fie citite, pentru ca timpul este o marfa rara in zilele
noastre. Aveti grija ca scrisorile sa atraga imediat atentia cititorului si sa trezeasca
destul interes pentru a fi citite pana la capat.
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Modele de scrisori

Scrisoare prin care se solicita sprijin din partea unei institutii
Stimate ....,

Ne adresam dvs. cu aceasta scrisoare pentru a va solicita ajutorul si sprijinul
intr-o problema care, dupa parerea noastra, ii priveste pe toti oamenii din lume,
fara exceptie. Suntem (denumirea clasei sau grupului si locul unde functioneaza)
si desfasuram un proiect de constientizare a tinerilor despre fenomenul ingrozitor
al muncii copiilor, aducandu-ne astfel si noi contributia la campania internationala
de eliminare a muncii copiilor. Am aflat cu indignare ca in prezent in lume exista
aproximativ 245 de milioane de copii sub varsta de 18 ani care muncesc.

Am fi deosebit de onorati daca am putea beneficia de sprijinul public al
institutiei dvs. pentru proiectul pe care il desfasuram si pentru cauza pe care o
promovam. Cunoastem deosebita implicare a (denumirea institutiei) in probleme
de natura sociala, cum este si munca copiilor.

Unul dintre obiectivele noastre majore este de a face cunoscuta aceasta
problema in randurile publicului larg si acesta este contextul in care am dori sa va
solicitam sprijinul public pentru acest proiect. Avem convingerea ca, datorita
sprijinului dvs., presa, institutiile statului si comunitatea in general vor asculta cu
mai mare atentie ce avem de spus, vor incepe sa reflecteze asupra teribilei
realitati a muncii copiilor si se vor gandi la necesitatea intreprinderii unor masuri
pentru eliminarea fenomenului odata pentru totdeauna. Actionand cu totii
impreuna, vom putea realiza schimbarea.

Vom transmite oamenilor mesajului proiectului nostru prin intermediul artei, al
literaturii, teatrului si presei (dati un exemplu, daca urmeaza sa desfasurati o
activitate). Am pus in scena o piesa de teatru pe tema muncii copiilor, care va fi
reprezentata (locul, data si ora). Ne-am bucura in mod deosebit daca ati accepta
invitatia noastra de a asista la acest spectacol. Si noi dorim sa ne aducem
modesta contributie pentru ca lumea in care traim sa fie mai buna, mai dreapta
si mai sigura pentru noi toti, si in mod deosebit pentru copiii exploatati. Suntem
convingi ca ne impartasiti visele si sperantele. Prin urmare, acceptand sa sustineti
public proiectul nostru ne-ati oferi un ajutor extrem de pretios.

Va rugam sa raspundeti la aceasta scrisoare cat se poate de curand, deoarece

actuala situatie este deosebit de presanta pentru milioanele de copii care muncesc
in intreaga lume.
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Scrisoare prin care se solicita sponsorizare unei societati

Notd: In acest exemplu, societatea este un furnizor de rechizite de birou si
birotica.

Stimate ...,

Ne adresam dvs. cu aceasta scrisoare pentru a va solicita ajutorul si sprijinul
intr-o problema care, dupa parerea noastra, ii priveste pe toti oamenii din lume,
fara exceptie. Suntem (denumirea clasei sau grupului si locul unde functioneaza)
si desfasuram un proiect de constientizare a tinerilor despre fenomenul ingrozitor
al muncii copiilor, aducandu-ne astfel si noi contributia la campania internationala
de eliminare a muncii copiilor. Am aflat cu indignare ca in prezent in lume exista
aproximativ 245 de milioane de copii sub varsta de 18 ani care muncesc.

Am fi deosebit de onorati daca am putea beneficia de sprijinul public al
institutiei dvs. pentru proiectul pe care il desfasuram si pentru cauza pe care o
promovam. Unul dintre obiectivele noastre majore este de a stabili o relatie de
solidaritate cu (de exemplu) o scoala din (tara) pentru a-i putea ajuta pe copiii si
tinerii mai putin norocosi decat noi, mai ales intr-o tara unde munca copiilor este
raspandita. Dorim sa aducem aceasta problema in atentia publicului si sa facem
tot ce putem in sprijinul acestei cauze.

Speram sa obtinem sprijinul diferitelor comunitati din tara noastra. Actionand
cu totii Tmpreuna, vom putea realiza schimbarea. Pe parcursul desfasurarii
proiectului am organizat o serie de actiuni de strangere de fonduri si dispunem in
prezent de (suma strdnsa), bani pe care dorim sa-i folosim pentru cumpararea
unor rechizite si alte materiale pentru scoala pe care o sponsorizam (denumirea
scolii). Vom lua legatura cu elevii acestei scoli pentru a afla ce si-ar dori cel mai
mult pentru salile lor de clasa. Ne adresam dvs., pentru ca am dori sa cumparam
materialele de care au nevoie de la societatea dvs. Deoarece oferiti preturi foarte
bune, vom fi in masura sa achizitionam o cantitate mare de materiale pentru ei.

Speram ca ne veti putea ajuta sa trimitem acestei scoli cat se poate de multe
materiale. Ne adresam dvs. prin urmare cu urmatoarea rugaminte: daca am
cheltui toate fondurile de care dispunem pe produse realizate de societatea dvs.,
ati fi dispusi sa ne sprijiniti prin dublarea sumei oferite de noi? Daca vi se pare
prea mult, ne-am bucura daca ati putea adauga macar o mica contributie la suma
noastra. Sustineti astfel o cauza buna. Acesti copii sunt lipsiti de cele mai
elementare materiale didactice.

Am dori sa va spunem cateva lucruri despre proiectul nostru. Dorim sa transmitem
mesajul nostru oamenilor prin arta, literatura, teatru si presa. Una dintre
realizarile noastre majore a fost (de exemplu) crearea si punerea in scena a unei
piese de teatru despre munca copiilor.



Interviuri si anchete m

Si noi dorim sa ne aducem modesta contributie pentru ca lumea in care traim
sa fie mai buna, mai dreapta si mai sigura pentru noi toti, si in mod deosebit
pentru copiii exploatati. Suntem convinsi ca ne impartasiti visele si sperantele.
Prin urmare, ne-ati oferi un ajutor extrem de pretios daca ati accepta rugamintea
noastra de a sprijini public proiectul prin furnizarea de materiale pentru elevii din
(tara). Prin educatie, acesti copii vor putea avea un viitor mai bun si nu vor fi
obligati sa munceasca de la o varsta atat de frageda.

Va rugam sa raspundeti la aceasta scrisoare cat se poate de curand, deoarece
actuala situatie este deosebit de presanta pentru milioanele de copii care muncesc
in intreaga lume.

Scrisoare prin care se solicita un interviu unei societati
Stimate ...,

Ne adresam dvs. cu aceasta scrisoare pentru a va solicita ajutorul si sprijinul
intr-o problema care, dupa parerea noastra, ii priveste pe toti oamenii din lume,
fara exceptie. Suntem (denumirea clasei sau grupului si locul unde functioneaza)
si desfasuram un proiect de constientizare a tinerilor despre fenomenul ingrozitor
al muncii copiilor, aducandu-ne astfel si noi contributia la campania internationala
de eliminare a muncii copiilor. Am aflat cu indignare ca in prezent in lume exista
aproximativ 245 de milioane de copii sub varsta de 18 ani care muncesc.

Activitatile pe care le desfasuram ne vor ajuta sa ajungem la diferite comunitati
si sa educam tot mai multe persoane. Munca copiilor este o problema care
priveste si mediul de afaceri. Am dori sa aflam mai multe despre metodele
utilizate de societatile comerciale pentru monitorizarea politicilor si strategiilor lor
de aprovizionare, prin care se asigura ca marfurile pe care le cumpara pentru
revanzare in propriile magazine sunt produse sau cultivate in conditii de munca
adecvate, care respecta normele internationale fundamentale ale muncii.
Deoarece sunteti una dintre societatile importante din comunitatea noastra locala,
am fi deosebit de recunoscatori daca ati accepta sa acordati un interviu unuia
dintre membrii grupului nostru, sprijinindu-ne astfel in documentarea pe care o
desfasuram pe aceasta tema.

Am dori sa realizam acest interviu cat se poate de curand si in acest scop va
prezentam in cele ce urmeaza cateva dintre intrebarile pe care dorim sa vi le
adresam, pentru a va da posibilitatea sa va pregatiti cat mai bine pentru interviu.

® (Denumirea societatii) dispune de un cod de conduita privind politica sa de
aprovizionare? Daca da, puteti sa ne puneti la dispozitie un exemplar?

® Cum monitorizeaza (denumirea societatii) aplicarea in practica a acestui cod
de conduita?

® (Denumirea societatii) este membra a initiativei de promovare a comertului
echitabil?
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® (Denumirea societatii) utilizeaza o parte a profiturilor obtinute pentru
finantarea initiativelor de promovare a dezvoltarii tarilor din lumea a treia,
sau sprijina public alte initiative de acest fel?

® Care este punctul de vedere al (denumirea societatii) cu privire la munca
copiilor? Cum isi vede societatea rolul, din punctul de vedere al raspunderii
sociale, in cadrul campaniei internationale pentru eliminarea muncii copiilor?

Va rugam sa ne informati cat se poate de curand cu privire la data la care am
putea realiza interviul. Ne puteti contacta in scris sau la telefon la adresa de mai
jos (treceti adresa si numarul de telefon al grupului) pentru a putea conveni
asupra unei zile si ore convenabile pentru interviu.

Va rugam sa raspundeti la aceasta scrisoare cat se poate de curand, deoarece
actuala situatie este deosebit de presanta pentru milioanele de copii care muncesc
in intreaga lume.
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Imaginea E

Scop: Crearea portretului unui copil care munceste. Construirea
si dezvoltarea acestui portret. Stabilirea contextului in care traiesc

Rezultat: personalizeazs problematica muncii copiilor si duce la

cresterea nivelului de constientizare afectiva a problemei. Trezeste
simtul raspunderii pentru copilul/copiii din imagini. Introduce problema

Durata

4 lectii simple sau, in mod ideal, 2 lectii duble

Motivatie

Daca ati parcurs anterior modulul Colaj, ati avut Nota pentru_utilizator
posibilitatea sa le demonstrati tinerilor cat de usor ii -~ T TTTTTTTTTTTIIITIIIRITETET
este lumii sa ignore munca copiilor, pretinzand ca nu Dacad doriti s& abordati aceste
exista. Facand acest lucru, ati generat in sufletul : module in mod sistematic, va
tinerilor un sentiment de asteptare, o nevoie. }recomandam sa  parcurgefi
Probabil c& ei isi spun ceva de genul: “munca ! mModulul Colajinainte de a trece la
copiilor exist3 si totusi noi nu stim cum arat3, pentru | &l de fata. Deoarece si modulul
c& nu este prezentats in nici o revistd sau vreo alty | C°laj utilizeaza imagini pentru
publicatie. Prin urmare, cum arata?” Raspunsul la transmiterea unui mesaj, cele

NN . ' . doua module se imbina in mod
aceasta Intrebare va fi oferit in cadrul acestui modul, i fjresc. Ar fi de asemenea util ca
care va incerca sa dea o fata muncii copiilor. grupul s% posede deja cateva
notiuni de statistica si cateva
informatii de baza despre munca
copiilor (modulul Informatii de
baza) si sa fi parcurs deja un
exercitiu de constientizare.

Obiectivul primei activitati din cadrul acestui
modul este de a facilita vizualizarea muncii copiilor.
Poate ca exista cazuri de munca a copiilor in mediul
dvs. imediat si puteti duce grupul sa se intalneasca
cu acesti copii. Poate ca unii dintre membrii
grupului stiu cum e sa muncesti din proprie
experienta sau cunosc copii care au muncit si pot impartasi experientele acestora.
Probabil ca in unele tari nu veti avea la dispozitie aceste variante, prin urmare veti avea
nevoie de o imagine - o imagine grafica a unui copil care munceste pe care grupul s-
o0 poata vedea si atinge si careia poate sa-i dea viata.

Acest exercitiu 1i va obliga pe tineri sa reflecteze serios asupra fenomenului muncii
copiilor, ceea ce va fi o adevarata provocare pentru ei. Obiectivul urmarit este
cunoasterea si intelegerea fenomenului muncii copiilor la un nivel mult mai personal.
Acest exercitiu incepe sa actioneze asupra afectivitatii tinerilor si probabil le va provoca
un sentiment de manie. Este greu de crezut ca ar putea parcurge acest exercitiu fara
a se implica afectiv.

A doua activitate face un pas in directia dezvoltarii cadrului mai larg in care traieste
si lucreaza copilul. De asemenea, ea incepe sa construiasca trecutul si viitorul copilului.
In sfarsit, arunca o privire asupra problemei fundamentale a schimbarii si asupra
modului in care se produce.
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Poate ca unii dintre tinerii din grup au desfasurat activitati in domeniul asistentei
sociale, ca voluntari pentru protectia civila, Crucea Rosie sau Semiluna Rosie, ingrijind
batrani sau ajutand copii saraci. Toate aceste domenii au un numitor comun - si anume
lucrul cu persoanele vulnerabile, marginalizate, excluse sau abuzate intr-un fel sau
altul. Mai mult, ele scot in evidenta faptul ca fiecare membru al societatii trebuie sa
joace un rol in promovarea schimbarii.

In acest modul se prezintd participantilor si tehnica de brainstorming, care se
dovedeste a fi o metoda utila prin care oamenii isi pot exprima sentimentele si opiniile
intr-un mediu prietenos. Prin brainstorming se pot exprima sentimente care altfel ar
ramane ascunse - are deci un rol stimulator, putdnd contribui la Tintarirea
angajamentului tinerilor fata de eliminarea muncii copiilor.

Materiale necesare

v O fotografie sau o imagine tiparita care prezinta un copil care munceste.

v' O sala in care grupul isi poate desfasura activitatea. Daca grupul este mare, va
trebui sa-l Tmpartiti in mai multe echipe de lucru, impartind si sala in mod
corespunzator.

v Spatiu liber pe perete pentru afisarea imaginii, daca nu dispuneti decat de unul
sau doua exemplare.

v’ Hartie si pixuri / creioane pentru luat notite.
v Daca se poate, tabla sau flipchart.

Pregatire

Pentru a pregati aceasta activitate, va trebui sa selectati una sau mai multe imagini
ale muncii copiilor si sa realizati suficiente exemplare ca sa ajunga pentru toti membirii
grupului (nu va faceti probleme daca nu aveti acces la un copiator; la urma urmei,
puteti parcurge acest modul folosind exclusiv imaginile cuprinse in aceasta caseta
didactica). In caseta veti gasi o mica selectie de imagini reprezentand copii care
muncesc in diferite contexte.

Pe de alta parte, veti putea gasi si alte imagini consultand sursele mentionate mai jos:

® Daca aveti acces la un calculator si la Internet, pe site-ul IPEC (www.ilo.org/public/
english/standards/ipec/index.htm) veti gasi o galerie de fotografii cu imagini
despre munca copiilor. Cautati in galerie o fotografie potrivita si tiparitii-o direct
de pe Internet sau descarcati-o pe hard ca s-o puteti tiparii ulterior, folosind un
program de prelucrare a imaginii. Daca aveti acces la o imprimanta color, cu atat
mai bine, dar e la fel de buna si o imagine alb-negru. Faceti suficiente exemplare
pentru toti membrii grupului.

® OIM dispune de asemenea de afise care reprezinta munca copiilor, care v-ar putea
fi de folos.

® Si alte organizatii, cum ar fi UNICEF, One World, UNESCO sau Christian Aid, dispun
de fototeci, pe care le puteti consulta online, sau puteti obtine copii dupa imaginile
din fototeca luand legatura direct cu aceste organizatii.



Imaginea E

Printre elementele de care trebuie sa tineti N_Q_t_é__p(_:__n_t_:r_u__u_t_i_l_i_z_a__t_g_t__
seama atunci cand alegeti imaginea sau imaginile | i

pentru acest modul se numara urmatoarele:

IPEC a realizat pentru proiectul
SCREAM o versiune speciala pe
CD-ROM a catalogului sau de
fotografii, care este inclus in
modulul intitulat ,Declaratii si
conventii internationale si imagini
ale muncii copiilor® sau poate fi
obtinut direct de la biroul IPEC.
Pentru a comanda acest CD-ROM
sau a solicita un set de imagini pe
suport hartie, contactati biroul
IPEC la adresa mentionata in
aceasta caseta.

® Tineti seama de sexul, varsta si diversitatea
culturala a tinerilor care fac parte din grup.
Astfel veti putea alege imaginile care le vor
atrage cel mai mult atentia. De exemplu,
trebuie sa hotarati daca e mai bine sa cautati
imagini care reprezinta fete sau baieti, copii
care muncesc in Africa, Asia, America Latina
sau Europa? E mai bine sa cautati imagini care
reprezinta una dintre cele mai grave forme ale
muncii copiilor? Puteti eventual sa pregatiti
mai multe imagini diferite si apoi sa le utilizati
in functie de situatie.

® Alegeti imagini care cuprind numeroase detalii si sunt de buna calitate. Astfel,
tinerii ii vor putea identifica mai usor pe copii care muncesc, isi vor putea da
seama ce lucreaza si de unde sunt, putandu-si astfel construi propria lor imagine
despre copil ca individ. Acesta este un aspect deosebit de important.

® Pregatiti o cantitate suficienta de hartie si instrumente de scris, deoarece multi
dintre membrii grupului vor dori cu siguranta sa ia notite in timpul exercitiului.
Daca se poate, folositi un flipchart sau tabla pentru notarea ideilor, lucru care se
va dovedi extrem de util in timpul discutiilor.

® Daca unele dintre aceste materiale sunt greu de gasit, propuneti membrilor
grupului sa se implice ei insisi in gasirea materialelor, pe care le pot cauta acasa,
la unitatile de reciclare a hartiei, la magazine sau in alte locuri. Daca pot participa
activ la acest proces, tinerii vor simti ca proiectul le apartine, vor manifesta mai
mult interes si vor fi mai motivati. In mod firesc, vor fi curiosi sa afle de ce au
nevoie de aceste materiale.

Pornire

Prima parte a acestui exercitiu presupune elaborarea pe baza unei imagini a
portretului unui copil care munceste. Imaginea constituie punctul de pornire pentru
schitarea acestui portret, restul fiind realizat datorita imaginatiei si creativitatii tinerilor.
Dupa ce membrii grupului isi vor fi schitat portretele, le vor prezenta celorlalti, vor
raspunde la eventualele intrebari si vor participa la o discutie generala.

Imagini

Aceastd activitate se poate desfdsura in doud variante. In prima variantd, puteti
folosi o singura imagine pentru toate echipele, astfel incat participantii sa-si poata
compara lucrarile si sa poata invata din lucrarile celorlalti. In a doua varianta, puteti
folosi imagini diferite pentru fiecare echipa, promovand astfel diversitatea si ajutandu-
i pe tineri sa inteleaga ca munca copiilor poate lua numeroase forme si modalitati.
Alegerea variantei este la latitudinea dvs. si depinde de masura in care 1i cunoasteti pe
membrii grupului cu care lucrati.
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Organizarea grupului

In functie de dimensiunea grupului, puteti alege ca intreg grupul s& lucreze impreun3
sau puteti sa-i impartiti pe echipe de cel mult 4-5 persoane. Aveti grija ca fiecare echipa
sa dispuna de un exemplar sau imaginea sa fie afisata undeva intr-un loc vizibil.

Este preferabil sa se lucreze in echipa, si nu individual, pentru ca tinerii se simt mai
siguri de sine atunci cand se afla intr-un colectiv. Ei s-ar putea simti stanjeniti daca sunt
pusi sa construiasca singuri un portret imaginar al unui copil care munceste, insa

aceasta stanjeneala dispare in general daca lucreaza in cadrul unei echipe de 2, 4 sau
5 persoane.

Activitatea 1:
Schitarea portretului unui copil care munceste

1 lectie dubla sau 2 lectii simple

Pentru Tnceput, participantii se vor uita cu atentie la imaginea aleasa. Daca nu
dispuneti de un numar suficient de exemplare, astfel incat fiecare echipa sa aiba o
imagine la dispozitie, ea va trebui sa circule printre participanti un timp, astfel incat toti
sa o poata vedea de aproape, dupa care va trebui expusa pe perete intr-un loc vizibil,
pentru ca toata lumea sa o poata privi din cand in cand pe parcursul derularii exercitiului.
Daca fiecare echipa are o imagine la dispozitie, dupa ce aceasta va fi studiata pe rand
de toti membrii sai, va trebui pusa undeva in mijloc, unde o pot vedea toti.

Circulati printre participanti, indemnati-i sa studieze imaginile cu atentie si sa se
gandeasca la copilul care este subiectul imaginii. Indemnati-i pe tineri sa-si dea frau
liber imaginatiei si creativitatii.

Aceasta parte a exercitiului cuprinde doua faze:

Elaborarea unei schite de baza

In prima fazd, participantii vor trebui s se gandeasca cine este copilul si in ce mediu
traieste si lucreaza. Tinerii vor trebui sa-si puna o serie de intrebari. Puteti sa pregatiti
cateva intrebari in scris, pe care le puteti citi cu voce tare, sau puteti face mai multe
copii dupa pagina cu intrebarile si sa le distribuiti participantilor. Este important insa sa
nu acoperiti toate aspectele, si lista sa nu fie exhaustiva. Este important ca si
participantii la exercitiu sa formuleze cateva intrebari. Daca le oferiti prea multe detalii,
nu ii veti ajuta sa gandeasca independent. Dimpotriva, le veti limita initiativa si ii veti
face sa se leneveasca.

Echipele vor trece apoi la schitarea portretului pe baza intrebarilor formulate. Iata
cateva exemple:

® Copilul este fata sau baiat?

Ce varsta credeti ca are?

Din ce tara credeti ca este copilul?

De ce este echipat sau imbracat in acest fel?
Ce moment al zilei este reprezentat in imagine?
In ce imprejurdri lucreaza acest copil?

Este vorba de o zona rurala sau urbana?



Imaginea

Unele echipe vor dori sa inceapa schitarea portretului sub forma unei naratiuni, a
unor notite sau idei principale. Altele vor prefera sa creeze o imagine despre subiect in
minte sau sub forma unei imagini detaliate in jurul careia sunt desenate alte imagini.
Nu conteaza in ce mod doresc sa realizeze acest portret - orice varianta e acceptabila.
Continuati sa le vorbiti pe tot parcursul exercitiului - aveti grija sa le mentineti interesul
treaz tot timpul.

Personalizarea portretului

Dupa ce au epuizat prima serie de intrebari si sunteti multumit de modul in care
participantii raspund la exercitiu, treceti la o noua serie de intrebari, de natura mai
personala, si la studierea subiectului in profunzime:

® Cum se numeste copilul?

® De cat timp desfasoara aceasta munca?

® Copilul are parinti, frati, surori, un animal favorit?

® Care este situatia social-economica a copilului?

® De fapt de ce lucreaza copilul?

® Sexul copilului are vreo influenta asupra tipului de munca pe care il desfasoara?

® Copilul este batut, sufera de privatiuni, este victima abuzului sau exploatarii
sexuale, sau dimpotriva, este protejat?

® Cine sunt prietenii sau dusmanii copilului la locul de munca si in afara acestuia?

® Ce i-ar placea copilului sa faca in loc sa lucreze?

® Acest copil are ambitii in viata care nu sunt legate de munca pe care o efectueaza?
Care este cea mai mare ambitie a acestui copil?

® Copilul dispune de obiecte personale si daca da, despre ce este vorba? Cum au
ajuns aceste obiecte in proprietatea lui?

® Care sunt cele mai placute si cele mai neplacute amintiri ale copilului?

Pentru ca le cereti participantilor la exercitiu sa-si foloseasca imaginatia si
creativitatea, la inceput s-ar putea sa fie putin contrariati si sa intrebe: “De unde sa
stim noi cum il cheama? Probabil ca vorbeste o alta limba. De unde sa stim ce jucarii
are?” Tocmai acesta este scopul urmarit de exercitiu. Singurul lucru pe care il stiu
despre copil este cum arata. Prin urmare, vor trebui sa construiasca personajul - sa-i
dea o viata, un trecut, o familie. Dupa ce le trece aceasta reactie initiala inevitabila, se
vor linisti si vor putea realiza probabil portrete care dau dovada de multa creativitate.

Acesta este rezultatul pe care il urmariti. Circulati printre echipe in timp ce lucreaza
si urmariti ce fac. Ascultati despre ce discuta, eventual interveniti si dvs. in discutie,
indemnati-i sa-si foloseasca simtul umorului. Spuneti-le ca pot realiza portretul in orice
forma doresc, prin urmare vor putea da dovada de aceeasi imaginatie si creativitate
atunci cand prezinta varianta lor de portret in fata intregului grup ca atunci cand au
realizat portretul. Prezentarea se poate face, de pilda, sub forma unei mici scenete, a
unui desen, sau a unei naratiuni detaliate scrise pe tabla sau flipchart.

Nu fii lasati sa lucreze mai mult timp decat cel anuntat initial (aproximativ 20 de
minute vor fi absolut suficiente). Obligati-i sa termine portretele in timpul alocat si, la
momentul oportun, reuniti toate echipele pentru o discutie generala.
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Prezentarea portretelor

Toate echipele vor dori sa vorbeasca despre “personajul” pe care |-au creat. Lansati
o discutie animata, in cadrul careia fiecare dintre echipe va putea prezenta portretul
copilului “lor” atat dvs. cat si celorlalte echipe.

Daca unele dintre echipe s-au straduit sa pregateasca o prezentare originala a
lucrarii lor, dati-le ocazia sa o faca, acordandu-le timpul necesar. Aceste prezentari
(daca au loc, ceea ce nu se intampla intotdeauna) vor contribui la destinderea
atmosferei si vor stimula un schimb de replici spiritual intre public si echipa care face
prezentarea. Lasati aceste schimburi sa continue pana la un anumit punct, fara a lasa
insa ca prezentarea in sine sa fie afectata sau umbrita de ele.

Daca, dupa parerea dvs., introducerea unui element de competitie in exercitiu ar
putea stimula creativitatea grupului, puteti decide, de exemplu:

® sa oferiti un premiu pentru portretul cel mai detaliat si care da dovada de cea mai
multa creativitate. Juriul concursului va fi format chiar din participanti.

® sa oferiti un premiu pentru cea mai originala prezentare a unui portret.
Notati-va trasaturile care compun diferitele portrete prezentate pe tabla sau flipchart.

Daca ati lucrat cu aceeasi imagine pentru toate echipele, atunci construiti impreuna
cu intreg grupul un portret general al unui copil care munceste, preluand elemente de
la fiecare echipa de lucru. Subliniati faptul ca si-au adus cu totii contributia pentru ca
aceasta imagine sa prinda viata. Subiectul traieste si respira, merge si vorbeste, are
sentimente, rade si plange.

Acesta este un pas foarte important in procesul de constientizare al tinerilor. In acest
moment ei ar trebui sa se poata raporta la imaginea copilului. Acest copil este unul de-
al lor. Face parte din grupul lor de colegi, este un prieten, o persoana fata de care au
sentimente pozitive. Astfel pot incepe sa inteleaga durerea, suferintele si privatiunile la
care este expus copilul in fiecare zi. Acesta este un proces foarte puternic de
personalizare, care ii poarta pe tineri catre un nou nivel de constientizare si intelegere
a problemei. De acum incolo, totul va dobandi un nou inteles pentru ei.

Acesta ar trebui sa fie tonul discutiei pe masura ce va apropiati in mod firesc de
incheiere. Utilizati tehnici de comunicare la mica distanta. Priviti-i in ochi in timp ce
descrieti viata pe care au creat-o pentru copilul care munceste. Fiti expresiv. Circulati
printre membrii grupului si utilizati limbajul trupului pentru a oferi o imagine a
suferintei. Acesta este un moment destul de deprimant, insa face parte din aspectele
afective legate de munca copiilor. Munca copiilor nu e lucru placut. E un lucru care fi
raneste pe copii si ii poate chiar ucide. Le poate strica viata si ii poate priva de cel mai
pretios drept al omului - dreptul la libertate.
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Activitatea 2:
Stabilirea contextului

1 lectie

Copiii care muncesc nu traiesc in vid si nici nu se afla pe o insula indepartata in
mijlocul unui ocean intunecos de durere si suferinta. Toti se afla “aici si acum”. Se
gasesc in tara vecina, in judetul vecin - s-ar putea sa fie chiar dupa colt sau sa
locuiasca in vecini. Este important ca grupul sa constate aceasta realitate si sa-si dea
seama de faptul ca nu este vorba de o abstractie sau de un mit. In acest moment,
trebuie sa punem munca copiilor in context, iar acest context este lumea, mediul,
societatea, satul nostru global.

Dupa ce au recunoscut realitatea muncii copiilor, tinerii vor trebui sa recunoasca si
faptul ca este nevoie de schimbare, iar noi toti trebuie sa ne manifestam indignarea
fata de situatia existenta, pentru a putea impune schimbarea.

Exercitiile de brainstorming descrise in cele ce urmeaza fii vor incuraja pe tineri sa
mearga mai departe in elaborarea vietii imaginare a copilului care munceste, proces
inceput in prima parte a acestui modul. Aceasta activitate este in acelasi timp atractiva
si stimulatoare, putand sa-i faca adesea pe tineri sa spuna lucruri amuzante care au
sau nu legatura cu tema. In orice caz, ea va starni o scanteie de intelegere in cadrul
fiecarei echipe, incurajandu-i pe tineri sa devina (speram) agenti ai schimbarii.

Ce inseamna notiunea de brainstorming?

Brainstorming este o metoda de lucru in grup care presupune dezbaterea larga
a unor idei prin efortul intelectual concertat al participantilor, care lucreaza sub
presiune. Presiunea este creata de timpul limitat alocat discutiei, sau de alte
limitari fizice sau psihologice impuse. Stresul pe care il provoaca aceste limitari
asupra mintii si corpului omenesc ii obliga pe participanti sa fie spontani si sa-si
lase la o parte inhibitiile in raspunsurile pe care le dau. In majoritatea cazurilor,
acest exercitiu va starni reactii afective oneste. Aceste reactii vor fi spontane si
adesea inspirate si, daca exercitiul este coordonat intr-un mod corespunzator, el
se poate dovedi foarte util.

Exercitiile de brainstorming sunt relativ intense. Dupa cum am mentionat mai
sus, ele pot fi foarte distractive si extrem de utile si revelatoare. Daca nu sunt insa
pregatite si planificate in mod corespunzator, ele risca sa devina confuze si sa
degenereze foarte rapid intr-un meci de tipete si urlete. Daca tinerii isi dau seama
ca nu sunteti stapan pe situatie si nu ati planificat in mod corespunzator exercitiul,
s-ar putea sa va treziti intr-o situatie foarte dificila. Strategia de baza in
brainstorming este de a tine permanent sub control procesul, notand ideile
exprimate si pastrand un ritm destul de rapid. Participantii nu trebuie lasati sa
reflecteze prea mult inainte de a-si exprima ideile.

Repartizarea sarcinilor

Echipele trebuie s& aibd aceeasi componentd ca la prima activitate. Impértiti
echipelor aceleasi imagini cu care au lucrat anterior.

Acordati echipelor aproximativ 10 minute la inceputul exercitiului pentru a revedea
portretele copiilor pe care le-au realizat la Activitatea 1. Ducand mai departe ideea de perso-
nalizare, este important sa pastrati numele care le-au fost atribuite copiilor din imagine in
cadrul activitatii anterioare. Este important mai ales sa le tineti minte si sa le utilizati
chiar dvs., pentru ca tinerii vor reactiona pozitiv la acest lucru. Daca acceptati persona-
litatea si caracterul pe care le-au creat, veti instaura o relatie de incredere cu acestia.
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Impactul schimbarii

In urmatoarea etapd a exercitiului participantii vor trebui s analizeze care sunt
evenimentele care, daca s-ar produce, ar putea schimba viata copiilor care muncesc.
Participantii se vor putea gandi pentru inceput la schimbarile care s-au produs la nivel
local, national, regional si international si la modul in care aceste evenimente (daca au
avut loc) au influentat viata copilului din imagine.

Si in acest caz puteti recurge la un exercitiu atractiv si rapid de brainstorming. Ideea
este de a-i incuraja pe tineri sa reflecteze asupra impactului pe care I-ar putea avea
schimbarile din lume asupra vietii copiiilor care muncesc, fie ca este vorba de schimbari
in bine, In rau sau neutre.

Pentru aceasta faza, prin urmare, invitati echipele sa-si inchipuie ca imaginea
respectiva a fost realizata cu 1, 2 sau chiar 3 ani in urma, iar apoi sa se gandeasca la
evenimentele majore care au avut loc in lume in perioada scursa de atunci si sa
reflecteze asupra consecintelor pe care le-au avut eventual asupra copilului din
imagine. Acest exercitiu se poate efectua in doua moduri:

® Participantii pot nota pe o foaie de hartie tot ce s-a intamplat in perioada respectiva.

® Participantii pot mentiona pe rand cu voce tare diferite evenimente, iar unul dintre
ei le va nota pe tabla, flipchart sau pe orice alt suport care va sta la dispozitie.
Aceasta a doua varianta este probabil mai animata si mai atractiva pentru tineri,
prin urmare le va atrage probabil mai mult interesul.

Spuneti-le participantilor ca poate fi vorba despre orice fel de evenimente de care isi
amintesc: evenimente sportive, razboaie civile, greve importante, manifestatii, vizitele
unor persoane importante, catastrofe naturale sau provocate de om, moartea unor
personalitati - nu exista nici o limitare.

Discutia trebuie sa se desfasoare intr-un ritm alert, intr-un interval de timp destul
de scurt, de 5-10 minute. Atrageti-i pe toti in discutie, dati o nota de umor discutiei
facand chiar dvs. unele propuneri interesante, veniti si cu unele propuneri la care tinerii
nu se gandesc neaparat, cum ar fi de pilda razboaie, caderea unor guverne, conferinte
internationale importante etc.

Daca aveti sentimentul ca participantii incep sa se plictiseasca, incheiati exercitiul de
brainstorming si invitati-i sa analizeze atent lista de evenimente alcatuita. In cadrul
unei discutii generale deschise, vorbiti despre aceste evenimente si intrebati daca, dupa
parerea participantilor, ele au avut vreo influenta asupra vietii copilului din imagine.
Puteti sa puneti intrebari de genul:

® Aceste evenimente au influentat oare viata copilului din imagine in mod pozitiv
sau negativ, sau au fost neutre? Care a fost aceasta influenta?

Ce cred ca face in prezent copilul din imagine, cand este cu trei ani mai mare?
S-a schimbat oare viata acestui copil in vreun fel pe parcursul ultimilor trei ani?
Copilul mai e in viata?

Mai lucreaza?

Se joaca cu prietenii sau este acasa cu familia?

Incurajati un schimb de opinii pe marginea acestor intrebdri si, dacd acest lucru se
impune, interveniti ca sa ajutati discutia sa continue. Pe parcursul discutiilor, membrii
grupului vor incepe sa-si dea tot mai bine seama de situatia disperata in care se afla copiii
care muncesc si vor intelege ca foarte putine evenimente din cele care se petrec in lume pot
schimba situatia acestor copii nefericiti. Acestia lucreaza, trudesc, avand un licar de speranta
in suflet pentru un viitor mai bun, care insa se poate stinge uneori la o varsta foarte frageda.
Tinerii participanti isi vor fi dat deja foarte bine seama despre necesitatea schimbarii.

Daca ati epuizat posibilitatile pe care vi le ofera aceasta activitate, puteti trece la
urmatoarea.
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Acesta este ultimul exercitiu din cadrul acestui modul. Din nou, el trebuie sa fie
efectuat sub forma de brainstorming. Scopul acestei ultime activitati este de a-i
incuraja pe tineri sa se gandeasca la evenimentele care ar putea schimba viata copilului
din imagine. Adresati-le urmatoarele intrebari:

Lupta pentru schimbare

® Ce demersuri poate face o persoana sau un grup pentru a transforma viata
copilului din imagine intr-un fel sau altul?

® Ar putea chiar membrii grupului sa faca ceva pentru a schimba viata copilului din
imagine?

® Cum se produc adevaratele schimbari in lume?
® Cum se produce schimbarea in cazul celor de-o seama cu ei, al colegilor lor?

® Grupul si membrii acestuia sunt de parere ca este important ca schimbarile sa aiba
loc? De ce?

La fel ca la exercitiul anterior, organizati un schimb animat de opinii de aproximativ
5-10 minute, insa de data asta indepliniti in acelasi timp si rolul de coordonator al
discutiei, si pe cel de persoana care ia notite pe tabla sau flipchart. Accelerati cat se
poate de mult ritmul intrebarilor si raspunsurilor. Daca ii dati grupului prea mult timp
de gandire, tinerii ar putea ezita sa intervina, mai ales daca li se pare ca raspunsurile
si comentariile lor sunt necorespunzatoare. In timpul exercitiilor de brainstorming veti
constata adesea ca ideile care le vin prima data in minte participantilor, mai ales celor
tineri, arunca o noua lumina asupra subiectului si sugereaza noi puncte de vedere din
care se poate aborda discutia.

Atunci cand participantii incep sa se plictiseasca, ceea ce se va intampla inevitabil la
un moment dat, intrerupeti exercitiul. Prezentati un rezumat al notitelor pe care le-ati
luat si invitati grupul sa reactioneze la cele spuse.

Ce e bine sa faceti si ce nu

e Indemnati-i pe tineri si-si foloseascd cat se poate de mult puterea de imaginatie
atunci cand realizeaza portretul copilului din imagine. S-ar putea ca unii dintre ei
sa se tina de pozne si sa faca pe desteptii ca sa compromita exercitiul, insa
presiunea venita din partea colegilor isi va spune cuvantul, iar echipele care iau
lucrurile in serios se vor dovedi mai puternice decat cele care au o alta atitudine.
In cele din urma, toti isi vor da seama de importanta exercitiului.

® Evitati stereotipurile, atat in legatura cu copiii care muncesc, cat si in privinta
tinerilor din grup. De exemplu, nu ii despartiti pe baieti de fete, si nu aratati
baietilor din grup imagini de baieti care efectueaza munci fizice grele, iar fetelor
imagini de fete care se ocupa de treburi gospodaresti. Aceasta este evident o
abordare gresita. Indemnati fetele si baietii sa se amestece si gasiti imagini care
arata ca si fetele au de facut uneori munci fizice grele, si pe de alta parte si unii
baieti sunt obligati sa se prostitueze in anumite tari.

® Nu formulati dvs. prea multe intrebari. Indemnati-i pe tineri s& formuleze ei insisi
intrebarile. S-ar putea sa vina cu tot felul de idei originale, ceea ce constituie o
dovada clara a implicarii si interesului lor.

® Tncurajati—i pe toti membrii grupului sa participe si sa se implice activ in exercitii.

® Incurajati participarea cu idei indréznete la exercitiile de brainstorming. Aveti grija
ca ele sa se desfasoare intr-o atmosfera cat se poate de destinsa si atragatoare.
Aceste exercitii sunt solicitante din punct de vedere afectiv si psihologic pentru
tineri; ei vor avea nevoie de un fel de evadare, de un mijloc de a destinde atmosfera.
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® Fiti inflexibil in ceea ce priveste ritmul in care se desfasoara exercitiile de
brainstorming. Ele nu vor functiona in mod corespunzator decat daca ii presati pe
participanti sa raspunda cu promptitudine. Puneti intrebarile repede si circulati
printre participanti. Implicati pe toata lumea in exercitiu si adresati intrebari celor
care de obicei sunt mai retrasi.

® Nu permiteti ca activitatea sa degenereze si sa devina un meci de urlete si tipete,
iar unii dintre participanti sa foloseasca exercitiul drept pretext pentru a spune
lucruri urate sau pentru a lua totul in deradere. Exercitiile de brainstorming
trebuie sa fie animate si distractive, ceea ce nu diminueaza in nici un fel seriozi-
tatea si profunzimea problemei muncii copiilor. Ramaneti stapan asupra situatiei.

® Nu lasati exercitiile intensive de brainstorming sa se prelungeasca prea mult -
participantii vor obosi destul de repede si se vor plictisi, daca nu aveti grija.

® Urmariti dinamica grupului. Asigurati-va ca toti participa la activitate, toti sunt
consultati si isi aduc contributia la diferitele exercitii.

® Utilizati discutiile finale in mod corespunzator si lasati membrii grupului sa-si
exprime opiniile liber si deschis. Dati-le ocazia sa se relaxeze.

Discutia finala

1 lectie

Daca ati prevazut discutia finala imediat dupa exercitiul de brainstorming, utilizati-o
ca mijloc de relaxare, permitand tuturor sa se odihneasca si sa-si recapete energia.
Porniti o discutie de ordin general. Lasati-i pe participanti sa vorbeasca despre absolut
orice, nu neaparat despre munca copiilor, desi veti constata cu surprindere ca aceasta
problema va ramane principalul subiect de discutie.

Pe masura ce revin cu picioarele pe pamant si simtiti ca starea de exaltare in care
erau tinerii in timpul exercitiului de brainstorming s-a risipit intr-o oarecare masura,
lansati o discutie mai serioasa despre modul in care au loc schimbarile in lume. Explicati
ca schimbarile incep cu vointa de schimbare din sufletul oamenilor, din sanul
comunitatilor si al societatii. Vointa de schimbare se transforma mai apoi in vointa de
actiune, fiind urmata de actiunea in sine.

Schimbarile se produc atunci cand un numar mare de persoane le cer in acelasi timp
- cand oamenii se adreseaza liderilor din cadrul comunitatii, oamenilor politici,
guvernelor, instantelor regionale si internationale si insista asupra nevoii de schimbare.
Schimbarile se produc atunci cand la acest efort comun pun umarul si institutiile sociale
si comunitatea in general, societatile de caritate, sindicatele, organizatiile umanitare
s.a.m.d. Schimbarea presupune timp, motivatie, angajament si vointa de actiune.

Toate schimbarile din societate incep undeva. Ele pot incepe cu tinerii — exista
exemple in acest sens in istorie - deci tinerii vor trebui sa-si dea seama de puterea pe
care o au ca grup social. In ceea ce priveste munca copiilor, actiunile de promovare a
schimbarii sunt deja in plina desfasurare. Aceste actiuni vor trebui sa fie sustinute de
tinerii din intreaga lume. Contributia lor este la fel de importanta, sau poate chiar mai
importanta, ca a altor grupuri din cadrul societatii, deoarece ei sunt de-o seama cu
copiii care muncesc si pe care doresc sa-i ajute.

Incheiati pe o notd pozitivd, deoarece prin asigurarea unui nivel mai ridicat de
constientizare a problemei, puteti face un pas important inainte in contextul campaniei
pentru eliminarea muncii copiilor. Ei au dat viata unei imagini, iar aceasta imagine le
va ramane in suflet mult timp de acum incolo. De fapt, daca veti continua sa parcurgeti
alte module Tmpreuna cu acesti tineri, imaginea va prinde efectiv viata. Starniti
curiozitatea fireasca a tinerilor de a vrea sa stie mai multe despre aceste aspecte si
stimulati angajamentul si motivatia lor de a dori sa vada ce mai urmeaza.
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Evaluare si continuarea activitatii

Pe langa rezultatele concrete ale acestui modul, exista si o serie de indicatori
psihologici si afectivi care va vor ajuta sa evaluati impactul.

Rezultatul concret al primei activitati va fi reprezentat de portretele copiilor care
muncesc - fiecare dintre echipe va trebui sa realizeze propriul portret despre copilul din
imagine. Un indicator al nivelului de reusita al acestei activitati va fi profunzimea
portretului si bogatia de detalii. Acestea vor indica masura in care tinerii din diferite
echipe |-au “adoptat” pe acel copil. Cu cat portretul este mai descriptiv si cu cat da dovada
de mai multa imaginatie si creativitate, cu atét tinerii participanti se vor fi implicat mai
profund in exercitiu si 1l vor fi luat pe copilul din imagine sub aripa lor protectoare.

In cadrul activitdtii 2 nu s-a produs nimic palpabil, concret. Principalul indicator
pentru evaluarea impactului acestei activitati este nivelul de participare la discutii, si in
mod deosebit la exercitiile de brainstorming. De asemenea, se va urmari receptivitatea
grupului fata de tema propusa, si anume modul in care s-a implicat in realizarea
portretelor unor copii care muncesc. Acestia sunt indicatori de baza pentru evaluarea
impactului pe care acest modul I-a avut asupra participantilor.

Acest modul constituie legatura dintre constientizarea initiala a problemei si
personalizarea muncii copiilor. El a fost conceput ca o punte pe care se trece de la
congstientizarea existentei fenomenului de munca a copiilor la constientizarea formelor
concrete in care se manifesta, si anume faptul ca ea implica copii de varste mici, fiinte
umane reale care merg, vorbesc, au sentimente si sufera. Aceste aspecte potndobéndi
o intensitate deosebita si pot avea un puternic impact asupra participantilor. In multe
societati, oamenii au impresia ca ei nu sunt atinsi de problema incalcarii drepturilor
omului, ca aceste sunt fapte care li se intampla doar altor oameni, in alte tari sau in
alte regiuni. Daca vrem, putem sa adoptam si noi aceasta atitudine detasata fata de
lucrurile care se intampla in alte parti ale lumii. Acest modul insa incearca sa faca
primul pas in sensul schimbarii modului in care tinerii gandesc si simt despre
problematica muncii copiilor. Acum munca copiilor are o fata si o viata la a caror creare
au contribuit ei insisi.

In acest moment ei vor dori s& fac si ei ceva pentru a sprijini programul IPEC in
eforturile sale, animati fiind de sentimentele puternice pe care le au fata de “noul”
membru al grupului lor: imaginea asupra careia s-au concentrat pe tot parcursul
acestui modul a devenit o persoana si un membru al grupului cu o identitate proprie.

Dupa ce ati parcurs acest modul intr-un mod corespunzator, treceti la un altul. Va
sfatuim ca urmatorul modul pe care il abordati sa fie unul dintre cele care foloseste si
el imaginea sau imaginile copiilor care muncesc pe care grupul a invatat sa le cunoasca
si la care a ajuns sa tinda. De exemplu, in modulul ,Jocul de rol* tinerii din grupul dvs.
vor da viata personajelor pe care le-au creat pe baza unor imagini prin interpretarea
unor scene din viata acestora.
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Jocul de rol

Scop: Interpretarea rolurilor unor copii care muncesc si ale unor

Rezultat: prezints tinerilor modul in care se poate utiliza teatrul
in educatie. Utilizeaza exercitii de arta dramatica pentru a-i ajuta

Durata

107

2 lectii simple sau 1 lectie dubla

Motivatie

Jocul de rol creeaza un cadru in care tinerii incep sa simta profund cum traiesc si ce
simt copiii care muncesc. In cadrul acestui modul, tinerii vor trebui sa creeze un portret

dramatic al copiilor pe care i-au studiat in lectiile
precedente. Ei vor trebui sa intre in pielea
personajului, sa simta aceleasi lucruri pe care le
simte acesta - pierderea familiei, lipsa scolii, lipsa
posibilitatii de a se juca, durerea, teroarea, oboseala
si lipsa de speranta fata de viitor. Este o perspectiva
disperata, iar reactiile afective care vor fi provocate
de aceste lectii vor trebui sa fie formulate deschis,
discutate si puse in context.

Obiectivul jocului de rol si al exprimarii scenice
este de a-i face pe tineri sa dobandeasca o
constiinta noua, mai profunda privind problematica
muncii copiilor. Interpretand scene care prezinta
situatii de munca a copiilor, tinerii vor trebui sa intre
in pielea personajelor, sa le inteleaga si sa le poata
reproduce sentimentele si actiunile. Avem de a face
cu o metoda puternica de invatare, care va avea un
impact semnificativ asupra tinerilor.

Cu exceptia teatrului in sine, jocul de rol este
metoda cea mai eficace utilizata in cadrul acestui
proiect pentru a-i ajuta pe tineri sa inteleaga si sa
simta ce este munca copiilor si la ce ii supune ea pe
copiii aflati in situatii vulnerabile. Mai mult, jocul de
rol accelereaza procesul de afirmare a personalitatii
tinerilor. De fiecare data cand vor incheia un modul,
ei vor simti tot mai profund faptul ca aceasta
problema fii priveste si pe ei. Speram ca pana in
acest moment au inceput sa inteleaga ca munca
copiilor este o problema pentru care suntem
rdspunzatori noi toti si in eliminarea careia avem
toti un rol de jucat. In plus, ei vor trebui sa
inteleaga forta artei dramatice in transmiterea unui
mesaj catre ceilalti membri ai societatii.

Acest modul vine in continua-
rea modulului Imaginea. El se
bazeaza pe rezultatele din prima
etapa si aduce grupul la noi nivele
de constiinta prin intermediul
artei dramatice. Nu recomandam
sa treceti direct la modulul Jocul
de rol fara sa parcurgeti mai intai
cel putin modulul Imaginea. Jocul
de rol se poate dovedi destul de
dificil pentru tinerii care nu au
avut nimic de a face cu teatrul
inainte, prin urmare trebuie sa fie
introdus cu mult tact. Utilizarea in
prealabil a imaginii 1i va ajuta pe
participanti Tn vizualizarea si
personalizarea muncii copiilor.

Daca, dintr-un motiv oarecare,
nu ati parcurs modulul Imaginea,
cel putin consultati-l dvs. si
urmati instructiunile pe care le
contine cu privire la cautarea
materialelor si la sursele unde se
pot gasi imagini ale copiilor care
muncesc. Veti avea nevoie de
aproximativ 15-20 minute ca sa
puteti parcurge modulul Imaginea
intr-o versiune prescurtata, deoa-
rece este important ca grupul sa
inceapa sa patrunda in spiritul
copiilor care muncesc. Daca nu se
parcurge acest proces, jocul de
rol va fi un exercitiu extrem de
dificil pentru tineri. Pentru unii,
s-ar putea dovedi chiar imposibil.
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Jocul de rol

III

Un “joc de rol” in acceptiunea sa clasica reprezinta “interpretarea anumitor
roluri”. Daca incercam sa nuantam sensul acestui termen, “jocul de rol” (in
varianta in care este folosit in cadrul acestui modul) este “un joc in care
participantii interpreteaza rolurile unor personaje imaginare”. In prezent, metoda
este utilizata intr-o mare diversitate de contexte, mai ales ca instrument pentru
formare si educatie. Este o metoda de predare populara si eficace.

Pregatire

Probabil ca majoritatea participantilor au o experienta foarte limitata in domeniul
teatrului, sau nu au chiar deloc. Daca aveti noroc insa, s-ar putea ca unii, sau chiar toti,
sa mai fi avut ocazia sa participe la astfel de activitati. In orice caz, trebuie sa stiti de
la bun inceput ca efectuarea unei scurte "incalziri" la inceputul exercitiului ii va ajuta
pe tineri sa-si depaseasca complexele si timiditatea fireasca. In anexa sunt prezentate
cateva exercitii simple de exprimare scenica, pe langa care puteti sa gasiti si dvs. multe
altele. Exista mii de astfel de exercitii, toate la fel de valoroase. Cautati pe Internet sau
in cartile de referinta despre teatru de la biblioteca locala.

Nota pentru utilizator .

1
1
Parcurgerea acestui modul poate dura destul de mult. Exercitiul “stop-cadru” in !
sine ar putea dura o ora, in functie de numarul participantilor si de timpul de care i
vor avea nevoie pentru a pregati imaginile. Si jocul de rol poate dura destul de !
mult. Prin urmare, va trebui sa va planificati lectiile cu grija, ca sa nu fiti obligat 1
sa le intrerupeti intr-un moment critic. De exemplu, puteti face doar repetitii in E
cadrul unei lectii, trecand apoi la analiza si la reprezentatie in sine, urmate de !
discutii, In cadrul unei alte lectii. i
1

1

Ajutor din afara

Ar putea fi util sa identificati pe cineva din afara care v-ar fi de ajutor in executarea
acestui modul. De fapt, chiar daca sunteti relativ sigur pe dvs. in ceea ce priveste
modulul, nu ar strica sa stati de vorba cu un specialist sau cineva care are experienta
in domeniu.

Jocul de rol este o introducere buna la etapa mai serioasa a teatrului pentru tineri.
La aceasta varsta tinerii sunt timizi, iar parerea colegilor si imaginea de sine sunt
aspectele care conteaza cel mai mult. Este destul de dificil sa-i faci pe tineri sa se
exprime prin teatru, insa un specialist in domeniu, un actor, un regizor de teatru sau
un profesor de arta dramatica vor fi in masura sa va ajute sa rezolvati unele din
problemele cu care va confruntati.

Nu investiti nici bani, nici prea mult timp in identificarea persoanelor din afara care
v-ar putea fi de ajutor. Daca puteti gasi usor pe cineva, cu atat mai bine, dar daca nu,
nu e nici o problema. Poate gasiti un parinte al unuia dintre participanti care va poate
ajuta. Nu ezitati sa le cereti tinerilor sa vina cu propuneri si idei.
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Materiale necesare

Pentru acest modul veti avea nevoie de foarte putine materiale, sau puteti chiar
renunta la ele in totalitate. Jocul de rol nu necesita prea multa recuzita, dimpotriva.
Important este sa va concentrati asupra personajelor interpretate. Recuzita nu ar face
decat sa distraga atentia publicului si a actorilor de la acestea.

Bineinteles, din cauza acestei abordari minimaliste, participantii vor trebui sa se
descurce cu ce au la dispozitie. Prin urmare, daca in sala unde lucrati exista mese,
scaune sau alte piese de mobilier, participantii vor putea sa le utilizeze pe acestea
intr-un fel sau altul. Consideram de la sine inteles faptul ca aveti la o dispozitie o sala
unde puteti sa lucrati cu grupul. Daca grupul este mare, impartiti-l in mai multe echipe
si alocati spatiu fiecarei echipe in parte. Daca aveti posibilitatea, repartizati echipele in
sali diferite din cladire - insa numai daca aceste sali se afla aproape una de alta. Este
important sa-i puteti urmari pe elevii dvs. si sa puteti trece pe rand pe la fiecare echipa,
ca sa le puteti da sfaturi, sa-i incurajati si sa-i sprijiniti.

Inceperea activitatii

Alocati aproximativ 10 minute din prima lectie a acestui modul pentru a relua pe
scurt portretele copiilor care muncesc realizate in cadrul modulului Imaginea. Creati din
nou o atmosfera placuta si amintiti-le tinerilor de portretele si povestile de viata ale
copiilor care muncesc pe care i-au “adoptat”. Incercati sa le stimulati sentimentul de
raspundere si sa-i faceti sa simta cu adevarat ca proiectul le apartine. E bine ca acest
exercitiu sa fie efectuat pe echipe. Aveti grija ca ambianta generala sa fie cat mai
linistita si circulati printre echipe. Puteti sa le vorbiti tinerilor si sa-i laudati, ajutandu-i
sa-si reconstruiasca imaginile in minte.

Organizarea grupului

Aveti grija ca echipele sa aiba aceeasi componenta ca la modulul Imaginea. Probabil
ca tinerii au reusit deja sa creeze o dinamica si o structura proprie a grupului pe care
va trebuie s-o exploatati si s-o imbunatatiti.

In orice caz, pentru ca impactul modulului s fie optim, va trebui s& impartiti grupul
in echipe formate din maximum 4-5 membri. Trebuie sa evitati in orice caz grupurile
mari, pentru ca ele dau participantilor ocazia “sa se ascunda”. Adolescentii oricum vor
incerca sa se eschiveze de la astfel de activitati. Daca echipele sunt mici, le va fi mai
greu sa se faca nevazuti.

Nu uitati ca se lucreaza mult mai bine in echipe mixte, formate din fete si baieti, mai
ales atunci cand e vorba de jocurile de rol.
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Activitatea 1:
Jocuri sau exercitii de teatru

1 lectie

Se recomanda sa prevedeti cel putin o lectie de exercitii de teatru inainte de a trece
la jocul de rol. S-ar putea sa nu aveti totusi intotdeauna posibilitatea sa faceti astfel de
exercitii. Acest lucru nu trebuie sa va impiedice insa sa treceti mai departe, chiar daca
efectul potential al modulului ar putea fi mai limitat. In anexa la acest modul veti gasi
o serie de exercitii de teatru pe care le puteti utiliza, insa exista mii de alte astfel de
exercitii, dintre care unele poate chiar mai potrivite contextului cultural in care va
desfasurati activitatea.

O alta introducere interesanta la lumea teatrului o constituie jocurile, printre care si
mima, care este descrisa in anexa care se refera la exercitiile de teatru. Obiectivul
urmarit este in esenta de a-i destinde pe tineri, de a le reduce inhibitiile in actiune, in
reactiile fata de altii, pentru a le stimula pana la urma increderea in sine.

Activitatea 2:
Imagini “"stop-cadru”

1 lectie

Inainte de a trece la familiarizarea grupului cu jocul de rol in sine, daca aveti timp,
puteti utiliza exercitiul “stop-cadru” ca o buna metoda de a-i aduce pe tineri in starea
de spirit corespunzatoare si pentru a-i sensibiliza fata de semnificatia teatrului. Acest
exercitiu este un fel de colaj sau tablou uman. Fiecarei echipe i se va da o lista de 2-3
teme, pe baza carora va trebui sa reproduca o poza. Participantii vor trebui sa ramana
perfect nemiscati in timpul executarii pozei, prin urmare pozele vor trebui sa fie bine
concepute si descrise, astfel incat ceilalti sa inteleaga imediat ce incearca sa transmita.

Numarul temelor pentru exercitiul “stop-cadru” va depinde de timpul pe care il aveti
la dispozitie. Va trebui sa aveti cel putin o tema de ordin general (de exemplu, o
cununie, o inmormantare, o activitate de fiecare zi, un eveniment neasteptat) si o tema
privind munca copiilor. Acest modul seamana destul de mult ca abordare cu modulul
Colaj, numai ca in acest caz taieturile din reviste sunt inlocuite chiar de participantii la
exercitiu.

Propuneti teme care sa fie familiare si usor abordabile pentru toti participantii, sau
recurgeti la un brainstorming pentru a identifica teme pentru exercitiul “stop-cadru”.
Oricare ar fi temele alese, ele trebuie sa fie relevante pentru grup, pentru ca altfel
participantii nu vor reusi sa patrunda in spiritul exercitiului. Este esential ca toti sa
participe. O alta tema se va referi apoi la problematica muncii copiilor sau la abuzurile
ale caror victime sunt copiii. De exemplu, copii care lucreaza intr-un atelier, in
agricultura, prostitutie infantila, abuzuri in cadrul familiei.

Fiti judicios In alegerea acestei ultime teme. Studiati imaginile cu care s-a lucrat si
incercati sa identificati o tema comuna. Ganditi-va la membrii grupului si la cine sunt
si ce origine au, daca aveti aceste informatii. Folosirea artei ca instrument de
constientizare a problemei muncii copiilor genereaza o puternica reactie afectiva. Poate
ca unii dintre tinerii din grup au fost supusi ei insisi unor abuzuri, iar faptul ca trebuie
sa interpreteze scene de abuz ii poate deranja. Poate ca unii dintre ei au muncit, sau
continua sa munceasca in conditii necorespunzatoare. Trebuie sa incercati sa aflati daca
in grup exista astfel de situatii si sa pregatiti lectiile cu mult tact.



Nota pentru utilizator .

Exercitiul “stop-cadru” constituie o buna introducere la jocul de rol si exercitiile
de teatru. Totusi, chiar daca lucrati cu un numar mic de echipe, activitatea va dura
destul de mult. In consecinta, daca aveti la dispozitie mai mult timp, e bine sa
incepeti cu exercitiul “stop-cadru” si apoi sa treceti la jocul de rol intr-o lectie
ulterioara. Daca insa timpul dvs. este limitat, puteti sa nu abordati deloc aceasta
activitate. Nu incercati sa ingramaditi toate exercitiile in aceeasi lectie. Daca
incercati sa faceti prea multe si va asteptati ca tinerii din grup sa reactioneze pozitiv,
acegtia isi vor pierde increderea si nu vor mai coopera la realizarea activitatilor.

Daca aveti timp, profitati de el. Exprimarea scenica este un exercitiu placut, iar
tinerii vor reactiona pozitiv la el in cele din urma. Dupa ce si-au invins timiditatea
(lucru care la unii s-ar putea sa dureze foarte mult timp), ei vor putea sa patrunda
spiritul teatrului. Veti gasi in mod inevitabil cativa actori in devenire printre
participanti, ceea ce va va da un sentiment de mulfumire, pentru ca le veti fi oferit
un canal pentru a-si descarca energiile si ambitiile. Incurajati-i. Sustineti-i
permanent si contribuiti la cresterea increderii lor in sine. La urma urmei, aceasta
este calea spre dezvoltarea personala.

Dupa ce au fost identificate temele pentru exercitiul “stop-cadru”, dedicati cateva
minute unei discutii cu intregul grup, in cadrul careia sa puneti aceste teme in context.
Asigurati-va ca tinerii inteleg exact ce trebuie sa faca. Apoi, cand considerati ca sunt
suficient de familiarizati cu exercitiul pe care il au de efectuat, impartiti-i in echipe si
acordati-le aproximativ 10 minute (eventual mai mult, dar nu prea mult timp - este
vorba doar de un exercitiu de incalzire) pentru a pregati imaginile “stop-cadru”.

Circulati printre echipe in timp ce se pregatesc, la nevoie dati-le sfaturi si ajutor.
Daca beneficiati de ajutor din afara in persoana unui profesor de teatru sau specialist
in domeniu, profitati la maximum si rugati aceasta persoana sa circule impreuna cu
dvs. printre echipe, ajutandu-i sa-si pregateasca pozele. Verificati daca imaginile pe
care doresc sa le recreeze sunt relevante si, daca este nevoie, sugerati alternative.
Cand considerati ca au incheiat pregatirile, reuniti toate echipele si invitati-le pe fiecare
pe rand sa-si prezinte imaginile “stop-cadru”.

La sfarsitul fiecarei prezentari, incercati sa purtati o discutie cu grupul. Au inteles toti
despre ce a fost vorba? S-ar fi putut reprezenta tema mai bine? Echipa a gasit cea mai
buna modalitate de a recrea imaginea? Incercati sa formulati cateva observatii critice
constructive cu privire la prezentarea fiecarei echipe. Aveti grija ca succesiunea de
imagini “stop-cadru” sa fie destul de rapida, astfel incat nivelul interesului sa ramana
ridicat si exercitiul sa nu treneze.

Pentru a introduce un element de distractie si competitie in acest exercitiu, oferiti un
mic premiu celei mai reusite imagini “stop-cadru”. Juriul poate fi format chiar din
membrii grupurilor (sau pot fi invitati in acest scop colegi din alta clasa). Daca in sala
este prezent, de exemplu, un specialist in arta dramatica, rugati-l sa faca si el
observatii asupra imaginilor “stop-cadru”.

Daca aveti timpul necesar si interesul persista, puteti adauga o noua dimensiune
exercitiului. Cereti grupurilor sa-si aleaga singuri temele de aceasta data si sa nu le
comunice celorlalti. Acordati-le apoi aproximativ cinci minute de pregatire. Reuniti din
nou toate grupurile si vedeti care dintre ele realizeaza imaginea “stop-cadru” care se
poate ghici cel mai repede.

Datorita acestui exercitiu, tinerii isi vor putea da seama de importanta simplitatii si
a exagerarii in teatru. Pozele trebuie sa fie putin exagerate, astfel incat cei care le
privesc sa poata intelege exact despre ce este vorba. Prin urmare, va trebui sa folositi
exercitiile “stop-cadru” ca introducere la regulile de baza ale teatrului, cum ar fi: actorii
nu trebuie sa stea in asa fel incat sa impiedice spectatorii sa vada toata scena; actorii
nu trebuie sa intoarca spatele publicului.
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Activitatea 3:
Jocul de rol

1 lectie dubla

Organizati echipele in modul descris mai sus si prezentati-le ideea jocului de rol.
Acordati-le aproximativ 20 de minute (nu cu mult mai mult, pentru ca este esential sa
pastrati ritmul si interesul) pentru a pregati un scurt joc de rol bazat pe imaginea
copilului care munceste pe care I-au adoptat in cadrul modulului Imaginea.

Ei vor trebui sa interpreteze o situatie cu care s-ar putea confrunta copilul din imagine
in contextul muncii pe care o desfasoara. Scena va trebui sa transmita disperarea si
privatiunile copilului. De asemenea, ea ar trebui sa implice si alte personaje cu care
copilul ar putea intra in contact pe parcursul unei zile, cum ar fi un angajator, parintii
copilului, alti lucratori, un politist, un client (in cazul prostitutiei) s.a.m.d.

Acesta este un moment potrivit pentru a introduce aspectul de gen al problematicii
muncii copiilor. De exemplu, daca copilul din imagine este o fata, ce efect ar avea acest
fapt asupra tipului de activitati pe care le desfasoara si asupra accesului sau la
educatie? Puteti sa abordati problema abuzului sexual si a exploatarii sexuale, precum
si efectele pe care acestea le-ar putea avea asupra fetelor, daca vi se pare ca acest
aspect este potrivit contextului cultural in care va desfasurati activitatea. In aceeasi
ordine de idei, un baiat ar putea suferi alte forme de abuz, desi exploatarea sexuala nu
se refera doar la fete. Invitati grupul sa reflecteze asupra acestor probleme, putadnd sa
le includeti eventual in jocurile de rol.

Jocurile de rol se pot referi la un moment bun sau unul prost din ziua unui copil care
munceste. In pregatirea jocurilor de rol, tinerii vor trebui sa tina seama de cateva elemente:

® interpreteaza jocurile de rol in fata unui public;
® trebuie sa vorbeasca tare, clar si rar;

® trebuie sa respecte regulile de baza ale teatrului, de exemplu sa nu intoarca
spatele publicului;

® trebuie sa exagereze putin toate miscarile si actiunile;

® trebuie sa intre in pielea personajelor pe care le interpreteaza si sa joace rolul cat
se poate de bine;

® trebuie sa participe cu totii si sa-si asume un rol.

Unele grupuri poate prefera sa scrie un scenariu; poate fi vorba de un scenariu
simplu, important este ca sa aiba o logica, adica un inceput si un sfarsit, chiar daca
incheierea este lasata pe seama imaginatiei publicului. Exista si o scoala de gandire

conform careia scenariile inhiba intr-o masura prea mare creativitatea. Alegeti varianta
care vi se pare cea mai potrivita pentru grupul dvs.

Pregatire

Dupa ce s-au format echipele si au fost distribuite in cadrul aceleiasi sali, sau in sali
diferite, conform posibilitatilor, si au inceput sa lucreze, puteti trece pe rand pe la
fiecare pentru a le oferi ajutorul. Daca este prezenta si persoana din afara care va ajuta
la realizarea modulului, invitati-o sa va insoteasca si sa-i ajute pe participanti la nevoie.
Asezati-va pentru catva timp langa fiecare grup si asigurati-va ca aleg o situatie pe care
o pot reproduce prin jocul de rol. Nu trebuie sa-si propuna prea multe in aceasta etapa.
Ajutati-i sa gaseasca o tema si apoi sa o dezvolte. Au de gand sa prezinte o experienta
pozitiva sau negativa pentru copil? Ce incearca sa transmita publicului?
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Ajutati-i sa-si imparta rolurile si sa elaboreze un scenariu, daca vor sa faca acest
lucru. In aceasta etapa, nu trebuie sa aiba pretentii prea mari nici in legatura cu textul
scenariului. Ce fel de sentimente se vor starni in diferitele personaje? Cum vor
reactiona la situatie? Cine va juca rolul copilului si cine va juca rolul adversarului, daca
exista? Ajutati-i sa-si formeze personajele, sa inteleaga cum ar trebui sa se comporte
si cum sa interpreteze limbajul trupului. Ajutati-i sa intre in pielea personajelor.

Incurajati-i pe participanti. Unii dintre ei vor fi foarte timizi si retrasi. Ajutati-i sa-si
depaseasca complexele. Invatati-i sa nu vada publicul - adica sa stie ca au public, dar
sa nu fie stresati de faptul ca sunt urmariti. Si ei incearca teama fireasca a oamenilor
de a nu se face de ras in fata altora. Daca reusesc sa treaca peste aceasta teama, se
vor simti eliberati. Probabil ca in timpul repetitiilor, unii vor face glume sau vor rade de
ceilalti. Atata timp insa cat nu este vizat nimeni in mod personal si nu este jignit prin
aceste observatii, lasati lucrurile sa curga de la sine. Important este insa sa nu scapati
lucrurile de sub control.

In timp ce circulati printre grupuri, incercati sa evaluati cum se descurcd. Consultati-
va cu persoana din afara care va ajuta, daca exista, si discutati cu aceasta despre
rezultatele obtinute si despre masura in care grupurile sunt pregatite sa treaca la jocul
de rol. Perioada alocata pentru repetitii si reprezentatii va depinde de durata lectiilor si
de gradul de oboseala al tinerilor.

Daca ati prevazut si cateva exercitii “stop-cadru” in cadrul aceleiasi lectii, s-ar putea
ca dupa un timp participantii sa oboseasca. Aceste exercitii sunt intense si dvs. sunteti
singurul in masura sa va dati seama cat de bine se descurca participantii. Daca reusiti
sa cuprindeti si pregatirea, si spectacolul in aceeasi lectie, cu atat mai bine. Daca simtiti
ca grupul oboseste, opriti-va dupa repetitii si Iasati spectacolul pentru data urmatoare.
In orice caz, este absolut necesar sa se faca repetitii, pentru ca toti sa se simta in largul
lor in rolurile pe care le interpreteaza.

Spectacolul

Cand echipele sunt pregatite sa prezinte jocul de rol, strangeti-i pe toti in aceeasi
sala. Puneti scaune intr-un capat al salii, ca sa arate ca o sala de teatru (la nevoie,
spectatorii se pot aseza si pe jos). Intocmiti o lista cat mai democratica cu ordinea
reprezentatiilor. S-ar putea ca anumite echipe sa ceara sa fie primele, ca sa scape mai
repede de “corvoada”. Urmati ordinea de pe lista si urmariti spectacolul. Aveti grija sa
nu pierdeti nici o clipa grupul de sub control pe tot parcursul spectacolului. Insuflati
echipelor un sentiment de respect reciproc, astfel incat sa urmareasca toate
reprezentatiile in liniste.

Va sfatuim sa luati notite in timpul desfasurarii spectacolului, astfel incat sa puteti
face observatii asupra fiecareia dintre reprezentatii in timpul discutiei finale. Insa in
afara de discutia finala, ar trebui sa petreceti cateva minute la sfarsitul fiecarei
reprezentatii facand comentarii generale si purtand o mica discutie in cadrul grupului.
Acesta este un exercitiu de invatare, iar dvs. vreti ca echipele sa invete unele de la
altele. Intrebati care este parerea generala despre fiecare reprezentatie si despre
scenariu. Intrebati membrii grupului daca cred ca lucrurile s-ar fi putut face si altfel sau
mai eficient. Invitati grupul sa analizeze nivelele de reprezentare si sa faca observatii
utile pentru cei implicati in jocul de rol analizat. Incurajand un sentiment de solidaritate
si sprijin reciproc, veti putea imbunatati si mai mult dinamica exercitiului si veti stimula
simtul de raspundere al tinerilor, care vor simti cu adevarat ca proiectul le apartine -
toate acestea contribuie la dezvoltarea increderii lor in sine. Daca ati beneficiat de
ajutor din afara pentru acest modul, opiniile si sfaturile acestei persoane vor fi foarte
importante, mai ales pentru tineri.
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Ce e bine sa faceti

munca copiilor

Nu permiteti ca analizele diferi-
telor jocuri de rol sa devina nega-
tive sau jignitoare. Nici unul dintre
membrii grupului nu trebuie sa
devina tinta unor critici gratuite. La
incheierea fiecarui joc de rol, va
trebui sa aplaudati si sa spuneti
cateva cuvinte de Iincurajare.
Restul “publicului” va va urma si
astfel fiecare echipa va fi aplaudata
pana la iesirea din “scena”. Toti vor
incepe sa cunoasca sentimentul
placut al reusitei si vor dobandi o
stare de spirit buna in general.

In timp ce urmé&riti spectacolul si luati notite,
urmariti-i pe cei care dau dovada de talent
actoricesc. De asemenea, fiti atent la scenariile
scrise cu talent. Veti avea nevoie de ambele talente
atunci cand veti trece la modulul Teatru intr-o etapa
ulterioara. Va recomandam sa nu introduceti
elemente de competitie in cadrul acestei lectii. Jocul
de rol este ceva foarte personal. In aceasta etapa,
tinerii se straduiesc sa-si invinga macar o parte din
complexe, si in nici un caz nu acesta este momentul
sa le spuneti ca unii se descurca mai bine sau mai
prost decat altii — oricum, ei vor avea tendinta de a
va interpreta negativ cuvintele. Aveti grija ca atat
exercitiul cat si mediul sa ramana pozitive.

si ce nu

Urmariti ca dinamica grupului sa fie buna si sa contribuie pozitiv la reusita exercitiului.

Fiti prudent atunci cand abordati aspectele de gen. Indeosebi abuzul sexual si
exploatarea sexuala provoaca traume fizice si psihologice nespus de grave copiilor,
prin urmare este important ca aceste aspecte ale muncii copiilor sa fie abordate.
Totusi, in anumite contexte, abordarea explicita a problemei genului se poate
dovedi dificila, iar educatorii trebuie sa dea dovada de mult tact in acest sens.

Aveti grija ca toti membrii grupului sa ia parte la activitati. Tinerii pot avea tot felul
de complexe, iar scopul acestor exercitii este tocmai de a-i ajuta sa scape de ele.

Aveti grija sa mentineti ritmul alert, in caz contrar tinerii isi vor pierde repede
interesul si vor incerca sa gaseasca alte debuseuri pentru energia si puterea lor
de imaginatie.

Aveti grija ca toate schimburile de replici spirituale intre echipe in timpul prezentarii
imaginilor “stop-cadru” si al jocurilor de rol sa fie de bun simt si binevoitoare.
Scopul este de a se contribui la cresterea increderii in sine, nu la subminarea acesteia.

Nu permiteti utilizarea criticii sau a limbajului dur in timpul exercitiului. Acestea ar
putea provoca rupturi in dinamica grupului si conflicte. Nu trebuie sa lasati spiritul
competitiv sa domine activitatile (la exercitiul “stop-cadru”), diminuandu-le astfel
valoarea. Daca va e teama ca introducerea elementului de competitie ar putea
afecta rezultatele activitatii, renuntati in totalitate la acest aspect.

Nu lasati ca vreuna dintre echipe sa se umileasca in fata celorlalte. Daca aveti
sentimentul ca o echipa se gaseste intr-o situatie dificila, ajutati-o. Interveniti si
dvs. In imaginea lor “stop-cadru” sau in jocul lor de rol. Daca o echipa se
blocheaza in timpul spectacolului, intrati in scena si ajutati-o sa depaseasca
momentul dificil sau pur si simplu dati-i posibilitatea sa incheie cu demnitate.
Lasati intotdeauna o portita de scapare pentru tineri, ca sa poata “fugi” la nevoie.

Daca dispuneti de aparatura necesara, realizati o inregistrare video a activitatilor.
Aceste inregistrari se pot dovedi utile in procesul de evaluare, iar tinerii se vor
amuza cu siguranta cand se vor vedea pe ecran.

Folositi discutiile de dupa aceste exercitii cu intelepciune, dand membrilor grupului
posibilitatea de a-si exprima opiniile liber si deschis. Lasati-i pe participanti sa se
relaxeze si sa rada de ei insisi, incepand astfel sa integreze mai bine lectiile
invatate in propria lor gandire.
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Discutia finala

1 lectie

Discutia finala din cadrul acestui modul este importanta si ea ar trebui sa aiba loc,
daca se poate, imediat dupa spectacol. Invitati-i pe tineri sa se aseze pe locurile lor
obisnuite si adunati-va notitele. Daca ati avut un ajutor din afara, si persoana
respectiva va trebui sa fie prezenta.

Indemnati-i pe membrii grupului sd vorbeascd despre experientele si sentimentele
pe care le-au trait. Rugati-i sa descrie cum s-au simtit atunci cand au fost pusi in
situatia de a juca in fata unui public. Erau agitati, impietriti de groaza, emotionati,
stimulati? Exercitiul i-a ajutat sa inteleaga mai bine ce inseamna sa fii un copil care
munceste? I-a determinat sa vrea sa-i ajute pe acesti copii? Indemnati-i pe tineri sa
faca observatii constructive cu privire la jocurile de rol interpretate de ceilalti, sa puna
intrebari si sa formuleze pareri despre ce au vazut.

Daca ati realizat inregistrari video pe parcursul exercitiilor, a sosit momentul sa le
vizionati acum in grup. Opriti-va dupa fiecare secventa pentru a putea face cateva
observatii asupra celor vazute, apoi invitati grupul la o discutie. Tinerii se vor amuza
vazandu-se pe ecran, dar aceasta vizionare va fi si utila, nu numai amuzanta, pentru
ca ii va ajuta pe participanti sa-si imbunatateasca deprinderile de exprimare scenica.
Prin accentul pus pe tehnica si pe comportamentul de pe scena, dvs. impreuna cu
ajutorul dvs. i veti putea ajuta pe tineri sa-si dezvolte calitatile dramatice.

Pentru a se putea elimina munca copiilor pentru totdeauna, este necesara o
schimbare majora in atitudinile si comportamentul oamenilor. Vom putea face acest
lucru prin educatie, iar tinerii isi pot aduce contributia prin dezvoltarea rolului lor ca
educatori — nu doar educatori intre cei de-o seama, ci educatori in cadrul comunitatii.

Evaluare si continuarea activitatii

Principalul indicator pe baza caruia puteti evalua impactul acestui modul este gradul
de participare al tinerilor la exercitii si calitatea imaginilor “stop-cadru” si a scenariilor
pentru jocurile de rol realizate.

Pastrati notitele pe care le-ati facut pe parcursul acestor exercitii, precum si
eventualele inregistrari video, deoarece unele idei si rezultate vor fi revelatoare si utile
in cadrul altor module si activitati.

Dupa cum s-a afirmat mai sus, teatrul este un instrument care poate contribui cu
adevarat la afirmarea personala. El contribuie la dezvoltarea personala a tinerilor,
putand contribui la formarea ideilor lor, la definirea modului in care acestia percep
munca copiilor si @ modului in care pot sa sprijine campania globala pentru eradicarea
muncii copiilor. Datorita artei spectacolului, ei pot ajunge la toate nivelele societatii
pentru a-si transmite mesajele. Acest modul consolideaza aspectul durabil al
proiectului, deoarece conduce la actiune.

Modulul Jocul de rol duce in mod firesc spre modulul Teatru, insa inainte de a ajunge
sa montati o piesa de teatru completa, e bine sa mai parcurgeti si alte module care ii
vor ajuta pe tineri sa ajunga la o intelegere mai profunda a complexitatii muncii copiilor
(de exemplu, modulele Dezbaterea si Documentare si Informare) si sa-si
imbunatateasca competentele in domeniul creatiei literare, pentru a-si putea scrie
propriul scenariu (modulul Creatie literara).



m Proiectul SCREAM - Opriti munca copiilor

Jocuri si exercitii de teatru

Mima

Mima este un joc relativ bine cunoscut in unele tari. El poate fi jucat la nivel
inalt, sub forma de concurs, si chiar a fost utilizat in cadrul jocurilor televizate.
Bineinteles, asa cum se intampla in cazul multor jocuri, regulile si metodele de joc
difera considerabil de la o tara la alta, prin urmare e bine sa utilizati formatul care
va este cel mai bine cunoscut. Celor care nu au auzit niciodata de acest joc le
oferim in cele ce urmeaza o versiune simplificata a acestuia. In principiu, este
vorba de un joc de deductie, jucatorii trebuind sa ghiceasca o tema care este
mimata de o persoana sau un grup de persoane.

Impértiti grupul in echipe de 2-3 membri si atribuiti cdte un numar fiecirei
echipe. Cereti fiecarei echipe sa noteze pe o bucata de hartie titlul unui cantec, al
unei carti, al unui film sau al unei piese de teatru, iar apoi sa impatureasca biletul,
sa scrie pe el numarul echipei si sa vi-l dea dvs. Dupa ce toate echipele au propus
un titlu, puneti biletele intr-un vas sau intr-o palarie, amestecati-le, iar apoi
invitati fiecare echipa sa extraga unul. Daca nimeresc propriul lor bilet, vor trebui
sa-l puna Tnapoi si sa ia altul.

Apoi fiecare echipa se retrage intr-un colt al salii sau chiar in alte sali, daca
exista aceasta posibilitate. Acordati-le cel mult 3-5 minute pentru a se pregati sa
mimeze titlul pe care I-au extras. Celelalte echipe vor trebui sa ghiceasca despre
ce titlu este vorba.

Conform regulilor de baza ale jocului de mima, echipele:
® Nnu au voie sa vorbeasca;

® nu au voie sa sugereze literele din care sunt formate cuvintele, folosind cifre
sau literele alfabetului;

® au voie sa indice numarul cuvintelor din titlu;

® au voie sa indice numarul silabelor dintr-un cuvant si apoi sa mimeze
diferitele silabe;

® au voie sa spuna daca este vorba despre titlul unui cantec sau film, al unei
carti sau piese de teatru, sau un titlu care acopera mai multe genuri.

Echipele trebuie sa-si pregateasca exercitiile de mima impreuna, impartindu-si
munca, si trebuie sa fie pregatite sa le interpreteze in fata intregului grup.
Obiectivul este ca echipele sa ghiceasca titlurile cat se poate de repede.
Bineinteles, de fiecare data cand se mimeaza un titlu, echipa care I-a propus se
va abtine. Echipele vor dispune de 1-3 minute pentru mimarea unui titlu.

Cand echipele se despart ca sa-si exerseze mima, fiti si dvs. prezent printre ele
ca sa-i ajutati unde puteti, aratdandu-le cum se pot mima anumite cuvinte.
Asigurati-va ca grupul intelege ca este vorba despre un exercitiu lejer, pe care nu
trebuie sa-l ia prea in serios. Observati cum se descurca echipele in timpul
pregatirilor si amintiti-le permanent cat timp le mai ramane la dispozitie. Daca
totul merge bine, participantii vor incepe sa se amuze inca din etapa de pregatire.

Daca este bine pregatita, mima se poate dovedi un joc rapid, energic si extrem

de amuzant. Nu l3sati ritmul sd scad3. iIndemnati-i pe tineri s& spund cu voce tare
ideile si cuvintele care le vin in minte in timp ce incearca sa ghiceasca titlurile.
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Faceti in asa fel incat activitatea sa fie zgomotoasa si amuzanta, pentru ca
obiectivul sau este tocmai de a-i ajuta pe tineri sa-si invinga timiditatea.
Introduceti un element de competitie, de exemplu anuntati ca jocul va fi castigat
de echipa a carei interpretare va fi ghicita cel mai repede, sau persoana care
ghiceste cel mai repede ce se mimeaza etc. Prindeti-va si dvs. in joc si incercati
sa ghiciti. De indata ce a fost ghicit un titlu, scoateti urmatoarea echipa in fata
grupului si continuati exercitiul.

Uneori, cei care cunosc bine jocul de mima se vor preface ca nu ghicesc titlul,
ca sa ii lase pe colegii lor sa continue jocul cat se poate de mult timp. Acest lucru
face parte din distractie si creeaza o ambianta pozitiva in cadrul grupului, fiind
de fapt un semn bun. Lasati membrii grupului sa gestioneze acest proces asa
cum vor ei si nu “ghiciti” dvs. titlul. Totusi, uneori va trebui sa puneti capat
“suferintei” unui grup si sa ghiciti titlul - mai ales daca este vorba de un titlu
foarte greu de mimat.

Exercitiile de teatru

Principalul scop al acestor exercitii este de a se crea o baza de lucru confortabila
pentru tineri, prin care vor putea invata sa se simta in largul lor, sa aiba curajul
sa experimenteze diferite lucruri si sa nu se teama sa faca greseli. Acest aspect
este fundamental, pentru ca ei au nevoie de aceasta platforma de incredere
personala inainte de a se angaja cu adevarat in continutul jocului de rol sau al unei
piese de teatru. Prin urmare, cea mai mare parte a lucrurilor care se intampla
initial In aceste exercitii sunt amuzante, placute si incep sa se transforme in
“teatru” treptat, pe masura ce se evolueaza spre scopul real al exercitiului de
exprimare scenica. Subliniati din nou ca este vorba de o activitate amuzanta si ca
participantii vor trebui sa o trateze ca atare, ceea ce nu inseamna ca nu trebuie
sa se implice cat se poate de profund in diferitele activitati.

Exista mii de exercitii diferite de teatru, utilizate in tot felul de ateliere de arta
dramatica si de persoane de toate varstele. Daca aveti posibilitatea de a obtine
materiale scrise despre aceste exercitii, ele va vor fi de mare ajutor. Printre aceste
exercitii se gasesc si jocuri pe care tinerii din grup le-au jucat cu siguranta cand
erau mai mici, ceea ce i-ar putea face sa ezite sa le joace acum, cand sunt mult
mai mari, mai ales cand e vorba de tineri. Va trebui sa perseverati insa, si pana
la urma participantii vor reusi sa-si depaseasca inhibitiile si vor incepe sa vada
partea amuzanta a acestei intoarceri la jocurile copilariei.

Scaunele muzicale

in functie de dimensiunea grupului, puteti eventual s formati mai multe
echipe. Veti avea nevoie de un casetofon, un CD player, sau de cineva care
canta la un instrument sau cu vocea. Plasati un grup in mijlocul salii unde ati
aliniat doua randuri de scaune, puse spate in spate. Numarul scaunelor va fi
cu unul mai mic decat numarul participantilor la joc. Incepe muzica, iar grupul
danseaza (se invarteste, alearga) in jurul scaunelor. Cand muzica se intrerupe,
toti vor trebui sa incerce sa se aseze. Cel care raméane in picioare trebuie sa
iasa din joc. Toti se ridica in picioare, unul din scaune este scos din rand, astfel
incat sa ramana intotdeauna cu unul mai putine scaune decat persoane.
Continuati pana cand ramane o singura persoana, care va fi declarata
castigatoare.
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Statuile muzicale

Grupul se plimba sau danseaza in mijlocul salii pe muzica. Cand muzica se
intrerupe, toti se opresc si raman nemiscati in pozitia in care se aflau. Educatorul
sau un membru al grupului ales pentru acest rol urmareste participantii pentru a
vedea daca vreunul dintre ei se misca dupa intreruperea muzicii. Jucatorii trebuie
sa ramana perfect nemiscati, sa nu rada si nici macar sa nu clipeasca. Cei care fac
0 miscare trebuie sa iasa din joc si procesul continua pana cand ramane o singura
persoana, care castiga jocul.

Atrage privirile

Membrii grupului stau in picioare in mijlocul salii, formand un mare cerc. Este
important ca fiecare dintre ei sa-i poata vedea pe toti ceilalti. Este desemnata
persoana care trebuie sa inceapa jocul, iar scopul acesteia este sa atraga atentia
unui alt participant, sa-I priveasca in ochi si sa porneasca imediat spre locul unde
sta in cerc. In timp ce prima persoana se deplaseaza spre “victima” pe care si-a
ales-o, victima trebuie sa priveasca in jur si sa atraga atentia unei alte persoane,
s-o0 priveasca in ochi si sa porneasca imediat spre locul unde se afla aceasta. Prima
victima trebuie sa-si paraseasca locul din cerc si sa se deplaseze spre propria sa
“victima” inainte ca persoana care a vizat-o sa ajunga la ea si s-o prinda. Ceea ce
se Intampla de fapt este ca cercul este tot timpul traversat de mai multe persoane,
care au reusit sa atraga atentia altora si se deplaseaza spre locul lor in cerc.
Insistati asupra faptului ca nimeni nu are voie sa vorbeasca sau sa rada (ceea ce
va fi foarte greu de facut). Exercitiul este foarte amuzant si e bine sa-I lasati sa
continue un timp.

Joc de memorie

Organizati grupul pe perechi. Fiecare pereche va trebui sa-si gaseasca un loc in
sala. Unul dintre cei doi este desemnat sa faca pe statuia. “Statuia” sta perfect
nemiscata, in timp ce perechea se invarte in jurul ei, incercand sa memoreze cat mai
bine imbracamintea si aspectul sau. Are la dispozitie un minut in acest scop. Apoi
trebuie sa inchida ochii timp de un minut, timp in care statuia opereaza sase
modificari in ceea ce priveste imbracamintea si aspectul propriu, de exemplu isi
scoate un inel, mai descheie un nasture la camasa, isi dezleaga sireturile etc. Dupa
ce trece minutul, “statuia” isi reia pozitia, in timp ce cealalta persoana are la dispozitie
un minut pentru a identifica cele sase schimbari. Apoi cei doi schimba rolurile.

Cosul de fructe

Membrii grupului stau asezati pe scaune in cerc, cu fata spre interiorul cercului,
astfel incat fiecare dintre participanti sa-i poata vedea pe toti ceilalti. Atribuiti
fiecarei persoane numele unui fruct, mergand in cerc in sensul acelor de ceasornic
sau invers. Se atribuie patru nume de fructe - Mar, Portocala, Banana, Para. Prima
persoana va fi Mar, a doua Portocald, a treia Banana si a patra Para. A cincea
persoana va fi din nou Mar, urmand apoi Portocalda, Banana si Para, si asa mai
departe, pana cand toata lumea are un nume de fruct. lesiti in afara cercului si
strigati numele unui fruct. La auzul cuvantului respectiv, toate persoanele care
poarta numele acelui fruct trebuie sa sara in picioare si sa fuga spre locul unei alte
persoane care poarta acelasi nume, ca sa-l ocupe. Nu conteaza in ce directie se
indreapta, important este sa se aseze cat se poate de repede. Atunci cand strigati
numele fructului, trebuie sa stati in spatele unei persoane cu acel nume si sa-i
luati scaunul imediat dupa ce se ridica in picioare ca sa fuga spre un alt scaun.



Astfel vor fi intotdeauna cu unul mai putine scaune decat persoane, cineva va
ramane in picioare si, prin urmare, va iesi din joc. In loc sa strigati numele unuia
dintre fructe, puteti striga si “Cos de fructe”, ceea ce inseamna ca toti trebuie sa
se ridice de pe scaun si sa se indrepte spre un alt scaun. Jucatorii nu au voie sa
ramana asezati. Toti trebuie sa se ridice in picioare si sa-si gaseasca un alt loc.

Instructiuni bizare

Membrii grupului se plimba prin sala si, din cand in cand, fie educatorul, fie un
membru desemnat al grupului da instructiuni simple cum ar fi “Sariti!”, “Aratati cu
degetul!”, “Stati jos!”. Cand aud aceste instructiuni, membrii grupului executa,
repetand si ei instructiunea cu voce tare. Persoana care da instructiunile incepe sa
treaca incetul cu incetul la instructiuni tot mai complexe si mai bizare. Jocul poate
deveni destul de zgomotos si agitat si e mai bine sa fie efectuat intr-o sala sau
incapere mare, sau chiar in aer liber. Este un joc rapid si amuzant, iar tinerii il
apreciaza de obicei. Inlocuiti persoana care da instructiunile, astfel incat acest rol
sa poata fi indeplinit de cat mai multe persoane.

Faceti un ...

Educatorul pronunta numele unor obiecte, cum ar fi ochelari, ceainic sau
telefon, iar membrii grupului au la dispozitie 30 de secunde pentru a forma echipe
de cate cinci persoane si a reproduce obiectul. De indata ce au reprodus obiectul,
membrii echipelor vor fi invitati sa priveasca in jur ca sa vada diferitele sculpturi
umane realizate. Apoi se alege un alt obiect.

Céntece cu prenume

Grupul este impartit in echipe de patru persoane; echipele vor avea 5 minute
la dispozitie pentru a pregati un scurt cantec, o strofa de rap, folosindu-si
prenumele. Dupa aceea isi vor interpreta creatiile in fata celorlalti.

Aruncarea numelor

Intreg grupul formeaz& un singur cerc mare. Dacd grupul este prea mare, il
puteti imparti in echipe mai mici, de aproximativ 6 persoane. Participantii isi
arunca unul altuia o minge. Atunci cand arunca mingea unei alte persoane din
grup, striga numele acesteia, precum si numele persoanei care le-a aruncat lor
mingea si al tuturor celor care au aruncat mingea inaintea lor. Se pot introduce
variatii In acest joc prin adaugarea unor scurte descrieri ale celor care arunca si
prind mingea.

Cercul numelor si mancarurilor preferate

Intregul grup st3 intr-un semicerc mare, cu fata spre interior, astfel incat fiecare
dintre ei sa-i poata vedea pe toti ceilalti. Pornind de la stanga la dreapta, puneti-
i pe toti participantii sa-si spuna numele si mancarea preferata cu voce tare. De
indata ce prima persoana a mentionat cele doua elemente, urmatorul participant
repeta numele si mancarea preferata ale primei persoane, dupa care isi spune
propriul nume si mancarea preferata. Fiecare dintre participanti trebuie sa-si
aminteasca toate elementele mentionate inainte de a le veni lor randul, sa le
repete, iar apoi sa-si spuna propriul nume si propria mancare preferata.
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Vampiri

Membrii grupului se plimba prin sala cu ochii inchisi. Atunci cand cineva,
desemnat “vampir”, ii atinge pe ceafa, ei “mor” scotand tipete spectaculoase si
devenind la randul lor vampiri. Cand un vampir il “musca” pe un alt vampir, el
redevine uman, scotand tipete de extaz (dar stand tot timpul cu ochii inchisi).

Masini de mimat

Un membru al grupului este pus sa stea in mijlocul salii si sa incepe sa mimeze
miscarea si sunetul unei masinarii imaginare. Educatorul va numi pe rand alte
persoane care vor trebui sa i se alature primului, straduindu-se sa mentina
ritmul. Cand toti participantii s-au adunat in grup, pot incerca sa accelereze sau
sa reduca ritmul masinii pana la oprire, fiind insa important sa faca totul
impreund, in acelasi timp.

Hipnoza columbiana

Se joaca in perechi. Una dintre persoane tine palma ridicata in fata perechii
sale, iar aceasta urmeaza palma partenerului prin sala, pastrandu-si fata la o
distanta si la un unghi constant. Ei vor trebui sa gaseasca ritmul si eleganta
miscarii impreuna, iar din cand in cand pot face schimb de locuri.

Sa respiram impreuna

Intregul grup formeazd un cerc, astfel incat fiecare s&-i poatd vedea pe toti
ceilalti. Fara sa vorbeasca, ei vor trebui sa incerce sa-si sincronizeze ritmul
respiratiei.

Tablouri vii

Formati echipe mai mici sau perechi. Jumatatea unei echipe sau a unei perechi
creeaza o imagine a unui copil care munceste. Cealaltd jumatate a grupului sau
perechii sta fata in fata cu prima si reproduce imaginea in oglinda. Prima jumatate
incepe sa se miste incet, efectuand anumite miscari care vin in continuarea
imaginii cu care au pornit, iar jumatatea oglinda repeta exact aceleasi miscari. La
sfarsit, publicul va trebui sa faca un schimb de pareri despre ce cred ca au vazut,
despre ce au incercat sa transmita echipele sau perechile.

De la poveste la scenariu

Participantii sunt asezati in perechi, iar persoana A 1i spune persoanei B o scurta
poveste formata din trei propozitii / fraze despre un copil care munceste. Povestea
trebuie sa aiba un inceput, un mijloc si un sfarsit. B il asculta cu atentie pe A, iar
apoi 1i spune din nou povestea lui A, adaugand adjective acolo unde este posibil.
Apoi A ii spune din nou povestea lui B, pastrand adjectivele si adaugand adverbe.
Ei continua sa-si spuna unul altuia povestea de mai multe ori, adaugand treptat
efecte sonore, gesturi, expresii faciale si miscari. Apoi se ridica in picioare si
transforma povestea intr-o scurta piesa de teatru, care cuprinde un narator si un
actor, sau doi actori.
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Concurs de creatie artistica m

Scop: Organizarea si/sau participarea la un concurs de creatie

Rezultat: stimuleazs exprimarea artistica, imbunatateste

integrarea si nivelul de constientizare a problemei in randurile
comunitatii.

Durata

3 lectii simple, cu eventuale lectii suplimentare sau timp lasat intre lectii pentru
realizarea lucrarilor

Motivatie

Artele vizuale reprezinta un instrument puternic pentru marirea vizibilitatii muncii
copiilor — pentru publicul imediat sau comunitate in general. Daca ati parcurs deja
modulul Colaj (asa cum este recomandat), grupul va fi descoperit deja ca munca
copiilor este absenta aproape in totalitate din majoritatea formelor de exprimare
mediatica. In consecinta, societatea poate sa ii intoarca spatele acestei probleme,
pretinzand ca nu exista. Unul dintre scopurile acestui demers este tocmai acela de a-i
obliga pe oameni sa priveasca fenomenul in fata, pentru ca el sa fie imposibil de trecut
cu vederea.

Concursul de creatie artistica va permite grupului de tineri sa transfere imaginea
muncii copiilor pe care au creat-o anterior pe hartie, in lut sau alte materiale, iar apoi
sa expuna aceste lucrari pentru a fi vazute de toata lumea. Astfel se da grupului
posibilitatea de a se exprima prin arta si de a descoperi un instrument puternic pentru
a transmite mesajul lor comunitatii mai largi.

Acest modul stimuleaza procesul de dezvoltare personala si contribuie la construirea
unei structuri mai solide a colectivului. Prin intermediul acestei activitati, veti putea
evalua potentialul si caracterul tinerilor cu care lucrati. Ea va aduce la suprafata calitati
cum ar fi capacitatea de conducere si comunicare, precum si sensibilitatea, mai ales ca
tinerii vor avea sarcina de a organiza un eveniment de la A la Z. Aceasta activitate se
poate dovedi si extrem de distractiva, dat fiind ca prin realizarea unor creatii artistice
se poate ajunge la tot felul de rezultate interesante.

Nota pentru_utilizator

___________________________________________________________________________________ -

'
Acest modul poate fi efectuat in orice moment dupa parcurgerea modulelor E
Informatii de baza si Colaj. Modulul Concurs de creatie artistica nu depinde de nici E
un alt modul, prin urmare il puteti parcurge atunci cand considerati ca este !
momentul potrivit. Trebuie spus insa ca el se poate lega foarte bine de i
desfasurarea unor campanii in presa, prin urmare ar fi bine sa fie planificat cam E
in acelasi timp cu modulul Presa scrisa. ;
1
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Pregatire

Acest modul poate fi abordat in doua moduri:

® Concursul de creatie artistica poate fi organizat exclusiv in cadrul grupului cu care
lucrati. Aceasta ar fi varianta mai buna in situatia in care, din cauza contextului si
a imprejurarilor in care lucrati, ar fi dificil sa implicati comunitatea mai larga in
concurs, de exemplu, in situatia in care lucrati in mediul rural sau in zone izolate.

® Daca imprejurarile o permit, concursul poate fi deschis pentru comunitate, de
exemplu, in situatia in care lucrati intr-o scoald, intr-o institutie sau in mediul
urban.

In plus, in cadrul pregatirii pentru executarea acestui modul, vor trebui avute in
vedere urmatoarele elemente:

® in ceea ce priveste formele de exprimare artisticd acceptate pentru concurs, nu
uitati ca ati utilizat deja colajul intr-un modul anterior, prin urmare ar fi bine sa-I
evitati, daca se poate.

® Orice concurs are nevoie de o “tema” si de un obiectiv. Care este rostul concursului?
Candidatilor li se va cere pur si simplu sa deseneze portretul unui copil care
munceste? Cat de util ar fi acest lucru? N-ar fi mai bine sa se abordeze tema
sperantei legate de viitor? S-ar putea cere concurentilor sa elaboreze un afis
pentru promovarea proiectului? Ganditi-va foarte serios la aceste aspecte, care
vor fi discutate in detaliu in cele ce urmeaza.

Nota pentru_utilizator

e e e [ e o o e e e e e -

1
Acest modul poate fi efectuat in orice moment dupa parcurgerea modulelor E
Informatii de baza si Colaj. Modulul Concurs de creatie artistica nu depinde de nici 1
un alt modul, prin urmare il puteti parcurge atunci cand considerati ca este E
momentul potrivit. Trebuie spus insa ca el se poate lega foarte bine de i
desfasurarea unor campanii in presa, prin urmare ar fi bine sa fie planificat cam E
in acelasi timp cu modulul Presa scrisa. E
1

In cadrul acestui modul, se va avea in vedere realizarea uneia dintre cele doud activit&ti
propuse, si nu In mod necesar a amandurora. Totusi, daca ati organizat un concurs de
creatie artistica in cadrul grupului, conform descrierii primei activitati, si acesta s-a dovedit
a fi un succes iar grupul doreste sa dea o mai mare anvergura activitatii, va puteti gandi
la organizarea unui al doilea concurs la care sa participe comunitatea mai larga.

Ajutor din afara

Daca aveti acces la sectia de arta a unei scoli sau la diferite persoane din cadrul
comunitatii (de exemplu parinti) care au calitati artistice si sunt dispuse sa va ofere
ajutorul, nu ezitati sa profitati.

S-ar putea ca unora dintre tinerii cu care lucrati sa nu le fie prea usor sa se exprime
artistic. De aceea, ei vor trebui sa fie incurajati si sprijiniti. Nu e usor sa-ti dezvelesti
sufletul in fata tuturor, prin urmare tinerii vor trebui sa fie siguri ca nu se va rade de
lucrarile lor si nu vor fi criticati.

Poate ca varianta cea mai buna este sa recurgeti la formele cele mai simple de
exprimare artistica, cum ar fi desenele, picturile, schitele etc. Daca doriti sa utilizati alte
genuri, cum ar fi sculptura, imprimarea pe material textil, grafica pe calculator si altele,
probabil ca veti avea nevoie de ajutor din afara. Obiectivul acestor module nu este in
nici un caz epuizarea educatorului, sau polarizarea atentiei intr-o masura foarte mare
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asupra formei de arta in sine. Nu dorim decat sa-i echipam pe tineri cu instrumente
care sa le permita sa se exprime in modalitati noi, creatoare.

Sponsorizare si premii

In cadrul procesului de educatie pentru integrarea in comunitate, tinerii vor trebui sa
faca turul magazinelor, firmelor si diferitelor institutii din apropiere pentru a incerca sa
obtina de la acestea premii pentru concurs. Data fiind natura concursului, este foarte
probabil ca firmele locale vor dori sa contribuie si isi vor oferi sprijinul.

Este important sa discutati in prealabil cu membrii grupului, inainte ca acestia sa se
raspandeasca prin localitate in cautarea sponsorilor. Vizitele la potentialii sponsori vor
trebui sa fie planificate si convenite cu acestia la telefon sau in scris. Vizitele se vor face
la o ora convenabila pentru potentialii sponsori. Tinerii vor trebui sa fie bine informati
cu privire la scopul, obiectivele si activitatile din cadrul proiectului si sa fie suficient de
siguri pe ei insisi pentru a putea pune problema intr-un mod politicos si pozitiv. Cand
solicita sponsorizare, tinerii nu trebuie sa formuleze pretentii prea mari sau sa fie
nepoliticosi cu interlocutorul, iar daca solicitarea lor se soldeaza cu un esec dintr-un
motiv oarecare, trebuie sa accepte situatia si sa mearga mai departe la urmatoarea
intalnire. Chiar daca nu vor reusi sa obtina sponsorizarea solicitata, macar vor reusi sa
atraga atentia unor membri ai comunitatii asupra existentei muncii copiilor si asupra
actiunilor intreprinse de tineri in legatura cu aceasta.

Potentialii sponsori vor trebui sa fie incurajati cu argumentul ca numele lor vor fi
promovate in cadrul concursului si vor fi invitati sa participe la expozitia cu lucrarile
prezentate in concurs, precum si la ceremonia de decernare a premiilor. Puteti eventual
sa faceti apel la unele din deprinderile pe care tinerii le vor fi dobandit in cadrul
modulului Presa scrisa, daca I-ati parcurs deja. Trimiteti informatii presei locale despre
concurs si invitati ziaristii la ceremonia de decernare a premiilor. Posibilitatea de a-si
putea promova imaginea in acest fel ii va incuraja si mai mult pe potentialii sponsori.
Incercati sa obtineti premii pentru locurile 1, 2 si 3. Grupul poate hotari sa nu acorde
premii speciale, ci doar premii pentru lucrarile clasate pe primele trei locuri.

Este important ca membrii grupului sa fie cei care raspund de identificarea
sponsorilor, de organizarea prezentarii evenimentului in presa si de ceremonia de
decernare a premiilor.

Procesul de evaluare

Daca urmeaza sa organizati un concurs de creatie artistica, este bine sa implicati si
terti in procesul de evaluare a lucrarilor si stabilire a castigatorilor. Acesta este un bun
prilej de a-i implica in activitate si pe alti membri ai comunitatii mai restranse sau mai
largi in proiectul privind munca copiilor. Daca ati facut deja apel la ajutor din afara pe
parcursul proiectului, poate ca persoanele respective ar accepta acum sa faca parte din
juriu. Mai mult, puteti apela in acest scop si la reprezentantii sponsorilor. Astfel ati
implica in activitate si comunitatea de afaceri locala, ceea ce i-ar putea face sa
doreasca sa afle mai multe despre activitatea tinerilor, munca copiilor si despre
evenimentele care se intampla in cadrul comunitatii.

Daca deschideti concursul de creatie artistica unui public mai larg, aveti in vedere si
posibilitatea ca din juriu sa faca parte si unii dintre membrii grupului, chiar daca
participa si ei la concurs. La urma urmei, astfel ei isi pot dezvolta raspunderea fata de
proiect si vor putea evalua lucrarile din perspectiva grupului lor de varsta, care de fapt
este perspectiva care conteaza cel mai mult. In orice caz, ei vor alege probabil lucrarile
cele mai bune si mai potrivite pentru primele locuri. Puteti avea in vedere si
posibilitatea de a invita alti tineri, din afara grupului, sa faca parte din juriu. De
exemplu, daca lucrati in cadrul unei scoli, alegeti un juriu format din elevii altor clase.
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Materiale necesare

v Foi de desen de mai multe marimi, albe sau colorate.

v Creioane colorate si cu mine de grafit.
v Carioca, creioane pastel si / sau acuarele.

v’ Carti de referinta despre arta si munca copiilor sau despre oprimare - carti care fi
vor ajuta sa-si formeze propriile idei si imagini.

v O incapere sau un spatiu cu multe suprafete de lucru libere (pana la urma e buna
si pardoseala, daca nu exista alte solutii).

v' Spatiu liber pe pereti unde pot fi expuse lucrarile realizate.

Evident, daca acest concurs de creatie artistica este deschis comunitatii mai largi, nu
se pune problema sa asigurati materiale pentru toti concurentii. Materialele cuprinse in
lista de mai sus sunt destinate activitatilor desfasurate de propriul grup.

Inceperea activitatii

Pot exista mai multe motive care va indeamna sa treceti la efectuarea acestor
module, insa motivul de baza trebuie sa fie necesitatea ca tinerii sa constientizeze
problema muncii copiilor si de a-i incuraja sa transmita aceasta constiinta comunitatii
si sa treaca la actiune. Prin urmare, tema generala a concursului de creatie artistica va
fi constientizarea pe scara cat mai larga a comunitatii cu privire la fenomenul muncii
copiilor, la ceea ce reprezinta acesta si la necesitatea eliminarii sale.

Va fi nevoie insa sa definiti o tema mai concreta, realizand si o scurta informare
pentru potentialii concurenti, astfel incat acestia sa inteleaga foarte bine ce ar trebui sa
reflecte lucrarile lor. Una dintre modalitatile optime de a gasi idei pentru un astfel de
concurs este organizarea unui exercitiu rapid de brainstorming in cadrul grupului.
Cereti grupului sa se gandeasca la o tema pentru concurs. Incercati sa identificati o
tema, un titlu sau un slogan care sa sintetizeze cel mai bine spiritul proiectului.

Dupa ce ati identificat o tema adecvata, va trebui sa intocmiti o scurta informare
pentru participanti. Evident, aceasta informare nu va fi necesara daca la concurs
participa exclusiv membrii grupului. Daca insa este vorba de o participare mai larga, va
trebui sa explicati concurentilor ce se asteapta de la ei si sa le dati instructiuni clare.
Intrebati cine se ofera voluntar dintre membrii grupului pentru a ajuta la redactarea
unei informari de o pagina, o pagina si jumatate format A4. Materialul va trebui sa
cuprinda cateva date statistice despre munca copiilor, cele mai grave forme ale
acesteia, impactul pe care il poate avea asupra dezvoltarii, educatiei si bunastarii
copiilor s.a.m.d. In acest material se va specifica de asemenea tema concursului si
regulile de participare.

Evident, materialul va trebui sa furnizeze detalii si despre termenul de predare a
lucrarilor. Termenul trebuie sa fie relativ scurt, pentru a se mentine interesul fata de
concurs. Daca se lasa prea mult timp la dispozitie participantilor pentru realizarea
lucrarilor, acestia pot sa-si piarda interesul, ceea ce ar afecta impactul vizat al
modulului. In aceasta scurta informare se vor mentiona si premiile pe care ati reusit sa
le obtineti de la sponsori.

In anexa la acest modul va prezentdm un model de informare, pentru a va putea
face o idee despre tipul si nivelul de informatii pe care ati putea sa-l oferiti
participantilor, precum si despre elementele importante ale concursului pe care trebuie
sa le mentionati. Va atragem insa atentia ca aceasta anexa are doar un rol informativ,
iar dvs. impreuna cu grupul va trebui sa elaborati o informare adaptata la cadrul si
contextul in care va desfasurati activitatea, la cultura si traditiile locale.
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Organizarea grupului

_ Ideea este de a-i incuraja pe tinerii din grup sa se exprime in mod individual, nu in grup.
In afara de situatia in care nu aveti absolut nici o alta alternativa, de exemplu pentru ca nu
aveti la dispozitie suficiente materiale, urmariti ca fiecare participant sa realizeze o lucrare
individuala. Se poate intdmpla ca doi tineri sa doreasca sa lucreze impreuna pornind de la
o idee comuna. In acest caz, fiind vorba de propria lor initiativa, e mai bine sa lasati lucrurile
sa mearga inainte si sa asteptati rezultatul. In orice caz, urmariti cu atentie aceste eforturi
comune si asigurati-va ca activitatea este luata in serios de participanti. Daca insa este
vorba doar de un pretext pentru a nu participa la modul, despartiti-i pe cei doi. Unii tineri
ar putea incerca sa se eschiveze de la aceasta activitate daca li se da ocazia.

Activitatea 1:
Concurs de creatie artistica in cadrul grupului

1 lectie pentru stabilirea parametrilor si demararea activitatii si

1 lectie pentru vizionarea si evaluarea lucrarilor

Daca s-a hotarat ca participarea la concurs sa se limiteze la membrii grupului, alocati
aproximativ 10 minute la inceputul lectiei pentru a rezuma ceea ce s-a invatat pana in
momentul respectiv despre munca copiilor. Apoi discutati despre o posibila tema pentru
lucrarile care urmeaza sa fie executate. Discutati despre formele artistice care pot fi
utilizate si despre caracteristicile lucrarilor care ar trebui prezentate in cadrul
concursului. De exemplu, grupul doreste sa realizeze un afis pentru promovarea
proiectului? Sau obiectivul este pur si simplu crearea unor lucrari sincere si frumoase
care sa poata fi expuse pe peretele unei clase sau in cadrul unei expozitii speciale
pentru a creste nivelul de constientizare al problemei in cadrul comunitatii?

Dupa ce s-a convenit asupra formelor artistice si a obiectivelor, va trebui sa i
indemnati pe membrii grupului sa se apuce de treaba, stabilind perioada de timp pe
care o vor avea la dispozitie pentru terminarea lucrarii. Puteti sa le acordati o perioada
de doua saptamani pe parcursul careia sa poata sa lucreze pe cont propriu, in timpul
lor liber, prevazand si cateva lectii in plus in timpul carora membrii grupului isi pot
pregati lucrarile sub supravegherea dvs.

Dupa ce toate lucrarile au fost terminate, agatati-le pe un perete in sala in care
lucrati si chemati juriul a carui componenta ati stabilit-o anterior. Invitati membrii
juriului sa studieze fiecare lucrare cu atentie, indemnandu-i sa nu se grabeasca. Cereti-le
sa faca observatii si sa formuleze puncte de vedere care pot stimula o discutie. S-ar
putea sa constatati ca ati descoperit niste adevarate talente artistice.

Activitatea 2:
Concurs de creatie artistica in cadrul comunitatii

1 lectie pentru organizarea concursului si

1 lectie sau un eveniment public organizat pentru examinarea si evaluarea lucrarilor

Daca s-a hotarat ca acest concurs sa fie deschis unei comunitati mai largi, bine
definite, va fi necesara elaborarea unui afis simplu, care sa fie distribuit pe scara cat mai
larga. Pe afis se va descrie pe scurt concursul si se vor da detalii cu privire la premii.
Afisul va trebui apoi multiplicat si expus in locuri vizibile in cadrul comunitatii vizate, de
exemplu la scoala sau la clubul de tineret. Implicati membrii grupului in conceptia,
multiplicarea si distribuirea afisului. Spuneti-le ca si ei pot sa participe la concurs.
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Cand toate lucrarile au fost predate, acestea vor fi evaluate de catre un juriu selectat
in prealabil in acest scop. Transformati acest concurs intr-un eveniment important,
astfel incat selectia castigatorilor sa fie urmata de o ceremonie publica de decernare a
premiilor. Trebuie sa va asigurati ca reprezentantii presei locale vor participa la acest
eveniment, astfel incat atat castigatorii, cat si problema muncii copiilor sa fie
recunoscute public. Nu uitati sa le multumiti sponsorilor in timpul contactelor pe care
le aveti cu presa pe parcursul concursului. Va trebui sa lucrati asupra acestui aspect
fmpreuna cu grupul cu ocazia discutiei finale.

Ce e bine sa faceti si ce nu

® Nu faceti din aspectul de concurs motorul acestui modul. Ideea este de a le oferi
tinerilor destul timp, loc si materiale pentru a se putea exprima serios si sincer
prin arta. Daca motorul concursului va fi dorinta de intrecere cu altii, s-ar putea
sa-i inhibati pe cei care au sentimentul ca, orice ar face, rezultatul muncii lor va
fi considerat necorespunzator.

® Aveti grija ca fiecare persoana sa ia parte la activitate. Tinerii se pot simti extrem
de complexati, iar scopul acestui exercitiu este tocmai acela de a incerca sa-si
invinga incetul cu incetul aceste complexe.

® Asigurati-va ca toti tinerii cu care lucrati sunt pregatiti si informati in mod
corespunzator Tnainte de a merge sa ia legatura cu diferiti reprezentanti ai
comunitatii in cautarea unor sponsori pentru concurs.

® Respectati termenele si mentineti ritmul activitatilor.

® Invitati-i pe sponsori sau pe alte persoane sa asiste la procesul de evaluare si la
ceremonia de decernare a premiilor.

® Pastrati cu grija toate lucrarile prezentate si gasiti o modalitate de a expune cét
mai multe dintre ele in cadrul comunitatii.

Discutia finala

1 lectie

Concursul de creatie artistica este un modul “distractiv”. Probabil ca tinerilor din grup
le-a facut o deosebita placere sa-si poata realiza propriile lucrari si cu siguranta le-a
facut placere sa vada lucrarile altora, mai ales in calitate de membri ai juriului, daca s-
a hotarat ca ei sa faca parte din juriu. Totusi, cand lucrurile revin la normal si sunteti
din nou Tmpreuna cu grupul, purtati o discutie linistita cu acestia despre cele
intamplate, in timp ce ei pot sa examineze din nou lucrarile expuse pe peretii clasei.

Unele dintre lucrarile prezentate vor fi probabil de o deosebita calitate si vor atrage
atentia tuturor. Este important insa ca fiecare lucrare sa fie evaluata si apreciata
pentru valoarea sa subiectiva. Aceste lucrari ne ajuta sa intelegem adevaratele
ganduri ale autorilor, precum si modul in care “vizualizeaza” munca copiilor. In mod
inevitabil, unele dintre lucrari vor fi neserioase, dar acest lucru este mai degraba un
indicator al unei extreme timiditati din partea tinerilor decat un semn de indiferenta.
Unii tineri pur si simplu nu vor putea sa priveasca in fata realitatea dura a muncii
copiilor si isi vor ascunde adevaratele sentimentele in spatele unei fatade de
indiferenta si lipsa de sinceritate.

Discutati cu membrii grupului despre lucrarile care le plac, sau cele care le atrag cel
mai mult atentia. De ce sunt atrasi de o anumita imagine? Ce poveste spune aceasta?
Se pot descoperi imagini ale sperantei in aceste lucrari? Lucrarile releva o lipsa de
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intelegere a problemei muncii copiilor? De ce este grupul de aceastd parere? Isi dau
seama ca alti colegi de-ai lor nu sunt constienti de toate aceste aspecte? Si daca
lucrurile stau asa, nu sunt oare de parere ca tinerii de-o seama cu ei ar trebui sa fie
congstientizati cu privire la problema muncii copiilor? Cum se poate realiza acest lucru?
Cum putem sa-i facem pe oameni sa constientizeze in mai mare masura problema
muncii copiilor si sa inteleaga la ce sunt expusi copiii care muncesc?

Ce putem face? La sfarsitul lectiei, revenim la aceasta intrebare: ce poate sa faca
fiecare dintre noi pentru ca oamenii sa constientizeze mai bine aceasta problema si sa
se hotarasca sa treaca la actiune pentru a-i ajuta pe cei care au nevoie? Nu uitati,
scopul nostru este sa ii castigam pe acesti tineri pentru cauza copiilor care muncesc,
ca agenti ai mobilizarii si schimbarii sociale. Trebuie sa-i ajutam sa joace acest rol
inarmandu-i cu instrumentele necesare pentru o mai buna constientizare a problemei
si pentru a putea trece la actiune.

Evaluare si continuarea activitatii

In ceea ce priveste indicatorii cuantificabili pentru acest modul, se pot identifica intr-
adevar cateva rezultate concrete care sunt masurabile, fie ca s-au obtinut in cadrul
modulului, fie ca nu. Fiecare tanar din grup va fi realizat o lucrare care reprezinta
propria sa viziune despre munca copiilor. Forma acestei lucrari va depinde intr-o
oarecare masura de caracterul persoanei in cauza, precum si de calitatea implementarii
modulului si de relatiile pe care le-ati putut stabili cu grupul.

Oricare ar fi tipul de concurs organizat, dupa implementarea modulului membrii
grupului vor trebui sa organizeze o expozitie cu lucrarile prezentate, pentru a consolida
si in acest fel increderea si coeziunea grupului. O astfel de expozitie ar putea avea un
impact si mai mare daca s-ar organiza in cadrul comunitatii in care a avut loc concursul,
de exemplu la scoala sau la clubul pentru tineret. Grupul poate organiza o colecta de
fonduri pentru un mini-bar (cafea, ceai, bauturi racoritoare) care sa functioneze pe
durata expozitiei. Lucrarile pot fi vandute la licitatie, iar participantii la licitatie vor
trebui informati ca fondurile obtinute din vanzarea lucrarilor se vor utiliza pentru
activitati legate de munca copiilor sau vor fi donate unor scoli pentru a sprijini
reintegrarea unor copii care muncesc.

O expozitie cu aceste lucrari si o eventuala licitatie ar putea deveni nucleul unei
campanii mai vaste de constientizare a comunitatii locale, prin urmare ar trebui sa
desfasurati astfel de actiuni frecvent, implicand eventual si presa locala si centrala.
Acesta ar putea fi si un indicator al succesului si ar putea pune in valoare aspectul
durabil al acestui modul.

In timpul deruldrii proiectului, se vor ivi ocazii cdnd aceste lucrdri se vor dovedi
extrem de utile si eficiente, putand fi valorificate in anumite contexte. De exemplu, in
momentul in care abordati modulul Teatru, puteti decora sala cu cateva dintre lucrarile
realizate In cadrul acestui concurs. Aceste lucrari ii vor ajuta pe oameni sa inteleaga
mai bine problemele despre care este vorba, va vor permite sa umpleti spatiul dramatic
si sa creati o adevarata atmosfera dedicata muncii copiilor cu ocazia evenimentului.
Prin urmare, pastrati lucrarile cu grija si expuneti-le ori de cate ori aveti ocazia.

Acest modul constituie un mijloc simplu, dar eficient, de a trezi constiinta tinerilor in
legatura cu munca copiilor. Este de asemenea un instrument puternic prin care tinerii
se pot exprima mai profund. Adesea, oamenii prefera sa se exprime sincer mai degraba
prin artele plastice, decat verbal sau in scris. In acest fel ei se simt mai putin amenintati
sau expusi, iar imaginile pot spune la fel de mult, sau chiar mai mult decéat cuvintele.

Cand lucrati cu tineri, este important sa le puneti la dispozitie forme de exprimare
care sa nu le ameninte pozitia in cadrul grupului sau sa-i oblige sa iasa in fata atunci
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cand nu doresc acest lucru. Arta le ofera o astfel de forma de exprimare. Prin acest
modul, le dam ocazia tinerilor sa inceapa sa-si descopere noul rol de educatori ai
comunitatii si agenti ai mobilizarii sociale. Acest lucru se poate face in mod subtil, prin
implicarea tinerilor in organizarea concursului si redactarea scurtei informari pentru
participantii la concurs. Mai mult, astfel vor incepe sa stabileasca legaturi cu
comunitatea pentru a identifica potentiali sponsori ai concursului, explicandu-le tema
proiectului si motivul pentru care au nevoie de sprijin. Acesta este inceputul unui
important proces de invatare.

Alegerea urmatorului modul este in totalitate la latitudinea dvs. si a grupului, dar va
depinde in foarte mare masura de timpul pe care il aveti la dispozitie si de strategia
adoptata. Ati putea continua cu modulele Imaginea sau Creatie literara, daca nu le-ati
parcurs inca.
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Concurs de creatie artistica:

Proiectul SCREAM privind munca copiilor
(organizat la colegiul din Scariff, Republica Irlanda,
in martie 2001)

Detalii
Concursul este rezervat elevilor colegiului, indiferent de varsta.

Termenul de predare al lucrarilor este vineri, 29 martie 2001, orele 12.00. Nu
se vor accepta lucrari dupa expirarea acestui termen. Lucrarile vor fi predate
direct doamnei profesoare de desen sau la secretariatul scolii. Participantii la
concurs au obligatia de a-si trece numele, adresa si varsta pe spatele lucrarilor.

Se vor accepta exclusiv lucrari originale, cu alte cuvinte nu se vor accepta
desene copiate cu ajutorul hartiei de calc sau colaje. Nu este obligatoriu ca
lucrarile prezentate sa fie picturi sau in culori. Evaluarea se va face pe baza
continutului artistic al lucrarilor si a relevantei lor pentru tema concursului.

Lucrarile castigatoare nu se returneaza autorilor.

Juriul va fi format din cinci membrii, dupa cum urmeaza: profesoara de desen,
coordonatorul proiectului si trei elevi din clasa a patra, care vor fi desemnati
ulterior. Decizia juriului cu privire la locurile 1, 2 si 3 este definitiva.

Premiile sunt urmatoarele: 3 tablete de ciocolata pentru locul 1, 2 tablete de
ciocolata pentru locul 2 si 1 tableta de ciocolata pentru locul 3. Numele castigatorilor
vor fi afisate pe avizierul scolii in ziua de vineri, 5 aprilie 2001. Festivitatea de
inmanare a premiilor concursului va avea loc luni, 8 aprilie 2001 in cladirea scolii.

Participantii la concurs vor realiza un afis pe tema muncii copiilor care sa
cuprinda si acronimul “SCREAM”. Modalitatea practica de realizare a lucrarii este
in totalitate la latitudinea participantilor. Participantii isi vor prezenta propria
conceptie despre munca copiilor si vor integra in imagine cuvantul SCREAM sau
ideea proiectului intr-o maniera corespunzatoare. Afisele se pot realiza pe hartie
de orice culoare si dimensiune, dar nu mai mica decat o foaie format A4.

Veti gasi in cele ce urmeaza o descriere detaliata a muncii copiilor si a
proiectului SCREAM, care va va fi de folos in intelegerea notiunilor care se refera
la aceasta tema.

Juriul va verifica prezenta cuvantului SCREAM pe afis si va evalua ideile originale
si creatoare care ilustreaza ce pot face tinerii in legatura cu munca copiilor.

Tema concursului

Munca copiilor este o notiune care se refera la situatia copiilor din toata lumea
care sunt obligati sau fortati s& munceasca pentru a supravietui. In lume exista
peste 245 de milioane de copii care muncesc cu norma intreaga sau cu norma
partiala; 170 de milioane dintre acestia muncesc in conditii foarte dificile, care le
pun viata in pericol.
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Copiii efectueaza tot felul de munci: angajati in gospodarie, copii soldati, copii
implicati in prostitutie, muncitori in agricultura, in minerit, constructii si cariere,
fabricarea caramizilor, industria pietrelor pretioase, etc. Diferenta dintre un copil
din Irlanda care munceste pentru a castiga niste bani de buzunar si un copil care
munceste consta in prezenta sau absenta unei libertati fundamentale a omului -
libertatea de alegere. Copiii care muncesc nu au de ales. Daca nu lucreaza, atat
ei, cat si familiile lor vor muri de foame. Nu se pot bucura de copilarie si nu pot
merge la scoala. In unele cazuri, sunt luati de langa familiile lor la o varsta frageda
si sunt vanduti ca servitori.

Muncesc foarte multe ore pe zi, in conditii precare. Sunt adesea expusi unor
abuzuri fizice, afective, psihologice si sexuale. Din cauza alimentatiei deficitare, a
lipsei de somn si a muncii impovaratoare ei pot dobandi diformitati sau
handicapuri. Notiunile de copilarie, societate si educatie le sunt necunoscute. Sunt
sortiti sa aiba un viitor extrem de dificil, iar proprii lor copii vor avea de suferit in
mod inevitabil.

Toti oamenii, mai ales tinerii, trebuie sa cunoasca efectele teribile ale muncii
copiilor, chiar daca aceasta nu exista in propria lor tara. Ei trebuie sa
constientizeze natura sa distructiva din punct de vedere fizic si psihic si sa simta
o furie care sa-i imboldeasca sa se angajeze in lupta impotriva acestei probleme.
Este momentul ca tinerii, adolescentii sa-si faca prezenta simtita si sa treaca la
actiune. Ei trebuie sa-si exprime indignarea fata de aceste nedreptati si sa-si
transmita mesajul altor comunitati.

Ei trebuie sa-si SCREAM (STRIGE) protestul si sa actioneze pentru a schimba
lucrurile.

Acronimul SCREAM (Supporting Children’s Rights through Education, the Arts
and the Media) inseamna apararea drepturilor copilului prin educatie, arta si mass
media. Aceasta este esenta proiectului privind munca copiilor care se deruleaza cu
participarea elevilor din clasa a patra, iar SCREAM este mesajul pe care vrem sa-|
transmitem comunitatii la nivel national si international.

Acestea sunt motivele pentru care dorim sa elaboram un afis care sa vina in
sustinerea activitatii desfasurate in cadrul proiectului.

Afisul castigator va fi trimis la agentia Natiunilor Unite care se ocupa de lumea
muncii, Organizatia Internationala a Muncii (OIM).

Ii indemn&m pe toti participantii sd-si dea frau liber imaginatiei si sa-si
manifeste creativitatea si inventivitatea. Ganditi-va la cuvantul SCREAM (TIPAT)
si la toate intelesurile sale. Apoi ganditi-va la munca copiilor — la disperarea,
tristetea si durerea asociate cu aceasta - si gasiti un mijloc de a reuni aceste doua
imagini prin intermediul unei lucrari expresive.

Mult succes!
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Scop: Crearea unei povestiri pe o tema simpla si dezvoltarea ei
ulterioara. Utilizarea aceleiasi tehnici pentru scrierea unei povestiri

Rezultat: pezvoits capacitatea de exprimare literara. Ofera
un mijloc pentru exprimarea celor mai profunde sentimente cu
privire la munca copiilor. Vine in sprijinul activitatii din cadrul altor
module, cum ar fi modulul Teatru, care presupune realizarea unui
scenariu.

Durata
2 lectii duble

Motivatie

Este paradoxal faptul ca in asa-zisa noua economie a “cunoasterii”, tocmai forma de
exprimare literara este rapid absorbita de tehnologia informatica. Exista programe de
calculator care verifica gramatica si ortografia corecta, lasand foarte putin loc pentru
contributia si cunostintele unui tanar utilizator. Unele programe practic scriu povestirea
in locul utilizatorului, sugerandu-i o serie de cuvinte - substantive, verbe, adjective,
adverbe, pronume. Ce rost au toate acestea? Ce rol ii revine creativitatii si imaginatiei?
Tinerii trebuie sa aiba posibilitatea de a da frau liber propriei lor creativitati si imaginatii.

Unele dintre modulele cuprinse in aceasta serie pun accentul pe artele vizuale.
Exprimarea literara este insa la fel de importanta in dezvoltarea personala a tinerilor.
Tinerii au nevoie de instrumente cu ajutorul carora sa se exprime, instrumente care sa
nu faca treaba in locul lor, ci sa le stimuleze capacitatile. Daca beneficiaza de un sprijin
adecvat si se gasesc intr-un mediu favorabil, tinerii pot spune povestea muncii copiilor
si a efectelor sale nefaste intr-o forma pe care cei de aceeasi varsta cu ei din toata
lumea o vor intelege si cu care se vor putea identifica. Prin puterea cuvantului scris, ei
vor putea sa scrie povestiri, sa solicite ajutor si sa-i cheme si pe ceilalti la actiune.

Capacitatea de a scrie si posibilitatea de a explora in mod liber, neingradit taramul
propriei lor imaginatii constituie instrumente eliberatoare pentru tineri. Alte module din
aceasta serie le vor cere tinerilor sa scrie jocuri de rol, scenete, cantece si scrisori,
apeluri la solidaritate si comunicate de presa. Modulul de fata a fost conceput in mod
specific pentru a exploata imensul potential al tinerilor pentru scris si mai ales pentru
creatia literara. Dorim ca ei sa-si exprime gandurile si sentimentele cele mai secrete pe
hartie. Cel mai bun mijloc de a-i determina sa scrie, chiar daca se ascund in continuare
in spatele timiditatii lor (si vor trebui lasati sa faca acest lucru), este sa scrie povestirea
la persoana a treia si sa-si creeze propriile personaje fictive, care vor exprima in locul
lor ceea ce simt tinerii cu adevarat.

Multi tineri au talent la scris si dau dovada de creativitate, desi uneori nici macar nu-si
dau seama de acest lucru. Este o experienta magica sa poti urmari nasterea si dezvoltarea
acestui dar. Prin descatusarea puterii creatoare a acestor tineri, inaintam pe calea care
duce spre eliberarea copiilor care muncesc si traiesc in sclavie, saracie si pericol.

Se intampla relativ rar ca tinerilor sa li se ceara sa-si asume responsabilitati pentru
problemele sociale importante. Avand in vedere potentialul lor ca agenti ai schimbarii
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sociale, aceasta este o scapare regretabila. Modulul de fata ofera un dublu prilej in
acest sens. In primul rand, tinerii vor fi chemati sa caute in adancul sufletului lor
resurse de creativitate si imaginatie. In al doilea rand, datorita talentului lor literar, vor
avea raspunderea de a explica o problema de importanta globala celor de-o seama cu
ei, precum si altor comunitati.

Acest modul aprofundeaza procesul de dezvoltare personala si vizeaza consolidarea
structurii si a relatiilor din interiorul grupului. In urma desfasurarii acestei activitati veti
putea evalua mai bine potentialul si caracterul tinerilor cu care lucrati. Aceasta activitate
va face sa iasa la suprafata calitati cum ar fi capacitatea de conducere si comunicare,
precum si sensibilitatea. Ea poate fi in acelasi timp o experienta extrem de emotionanta,
datorita sentimentelor profunde pe care le veti descoperi in scrierile tinerilor.

Pregatire

In pregatirea acestui modul, va trebui sd va ganditi dacd doriti s-I efectuati singur
sau doriti sa apelati la ajutorul unui specialist.

In cazul in care considerati ca sunteti in masura sd executati modulul singur, inar-
mati-va cu cateva carti de referinta utile despre creatia literara, care va vor oferi orien-
tari suplimentare. Puteti gasi astfel de carti la biblioteci, la alte institutii sau la librarii.

Pentru prima activitate va trebui sa va procurati si o carte cu poezioare vesele pentru
copii. Bibliotecile si librariile ar trebui sa dispuna de un numar mare de astfel de carti,
mai ales la sectiunea pentru copii. Uitati-va prin aceste carti si alegeti una care contine
poezii cu rima care stiti ca vor fi pe placul grupului de tineri cu care lucrati.

Nota pentru_utilizator

e e e [ e e e o e o e e e e e e e e e -

1
Va sfatuim sa apelati la ajutor din afara pentru executarea acestui modul. Este E
un modul esential, deoarece le ofera tinerilor cele necesare pentru a putea E
participa mai tarziu pe deplin la alte module care necesita competente literare. !
Este un modul important si din punctul de vedere al dezvoltarii personale a i
individului si, prin urmare, el merita eforturi si investitii suplimentare, in masura E
posibilitatilor. ;
1

Ajutor din afara

Daca aveti un coleg care are experienta in predarea lectiilor de creatie literara sau
in cazul in care cunoasteti pe cineva din cadrul comunitatii care dispune de o astfel de
experienta si ar fi dispus sa va ajute, nu ezitati sa profitati de un astfel de ajutor.

Mai mult, Tn mai multe tari exista un sistem de colaborare intre institutii si comuni-
tatea literara. Prin intermediul acestui sistem, diferiti scriitori si poeti sunt invitati de
scoli si grupuri de tineri ca sa vorbeasca despre scris si despre creatia literara. Daca in
tara dvs. functioneaza un astfel de sistem, merita sa studiati problema mai atent.
Costurile sunt in general minime, deoarece sistemul este adesea subventionat de stat.
Ar fi bine sa aveti in vedere varsta grupului cu care lucrati si sa solicitati institutiei cu
care urmeaza sa colaborati sa desemneze un autor care scrie carti de proza sau poezie
pentru respectiva grupa de varsta. Un astfel de scriitor va fi in masura sa stabileasca
o relatie mai buna cu copiii de aceasta varsta, iar dinamica lectiilor va fi mai buna.

Aceste persoane i vor putea ajuta pe tineri pe parcursul exercitiului de creatie
literara, ceea ce este esential pentru obtinerea unor rezultate mai bune. Tinerii sunt
uneori foarte timizi si celor mai multi dintre ei nu le vine usor sa se exprime artistic.
De aceea, ei vor trebui sa fie incurajati si sprijiniti pentru a-si putea exprima
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sentimentele prin intermediul cuvintelor. Tinerii se simt stingheriti atunci cand sunt pusi
in situatia de a-si deschide sufletul in fata altora, prin urmare vor trebui sa fie asigurati
ca eforturile lor nu vor fi luate in deradere sau criticate.

Data fiind natura proiectului, este putin probabil sa vi se refuze ajutorul si sprijinul,
chiar daca nu veti putea sa acoperiti toate cheltuielile dintr-un motiv sau altul. In astfel
de cazuri, incercati sa negociati cu institutia care coordoneaza diferite programe in
acest domeniu. Veti obtine poate o reducere sau o scutire de plata. Scriitorul insusi se
poate oferi sa vina gratuit - nu trebuie sa uitam insa ca scriitorii si artistii isi asigura si
ei destul de greu existenta si ar fi nedrept sa li se ceara prea mult, fara sa primeasca
nimic in schimb.

De asemenea, s-ar putea sa gasiti un sponsor care sa fie dispus sa acopere
cheltuielile legate de scriitor, venind astfel in sprijinul proiectului. Gasirea unui sponsor
poate deveni raspunderea tinerilor din grup. Calculati aproximativ bugetul de care aveti
nevoie, iar apoi contactati-i pe potentialii sponsori si explicati-le situatia. Tinerii
reactioneaza bine cand li se dau raspunderi, iar eforturile lor vor fi rasplatite in cazul in
care reusesc sa acopere costurile din sponsorizari.

Materiale necesare

v Hartie, pixuri si creioane.
v Carti cu poezii vesele pentru copii.
v Tabla sau flipchart.

Pornire

Abordarea pe care o veti adopta va depinde de o serie factori:

® daca ati invitat o personalitate literara sau un specialist in domeniu care sa
participe la lectii sau nu;

® daca aveti un coleg sau un alt cadru didactic care dispune de calificarea necesara
pentru a coordona lectia si este dispus sa o faca sau nu;

® daca ati avut ocazia de a va procura carti de referinta cu privire la creatia literara
sau nu.

Daca nu dispuneti de nici unul dintre elementele de mai sus, ar trebui totusi sa va
descurcati in desfasurarea acestui modul urmand abordarea pe care o descriem in cele
ce urmeaza. Bineinteles, daca la aceasta abordare s-ar putea adauga oricare dintre
factorii de mai sus, rezultatele ar fi mult mai bune.

Organizarea grupului

Ideea este in cele din urma de a-i incuraja pe tinerii din grup sa se exprime individual
si nu in grup. Totusi, ar fi mai bine ca primele exercitii din cadrul acestui modul sa fie
efectuate in echipe formate din 2-4 membri, dar nu mai mult. Exercitiile vor contribui
la consolidarea increderii in sine si in altii, iar tinerii vor avea nevoie de acest lucru
inainte de a trece la un exercitiu mai pretentios, acela de a scrie propriul text in proza
sau propria povestire.

Atunci cand grupul este pregatit sa lucreze individual, cadrul optim pentru aceasta
activitate este sala de clasa, deoarece aici fiecare tanar va avea in fata o suprafata de
lucru si materiale de scris. Participantii la exercitiu vor avea nevoie de un spatiu personal.
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Nota pentru_utilizator

e e e e [ e e e e e e e e o e o o e e e e e -

1
1
Daca reusiti sa luati legatura cu un scriitor sau un specialist in domeniu care |
este dispus sa va ajute in cadrul acestui modul, s-ar putea sa nu fie necesar sa E
apelati la toate metodele prezentate. Anumite elemente s-ar putea dovedi insa !
utile. Daca va bazati exclusiv pe propriile resurse si nu dispuneti de prea multa .
. v A . . . . v . . . 1
experienta in predarea creatiei literare, este bine sa studiati cu atentie metodele !
descrise in cele ce urmeaza. '
1

Sectiunile privind “Rimele vesele” sau “Metoda celor 4 patrate” se pot efectua E

i
1
1
1
1

separat sau consecutiv. Decizia ramane in intregime la latitudinea dvs., in functie
de timpul pe care il aveti la dispozitie.

Activitatea 1:
Rimele vesele

20 de minute (sau jumatate de lectie)

Un mod foarte bun de a face introducerea la creatia literara este de a-i convinge pe
tineri ca scrisul nu este o activitate dificila. Multi tineri sunt adesea convinsi ca nu sunt
in stare sa scrie mai nimic, poate doar o scrisoare unei rude sau unui prieten. Cu
siguranta nu cred ca ar putea fi in stare sa scrie poezii sau rime de orice fel.

Exercitiul rimelor vesele poate constitui o modalitate adecvata, rapida si placuta de
a incepe sa eliminati aceasta bariera psihologica. Citirea cu voce tare a unor versuri
amuzante va relaxa cu siguranta atmosfera. Starea de spirit va fi pozitiva, ceea ce va
stimula implicarea grupului. Dupa citirea fiecarei poezii, discutati cu grupul despre ea.
Semnalati simplitatea limbajului si a cuvintelor folosite si vorbiti despre modul in care
poeziile amuzante pot incalca regulile standard ale poeziei. In aceasta etapa, tinerii nu
trebuie sa tina seama prea mult de aceste reguli, aspectele importante acum sunt
ritmul si rima. Daca eliminam majoritatea regulilor, poezia devine deodata mai
accesibila. Daca un tanar ar dori sa treaca de la poeziile amuzante la poezia clasica,
bineinteles ca regulile ar trebui din nou respectate. Insa in cazul acestui exercitiu este
vorba doar de distractie si spontaneitate.

Dupa prezentarea poeziilor amuzante, vesele, citirea catorva exemple si discutarea
acestora, anuntati-i pe membrii grupului ca acum urmeaza sa scrieti niste poezii
impreuna cu ei. Ca sa nu se sperie de perspectiva ca ar putea avea de scris o intreaga
poezie, explicati-le faptul ca in acest caz e vorba de poezii scurte, formate din 2-4 versuri,
unde ultimele cuvinte ale primului si ultimului (sau celui de-al doilea) rand rimeaza.
Anexa 1 va va da o idee despre genul de poezioara pe care doriti s-o scrieti si modul
in care trebuie sa procedati.

Dupa parcurgerea exercitiului cu intregul grup, verificati daca informatiile au fost
bine asimilate, cerand fiecarei echipe sa-si elaboreze propria poezioara amuzanta.
Ramaneti la formatul de doua versuri lungi cu rima, pentru ca este cel mai simplu de
realizat. Acest lucru se poate face in doua feluri:

® Cereti fiecarei echipe sa vina cu o idee proprie pentru ultimul cuvant al versului al
doilea, iar apoi sa formuleze restul versurilor.

® Cereti intregului grup sa vina cu o idee pentru ultimul cuvant din ultimul vers, care
va fi utilizat apoi de toate echipele pentru a-si elabora propria poezioara.

Pentru ca exercitiul sa fie rapid si dinamic, nu-i lasati grupului prea mult timp la
dispozitie. Circulati printre grupuri si oferiti-le ajutor si sprijin celor care au nevoie. Dati
sfaturi generale intregului grup si eventual contribuiti si dvs. cu o idee care ar putea fi
luata in considerare in selectia finala.
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Daca vi se pare potrivit si pentru a pastra ritmul exercitiului, puteti organiza un mic
concurs, de exemplu:

® Sa acordati un premiu grupului care termina primul.
® Sa acordati un premiu pentru rima considerata cea mai reusita de catre intregul grup.

Activitatea 2:
Metoda celor 4 patrate

60 de minute (sau o lectie si jumatate)

Dupa cum s-a mentionat mai sus, exista o serie de metode si teorii prin care se poate
face o introducere la creatia literara. Metoda celor 4 patrate este doar una dintre aceste
metode. Metoda este foarte simpla si constituie o buna introducere la tema, pe baza
careia se poate trece mai departe la povestiri cu un grad de complexitate mai ridicat.

Metoda celor 4 patrate se bazeaza pe structura reprezentata in diagrama de mai jos:

1 | 2

3| 4

Fiecare patrat reprezinta o sectiune a povestirii. Patratul 1 creeaza cadrul; patratele
2 si 3 constituie corpul povestirii; iar patratul 4 contine concluzia povestirii. Povestirea
este construita prin progresia de la 1 la 4. Din nou, va trebui sa asigurati o atmosfera
destinsa, amuzanta si dinamica in cadrul grupului. Ceea ce trebuie sa faceti cu grupul
este sa elaborati o povestire la tabla folosind aceasta metoda inainte ca participantii sa
treaca la redactarea individuala a propriei povestiri.

Pentru ca exercitiul sa fie cat se poate de simplu, scopul urmarit fiind doar acela de
a da un exemplu, in patratul 1 va trebui sa avem un personaj (un nume), o descriere
a acestui personaj si starea sa de spirit. Aceste trei aspecte trebuie sa fie reprezentate
de cate un cuvant, fiind intotdeauna bine sa incepem cu starea de spirit, in acest caz
sa zicem “trist”. Astfel, in patratul 1 de pe tabla puteti scrie urmatoarele: Aceasta este
povestea lui “Emil” (nume, personaj), un “elefant” (descriere) care este “trist” (stare
de spirit). Asa va incepe povestirea.

Urmatoarea etapa va fi s& scrieti sfarsitul povestirii, completand patratul 4. In cadrul
acestui exercitiu, patratul 4 ar trebui sa contina acelasi personaj, care ar trebui de data
aceasta sa fie intr-o stare de spirit contrara celei de la inceput. Continuand in aceeasi
maniera simpla si relativ amuzanta, puteti scrie in patratul 4 urmatoarele: aceasta este
tot povestea lui "Emil” (nume, personaj), care este tot “elefant” (descriere), dar de
data aceasta este “fericit” (starea de spirit contrara). Asa se va incheia povestirea.
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Dupa cum puteti constata, acum vine randul patratelor 2 si 3, care trebuie sa
cuprinda detaliile povestirii si sa stabileasca legatura logica dintre situatia din patratul
1 si cea din patratul 4.

Patratul 2 ar trebui sa contina doar cateva detalii cu privire la motivul pentru care
Emil Elefantul este trist. Prin urmare, intreband grupul de ce cred ei ca elefantul este
trist, va trebui sa va notati trei dintre motivele amintite. De exemplu, participantii pot
spune ca e trist pentru ca nu are prieteni, miroase urat sau ii este foame.

Din nou, urmand firul logic, urmatoarea etapa va fi identificarea raspunsurilor la cele
trei motive de tristete, lucru care I-ar face pe Emil Elefantul sa devina “fericit”. Astfel,
patratul 3 va cuprinde cele trei motive pentru care Emil Elefantul este acum fericit.
Grupul va porni de la cele trei motive de tristete si va formula raspunsuri de genul:
Gaseste niste prieteni noi. Nu mai miroase urat. Nu ii mai e foame. Acestea sunt trei
situatii contrare celor din patratul 2.

I A\Y | n

in acest fel, in patratul 4, Emil Elefantul este fericit. Ati creat astfel “scheletu

povestirii, in jurul caruia va trebui acum sa construiti intregul “corp”.

Adaugand detalii, veti elabora o povestire completa si bogata. Acest lucru se poate
face utilizand metoda celor sase intrebari (Cine? Ce? Cand? Unde? De ce? si Cum?).
Punand aceste sase intrebari pentru fiecare dintre cele patru patrate, vom genera in
mod inevitabil mai multe detalii care vor trebui sa fie sudate folosind un limbaj adecvat.
In acest fel, vom putea crea propria noastra povestire. De exemplu, cum a gasit Emil
Elefantul prieteni noi? Cine sunt acestia? Unde a gasit ceva de mancare? De ce miroase
urat? Cum a reusit sa nu mai miroasa urat? Si asa mai departe. De fiecare daca cand
se obtine un rezultat, povestirea poate fi amplificata si mai mult, punandu-se intrebari
asemanatoare despre acel rezultat. Pentru ca acesta este insa doar un exercitiu
introductiv, este bine sa ramana simplu si scurt.

Dupa ce ati parcurs metoda celor 4 patrate cu intrequl grup, impartiti-I in mai multe
echipe si prezentati-le in linii generale povestirea pe care vor trebui s-o elaboreze intr-
o perioada limitata de timp. Va trebui sa le furnizati detaliile din patratele 1 si 4. Fie va
ganditi chiar dvs. la un exemplu, fie organizati un brainstorming cu grupul ca sa gasii
detaliile necesare impreuna. In patratul 1 personajul ar putea fi lapa larina, care este
trista. In patratul 4 Iapa Iarina ar fi fericitda. Grupurile vor trebui sa completeze
continutul patratelor 2 si 3, asa cum au facut mai sus. Cereti-le participantilor sa
dezvolte putin povestirea, folosind metoda celor sase intrebari.

Acordati grupurilor maximum 5-10 minute pentru aceasta activitate. Rezultatele vor
fi mult mai bune daca tinerii sunt pusi sa lucreze sub presiunea timpului, ideea fiind in
continuare ca exercitiul sa se desfasoare intr-o atmosfera dezinvolta si distractiva.
Dupa expirarea timpului acordat, cereti fiecarei echipe sa citeasca povestirea pe care a
scris-o.

Pentru a stimula entuziasmul participantilor si a mari ritmul activitatii, spuneti-le ca
veti organiza un mic concurs pentru a desemna:

® Cea mai amuzanta povestire creata in perioada alocata.
® Cea mai reusita povestire creata in perioada alocata.
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Activitatea 3:
Povestea unui copil care munceste

1 lectie

Dupa ce ati parcurs partea amuzanta a acestui modul, ati starnit interesul grupului
si le-ati demonstrat ca scrisul este un exercitiu “usor”, a sosit momentul sa reveniti la
esenta proiectului — munca copiilor. Pentru aceasta parte a modulului, este bine ca
membrii grupului sa fie asezati la locurile lor obisnuite in banci, pentru ca sa aiba
fiecare spatiul necesar unde sa poata scrie confortabil. Este mai bine ca aceasta
sectiune sa fie efectuata individual si nu pe echipe, dar puteti recurge si la organizarea
pe echipe, daca vi se pare mai util asa. De exemplu, daca unii dintre tinerii din grup au
anumite handicapuri de invatare, de exemplu sufera de dislexie sau sunt chiar
analfabeti, este important sa formati echipe mici in cadrul carora acesti tineri sa poata
contribui verbal la exercitiu. Este important sa fiti constient de existenta unor astfel de
probleme in cadrul grupului.

De aceasta data, veti cere grupului sa scrie o povestire despre un copil care
munceste. Acest exercitiu poate fi lansat in oricare dintre urmatoarele trei moduri:

® Fiecare participant alege un nume, o varsta si o stare de spirit pentru acest copil
in patratul 1, iar apoi stabileste parametrii si pentru patratul 4.

® Puteti stabili detaliile din patratele 1 si 4 cu participarea intregului grup, astfel incat
toti sa scrie despre acelasi copil.

® Puteti sa-i lasati pe participanti sa aleaga ei insisi daca vor sa scrie povestirea
pornind de la elementele stabilitate individual, sau urmand modelul stabilit
impreuna cu grupul.

Spuneti-le participantilor ca starile de spirit din patratele 1 si 4 nu trebuie sa fie
neaparat contrare. De exemplu, o persoana poate fi trista la inceputul povestirii si sa
fie tot trista la incheierea acesteia. Aceste module pornesc insa de la premisa ca dorim
sa transmitem un mesaj de speranta lumii si in mod deosebit copiilor care muncesc.
Prin urmare, daca un copil care munceste este trist la inceputul povestirii, ar fi bine
daca la incheiere ar putea fi macar bucuros, daca nu fericit, oricare ar fi motivele care
s-ar formula in acest sens pe parcursul povestirii.

Anexa 2 va ofera un exemplu simplu privind tipul de rezultat pe care trebuie sa-I
urmariti. Nu folositi acest exemplu decat in ultima instanta. E mai bine ca membrii
grupului sa-si elaboreze propriile povestiri, sa-si exploreze propria imaginatie si sa-si
exprime propriile sentimente. In timp ce lucreaza, treceti printre ei si amintiti-le sa
utilizeze cele sase intrebari pentru completarea fiecarui patrat. Punandu-si in mod
constant intrebari despre fiecare detaliu, ei vor construi incetul cu incetul o povestire si
foarte curand nu vor mai trebui nici macar sa formuleze intrebari - cuvintele le vor veni
in mod firesc. Ajunsi in acest stadiu, ei pot fi considerati scriitori in devenire.

In timp ce va deplasati printre ei, veti putea sa-i identificati pe cei cdrora cuvintele le
vin usor si pe cei care se lupta cu inhibitiile si timiditatea. Asezati-va langa cei care au
probleme. Ajutati-i cu sugestii sau idei. Ajutati-i sa defineasca personajul, precum si
viata si sentimentele acestuia. Vorbiti-le despre situatia in care se afla personajul. Este
vorba de o fata sau un baiat? Cum a ajuns in aceasta situatie? In ce tara traieste? Ce
fel de munca desfasoara? Daca incepeti cu intrebari foarte simple, ii veti ajuta pe tineri
sa dobandeasca mai multa incredere in sine, iar astfel vor putea sa formuleze ei insisi
intrebari mai detaliate, astfel incat personajul lor sa evolueze si sa se dezvolte pe hartie.

Unii scriitori sunt de parere ca autorul trebuie sa patrunda in interiorul propriilor sale
personaje. Scriitorul trebuie sa devina o camera de filmat. Imaginati-va scena cu care
incepe un film. Plasati-va personajul in aceasta scena, si apoi jucati rolul camerei de
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filmat, cu diferenta ca, in loc sa aratati imagini, povestiti detaliile cu voce tare pentru
a dezvolta filmul. Unde se afla personajul? In ce pozitie sta? E zi sau noapte? Scena se
petrece la oras sau la tara? Daca este intuneric, de ce este intuneric? Despre care parte
a zilei sau a noptii este vorba? Daca personajul este trist, de ce este trist? Si cum fsi
manifesta tristetea? Ii curg lacrimile? Plange fara lacrimi, in suflet? Este ranit? Si asa
mai departe.

Cu siguranta va veti da seama cand a sosit momentul in care tinerii reusesc sa
patrunda in “zona” creatiei literare. Veti sti asta dupa intensitatea si stralucirea pe care
0 au in priviri in timp ce le trec diferite scene prin minte, dupa viteza cu care scriu, dupa
modul in care privesc in gol in timp ce o scena este in curs de desfasurare. In ei are
loc o transformare magica. Afirmarea lor este atat de subtila incat nici macar nu-si dau
seama ce se petrece - dar dvs. veti observa. Veti vedea ce se intampla si va va face
placere. I-ati ajutat sa descopere unul dintre cele mai pretioase daruri pe care le poate
avea un tanar.

Daca este nevoie, lasati-i sa lucreze mai mult timp pentru ca sa-si poata finaliza
povestirea, fara sa le lasati totusi prea mult timp. Produsul finit va fi mai realist daca
grupul stie ca are un termen de respectat.

Ce e bine sa faceti si ce nu

® Asigurati-va ca fiecare membru al grupului participa la toate exercitiile din cadrul
acestui modul. Tinerii pot suferi de tot felul de complexe, iar dvs. va trebui sa
folositi acest exercitiu tocmai pentru ca ei sa inceapa sa le depaseasca. Faceti in
asa fel incat fiecare tanar sa scrie ceva, chiar daca scurt si cu putine detalii.

e Incurajati glumele si schimburile de replici spirituale in cadrul grupului pe tot
parcursul exercitiului. Acesta este un modul distractiv, dar care contribuie mult la
afirmarea talentului tinerilor. Ei nici macar nu-si vor da seama cat de multe au
reusit sa invete pana cand nu ajung sa utilizeze aceste instrumente in cadrul altor
module sau in alte etape ale vietii si educatiei lor.

® Nu permiteti participantilor sa faca observatii dure sau critice pe parcursul
exercitiului si nu-i lasati pe membrii grupului sa rada de produsele muncii
celorlalti.

e Incurajati-i pe cei care vor si-si citeascd povestirea cu voce tare in fata grupului.
Pe de alta parte, nu obligati pe nimeni sa-si citeasca lucrarea in fata celorlalti
impotriva vointei sale. Daca unii vor ca produsul muncii lor sa ramana secret,
respectati-le dorinta.

® Pastrati toate povestirile scrise de membrii grupului.

Discutia finala

1 lectie

Partea finala a acestui modul, in cadrul careia participantii scriu povestiri despre un
copil care munceste, constituie un moment deosebit de intens si incarcat de
sentimente. Ea se poate dovedi in acelasi timp epuizanta. Unii din membrii grupului nu
au mai participat la astfel de exercitii probabil niciodata, prin urmare vor avea nevoie
de sprijin pe masura ce se apropie de finalizare. Mai mult, atunci cand sunt pe cale sa
paraseasca zona creatiei literare, in care au avut trairi deosebit de intense, tinerii vor
avea nevoie de protectia dvs. pana cand vor reusi sa-si reconstruiasca propriile sisteme
de aparare.
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Prin urmare, creati un mediu calm si pasnic in timpul discutiei finale cu grupul.
Lasati-i sa se descarce vorbind despre sentimentele lor si sa descrie in detaliu trairile
pe care le-au avut. Daca unii dintre ei vor dori sa-si citeasca povestirea cu voce tare in
fata grupului, oferiti-le aceasta posibilitate. E bine insa sa ramana asezati la locul lor
obisnuit, ca sa nu se fastaceasca din cauza faptului ca sunt scosi in fata. Discutati
despre detaliile tuturor povestirilor care sunt citite cu voce tare. Dati cuvantul tuturor
membrilor grupului si incurajati-i sa-si puna intrebari unul altuia. Este interesant de
aflat cum si de ce au creat tinerii anumite personaje si cu ce se ocupa ele. Aceste detalii
va pot spune multe despre autorul povestirii. Discutati despre fiecare dintre povestiri
pana cand aveti sentimentul ca subiectul este epuizat.

Probabil ca unele dintre povestiri vor fi de mare calitate, atragand astfel atentia
tuturor. Totusi, este important ca fiecare dintre povestiri sa fie analizata si apreciata
pentru valoarea sa subiectiva. Fiecare dintre ele ne poate da o imagine despre
adevaratele ganduri ale tinerilor si despre modul in care “vizualizeaza” munca copiilor.

Discutati cu grupul despre posibilitatea de a publica aceste povestiri intr-un fel sau
altul (vezi Evaluare si continuarea activitatii). Incercati sa aflati ce parere au despre
aceasta idee si respectati-le dorintele. Daca prefera ca povestirile sa ramana la dvs.,
nu le publicati. Este important sa fiti cinstit cu tinerii, ca ei sa simta ca sunteti sincer si
sa dobandeasca incredere in dvs.

Daca sunteti de parere ca unii membrii ai grupului sunt deosebit de dotati pentru
creatia literara, sau ca povestirea pe care au scris-o este deosebit de buna, ii puteti
intreba daca nu ar vrea sa mai lucreze la ea, adaugand mai multe detalii. Povestirea ar
putea deveni o scriere mai lunga, mai detaliata, care ar putea atrage atentia
comunitatii, promovand astfel proiectul si activitatile efectuate in vederea eliminarii
muncii copiilor.

Nota pentru_utilizator
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In timp ce parcurgeti aceste module privind munca copiilor, va veti afla de mai
multe ori in situatia in care lucrarile de arta plastica sau literare se vor dovedi
extrem de utile si eficiente, putand fi valorificate in anumite contexte. De
exemplu, daca aveti de gand sa parcurgeti modulul Teatru, atunci ati putea pune
in scena unele dintre povestirile elaborate in cadrul modulului de fata. Aceste
povestiri 1i vor ajuta pe oameni sa inteleaga problemele vizate si sa aprecieze
nivelul de creativitate, imaginatie si angajament la care pot ajunge tinerii atunci
cand li se ofera un cadru corespunzator. Aceste povestiri va vor permite sa umpleti
spatiul dramatic cat mai complet si sa creati un adevarat eveniment pe tema
muncii copiilor.

Prin urmare, pastrati cu grija toate lucrarile si utilizati-le in cat mai multe moduri.

]

Evaluare si continuarea activitatii

In ceea ce priveste indicatorii cuantificabili pentru acest modul, existd intr-adevar
cateva rezultate concrete care sunt masurabile, fie ca s-au obtinut in cadrul modulului,
fie ca nu. Fiecare dintre membrii grupului va fi elaborat o povestire care prezinta o
situatie din domeniul muncii copiilor. Calitatea acestor lucrari va depinde intr-o oarecare
masura de personalitatea autorului, dar si de parcurgerea in bune conditii a modulului
si de relatiile pe care dvs. sau, in cazul in care ati beneficiat de ajutor din afara, o alta
persoana, ati reusit sa le stabiliti cu grupul.

In ceea ce priveste eventuala continuare a activitétii, puteti s& va ganditi impreun3
cu grupul la posibilitatea de a publica o parte din povestiri, sau chiar toate. Ele ar putea
fi publicate intr-o revista scolara sau afisate pe un avizier la care au acces diferiti
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membri ai comunitatii si unde pot sa le citeasca. Poate ca un ziar sau o revista locala
ar fi interesate de publicarea unora dintre aceste povestiri. Luati legatura cu redactiile
si intrebati. Linistiti-i pe cei care nu sunt foarte convinsi de calitatea lucrarii lor si
prefera sa ramana anonimi, subliniind ca numele lor nu vor fi trecute pe paginile pe
care sunt scrise povestirile, urmand sa fie facute publice numai cu consimtamantul lor.
Multe dintre aceste povestiri vor fi probabil foarte bune si vor capta atentia celor de-o
seama. Si adultii vor fi probabil impresionati de calitatea acestor povestiri — prin
urmare, ele trebuie sa fie prezentate comunitatii. Toate acestea fac parte din procesul
de constientizare si integrare in comunitate.

Ca mijloc de consolidare a increderii acestor tineri, le puteti sugera sa incerce sa
gaseasca ei o modalitate in care ar putea publica povestirile. In functie de mediul in
care lucrati, grupul poate decide sa publice povestirile in acel mediu, de exemplu la
scoald, sau sa caute o publicatie externa, cum ar fi un ziar local, o revista sau un buletin
informativ. Aceste aspecte constituie un indicator al unui succes important, punand in
valoare aspectul durabil al acestui modul.

Dupa ce ati parcurs acest modul intr-un mod multumitor, treceti la un altul. Va
recomandam sa abordati in continuare un modul care sa contribuie mai departe la
dezvoltarea capacitatii tinerilor de a se exprima prin creatia literara, de exemplu
modulul care se refera la elaborarea unei campanii de presa (modulul Presa scrisa).
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Exercitiul rimelor vesele

Pentru a scrie o poezioara vesela, e bine sa incepem cu o secventa de doua
versuri, sa hotaram care va fi ultimul cuvant al celui de-al doilea rand, iar apoi sa
construim toata strofa pornind de la sfarsit.

Hipopotamul

In acest exemplu, ultimul cuvant al randului al doilea este “Hipopotdmita” — un
cuvant inexistent, dar la care va fi usor sa gasim o rima si care de la inceput va
crea o atmosfera vesela, glumeata. O “Hipopotamita” nu poate fi nimeni altcineva
decat sotia Hipopotamului! Scrieti acest cuvant undeva la mijlocul tablei, lasand
destul loc inainte de el pentru ca sa puteti scrie restul versurilor pe tabla pe
masura ce le elaborati. Participantilor le vor fi inflorit deja zambetele pe buze la
auzul cuvantului hipopotam si vor incepe sa se gandeasca la toate cuvintele care
ar putea rima cu ultima parte a ultimului cuvant, si anume “mita”.

De fapt, urmatoarea etapa va fi tocmai identificarea cuvintelor care rimeaza cu
"mita” si selectarea unuia dintre acestea ca ultim cuvant al primului rand, pentru
a respecta regula de baza a rimei. Indemnati-i pe cei din grup sa spuna cu voce
tare cuvintele care le vin in minte, iar apoi sa le treaca pe o lista. Exercitiul se va
desfasura intr-un ritm rapid si intr-o atmosfera vesela, iar participantii vor
reactiona pe masura. Unul dintre cuvintele potrivite (pe care ati putea sa-I alegeti,
pentru ca va va face viata mai usoara atunci cand scrieti versurile!) este “portita”.
Prin urmare, scrieti acest cuvant la sfarsitul primului rand.

Acum aveti deja cele mai importante doua elemente ale poezioarei — cele doua
cuvinte de la capatul celor doua randuri. Tot ce ii mai ramane de facut grupului in
acest moment este sa completeze restul versurilor. Rolul dvs. este sa coordonati
discutia, astfel incat sa nu va scape din mana, iar poezioara sa aiba pana la urma
un sens. Este ca si cum ati crea o povestioara rimata, din doua randuri. De
exemplu, intrebati-i pe membrii grupului ce se poate intampla la portita. Probabil
ca se vor gandi ca unii se pupa la portita, sau ceva de acest gen. Continuati in
acelasi fel pana cand completati restul versurilor, punand intrebari de genul “Cine
pe cine pupa la portita?” etc.

De exemplu, sotul “Hipopotamitei” ar putea fi subiectul propozitiei, iar numele
lui ar putea fi "Hipopotamul Horatiu”. Este vorba doar de un exemplu, si evident
exista multe alte posibilitati. Important este ca tot exercitiul sa se desfasoare intr-
o atmosfera destinsa, iar rezultatul sau sa fie o poezioara pe care grupul isi va da
seama ca a creat-o aproape din nimic, pornind de la un singur cuvant. Varianta
finala ar putea arata cam asa:

Hipopotamul Horatiu imparte pupicuri fetelor la portita
Dar pe cel mai dulce il pastreaza pentru Hipopotamita!
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Povestea Sultanei

Urmatoarea poveste a fost construita folosind metoda celor 4 patrate.
® Patratul 1: Sultana are 8 ani. Este un copil care munceste. Este trista.

® Patratul 2: Este trista pentru ca a fost luata de langa familia ei si apoi
abandonata. Este trista si pentru ca este ranita si bolnava.

® Patratul 3: Sultana este salvata si ingrijita.
® Patratul 4: Sultana se intoarce in sanul familiei. Este fericita.

Povestea care se va compune va aduce detalii suplimentare despre viata
Sultanei din momentul in care a fost luata de langa familia ei si obligata sa
munceasca, pana cand a fost eliberata si a revenit in familie. Folosind principiul
celor sase intrebari, putem sa scriem o poveste despre saracie care se petrece
intr-un anumit loc dintr-o anume tara, unde mica Sultana este vanduta ca
“ucenica” pentru a lucra intr-o mica fabrica de confectii departe de satul unde
traieste familia ei. Din cauza modului in care este tratata de patron si de familia
acestuia precum si a abuzurilor suferite, Sultanei i se face rau la un moment dat
si lesina in timp ce lucreaza la o masina, ranindu-se foarte rau. Sultana incearca
de mai multe ori sa fuga de acolo, iar o data chiar reuseste sa ajunga inapoi in
satul ei natal, insa patronul fabricii trimite o banda de batausi dupa ea. Acestia fi
bat pe parintii fetei, iar pe ea o duc inapoi la fabrica. Dupa intoarcere, patronul
fabricii o bate cu brutalitate si din aceasta cauza cade greu bolnava, fiind in pericol
sa moara.

Timpul trece, iar maltratarea si abuzurile continu&. in cele din urm&, un grup
de lupta pentru apararea drepturilor omului care isi desfasoara activitatea in zona
ajunge sa afle de aceasta fabrica, unde lucreaza copii mici. Grupul organizeaza
descinderi la astfel de fabrici, ii elibereaza pe copii si ii denunta pe proprietari,
deferindu-i justitiei. Intr-o noapte are loc o astfel de descindere la fabrica unde
lucreaza Sultana. Ea este eliberata impreuna cu alti 15 copii si, peste cateva
saptamani, perioada in care ea este internata intr-un spital pentru a se vindeca
de ranile si bolile ei, devenite deja cronice, se intoarce in sanul familiei.

Patronul fabricii este judecat si condamnat la inchisoare. Grupul de lupta pentru
drepturile omului il ajuta pe tatal Sultanei sa porneasca o activitate proprie ca
producator de fructe, ceea ce ii va permite sa-si intretina familia. Sultana este
complet vindecata. Bineinteles, este foarte fericita.
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Scop: Documentarea, pregatirea si desfasurarea unei dezbateri

Rezultat: Dpezvolts deprinderile de exprimare in public,

participare la dezbateri si comunicare. Ofera o ocazie deosebita
pentru ridicarea nivelului de constientizare a acestei problematici
in cadrul comunitatii.

Durata

3 lectii simple si 2 lectii duble, sau un numar mai mare, daca se realizeaza si
activitati optionale

Motivatie

“Dezbaterea” este o activitate esentiala intr-o societate democratica. Cu peste 2000 de
ani in urma, cand democratia era in floare in Atena antica, cetatenii orasului participau
sistematic la adunari publice, iar voturile lor determinau politica si actiunile statului.
Cetatenii erau cei care hotarau daca era bine ca Atena sa porneasca la razboi, sau cum
era mai bine sa lupte. In adunarile cetatenilor se creau legile care ofereau o orientare si
pentru viata de familie. Insa votul era intotdeauna precedat de dezbateri: cetatenii si
liderii comunitatii discutau despre dreptate. Discutau si despre ce era etic si ce era corect
in fata justitiei. Se confruntau in opinii cu privire la modalitatea optima de a ajunge la
rezultatul dorit. Discutau despre ce era posibil, sau ce era prudent de facut.

In zilele noastre, dezbaterea este un element Nota pentru_utilizator__
esential al democratiei. Procesul democratic a
trebuit sa se transforme, deoarece in epoca
moderna populatia diferitelor tari si dimensiunea lor
geografica sunt mult mai mari decat ale Atenei
antice: dezbaterile continua insa in acelasi fel.
Unele dezbateri se desfasoara in adunarile
legislative sau in Parlamente. Unele se organizeaza
in sate sau comunitati mici, in sali de lectura si
arene publice. Unele au loc in scoli si universitati,
iar altele pot fi citite in paginile ziarelor si revistelor,
ascultate la radio sau urmarite la televizor. Ca si
predecesorii lor din istoria antica, oamenii dezbat
alternativele optime pentru societate si contribuie
astfel la elaborarea legilor, a politicilor si actiunilor.

Este recomandabil ca acest
modul sa fie abordat cam pe la
jumatatea cursului. Pentru ca
exercitiul sa poata fi desfasurat in
bune conditii, tinerii vor trebui sa
posede deja un volum destul de
mare de cunostinte generale des-
pre problematica muncii copiilor,
si cu siguranta trebuie sa stie mai
multe lucruri despre cum isi pot
desfasura propria activitate de
documentare. Exercitiul presu-
pune formularea unor argumente
“pro” sau “contra” unei anumite
teme prin elaborarea unei argu-
mentatii logice si bine sustinute.
Prin urmare, recomandam ca acest
modul sa nu fie abordat inainte de
modulul Documentare si infor-
mare. Poate e bine ca modulul sa
fie lasat chiar dupa cel de Creatie
literara. Acest modul poate fi
parcurs fie Tinainte, fie dupa
modulele care implica intr-un fel
sau altul arta teatrala.

Participarea la o dezbatere ii ajuta pe tineri sa
construiasca argumente logice pentru si impotriva
anumitor teme. Ei incep sa-si dea seama ca
informatiile si cunostintele pe care le-au dobandit
anterior pot servi acum unui scop practic. Astfel au
ocazia de a-si pune in practica deprinderile nou
dobandite. In plus, in contextul dezbaterilor isi dau
seama ca orice problema poate fi abordata din cel
putin doua perspective, chiar si munca copiilor.
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In lume existd traditii diferite
cu privire la dezbaterile publice.
Una dintre traditiile cel mai bine
cunoscute se bazeaza pe “mo-
delul parlamentar”, in cadrul
caruia echipe sau persoane dezbat
o tema care este prezentata sub
forma de “rezolutie” sau “subiect”.
Una dintre echipe / persoane are
sarcina de a sustine rezolutia,
prin prezentarea unor argumente
pro si respingerea argumentelor

soana adversa. Echipa / persoana
adversa are sarcina de a aduce
argumente impotriva rezolutiei si
de a combate argumentele aduse
de cealaltd parte in apararea sa.
Modulul de fata se concentreaza
in primul rand asupra acestui
model, insa este important ca
educatorii din diferite tari ale
lumii sa urmeze traditiile si
cultura propriei societati in ceea
ce priveste dezbaterea.

Nu putem privi lucrurile in alb si negru, si in nici un
caz problematica muncii copiilor, care este deosebit
de complexa. Nu este usor sa gasesti raspunsurile
potrivite la intrebari. Este chiar foarte dificil sa fii
pus in situatia de a aduce argumente impotriva unui
subiect care la prima vedere pare corect din punct
de vedere etic, insa, in mod paradoxal, tocmai cei
care au sarcina cea mai dificila ajung pana la urma
sa formuleze argumentele cele mai convingatoare.
Exercitiul consolideaza si mai mult deprinderile
sociale si comunicative ale participantilor, deoarece
necesita disciplina, deprinderea de a vorbi in public,
o minte logica si capacitatea de a construi si sustine
un argument.

Tinerii trebuie pusi in situatia in care sa-si poata
asuma o mai mare raspundere pentru problemele
care sunt importante pentru ei si pentru societate in
general. Scopul acestui modul este tocmai transfe-
rarea raspunderii intr-o mai mare masura catre
grup. Astfel se urmadreste atingerea mai multor
obiective. In primul rand, modulul contribuie la
consolidarea cunostintelor care le-au fost transmise
participantilor, incarcandu-le cu mai mult sens.
Acestia vor trebui sa formuleze argumente si afirmatii
care se vor baza pe informatii pe care le-au primit
deja, sustinute de informatii noi pe care le vor iden-

E contra invocate de echipa / per- i

tifica in cadrul propriei lor activitati de documentare.

Cu sprijinul educatorului, participantii vor elabora ei insisi aceste argumente si
afirmatii, ceea ce va contribui din nou la consolidarea procesului de finvatare si
intelegere. Intr-o anumita masura, ei vor trebui sa intre in pielea copilului care
munceste, a angajatorului, a autoritatilor, sau a oricarei parti pe care o vor reprezenta
in dezbatere, si sa aduca argumente convingatoare din propria perspectiva. Avem de a
face cu un exercitiu de logica si rationament. S-ar putea ca participantii sa nu fie de
acord cu punctul de vedere pe care sunt desemnati sa-l sustina, dar acest lucru in sine
poate deveni o experienta intensa de invatare. Ei vor trebui sa inteleaga pozitia celor
cu care nu sunt de acord sau pe care nu o sprijina.

Pregatire

Dezbaterea se bazeaza pe o serie de reguli si proceduri specifice, prin urmare grupul
va trebui sa aloce un anumit timp etapei de pregatire. Puteti insa prezenta grupului o
tehnica de dezbatere mai putin formalizata, cum ar fi “dezbaterea mobila” descrisa la
activitatea 1. Aceasta varianta nu necesita prea multa pregatire in prealabil si poate fi
parcursa cu succes intr-o perioada de timp limitata.

La anexa 1 puteti gasi o serie de reguli si tehnici fundamentale ale dezbaterii, care
ii vor ajuta pe cei cu o experienta limitata in domeniu sa inteleaga cum se organizeaza
si gestioneaza dezbaterile intr-un cadru oficial. In plus, aceste reguli ii vor ajuta atat
pe educatori cat si pe membrii grupului sa inteleaga mai bine diferitele roluri ale
participantilor intr-o dezbatere, precum si modul in care se formuleaza interventiile
intr-o dezbatere.
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Regulile prezentate in anexa sunt reguli comune care exista in traditia dezbaterilor
din intreaga lume. Vor exista intotdeauna diferente intre regiuni si traditii istorice, dar
suntem siguri ca veti sti sa faceti adaptarile necesare, pentru a va putea pastra propriile
reguli si traditii. Puteti sa consultati bogatia de materiale existente pe tema dezbaterii.
Astfel de materiale se gasesc la bibliotecile locale sau pe Internet, daca aveti acces la
Internet. In plus, puteti contacta organizatiile locale, mai ales sindicatele, care ar putea
sa va fie de ajutor in parcurgerea acestui modul (vezi Ajutor din afara).

Desi in cadrul acestui modul s-au utilizat termeni specifici, va rugam sa dati dovada
de flexibilitate in interpretarea acestora. De exemplu, in loc sa folositi cuvantul “tema”
pentru subiectul unei dezbateri, puteti sa recurgeti la alt cuvant pentru desemnarea
acestei notiuni, cum ar fi “pozitie” sau “convingere”. Nu conteaza neaparat cuvantul
ales. In unele comunitati, dezbaterea publica continua sa fie un mod de viata, iar in
cadrul unor grupuri poate exista o puternica traditie a dezbaterii.

Acest modul prezinta cateva alternative privind diferitele aspecte ale dezbaterii. Este
vorba despre un concept extrem de flexibil si adaptabil, iar educatorii nu trebuie sa se
simta in nici un fel inhibati sau intimidati de asa-numitele “reguli”. Procesul este cel
care conteaza. Dezbaterea nu este un scop in sine.

Ajutor din afara

Modulul Dezbaterea este foarte simplu din punct de vedere conceptual, fiind deci
relativ usor de executat. Daca lucrati intr-un mediu scolar, s-ar putea ca aici sa existe
un cerc sau o echipa de dezbateri al carei coordonator ar putea fi interesat sa participe
la acest exercitiu. Implicarea acestei persoane ar consolida procesul de integrare in
comunitate. Totusi, este important sa va concentrati asupra tinerilor din grupul cu care
lucrati si sa va asigurati de participarea tuturor la aceasta activitate.

Mai mult, nu uitati ca in unele organizatii, cum ar fi sindicatele, exista o indelungata
traditie a dezbaterilor, ca metoda preferata de a ajunge la o decizie democratica.
Temele sunt dezbdtute in timpul unor conferinte si reuniuni, iar apoi se iau decizii pe
baza dezbaterilor. In cadrul procesului de integrare in comunitate, grupul ar putea avea
in vedere posibilitatea de a contacta birourile sindicatelor locale pentru a vedea daca ar
fi dispuse sa vina sa discute cu grupul despre unele tehnici de dezbatere si despre
modalitatea de organizare a unei dezbateri publice. Majoritatea organizatiilor sindicale
dispun de materiale instructive pe tema dezbaterii pe care vi le-ar putea pune la
dispozitie.

Resurse necesare

v’ Hartie, pixuri sau creioane.
v' Documentatie cu privire la munca copiilor (de la IPEC si din alte surse).
v Acces la Internet, daca este posibil.

v O sala unde sa se organizare dezbaterea, in care sa fie suficient loc pentru public,
daca pornim de la premisa ca dezbaterea se va desfasura in fata unui public mai
larg.

v" Un microfon sau un alt obiect care urmeaza sa serveasca drept “microfonul magic”
in cadrul activitatii de dezbatere mobila.
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Inceperea activitatii

1 lectie

in prima etapa a acestui proces tinerii din grup vor trebui s3 inteleagd ce este o
dezbatere si de ce este utila in procesul educativ. La prima lectie este bine sa participe
toti memobrii grupului si sa fie lasate la o parte orice fel de formalitati, tinerii putand sa
se aseze, de exemplu, in forma de potcoava in jurul dvs. In aceasta etapa nu e nevoie
sa ia notite.

Daca intentionati sa efectuati doar activitatea 1, “dezbaterea mobila”, puteti trece
direct la aceasta activitate fara sa mai parcurgeti restul sectiunii. Totusi, daca aveti de
gand sa prezentati grupului forme de dezbatere organizate, va trebui sa purtati o
discutie despre modul in care se realizeaza acestea.

Consultati anexa 1, in masura in care vi se pare utila. Pe de alta parte, puteti pune
accentul si pe traditia si cultura locala privind dezbaterea. Explicati participantilor
scopurile si obiectivele unei dezbateri, care pot fi rezumate dupa cum urmeaza: se
stabileste o tema, iar apoi doua persoane sau doua grupuri prezinta argumente pro si
contra respectivei teme in fata unui public si a unei comisii de arbitraj. Dupa
prezentarea argumentelor introductive, fiecare parte are posibilitatea de a raspunde la
argumentele prezentate de partea opusa si de a le respinge, incercand sa castige
publicul de partea sa si sa castige puncte din partea arbitrilor. In functie de preferintele
educatorului si grupului, in dezbatere ar putea fi implicat si publicul, care poate pune
intrebari sau face comentarii in sustinerea uneia sau celeilalte dintre parti.

Spuneti-le participantilor ca aceia dintre ei care vor fi implicati direct in exercitiu vor
avea la dispozitie un timp, de exemplu pana la lectia urmatoare, pentru a-si pregati
interventia initiala si strategia, precum si pentru a desemna un capitan de echipa, daca
e cazul. Scopul exercitiului nu este castigarea dezbaterii, ci participarea la documentare
si la elaborarea argumentelor pro si contra. In acest fel, deoarece tema aleasa se va
referi la munca copiilor, grupul va avea sarcina de a se documenta cu privire la cadrul
general al acestei tematici.

Asigurati-i pe membrii grupului ca vor beneficia de ajutor in pregatire, si spuneti-le
ca interventiile pe care le elaboreaza nu trebuie sa fie prea lungi si detaliate. Strategia
de baza este ca interventiile sa fie scurte si la obiect si sa contina argumente solide
(exemple) care sa sustina propriile puncte de vedere. Bineinteles, este la fel de
important sa le explicati tinerilor ca este esential si modul in care este prezentata
interventia si, in acest sens, ar fi bine sa se familiarizeze cu anumite tehnici de retorica.
Din nou, daca aveti acces la cineva din afara care poate sa va ofere ajutorul, este bine
sa apelati la aceasta persoana.

Dupa ce au fost alesi membrii echipelor care urmeaza sa participe la dezbatere si
sunt pregatiti sa se apuce de lucru, acestia vor avea nevoie de un mediu linistit pentru
a putea discuta despre strategia pe care urmeaza s-o adopte pentru documentare si
pregatirea prezentarii. Aceasta este perioada in care vor avea cel mai mult nevoie de
ajutor din partea dvs. Cadrul optim in acest caz este sala de clasa, adica un loc in care
fiecare participant are la dispozitie o suprafata pe care sa scrie si instrumente de scris.

Organizarea grupului

Pentru “dezbaterea mobila”, solutia cea mai buna este ca tot grupul sa fie impreuna,
deoarece scopul pe care il urmariti este sa 1i incurajati pe tineri sa se exprime in fata
colegilor. Libera expresie este un drept fundamental al oricarei persoane, inclusiv al
copiilor si tinerilor. Iar pentru a se putea atinge obiectivele urmarite de dezbaterea
mobild, este esential ca participantii sa se exprime in public.
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Dezbaterea poate fi organizata fie ca un exercitiu de grup, fie ca o discutie intre doua
persoane. Formatul pe care il veti alege va depinde intr-o foarte mare masura de
dimensiunea grupului cu care lucrati. Bineinteles, ideea este sa-i incurajati pe tineri sa se
exprime in mod individual si sa progreseze ca urmare a acestui proces. Daca grupul este
numeros, puteti forma echipe de cate 2-3 membri (de obicei se formeaza echipe de trei,
dar fiti flexibil), dar nu mai mult. Nu uitati ca fiecare dintre membrii echipei trebuie sa
sustina acelasi punct de vedere, iar daca echipele sunt mici, se pot evita repetitiile. Daca
grupul este mare, e poate mai bine sa pregatiti 2-3 teme de dezbatere, formand mai
multe echipe care sa prezinte argumente pro si contra fiecarei dintre respectivele teme.

Daca urmati regulile mai stricte ale dezbaterii, va trebui sa desemnati si o comisie
de arbitri (vezi Anexa 1) care sa decida cu privire la rezultatele dezbaterii pe baza
dezbaterilor. Este bine ca aceasta comisie sa fie formata dintr-un numar impar de
membri pentru a se evita o situatie de egalitate, prin urmare o varianta buna ar fi o
comisie formata din trei arbitri. Arbitrii pot fi alesi dintre membrii grupului, astfel incat
toti tinerii sa fie implicati in activitate. Totusi, in ideea integrarii in comunitate, puteti
sa aveti in vedere invitarea altor persoane care sa joace rolul de arbitri, de exemplu
elevi din alte clase din cadrul scolii.

Reflectati cu grija asupra dinamicii grupului atunci cand selectati echipele pentru
dezbatere si arbitrii. Incercati sa aflati cat mai multe informatii despre relatiile dintre
tineri, relatiile dintre sexe etc. Daca stiti ca printre membrii grupului exista una sau
doua persoane care cu siguranta se vor descurca bine la un astfel de exercitiu,
repartizati-i in echipe diferite. De fapt, le va fi mai util si lor, si grupului, daca vor face
parte din echipele care au de sustinut punctele de vedere cel mai dificil de argumentat.

Publicul

Dezbaterea va fi cu atat mai stimulatoare, aducatoare de satisfactii si in esenta
amuzanta cu cat publicul in fata caruia se desfasoara este mai mare. Daca grupul cu
care lucrati este destul de mare pentru a putea juca si rolul publicului, si nu aveti la
dispozitie o alta alternativa, e foarte bine si asa. Daca lucrati insa intr-un cadru scolar,
sau un cadru in care aveti acces la alte grupuri de tineri (de exemplu, alte clase), atunci
invitati unul dintre aceste grupuri sa vina sa urmareasca, sau chiar sa participe la
dezbatere. Acest lucru este important din trei motive:

® Se mareste astfel tensiunea in randul echipelor participante la dezbatere, iar
tensiunea stimuleaza actiunea. Tinerii se vor adresa unui public format din cei de-
0 seama cu ei, ceea ce le va imbunatati performantele.

® Se asigura un camp mai larg de cuprindere pentru procesul de constientizare.
Publicul va asista la o dezbatere pe o tema legata de munca copiilor si va
constientiza faptul ca mesajul este transmis de tineri de-o seama cu ei. Acest lucru
va potenta intr-o mai mare masura valoarea si impactul mesajului pe care il asculta.

® Se consolideaza si mai mult increderea in sine si respectul de sine al tinerilor care
iau parte la dezbatere deoarece, dupa incheierea acesteia, isi vor da seama ca au
luat parte la o experienta importanta si au transmis altora cunostinte pe care ei
insisi le-au dobandit doar cu putin timp in urma.

In plus, ati putea oferi chiar publicului posibilitatea de a juca rolul de arbitri. Cu alte
cuvinte, atunci cand vorbitorii si-au terminat interventiile si au rezumat argumentele,
lasati publicul sa decida care dintre echipe si-a sustinut mai bine cauza, punandu-i sa
voteze. Acesta este un proces extrem de democratic; dupa numararea voturilor, puteti
ruga pe cineva din public, ales aleatoriu, sa explice de ce a votat pentru o echipa sau alta.

In functie de scopurile si obiectivele grupului, puteti avea in vedere si posibilitatea
lansarii unei invitatii pentru o gama mai larga de persoane care pot asista la dezbatere,
cum ar fi parintii, reprezentantii autoritatilor, profesorii, presa, partenerii sociali etc.
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Activitatea 1:
Dezbaterea mobila

1 lectie dubla

Urmatoarea tehnica constituie o metoda eficace pentru gestionarea unei dezbateri
intr-o maniera lipsita de agresivitate si destinsa, pentru a favoriza crearea unor
raporturi de incredere in cadrul grupului. Ea este utilizata de o gama larga de institutii
din intreaga lume, inclusiv organismele care lupta pentru pace si reconciliere, pentru a
incuraja gruparile aflate in conflict sa gaseasca un teren comun si pentru a contribui la
recastigarea unui spirit al respectului si dialogului.

Ideea exercitiului este de a-i ajuta pe tineri sa inteleaga ca majoritatea problemelor
au cel putin doua fatete, nici una dintre ele nefiind in mod necesar buna sau rea. Daca
este bine gestionat, exercitiul stimuleaza increderea, respectul si intelegerea in cadrul
grupului, pentru ca fiecare persoana sa se simta in stare sa-si exprime opiniile cu
privire la o problema, sa aiba certitudinea ca va fi ascultata, iar opiniile sale vor fi
respectate. De asemenea, ii ajuta pe tineri sa inteleaga ca, daca au anumite pareri intr-o
problema, oricare ar fi aceasta, si chiar si in cazul in care aceste opinii sunt diferite de
ale majoritatii, ei trebuie sa aiba curajul de a-si afirma convingerile si de a spune ce
gandesc, fara a le fi teama ca vor cadea in ridicol sau vor fi condamnati pentru parerile
lor. In plus, 1i ajuta pe tineri sa inteleaga principiul respectului reciproc si al libertatilor
fundamentale, cum ar fi si libertatea de expresie.

Acest proces le ofera si o posibilitate de scapare tinerilor care se simt inhibati, care
nu au suficienta incredere in sine sau nu sunt suficient de bine informati despre o
anumita problema pentru a putea hotari daca sunt pro sau contra. In cadrul acestui
exercitiu, tinerii pot sa spuna ca nu stiu ceva sau sunt nehotarati. Partea cea mai
importanta a procesului este tocmai faptul ca oricare dintre participanti se poate
razgandi in orice moment, dupa ce asculta opiniile si pozitile exprimate de ceilalti.
Pentru tineri este important sa constientizeze faptul ca pot adopta o atitudine flexibila
si pot prelua idei si informatii noi. Ei trebuie sa inteleaga ca nu este neaparat bine sa
ramanem agatati de propriile noastre pareri, atat de mult incat sa nu mai auzim ce au
altii de spus si sa nu mai putem recunoaste ca modul in care interpretam noi o
problema este gresit. O astfel de mentalitate este cauza multor rele si probleme care
afecteaza societatea, mai ales in tarile aflate in conflict.

Este foarte important ca acest exercitiu sa aiba loc intr-o sala de clasa sau intr-un
spatiu care este suficient de mare pentru ca sa incapa tot grupul (sau in aer liber, daca
e vreme frumoasa). Acest exercitiu de dezbatere nu trebuie insa desfasurat intr-un
spatiu public, deoarece prezenta in public a unor colegi ii poate inhiba pe membrii
grupului si poate submina activitatea si procesul de constructie a increderii si
respectului intre participanti.

Regulile jocului

Strangeti toti membrii grupului in mijlocul salii, unde vor sta in picioare, pentru a le
explica regulile exercitiului:

® Veti citi o afirmatie, care va constitui tema dezbaterii.

® Cei din grup care sunt de acord cu afirmatia se vor deplasa intr-o parte a salii
(indicata de dvs., de exemplu partea dreapta). Cei care sunt impotriva afirmatiei
se vor deplasa in partea cealalta a salii. Cei care nu sunt siguri sau nu se pot hotari
pot ramane la mijloc.
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® Daca cineva doreste sa vorbeasca, va trebui sa tina in mana “microfonul magic”.
Atunci cand cineva tine microfonul magic, nimeni nu poate sa-| intrerupa sau sa
vorbeasca. Dupa ce vorbitorul a terminat de vorbit, ceilalti pot cere microfonul magic.
Dvs., educatorul, veti oferi microfonul magic participantilor conform solicitarilor.

® Oricare dintre participanti poate trece de pe o parte pe alta in orice moment in
cazul in care argumentele prezentate il conving si isi schimba punctul de vedere
initial, sau poate trece la centru in cazul in care devine mai nesigur de propriile
pareri pe parcursul dezbaterii. Nimeni nu trebuie sa se simta inhibat sau jenat din
cauza faptului ca se razgandeste. Nu este un semn de slabiciune. Este un semn
ca persoana este dispusa sa asculte si alte puncte de vedere si eventual sa ajunga
sa fie de acord cu un punct de vedere opus.

® In acest joc nu sunt nici invingatori, nici invinsi. Scopul jocului nu este de a invinge
sau de a atrage cat mai multe persoane de o parte sau alta, ci de a exprima
propriile opinii si de a asculta opiniile exprimate de altii.

Puteti folosi orice fel de obiect ca microfon magic. Poate fi vorba de un microfon
adevarat (fara sa fie insa legat la amplificare!). Dar poate fi si un fruct, o leguma, o
minge de tenis, o papusa, un bat - nu are absolut nici o importanta. Important este ce
reprezinta, si anume permisiunea de a vorbi pe o tema si de a-ti exprima opiniile. Insasi
alegerea unui obiect amuzant ca microfon introduce o nota de umor in dezbatere, ceea
ce constituie un aspect pozitiv. Astfel puteti dezamorsa tensiunea, puteti face grupul sa
rada, contribuind astfel la formarea unor legaturi afective.

Fiti cat se poate de clar si ferm in privinta regulii conform careia nu poate vorbi decat
persoana la care se afla microfonul magic. Acesta este singurul mod in care veti putea
pastra ordinea si veti putea incepe sa ajutati grupul sa inteleaga nevoia de a-i lasa si
pe altii sa se exprime, fie ca sunt sau nu de acord cu ceea ce se spune. Astfel tinerii
vor intelege mai bine notiunea de libertate de expresie, precum si faptul ca membrii
unei societati gandesc si actioneaza in mod diferit, ceea ce nu inseamna in mod necesar
Ca au sau nu au dreptate.

Dezbaterea mobila

Dupa ce toti participantii au inteles aceasta notiune, puteti incepe.
e Cititi afirmatia si asigurati-va ca a fost inteleasa de toata lumea.

e Intrebati dacd cineva se oferd voluntar s& deschidd dezbaterea. Dacd nu se oferd
nimeni, invitati pe cineva din grupul format din cei mai putini membri sa explice
motivul pentru care au hotarat sa sustina tocmai pozitia in cauza. E mai bine daca
sunt voluntari, insa bineinteles, daca nu se ofera nimeni, va trebui pana la urma
sa numiti dvs. un “voluntar”.

® Dupa ce ati ascultat prima “argumentatie”, intrebati daca doreste cineva sa raspunda.
Din nou, incercati sa gasiti un voluntar, daca se poate. Inmanati microfonul magic
voluntarului.

® |asati dezbaterea sa-si urmeze cursul, punand microfonul magic la dispozitia
oricui doreste sa vorbeasca, avand grija in orice caz sa asigurati un bun echilibru
intre cei “pro” si cei “contra”.

® Aveti grija ca si membrii grupului care stau in mijloc sa vorbeasca, pentru a putea
explica motivul nesigurantei lor. Intrebati-i daca vreunul dintre argumentele pe
care le-au auzit i-au ajutat sa-si formeze o opinie si daca ar dori sa treaca la unul
sau celdlalt dintre grupuri. Se poate intampla ca in acest moment unii dintre ei
chiar sa vrea sa treaca la unul dintre cele doua grupuri.

® Continuati dezbaterile atata timp cat participantii isi pastreaza entuziasmul si sunt
dispusi sa-si exprime opiniile.
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Fiecare “dezbatere” se termina pur si simplu atunci cand se termina, cand grupul nu
mai are nimic de spus sau cand dvs. considerati ca a sosit momentul sa o intrerupeti
(dezbaterile pe anumite teme s-ar putea sa dureze foarte mult!). Subliniati faptul ca in
cadrul dezbaterilor nu exista pareri corecte sau gresite, da sau nu, negru sau alb si ca
nu veti spune la sfarsit ca un grup sau altul “a castigat” sau “a pierdut” dezbaterea.
Fiecare membru al societatii are dreptul la propriile sale opinii si puncte de vedere. In
societate incep sa apara probleme foarte grave tocmai atunci cand anumiti indivizi sau
anumite grupuri adopta pozitii intransigente fata de unele puncte de vedere pe care si
le formeaza pe baza unei cunoasteri si/sau intelegeri incomplete a problemelor.

Veti fi cu siguranta in masura sa evaluati interesul manifestat de grup fata de discutie.
De cele mai multe ori, primii “voluntari” care vorbesc reusesc sa sparga gheata. Dupa
aceea, persoanele din fiecare grup vor dori si ele sa raspunda la punctele ridicate de
celelalte grupuri.

Afirmatii pentru demararea discutiei

Desi obiectivul acestui exercitiu este de a incuraja grupul sa abordeze problematica
muncii copiilor, exercitiul se va dovedi mult mai eficace daca veti incepe cu o discutie
pe teme atractive, amuzante, care vor atrage atentia grupului in mod deosebit. E bine
sa abordati subiecte care sa-i faca pe participanti sa se simta in largul lor, subiecte care
pot sa nu aiba nici o legatura cu problematica muncii copiilor. E bine ca prima faza a
exercitiului sa fie dedicata crearii unui climat de siguranta, incredere si respect in cadrul
grupului. Daca introduceti si o nota de umor, veti putea stimula dinamica grupului
destul de rapid si spontan. Atunci cand simtiti ca lucrurile incep sa mearga bine, puteti
sa treceti la problema mai serioasa a muncii copiilor.

Temele sau afirmatiile pe care le alegeti pentru dezbatere pot varia foarte mult de la
un context la altul, iar modulul nu va poate oferi teme concrete care sa fie aplicabile in
orice situatie. Sunteti singura persoana in masura sa identificati puncte de pornire care
pot trezi interesul grupului cu care lucrati. Ele vor depinde de factori culturali,
traditionali, sociali si de alta natura.

La alegerea unei teme, e bine sa va concentrati asupra unor aspecte relevante
pentru viata sociala a grupului. De exemplu, daca in tara exista o formatie pop sau rock
care se bucura de mare popularitate, puteti incepe cu o afirmatie de genul:

“Baietii din formatia [denumirea formatiei] sunt foarte talentati si fac onoare muzicii
din tara noastra.”

Din diferite motive, unora le place formatia, altora nu. in orice caz, membrii grupului
nu vor intampina nici un fel de probleme in a-si exprima parerea pe o astfel de tema
si exista putine riscuri ca atmosfera sa se incinga sau sa devina ostila. Pe de alta parte,
daca un anumit sport este deosebit de popular in tara sau regiunea dvs., puteti incepe
cu o afirmatie privind o anumita echipa. Din nou, parerile membrilor grupului vor fi
probabil impartite, dar discutia va fi pasnica. Incercati sa formulati mai multe astfel de
afirmatii despre care stiti ca nu vor genera tensiuni in cadrul grupului ci, dimpotriva,
vor accentua latura distractiva a exercitiului.

Temele esentiale

Atunci cand considerati ca grupul a inteles exercitiul, ca toti participa la discutii si s-a
creat o anumita dinamica a acestora, este momentul sa prezentati temele de discutie
esentiale. In cele ce urmeaza, va prezentam cateva propuneri de afirmatii pe tematica
muncii copiilor. Aceste afirmatii ar trebui sa constituie intr-un fel o provocare pentru
participanti, uneori fiind chiar controversate, pentru a provoca o reactie puternica.
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Puteti formula afirmatiile fie intr-un mod sobru, fie amuzant, cu conditia sa nu pierdeti
nici o clipa situatia de sub control. De exemplu, afirmatia “Femeia trebuie sa stea
acasa” poate provoca o reactie foarte puternica din partea fetelor, si acesta este un
lucru deosebit de pozitiv. Obiectivul nu este acela de a impune anumite lucruri grupului,
ci de a evalua mai bine pozitia actuala a participantilor si modul in care inteleg lucrurile,
de a le oferi mai multe informatii si de a-i incuraja sa poarte o discutie deschisa si
sincera intre ei. Rolul procesului este de a consolida legaturile din cadrul grupului si de
a stimula dinamica acestuia, si in nici un caz acela de a adanci divergentele.

Discutiile anterioare s-au bazat in mare masura pe elemente distractive. Urmatoarea
faza a exercitiului este mai serioasa, insa ea trebuie sa raméana cat se poate de
accesibila si destinsa. Discutiile si procesele conexe acestora, ascultarea si respectul,
sunt esentiale in aceasta etapa a exercitiului. Va trebui sa gestionati aceste aspecte cu
mare grija si sa acordati acelasi respect ambelor parti participante la dezbatere. Daca
aveti sentimentul ca atmosfera se incinge si lucrurile v-ar putea scapa de sub control,
interveniti pentru a-i aminti grupului ca in cadrul dezbaterilor nu se pot face judecati
de valoare, iar diferitele puncte de vedere trebuie sa fie respectate.

Iata cateva propuneri de afirmatii:

“Fetele si baietii au drept in mod egal la educatie.”

“Femeia trebuie sa stea acasa.”

“Barbatii si femeile au drepturi egale privind ocuparea unui loc de munca.”
“Baietii si fetele trebuie sa mearga la scoala si nu la munca.”

“Baietii si fetele trebuie sa fie lasati sa lucreze daca vor.”

“Este acceptabil ca baietii si fetele sa lucreze daca supravietuirea lor depinde de
acest lucru.”

® “Se impune crearea unor conditii de munca adecvate pentru baieti si fete.”

Poate preferati sa porniti de la afirmatii care sa nu genereze dispute prea aprinse. E bine
si asa. Lista de mai sus cuprinde doar cateva sugestii care, speram, va vor ajuta sa veniti
cu idei proprii, formuland afirmatii adaptate contextului in care va desfasurati activitatea.

Activitatea 2:
Dezbaterea conventionala

2 lectii simple si 1 lectie dubla, plus timp pentru documentare, pregatire si repetitii

Prima etapa intr-o dezbatere conventionala este stabilirea temei sau “pozitiei” de la
care va porni confruntarea intre cele doua parti. Bineinteles, aceasta tema trebuie sa
fie legata cat mai strans de munca copiilor. Aveti la dispozitie doua alternative. Prima
alternativa, cea mai putin interesanta, este ca dvs. sa fiti cel care stabiliti tema, singur
sau in urma unor discutii cu alte persoane. A doua varianta este mult mai interesanta,
punand in evidenta aspectul ludic si natura democratica a acestui proces didactic. In
acest caz este necesara organizarea unui exercitiu de brainstorming cu intregul grup,
pentru a se putea formula cat mai multe teme de dezbatere.

Daca veti dispune de mai multe teme, veti fi In masura sa organizati mai multe
dezbateri, astfel incat toti membrii grupului sa fie implicati in exercitiu. Prima tema
utilizata in timpul perioadei de testare a acestor module a fost urmatoarea: “Locul
copiilor este la scoala, nu la munca”. Ca o dovada a faptului ca, pentru a castiga, nu e
de ajuns sa ne bazam pe un argument cu o puternica incarcatura emotionala, cum ar



m Proiectul SCREAM - Opriti

munca copiilor

i Modulul Dezbaterea se poate
E prelungi destul de mult. De fapt,
i daca organizati un concurs, poate
E dura chiar foarte mult. Prin ur-
' mare, va trebui sa va planificati
i lectiile cu grija, astfel incat unii
E dintre membrii grupului sa nu fie
i lipsiti de ocupatie in timp ce altii
i se documenteaza si isi pregatesc
' interventiile in dezbatere. Puteti
i chiar hotari sa alegeti o singura
E tema pentru tot grupul, iar apoi
i sa formati un numar suficient de
i mare de echipe mai mici, astfel
' incat sa-i implicati pe toti membrii
i grupului; de exemplu, puteti
Econstitui trei echipe pro si trei
i echipe contra. Fiecare dintre
i aceste echipe va trebui apoi sa se
' documenteze si sa-si scrie inter-
i ventiile, ceea ce inseamna ca toti
1 vor avea de lucru. Se vor face si
i repetitii, insa fiecare participant
i isi va redacta si prezenta inter-
' ventiile in stilul propriu.

fi acela dupa care copiii nu trebuie sa fie constransi
sa lucreze, dezbaterea a fost castigata de echipa
care s-a declarat impotriva afirmatiei de mai sus.
Echipa a semnalat publicului si arbitrilor faptul ca
simpla indepartare a copiilor din locurile de munca,
fara identificarea unor solutii la problemele saraciei,
somajului si lipsei de acces la educatie i-ar condamna
pe copiii care muncesc si pe familiile acestora la o
situatie si mai grava, poate chiar la moarte.

Dupa ce ati convenit cu grupul asupra temei care
urmeaza sa fie dezbatuta in cadrul exercitiului,
urmatoarea etapa va fi constituirea echipelor
participante la dezbatere. Daca stiti ca unii dintre
participanti sunt foarte buni la exercitiile de acest
fel, aveti grija sa nu ajunga toti in aceeasi echipa si
eventual sa-i repartizati de partea care are sarcina
cea mai dificila. Astfel dezbaterea va fi mai
echilibrata, sarcina arbitrilor va fi mai grea, iar
discutia va fi mai interesanta pentru public.

Pentru a nu ajunge in situatia in care unii dintre
membrii grupului lucreaza, iar altii nu, ar fi bine ca
de la bun inceput sa formulati mai multe teme si sa
formati mai multe echipe. Arbitrii pot fi desemnati
chiar iTnainte sa inceapa dezbaterea - cei care

indeplinesc rolul de arbitru nu au nevoie de nici un
fel de pregatire, dar vor trebui sa asigure audierea echitabila a tuturor partilor implicate
si sa hotarasca cine sunt invingatorii in functie de calitatea argumentelor prezentate si
nu in functie de diferite considerente personale. Astfel, toti membrii grupului vor avea
ceva de facut. Din nou, modul in care va organizati va depinde de dimensiunea
grupului, precum si de dotarile si resursele disponibile.

Pregatirea dezbaterii

Echipele de dezbatere vor trebui sa se reuneasca apoi pentru a discuta strategia,
pentru a alege un reprezentant care va raspunde partii adverse si pentru a incepe sa
se documenteze si sa-si redacteze interventiile. De aici incolo incepe jocul si este
important ca toti participantii sa simta elementul ludic in ceea ce fac. Daca doriti, puteti
sa le aratati anexa 1 membrilor echipelor de dezbatere pentru a-i ajuta sa-si inteleaga
mai bine rolurile si responsabilitatile. Ramaéane la latitudinea dvs. fie sa urmati regulile
stricte ale dezbaterii, fie sa adoptati o atitudine mai flexibila, pentru a va asigura ca
puteti parcurge modulul.

Atat dvs., cat si persoanele din afara care va ajuta, aveti un rol esential de jucat in
aceasta etapa a exercitiului. Echipele vor avea nevoie de sprijin in elaborarea strategiei,
in intelegerea modului in care trebuie sa raspunda partii adverse, in documentarea cu
privire la tema si in redactarea si prezentarea interventiilor. Fiecare echipa trebuie sa
aiba posibilitatea de a se reuni intr-un cadru relativ linistit, si anume poate iesi in aer
liber, daca vremea e frumoasa, sau poate lucra la biblioteca, intr-o alta sala de clasa
sau o sala de sedinte, sau echipele se pot amplasa in diferite puncte ale salii in care
lucrati de obicei.

Speram ca sugestiile de mai jos sa va fie utile. Ele nu urmeaza cu strictete regulile
conventionale ale dezbaterii, dar acest lucru nu constituie o problema. Alegeti oricare
dintre partile care vi se par utile.
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® Strategie: Aici echipele vor avea nevoie de sfaturi cu privire la modul in care sa
abordeze activitatile de documentare, redactare si prezentare. Este important ca
fiecare vorbitor sa aiba o idee despre ce vor spune membrii echipei din care face
parte. Repetitiile nu constituie in mod necesar tactica buna, pentru ca ele pot sa
nu placa arbitrilor si sa plictiseasca publicul. Indemnati echipa sa studieze tema
cu atentie, sa o descompuna pe puncte, care sa fie “pro” sau “contra”. O strategie
buna ar fi ca fiecare membru al echipei sa se concentreze asupra unuia sau mai
multora dintre aceste puncte in documentare si redactare, astfel incat, luand
cuvantul unul dupa altul, membrii echipei sa poata construi o pledoarie in sprijinul
propriei pozitii. Este mai bine ca oratorul cel mai bun sa fie lasat la urma, pentru
ca el sa fie cel care incheie pledoaria echipei si sa aiba impactul cel mai puternic.

® Replica: Membrii echipei vor avea ocazia sa dea o replica la pledoaria prezentata de
echipa adversa. Membrii echipei vor trebui sa aiba o idee destul de clara despre
principalele argumente expuse de partea adversa si, impreuna, vor trebui sa elaboreze
0 schema a raspunsului pe care il vor da partii adverse. Aceasta schema urmeaza sa
fie imbogatita pe parcursul activitatii de documentare si redactare a interventiilor.

® Documentare si redactare: Dupa ce s-a stabilit ce va spune fiecare dintre
vorbitori, In urmatoarea etapa fiecare dintre membrii grupului va trece la
documentarea si redactarea propriilor interventii. Durata medie acceptabila pentru
interventiile din cadrul unei dezbateri este de aproximativ 3-5 minute, in nici un
caz mai mult. De fapt, redactarea unei interventii de aceasta lungime va fi oricum
o sarcina destul de dificila pentru tineri. Nu e usor sa vorbesti stand in picioare in
fata unui public timp de cinci minute. Amintiti-le participantilor cat de important
este ca interventiile lor sa fie “scurte si la obiect”.

® Prezentarea: Deoarece aceasta etapa in sine este un exercitiu de formare,
membrii grupului vor avea cu siguranta nevoie de ajutor. De fapt, tocmai in
aceasta faza a exercitiului veti incepe sa descoperiti care dintre membrii grupului
au un talent innascut pentru teatru. Prezentarea este aproape la fel de importanta
ca discursul in sine, iar membrii echipei vor avea nevoie de antrenament privind
modul in care se tine un discurs si modul in care se utilizeaza limbajul trupului.
Acesta este momentul in care ii puteti invata pe tineri cum sa scrie o prima forma
a interventiei, cum s-o imbunatateasca si apoi cum sa redacteze fisele cu note
pentru orator (pentru fise, vezi anexa 1). Se va evita situatia in care tinerii ies in
fata publicului si nu fac altceva decat sa citeasca 2-3 pagini de text dintr-o
rasuflare. Iata cateva tehnici de baza pentru vorbitul in public: se stabileste
contactul vizual cu publicul, pentru a se crea astfel o legatura personala; se
vorbeste clar si rar; se fac scurte pauze intre punctele importante; se respira in
timpul pauzelor naturale din cadrul discursului etc. Indemnati-i pe membrii echipei
sa se antreneze pentru prezentare in fata colegilor lor, astfel incat sa se poata
ajuta reciproc la imbunatatirea tehnicii. In cazul in care tinerii lucreaza individual,
e bine sa stea in fata oglinzii. De asemenea, e bine sa-si cronometreze interven-
tiile pentru a nu depasi timpul alocat.

Pentru membrii grupului, faptul ca pot lucra impreuna in acest mod constituie un
exercitiu util de socializare si sprijin reciproc, care intareste si mai mult legaturile dintre
membrii grupului si le da siguranta ca toti actioneaza in vederea atingerii aceluiasi scop.

Dezbaterea

Lucrand cu intregul grup, pregatiti sala unde va avea loc dezbaterea. Poate sa fie
vorba de sala unde lucrati in mod obisnuit cu grupul. Daca vremea e frumoasa, puteti
hotari sa organizati dezbaterea in aer liber. Se poate intdmpla sa aveti norocul sa vi se
puna la dispozitie o sala mare, unde puteti aranja scaune pentru public, o masa pentru
comisia de arbitri si 0 masa principala la care sa stea echipele si moderatorul dezbaterii.
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Varianta optima este ca moderatorul sa fiti dvs., pentru ca ii cunoasteti pe membrii
echipelor si sunteti la curent cu ce vor spune. Totusi, in contextul integrarii in procesul
mai larg de educare a comunitatii, puteti decide impreuna cu grupul sa apelati la cineva
din afara ca moderator. De exemplu, daca va desfasurati activitatea in cadrul unei scoli,
directorul scolii ar putea accepta sa joace acest rol. Pe de alta parte, daca la dezbatere
urmeaza sa asiste un public mai larg, ati putea invita un politician local, sau pe
presedintele Consiliului scolii, un reprezentant de marca al unui ONG sau al unui
sindicat, un lider al comunitatii sau un parinte pentru a juca rolul de moderator. Aceasta
ar constitui o modalitate deosebit de activa de integrare a intregii comunitati in
procesul didactic. Daca invitati un moderator din afara, e bine sa chemati la dezbatere
si reprezentanti ai presei locale, care sa publice materiale pe aceasta tema.

Dupa ce publicul s-a instalat, iar arbitrii si echipele si-au ocupat locurile si sunt gata
de start, moderatorul va prezenta cadrul general si va informa publicul despre tema
dezbaterii. Daca nu sunteti dvs. moderatorul, e bine sa pregatiti o mica informare pentru
persoana care va indeplini acest rol. Moderatorul ii va prezenta pe toti membrii echipelor
unul cate unul si fi va invita sa ia cuvantul si sa-si prezinte interventia. In unele locuri
exista obiceiul ca, inainte de a se da cuvantul urmatorului vorbitor, sa se faca un rezumat
al principalelor puncte mentionate de vorbitorul anterior. Moderatorul va da cuvantul
alternativ cate unui reprezentant al celor doua echipe: un vorbitor care aduce argumente
in sprijinul temei va fi urmat de un altul care va aduce argumente contra.

Modul in care sunt interpretate regulile dezbaterii pe plan local va dicta si modul in
care vor fi combatute argumentele partii adverse. De exemplu, o varianta ar fi ca
fiecarui vorbitor sa i se acorde un anumit timp pentru a combate argumentele
vorbitorului anterior din echipa adversa. Exista insa si o alta practica (uneori mai usor
de aplicat cand se lucreaza cu tinerii): moderatorul asteapta pana cand toti vorbitorii
isi termina interventiile, iar apoi invita cate un reprezentant din fiecare echipa sa
raspunda la argumentele prezentate de partea adversa (acest reprezentant este de
obicei desemnat in prealabil).

Dupa aceea, moderatorul va trebui sa faca un rezumat al argumentelor prezentate
de fiecare echipa pentru public si pentru arbitri si, in functie de cele convenite cu
grupul, va putea da eventual cuvantul publicului pentru a pune intrebari sau a face
comentarii. Numarul intrebarilor la care se raspunde si interactiunea cu publicul vor
depinde de timpul alocat acestei activitati — nu e bine sa o prelungiti prea mult,
deoarece capacitatea de concentrare a tinerilor este relativ limitata in timp, iar membrii
echipelor sunt oricum epuizati dupa incercarea la care au fost supusi. Urmariti cu
atentie membrii echipelor, evaluati-le rezistenta si fiti pregatit sa intrerupeti exercitiul
la nevoie.

Pe tot parcursul activitatii, arbitrii vor lucra si ei, urmarind evolutia echipelor. Arbitrii
ii pot evalua pe participanti doar purtand discutii intre ei dupa audierea interventiilor,
sau aplicand regulile de notare prezentate la anexa 1, unde fiecare vorbitor poate
obtine un punctaj (punctaj maxim = 100) pe baza rezultatelor obtinute la criteriile
continut, metoda si maniera de prezentare.

In cele din urm3&, moderatorul il va invita pe purtdtorul de cuvant al arbitrilor s
prezinte pe scurt pdrerea acestora despre modul in care s-a desfasurat dezbaterea,
precum si decizia cu privire la echipa céastigatoare. In functie de relatiile existente in
cadrul grupului, puteti sa adaugati si un element de concurs acestui modul, oferind un
premiu echipei castigatoare sau, in cazul in care ati organizat o serie de dezbateri, un
premiu pentru castigatorul intregii serii. Va trebui sa fiti insa atent la eventualele reactii
ale grupului la acest element de concurs. Daca ar putea pune in pericol succesul
exercitiului, e mai bine sa evitati organizarea unui concurs. Daca insa ar stimula
entuziasmul in randul tinerilor, puteti sa-l organizati, pentru ca astfel veti incuraja
echipele participante sa acorde mai multa atentie calitatii muncii lor.
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In functie de publicul pe care I-ati invitat si participe la dezbatere, de exemplu
demnitari, parinti sau profesori, ar fi o idee buna, daca resursele v-o permit, sa
organizati un mic cocktail dupa incheierea dezbaterii. Acest lucru ar fi deosebit de util
daca dezbaterea face parte dintr-un exercitiu de constientizare pe termen lung si doriti
sa stimulati interactiunile intre membrii grupului, dvs. si public. Este important sa
facilitati interactiunile dintre tinerii din grup si cei de-o seama cu ei, precum si cu
personalitati influente din cadrul comunitatii, dat fiind ca astfel de experiente fac parte
integranta din educatia pentru comunitate si 1i ajuta pe tineri sa devina agenti ai
schimbarii sociale.

Organizarea unui mic cocktail ar fi o idee deosebit de utila atunci cand printre invitati
se numara reprezentanti ai presei, oameni politici locali sau reprezentanti ai scolilor sau
inspectoratului scolar. Grupul are de transmis un mesaj important prin intermediul
exercitiului de dezbatere, prin urmare se impune utilizarea oricarei metode care poate
contribui la atingerea obiectivului urmarit. In articolele si reportajele pe care le
realizeaza, jurnalistii din presa scrisa si audiovizuala insereaza adesea citate pe care le
vor putea obtine stand de vorba cu participantii la dezbatere dupa incheierea exercitiului.

Activitatea 3:
Concursul de dezbateri

facultativ — durata va fi determinata de numarul participantilor

Puteti sa organizati si un concurs cu o participare mai larga, de exemplu chiar un
campionat de dezbateri sau, daca exista deja un astfel de campionat acolo unde va
desfasurati activitatea, puteti propune introducerea muncii copiilor ca tema pentru una
dintre seriile de dezbateri. Este vorba in acest caz de o intreprindere mult mai
complexa, care insa ar face ca modulul sa devina mai interesant din mai multe puncte
de vedere. In functie de cadrul in care va aflati, adica daca sunteti intr-o scoala sau
intr-o forma de educatie alternativa, puteti avea in vedere posibilitatea de a accepta si
participarea altor persoane la competitie. Aceasta abordare ar mari si mai mult
impactul integrarii in comunitate si ar contribui foarte mult la constientizarea
problematicii privind munca copiilor.

Concursul de dezbateri va trebui sa fie planificat cu mare grija: va trebui sa selectati
echipa de arbitri, sa atrageti alte persoane care sa va ajute la documentare, la
pregatirea participantilor si la coordonarea dezbaterii, sa alegeti moderatorii, sa
organizati publicul si sa formulati temele pentru dezbatere. Ideea ar fi sa organizati un
campionat cu etape eliminatorii, in care echipele se infrunta pentru a ajunge in
urmatoarea etapa, pana cand ajung la confruntarea finala intre ultimele doua echipe
ramase. Astfel de campionate se organizeaza deja in mai multe contexte si in diferite
tari, si adesea chiar se bucura de popularitate la nivel national. In aceasta etapa insa
ideea este de a se promova constientizarea problematicii muncii copiilor si de a implica
in exercitiu un grup tinta cat mai mare.

Pentru a va putea achita de o astfel de sarcina, va trebui sa fiti foarte organizat si
mai ales sa asigurati transparenta si corectitudinea campionatului. De asemenea,
trebuie sa planificati cu mare atentie dezbaterea finala, pentru ca ea va fi cu siguranta
un eveniment special pe care il veti putea promova si in afara institutiei si in care fi
veti putea implica pe reprezentantii presei si pe liderii comunitatii locale. Trebuie sa
profitati cat se poate de mult de pe urma unor astfel de evenimente, pentru ca ele vor
contribui in foarte mare masura la motivarea tinerilor si implicarea acestora in
parcurgerea altor module.
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Implicati-i pe tinerii din grup cat se poate de mult in organizarea acestui campionat,
astfel incat ei sa simta ca fac parte integranta din aceste activitati, chiar daca nu sunt
neaparat membrii unei echipe de dezbateri. Daca la campionat participa si alte grupuri,
este posibil ca nici unul dintre tinerii cu care lucrati sa nu ajunga in finala. Nu-i asa ca
ar fi o situatie interesanta? Stiti bine ca derularea unor astfel de module in cadrul unei
scoli, de exemplu, va suscita cu siguranta interesul celorlalti elevi si al cadrelor
didactice. Aceasta este o reactie extrem de sanatoasa, pe care trebuie s-o exploatati la
maximum. Nu uitati ca puteti obtine o participare mai numeroasa oferind premii
atractive pentru céastigatori si ocupantii locurilor 2 si 3. Poate ca una dintre sarcinile
grupului ar putea fi obtinerea unor premii de la diferite unitati comerciale de pe plan
local, ceea ce ar contribui din nou la 0 mai buna constientizare a comunitatii, dat fiind
ca persoanele care lucreaza in aceste unitati ar putea fi astfel informate despre proiect
si despre tema concursului.

Activitatea 4:
Masa rotunda

facultativa — 1 lectie simpla si 1 dubla

“Masa rotunda” este o variatie pe tema dezbaterii. Si in acest caz are loc o
dezbatere, insa de aceasta data partile implicate sunt un grup de persoane, sa zicem
un comitet, care raspund la intrebarile puse de moderator si uneori de public. Astfel de
mese rotunde sunt destul de frecvente la televiziune sau la radio, mai ales in cadrul
emisiunilor de actualitati. Ele se pot dovedi extrem de interesante, insa pentru dvs. ele
sunt utile si din alt punct de vedere, si anume acela ca metoda se poate folosi pentru
a invita oaspeti din cadrul comunitatii sa participe la activitatile grupului.

Activitatea se poate dovedi deosebit de avantajoasa si din punct de vedere al
integrarii In comunitate si al interesului din partea presei. Tema discutiei ar putea fi
aleasa dintre temele care au fost formulate in cadrul exercitiului de brainstorming pe
care |-ati efectuat mai devreme cu grupul. Va trebui sa purtati apoi o discutie separata
cu grupul, pentru a stabili cine vor fi invitatii din partea comunitatii. Este bine sa alegeti
persoane care vor aborda tema de discutie din perspective diferite, putand chiar sa-si
manifeste dezacordul fata de punctele de vedere exprimate in timpul dezbaterii. Astfel
activitatea va suscita interesul publicului si va ajuta grupul sa inteleaga diferitele
puncte de vedere care exista in cadrul comunitatii asupra anumitor probleme.

Exista trei grupuri importante in cadrul comunitatii care ar trebui sa fie invitate sa
participe la o dezbatere de acest tip, si anume cei trei factori interesati de activitatile
desfasurate sub egida Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) - guvernul,
patronatele si angajatii. Mai ales partenerii sociali (patronatul si sindicatele) s-ar putea
dovedi participanti extrem de interesanti la discutii. De fapt, poate ca ati luat deja
legatura cu un sindicat local pentru a-i solicita sprijinul pentru dezbatere. Poate ca in
cadrul modulelor precedente ati apelat deja la angajatori sau reprezentanti ai
administratiei la nivel central sau local, sau poate aveti de gand sa ii contactati pentru
activitatile viitoare. Acest exercitiu va contribui la strdngerea legaturilor cu membrii
comunitatii si va stimula procesul de integrare in comunitate.

Ca si in celelalte cazuri, si mesele rotunde vor necesita o oarecare pregatire, cu atat
mai mult cu cat la aceste activitati vor participa persoane din afara. Aceste persoane
vor dori sa fie informate din timp cu privire la tema discutiei si la natura unora dintre
problemele care vor fi ridicate de moderator pe parcursul dezbaterii. In plus, ca un gest
de minima politete, va trebui sa comunicati tuturor participantilor lista persoanelor care
vor fi prezente la masa rotunda.
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“Comitetul” ar putea cuprinde si alte persoane din cadrul grupului sau dintre cele
care au fost implicate in proiect. Pentru o masa rotunda de calitate este nevoie de un
moderator eficace; prin urmare, dvs. impreuna cu grupul va trebui sa alocati un
oarecare timp alegerii acestei persoane. Poate fi unul dintre oaspeti, directorul scolii, o
celebritate, un profesor, un parinte - nu conteaza despre cine este vorba. Oricine ar fi
persoana, va trebui sa-i oferiti sprijinul si informatiile necesare. Rolul moderatorului va
fi de a asigura derularea fara intreruperi a discutiilor. Dupa ce participantii si-au expus
comentariile si declaratile de deschidere, moderatorul le va adresa intrebari
persoanelor ale caror comentarii sau informatii au fost in evidenta contradictie cu ale
celorlalti participanti. Participantii nu pot fi toti de aceeasi parere, iar in cadrul
discutiilor vor trebui analizate motivele care stau la baza acestor diferente de opinii.
Moderatorul va trebui sa aiba si o lista de intrebari si aspecte privind tematica discutiei,
pregatita in prealabil, pe care o poate utiliza pentru a umple timpii morti si pentru a
asigura continuitatea dialogului.

Moderatorul poate hotari sa invite si membrii publicului sa puna intrebari in cadrul
mesei rotunde, lucru care s-ar putea dovedi chiar foarte interesant, mai ales daca
publicul nu este de acord cu unele dintre declaratiile facute de participanti. Exercitiul
poate suscita un interes deosebit din partea intregii comunitati, prin urmare dvs. si
tinerii din grup trebuie sa fiti pregatiti sa desfasurati o campanie de publicitate si
promovare pentru a invita comunitatea sa ia parte la masa rotunda. Aceasta activitate
poate face parte integranta dintr-o campanie de constientizare sau poate fi chiar
folosita pentru strangerea de fonduri destinate unor proiecte de solidaritate organizate
de tineri. In functie de notorietatea invitatilor, s-ar putea ca si presa locala sa fie
interesata de eveniment, ceea ce va pune si mai mult in valoare procesul de integrare
in comunitate.

Moderatorul este cheia succesului unei mese rotunde, prin urmare va trebui sa va
concentrati toate fortele asupra gasirii persoanei potrivite pentru acest rol. Nu o sa fie
poate prea greu sa convingeti un om de afaceri local sau un director de magazin, un
conducator de sindicat sau un consilier municipal sa participe la o0 masa rotunda pe
tematica muncii copiilor. Pentru a stimula insa o dezbatere interesanta si poate chiar
aprinsa, si pentru a oferi o perspectiva interesanta publicului si presei, o astfel de
activitate necesita un bun moderator, cineva care stie cum sa umple tacerile, sa faca
legatura intre comentarii, sa interpreteze reactiile participantilor la discutii si ale
publicului pentru a putea gestiona dialogul. Aceasta persoana trebuie sa aiba
capacitatea de a face rezumatul discutiei si de a sintetiza principalele puncte aduse in
discutie de participanti. Pentru mesele rotunde este nevoie probabil de mai multa
pregatire si gandire decat pentru dezbaterile simple, insa rezultatul final poate avea un
impact semnificativ asupra comunitatii.

Asigurati-va ca membrii grupului sunt pe deplin implicati in toate aspectele care
privesc organizarea mesei rotunde. Ar fi bine daca unii dintre membrii grupului ar face
parte din “comitet” alaturi de invitati, prin urmare va trebui sa depuneti toate eforturile
necesare pentru ca grupul sa fie reprezentat in mod corespunzator.
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Ce e bine sa faceti si ce nu

Urmariti ca fiecare dintre membrii grupului sa participe la toate lectiile din cadrul
acestui modul. Ajutati-i pe cei care nu au incredere in propria capacitate de a scrie
si de a se documenta, sau pe cei care sunt intimidati de exercitiile in cadrul carora
sunt pusi sa vorbeasca in public. Este o experienta dificila pentru unii, dar cu un
sprijin corespunzator, totul va merge bine.

In timpul exercitiului de dezbatere mobild, aveti grijd ca nici unul dintre tineri s3
nu ramana tot timpul la mijloc, adica in zona “nehotaratilor”. Daca observati ca
unii nu se pot hotari pentru nici una dintre pozitii, va trebui sa le dati microfonul
magic ca sa explice motivele acestei atitudini. Dupa ce participantii din cele doua
tabere isi prezinta pozitiile, intrebati-i in mod direct pe cei de la mijloc daca vor
sa se alature celor dintr-o parte sau alta - implicati-i. Pana la urma vor trebui sa
reactioneze.

Urmariti ca fiecare dintre membrii grupului sa aiba ocazia de a lua microfonul magic
si de a vorbi. Pentru unii dintre tineri va fi mai usor sa vorbeasca in fata publicului
decat pentru altii. Nu lasati insa ca acestia sa monopolizeze intreaga discutie.

Aveti grija ca regula microfonului magic sa fie respectata cu strictete. Atunci cand
persoana care are microfonul vorbeste, toti ceilalti vor trebui sa pastreze linistea
si sa asculte ce se spune.

incurajati umorul si schimbul de replici spirituale intre membrii grupului pe tot
parcursul lectiei. Acest modul poate fi un prilej de delectare, dar in acelasi timp el
poate contribui mult la dezvoltarea aptitudinilor participantilor. Tinerii isi vor da
seama cat de multe au finvatat doar cand vor incepe sa utilizeze aceste
instrumente 1n cadrul altor module sau al altor etape ale vietii si educatiei lor.

Nu permiteti participantilor sa faca observatii dure sau critice pe parcursul exercitiilor.
Acestea pot genera conflicte si pot duce la o ruptura in dinamica grupului.

Nu permiteti grupului sa rada de cei care sustin o anumita pozitie intr-o dezbatere,
chiar daca nimeni altcineva nu este de aceeasi parere. Pe tot parcursul acestui
modul se va sublinia valoarea fundamentala a respectului reciproc si a respectului
pentru libertatea individului. Opiniile fiecaruia merita respectul si atentia tuturor.

Urmariti cu atentie dinamica grupului si reactiile individuale la exercitii. Daca unii
dintre membrii grupului se simt stanjeniti din cauza unor discutii sau a unora
dintre opiniile exprimate, sau nu reugesc sa participe la exercitii, manifestati
intelegere fata de ei. Incercati sa-i integrati cat se poate de mult, fara insa a
compromite exercitiile sau intregul proces.

Nu ezitati sa intrerupeti o discutie daca aveti sentimentul ca va scapa de sub
control si pot aparea probleme in cadrul grupului, mai ales in timpul exercitiului
de dezbatere mobila. Totusi, este bine ca tinerii sa simta ca isi pot exprima opiniile
fata de diferite aspecte in care sunt foarte implicati afectiv, ceea ce nu exclude
insa diferentele de opinii si respectul reciproc, iar respectul pentru libertatile
fundamentale ale omului va trebui sa functioneze in mod implicit pe tot parcursul
dezbaterii. Intreruperea unei dezbateri trebuie sa fie doar o solutie de ultima
instanta. Este uneori foarte sanatos ca oamenii sa asculte si puncte de vedere
opuse si sa poarte discutii aprinse.

Fiti ambitios in ceea ce priveste grupul si indemnati-i pe tineri sa fie si ei ambitiosi.
Invitati-i sa decida asupra persoanelor pe care vor sa le invite la concursurile de
dezbateri si ajutati-i sa pregateasca invitatiile si sa se organizeze.

Profitati pe deplin de orice prilej de a imbunatati nivelul de constientizare al acestei
problematici si urmariti ca toti membrii grupului sa ia parte la aceste eforturi.
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® Daca aveti o camera video la dispozitie, inregistrati dezbaterile. Aceste inregistrari
se pot valorifica in diferite moduri: ele pot deveni un instrument promotional
pentru constientizarea altor grupuri, precum si un instrument didactic care poate
fi utilizat pentru imbunatatirea deprinderii tinerilor de a vorbi in public si pentru
perfectionarea tehnicilor de dezbatere.

® Daca sunteti de parere ca grupul are capacitatea necesara pentru a organiza o
masa rotunda, nu ratati ocazia. Astfel de activitati stimuleaza angajamentul si
integrarea in comunitate si pot sa devina deosebit de populare in randul publicului
local.

® Utilizati in mod corespunzator discutia finala din cadrul acestui exercitiu si oferiti-
le tinerilor posibilitatea de a se exprima deschis si liber. Dati-le ocazia sa se
relaxeze si sa se amuze pe seama propriei persoane (mai ales daca dispuneti de
o inregistrare video), lasandu-i sa interiorizeze incetul cu incetul toate lucrurile noi
pe care le-au invatat.

® Pastrati toate discursurile scrise de membrii grupului.

Discutia finala

1 lectie

Discutia finala pentru acest modul este foarte importanta. Instalati-i pe membrii
grupului intr-un mediu confortabil si adunati-va notitele. Daca ati beneficiat de ajutor
din afara, e bine ca persoana in cauza sa fie si ea invitata la aceasta discutie.
Dezbaterea este o experienta destul de intensa si epuizanta. Unii dintre membrii
grupului nu au mai participat probabil niciodata la astfel de exercitii, prin urmare vor
avea nevoie de putina sustinere si de odihna in momentul in care ajung la final. Prin
urmare, creati o atmosfera calma si pasnica pentru discutia finala cu grupul. Lasati-i sa
se descarce vorbind despre sentimentele si
experientele pe care le-au trait in timpul exercitiilor, 7 -=-==--F=F22=2 2 SRiEE e - 1
Discutati in detaliu despre dezbateri si despre
interventiile participantilor. Dati cuvantul tuturor
membrilor grupului si Tncurajati-i sa-si puna
intrebari unul altuia. Ar fi interesant de aflat
motivele pentru care participantii au ales argumen-
tele pe care le-au prezentat in dezbatere, precum si
motivele pentru care au vorbit cum au vorbit.

Pe masura ce aceste module
vor fi utilizate tot mai mult si se
vor strdnge mai multe materiale
legate de ele, IPEC isi propune sa
realizeze o bogata baza de date
care sa cuprindd tematici si
puncte de vedere pentru dezbatere,
care ar putea fi pusa la dispozitia
celor interesati. Prin urmare, fi
indemnam pe educatorii care
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in timpul dezbaterilor au fost de o deosebita calita-
te, atragand atentia tuturor. Totusi, este important
ca fiecare dintre interventii si prezentari sa fie anali-
zate si apreciate pentru valoarea lor subiectiva.

IPEC titlurile diferitelor teme
propuse de grupurile cu care
lucreaza, pentru a putea intocmi
o listd de exemple care sa fie
pusa la dispozitia altor educatori.
Si unele discursuri sau finregis-
trarile video realizate ar putea
deveni importante materiale de
referinta.

Discutati cu grupul despre implicarea publicului,
mai ales daca in sala erau prezenti si reprezentanti
ai presei. Discutati despre un posibil follow-up pe
baza celor invatate in cadrul modulelor despre Presa.
Daca nu ati parcurs inca aceste module, este bine
poate sa treceti la ele in acest moment, pentru a-i
ajuta pe tineri sa gestioneze mai bine relatiile cu presa.  t---===- - oo oo
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Daca ati realizat o inregistrare video a dezbaterilor, este momentul sa o vizionati
fmpreuna cu grupul. Tinerii se vor amuza vazandu-se pe ecran, dar in acelasi timp acest
lucru ii va ajuta sa se pregateasca mai bine in ceea ce priveste tehnicile de dezbatere,
vorbitul Tn public si exprimarea scenica. Prin concentrarea asupra tehnicilor si a
modalitatilor de exprimare in public, dvs. si persoanele din afara cu care ati colaborat
veti putea lucra la imbunatatirea calitatilor personale si sociale cu care tinerii vor
ramane pentru toata viata.

Evaluare si continuarea activitatii

In ceea ce priveste indicatorii cuantificabili pentru acest modul, existd intr-adevar
cateva rezultate concrete care sunt masurabile, fie ca s-au obtinut in cadrul modulului,
fie ca nu. Cel putin unii, daca nu chiar toti dintre membrii grupului vor fi desfasurat o
activitate de documentare, vor fi redactat si prezentat un discurs sau o interventie in
contextul unei dezbateri pe o tema legata de munca copiilor. Calitatea acestor lucrari
va depinde intr-o oarecare masura de persoana care le-a realizat, dar si de parcurgerea
in bune conditii a acestui modul si a altora, precum si de relatia pe care ati reusit s-o
stabiliti cu grupul.

Aceste module au ca scop imbunatatirea treptata a nivelului de constientizare a
acestei problematici in randul tinerilor si intensificarea reactiei lor afective fata de
munca copiilor, pentru a le angaja sprijinul pentru campania globala de eliminare a
acestei munci. Prin tehnica dezbaterii, ne indreptam spre noi nivele de intelegere si
reactie. Este o metoda de invatare intensa, dar si placuta, speram, care va avea un
impact semnificativ asupra tinerilor. Participarea la dezbateri si vorbitul in public
contribuie la afirmarea personalitatii tinerilor, mai ales daca in randul publicului se afla
colegi, lideri ai comunitatii si reprezentanti ai presei. Aceste exercitii se bazeaza si pe
talentul actoricesc al participantilor. Atunci cand vorbesc in public, ei se afla pe o scena
in fata unui public: este un nou exercitiu in domeniul jocului de rol si al teatrului. Cei
care reactioneaza foarte bine la acest exercitiu vor deveni sustinatori eficienti ai
campaniei globale de eliminare a muncii copiilor.

Dupa ce ati incheiat acest modul intr-un mod corespunzator, puteti trece la un altul.
Recomandam ca urmatoarele module pe care le abordati sa se refere la dezvoltarea
relatiilor cu presa (Presa scrisa sau Presa electronica: radio si televiziune) sau la arta
dramatica (Jocul de rol sau Teatru).
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Competente de baza pentru dezbatere:
note pentru educatori si participanti

Dezbaterea

Dezbaterea este, in esenta, o disputa, ceea ce nu inseamna ca este vorba de
un schimb dezordonat de tipete intre doua parti, care fiecare isi sustin cu pasiune
propriul punct de vedere, ci dimpotriva, am putea spune. Dezbaterea presupune
respectarea unor reguli stricte de comportament si utilizarea unor tehnici de
argumentare destul de sofisticate. Participantii se pot chiar gasi in situatii in care
trebuie sa aduca argumente contrare propriilor lor convingeri.

Daca dezbaterea este o disputa, este logic sa existe si un obiect al disputei.
Acesta poarta denumirea de “tema” si se schimba de la o dezbatere la alta. Temele
pot fi probleme curente de importanta publica, teorii sau idei de ordin general.
Toate temele trebuie sa contind un verb la modul conjunctiv; de exemplu, tema
unei dezbateri privind munca copiilor ar putea fi “copiii trebuie sa mearga la
scoala, si nu la munca”.
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Ca si in cazul altor dispute, la dezbaterea temei participd doud parti. Echipa
care este de acord cu tema va fi echipa “afirmativa” (sau “puterea” in cadrul :
dezbaterilor parlamentare) iar echipa care nu este de acord cu tema va fi echipa |
. v ag n . n 1
“negativa” (sau “opozitia” in cadrul dezbaterilor parlamentare). Cand se !
organizeaza o dezbatere, este important ca tema aleasa sa fie adecvata varstei si
nivelului de educatie al participantilor. In cazul acestui proiect, tema trebuie sa se !
refere la domenii fatd de care participantii manifestd un interes deosebit sau care
au fost abordate in modulele anterioare. '
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Definitia
Daca urmeaza sa se organizeze o dezbatere, participantii vor trebui sa convina
in prealabil asupra unei teme. Adica, vor trebui sa convina asupra semnificatiei

acestei teme. Procesul de stabilire si explicitare a continutului unei teme este
cunoscut ca procesul de “definire a temei”.

In definirea temei se porneste cu echipa afirmativa. Primul vorbitor din cadrul
acestei echipe va trebui sa explice in termeni clari ce inseamna tema in opinia
echipei. Pentru a putea stabili semnificatia temei, echipa afirmativa va trebui sa
aplice testul “omului de pe strada”, cu alte cuvinte, va trebui sa se gandeasca ce
semnificatie ar atribui acestei teme un om oarecare de pe strada caruia i-ar fi
prezentata.

Echipa negativa poate accepta definitia aleasa sau o poate contesta. Echipa
negativa va trebui sa fie foarte prudenta atunci cand lanseaza o astfel de
contestatie, pentru ca dezbaterea va fi greu de continuat daca porneste de la doua
definitii diferite ale temei. E bine ca definitiile initiale sa fie contestate daca nu
sunt rationale, sau daca exclud de la bun inceput punctele de vedere opuse din
dezbatere. Daca echipa negativa doreste sa conteste definitia, primul vorbitor va
trebui sa fie cel care sa explice clar motivele pe care se bazeaza contestatia si sa
propuna apoi o definitie mai buna.
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Dezbaterea este o activitate de echipa si in general echipele sunt formate din
trei participanti. Este important ca acestia sa colaboreze intre ei. “Linia de start”
a echipei este afirmatia de baza privind “motivele pentru care tema este
adevarata” (pentru echipa afirmativa) si “motivele pentru care tema este falsa”
(pentru echipa negativa). Ea trebuie sa fie o fraza scurta, prezentata de primul
vorbitor din cadrul fiecarei echipe, care va fi reluata de ceilalti doi vorbitori pentru
a consolida ideea muncii in echipa.

Rolul vorbitorilor

In timpul unei dezbateri, fiecare vorbitor din echipd va avea de indeplinit un
anumit rol. Rolurile posibile sunt prezentate in cele ce urmeaza, in ordinea in care
se ia cuvantul.

Primul vorbitor din echipa afirmativa: defineste tema. Prezinta linia de start a
echipei afirmative. Prezinta pe scurt aspectele care vor fi abordate de fiecare
dintre membrii echipei afirmative. Prezinta prima jumatate a argumentatiei
echipei afirmative.

Primul vorbitor din echipa negativa: accepta sau respinge definitia (daca nu
face acest lucru in mod expres, se considera ca definitia este acceptata). Prezinta
linia de start a echipei negative. Prezinta pe scurt aspectele care vor fi abordate
de catre fiecare dintre membrii echipei negative. Combate unele dintre punctele
mai importante din interventia primului vorbitor al echipei afirmative. Primul
vorbitor din echipa negativa va aloca aproximativ un sfert din timpul pe care il are
la dispozitie combaterii argumentelor partii adverse. Prezinta prima jumatate a
argumentatiei echipei negative.

Al doilea vorbitor din echipa afirmativa: reafirma linia de start a echipei
afirmative. Respinge principalele puncte prezentate de primul vorbitor din echipa
negativa. Al doilea vorbitor din echipa afirmativa va consacra aproximativ o treime
din timpul pe care il are la dispozitie combaterii argumentelor echipei adverse.
Prezinta a doua jumatate a argumentatiei echipei afirmative.

Al doilea vorbitor din echipa negativa: reafirma linia de start a echipei negative.
Respinge unele dintre punctele importante ale argumentatiei echipei afirmative. Al
doilea vorbitor negativ va aloca aproximativ o treime din timpul pe care il are la
dispozitie combaterii argumentatiei echipei adverse. Prezinta a doua jumatate a
argumentatiei echipei negative.

Al treilea vorbitor din echipa afirmativa: reafirma linia de start a echipei
afirmative. Combate toate punctele din argumentatia echipei negative care nu au
fost abordate anterior. Al treilea vorbitor din echipa afirmativa va aloca intre doua
treimi si trei patrimi din timpul pe care il are la dispozitie combaterii argumentelor
partii adverse. Prezinta un rezumat al argumentatiei echipei afirmative. Incheie
dezbaterea din partea echipei afirmative.

Al treilea vorbitor din echipa negativa: reafirma linia de start a echipei negative.
Combate toate punctele care nu au fost abordate anterior din argumentatia
echipei afirmative. Al treilea vorbitor din echipa negativa va aloca intre doua treimi
si trei patrimi din timpul pe care il are la dispozitie combaterii argumentelor partii
adverse. Prezinta un rezumat al argumentatiei echipei negative. Incheie
dezbaterea din partea echipei negative.
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Combaterea argumentelor partii adverse

In cadrul dezbaterii, fiecare echipd va aduce argumente in favoarea punctului
sau de vedere. De asemenea, vorbitorii vor acorda un anumit timp si criticarii
argumentelor prezentate de cealalta echipa. Iata cateva aspecte in legatura cu
modul in care se pot combate argumentele partii adverse.

® Urmareste logica — Nu este de ajuns ca participantii sa afirme ca partea
adversa nu are dreptate. Ei trebuie sa indice si motivele pentru care
considera ca nu are dreptate. Acest lucru se poate realiza cel mai bine in felul
urmator: se ia unul dintre punctele principale ale argumentatiei partii
adverse si se demonstreaza ca nu are sens sau logica. Deoarece aceasta
demonstratie presupune o gandire rapida, aceasta este una dintre partile
cele mai stimulatoare si agreabile ale dezbaterii.

® Repereazad aspectele importante — Se incepe prin combaterea aspectelor mai
importante din argumentatia partii adverse. Dupa un timp, participantii
constata ca acestea devin tot mai usor de identificat. Ele pot fi reperate cel
mai usor in momentul in care primul vorbitor al echipei adverse realizeaza
scurta prezentare a aspectelor care urmeaza sa fie abordate de ceilalti
membri ai echipei. Insa este important ca aceste aspecte sa nu fie combatute
inainte ca ele sa fie prezentate de echipa adversa.

® Joaca cinstit - Cu alte cuvinte, este importanta o atitudine corecta. Critica
trebuie sa se refere la cele declarate de vorbitor si nu la persoana acestuia.

Vorbitorul

Vorbitorii pot utiliza numeroase tehnici in interventiile lor, urmand sa fie evaluati
de arbitri in functie de trei parametri: continut, metoda, maniera.

Continutul

Continutul este ceea ce spune o persoana, este esenta discursului. Continutul
trebuie sa cuprinda argumente si exemple. Un argument este o afirmatie: “Tema
este adevarata (sau falsa, in functie de partea de care va aflati) din cauza ‘x"”,
unde x reprezinta argumentul. De exemplu, la tema “gradinile zoologice sa fie
inchise”, un argument poate fi “"Gradinile zoologice ar trebui sa fie inchise pentru

ca aici animalele sunt tinute intr-un mediu artificial.”

Un exemplu este un fapt sau o dovada care vine in sustinerea argumentului.
Daca argumentul este “Gradinile zoologice ar trebui sa fie inchise, pentru ca aici
animalele sunt tinute intr-un mediu artificial”, atunci un exemplu ar putea fi
urmatorul: “in cusca de la gradina zoologica, leii nu au la dispozitie decat 200 de
metri patrati, in timp ce in jungla ar avea la dispozitie un teritoriu de 2000 de km
patrati.” Exemplele pe care le dati trebuie sa fie relevante pentru tema in cauza.

Continutul nu se poate reduce insa in nici un caz la o lunga lista de exemple. O
dezbatere nu se castiga doar prin prezentarea volumului cel mai mare de fapte.
Faptele sunt ca niste caramizi dintr-un zid: daca nu sunt bine legate intre ele cu
mortar, nu sunt bune la nimic. La fel, o dezbatere nu se poate céastiga doar
dovedind ca unele dintre faptele prezentate de partea adversa sunt false. Poate ca
astfel pozitia adversarului va fi putin slabita, asa cum scoaterea catorva caramizi
dintr-un zid i-ar putea slabi rezistenta. Pentru a putea distruge tot zidul, este
necesara atacarea argumentelor principale prezentate de partea adversa.
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Metoda

In timp ce continutul este ceea ce se spune, metoda reprezintda modul in care
este organizat continutul. De exemplu:

Munca in echipa: O buna munca in echipa presupune unitate si logica. Unitatea
se naste atunci cand toti membrii echipei sunt constienti de continutul
definitiei, de cele spuse de ceilalti vorbitori si de linia de start a echipei.
Fiecare membru al echipei trebuie sa sustina linia de start si sa asigure
continuitatea dintre cele spuse deja si cele care urmeaza sa fie spuse de
catre ceilalti membri ai echipei.

Munca individuala: Fiecare vorbitor va trebui sa-si structureze cu atentie
propriul discurs. Primul pas este ca vorbitorii sa-si faca o idee clara cu privire
la propriile argumente si la exemplele pe care le vor utiliza in sprijinul acestor
argumente. In timp ce vorbesc, acestia trebuie sa delimiteze clar
argumentele, astfel incat publicul sa stie cand trec de la un argument la altul.
Aceasta tehnica poarta numele de “marcare” si este un instrument deosebit
de important in dezbatere. Aspectul cheie pe care vorbitorii nu au voie sa-|
uite este ca, desi ei stiu exact despre ce vorbesc, publicul nu a mai auzit
niciodata aceste lucruri si nu le va auzi decat o singura data. In consecinta,
vorbitorii trebuie sa fie extrem de clari.

Interventiile trebuie sa fie bine organizate si din punct de vedere temporal.
Arbitrii pot sanctiona vorbitorii atunci cand isi dau seama ca nu fac decat sa insire
vorbe ca sa mai treaca timpul.

Maniera de prezentare

Maniera este modul in care sunt prezentate interventiile, iar vorbitorii trebuie
sa cunoasca mai multe aspecte legate de maniera. Nu exista o norma prestabilita
privind maniera de prezentare a unui argument. Va putem da insa cateva mici
sfaturi si indicatii:

Fisele: Nu scrieti interventiile in dezbatere pe fise sau cartonase. Dezbaterea
este un exercitiu care presupune interactiunea vie dintre doua echipe,
precum si dintre echipe si public, si nu cititul cu voce tare al unor cuvantari
scrise. Astfel de fise trebuie folosite in acelasi fel in care se folosesc sufleorii
in teatru. Ele exista pentru ca vorbitorul sa le poata consulta la nevoie.

Contactul vizual: Acesta se afla in stransa legatura cu cele spuse mai sus cu
privire la fise. Daca vorbitorul isi priveste publicul, atunci ii va putea acapara
atentia. Daca vorbitorul citeste de pe fise sau se uita tot timpul intr-un punct
aflat deasupra capului celor din public, foarte curand fi va fi imposibil sa se
mai concentreze. Dupa ce stabileste contactul vizual cu publicul, vorbitorul
va putea stabili si contactul afectiv si intelectual.

Vocea: Vorbitorii pot face multe lucruri pentru ca vocea lor sa fie eficace. Ei
pot folosi volumul, timbrul si viteza pentru a sublinia punctele importante.
Daca ridicati brusc tonul, veti putea atrage atentia publicului, iar daca vorbitii
cu un ton calm puteti face publicul sa va asculte cu mai multa atentie.

Corpul: Corpul este un instrument care trebuie valorificat. Gesturile trebuie
sa fie deliberate si sigure. Vorbitorii trebuie sa-si miste capul si trunchiul
pentru a putea pastra contactul vizual cu toti membrii publicului. Vorbitorii
pot sa se deplaseze prin fata publicului, insa trebuie sa aiba miscari hotarate,
cu efect. Daca un vorbitor decide sa stea nemiscat, atunci pozitia pe care o
adopta va trebui neaparat sa emane siguranta.



Dezbaterea

® Ticurile nervoase: Ticurile nervoase se vor evita cu orice pret. Daca vorbitorul
se joaca cu fisele, trage de o suvita de par, isi invarte ceasul in jurul
incheieturii sau se leagana pe varfuri, el nu face decat sa distraga atentia
publicului de la prezentare. Vorbitorul trebuie sa-si utilizeze intreaga fiinta
pentru a crea efectul dorit, avand grija ca nimic sa nu-i diminueze
capacitatea de a convinge publicul.

® Flocinta si vocabularul: Acesta nu este un exercitiu de gramatica sau
elocinta. Vorbitorii vor trebui sa se straduiasca sa nu utilizeze termeni prea
familiari sau prea sofisticati. Nu castigam puncte in plus daca folosim cuvinte
pe care vorbitorul sau publicul eventual nu le inteleg si nici nu stiu sa le
pronunte. La fel, este o greseala sa lasati ca discursurile sa fie scrise de alte
persoane decat cei care le pronunta. Vorbitorii trebuie sa intre in spiritul
dezbaterii si sa-si dezvolte propriile competente in acest sens.

Schema de notare

Dezbaterile sunt judecate de “arbitri”. Fiecare arbitru atribuie note vorbitorilor
in functie de un standard. De exemplu, scorul total este in mod normal 100. Acest
total se imparte pe categorii in modul urmator: vorbitorii pot obtine 40 de puncte
pentru continut, 40 de puncte pentru maniera si 20 de puncte pentru metoda.
Grupul nu trebuie insa sa-si faca probleme in legatura cu notele si punctajele. Cel
mai important lucru este participarea si dobandirea unei competente care ii va
ajuta pe tineri pe tot parcursul vietii lor scolare, profesionale si sociale.
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Presa audiovizuala: radio si televiziune

SCOp: Stabilirea unor contacte cu presa pentru a atrage atentia

publicului larg asupra problematicii muncii copiilor. intelegerea
modului in care functioneaza presa. Pregatirea si realizarea unui

Durata

2 lectii simple si una dubla

Motivatie

Colaborarea cu radioul si televiziunea difera fata de colaborarea cu presa scrisa.
Daca ati parcurs deja modulul Presa scrisa, asa cum este recomandabil sa faceti, tinerii
din grupul cu care lucrati isi vor fi dat deja seama de importanta utilizarii presei pentru
a transmite mesajul catre un public cat mai larg si pentru a mari impactul a ceea ce
incearca sa realizeze.

Ambele module dedicate Presei au scopul de a le arata tinerilor modul in care pot
colabora cu presa pentru a informa un numar cat mai mare de persoane din randul
comunitatii despre ceea ce fac, precum si despre modul in care aceste persoane le-ar
putea veni in ajutor. Aceste module se leaga foarte bine cu modulele Creatie literara si
Interviuri si anchete.

Marele avantaj al celor doua module dedicate Presei este acela ca ele ofera tinerilor
ocazia de a pune in practica deprinderile si competentele pe care si le-au format pana
in acest moment. Acesta este un nou pas spre afirmarea si responsabilizarea tinerilor.
Ei devin astfel agenti ai mobilizarii sociale in cadrul comunitatii.

in noua economie, este tot mai necesar sa stii cum sa lucrezi cu presa, iar stirile si
informatiile au ajuns sa ocupe un loc foarte important in viata oamenilor. Aceasta
deprindere le va fi deosebit de utila tinerilor in viitoarea lor viata scolara si profesionala,
iar lucrurile pe care le vor invata in cadrul acestor module ii vor insoti toata viata.

Nota pentru_utilizator

Va sfatuim sa parcurgeti modulul Presa scrisa inainte de a trece la acest modul.
Modulul Presa scrisa va intdri increderea grupului fata de colaborarea cu presa si
va fi o modalitate buna de a face cunostinta cu acest univers deosebit. Intr-o
anumita masura, tinerii isi pot ascunde timiditatea si inhibitiile in spatele unui
comunicat de presa sau al unui articol. Pe de altd parte, daca trebuie sa acorde
un interviu la radio, sa participe la un talk show sau la o emisiune de stiri
regionala la televiziune, nu isi vor putea pastra anonimatul si nu vor mai putea
“sa se ascunda”. Mai mult, grupul poate utiliza comunicatul de presa pe care I-a
elaborat in cadrul modulului Presa scrisa ca baza pentru stabilirea unor contacte
cu diferite posturi de radio si televiziune.
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Pregatire

Iata cateva sugestii de care ar trebui sa tineti seama inainte de a trece la executarea
modulului:

® Stabiliti postul de radio sau televiziune care ar fi cel mai potrivit pentru
proiectul dvs. Este mult mai probabil ca posturile locale sa raspunda pozitiv la
solicitarea dvs., dar nu excludeti nici posturile nationale. Dupa identificarea
postului, studiati emisiunile pe care le transmite si alegeti una sau doua care
corespund obiectivelor pe care le urmariti.

® Contactati postul in prealabil. Dupa ce ati ales postul si emisiunea potrivita, va
trebui sa luati legatura cu producatorul respectivei emisiuni. Postul de radio sau
televiziune va trebui sa fie informat din timp despre comunicatul de presa pe care
urmeaza sa-l trimiteti in urmatoarele zile, pentru a-si putea face o idee despre ce
e vorba in acesta. Posturile isi planifica programele de la o saptamana la alta, iar
daca le contactati din timp, va veti da seama mai bine care este momentul pentru
care e planificata interventia dvs.

o Alegeti momentul potrivit. Stirile se refera la prezent, la ceea ce se intampla
astazi. Prin urmare, va trebui sa vorbiti despre proiectul dvs. in timp ce este in
curs de derulare si nu dupa ce s-a incheiat. Datoria dvs. ca educator va fi sa va
ganditi bine care este momentul cel mai potrivit pentru efectuarea acestui modul.
Planificati-1 cu grija.

® Termenele. Nu uitati sa trimiteti comunicatul de presa la postul de radio sau
televiziune in timp util, iar apoi sa luati legatura direct cu producatorul pentru a
conveni asupra unei date pentru interviu.

Ca si ziarele, posturile de radio si televiziune, chiar i cele mici, locale, au foarte mult
de lucru. In fiecare zi au de realizat materiale cu care sa umple grila de programe, deci
timpul lor este foarte pretios. In consecinta, cea mai buna modalitate de a le atrage
atentia este sa faceti o mare parte din treaba in locul lor. Cu alte cuvinte, pregatiti un
comunicat de presa care sa poata fi utilizat ca baza pentru o discutie sau un interviu si
apoi contactati direct postul. Daca faceti o mare parte din munca de pregatire in locul
redactorilor, iar apoi luati legatura la telefon cu cineva de la post, este mult mai probabil
ca materialul dvs. sa fie difuzat.

Ajutor din afara

Daca aveti colegi cu multa experienta care ar fi dispusi sa va ajute in executarea
acestui modul, nu ezitati sa profitati de sprijinul pe care vi-l pot oferi. Se poate intampla
sa cunoasteti pe cineva - poate fi vorba chiar de tatal sau mama unuia dintre tinerii cu
care lucrati — care fie lucreaza in presa sau are experienta jurnalistica.

Exista si posibilitatea ca postul de radio sau televiziune local sa trimita pe cineva sa
va ajute la realizarea acestui modul. Sau daca nu va pot ajuta in acest fel, poate este
cineva dispus sa vina la un moment dat sa le vorbeasca tinerilor despre munca de
jurnalist si despre modul in care se poate capta atentia presei. De obicei, tinerii sunt
deosebit de interesati de modul in care functioneaza presa. Probabil ca urmaresc
sistematic si stirile la radio sau la televiziune.

Pe de alta parte, puteti solicita ajutorul unui consultant sau specialist in domeniul
presei si comunicarii. Daca nu cunoasteti nici un specialist in domeniu, puteti probabil
sa gasiti cateva nume in cartea de telefon locala. Data fiind natura temei, ar trebui sa
intrebati aceste persoane daca ar fi dispuse sa-si ofere serviciile in mod gratuit.
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_Nu uitati ca e bine sa-i implicati si pe tineri in incercarile de a atrage ajutor din afara.
Incurajati-i si ajutati-i sa ia legatura cu producatori sau alte persoane de la posturile
locale de radio si televiziune. Aceasta poate fi o experienta pozitiva pentru tineri si o
buna ilustrare a modului in care se gestioneaza relatiile cu presa. Orice scrisoare
adresata presei va trebui sa fie urmata de un contact telefonic.

Resurse necesare

v' Comunicatul de presa realizat in cadrul modulului Presa scrisa.
Tabla sau flipchart.
Accesul la telefon, daca este posibil (nu este insa esential).

AR

Camera video, aparat video sau monitor.

(Nota: aceste aparate nu sunt absolut necesare, deoarece sunt scumpe si nu
toate institutiile si comunitatile si le pot permite. Totusi, daca aveti acces la ele,
utilizati-le.)

Inceperea activitatii

Modul in care veti realiza acest modul va depinde Not3 pentru_utilizator
de mai multi factori: P

Va sugeram sa nu lucrati decat
cu una dintre cele doua forme de
presa audiovizuald, fie cu radioul,
fie cu televiziunea. Sau, daca dvs.
sau membrii grupului cred ca e
mai bine asa, lasati-i pe tineri sa
decida daca vor sa-si pregateasca
interviul-joc de rol sub forma unui
interviu la televiziune sau la
radio. Ar putea fi extrem de
interesant sa urmariti modalitatile
diferite in care se pregatesc tinerii
pentru radio si pentru televiziune,
si sa faceti o comparatie intre ele
in discutia finala.

® daca ati reusit sa invitati unul sau mai multi
vorbitori din partea presei.

® daca aveti un coleg, un alt profesor sau un
colaborator extern care va pot ajuta in
desfasurarea lectiilor.

® daca veti conduce chiar dvs. lectiile.

Oricare ar fi situatia, descrierea de mai jos ar
trebui sa va ofere suficient sprijin pentru a
desfasura modulul de unul singur, fie ca aveti
experienta prealabila in acest domeniu, fie ca nu.

Organizarea grupului

Deoarece acest modul vine in continuarea celui despre Presa scrisa, e bine sa
pastrati aceeasi impartire pe grupe la amandoua. Participantii vor avea de scris, atunci
cand vor analiza comunicatul de presa si cand vor formula intrebarile pentru interviu.
In plus, tinerii vor trebui sa execute si un mic joc de rol, ca o repetitie pentru interviul
de radio sau televiziune. Aceste activitati le vor consolida increderea in sine, tinerii
avand mare nevoie de acest lucru inainte de a trece la contactul direct cu presa.

Daca ati executat deja modulele Jocul de rol sau Dezbaterea, ati avut probabil ocazia
sa-i identificati pe cei care au talent actoricesc sau stiu sa vorbeasca in public. Aveti
grija ca acestia sa nu ajunga toti in acelasi grup, ci sa fie repartizati in grupe diferite,
astfel incat, datorita priceperii lor, sa-i poata ajuta si pe ceilalti. Ei vor putea sa-si
asume rolul de lideri ai acestor grupe, ceea ce v-ar ajuta si pe dvs.
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Stabilirea cadrului

1 lectie

Daca ati reusit sa contactati un jurnalist sau un alt reprezentant al unui post de radio
sau televiziune, acesta ar fi un bun punct de plecare pentru modulul de fata. Invitati
aceasta persoana sa vina sa vorbeasca in fata grupului inainte de a demara activitatile
din cadrul modulului. Acest lucru va va ajuta sa stabiliti cadrul exercitiului si sa treziti
interesul pentru subiect in randul participantilor. La sfarsitul prezentarii, porniti un
dialog cu invitatul, adresand chiar dvs. primele intrebari, pe care le-ati pregatit
dinainte. S-ar putea sa treaca un oarecare timp pana cand tinerii isi fac curajul sa puna
intrebari. Poate ca se vor simti intimidati si nu vor indrazni sa puna intrebari, chiar daca
ar dori sa afle foarte multe lucruri. Asa ca e bine sa spargeti gheata chiar dvs.,
formuland primele intrebari. Astfel tinerii se vor mai elibera putin de tensiune si isi vor
aduna curajul necesar ca sa puna si ei intrebari.

Aveti grija ca dupa aceasta vizita sa i se trimita vorbitorului o scrisoare de
multumire. E un gest firesc de politete, care insa nu va trece neobservat. Astfel de mici
gesturi sunt intotdeauna bine primite, iar persoanele in cauza vor fi mult mai dispuse
in viitor sa raspunda la eventualele solicitari.

In cazul in care nu ati reusit sd gasiti pe cineva care s3 vina s3 le vorbeasca tinerilor,
este important sa creati dvs. cadrul necesar, ajutandu-i pe tineri sa inteleaga mai bine
cum functioneaza lumea presei.

Radioul este adesea considerat un mijloc de comunicare in masa mai putin prestigios
decat televiziunea, mai ales din cauza rolului pe care il joaca in zilele noastre
televiziunea ca mijloc rapid si eficient de informare. Programele de televiziune
constituie pentru tineri o sursa de inspiratie pentru principiile si valorile pe care le
adopta, precum si pentru comportamentul lor social. La ora actuala, un numar
important de programe de televiziune ii vizeaza pe adolescenti. Ca urmare, in unele tari
radioul nu este intotdeauna considerat un mijloc de informare popular, ceea ce nu
inseamna ca el nu este totusi un mijloc de comunicare in masa esential.

Radioul dispune de avantaje considerabile fata de televiziune, datorita faptului ca este
mult mai ieftin si mai accesibil. Oamenii asculta radio 24 de ore din 24, 7 zile pe saptamana
si 365 de zile pe an. Adesea, oamenii nici macar nu-si dau seama ca asculta radio, pentru
ca acesta devine parte integranta a mediului lor cotidian. In majoritatea gospodariilor si
intr-un mare numar de locuri de munca exista undeva un aparat radio. In tarile in care nu
toate gospodariile sunt legate la reteaua de electricitate si oamenii nu dispun de mijloacele
necesare pentru a-si cumpara un televizor, precum si in tarile unde analfabetismul
constituie o problema, radioul este principala sursa de stiri, comunicare si divertisment.

Atat radioul cat si televiziunea ofera o mare varietate de programe, cum ar fi
programe informative, reportaje, talk show-uri, emisiuni in direct, programe gen
telescoala, programe care vizeaza anumite segmente de public, de exemplu femeile
sau tinerii, precum si multe altele. Va trebui sa va ganditi impreuna cu grupul care ar
fi programul cel mai potrivit pentru a difuza informatiile privind proiectul pe care il
derulati. Tinerii asculta sau se uita frecvent la programele care sunt produse pentru
segmentul lor de varsta, cum ar fi talk show-urile cu adolescenti, topurile de muzica
pop, concursurile si programele tip telescoala, daca mai sunt la varsta scolii.

Nu trebuie sa uitati nici faptul ca posturile de radio /ocale sunt foarte populare si sunt
adesea ascultate cu mai mare atentie decat anumite posturi nationale, datorita faptului
ca transmit stiri si buletine meteo locale, precum si programe despre diferite
evenimente de interes local. Cel mai bine este poate sa va adresati in primul rand
postului de radio local, pentru ca astfel de posturi sunt adesea in cautarea unor
subiecte interesante de pe plan local pentru a-si completa grila de programe.
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Activitatea 1:
Interviul de radio sau televiziune

1 lectie dubla

Una dintre cele mai eficace forme de abordare a unui subiect la radio sau televiziune
este interviul, iar rolul acestui modul este de a-i pregati pe tineri pentru relatiile cu
presa si in mod concret pentru interviu. Rezultatele modulului Presa vor constitui baza
pentru executarea acestor activitati. Fiecare grup va primi cate un exemplar din
comunicatul de presa si, pentru acest exercitiu, se va presupune ca acest comunicat a
fost trimis la posturile de radio si televiziune locale. Obiectivul este de a efectua mai
multe exercitii de jocuri de rol, in cadrul carora grupurile de participanti sa analizeze
comunicatul de presa si, ca urmare a analizei, sa formuleze o serie de intrebari care le-ar
putea fi adresate celor care sunt implicati in proiect, iar apoi sa elaboreze si
raspunsurile la aceste intrebari.

Nota pentru_utilizator

___________________________________________________________________________________ -

Nu este absolut necesar si fi parcurs deja modulul Jocul de rol. in cadrul
acestui modul, nu veti avea de efectuat la fel de multe jocuri de rol ca la modulul
dedicat ?nﬂmod expres Jocului de rol, care preceda modulul mai serios dedicat
Teatrului. In ultima instantd, jocul de rol din cadrul acestui modul dedicat presei
va putea servi ca introducere la modulul Teatru. Prin urmare, nu e cazul ca in
acest moment sa va faceti prea multe griji in legatura cu talentul actoricesc al
participantilor.

Tehnici de intervievare

Incepeti cu o discutie generala cu intreg grupul. Scrieti pe tabla urmatoarele reguli
de baza pentru pregatirea interviurilor de radio sau televiziune:

® Pregatire, pregatire, pregatire! Orice interviu cu presa poate fi o experienta
care iti pune nervii la incercare, chiar si in cazul celor care au obisnuinta
interviurilor. Daca interviul este pregatit cu grija, tinerii vor fi mai linistiti si se vor
putea concentra asupra principalului lor obiectiv, acela de a-si transmite mesajul.

® Sositi la interviu macar cu putin timp inainte de ora stabilita. De obicei, cei
care urmeaza sa dea interviuri asteapta intr-un birou al postului sa le vina randul.
Daca ratati momentul interventiei, nu vi se va oferi prea usor o a doua sansa. In
plus, tinerii vor avea nevoie de ceva timp pentru a-si regasi sangele rece inainte
sa mai apara pe un post de radio sau televiziune.

® Care este povestea / istoria? Pentru a fi de interes pentru radio sau televiziune,
interviul dvs. trebuie sa relateze o istorie. Daca vreti sa captati atentia celor care
urmaresc postul, trebuie sa ganditi “auditiv”.

® Prezentati-va. Este important ca ascultatorii sa stie exact cine sunteti, pentru a
putea pune in context lucrurile pe care le relatati.

® Folositi propozitii simple si scurte. Nu divagati in timpul unui interviu la radio.
Vorbiti bine si clar. Nu insistati prea mult asupra unui anumit punct. Odata ce I-ati
mentionat, puteti trece la urmatorul punct.

e Evitati jargonul si argoul. Nu e cazul sa pierdeti din audienta, facandu-i pe
ascultatori sa-si piarda interesul pentru tema doar din cauza ca nu inteleg ce
spuneti. Tinerii au tendinta de a utiliza un limbaj propriu, asa ca va trebui sa-i
pregatiti sa-si transmita mesajul cu claritate.
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o Stabiliti ce mesaj vreti sa transmiteti ca intervievat. Calitatea unui interviu va
fi evaluata in functie de masura in care veti reusi sau nu sa va transmiteti mesajul.
Prin urmare, planificati-l cu grija. Ce mesaje doriti sa transmiteti? Intocmiti o lista
cu aproximativ cinci puncte esentiale pe care doriti sa le semnalati pe parcursul
interviului si, orice s-ar intampla, asigurati-va ca reusiti sa le transmiteti. Cel putin
unul dintre aceste puncte pe care nu trebuie sa le uitati este sa le multumiti
persoanelor carora li se cuvin multumiri. Trebuie sa fiti “dibaci” si sa interpretati
intrebarile in asa fel incat dvs., cel intervievat, sa puteti spune exact ce vreti sa
spuneti. Daca vorbiti clar si bine, este putin probabil sa fiti intrerupt.

® Mentionati date statistice socante. Exista foarte multe date statistice socante
privind munca copiilor pe care le-ati putea utiliza pentru a insista asupra anumitor
aspecte. Un interviu la radio dureaza cateva minute, sau poate doar cateva
secunde, iar o modalitate sigura de a capta atentia ascultatorilor este de a
mentiona astfel de date statistice in timpul interviului. Faceti legatura dintre
aceste date si viata de zi cu zi, astfel incat sa-i faceti pe ascultatori sa se
gandeasca cu adevarat la ceea ce spuneti.

® Fiti constient de faptul ca sunteti vazuti de telespectatori. Un factor
important de care trebuie sa tineti seama cu ocazia unui interviu televizat este,
evident, modul in care va prezentati. La televizor, sunteti vizibil pe tot parcursul
interviului, prin urmare limbajul corpului este si el foarte important: tinerii care
participa la interviu trebuie sa aiba grija sa nu se fataie inutil pe scaun, sa nu stea
trantiti intr-o pozitie lipsita de eleganta, sa se joace cu parul sau sa umble cu
mana pe la fata. Ei vor trebui sa aiba un aer relaxat si sa-si tina mainile asezate
confortabil pe genunchi.

Ordonati elementele din lista de mai sus in ordinea care credeti ca este cea mai
relevanta pentru dvs. si grupul cu care lucrati. S-ar putea sa nu vreti sa va referiti la
toate punctele, prin urmare alegeti-le doar pe cele pe care vreti sa le discutati. Nu
scrieti pe tabla decat lucrurile scrise cu litere bolduite. Dupa ce ati scris toata lista pe
tabla, luati fiecare punct in parte si discutati toate implicatiile sale.

Dati-le membrilor grupului posibilitatea sa puna intrebari in timp ce detaliati
elementele pe care le-ati scris pe tabla. Asigurati-va ca au inteles bine principalele puncte
si principiile de baza de care trebuie sa tina seama in ceea ce priveste interviurile. Puneti-
le si dvs. intrebari de verificare, ca sa vedeti daca chiar au inteles despre ce este vorba.
Mentineti treaz interesul tinerilor, alternand prezentarea dvs. cu intrebari si exemple.

Pregatirea pentru interviu

In cadrul exercitiului pregatitor, grupul se imparte in mai multe grupe mici, si fiecare
dintre acestea isi elaboreaza propria versiune a unui interviu radio prin intermediul
jocului de rol. Ideea este de a-i familiariza pe membrii grupului cu tehnica de a lua si
a da un interviu. Va trebui sa impartiti grupul mare in asa fel incat sa obtineti un numar
par de grupe. Apoi, formati perechi, astfel incat sa aveti doua grupe formate din cate
doua persoane. Aceste doua grupe vor avea de indeplinit sarcini diferite:

® Un grup va juca rolul reporterului de la radio care ia interviul. Membrii acestui grup
vor analiza comunicatul de presa si vor formula o serie de intrebari care ar putea sa
se puna in timpul interviului. Bineinteles, se va impune in primul rand o lectura atenta
a comunicatului. Nu trebuie sa le cereti prea mult tinerilor, pentru ca exercitiul li se
poate parea mult prea dificil. Spuneti-le sa formuleze aproximativ sase intrebari bune
pe care ar dori sa le adreseze unei persoane daca ar fi reporteri. Explicati-le ca
intrebarile trebuie sa fie formulate in asa fel incat persoana intervievata sa poata da
raspunsuri complete. Doar cu o serie de raspunsuri “da / nu” nu veti reusi sa faceti
un interviu prea interesant, iar ascultatorii se vor plictisi repede.
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® Al doilea grup va juca rolul celui intervievat. Tinerii din acest grup vor trebui sa
analizeze comunicatul de presa dintr-o perspectiva diferita, reflectdnd asupra
tipului de mesaj pe care ar dori sa-lI transmita in cadrul interviului. Ei vor trebui
sa se pregateasca pentru a fi intervievati.

Bineinteles, grupurile organizate in perechi nu trebuie sa-si compare notitele, ci vor
trebui sa lucreze separat, pe perechi, si sa-si pastreze fiecare intrebarile formulate si
notitele pentru sine. Scopul exercitiului este de a-i indemna pe tineri sa se gandeasca
la genul de intrebari pe care le-ar putea pune un reporter si la modul in care s-ar putea
raspunde la ele. Exercitiul constituie o baza de pregatire pentru oricare dintre memobrii
grupului care ar putea fi invitati sa participe la un interviu la un post de radio sau
televiziune si in acelasi timp ii indeamna pe tineri sa se gandeasca cu mare atentie la
proiect si la problematica muncii copiilor.

Acordati grupelor aproximativ 20 de minute pentru a pregati interviurile. Tineti-i sub
tensiune circuland printre participanti in timpul exercitiului si vorbind cu ei. Daca
observati ca unul dintre grupuri se confrunta cu dificultati sau cu probleme, asezati-va
la masa acestui grup si discutati cu ei despre intrebarile care ar putea fi formulate pe
baza comunicatului de presa, facand mici sugestii ici si colo. Daca reusesc sa se
porneasca, restul va veni de la sine. De obicei prima intrebare este cea mai dificil de
formulat. Ajutati-i pe tineri sa se relaxeze si sa se simta in largul lor.

Asigurati-va ca totul merge bine circuland printre grupuri. Nu va fi chiar asa de greu
pentru tineri sa formuleze sase intrebari, mai ales ca ei ar trebui sa cunoasca deja
destul de bine esenta problemelor despre care este vorba. Ca sa-i mai linistiti, spuneti-le
participantilor ca in aceasta etapa nu va asteptati neaparat la rezultate stralucite.
Principalul obiectiv al exercitiului este ca participantii sa-si formuleze propriile intrebari
si sa fie pregatiti pentru un interviu. Aveti grija ca fiecare dintre membrii grupelor mai
mici sa participe la exercitiu si sa nu fie toata treaba facuta de o singura persoana.

Respectati termenele stabilite si asigurati-va ca toate grupele termina treaba in
timpul alocat. Intrerupeti exercitiul dupa expirarea timpului alocat, chiar daca nu au
terminat toti tot ce aveau de facut.

Exersarea interviurilor

Pentru urmatorul exercitiu, asezati o masa la un capat al salii, astfel incat s-o poata
vedea toata lumea. Pe o parte a mesei se vor aseza cei care iau interviurile, iar pe
cealalta cei care sunt intervievati. In mod “democratic”, adica prin tragere la sorti sau
dand cu banul, stabiliti ordinea in care perechile vor desfasura interviurile. Daca
dispuneti de o camera video, ar fi bine sa inregistrati toate interviurile. Vizionand
inregistrarea pe un ecran, veti putea face o analiza mai atenta a tehnicii de realizare a
unui interviu impreuna cu grupul, atat din punctul de vedere al celui care ia un interviu,
cat si din punctul de vedere al celui care il da. Ati putea astfel sa-i ajutati pe memobrii
grupului sa inteleaga ce trebuie si ce nu trebuie sa faca cu ocazia unui interviu.

Faptul ca interviurile se inregistreaza ii va face pe participantii la jocul de rol sa fie
emotionati si usor panicati. Acest lucru poate fi util din cel putin doua motive:

® Situatia devine astfel mai “reald”. Atunci cand ti se ia un interviu, esti in mod
inevitabil emotionat si panicat, prin urmare este bine ca tinerii sa treaca prin astfel
de stari, ca sa vada in ce masura le afecteaza comportamentul.

® Sjtuatia va va ajuta sa le dati tinerilor o idee despre ce inseamna sa fii la
“televizor” si sa fii vazut nu doar de publicul din jurul tau, ci si de un public mult
mai mare, insa invizibil.
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Incercati s3 faceti in asa fel incat fiecare dintre membrii grupului s& aibd ocazia s3
filmeze o parte dintre interviuri. Astfel vor invata cum se foloseste o camera, dar si cum
se filmeaza astfel de scene de jocuri de rol.

Daca nu aveti acces la aparatura video, nu e nici o problema. Important este ca
grupul sa participe activ la exercitiu si sa aiba de castigat de pe urma acestuia. Prin
exercitiul jocului de rol participantii vor putea consolida experienta participarii la un
interviu. Pe de alta parte, daca ati putea sa va procurati aparatura pentru inregistrare
audio, si acesta s-ar putea dovedi un exercitiu util. Ati putea reasculta impreuna cu
tinerii anumite portiuni din interviuri, putand astfel sa va ilustrati observatiile cu exemple
concrete. Pentru tineri, ascultarea interviului pentru a vedea cum s-au descurcat
constituie o buna experienta de invatare. E putin probabil ca in timpul interviului sa-si
fi putut da seama ce au spus de fapt sau cum au raspuns la intrebarile adresate.

Plasati doua perechi de participanti de o parte si de alta a mesei si ajutati-i sa se
relaxeze si sa se concentreze asupra rolurilor pe care le joaca. De exemplu, puteti sa
le cereti sa se prezinte folosind nume fictive, sa puna muzica sau sa prezinte buletinul
meteo, daca joaca rolul celui care urmeaza sa ia interviul. Cei care pun intrebarile
trebuie sa imparta raspunderea intre ei. Nu e cazul sa vorbeasca tot timpul aceeasi
persoana. Pe de alta parte, intrebarile trebuie sa |i se adreseze fiecaruia dintre cei doi
intervievati, astfel incat acestia sa aiba in egala masura posibilitatea de a participa.

Cei care iau interviurile trebuie sa-i incurajeze pe cei intervievati sa dea raspunsuri
cat mai bogate, iar daca doresc sa urmeze o anumita linie a intrebarilor pornind de la
unul dintre raspunsurile date, trebuie sa-i incurajati in acest sens, pentru ca de fapt asa
se vor intampla lucrurile intr-un interviu real. Amintiti-le celor intervievati ca nu trebuie
sa uite nici o clipa mesajele pe care vor sa le transmita si sa le si transmita in cadrul
raspunsurilor pe care le dau la intrebari.

Creati o atmosfera relaxata, astfel incat intreg exercitiul sa fie placut. Recurgeti la
umor ori de cat ori este posibil, atata timp cat nu exista pericolul ca situatia sa va scape
de sub control. Fiti permanent pregatit sa-i ajutati pe participantii carora li se pun
intrebarile. Exista oricand posibilitatea ca unul dintre participanti sa se blocheze total -
tracul apare destul de des pe parcursul acestor exercitii. Fiti alaturi de participanti pentru
a-i ajuta sa depaseasca situatiile dificile si pana la urma sa iasa din ele cu demnitate.

Cand un grup isi incheie interviul, multumiti-le participantilor si cereti-le celorlalti
membri ai grupului sa faca observatii cu privire la exercitiul pe care I-au urmarit. Ceilalti
trebuie sa invete din ceea ce vad si sa tina minte ce au invatat atunci cand le vine
randul. Este util ca grupele sa analizeze reciproc modul in care s-au descurcat, aceasta
contribuind si la imbunatatirea dinamicii grupului. Continuati in acest fel pana cand
toate grupele ajung sa efectueze exercitiul. Va trebui de asemenea sa va notati
elementele pozitive si negative pe care le observati, astfel incat sa le puteti aborda in
cadrul unei discutii generale la sfarsitul exercitiului. Scoateti in evidenta partile bune
din ceea ce au facut tinerii si faceti o critica constructiva a partilor unde nu s-au descurcat
prea bine. Este vorba de o experienta de invatare, iar tinerii vor avea de castigat
extrem de mult pentru dezvoltarea lor personala de pe urma acestor jocuri de rol.

Daca doriti (si daca sunteti de parere ca primirea va fi favorabila), organizati un mic
concurs intre grupe pentru a starni si mai mult interesul participantilor si a introduce si
o nota de umor, oferind, de exemplu:

® un premiu pentru cel mai bun interpret in cadrul jocului de rol (juriul va fi format
din membrii grupului).

® un premiu pentru jocul de rol cel mai interesant.
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Interviul

La incheierea acestui exercitiu, grupul va trebui sa finalizeze actiunea de abordare a
postului de radio sau televiziune local, convenind asupra coordonatelor interviului real.
Evident, nu vor putea participa toti membrii grupului la interviu. Puteti considera ca
aveti noroc daca postul de radio accepta mai mult de doua persoane la interviu. Este
de asemenea probabil ca postul de radio sau televiziune sa solicite si prezenta dvs. in
calitate de coordonator al proiectului. Prin urmare, va trebui sa identificati o modalitate
echitabila si transparenta de a-i alege pe cei care vor participa la interviu. O posibilitate
ar fi sa puneti numele tuturor celor care vor sa participe la interviu intr-un vas, iar apoi
sa trageti la sorti un nume. Unii dintre tineri vor fi cu siguranta dezamagiti, insa s-ar
putea ivi si alte ocazii de a da interviuri in viitor.

Dupa stabilirea datei si orei interviului, va trebui sa organizati o sedinta de informare
cu tinerii vizati pentru a-i ajuta sa se destinda. Consultati notitele facute in timpul
jocului de rol si subliniati punctele pozitive pe care tinerii trebuie sa si le aminteasca.
Asigurati-va ca tinerii stabilesc foarte clar mesajele pe care doresc sa le transmita. E
bine sa sositi cu oarecare timp inainte de ora interviului si sa va asigurati ca membrii
grupului vor multumi ulterior reporterului si producatorului emisiunii pentru colaborare.
Reuniti intregul grup dupa interviu, eventual mergeti impreuna cu ei la un suc, si purtati
0 mica discutie despre interviu, in cadrul careia tinerii sa-si poata elibera tensiunea si
sa-si exprime deschis sentimentele. Ei au nevoie de o astfel de “supapa” ca sa-si
elibereze energia nervoasa acumulata.

Daca postul de radio sau televiziune nu va poate oferi o inregistrare audio sau video
a interviului, aveti grija ca unul dintre membrii grupului sa inregistreze interviul cu
mijloace proprii.

Nu uitati sa-i laudati pe tineri pentru treaba buna pe care au facut-o, pentru a le
consolida increderea in sine, si sa le multumiti pentru participare. Ei vor trebui sa
desemneze pe unul dintre ei care sa scrie o scrisoare de multumire postului de radio
dupa interviu. Este esential sa cultivati relatii bune cu presa.

Ce e bine sa faceti si ce nu

® Urmariti ca toti membrii grupului sa participe la toate lectiile din cadrul modulului.

® incurajati umorul si schimbul de replici spirituale intre membrii grupului pe tot
parcursul lectiilor. Tinerii isi pot demonstra simtul umorului in rolurile pe care le
joaca. De exemplu, cineva poate incerca sa imite o personalitate binecunoscuta
de la radio.

® Nu permiteti tinerilor sa rdada de munca celorlalti. Toti merita acelasi respect si
aceeasi atentie.

® Pastrati inregistrarile video sau audio ale interviurilor realizate daca dispuneti de
aparatura corespunzatoare.

® Nu-i obligati pe participanti sa faca lucruri care i-ar putea face sa se simta
stanjeniti sau pe care sunt incapabili sa le faca. Unele persoane pur si simplu nu
pot sa vorbeasca in public, iar dvs. va trebui sa le respectati sentimentele.

® Nu insistati prea mult asupra micilor concursuri pe care le-ati putea utiliza ca
obiective pe termen scurt. Daca sunteti de parere ca aceste concursuri ar putea
provoca unele probleme sau ar putea destabiliza grupul, renuntati la ele.
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Discutia finala

1 lectie

Discutia finala va trebui sa aiba loc dupa ce toti participantii au executat jocul de rol.
Colaborarea cu presa este o perspectiva atragatoare, mai ales cand e vorba de radio si
televiziune, prin urmare tinerii din grup vor raspunde probabil foarte bine la acest
modul. Cu siguranta vor fi deosebit de emotionati daca vor reusi sa sustina un interviu
la radio sau televiziune. Vor fi incantati de ideea ca vor aparea la radio sau televiziune,
iar membrii comunitatii vor avea ocazia sa inteleaga mai bine lucrurile pe care le invata
si le fac ei. Nu uitati sa inregistrati interviurile atunci cand sunt difuzate la radio sau
televiziune pentru ca sa le puteti pastra ca piesa la “dosarul” de presa. In cadrul
discutiei finale, puteti organiza si o vizionare a acestei inregistrari.

Sustineti interesul si animatia din cadrul grupului prin formularea unor comentarii de
incheiere pline de entuziasm. Informati-i pe tineri cu privire la raspunsurile primite de
la posturile de radio sau televiziune locale - cine stie, poate ajungeti chiar la un post
de televiziune national, ceea ce ar fi o adevarata lovitura pentru proiect si ar stimula
extrem de mult increderea si insufletirea tinerilor cu care lucrati. Va fi un eveniment pe
care il vor astepta cu multa nerabdare, care va va oferi numeroase posibilitati de
continuare. Amintiti-va de imaginile realizate in cadrul concursului de creatie artistica,
pe care le-ati putea folosi acum ca material ilustrativ pentru interviul dat la televiziune.

Evaluare si continuarea activitatii

In ceea ce priveste indicatorii cuantificabili pentru acest modul, existd intr-adevar
cateva rezultate concrete care sunt masurabile, fie ca s-au obtinut in cadrul modulului,
fie ca nu. Grupele mai mici au scris scenariul unui joc de rol in pregatirea unui interviu
la radio sau televiziune. Calitatea materialelor scrise va depinde intr-o oarecare masura
si de cat de bine ati reusit sa executati modulul, precum si de relatia pe care ati stabilit-
0 cu membrii grupului.

Se mai pot avea in vedere si urmatorii indicatori:
® stabilirea unor contacte cu posturi de radio si televiziune locale (regionale si nationale);
® trimiterea unui comunicat de presa la posturile de radio sau televiziune;

® obtinerea unei invitatii pentru un interviu la radio sau televiziune, sau ambele -
de fapt, s-ar putea ca lucrurile sa mearga chiar mai departe, si intreg grupul sa
fie invitat la un talk show, la realizarea unui documentar despre proiect, sau sa fie
implicat intr-un program pentru tineret;

® executarea unor activitati de continuare a activitatii ca urmare a difuzarii interviului.

Acest modul reprezinta trecerea la faze de actiune in cadrul implicarii tinerilor in
campania mondiala pentru eliminarea muncii copiilor. Prin urmare, indicatorii de mai sus
sunt deosebit de importanti in determinarea masurii in care membrii grupului sunt
hotarati sa treaca la actiune si sa se implice in aceasta problema si in proiect in general.
Rezultatele acestor actiuni vor fi importante pentru dvs. pentru evaluarea personala pe
care o veti face cu privire la executarea modulelor de pén‘;i acum, precum si cu privire la
participarea grupului si a membrilor sai la activitati. In acest moment, sunteti cu
siguranta in masura sa-i identificati pe tinerii care manifesta cel mai inalt nivel de anga-
jament fata de proiect si fata de obiectivul de constientizare a opiniei publice cu privire la
munca copiilor si actiunile care ar trebui intreprinse pentru atingerea obiectivului.
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Acest modul contribuie in mod esential la educarea tinerilor din grup. Activitatile din
cadrul acestui modul le arata acestora modul in care pot actiona pentru a ridica nivelul
de constientizare al comunitatii cu privire la problematica muncii copiilor. Ei isi vor
putea exprima sentimentele fata de comunitatea mai larga si cine stie ce efect poate
avea mesajul lor? Ei pot astfel trezi interesul altor grupuri si persoane, care vor dori sa
ia legatura cu tinerii din grupul dvs. Si autoritatile locale din domeniul invatamantului
si-ar putea manifesta interesul fata de activitatile desfasurate de tineri. Ca urmare a
transmiterii mesajului prin presa s-ar putea deschide multe usi.

Modulul promoveaza un mesaj de speranta pentru tineri. Ei vor constata ca nu
trebuie sa-si piarda toate sperantele, ca mai exista modalitati si mijloace prin care pot
actiona intr-o maniera pozitiva. Acest modul poate contribui mult la afirmarea tinerilor,
daca este bine gestionat si desfasurat. Daca interviul are loc, veti putea stimula pe
aceasta baza sentimentul de mandrie si incredere in sine al tinerilor, dezvoltandu-le
motivatia pentru a actiona mai departe.

Dupa ce ati dus la bun sfarsit acest modul, puteti trece la urmatorul. Recomandam
ca urmatorul modul pe care il abordati sa indrepte grupul spre alte zone ale campaniilor
de presa. Puteti aborda, de exemplu, modulul Integrarea in comunitate.
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Presa scrisa m

SCOp: Stabilirea unor contacte cu presa pentru a atrage atentia

publicului larg asupra problemei muncii copiilor. Intelegerea
modului in care functioneaza presa. Redactarea unui comunicat de

Durata

2 lectii simple si 2 lectii duble

Motivatie

Presa este o comunitate a carei mobilizare este esentiala in campania pentru
eliminarea muncii copiilor. In actuala era a comunicatiilor globale si a stirilor
instantanee, este importanta atragerea presei ca potentiala sursa de sprijin in marirea
impactului pe care il are campania de constientizare a opiniei publice cu privire la
problematica muncii copiilor.

Am conceput doua module de Presa. Cel de fata abordeaza presa scrisa, adica ziarele
si revistele. Cel de-al doilea se refera la presa audiovizuala, adica la radio si televiziune.
Ambele module explica modul in care tinerii pot colabora cu presa in cadrul proiectului,
pentru a putea informa un numar cat mai mare de persoane din cadrul comunitatii despre
proiectul pe care il desfasoara si despre modul in care comunitatea ii poate sprijini.

Marele avantaj al celor doua module dedicate Presei este faptul ca ele dau ocazia
tinerilor sa puna in practica deprinderile si competentele pe care si le-au format in
cadrul proiectului pana in acest moment. Ei vor constata astfel care sunt beneficiile
practice ale lucrurilor pe care le-au invatat. Tinerii o .
pot spune povestea muncii copiilor si a tuturor NoOta pentru utilizator__
consecintelor sale nefaste intr-un fel pe care cei de-
0 seama cu ei din intreaga lume il vor intelege. Ei
ajung sa scrie articole, sa solicite ajutor si sa-i
cheme pe altii la actiune, si toate acestea prin
intermediul presei. Acest modul se leaga foarte bine
de altele, cum ar fi modulul Creatie literara. De
fapt, capacitatea tinerilor de a scrie in mod creativ
ii va ajuta sa redacteze comunicate de presa si sa
scrie redactiilor unor ziare sau unor jurnalisti.

Este bine ca modulul Documen-
tare si informare sa fie parcurs
inainte de acest modul. In cadrul
exercitiului de decupaje din presa,
membrii grupului citesc ziare si
reviste pentru a identifica articole
despre munca copiilor si despre
aspectele conexe privind dreptu-
rile omului. Analizand aceste
decupaje din presa, membrii gru-
pului vor intelege mai bine cum arata
un titlu de ziar care capteaza
atentia, cum suna o introducere
buna, cum trebuie sa fie stirea
principala etc. Aceste lucruri le
vor fi utile in efectuarea exerci-
tiilor din cadrul acestui modul.

Se intdmpla relativ rar ca tinerii sa fie pusi in
situatia de a-si asuma responsabilitati cu privire la
anumite probleme importante. Acest modul le ofera
o0 ocazie idealda de a-si lasa amprenta asupra
gandirii comunitatii. Stiinta de a lucra cu presa
devine o deprindere necesara in noua economie,
deoarece stirile si informatiile ocupa un loc esential
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in viata multor oameni. Aceasta deprindere le va fi deosebit de utila tinerilor in viitoarea
lor viata scolara si profesionald, iar lucrurile pe care le vor invata in cadrul acestor
module ii vor insoti toata viata.

Acest modul aprofundeaza procesul de dezvoltare personald. Parcurgerea acestei
activitati va va ajuta sa evaluati potentialul si personalitatea tinerilor cu care lucrati. Vor iesi
la suprafata calitati cum ar fi capacitatea de conducere si comunicare sau sensibilitatea.

Pregatire

Stirile se refera la prezent, la ceea ce se intampla astazi. Va trebui sa vorbiti despre
proiectul dvs. in timp ce el se afla in plina desfasurare si nu dupa ce s-a incheiat.
Datoria dvs. ca educator va fi sa va ganditi bine care este momentul cel mai potrivit
pentru parcurgerea acestui modul si sa-| planificati cu grija.

Inainte de a putea publica un comunicat de presa, dvs. si grupul cu care lucrati va
trebui sa luati legatura cu redactiile ziarelor locale si cu diferiti jurnalisti. Redactiile vor
trebui sa fie informate despre comunicatul de presa pe care urmeaza sa-l trimiteti in
urmatoarele zile, pentru a-si putea face o idee despre continutul documentului. Fiecare
ziar trebuie sa-si faca un plan cu privire la continutul urmatoarelor editii, iar daca luati
intdi legatura cu redactia, veti sti daca e mai bine sa lansati comunicatul de presa
imediat sau sa-| trimiteti peste cateva saptamani, cand ziarul va dispune de suficient
spatiu pentru a-l publica. Nu e o idee prea buna sa elaborati un comunicat si sa-I
trimiteti unui ziar daca stiti dinainte ca nu va fi publicat — acest lucru i-ar demoraliza
pe tinerii din grup. Alegerea momentului potrivit este esentiala.

Articolele vor avea un mai mare impact daca vor fi insotite de ilustratii. Cand
discutati cu redactia sau jurnalistii, propuneti-le cateva ocazii cand pot face poze, de
exemplu, cu ocazia vizitei unei celebritati sau a unei persoane din afara care vine sa le
vorbeasca tinerilor, cu ocazia unor evenimente cum ar fi reprezentarea unei piese de
teatru sau organizarea unei expozitii cu lucrarile realizate in cadrul concursului de
creatie artistica etc. Asigurati-va ca fotograful stie exact locul si ora cand are loc
evenimentul, astfel incat sa piarda cat mai putin timp. Fotografii sunt si ei ocupati, multi
dintre ei sunt liber profesionisti, si au un program foarte incarcat.

Ajutor din afara

Daca aveti in jurul dvs. colegi care au experienta necesara si ar fi dispusi sa va ajute
in executarea acestui modul, e bine sa apelati la ei. Poate ca printre cunostintele dvs.
- sau chiar printre parintii tinerilor din grupul cu care lucrati - exista cineva care fie
lucreaza in presa, fie dispune de experienta in acest domeniu.

Exista si posibilitatea ca ziarul local sa trimita pe cineva sa va ajute in realizarea
acestui modul. S-ar putea ca un ziarist sa fie dispus cel putin sa vina si sa le vorbeasca
membrilor grupului despre munca de jurnalist si despre modul in care se poate ajunge
la publicarea unui material. In general, pe tineri ii intereseaza foarte mult modul in care
functioneaza mass media, din cauza masurii in care sunt expusi programelor de radio
si televiziune. In plus, prin aceasta solicitare de ajutor din partea presei locale sau chiar
nationale, veti atrage automat atentia asupra activitatilor pe care le desfasurati cu
grupul si veti deschide calea spre publicarea unui comunicat de presa sau transmiterea
unui interviu la un post de radio sau televiziune local. Pe de alta parte, puteti incerca
sa obtineti ajutor din partea unui consultant sau a unui specialist in mass media si
comunicare. Daca nu cunoasteti nici un consultant sau specialist in domeniu, veti putea
gasi numele unor astfel de persoane in cartea de telefon locala. Data fiind natura temei,
ati putea sa-i intrebati daca ar fi dispusi sa-si ofere serviciile in mod gratuit.
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Resurse necesare

v’ Hartie, pixuri sau creioane.
v Tabla sau flipchart.
v Acces la un telefon, daca este posibil (nu este insa esential).

Inceperea activitatii

Modul in care veti proceda pentru executarea acestui modul va depinde de mai multi
factori:

® Daca ati reusit sa invitati un vorbitor (sau mai multi vorbitori) din partea presei.

® Daca ati reusit sa identificati un coleg, un profesor sau o alta persoana din afara
care sa va ajute in desfasurarea lectiilor.

® Daca veti coordona chiar dvs. lectiile.

In oricare dintre aceste situatii v-ati afla, abordarea descrisa in cele ce urmeaza ar
trebui sa constituie o baza destul de buna care sa va permita sa executati modulul
singur, fie ca aveti experienta prealabila in acest domeniu, fie ca nu.

Organizarea grupului

Reusita modulului va depinde in mare masura de membrii grupului si de interesul
acestora fata de tema. Tinerii vor avea sarcina de a redacta un comunicat de pres3,
lucru pe care il vor face probabil cel mai bine daca se impart in grupuri mai mici, de
2-4 membri. Exercitiile ii vor ajuta sa-si dezvolte increderea in sine de care vor avea
nevoie Tnainte de a putea intra in contact direct cu presa.

Daca efectuati acest modul dupa cel de Creatie literara (ordinea recomandata),
probabil ca ati putut deja sa-i identificati pe tinerii care au talent la scris. Aveti grija ca
acestia sa nu ajunga toti in acelasi grup, ci sa fie repartizati in grupuri diferite, astfel
incat sa-i poata ajuta si pe ceilalti la scris. Ei ar putea chiar sa-si asume rolul de
coordonator al grupurilor in care lucreaza, ceea ce v-ar putea fi si dvs. de ajutor.

Stabilirea cadrului

1 lectie

Chiar daca traim intr-o lume a vitezei, dominata de tehnologia informatica, nu
trebuie sa subestimam puterea cuvantului scris. Un comunicat de presa bine scris si
bine tintit, care prezinta o istorie interesanta, este o modalitate foarte eficace de a face
publicitate proiectului dvs., deci si campaniei pentru eliminarea muncii copiilor.

Daca ati reusit sa contactati un vorbitor din lumea presei, acesta va fi un bun punct de
plecare pentru lectia dvs. Invitati aceasta persoana sa vina sa vorbeasca in fata grupului
inainte de a incepe activitatile din cadrul modulului. La sfarsitul prezentarii, indemnati-i
pe participanti sa-i adreseze intrebari invitatului. Probabil ca tinerii nu vor avea curajul sa
ia cuvantul si sa puna intrebari, chiar daca ar dori sa afle foarte multe lucruri. Asa ca e
bine sa spargeti gheata chiar dvs. si sa formulati primele intrebari. Astfel le veti da timp
tinerilor sa se mai relaxeze si sa-si faca curajul sa puna si ei intrebari.
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Aveti grija ca dupa aceasta vizita sa i se trimita vorbitorului o scrisoare de
multumire. Astfel de mici gesturi sunt intotdeauna bine primite, iar persoanele in cauza
vor fi mult mai dispuse in viitor sa raspunda la eventuale solicitari.

In cazul in care nu ati reusit sa gasiti pe cineva din presd care sd vind s& le vorbeasca
tinerilor, este important sa creati dvs. cadrul necesar, explicandu-le tinerilor cum
functioneaza lumea presei. Angajatii de la ziare, chiar si de la cele mici, locale, sunt
oameni foarte ocupati. Ziaristii sunt probabil pe drum aproape tot timpul pentru a gasi
subiecte pentru articole, sa urmareasca piste, sa realizeze interviuri, sa obtina stiri in
exclusivitate, sa-i indrume pe fotografi etc. Apoi se intorc la birou, unde trebuie sa-si
scrie articolele la calculator sau sa puna pe cineva sa le scrie. Au foarte multe pagini
de umplut in fiecare saptamana, iar timpul lor este pretios. In consecinta, cea mai buna
modalitate de a le atrage atentia este de a face treaba, pe cat se poate, in locul lor.
Cu alte cuvinte, trebuie sa elaborati un comunicat de presa pe care il vor putea
transcrie intr-o masura cat mai mare in paginile ziarului la nevoie sau daca nu au timpul
sa se ocupe imediat de aceasta tema.

Activitatea 1:
Redactarea unui comunicat de presa - simulare

1 lectie dubla

Incepeti activitatea lucrand cu intregul grup. Scrieti pe tabld urmé&toarele idei de
baza, care sunt deosebit de importante pentru redactarea comunicatelor de presa. Nu
scrieti pe tabla decat propozitiile scrise cu litere mai groase si explicati pe rand ce
inseamna fiecare dintre ele.

® Care este istoria? Pentru a fi interesant, comunicatul de presa trebuie sa
relateze o istorie interesanta. E bine sa abordati subiectul in mod creativ - cautati
aspecte noi, unice sau speciale.

® Folositi propozitii scurte si simple. Multi cititori au o capacitate de concentrare
destul de limitata in timp, iar daca un articol este compus din fraze lungi, le va fi
greu sa-l inteleaga si isi vor pierde interesul fata de el.

® Rezumati subiectul in prima propozitie sau in primul paragraf. Spuneti pe
scurt intreaga istorie in aproximativ primele 5 randuri, folosind tehnica celor 6
intrebari (Cine? Ce? Cand? Unde? De ce? Cum?).

® Folositi citate. Articolul devine mai interesant pentru cititori daca folositi citate.
Incercati sa obtineti declaratii frapante si relevante despre munca copiilor sau
despre proiectul dvs. din partea unor persoane importante. Daca nu aveti citate,
selectati anumite fapte sau informatii si intrebati pe cineva daca este dispus sa fie
citat (va trebui sa fiti insa prudent in ceea ce priveste aceasta practica si sa va
asigurati ca persoana “citata” este intotdeauna consultata in prealabil).

® Incercati s gasiti un titlu care sa atraga atentia. Titlul trebuie s3 atraga
atentia cititorilor, el fiind o parte esentiala a oricarui comunicat de presa. Plasarea
unor subtitluri in puncte strategice din cadrul comunicatului de presa va contribui
la reducerea densitatii textului.

e Evitati jargonul si argoul. Comunicatul de presa va trebui sa fie bine scris, iar
textul va trebui sa curga frumos. Utilizarea argoului sau a jargonului i poate
deranja pe cititori, facandu-i sa renunte la a mai citi comunicatul.
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® Comunicatul de presa trebuie sa fie cat se poate de scurt. Aveti grija ca
materialul scris sa fie clar, concis si la obiect. Taiati tot ce e in plus si puneti
accentul pe aspectele pe care doriti sa le transmiteti. Unii redactori nici nu se vor
obosi sa citeasca un comunicat de presa care depaseste o pagina. Desi vi se poate
parea dificil sa scrieti tot ce aveti de spus pe o singura pagina, nu trebuie decat
sa fiti foarte disciplinat in ceea ce priveste alegerea stilului si a prioritatilor.

® Spuneti cititorilor cine sunteti. Undeva in partea de sus a comunicatului de
presa sau intr-o nota insotitoare explicati pe scurt cine sunt membrii grupului,
care sunt si autorii comunicatului de presa.

® Asigurati-va ca reprezentantii presei pot lua usor legatura cu dvs. Este
important ca jurnalistii sa poata identifica cu usurinta pe cine trebuie sa
contacteze pentru a verifica unele detalii din comunicatul de presa, a organiza o
sedinta foto etc. Stabiliti o singura persoana de contact, pentru ca ziarigtii sa nu
fie nevoiti sa alerge dupa mai multe persoane. Isi vor pierde rabdarea foarte
repede si astfel veti pierde ocazia de a vi se publica materialul in presa.

Dati tinerilor din grup posibilitatea de a pune intrebari in timp ce oferiti explicatii
despre propozitiile scrise pe tabla. Asigurati-va ca au inteles punctele principale si
principiile de baza ale redactarii unui comunicat de presa. Puneti-le intrebari pentru a
va convinge ca au inteles. Mentineti-le interesul treaz alternand prezentarea dvs. cu
intrebari si exemple.

Impértirea sarcinilor

Exercitiul presupune impartirea grupului in mai multe grupe mai mici, fiecare avand
sarcina de a intocmi propriul comunicat de presa. In aceasta etapa, obiectivul nu este
in mod necesar elaborarea formei definitive a comunicatului de presa. Este de fapt
destul de putin probabil ca participantii sa reuseasca sa faca acest lucru din prima
incercare, desi unele grupuri ar putea chiar sa va surprinda. Ideea este ca tinerii sa se
familiarizeze cu activitatea de redactare a unui comunicat de presa, pentru ca ulterior
sa puteti trece la redactarea formei finale a comunicatului impreuna cu tot grupul (vezi
Activitatea 2 de mai jos).

Totusi, Thainte de a constitui grupele mai mici, pentru a crea o atmosfera destinsa si a
stimula spiritul creator al participantilor, organizati un exercitiu de brainstorming al carui
scop este gasirea unui titlu interesant pentru comunicatul de presa. Citirea acestui titlu
va trebui sa-i faca pe redactori sau jurnalisti - si pana la urma si pe cititori - sa vrea sa
citeasca intreg comunicatul. Daca ati organizat sau urmeaza sa organizati un eveniment,
titlul se poate referi la acesta. Sau el poate fi astfel conceput incat sa promoveze proiectul
in intregimea sa. Membrii grupului vor trebui sa spuna cu voce tare toate ideile care le
vin in minte. Lasati-i sa-si manifeste spontaneitatea. Scriefi pe tabla diferitele sugestii -
chiar si pe acelea care sunt amuzante, nepotrivite sau absurde. Incurajandu-i pe membirii
grupului sa fie spirituali sau excentrici, le stimulati creativitatea, si astfel puteti avea mult
mai multe sanse sa gasiti un titlu foarte bun. Intrerupeti acest exercitiu dupa 5-10 minute.
Cereti grupului sa voteze cel mai bun titlu — puteti chiar sa organizati un mic concurs,
oferind unul sau mai multe premii pentru cele mai bune titluri.

Dupa ce s-a ales titlul, scrieti-l pe tabla si cereti fiecarui grup sa redacteze un
comunicat de presa pornind de la acesta. Dati participantilor urmatoarele instructiuni:

® Comunicatul de presa va avea cel mult 250 de cuvinte, adica aproximativ
jumatate de pagina A4,

® Comunicatul va incepe cu un paragraf introductiv de cel mult 5 randuri, in care se
va prezenta in rezumat substanta comunicatului de presa, utilizdndu-se tehnica
celor 6 intrebari;
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® Comunicatul de presa va cuprinde cel putin un subtitlu;

® Comunicatul de presa va cuprinde cel putin un citat, fie din cele spuse de educator,
adica dvs., fie de cineva din grup;

® Comunicatul de presa va relata o “istorie”, si nu va fi doar o insiruire de fapte prost
legate intre ele prin diferite cuvinte si expresii.

Lasati suficient timp grupelor pentru a-si scrie comunicatele de presa; aproximativ
30-40 de minute vor fi probabil de ajuns. Asigurati-va ca totul merge bine circuland
printre participanti in timpul exercitiului. Puteti eventual sa va asezati pentru cateva
minute langa una dintre grupe daca se confrunta cu dificultati sau probleme; dati
participantilor cateva mici sugestii cu privire la continutul comunicatului. Daca reusesc
sa se porneasca, restul va veni de la sine. De obicei primele 2-3 propozitii sunt cele mai
dificile. Indemnati-i pe participanti sa foloseasca tehnica celor 6 intrebari, ea fiind utila
in demararea oricarui exercitiu de scris, prin simplul fapt ca ii obligd sa raspunda la
aceste intrebari.

Daca ati reusit sa-i raspanditi pe tinerii talentati la scris in diferite grupe, nu ar trebui
sa aveti prea mari probleme la acest exercitiu. Un text de 250 de cuvinte nu este prea
lung, asa ca majoritatea tinerilor vor putea face fata unui astfel de exercitiu. Asigurati-
i pe participanti ca in aceasta etapa nu urmariti in primul rand calitatea. Principalul
obiectiv este ca fiecare grup sa scrie ceva, pentru ca tinerii sa-si poata dovedi astfel ca
sunt in stare sa faca acest lucru. Aveti grija ca fiecare dintre membrii grupelor sa
participe la redactarea textului si sa nu fie toata treaba facuta de o singura persoana.

Respectati termenele stabilite si verificati ca toate grupele sa termine treaba in
timpul alocat. Nu permiteti ca exercitiul sa se prelungeasca prea mult; intrerupeti
exercitiul dupa expirarea timpului alocat, chiar daca nu au terminat toti. Grupele vor
desemna un reprezentant care sa citeasca cu voce tare comunicatul de presa. Daca
aveti sentimentul ca organizarea unui mic concurs ar mari entuziasmul si interesul
grupului, puteti oferi un premiu celui mai bun comunicat de presa terminat.

La Anexa 1 veti gasi un articol care a fost scris de doua fete care au participat la un
test pilot pentru aceste module desfasurat in Republica Irlanda in 2001. Acest articol a
fost publicat intr-un ziar local, el putand sa va fie util dvs. si grupului in cadrul acestui
exercitiu. Este vorba mai degraba de un articol descriptiv decat de un comunicat de
presa, dar este produsul muncii celor doua fete, si din acest motiv, este mai intens.

Activitatea 2:
Redactarea unui comunicat de presa real
1 lectie dubla

Partea a doua a acestui exercitiu se refera la redactarea unui comunicat de presa de
catre intregul grup, cu scopul de a-l publica in presa scrisa.

Pregatirea terenului

Inainte de a trece la exercitiul final, si anume redactarea unui comunicat de presa
cizelat, gata de publicare, va trebui sa vedeti impreuna cu tinerii cum veti contacta
reprezentantii ziarelor locale vizate pentru publicarea comunicatului de presa. Puteti
alege mai multe ziare locale, si puteti chiar incerca sa publicati comunicatul in ziare si
/ sau reviste nationale. In orice caz, pentru ca exercitiul sa le fie mai util tinerilor si
pentru a le dezvolta increderea in sine, e bine sa incepeti cu 2-3 ziare locale, pentru ca
aveti sanse mai mari sa reusiti sa publicati comunicatul de presa pe plan local.
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Acesta este poate momentul cel mai bun pentru a apela la ajutorul din afara (vezi
mai sus). Merita sa valorificati toate contactele de care dispuneti pentru a mari
posibilitatile de publicare a comunicatului de presa.

Implicati grupul in stabilirea contactelor cu ziarele si/sau jurnalistii. Cereti tinerilor
sa aleaga cativa reprezentanti ai presei cu care ar trebui sa se ia legatura si elaborati
niste note informative impreuna cu tot grupul cu privire la ce ar trebui sa spuna acesti
reprezentanti in legatura cu comunicatul de presa care urmeaza sa apara. Incercati sa
aflati care ar fi momentul cel mai bun pentru a contacta o publicatie; de exemplu,
anumite ziare apar saptamanal, prin urmare ar fi inutil sa sunati la redactie cu o zi
inainte ca ziarul sa fie trimis la tipar. E bine sa sunati chiar in ziua aparitiei, sau in ziua
imediat urmatoare, cand atmosfera din redactie e mai linistita.

Este important sa evaluati interesul ziarelor fata de publicarea unui articol despre
proiectul dvs. si sa vedeti care este termenul pentru trimiterea comunicatului de presa
la redactie. In plus, va trebui sa intrebati daca ar fi util sa trimiteti si niste fotografii ca
ilustratii pentru articol, sau puteti eventual propune organizarea unei sedinte foto cu
fotograful ziarului. Redactia va poate da si unele indicatii concrete cu privire la lungimea
articolului.

Comunicatul de presa final

Comunicatul de presa final ar trebui sa aiba aproximativ 500 de cuvinte (in afara de
situatia In care ati primit alte instructiuni din partea ziarului) si ar trebui sa fie elaborat,
daca se poate, pornind de la fragmentele cele mai bune din comunicatele de presa mai
scurte realizate de grupele de lucru.

Este foarte posibil ca unele din comunicatele de presa scurte sa fie de foarte buna
calitate, ceea ce va usura mult sarcina participantilor la exercitiul final. Rolul dvs. va fi
esential in aceasta etapa, deoarece dvs. veti fi cel care va trebui sa-i ajutati pe tineri
sa extraga anumite fragmente din comunicatele de presa mai scurte si sa le *“monteze”,
pentru a realiza un comunicat de presa mai lung. Dvs. ati avut sarcina de a asculta cu
mare atentie toate comunicatele si de a va nota cele mai bune puncte ridicate de
diferitele grupe. Discutati cu participantii prioritatile comunicatului de presa: care este
principalul mesaj pe care doresc sa-l transmita cititorilor? Pe aceasta baza, veti putea
incepe sa asamblati comunicatul de presa final pe baza fragmentelor preluate din
comunicatele mai scurte.

Inevitabil, va trebui sa mai ajustati textul pentru a lega diferitele paragrafe intre ele
si a unifica stilul. Redactarea noului text se poate face pe tabla, pe flipchart sau pe o
foaie de hartie. Cea mai buna abordare este sa selectati fragmentele care vi se par
bune si sa le insirati unul dupa altul, urmand ca apoi sa vedeti unde lipsesc legaturile
si unde mai trebuie sa faceti ajustari. Antrenati-i pe tinerii din grup in aceasta
activitate, care se poate dovedi chiar amuzanta.

Dupa ce ati realizat o prima schita a textului, puteti trece la retusarea si imbuna-
tatirea acestuia, pentru a obtine un rezultat cat mai bun. Pornind de la textul final,
cereti tinerilor sa elaboreze primul paragraf utilizand tehnica celor 6 intrebari.

In sfarsit, mai verificati o data titlul comunicatului de presd. Oare membrii grupului
nu ar putea gasi un titlu mai bun? Mai cititi o data cu voce tare forma finala a textului
pentru a vedea daca nu apar cumva si alte propuneri mai bune de titlu. Este foarte
probabil ca, pe baza noului text, sa apara noi idei in cadrul grupului. Rugati apoi pe
cineva din grup sa treaca pe curat forma finald a comunicatului, sau sa-l scrie la
calculator, daca este posibil, ca sa puteti pune documentul pe o discheta in forma
electronica si sa puteti imprima un exemplar pe hartie pentru a-| pastra la dosar.
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Nota pentru_utilizator

Este foarte important sa
respectati termenul de predare
al comunicatului de presa. Daca
ziarul local are nevoie de comu-
nicatul de presa pana luni la
orele 12:00 pentru ca el sa apara
in ziarul de vineri, atunci va
trebuie sa respectati aceasta
cerinta si sa trimiteti comu-
nicatul de presda la persoana
desemnata pana la termenul
stabilit. Verificati care este
termenul exact de predare cand
sunati la redactia ziarului.

Dupa elaborarea formei definitive, ajutati-i pe
tineri sa ia legatura cu ziarul local pentru a trimite
comunicatul de presa si a stabili eventual o sedinta
foto. Dupa trimiterea comunicatului de presa, va
trebui sa sunati la ziar pentru a va asigura ca
articolul va fi publicat. Ziarele primesc sute de
comunicate de presa din diferite surse pe parcursul
unei saptamani. Va trebui sa va asigurati ca textul
dvs. va fi folosit, si de aceea e nevoie sa dati si
telefonul de rigoare. Colaborati cu reprezentantii
grupului la aceasta activitate.

La Anexa 2 prezentam un comunicat de presa
publicat in timpul testului pilot realizat pentru acest
modul in Republica Irlanda. El poate constitui o
sursa de idei si de inspiratie pentru membrii
grupului in elaborarea propriilor materiale.

Nota

A L B A

pentru_utilizator

Scopul pe care il urmariti este publicarea comunicatului de presa al grupului ca
articol intr-un ziar local. Daca articolul este publicat, va trebui sa scrieti o
scrisoare de multumire redactiei pe care s-o trimiteti cat mai curand dupa aparitia
ziarului. Apoi, indemnati-i pe tineri sa sune la redactorul-sef sau la ziaristul cu
care au tinut legatura, pentru a le multumi personal si a-i intreba daca nu ar dori
sa li se trimita si alte informatii sau istorii pe baza carora ar putea prezenta
problematica muncii copiilor in paginile ziarului pe parcursul unei perioade mai
lungi. Din punctul de vedere al constientizarii comunitatii, publicarea unui articol
in ziarul local este aproape cea mai importanta realizare. Puneti-i pe membrii
grupului sa decupeze articolul din ziar, care sa fie o prima piesa la dosarul lor cu
decupaje din presa pe tema muncii copiilor.

Daca un articol nu se publica, nu este cazul sa va pierdeti curajul nici dvs., si
nici membrii grupului. Indemnati-i pe tineri sa ia legatura cu redactorul-sef sau cu
ziaristul cu care au discutat anterior si sa intrebe de ce nu a fost utilizat
comunicatul de presa. Acesta este un exercitiu foarte util, deoarece se poate
dovedi ca articolul nu a fost publicat dintr-un motiv foarte simplu, de exemplu
pentru ca nu a existat suficient spatiu in saptdmana respectivda, urmand ca
articolul sa fie folosit in saptaméana urmatoare. Intreband de ce nu a fost folosit
comunicatul, dvs. si grupul veti afla ce puteti face pentru ca materialul sa fie mai
bun data urmatoare. Aceasta este o experienta de invatare atat pentru tineri, cat
si pentru dvs., ea putand sa-i motiveze si mai mult pe tineri, prin faptul ca se
ocupa de publicarea unui material despre munca copiilor si despre eforturile pe
care le depun ei pentru a stopa fenomenul.
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Ce e bine sa faceti si ce nu

® Urmariti ca toti membrii grupului sa participe la toate lectiile din cadrul modulului.

® Asigurati-va ca fiecare dintre grupe scrie un text, oricat de scurt sau de sumar ar
fi acesta.

e Incurajati umorul si schimbul de replici spirituale intre membrii grupului pe tot
parcursul lectiei. Simtul umorului se poate dovedi extrem de util, de exemplu, in
conceperea titlurilor.

® Invitati-i pe tineri sa citeasca cu voce tare comunicatele de presa pe care le-au
elaborat.

® Nu permiteti participantilor sa rada de materialele scrise de altii.

® [audati-i pe tineri pentru activitatea desfasurata. Spuneti-le ca eforturile lor vor fi
deosebit de utile in realizarea comunicatului de presa final care urmeaza sa fie
publicat in ziarul local.

® Pastrati toate comunicatele de presa elaborate de membrii grupului.

Discutia finala

1 lectie

Discutia finala va avea loc dupa ce ati reusit sa finalizati comunicatul de presa intr-
un mod care va multumeste si pe dvs. si pe membrii grupului. Colaborarea cu presa
este o perspectiva atragatoare, prin urmare membrii grupului vor raspunde probabil
foarte bine la acest modul. Vor fi incantati de ideea ca materialul lor va aparea intr-un
ziar, iar membrii comunitatii vor citi un articol legat de lucrurile pe care le invata si le
fac ei. De asemenea, se vor bucura sa-si vada pozele in ziar. Vor face mare valva in
jurul acestor poze, vor comenta cat de groaznic arata in poze, vor spune ca spera ca
nimeni sa nu ii vada in respectivele poze - insa in sufletul lor vor fi foarte multumiti si
mandri, si de fapt vor avea toate motivele sa fie asa. Lasati-i sa dea frau liber
sentimentelor pe care le au in legatura cu exercitiul la care au participat.

Sustineti interesul si animatia din cadrul grupului prin formularea unor comentarii de
incheiere pline de entuziasm. Spuneti-le tinerilor sa urmareasca urmatoarea editie a
ziarului local pentru a verifica daca articolul a fost publicat. Va urma o perioada de
asteptare placuta pana la aparitia ziarului, care va oferi numeroase posibilitati de
continuare. De exemplu, un redactor de la ziar s-ar putea arata interesat de aceasta
tema si de proiectul pe care il desfasoara tinerii. Ziarul poate fi dispus sa publice
articole pe aceasta tema pe parcursul mai multor saptamani. Puteti propune ziarului sa
publice cateva dintre povestirile sau celelalte lucrari artistice realizate de membrii
grupului, cum ar fi unele desene sau picturi.
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Evaluare si continuarea activitatii

In ceea ce priveste indicatorii cuantificabili pentru acest modul, existd intr-adevar
cateva rezultate concrete care sunt masurabile, fie ca s-au obtinut in cadrul modulului,
fie ca nu. Grupele mai mici au redactat comunicate de presa mai scurte, iar pe baza
acestora intregul grup a redactat comunicatul de presa final.

Printre acesti indicatori se regasesc urmatorii:

® contactele stabilite cu presa scrisa locala (regionala, nationald);

® comunicatul de presa trimis ziarelor;

® un articol publicat in presa pe baza comunicatului de presa;

® activitati de follow-up care s-au pus in miscare dupa publicarea articolului.

Acest modul reprezinta trecerea la faza de actiune in cadrul implicarii tinerilor in
campania mondiala pentru eliminarea muncii copiilor. Prin urmare, indicatorii de mai
sus sunt deosebit de importanti in determinarea masurii in care membrii grupului sunt
hotarati sa treaca la actiune si sa se implice in aceasta chestiune si in proiect.
Rezultatele acestor actiuni vor fi importante pentru dvs., educatorul, pentru evaluarea
dvs. personala cu privire la modul in care ati executat modulele pana in acest punct si
cu privire la participarea grupului in intregimea sa si a membrilor sai. In acest moment,
sunteti cu siguranta in masura sa-i identificati pe participantii care manifesta cel mai
inalt nivel de angajament fata de proiect.

Acest modul contribuie in mod esential la educarea tinerilor din grup. Activitatile din
cadrul acestui modul le arata modul in care pot actiona pentru a imbunatati nivelul de
constientizare al comunitatii cu privire la problematica muncii copiilor. Ei isi vor putea
exprima sentimentele fata de comunitatea mai larga si cine stie ce efect poate avea
acest lucru? Ei pot astfel trezi interesul altor grupuri si persoane care vor dori sa ia
legatura cu grupul. Autoritatile locale din domeniul Tnvatamantului si-ar putea
manifesta interesul fata de activitatile tinerilor. Publicarea mesajului in presa ar putea
duce, cine stie, la deschiderea multor usi.

Modulul promoveaza un mesaj de speranta pentru tineri. Ei vor constata ca nu
trebuie sa-si piarda toate sperantele, ca mai dispun de modalitati si mijloace prin care
pot actiona intr-o maniera pozitiva. Acest modul poate contribui mult la afirmarea
tinerilor, daca este bine gestionat si desfasurat. Daca reusiti sa publicati comunicatul
de presa, stimulati sentimentul de mandrie si incredere in sine al tinerilor si motivati-i
sa actioneze mai departe.

Dupa ce ati incheiat acest modul intr-un mod multumitor, recomandam ca urmatorul
modul pe care il abordati sa indrepte grupul spre alte zone ale campaniilor de presa
(vezi Presa audiovizuala). Comunicatul de presa pe care |-ati elaborat in cadrul acestui
modul va va fi util si in stabilirea unor contacte cu reprezentantii presei audiovizuale.
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Articol publicat in Scariff News,
Irlanda, martie 2001

Munca copiilor
de Antoinette Collins (16 ani) si Denise Bolton (16 ani)

Probabil ca ati aflat deja despre proiectul unic pe care il desfasuram noi, elevii
din anul de tranzitie de la Scariff Community College, un proiect care s-a dovedit
a fi deosebit de informativ. Am aflat extrem de multe lucruri despre cat de cruda
este soarta copiilor care muncesc, precum si despre motivele pentru care copiii
sunt obligati sa munceasca.

Pentru a incepe proiectul nostru intr-un mod mai putin formal, am luat niste foi
de hértie si niste reviste vechi cu ajutorul carora am creat doua tipuri de colaje.
Tema primului colaj a fost la alegerea noastra. Pentru al doilea colaj, tema a fost
munca copiilor. In prezent, aceste lucrari sunt expuse in clasa noastra. Avem
doua-trei lectii pe saptamana in cadrul proiectului nostru pe tema muncii copiilor.
In timpul acestor lectii, discutam fapte si cifre despre munca copiilor. Unele dintre
lectiile noastre sunt filmate, iar inregistrarile video urmeaza sa faca parte dintr-un
film despre proiect.

In plus, o datd pe sdptdmani, in cadrul orelor de englezd, citim ziarele pentru
a gasi articole care s-ar putea dovedi interesante pentru noi. La proiectul nostru
participa si alti profesori. In timpul lectiilor tinute de acestia, discutam diferite
teme care sunt relevante pentru proiect, cum se intampla in cadrul orelor de
geografie, unde analizam teme cum ar fi cauzele saraciei.

O alta componenta a proiectului nostru, care ne place foarte-foarte mult, sunt
lectiile de teatru. Aceste lectii sunt complet diferite fata de aproape tot ce am
invatat sa facem anterior in viata noastra. Avem in curs de pregatire o piesa
pentru sectia de tineret a festivalului de teatru care se va tine pe 15 martie.

Pe 14 februarie am organizat o dezbatere care a pornit de la urmatoarea idee:
“Copiii trebuie sa mearga la scoala, nu la munca”. Aceasta dezbatere s-a dovedit a fi
deosebit de informativa. La dezbatere a participat un consilier din Clare County, care
ne-a spus ca a fost foarte miscat de interventiile noastre. De asemenea, am primit o
vizita din partea unui membru al Parlamentului, care a fost extrem de impresionat de
proiectul nostru. Mai multi elevi au facut interviuri cu cei doi oameni politici.

In zilele de 15-16 februarie am participat la un atelier de creatie literara foarte
placut cu participarea scriitorului Larry O’Loughlin. Larry este autorul volumului
“Aude cineva?” care abordeaza tema muncii copiilor. Ne-am bucurat cu totii foarte
mult de vizita lui.

Proiectul nostru se refera la tineri si la ce pot face ei pentru eliminarea muncii
copiilor in intreaga lume. Dupa ce am invatat mai multe despre aceasta problema
si am inteles mai bine de ce exista munca copiilor, avem sentimentul ca suntem
in masura sa jucam un rol in lupta impotriva muncii copiilor. Inainte de a putea
face ceva in legatura cu un anumit lucru, trebuie sa afli mai multe despre el. Iar
dupa ce afli mai multe, iti este absolut imposibil sa mai stai fara sa faci nimic.

Folosind deprinderile pe care le-am dobéandit, credem ca putem realiza o
schimbare. De fapt, tocmai acesta este si scopul proiectului nostru - sa schimbam
ceva in viata milioanelor de copii care muncesc din intreaga lume.
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Comunicat de presa redactat de grup,
Irlanda, ianuarie 2001

O munca facuta cu placere de elevii de la Scariff

Un grup de tineri de la Scariff Community College sunt varful de lance al unui
proiect unic care ar putea contribui la eradicarea celor mai grave forme ale muncii
copiilor in toata lumea. Un numar de 24 de elevi din anul de tranzitie de la liceul
din East Clare participa la desfasurarea unui proiect pilot al carui scop este
constientizarea tinerilor cu privire la problematica muncii copiilor.

Sub supravegherea Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) de la Geneva,
Elvetia, proiectul este in curs de elaborare in cadrul Programului International
pentru Eliminarea Muncii Copiilor (IPEC). Lui Nick Grisewood, consultant liber
profesionist in domeniul comunicarii instalat la Scariff, i s-a incredintat misiunea
de a elabora o serie de module didactice care sa poata fi utilizate in scolile din
intreaga lume. Nick este convins ca modul ideal de abordare a muncii copiilor este
colaborarea cu scoala. “Educatia, si in mod deosebit educatia tinerilor, reprezinta
modalitatea optima prin care se poate realiza o schimbare durabila in situatia
copiilor care muncesc din intreaga lume.”

Etapa de testare a proiectului se desfasoara in stransa colaborare cu cadrele
didactice de la Scariff Community College. “Aceasta este o excelenta ocazie pe
care o au elevii nostri de a lucra intr-un context mai larg si de a putea dobandi
sentimentul ca participa la o schimbare. Este minunat sa stii ca o scoala mica din
zona rurala a Irlandei, cum este a noastra, ar putea avea o contributie importanta
la realizarea unor schimbari fundamentale in toata lumea,” a declarat DI. P.J.
Mason, director al Scariff Community College.

Un aspect novator al acestui proiect este acela ca el acopera toate capitolele
programei, dupa cum ne-a explicat Geraldine Condren, coordonatoarea anului de
tranzitie. “Elevii analizeaza problematica muncii copiilor sub toate aspectele...
realizeaza afise in cadrul orelor de desen, studiaza problemele legate de saracie
la orele de geografie, studiaza poezia si literatura relevanta in acest context la
orele de engleza si irlandeza si chiar au organizat o dezbatere pe aceasta tema la
care au participat elevii din anul de tranzitie si din anul V.”

Proiectul pune un mare accent pe arta dramatica, muzica si creatia literara. Elevii
lucreaza cu un regizor de teatru local la montarea si reprezentarea unei piese de
teatru care va fi jucata si la Festivalul de teatru din East Clare din acest an.

Reactia fata de acest proiect in comunitatea mai larga a fost deosebit de
pozitiva. Biblioteca din Clare County a sustinut proiectul oferind un curs de
pregatire precum si acces la Internet elevilor participanti si punand la dispozitie
resursele necesare pentru documentare la bibliotecile din Killaloe si Scariff.

Toate schimbarile din domeniul muncii copiilor din intreaga lume se vor realiza
in ultima instanta la nivel politic. Elevii din anul de tranzitie au abordat acest
aspect in cadrul unei vizite facute la Scariff Community College de doua
personalitati, Tony Killeen, membru al Camerei inferioare a Parlamentului
Irlandez, si Paul Bugler, consilier in cadrul Consiliului local, care au venit sa vada
in avanpremiera activitatile desfasurate in cadrul proiectului. Ca urmare, cei doi
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oameni politici s-au angajat sa faca tot ce le sta in putere, la nivel local si national,
pentru o mai buna constientizare a opiniei publice cu privire la aceasta problema.

“Entuziasmul si angajamentul elevilor constituie cea mai buna incurajare pentru
angajatii din cadrul IPEC de la Geneva si din intreaga lume,” a declarat Frans
Roselaers, Director al IPEC Geneva. “Suntem convinsi ca adolescenti pot deveni
varful de lance al mobilizarii sociale daca se da frau liber creativitatii si imaginatiei
acestora. In consecinta, educatorii vor trebui sa recunoasca in mai mare masura
capacitatea tinerilor de a-si asuma raspunderi in construirea unei culturi a
drepturilor omului.”

Pe termen lung, reusita proiectului aflat in curs de desfasurare la Scariff
Community College va depinde de eficacitatea cu care elevii din East Clare vor
contribui la mai buna constientizare a acestei probleme. Nollaig Burke, elev in anul
de tranzitie, a declarat urmatoarele: “Conform estimarilor, in lume exista in
prezent peste 245 de milioane de copii sub varsta de 18 ani care muncesc. Dintre
acestia, aproximativ 179 de milioane de copii sunt implicati in cele mai grave
forme ale muncii copiilor. Proiectul nostru va circula in intreaga lume, pentru ca si
alti tineri sa poata afla despre tragedia cu care se confrunta copiii exploatati.
Inarmati cu noile cunostinte, sper ca vom putea actiona cu totii impreuna pentru
a aduce o schimbare durabila in situatia acestor copii.”

Programul International pentru Eliminarea Muncii Copiilor (IPEC) a fost lansat
in 1992 pentru a veni in ajutorul statelor lumii in lupta lor impotriva muncii copiilor
prin intermediul unor programe de actiune, al documentarii, al elaborarii de politici
si al constientizarii opiniei publice. Programul IPEC isi desfasoara activitatea in
prezent in 74 de tari din toate regiunile lumii.
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Scop: Elaborarea si interpretarea unei piese de teatru despre

Rezultat: stimuleaz puterea de expresie dramatica si ofera

o modalitate puternica si semnificativa prin care tinerii se pot
exprima. Creeaza o platforma puternica pentru integrarea in

Durata

6 lectii, plus timpul alocat repetitiilor si spectacolului in sine

Acest modul este un complement perfect pentru modulele Imaginea, Jocul de
rol si Creatie literara. El se bazeaza pe experientele afective prin care au trecut
tinerii pe parcursul modulului Imaginea, pe introducerea la activitatea de creatie
literara din cadrul modulului Creatie literara, precum si pe pregatirea pentru
interpretarea unor roluri din cadrul modulului Jocul de rol. Nu se recomanda
abordarea acestui modul prea devreme, sau inainte de parcurgerea celor trei
module esentiale mentionate mai sus.

In unele t3ri, adolescentilor, si in mod deosebit baietilor, le vine greu s& suporte
presiunea venita din partea celor de aceeasi varsta cu ei, ei fiind foarte preocupati
de propria imagine, mai ales in cazul in care nu au mai avut de a face cu teatrul.
Trebuie sa fiti constient de aceste bariere psihologice si sa ajutati la indepartarea
lor, incet si cu delicatete. Puteti face acest lucru folosind intai imaginea, prin care
tinerii pot personaliza problematica muncii copiilor, iar apoi creatia literara, prin
care tinerii isi pot exprima sentimentele. Incercati sa cuceriti sprijinul grupului cu
care lucrati — nu sa-I pretindeti.

Motivatie

- ]

Cercetarile au demonstrat ca, in ceea ce priveste procesul de dezvoltare si invatare,
forta teatrului rezida in natura specifica a experientei dramatice. Daca parcurg etapele
de mai jos, tinerii vor dobandi noi perceptii despre viata si despre sine:

se lasa sa alunece spre fictiune;
se proiecteaza pe sine intr-o situatie imaginara;

reflecta toate aceste lucruri prin propria lor personalitate.

“traiesc si iau cunostinta de” imprejurarile, dilemele, alegerile si actiunile personajelor
de fictiune, precum si consecintele acestora;

Esenta teatrului este construirea unei povesti prin interpretarea sa pe scena. Prin
construirea unui fir narativ se ajunge la elaborarea intrigii piesei (o serie de actiuni si eveni-
mente) cu un anumit subiect (o tema de reflectie). In acest caz, tema este munca copiilor.

In modulul Jocul de rol, tinerii au inceput deja s& simt& oarecum pe propria piele prin
ce trec copiii care muncesc. Intre timp, in cadrul modulului Creatie literara au invatat
bazele elaborarii unui scenariu. Membrii grupului trebuie sa demonstreze ca proiectul
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le apartine, ca sunt responsabili pentru el, creand propria lor piesa de teatru - ea
trebuie sa fie povestea lor, viziunea lor si declaratia lor de intentii.

Acest modul duce procesele afective si de perceptie personala la un nou nivel. Prin
aceasta reprezentatie teatrald, tinerii vor dobandi mijloacele de care au nevoie pentru
a exprima emotiile starnite pe parcursul procesului didactic. Esenta expresiei scenice
este subiectul piesei de teatru: n piesa se creeaza o lume a fictiunii, in care personajele
traiesc consecintele anumitor situatii. Membrii grupului vor juca diferite roluri in piesa
de teatru si, jucand respectivele roluri, ei vor ajunge sa le personalizeze, sa preia
structura fizica, afectiva si intelectuala a personajelor. Actiunea piesei se naste din
interactiunea dintre personaje si situatiile in care se gasesc. Personajele, actiunea si
timpul constituie raspunsurile la intrebarile “cine, ce si unde” care definesc o piesa de
teatru. Elementul de loc raspunde la intrebarea “unde”. Actiunea se intampla undeva.

Teatrul asigura un acces unic catre invatare si deschide portile catre o dimensiune a
cunoasterii care altfel ar fi inaccesibila. Este evident ca, intr-o lume a interconexiunilor
ca aceea in care traim, abuzurile comise fata de drepturile omului, asa cum este si
munca copiilor, nu se pot minimaliza pur si simplu, considerandu-se ca ele “se intampla
undeva departe in lume”. Trebuie sa aiba loc schimbari in atitudinile, comportamentele
si intelegerea oamenilor din toate regiunile geografice si economice ale lumii. Teatrul si
artele in general sunt instrumente puternice care se pot folosi pentru realizarea acestor
schimbari.

Scopul acestui modul este de a-i ajuta pe tineri sa inteleaga si mai bine necesitatea
schimbarii, precum si faptul ca schimbarea incepe in interiorul oamenilor si se dezvolta
mai departe de acolo. Datorita, in mod special, acestui modul, intelegerea este
consolidata prin intermediul portretizarii dramatice si prin punerea in scena a unei piese
create chiar de tineri. Prin intermediul teatrului, ei doresc sa spuna aceasta poveste
unor terti (publicului), declansand astfel efectul multiplicator al constientizarii si
integrarii in comunitate.

Resurse necesare

La fel ca la celelalte module, nu veti avea nevoie de prea multe resurse. Grupul nu
are de pus in scena o piesa cu o actiune foarte elaborata, care necesita decoruri, sunet
si lumini complicate. In piesa va fi probabil vorba despre viata unor copii care muncesc,
care nu dispun de prea multe lucruri. Ei traiesc si muncesc in conditii extrem de dificile,
prin urmare orice reprezentare dramatica a vietii lor va trebui sa reflecte aceasta
realitate.

Grupul va trebui sa se descurce cu ceea i sta la dispozitie. Poate aveti norocul de a
vi se permite accesul intr-o sala de teatru, sau cel putin pe o scena unde puteti face
repetitiile si puteti juca piesa, sau aveti accesul la o sala sau incapere mai mare.
Bineinteles, va trebui sa lucrati la inceput in formatul obisnuit la clasa, in timp ce
participantii vor elabora scenariul piesei. Natura scenariului va determina si recuzita de
care veti avea nevoie pentru piesa de teatru. In functie de conditiile climatice din zona
in care va desfasurati activitatea, veti putea sa lucrati cu grupul si afara, in aer liber,
intr-un cadru linistit. La acest modul este necesar sa lucrati cu intregul grup, deci nu
va fi nevoie sa impartiti grupul mare in grupe mai mici sau sa identificati spatii de lucru
separate pentru fiecare dintre ele.



Teatru

Nota pentru utilizator

Acest modul este foarte obositor atat pentru dvs., cat si pentru membrii
grupului. Va trebui sa faceti pauze frecvente atat in timpul lectiilor in care se
elaboreaza scenariul, cat si in timpul repetitiilor. Tinerii nu pot sa ramana
concentrati pentru perioade foarte lungi de timp, prin urmare vor avea nevoie de
pauze corespunzatoare pentru odihna si recreere, pentru ca altfel isi vor pierde
interesul fata de activitati. Daca le veti da pauze frecvente, in care se pot odihni,
ei isi vor putea mentine concentrarea si vor aprecia grija pe care o aratati fata de
sanatatea si bunastarea lor. Dati-le timp sa se relaxeze fizic si s& manance cum
trebuie, pentru a-si putea mentine nivelul de energie in timpul repetitiilor. Aveti
grija sa se odihneasca in mod corespunzator inainte de spectacol. Dati-le sfaturi
cu privire la modul in care e bine sa-si protejeze sanatatea si bunastarea in timpul
acestui modul foarte obositor. Si nu uitati nici de propria sanatate!

]

Pregatire

Atunci cand acest lucru este posibil si relevant, ar fi bine sa cititi cateva materiale
despre teatru si sa va documentati si in ceea ce priveste teatrul ca instrument didactic.
Daca teatrul a fost introdus ca materie in programa scolara in contextul in care va
desfasurati activitatea, s-ar putea sa aveti la dispozitie si manuale, care v-ar putea fi
de mare ajutor in desfasurarea acestui modul. In cazul in care nu dispuneti de
manuale, exista o cantitate uriasa de materiale de referinta despre folosirea artei
dramatice in educatie care se pot gasi la bibliotecile publice, la institutiile de invatamant
sau pe Internet. In plus, s-ar putea sa cunoasteti pe cineva care are experienta in
domeniul artei dramatice in educatie care ar fi dispus sa va imprumute materialul
bibliografic necesar si sa va ajute in executarea acestui modul.

Ajutor din afara

In afard de cazul in care sunteti un profesor de artd dramaticd cu experientd, ati lucrat
sau ati fost implicat in teatru intr-un mod oarecare, sau aveti o pasiune pentru aceasta
forma de exprimare artistica, ar fi util sa faceti apel la cineva din afara care v-ar putea veni
in ajutor in executarea acestui modul. Chiar daca va simtiti relativ sigur de sine, nu v-
ar strica sa discutati cu cineva cu experienta in domeniu sau sa apelati la un specialist.

Decizia dvs. de a apela la ajutor din afara va depinde in mare masura de scopurile si
obiectivele vizate de membrii grupului prin montarea piesei de teatru. De exemplu, daca
piesa urmeaza sa fie jucata si in fata unui alt public, cu intentia concreta de a promova
munca desfasurata de grup (lucru pe care chiar ar trebui sa-| faceti), dvs. si grupul ati
avea de invatat din experienta profesionistilor din domeniul creatiei literare sau al artei
dramatice. Unii specialisti din domeniul teatrului ar putea sa va ajute si la creatia literara
si invers. Daca ati beneficiat de ajutor din afara in cadrul modulelor Creatie literara si
Jocul de rol, intrebati daca persoanele respective nu ar fi dispuse sa va ofere din nou
ajutorul, mai ales daca vi se pare ca ati avea de castigat de pe urma acestui ajutor.

Faptul ca intrati in legatura cu “profesionisti” din domeniul artei dramatice nu
inseamna in mod necesar ca acestia trebuie sa fie platiti. Bineinteles, toata lumea
trebuie sa lucreze pentru a-si castiga existenta si trebuie sa fie platita pentru serviciile
furnizate. Totusi, daca persoana care va ofera ajutorul este o cunostinta de-a dvs. sau
de-a unuia dintre membrii grupului, sau daca persoana are un puternic simt al justitiei
sociale, atunci s-ar putea sa fie dispusa sa va ofere ajutorul in mod gratuit, sau cel
putin la un tarif redus. Nu ezitati sa intrebati persoana daca e dispusa sa va ajute in
mod gratuit, subliniind tema proiectului. Nu risti, nu castigi.
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Activitatea 1:
Elaborarea scenariului

3 lectii

Exista doua scoli de gandire in ceea ce priveste problema scenariului. Unii
profesionisti din domeniul artei dramatice sunt impotriva scenariului, pe principiul ca
scenariul inhiba libertatea de expresie. Altii sunt de parere ca scenariul contribuie la
consolidarea increderii in sine a tinerilor pe scena, mai ales a celor care nu sunt
familiarizati cu teatrul. Experienta noastra din faza de testare a demonstrat ca
majoritatea tinerilor implicati in aceasta activitate nu aveau sau aveau prea putina
experienta in domeniul artei dramatice, iar scenariul ii ajuta intr-o oarecare masura sa-
si tina sub control tracul pe care il aveau pe scena. Faptul ca exista un scenariu nu
inseamna in mod necesar ca actorii trebuie sa-l urmeze cu strictete si nu se pot abate
de la el in nici un fel. Ideea realizarii unui scenariu are tocmai scopul de a oferi
participantilor un text pregatit in prealabil, care va fi poate complet schimbat in timpul
repetitiilor cu grupul.

Exista numerosi factori care pot influenta ideile utilizate in elaborarea scenariului. De
fapt, scenariul este povestea spusa pe scend. Se poate intdmpla ca scenariul sa se
bazeze pe experiente din viata reala a anumitor membri ai grupului. Poate ca unii dintre
ei muncesc in prezent sau au fost implicati intr-o forma de munca a copiilor cand erau
mai mici. Se poate de asemenea intampla ca scenariul sa se bazeze pe povestirile sau
portretele elaborate de unii dintre membrii grupului in timpul exercitiului de creatie
literara, sau pe o experienta traita in cadrul grupului in timpul executarii diferitelor
module. De exemplu, poate ca una dintre persoanele care au venit sa vorbeasca
grupului despre diferite proiecte sau situatii legate de munca copiilor a lasat o impresie
memorabila asupra grupului.

Schitarea intrigii piesei

Ideea este de a schita intriga piesei recurgand la metoda celor 4 pétrate. in principiu,
patratul 1 stabileste contextul, patratele 2 si 3 constituie corpul povestirii, iar patratul 4
ofera incheierea. Firul intrigii se contureaza prin trecerea de la un patrat la altul. Descrierea
detaliata a acestui exercitiu se poate consulta in cadrul modulului Creatie literara.

Indemnati membrii grupului sa desfasoare un exercitiu de brainstorming, pornind de
la experientele semnificative pe care le-au avut pana in acest moment in cadrul
proiectului, in care sa abordeze diferite aspecte, cum ar fi:

® Mesajul: Care este mesajul pe care doresc sa-lI transmita publicului? Vor sa
incurajeze publicul sa-i ajute? Vor sa socheze? Vor sa starneasca emotii puternice?

® Contextul: E vorba atat de contextul geografic, cat si de contextul muncii. Copiii
care muncesc sunt supusi robiei? Sunt copii ai strazii? Traiesc in continuare acasa,
cu familia? Merg la scoala si lucreaza in acelasi timp?

® Personajele: Copii care muncesc, angajatori, parinti, persoane din afara,
prieteni, dusmani etc. Ce nume vor purta personajele?

® Scena de deschidere: Cum ar trebui sa inceapa piesa de teatru?

® Scena de incheiere: Cum ar trebui sa se incheie povestea? Cu un mesaj de
speranta (de preferinta)?

® Participare: Vor juca toti membrii grupului in piesa? Sau unii dintre ei se vor
ocupa doar de montaj?

® Continut: Se va folosi un fond muzical, cantece si/sau dansuri in piesa?
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Acestea au fost doar cateva exemple privind genul de intrebari care pot fi formulate
in timpul unui astfel de exercitiu de brainstorming. Ca educator, nu trebuie sa uitati ca,
pe parcursul desfasurarii programului IPEC, mesajul de speranta trebuie sa devina tot
mai puternic. Prin executarea acestor module, dvs. si grupul de tineri v-ati adus deja
contributia in mod semnificativ la promovarea campaniei globale pentru eliminarea
muncii copiilor. Chiar si in acest demers pedagogic putem regasi un mesaj de speranta.
Arta dramatica are un efect inerent de amplificare a fortei mesajului transmis publicului
datorita criticii sociale pe care o realizeaza - exploatati acest aspect la maximum.

Indemnati-i pe tinerii cu care lucrati s&-si deschidd mintea si s&-si facd auzitd vocea
cat se poate de mult in cadrul exercitiului de brainstorming. Aceasta piesa va fi piesa
lor de teatru, propria lor creatie, prin care se vor putea exprima liber cu privire la o
problema care preocupa oamenii din lumea intreaga.

Notati ideile si comentariile facute de participanti pe o tabla, un flipchart sau o foaie
de hartie. Atunci cand exercitiul de brainstorming incepe sa lancezeasca, e bine sa-I
incheiati repede. Lasati-i pe tineri sa se odihneasca in timp ce dvs. faceti rezumatul
comentariilor.

Apoi, ajutati-i pe tineri sa construiasca intriga piesei cu ajutorul metodei celor 4
patrate. Aveti grija ca toti participantii sa se implice cat se poate de mult, evitand ca
anumite persoane sau grupuri sa se eschiveze de la aceasta activitate. Acesta ar trebui
sa fie un efort colectiv cat se poate de cuprinzator.

Scrierea scenariului

Dupa ce membrii grupului au definit cadrul de desfasurare al piesei de teatru, a sosit
momentul sa o dezvoltati. Puteti face acest lucru fie impreuna cu tot grupul, fie
impartindu-i pe tineri in mai multe grupe mici. Scenariul va trebui sa contina schimburi
de replici intre personaje, actiuni, indicatii scenice, si va fi nevoie de un fir al actiunii
care sa faca legatura intre inceput si sfarsit, si invers. Poate ca toti membrii grupului
vor sa participe la acest exercitiu, si in acest caz va trebui sa dati dovada de foarte
multa pricepere in moderarea discutiilor intre participanti. Insa faptul ca toti tinerii vor
sa participe la exercitiu este un semn foarte bun, si ar trebui sa va bucure. Din nou, va
trebui sa va notati tot ce se spune sau, si mai bine, sa gasiti niste voluntari din cadrul
grupului care se ofera sa ia notite in timpul exercitiului, pentru ca nici o informatie sa
nu se piarda si scenariul piesei sa poata fi construit.

Daca grupul cu care lucrati este prea mare, de exemplu are peste 10 membri, o alta
posibilitate ar fi sa-1 impartiti in mai multe grupe de cel putin 2-3, dar nu mai mult de
5 membri. Fiecareia dintre aceste grupe ii puteti repartiza astfel sarcini diferite. Una
dintre grupe ar urma sa creeze personajele, de pilda, o alta ar urma sa elaboreze scena
cu care se deschide piesa, o alta ar elabora corpul piesei, si asa mai departe. Pe de alta
parte, ati putea cere fiecarei grupe sa elaboreze intreaga piesa, ceea ce inseamna ca
ati ajunge sa aveti mai multe scenarii. Acesta s-ar putea dovedi un exercitiu deosebit
de interesant, pentru ca ulterior ati putea incerca sa integrati aceste scenarii, pentru a
obtine varianta pe care tinerii o considera cea mai buna. Nu uitati ca aceasta piesa
trebuie sa fie rezultatul muncii tinerilor, pentru ca acestia sa ajunga sa simta cu
adevarat ca le apartine si sa le creasca si increderea in sine.

Lectia finala pentru redactarea scenariului

”

Oricare ar fi formatul asupra caruia ati convenit pentru a pune laolalta “caramizile
din care se construieste piesa, la un moment dat aceste componente vor trebui sa fie
rafinate si asamblate pentru a crea scenariul final al piesei de teatru. Pe masura ce veti
avansa cu acest exercitiu, veti constata ca participantii vor veni cu idei foarte originale
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si vor propune scene foarte ambitioase. Din nou, experienta ne-a demonstrat ca ambitia
nu compromite in nici un fel capacitatea grupului de a juca piesa de teatru, chiar daca
experienta lor in acest sens este foarte limitata. Pentru ca ei sunt cei care au scris
scenariul, tinerii se vor stradui fara doar si poate sa se ridice la inaltime si sa joace cat
se poate de bine, daca au siguranta ca pot sa conteze pe ajutorul si angajamentul dvs.
fara nici un fel de rezerve.

In orice caz, scopul exercitiului nu este acela de a produce capodopere ale artei
dramatice care sa uimeasca lumea teatrului — desi nu trebuie sa excludeti nici aceasta
posibilitate! Modulul Teatru vizeaza consolidarea intregului proces didactic si
constientizarea intr-o mai mare masura a tinerilor cu privire la munca copiilor si la
adevarata semnificatie a acestui fenomen. Un alt aspect important privitor la piesa de
teatru este ca, foarte probabil, ea va fi jucata in fata unui numar mare de spectatori,
ceea ce va intensifica efectul de multiplicare.

Aceasta ultima lectie de redactare presupune participarea intregului grup la
asamblarea diferitelor scene si la definirea personajelor. Acum se va hotari ce replici vor
spune personajele pe parcursul piesei si ce actiuni vor desfasura. De asemenea, acum
se va decide daca se va folosi un fond muzical, cantece sau dansuri in cadrul piesei.

Exercitiul se va concentra in jurul deciziei pe care a luat-o grupul in legatura cu
mesajul pe care doreste sa-l transmita publicului. Indemnati-i pe membrii grupului sa
atribuie personajelor replici si cuvinte pe care le-ar folosi ei insisi sau tinerii de varsta
lor. Atunci cand personajele piesei sunt tineri, ei vor trebui sa foloseasca limbajul pe
care grupul il intelege si il utilizeaza in mod curent. Cuvintele trebuie sa sune firesc, iar
sentimentele pe care le exprima trebuie sa le apartina. Dvs. va trebui sa 1i ajutati si sa-i
sfatuiti pe tineri in acest proces. De exemplu, daca o scena nu se leaga prea bine cu
urmatoarea, va trebui sa atrageti atentia asupra acestui lucru si sa-i ajutati pe
participanti sa creeze o legatura adecvata.

In aceasta lectie finald ar putea s& se dovedeascé foarte util un ajutor venit din afara.
Un dramaturg sau un scriitor ar putea ajuta grupul sa definitiveze textul si indicatiile
scenice. In orice caz, nu trebuie sa uitati ca scopul acestui exercitiu nu este scenariul
in sine sau calitatea acestuia, ci procesul de redactare a piesei si nivelul de implicare al
grupului. In cadrul acestui exercitiu, grupul poate elabora diferite forme de scenarii.
Totul va depinde de dimensiunea grupului, de relatiile dintre membrii acestuia, de
mesajul pe care doresc sa-l transmita, de pozitia geografica, de cultura si traditia
locala. De exemplu, grupul poate realiza:

® 0 piesa de teatru la care sa participe toti membrii grupului;

® 0 piesa la care participa majoritatea membrilor grupului, ceilalti ocupandu-se de
asigurarea fondului muzical si de montaj;

® 0 piesa tip pantomima, fara text;

® O serie de piese scurte, jucate de aceiasi actori sau de actori diferiti;

® un cantec interpretat de tot grupul sau o parte a acestuia;

® 0 piesa cu un singur personaj, sau cu doua personaje.

Productiile teatrale ale tinerilor pot lua o infinitate de forme. Ceea ce conteaza de fapt
este ca aceste productii sa fie rezultatul muncii lor si sa aiba sentimentul ca le apartin.

Muzica, la fel ca si teatrul, depaseste orice granita, consoliddnd in acelasi timp
identitatea culturala, ea putand fi utilizata cu mare succes in procesul didactic din cadrul
proiectului SCREAM. Grupul poate hotari fie sa integreze un fond muzical, cantece sau
dansuri in piesa, fie sa lucreze la bucati muzicale individuale. Hotararea va depinde de
preferintele tinerilor, de talentul lor muzical, de instrumentele muzicale pe care le au la
dispozitie etc. Lasati tinerii sa hotarasca ei insisi ce vor sa faca in acest sens.
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Din acest moment, grupul este pregatit sa treaca N_Q_t_é__p(_:__n_t_:r_u__u_t_i_l_i_z_a__t_g_t__
la punerea in scend a piesei. Durata repetitiilor sia | i

reprezentatiilor va depinde in totalitate de obiecti-
vele urmarite prin intermediul acestui exercitiu:

Principiul “scurt si la obiect” se
aplica in mod deosebit cu privire
la acest modul. Spectatorii tineri
au o capacitate de concentrare re-
lativ limitata in timp, prin urmare
este de dorit ca reprezentatia sa
dureze cel mult 20-30 minute. In
plus, trebuie sa tineti seama si de
propria dvs. capacitate de a coor-
dona repetitile, mai ales daca

i
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® Piesa se va juca doar in cadrul grupului, pentru i
i

i
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experienta grupului in domeniul ;
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membrii grupului?

® Se va juca in cadrul scolii sau si pentru alte
scoli vecine?

® Se va juca pentru o comunitate sau mai multe
comunitati?

teatrului este limitata. Poate ca
tinerii nu isi dau seama cat de
dificile, lungi si “repetitive” pot fi
repetitiile. S-ar putea sa li se para
chiar plictisitoare. Membrii grupului
vor trebui sa inteleaga ce inseam-
na repetitile si ce implica cu
adevarat punerea in scena a unei
piese de teatru.

® Se va juca intr-un teatru, in sala de festivitati a
scolii, intr-o incapere mai mare sau in aer liber?

® Se va juca impreuna cu o alta piesa de teatru
la un teatru local?

® Se va participa la un festival sau un concurs de
teatru?

® Se va reprezenta o singura data, sau de mai
multe ori, in fata unor spectatori diferiti?

[

® Se va cuprinde piesa in campania de constientizare desfasurata de grup?
® Reprezentantii presei vor fi invitati la spectacole?

Toate acestea vor depinde de hotarérile pe care le va lua grupul, de angajamentul
tinerilor, precum si de materialele, spatiile, resursele, ajutorul din afara, persoanele etc.
care le stau la dispozitie. Situatia va fi diferita de la un caz la altul, si singurul lucru pe
care il putem spune este ca arta dramatica este cu adevarat un instrument puternic
pentru constientizarea si promovarea afirmarii tinerilor. Sfatul nostru este sa mergeti
cat se poate de departe si sa fiti ambitiosi. Tinerii au foarte mult de castigat din acest
exercitiu din punctul de vedere al dezvoltarii lor personale si sociale. Atitudinile,
comportamentele, convingerile si personalitatile tinerilor se vor schimba pentru
totdeauna, iar campania globala pentru eliminarea muncii copiilor va avea foarte mult
de castigat de pe urma acestui lucru.

Stabilirea distributiei

E bine ca toti membrii grupului sa-si exprime parerea cu privire la cine trebuie sa
interpreteze rolurile si ce sarcina are fiecare dintre ei. Rolul educatorului este acela de
a fi moderator si consilier. La acest moment veti fi parcurs deja modulul Jocul de rol si
atat dvs., cat si membrii grupului veti sti deja destul de bine care sunt abilitatile si
punctele forte ale diferitelor persoane din grup.

Lasati grupul sa decida cine interpreteaza diferitele roluri. Situatia va fi
intotdeauna dificila daca unii dintre tineri vor trebui sa interpreteze personaje care
sunt oameni rai sau cruzi, pentru cd nimeni nu vrea sa interpreteze personaje
negative. Totusi, eventualele probleme sau conflicte se pot evita daca tinerii incep
sa discute despre distributie inca din etapa in care lucreaza la elaborarea
scenariului. Pe de alta parte, de ce nu s-ar folosi numele adevarate ale tinerilor
atunci cand se creeaza personajele? Daca grupul are sentimentul ca “Iulia” ar fi
cea mai potrivita pentru a interpreta un anumit personaj, si ea este de acord, de
ce nu s-ar numi personajul din piesa “Iulia”? Acest lucru poate ajuta mult si la
invatarea replicilor fiecarui personaj.

- ]
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Activitatea 2:
Piesa de teatru

2 lectii, plus timpul alocat repetitiilor si spectacolului in sine

Exercitii de teatru

Probabil ca majoritatea celor cu care lucrati nu au nici un fel de experienta prealabila
in domeniul artei dramatice. Daca aveti noroc, poate ca unii dintre ei, sau chiar toti,
vor fi dobandit totusi o oarecare experienta. Prin urmare, trebuie sa fiti constient de la
bun inceput de faptul ca tinerii ar avea foarte mult de castigat de pe urma unei activitati
pregatitoare, care i-ar ajuta sa-si depaseasca inhibitiile si sfiala. Tocmai acesta este
motivul pentru care se recomanda parcurgerea modulului Jocul de rol inainte de acest
modul. Obiectivul de baza este de a-i face pe tineri sa se relaxeze, sa fie mai putin
timizi, sa nu se simta stanjeniti de propriile actiuni si de reactiile sau opiniile celorlalti,
toate acestea ducand pana la urma la dezvoltarea increderii lor in sine.

Astfel de exercitii se pot folosi ca incalzire inainte de a se trece la repetitiile pentru
piesa de teatru propriu-zisa. Daca beneficiati de ajutorul unui profesionist din lumea
teatrului, acesta ar putea sa propuna grupului o serie de exercitii, pentru a-i aduce pe
tineri intr-o stare de spirit adecvata si pentru a-i ajuta sa intre in pielea personajelor.

Anexa 1 a modulului Jocul de rol contine mai multe propuneri de jocuri si exercitii de
teatru. Exista mii de astfel de exercitii in lume, toate avand aceeasi valoare. De
asemenea, puteti sa va procurati carti de referinta despre teatru, in care sunt descrise
si alte exercitii de acest fel. Astfel de carti de referinta privind teatrul se pot consulta
si in biblioteci. Recomandam sa desfasurati cel putin o lectie de exercitii de teatru
inainte de a trece la repetitiile pentru piesa de teatru.

Repetitiile

Lucrul cu un grup de tineri pentru punerea in scena a unei piese de teatru este o
sarcina foarte dificila, care insa poate sa aduca si deosebite satisfactii. Modul in care
hotarati sa desfasurati repetitile pentru piesa de teatru a grupului va depinde de
diferitii factori mentionati anterior, in functie de obiectivele vizate de exercitiu. Mai
mult, aceste obiective vor determina intr-o oarecare masura si timpul si energia pe care
le veti consacra repetitiilor. De exemplu, daca grupul decide sa participe cu piesa la un
concurs de teatru sau sa o interpreteze in fata unui public, s-ar putea sa aveti nevoie
de destul de mult timp pentru repetitii.

In plus, natura repetitiilor va depinde in mare masurd de resurse si de spatiul
disponibil. Daca va desfasurati activitatea in cadrul unei unitati scolare, s-ar putea ca
scoala sa dispuna de propria sala de spectacole si/sau scena, sau chiar de sali pentru
atelierele de lucru. Daca va desfasurati activitatea intr-un cadru informal, s-ar putea sa
fie nevoie sa cautati un spatiu convenabil, cum ar fi o sala in cadrul unui camin cultural,
un mic teatru sau chiar o incapere mai mare. S-ar putea sa fiti nevoit sa recurgeti la
spatii in aer liber, poate chiar un teatru de strada. Oricare ar fi decizia grupului in acest
sens, ea va avea un impact semnificativ asupra modului in care vor fi planificate si
desfasurate repetitiile.

Veti avea nevoie de extrem de multa rabdare si energie pentru repetitii. Prin insasi
natura lor, acestea pot fi lungi si repetitive, iar tinerii vor constata dupa un timp ca
aceste activitati isi pierd farmecul pentru ei. In plus, repetitile va obliga sa va
concentrati atentia asupra anumitor grupuri sau persoane, in diferite ocazii si pentru
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perioade diferite. De exemplu, lucrati la o scena in care nu joaca decat doua persoane,
insa scena este de o mare intensitate dramatica si necesita foarte multe repetitii cu cele
doua personaje. Ce vor face in acest timp ceilalti - sa zicem - 15 membri ai grupului?

Atunci cand tinerii se plictisesc si au spatiul necesar la dispozitie, vor trebui sa-si
cheltuiasca energiile. Prin urmare va trebui sa fiti pregatit. Spuneti-le din timp sa aduca
la repetitii diferite jocuri, mingi de fotbal, baschet sau tenis, sau orice alt obiect cu care
se pot juca in siguranta, jocuri de societate, carti, ziare sau reviste. Daca mai au si alte
treburi de facut, cum ar fi temele pentru acasa, indemnati-i sa vina cu ele la repetitii.

Poate ca aveti nevoie de decoruri pentru piesa de teatru, asa ca unii dintre membrii
grupului se pot ocupa de realizarea acestora. Sau unii pot face repetitii pentru fondul
muzical, cantecele si dansurile de care aveti nevoie in piesa. Important este sa fiti
constient de faptul ca repetitiile vor fi probabil incarcate de tensiune, din diferite
motive, prin urmare va trebui sa fiti pregatit sa dezamorsati momentele tensionate, si
chiar sa le prevedeti in timpul pregatirilor.

Cheia pentru desfasurarea unor repetitii linistite, fara probleme, este buna
comunicare, mai ales atunci cand membrii grupului nu au experienta in acest domeniu.
Tinerii vor dori sa stie exact directia in care trebuie sa se deplaseze pe scena, daca
trebuie sa stea in picioare sau sa se aseze, sau ce trebuie sa faca in general. Vor vrea
sa stie cand si cum sa spuna replicile. Vor vrea sa stie incotro sa se indrepte si ce sa
faca atunci cand spun ceea ce au de spus. Daca lucrati cu genuri teatrale speciale, cum
ar fi teatrul mascat, va trebui sa oferiti explicatiile necesare si un sprijin atent. Este
important ca tinerii sa stie ca au posibilitatea de a pune intrebari care vor fi ascultate
si la care se va raspunde cu promptitudine.

Una dintre metodele prin care ii puteti ajuta pe tinerii care sunt novici in arta
dramatica este de a le asigura un scenariu cat se poate de detaliat, cu indicatii scenice
foarte exacte, in care se spune, de exemplu, ca personajul trebuie sa iasa din scena
fugind si plangand, pe partea stanga, imediat dupa ce si-a incheiat replica.

Nu subestimati timpul si energia pe care trebuie sa le consacrati repetitiilor, mai ales
daca va pregatiti pentru un anumit obiectiv, si nu subestimati nici ce se poate intampla
atunci cand va veni momentul ca tinerii sa interpreteze piesa.

Spectacolul

Procesul de punere in scena a piesei, spectacolul in sine si ce va urma dupa
reprezentatie vor depinde si ele in mare masura de obiectivele pe care le urmariti prin
intermediul piesei de teatru, si care au fost stabilite de membrii grupului. De exemplu,
daca reprezentarea piesei va face parte dintr-o campanie mai larga de constientizare,
grupul va trebui sa aplice lectiile invatate in cadrul modulelor de Presa in ceea ce
priveste punerea in scena si activitatile de follow-up. In plus, punctele esentiale
preluate din cadrul modulelor Documentare si informare si Integrare in comunitate vor
fi si ele foarte importante pentru a da un mai mare impact campaniei de constientizare.

Natura spectacolului va avea implicatii si asupra locului si momentului in care se va
produce reprezentatia, precum si asupra pregatirilor. De exemplu, poate ca nu e o ideea
prea buna ca spectacolul sa fie programat intr-o dupa-amiaza care in mod obisnuit este
consacrata cumparaturilor in familie, cand nu veti gasi prea multe persoane disponibile
pentru activitatea dvs. Cand organizati spectacole, fiti constient de impactul pe care
grupul doreste sa-l aiba si de trasaturile grupurilor tinta.

Va trebui sa informati proprietarul sau administratorul spatiului in care doriti sa jucati
piesa cu privire la zilele in care doriti sa faceti repetitii si data la care doriti sa organizati
spectacolul, pentru a va asigura ca nu va suprapuneti cu alte grupuri care solicita
spatiul respectiv in acelasi timp.
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Obiectivul urmarit de orice spectacol ar trebui sa fie acela de a obtine un impact
maxim asupra publicului tinta, ceea ce presupune o cunoastere prealabila a naturii si
trasaturilor acestui public. In cazul in care cunoasteti bine publicul tinta, veti putea sa
va faceti planurile in mod corespunzator. Documentarea este esentiala si e bine ca
tinerii sa fie pe deplin implicati in aceasta activitate. Aceasta este piesa lor de teatru si
spectacolul lor, prin urmare trebuie sa participe activ la toate aspectele sale.

Daca urmeaza sa organizati o reprezentatie publica, va trebui sa aveti in vedere si
urmatoarele aspecte:

® Biletele - Veti vinde bilete pentru spectacol? Biletele se vor vinde in avans sau la
intrare? Sau veti pregati o cutie pentru contributii voluntare?

® Publicitate - Cum va ganditi sa informati publicul despre eveniment? Veti trimite
o circulara, sau veti pune afise in jurul zonei unde se va juca piesa?

® Programul - Veti avea un program tiparit pentru eveniment? Veti include in
program publicitate pentru firmele locale, pentru a mai recupera din costul tiparirii
programului? Programul se va distribui gratuit sau nu? Daca aveti un program, il
veti putea folosi si pentru a le multumi individual membrilor grupului si tuturor
celor care v-au oferit ajutorul, inclusiv sponsorii.

Implicati grupul in toate deciziile si pregatirile. Nu faceti cheltuieli inutile; nu este
nevoie sa faceti acest lucru. Folositi resursele pe care le aveti la dispozitie si fiti convins
ca piesa de teatru este singurul lucru care conteaza, toate celelalte sunt doar niste
adaugiri optionale.

Puteti sa aveti in vedere si posibilitatea de a inregistra spectacolul cu ajutorul unei
camere video. Acest lucru va poate fi util in mai multe moduri:

® Daca spectacolul este unul dintr-o serie de reprezentatii, inregistrarea va poate
ajuta la repetitiile ulterioare, pentru a mai rafina detaliile.

® Materialul video ar putea eventual fi folosit de presa la transmiterea unor
informatii despre reprezentatie.

® S-ar putea ca si membrii grupului si/sau familiile acestora sa doreasca sa aiba
inregistrarea spectacolului ca sa le aminteasca despre munca si angajamentul lor
fata de proiect.

® anegistrarea ar putea fi folosita ca instrument pedagogic pentru alte grupuri.

® Ea ar putea fi folosita si ca instrument promotional in cadrul unei campanii de
constientizare cu privire la munca copiilor.

® Materialul ar putea fi trimis la IPEC pentru a imbogati resursele pedagogice si
promotionale de care dispune in campania globala de eliminare a muncii copiilor.

Ce e bine sa faceti si ce nu

® Urmariti ca dinamica grupului sa fie buna si sa contribuie pozitiv la reusita exercitiului.

® Aveti grija ca toti membrii grupului sa ia parte la activitati.

® Aveti grija sa mentineti ritmul alert atat in elaborarea scenariului, cat si al
repetitiilor pentru spectacolul de teatru, pentru ca in caz contrar tinerii isi vor

pierde repede interesul si vor incerca sa gaseasca alte debuseuri pentru energia
si puterea lor de imaginatie.

® Permiteti schimburile de replici spirituale intre membrii grupului in timpul
prezentarii textelor si al participarii la repetitii. Aveti grija insa ca aceste replici sa
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fie de bun simt si binevoitoare. Scopul urmarit este de a se contribui la cresterea
increderii in sine a participantilor, si nu la subminarea acesteia.

® Nu permiteti utilizarea criticii sau a limbajului dur in timpul oricareia dintre lectii.
Acestea ar putea provoca conflicte si rupturi in dinamica grupului.

® Nu permiteti ca vreunul dintre grupuri sau dintre participanti sa se umileasca in
fata celorlalti. Daca constatati ca participantii se confrunta cu dificultati in scrierea
sau interpretarea piesei de teatru, ajutati-i. Luati parte la activitatea pe care o
desfasoara. Daca participantii se blocheaza in timpul repetitiilor, patrundeti in
spatiul lor si ajutati-i sa depaseasca situatia, sau pur si simplu dati-le posibilitatea
sa iasa din scena cu demnitate.

® Tinerii din grup care sufera de o forma de handicap vor trebui sa fie tratati cu
multa atentie si delicatete. Teatrul are suficienta forta pentru a-i ajuta sa-si
gestioneze handicapul, si chiar sa-l depaseasca. Acelasi lucru se aplica si
persoanelor care au trecut poate prin experiente traumatice de natura afectiva sau
fizica pe parcursul vietii. Piesa de teatru ii poate tulbura sau le poate provoca o
stare de deprimare, prin urmare este esential sa fiti constient de posibilitatea unei
astfel de evolutii si sa puteti ajuta persoana in cauza daca si atunci cand este
necesar. Trebuie sa pastrati deschise si liniile de comunicare intre parinti si
autoritati pentru a putea sprijini si prin acestia procesul.

® Dac3 dispuneti de aparatura necesar3, filmati aceste activitati. Inregistrarile video
se vor dovedi utile in procesul de evaluare, iar tinerii se vor amuza cu siguranta
cand se vor vedea pe ecran.

® Folositi discutiile de dupa modulul de teatru in mod corespunzator, dand
membrilor grupului posibilitatea de a-si exprima opiniile liber si deschis. Lasati-i
pe participanti sa se relaxeze si sa se amuze pe seama propriei persoane,
incepand astfel sa integreze mai bine lectiile invatate in propria lor gandire.

® Fiti ambitios in ceea ce-i priveste pe tinerii cu care lucrati si iIndemnati-i sa fie
ambitiosi si ei. Piesa lor de teatru va exersa un impact semnificativ asupra
comunitatii din imediata lor apropiere, sau chiar a comunitatii mai largi. Pentru
tineri, faptul ca sunt martorii unei reactii puternice fata de ceva ce au creat ei insisi
va avea un impact major asupra increderii in sine, a respectului fata de sine,
precum si asupra modului in care inteleg forta artei dramatice si rolul lor ca agenti
ai mobilizarii si schimbarii sociale.

Discutia finala

1 lectie

Discutia finala din cadrul acestui modul ar trebui sa aiba loc dupa ce s-a jucat piesa
de teatru. Alegeti un cadru confortabil si linistit. Nu incercati sa purtati aceasta discutie
cand tinerii sunt agitati, de exemplu in timpul repetitiilor sau imediat dupa incheierea
spectacolului.

Invitati-i pe tineri sa se aseze confortabil si adunati-va notitele. Daca ati beneficiat
de ajutor din afara, e bine ca si aceasta persoana (sau aceste persoane, daca a fost
vorba de mai multe) sa fie prezenta la discutie. Scopul acestor module este de a se
imbunatati treptat nivelul de constientizare al acestei problematici in randul tinerilor si
de a le intensifica reactiile afective fata de munca copiilor, in vederea mobilizarii lor
pentru campania globala de eliminare a acesteia. Datorita artei dramatice, tinerii trec
la nivele superioare de intelegere si reactie. Prin interpretarea unor roluri si prin
procesul de caracterizare, tinerii vor trebui sa intre in pielea personajelor, sa le
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inteleaga si sa le poata reproduce sentimentele si actiunile. Avem de a face cu o
metoda de invatare puternica, cu impact semnificativ asupra participantilor.

Dintre toate aceste module, teatrul va fi cea mai eficienta metoda de a-i ajuta pe
tineri sa inteleaga si sa simta ce inseamna munca copiilor si la ce ii poate expune pe
copiii aflati in situatii vulnerabile. Astfel, ei vor ajunge sa constientizeze intr-o masura
mult mai mare drepturile fundamentale ale copilului. In plus, se va accelera si procesul
de afirmare al tinerilor. Cu fiecare modul pe care il vor parcurge, tinerii vor simti intr-
0 masura mai mare ca problema le apartine. Speram ca tinerii au inceput deja sa-si
dea seama ca munca copiilor este o problema pentru care fiecare dintre noi este
responsabil, ca fiecare dintre noi are un rol de jucat in eliminarea sa. In plus, ei vor
incepe probabil sa inteleaga si puterea pe care o are teatrul de a transmite mesaje
membrilor societatii. Datorita artei spectacolului, tinerii pot ajunge la toate nivelele
societatii pentru a-si transmite mesajul.

Explicati aceste obiective tinerilor din grupul dvs. Vorbiti-le la nivelul lor. Circulati
printre ei si suscitati-le interesul si motivatia. Spuneti-le ca in campanie e nevoie de
ajutorul si sprijinul lor. Contam pe faptul ca tinerii din zilele noastre vor putea injecta o
doza buna de “vitamine” in campania de eliminare a muncii copiilor. Stimulati ambitia,
hotararea si mandria tinerilor. Aceasta este nota pozitiva cu care trebuie sa incheiati
aceasta lectie. Contributia lor este la fel de importanta ca a altor grupuri din societate,
daca nu chiar mai importanta, pentru ca ei sunt de-o seama cu copiii care muncesc pe
care ii vor ajuta.

Aceasta discutie finala 1i va ajuta pe membrii grupului sa-si dea seama de amploarea
a ceea ce au reusit sa faca prin reprezentatia lor teatrala. Astfel ei vor acorda mult mai
multa atentie activitatilor de continuare a activitatii si eventualelor reprezentatii ulterioare.
Este o mare bucurie sa poti sta in spatele publicului si sa-i urmaresti pe tineri jucand
pe scena, si sa vezi reactiile publicului de aproape. Expresiile pe care le au pe fata
tinerii atunci cand sunt rechemati pe scena de aplauzele publicului dupa caderea
cortinei merita toate eforturile, si probabil va vor determina fie sa aprofundati aceasta
experienta si sa organizati o campanie cu adevarat durabila, fie sa retraiti experienta
cu alte grupuri.

Evaluare si continuarea activitatii

Principalul indicator pe baza caruia puteti evalua impactul acestui modul este crearea
unei piese de teatru si nivelul de participare al grupului la acest proces. In plus, va
trebui sa urmariti indeaproape evolutia grupului si a membrilor acestuia pe parcursul
derularii activitatilor din cadrul acestui modul. Urmariti cresterea increderii in sine si a
respectului de sine, precum si modificarea nivelului de maturitate si constiinta
personala in randul tinerilor. Va trebui sa fiti atent si la performantele obtinute de tinerii
care reusesc sa perceapa forta artei dramatice si sa dezvolte apreciere si pasiune
pentru aceasta forma de arta.

Teatrul este cu adevarat un instrument puternic. El ii ajuta pe tineri sa-si formuleze
ideile, sa defineasca modul in care percep munca copiilor, precum si modalitatea in care
pot contribui la campania mondiala pentru eliminarea sa. Acest modul dezvolta
elementul durabil al programului, deoarece conduce la actiune. De fapt, prin
interpretarea piesei de teatru create de ei in fata unui public, membrii grupului devin
agenti ai schimbarii sociale. Tinerii ii educa pe ceilalti membri ai comunitatii si ii ajuta
sa inteleaga motivele pentru care ar trebui sa-si schimbe comportamentele si
atitudinile. Ei ii ajuta sa inteleaga situatia dificila a copiiilor care muncesc din toata
lumea, precum si necesitatea de a intreprinde actiuni pentru a le veni in ajutor.
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Pastrati-va notitele facute la toate lectiile, precum si eventualele inregistrari video pe
care le-ati realizat, deoarece anumite idei si contributii vor fi in acelasi timp relevante
si utile Tn cadrul altor module si activitati.

Daca experienta pe care ati acumulat-o in cadrul acestui modul a fost pozitiva si
puternica, va recomandam sa treceti in continuare la modulul Integrarea in comunitate,
ca etapa finala a procesului. Poate ca aveti sentimentul ca interpretarea piesei de teatru
ar trebui sa fie punctul culminant al proiectului si al executarii modulelor. Totusi, nu
trebuie sa uitati ca integrarea in comunitate este platforma pe care au fost construite
toate aceste module.

Ati putea avea in vedere posibilitatea de a va lansa intr-o campanie de constientizare
pe o scara mai larga, in care piesa de teatru sa fie piesa de rezistenta. Sau puteti alege
sa reluati tot procesul cu un alt grup de tineri. Orice hotarare ati lua, este important sa
nu uitati impactul pe care aceasta experienta il va avea asupra tinerilor cu care ati lucrat
pe tot parcursul acestor module: literal, aceasta experienta le va fi schimbat viata.
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Scop: Aflarea unor informatii despre lumea muncii si despre
impactul pe care il are asupra diferitelor aspecte ale muncii
copiilor. Stabilirea unor contacte cu partenerii sociali, pentru a
atrage atentia acestora asupra problemei muncii copiilor si a
imparti cu acestia raspunderea pentru eliminarea sa. Simularea

Rezultat: se aprofundeaza intelegerea rolurilor jucate de

diferite sectoare ale societatii si a modului in care ele pot contribui
la eliminarea muncii copiilor. Creste potentialul de integrare,

Durata

6 lectii simple si 3 lectii duble, daca se efectueaza toate activitatile

Acest modul se bazeaza pe cunostintele dobandite in cadrul modulelor Creatie
literara, Documentare si informare, Interviuri si anchete, Dezbaterea si Presa. Prin
urmare, este recomandabil ca el sa fie abordat doar dupa parcurgerea tuturor
modulelor mentionate mai sus. Importanta modulului Lumea muncii rezida in
faptul ca el fi ajuta pe tineri sa inteleaga cum functioneaza societatea si care sunt
interactiunile dintre diferitele elemente ale acesteia. In orice caz, pentru a putea
profita la maximum de aceste exercitii, este mai bine sa asteptati cu ele pana
cand tinerii dobandesc un nivel destul de bun de cunostinte si deprinderi.

Modulul Documentare si informare a oferit participantilor o trecere in revista a
relatiilor dintre partenerii sociali si guvern, precum si a problemelor umanitare si
de dezvoltare pe care le-au identificat ca prioritati. Modulul Interviuri si anchete
i-a incurajat pe tineri sa ia legatura cu personalitati importante din lumea muncii.
Modulul Creatie literara i-a ajutat pe tineri sa invete sa scrie mai bine, iar
modulele despre Presa le-au dezvoltat deprinderile de comunicare. In cadrul
modulului Dezbaterea, au invatat cum sa elaboreze argumentele pentru o
dezbatere privind problematica muncii copiilor si cum sa le prezinte in mod
convingator in fata unui public, care va cuprinde probabil si cativa reprezentanti
din lumea muncii.

]

Motivatie

Organizatia Internationala a Muncii (OIM) este unica in felul sau in sistemul
Natiunilor Unite, deoarece in structura sa sunt integrate nu doar guvernele membre, ci
si organizatiile care reprezinta patronatele si sindicatele. Este vorba de asa-numita
structura “tripartita”. Tripartitismul se refera la relatia speciala dintre partenerii sociali
in cadrul OIM, in care sindicatele, patronatele si guvernele contribuie la stabilirea
normelor muncii si la protectia drepturilor lucratorilor din toata lumea. Tripartitismul
este un element fundamental nu doar pentru stabilitatea sociala, ci si pentru cresterea
si dezvoltarea durabila si, din aceasta perspectiva, si problema muncii copiilor trebuie
sa se bucure de o atentie deosebita.
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OIM incurajeaza tripartitismul si in cadrul statelor membre, prin promovarea unui
“dialog social” intre sindicat, patronat si guvern. “Dialogul social” este termenul folosit
pentru a desemna discutiile si negocierile intre organismele tripartite - guvern,
patronat si sindicate. Se numeste “dialog” pentru ca este vorba de un schimb de puncte
de vedere intre diferite grupuri de interes, in incercarea de a se ajunge la un consens
cu privire la o anumita situatie, chestiune sau problema de natura economica sau
sociala. Atributul “social” se refera la implicarea partenerilor sociali, insa el presupune
si faptul ca dialogul trebuie sa se concretizeze si in interesul societatii.

De asemenea, acest modul vizeaza promovarea unui dialog social intre tineri, pe de
o parte, si guvernul, organizatiile sindicale si patronale din tara in care traiesc, pe de
alta. O parte a procesului de educatie consta si din intelegerea modului in care
functioneaza lumea muncii si a faptului ca suntem cu totii responsabili pentru ceea ce
se intampla in cadrul societatii. Totusi, in elaborarea acestor module, am fost
permanent constienti de faptul ca sistemele de guvernare, de parteneriat social, de
reprezentare a lucratorilor si angajatorilor etc. difera intr-o mare masura de la o tara
la alta. Se poate intdmpla ca structurile si sistemele la care se face referire aici sa nu
corespunda celor din tara dvs., insa acest lucru nu va afecta in nici un fel derularea
activitatilor prezentate in cadrul modulului. Probabil va fi nevoie sa faceti unele adaptari
ici si colo pentru a avea in vedere modelul tripartit. De fapt, s-ar putea chiar sa ajungeti
sa manifestati un interes mai mare fata de modelul tripartit ca promotor al democratiei
sociale. Datorita acestui modul, veti putea intelege mai bine modelul tripartit, iar daca
veti dori, OIM va va pune la dispozitie informatii suplimentare despre acest subiect.

Procesul de constientizare a problemei muncii copiilor si apoi a necesitatii de a se
actiona in vederea eliminarii sale este un proces global, care presupune implicarea unui
numar cat mai mare de factori din cadrul comunitatii, mai ales a celor care pot schimba
situatia intr-un interval foarte scurt: guvernul, lucratorii (sindicatele) si angajatorii
(patronatele). Nu este de ajuns ca tinerii sa dobandeasca o serie de cunostinte privind
munca copiilor si sa se familiarizeze cu instrumentele necesare pentru diseminarea
acestora; problema muncii copiilor trebuie sa fie pusa intr-un context mai larg, iar
tinerii trebuie indemnati sa invete mai mult despre modul in care functioneaza lucrurile
intr-o economie si in societate in general. Aceste cunostinte ii vor ajuta sa identifice
mai usor “tintele” importante pentru campaniile lor de sensibilizare, sustinadnd in acelasi
timp si eforturile lor de constientizare a publicului si de promovare a actiunii.

Daca in tara dvs. exista copii care muncesc, rolul guvernului si al partenerilor sociali
va fi de a colabora in vederea retragerii copiilor din diferite locuri de munca, si apoi de
a se ocupa de reintegrarea, educatia si bunastarea acestora, precum si a familiilor din
care provin. Daca munca copiilor nu este un fenomen larg raspandit in tara dvs. (el
existand totusi intr-o forma sau alta in majoritatea tarilor lumii), ea constituie totusi o
problema care necesita atentie din partea guvernului, a sindicatelor si a patronatelor,
precum si sprijinul acestora in campania globala de eliminare a muncii copiilor. Acest
lucru se poate face in diferite moduri, dupa cum se va vedea din explicatiile oferite cu
privire la activitatile de mai jos.

Acest modul i informeaza pe tineri despre modalitatile in care diferiti factori pot
sprijini campania mondiala de eliminare a muncii copiilor, explicand rolurile pe care le
indeplinesc in cadrul economiei si societatii. De asemenea, ii ajuta pe tineri sa
stabileasca relatii mai stranse si mai puternice cu factorii interesati. In sfarsit, ii ajuta
sa informeze acesti factori despre activitatile desfasurate in cadrul proiectului si sa le
solicite sprijinul si ajutorul. Tinerii fac astfel un nou pas spre dezvoltarea lor personalg,
precum si in procesul lor de responsibilizare. Acest modul ii consacra pe tineri ca agenti
ai mobilizarii sociale in cadrul comunitatii.
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Pregatire

Inainte de executarea acestui modul, ar fi utila o documentare initiala cu privire la
cei trei factori care compun structura tripartita — guvern, sindicate si patronat — precum
si la modul in care functioneaza sistemul in tara dvs. Incercati sa aflati daca vreunul
dintre acesti factori organizeaza programe educative pentru tineri. De exemplu, multe
sindicate desfasoara programe pentru tinerii din diferite unitati de invatamant sau
pentru grupuri de tineri, oferindu-le informatii despre drepturile pe care le au la locul
de munca, avantajele apartenentei la un sindicat, precum si tipul de servicii pe care le
pun la dispozitia tinerilor. Puteti eventual sa invitati cate un reprezentant al fiecareia
dintre aceste structuri pentru a veni sa le vorbeasca tinerilor.

Ajutor din afara

Incercati s3 aflati dacd cineva din mediul dvs. apropiat, de exemplu, din scoald, din
randul parintilor sau al comunitatii locale, are legaturi cu guvernul, organizatiile
sindicale sau patronale, lucreaza cu toate aceste structuri, sau cu unele dintre ele.
Reprezentantii acestor structuri v-ar putea ajuta in realizarea acestui modul, sau ar
putea veni sa vorbeasca tinerilor despre munca lor.

Nu uitati ca, daca va desfasurati activitatea intr-o unitate de invatamant, cadrele
didactice din scoala pot face parte dintr-un sindicat din domeniul invatamantului.
Contactati-i pe reprezentantii scolii pentru a afla cum s-ar putea implica acest sindicat
in activitati, ce domenii comune de interes s-ar putea identifica si daca ar exista
sindicalisti dispusi sa vina sa discute cu grupul.

Resurse necesare

v' Hartie si pixuri sau creioane.
Tabla sau flipchart.
Retroproiector.

AR

Acces la un telefon (daca este posibil).

Inceperea activitatii

Reusita modulului va depinde in foarte mare masura de membrii grupului si de
interesul manifestat de acestia fata de subiect, precum si de disponibilitatea
reprezentantilor celor trei organisme care compun “lumea muncii”. Grupul va trebui sa
reflecteze asupra motivului pentru care va lua legatura cu oricare dintre aceste
organisme, precum si asupra scopurilor si obiectivelor vizate. De asemenea, va trebui
sa aiba in vedere si posibilitatea de a contacta unul dintre aceste organisme, doua
dintre ele, sau pe toate trei. Evident, ar fi mai bine sa le contacteze pe toate, pentru
ca fiecare joaca un rol diferit in contextul social-economic si fiecare are un set diferit
de responsabilitati.

Implicati membrii grupului in stabilirea diferitelor contacte. Incurajati-i si ajutati-i sa
scrie sau sa telefoneze la birourile locale ale organizatiilor si asociatiilor patronale, la
societatile comerciale locale, la organizatiile lucratorilor, sindicate sau la birourile de
informare ale autoritatilor locale. Pentru ei, aceasta se va dovedi o experienta utila.
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Toate scrisorile vor trebui sa fie urmate de un contact telefonic. O alta posibilitate este
de a forma grupe mai mici, fiecare dintre ele avand sarcina de a contacta un organism
separat: fie organisme guvernamentale, fie organizatii sindicale, fie organizatii
patronale. Poate ca aceasta este cea mai buna abordare in majoritatea cazurilor, dat
fiind ca ea genereaza un proces mai stimulator si poate duce la dezbateri interesante
in cadrul grupului.

Organizarea grupului

Pentru primele doua activitati, in functie de dimensiunea grupului, este poate mai
eficient sa formati trei grupe, care vor lucra separat fie cu reprezentantii guvernului, fie
cu sindicatele, fie cu patronatul. Impartirea trebuie sa se faca in mod democratic, de
exemplu, prin tragerea la sorti a numelor.

Daca grupul este foarte mare, poate e mai bine sa impartiti fiecare dintre cele trei
grupe in sub-grupe formate din 3-4 membri, pentru a putea asigura astfel implicarea
si participarea tuturor. De exemplu, grupa care lucreaza cu guvernul ar putea fi
impartita pe ministere; pentru organizatiile patronale, puteti indica grupelor sa-si
aleaga un anumit sector sau un anumit agent economic cu privire la care urmeaza sa
se documenteze; pentru sindicate, grupele pot alege diferite organizatii sindicale. Ceea
ce conteaza este ca fiecarui participant sa i se repartizeze anumite sarcini si
responsabilitati in cadrul grupului.

Activitatea 1:
Documentarea

1 lectie simpla si 1 lectie dubla, Idsand timp intre ele pentru efectuarea documentarii

Intr-o prima etap, grupul va trebui s3 studieze cu ce se ocupd in mod exact fiecare
dintre organismele tripartite si cum functioneaza. Modul de organizare al ministerelor
si departamentelor din cadrul guvernului difera de la o tara la alta, si la fel se intampla
si in cazul asociatiilor patronale si al sindicatelor. Ce legaturi concrete exista intre
aceste organisme si munca copiilor, si cum pot aceste organisme contribui la rezolvarea
problemei?

Pentru viitoarele cariere scolare si profesionale ale tinerilor, este deosebit de util sa
invete cum si unde sa caute informatii relevante, cum sa le asambleze intr-un mod
coerent, cum sa analizeze rezultatele si cum sa prezinte informatiile pentru a-si atinge
in mod eficient scopul urmarit.

Va recomandam sa consultati modulul Documentare si informare in timpul
pregatirii pentru aceasta activitate. Membrii grupului isi vor putea reimprospata
astfel memoria cu privire la modul in care se face documentarea pe o anumita
tema. Poate ca aveti acces la o biblioteca locald sau la Internet, care va vor fi
deosebit de utile in activitatea de documentare. Daca nu aveti acces la astfel de
resurse, documentarea se poate face prin intermediul unor interviuri, al unor
scrisori sau convorbiri telefonice cu persoane care pot oferi informatiile necesare.
Ca intotdeauna, grupurile vor trebui sa lucreze in limitele resurselor disponibile.
Nu uitati cd organismele guvernamentale dispun adesea de departamente de
informare; pe de alta parte, si sindicatele si organizatiile patronale dispun de
surse de informare utile care sunt puse la dispozitia publicului larg.
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Repartizarea sarcinilor

Exercitiul presupune desfasurarea unei activitati de documentare cu privire la
organismul tripartit alocat fiecarei grupe si elaborarea unei teme pe care ati stabilit-o
dvs. Puteti sa va ganditi la orice fel de teme in clasa, singurul lucru important este ca
ele sa fie cat mai interesante si sa permita o abordare interactiva. Iata cateva exemple:
Ce rol poate juca Ministerul Educatiei in campania de eliminare a muncii copiilor? Ce
actiuni intreprinde deja uniunea sindicala nationala in privinta muncii copiilor? Exista
magazine care promoveaza un comert etic si echitabil in orasul dvs.? Cum functioneaza
acestea? Grupele vor trebui sa includa in materialele pe care le intocmesc fapte si cifre
preluate din documentele pe care le identifica in cadrul activitatii de documentare. Iata
cateva teme de documentare asupra carora s-ar putea concentra tinerii:

® Ce fac aceste organizatii deja in privinta muncii copiilor?

® Care este pozitia lor fata de munca copiilor? Condamna acest fenomen sau il
tolereaza?

In ce mod sprijind aceste organizatii campania de eliminare a muncii copiilor?
Isi asum3 vreo responsabilitate in ceea ce priveste campania global&?

Ce masuri au luat deja aceste organizatii?

Deruleaza proiecte cu privire la munca copiilor fie in propria tara, fie in alte tari?
Aceste organizatii fac parte dintr-o retea regionala sau internationala mai larga?

Cum functioneaza aceasta retea si ce actiuni intreprinde in vederea combaterii
muncii copiilor?

Exista domenii in care oricare dintre aceste organizatii este slaba sau puternica?
® in ce masurd manifestd deschidere fatd de documentarea cu privire la munca copiilor?

Desfasurarea documentarii

Tinerii vor avea nevoie de ajutor si sprijin in stabilirea contactelor cu diferite
organisme. Sa scrii 0 scrisoare sau sa suni la un minister, la conducerea unei mari
companii sau a unui sindicat poate parea o sarcinad intimidanta. Este important sa va
ocupati indeaproape de fiecare dintre grupe in timpul activitatii de documentare, ca sa-
i puteti ajuta si sprijini la nevoie, sau cand va cer acest lucru. Daca vi se propune ajutor
din afara pentru efectuarea acestui exercitiu, prin alti profesori sau parinti, de exemplu,
acceptati. In timpul acestui exercitiu se impune sa fiti stapan pe situatie, deoarece el
presupune o cantitate mare de efort si munca. Veti avea nevoie de toata energia si de tot
entuziasmul pentru a sustine ceea ce fac tinerii in cadrul acestui exercitiu. Explicati-le
in ce mod le va fi utila aceasta activitate pentru exercitiul final al acestui modul, care
va fi de natura mult mai practica.

Pentru a va veni in ajutor in procesul de documentare, va oferim in cele ce urmeaza
o scurta prezentare a diferitelor organisme, ministere, departamente, birouri etc. cu
care ar fi util sa luati legatura, cu exemple pentru fiecare dintre cele trei categorii:
organisme guvernamentale, sindicate, patronat. Denumirile diferitelor institutii si
organisme pot diferi de la o tara la alta.
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Guvernul / autoritatile centrale

Ministerul Afacerilor Externe: Acesta este principalul organism care raspunde de
activitatile si relatiile externe ale unei tari. In tarile industrializate, aceste ministere
raspund de obicei si de asistenta acordata tarilor in curs de dezvoltare. Ca atare, acest
minister trebuie sa fie printre primele institutii cu care va trebui sa ia legatura grupul,
pentru a afla ce actiuni concrete desfasoara guvernul in vederea combaterii muncii
copiilor in intreaga lume. In unele tari, aceste ministere raspund probabil si de alocarea
ajutoarelor pentru dezvoltare.

Ministerul Muncii: Tinerii ar trebui sa ia legatura cu acest minister pentru a afla ce
drepturi au la locul de munca. In ce masura sunt protejati? Ce mecanisme exista pentru
a se garanta respectarea drepturilor angajatilor de catre angajatori? Ce se intampla
daca aceste drepturi sunt incalcate? Ce optiuni au in acest caz? Care este varsta
minima de angajare la nivel national?

Ministerul Protectiei Sociale / al Copiilor: Este important ca tinerii sa afle care
este nivelul de protectie sociala pe care il asigura guvernul categoriilor defavorizate. Ce
masuri ia guvernul in problema saraciei, mai ales atunci cand ea ii afecteaza pe copii?
Cum sunt gestionate sistemele de asigurari sociale si cum poate avea populatia acces
la diferite forme de asistenta? Cum se acorda, de exemplu, alocatia pentru copii si
ajutorul de somaj, cum sunt organizate cantinele scolare? Ce masuri ia guvernul pentru
a-i ajuta pe cei nevoiasi, pentru a le imbunatati situatia prin asigurarea unui loc de
munca, prin acces la educatie sau la o locuinta etc.? Exista un sistem bine definit de
asigurari sociale in tara, sau oamenii trebuie sa se descurce singuri?

Ministerul Educatiei: Comparand informatiile primite de la Ministerul Muncii si
Ministerul Educatiei, tinerii isi vor da seama care este varsta minima pana la care
frecventarea scolii este obligatorie in tara lor. Relatia dintre educatie si varsta legala
minima de incadrare in munca are un impact direct asupra dimensiunii fenomenului de
munca a copiilor. Tinerii trebuie sa descopere singuri care este cauza acestei situatii. O
tema de documentare paralela ar putea fi Conventia nr. 138 a OIM privind varsta
minima de incadrare in munca. Aceasta este cea mai importanta conventie internationala
pentru campania globala de eliminare a muncii copiilor. De ce? Indemnati-i pe tineri sa
incerce sa descopere motivul. Accesul la educatie este gratuit in tara?

Ministerul Industriei / Comertului: Aceste este un organism fundamental pentru
determinarea modului in care guvernul vegheaza ca productia, fabricatia si serviciile sa
se desfasoare intr-un mediu in care conditiile de munca si normele fundamentale ale
muncii sunt protejate si respectate. Aceleasi conditii trebuie sa se aplice nu numai in
legatura cu ceea ce se petrece in interiorul tarii, ci si in legatura cu bunurile si serviciile
care sunt importate intr-o tara. Cum procedeaza guvernul pentru a verifica daca
produsele importate in tara au fost fabricate sau cultivate fara utilizarea muncii copiilor
si Tn conditii care respecta normele internationale recunoscute ale muncii?
Documentarea desfasurata in legatura cu acest minister trebuie sa se refere si la
codurile de conduita sau de etica la locul de munca, precum si la activitatile regionale
intreprinse, de exemplu, in cadrul UE, NAFTA, ASEAN, MERCOSUR, SADC etc.

Autoritatile locale

Grupele vor trebui sa ia legatura si cu autoritatile locale, pentru a afla daca oamenii
politici de pe plan local sunt constienti de problematica muncii copiilor si de implicatiile
pe care le are aceasta pentru cetatenii pe care ii reprezinta, precum si de masurile pe
care le-ar putea lua pentru a contribui la campania globala. Nu uitati ca adesea exista
consilieri si oameni politici locali care se ocupa de diferite domenii, structurate in mod
asemanator ca ministerele de la nivelul autoritatilor centrale: ocuparea fortei de
munca, industrie, comert, asigurari sociale, educatie si probleme internationale. In UE,
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de exemplu, autoritatile locale fac parte dintr-o retea regionala care beneficiaza de
structuri solide de comunicare, schimburi si interese comune. Pentru ca aceasta
campanie globala pentru eliminarea muncii copiilor sa-si atinga scopul, este esentiala
existenta unui angajament politic la toate nivelele. Pe masura ce tot mai multi tineri
vor parcurge aceste module in diferite tari, comunitatile isi vor asuma un mai mare
angajament si oamenii politici de la toate nivelele vor incepe sa remarce numarul
activitatilor desfasurate pe tema muncii copiilor.

In afard de autoritatile centrale si locale, incurajati grupul s3 aibd curajul de a lua
legatura si cu oameni politici de diferite culori, cum ar fi:

® prim ministri si vice-prim ministri;

presedinti, vice-presedinti si cabinetele acestora;
sefi ai unor partide politice la nivel central si local;
primari;

oameni politici binecunoscuti si respectati, chiar daca nu ocupa o functie oficiala;

oameni politici care manifesta o atentie deosebita fata de problemele dezvoltarii,
precum si fata de probleme sociale sau umanitare;

® tineri politicieni.

Angajatorii

Angajatorii, organizatiile si asociatiile patronale reprezentative joaca un rol insuficient
de clar definit in campania globala pentru eliminarea muncii copiilor. Notiunea de munca
a copiilor se refera la copiii care muncesc, adesea in conditii intolerabile. Daca copiii
muncesc, puteti fi siguri ca nu o fac pentru ei insisi si nu au luat initiativa de a-si infiinta
propriile firme. Ei lucreaza pentru ca sunt angajati ca mana de lucru de diferite firme sau
persoane. Cu alte cuvinte, patronii sunt cei care ii angajeaza pe copii si astfel dau
nastere la munca copiilor. Totusi, multi copii lucreaza in mici asociatii familiale sau la
ferme, iar in acest caz, bineinteles, lucreaza pentru parintii lor sau pentru alte rude.
Acest lucru se aplica mai ales in cazul muncii copiilor in agricultura.

Se poate intampla uneori ca patronii sa angajeze copii fara sa-si dea seama ca sunt
copii, dar acest lucru nu-i scuteste de raspundere. Ei poarta raspunderea pentru tot ce
se intampla de-a lungul lantului de productie, chiar daca unele lucruri se intdmpla intr-o
alta tara. Angajatorii din toata lumea au o raspundere sociala fata de lucratori,
autoritati, clienti / consumatori si comunitati in general.

Un exemplu clasic este cel al companiilor multinationale. Odata cu integrarea tot mai
accentuata a economiilor la nivel global si regional, devine tot mai usor pentru companii
sa-si dezvolte si sa-si diversifice activitatile. Intr-un interval foarte scurt, o firma care
vinde articole sportive poate hotari sa se aprovizioneze de la producatori mai ieftini din
alte parti ale lumii si sa dezvolte relatii cu companii de transport care ofera tarife mai
mici, care pot livra produsele unei game largi de distribuitori si detailisti din intreaga
lume. In plus, astfel de companii multinationale isi pot face contabilitatea intr-o
anumita tara, iar relatiile publice si operatiunile de marketing intr-o alta. De fapt, in
prezent sediul central al unei companii multinationale poate fi pur si simplu un mic
birou, care gestioneaza diferitele sale operatiuni desfasurate in diferite tari din lume.

Bineinteles, aici apare problema spinoasa a “responsabilitatii”. Daca un producator
de mingi de fotbal din tara A confectioneaza sub licenta produse pentru o companie
multinationala din tara B folosind copii ca lucratori in fabrica, iar respectivele mingi de
fotbal sunt apoi transportate pentru a fi vandute in tara C, cine este de fapt responsabil
pentru existenta muncii copiilor? Patronul din tara A care 1i angajeaza pe copii?



w Proiectul SCREAM - Opriti munca copiilor

Compania din tara B care sustine ca “nu stie” de faptul ca sunt folositi copii care
muncesc? Magazinul din tara C care vinde produsele si pretinde ca nu stie ca mingile
au fost facute de copii? Autoritatile din tara A, unde exista legi impotriva muncii
copiilor? Sau guvernele din tarile B si C poarta raspunderea pentru faptul ca nu verifica
respectarea normelor fundamentale ale muncii si a drepturilor omului de catre
companiile din tarile respective si nu le cer sa se achite de responsabilitatile lor sociale?
Sunt consumatorii responsabili pentru faptul ca achizitioneaza produse fara sa le
verifice originea si modul in care au fost fabricate? Societatea in intregimea sa este
responsabila pentru faptul ca permite existenta in continuare a muncii copiilor?

In ultimd instantd, suntem cu totii responsabili intr-o m&surd mai micd sau mai
mare. Fiecare factor implicat si membru al comunitatii are un rol de jucat, iar
angajatorii au un rol deosebit de important, si anume acela de a veghea ca nici un copil
sa nu fie angajat la firmele lor sau la firmele cu care se afla in relatii comerciale.
Acestea sunt problemele care trebuie sa stea la baza eforturilor de investigatie si
documentare ale grupului.

Multi angajatori, in afara de situatia in care e vorba de firme foarte mici, sunt
membrii unei asociatii. Uneori, aceste asociatii dispun de un cod etic si de conduita
pentru membrii lor, in care se face referire la normele privind munca, si chiar la munca
copiilor. Aceste asociatii fac uneori parte dintr-o federatie mai larga, regionala si/sau
internationala a patronatelor, ceea ce inseamna ca un magazin local poate face parte
dintr-o retea mult mai mare si poate avea responsabilitati specifice in cadrul respectivei
retele. Incurajati-i pe tinerii din grup sa incerce sa afle cat se poate de multe lucruri
despre angajatorii pe care fi vizeaza in cadrul activitatilor lor. Poate ca grupul a
identificat un magazin local ca subiect potential al activitatii de documentare. Pe langa
contactarea conducerii magazinului pentru a discuta despre practica pe care o are
magazinul privind aspectele legate de munca, ei ar trebui sa incerce sa afle mai multe
despre afilierea respectivului magazin la diferite asociatii si apoi sa ia legatura cu
asociatiile in cauza pentru a-si aprofunda studiul.

Uneori poate fi dificil sa se ajunga la reprezentantii patronatului pentru a purta cu
acestia o discutie despre problematica muncii copiilor in particular si normele muncii in
general. Ei nu pot fi insa considerati ca singurii responsabili pentru existenta muncii
copiilor, desi ei trebuie sa-si asume o mare parte din raspundere pentru modalitatea si
conditiile in care sunt adesea angajati copiii. Un numar de angajatori si organizatiile din
care fac parte coopereaza cu autoritatile, sindicatele si agentiile specializate ale ONU
pentru a ataca problema muncii copiilor la sursa. Pentru succesul campaniei globale de
eliminare a muncii copiilor, este esential ca aceasta importanta structura tripartita sa fie
integrata intr-o maniera pozitiva in activitatile menite sa produca o schimbare.

Sindicatele sau organizatiile reprezentative ale lucratorilor

Sindicatele sunt in general foarte active in sustinerea aspectelor legate de dezvoltare,
de problemele sociale si drepturile omului. Sindicatele au fost initial create pentru a
proteja drepturile persoanei la locul de munca. Lucratorii au ajuns sa-si dea seama c3, in
fata puterii economice a angajatorilor si a puterii politice a guvernelor, singura posibilitate
pentru a-si imbunatati situatia si conditile de munca era sa-si uneasca fortele. In tarile
industrializate, munca copiilor era larg raspandita inainte de inceputul secolului XX.
Schimbarea s-a produs mai ales datorita fortei colective a miscarii sindicale si abordarii
diferite fata de dezvoltarea sociala, prin realizarea unei reforme legislative, imbunatatirea
sistemului de invatamant si asigurarea unei protectii adecvate pentru copii.

Scopul fundamental pe care il urmaresc sindicatele este acela de a proteja interesele
membrilor lor, de a veghea ca acestia sa beneficieze de conditii de munca decente si de
salarii corespunzatoare, precum si de drepturi care sa fie pe deplin respectate de
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angajatori, si nu numai de acestia. In timp, odat3 cu evolutia situatiei social-economice,
s-au modificat atat rolul cat si atributiile sindicatelor. Sindicatele s-au transformat intr-o
masura tot mai mare in organizatii de servicii, largindu-si sfera intereselor pentru a
ingloba o gama mult mai larga de probleme sociale, de dezvoltare si umanitare. Ca
urmare, s-a consolidat pozitia sindicatelor ca organizatii comunitare esentiale, care pot
astfel juca un rol semnificativ in campania globala de eliminare a muncii copiilor.

Si miscarea sindicala face parte dintr-o retea regionala si internationala mai vasta.
Forta solidaritatii internationale intre sindicatele din diferite tari poate genera o energie
uriasa si un impact enorm. In cadrul activitatilor lor de documentare, ar fi util ca tinerii
sa intrebe sindicatele care sunt organizatiile regionale si internationale la care sunt
afiliate, iar apoi sa ia legatura cu aceste organizatii si sa le solicite informatii despre
diferitele activitati pe care le desfasoara. O serie de organizatii sindicale regionale si
internationale se preocupa de problema muncii copiilor si sprijina munca IPEC. Ele
desfasoara adesea activitati si programe educative proprii privind munca copiilor in
diferite tari ale lumii. Pe baza informatiilor obtinute despre toate aceste programe si a
analizelor realizate cu privire la contributia lor efectiva la campania pentru eliminarea
muncii copiilor, tinerii vor putea sa inteleaga rolul important pe care il joaca sindicatele,
precum si natura acestui rol.

Sindicatele se afla in linia intai a lumii muncii. Membrii sindicatelor sunt angajati in
sau in apropierea locurilor unde poate fi utilizata si munca copiilor. In unele cazuri, se
poate intdmpla ca un membru de sindicat sa lucreze alaturi de un copil, eventual chiar
propriul sau copil. Aceasta situatie subliniaza importanta educatiei si a constientizarii
unor probleme. Sindicatele si membrii acestora pot juca prin urmare un rol foarte
eficient ca factori de “monitorizare”. Ele pot sa urmareasca cu atentie cazurile de
munca a copiilor si sa informeze reprezentantii oficiali ai sindicatelor si ai autoritatilor
competente despre ele.

Mai mult, prin intermediul procesului de “dialog social”, sindicatele pot conlucra cu
guvernele si organizatiile patronale pentru a elabora strategii de prevenire a muncii

copiilor. Copiii sunt angajati in locul adultilor, si este w 1=
important sa analizam care sunt cauzele acestui N_Q_t_a__p_e_lfl_t_'.!‘_t_l__t_l_tl_l_l_z_a__t_(_)_l‘_'__,
fenomen. Unindu-si eforturile, sindicatele, Avand in vedere modul specific
guvernele si patronatele vor fi mai in masura sa i in care s-a ndscut si a evoluat
identifice solutiile necesare si sa previna angajarea | miscarea sindicald, comerful inter-
copiilor in diferite locuri de munca. In majoritatea ! national si reformele legislative,
cazurilor, este acceptat faptul cd acolo unde | mai ales in cazul in care va
sindicatele sunt puternice si bine organizate, munca : desfasurafi activitatea in cadrul
copiilor nu existd. Este evident, prin urmare, ci | uneiscoli, ar fi util sa faceti apel la
unul dintre principalele obiective in vederea i Profésoril care ar putea ajuta

Sy . .. . . . grupul sa plaseze activitatea de
eliminarii muncii copiilor ar fi crearea si sustinerea

o : documentare fin context. De
unor sindicate puternice. exemplu, profesorii de istorie, de

stiinte sociale, de comert si
economie pot Tmbogati semnifi-
cativ informatiile esentiale de care
tinerii au nevoie in cadrul activitatii
de documentare. In plus, nu uitati
ca o serie de sindicate dispun de
propriile programe educative
destinate tinerilor si ar fi dispuse
sa vina sa vorbeasca grupului
despre istoria miscarii sindicale.
Profitati la maximum de aceste
posibilitati, deoarece ele pot
promova integrarea in comunitate.

Ne putem intreba atunci, de ce avem de a face
cu munca copiilor in tarile in care exista sindicate si
legi care interzic munca copiilor? Astfel sunt aduse
in discutie teme cum ar fi dezvoltarea sociala si
economica, saracia, diferentele de cultura si
traditie, lipsa accesului la educatie, proasta infra-
structura din domeniul invatamantului si datoria
externa, precum si multe altele. Munca copiilor nu
va inceta sa existe datorita simplului fapt ca exista
sindicate. Sindicatele fac parte din solutia la
aceasta problema — o parte importanta — insa mai
sunt multe alte parti, multi alti parteneri care trebuie
sa colaboreze pentru a se realiza schimbarea.
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Prezentarea rezultatelor

Discutati cu intregul grup despre modalitatea de prezentare a rezultatelor activitatii
de documentare. Explicati membrilor grupului ca exista metode mai mult sau mai putin
eficace de prezentare a informatiilor. Cei care folosesc metode mai putin eficace
vorbesc foarte mult, debiteaza statistici complicate care zapacesc publicul, astfel incat
acestuia ii vine foarte greu sa mai urmareasca prezentarea. Insistati ca fiecare dintre
membrii grupului sa fie implicat intr-o oarecare masura in realizarea prezentarii.
Asigurati-i pe tineri ca nu va asteptati la adevarate documentare, prin urmare
prezentarile nu trebuie sa fie prea lungi. Metodele de prezentare cele mai eficace sunt
cele care ii entuziasmeaza pe cei din public, le trezeste interesul, ii face sa rada, sa
reflecteze si chiar sa participe, si care i ajuta sa isi aminteasca informatiile prin faptul
ca isi amintesc de prezentare. Iata cateva astfel de metode:

® Utilizarea retroproiectorului — stimulare vizuala.

® Utilizarea jocului de rol - indemnati-i pe tineri sa faca prezentarea sub forma unui
mic joc de rol, de exemplu, un interviu, un buletin de stiri, o sedinta a
Parlamentului etc. Posibilitatile sunt infinite, iar jocul de rol va placea cu siguranta
publicului.

® Utilizarea unor metode interactive - de exemplu, urmand formatul unor programe
de televiziune care presupun participarea publicului, in cadrul caruia membrii
publicului pun intrebari sau exprima opinii, iar un expert din platou raspunde la
intrebari.

Faceti o introducere pe tema prezentarilor, explicandu-le tinerilor cum se poate folosi
limbajul corpului si expresia fetei in comunicarea unor informatii catre public. Daca
aveti acces la o persoana din afara care va poate fi de ajutor in cadrul acestei lectii,
faceti apel la ea. De exemplu, daca va desfasurati activitatea intr-un mediu scolar,
poate ca exista aici un club de dezbateri, iar in acest caz ati putea invita profesorul care
raspunde de acest club. Pe de alta parte, unii dintre parinti ar putea dispune de
experienta in pregatirea si realizarea unor prezentari in mod profesionist.

Daca credeti ca va contribui la animarea lectiei, organizati un mic concurs intre
grupe, pentru a suscita putin mai mult interes si a introduce o nota de umor. De
exemplu, puteti oferi:

® Un premiu pentru cea mai informativa prezentare.

® Un premiu pentru cea mai inovatoare prezentare.

De asemenea, grupele vor trebui sa intocmeasca rapoarte scrise cu privire la
rezultatele activitatii de documentare, care pot fi expuse in sala in care tinerii isi
desfasoara lectiile in mod obisnuit. Aceste rapoarte vor contribui la procesul de
culegere de informatii si la memoria colectiva a proiectului. De asemenea, ele se vor
dovedi utile pentru interviurile din cadrul celui de-al doilea exercitiu.
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Activitatea 2:
Interviul

2 lectii simple

Fiecare grup va selectiona un candidat pentru interviu provenind de la unul dintre
cele trei organisme tripartite: guvern, sindicate, patronat. Amintiti-va ca la modulul
Interviuri si anchete vi s-a sugerat sa incercati sa implicati intr-o masura cat mai mare
diferite organisme in proiect, de exemplu adresand invitatii unor oameni politici, unor
oameni de afaceri sau reprezentanti ai sindicatelor pentru a veni sa vorbeasca in fata
grupului despre tema proiectului sau pentru a urmari activitatea tinerilor prezentata
sub forma unei dezbateri sau a unei piese de teatru. Cu ocazia vizitelor acestor
persoane, veti putea eventual conveni si asupra unor interviuri cu acestea.

Nota pentru_utilizator

1
1
Va recomandam sa consultati din nou modulul Interviuri si anchete in timpul |
pregdtirii pentru acest exercitiu. Vd vefi aminti astfel, atat dvs. cat si grupul, :
despre modul in care se organizeaza si se desfasoara interviurile. Sfaturile si !
sugestiile cu privire la tehnica de brainstorming, selectarea candidatilor, contactarea |
aps . . v . . g . . 1

acestora, utilizarea unei camere video, daca aveti la dispozitie, si modul de :
desfasurare a interviului constituie aspectele importante ale acestui exercitiu. !
:

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Se poate intampla ca membrii grupului sa fi realizat deja interviuri cu reprezen-
tantii comunitatilor implicate. Daca asa stau lucrurile, puteti sari peste acest
exercitiu, trecand direct la ultima activitate. Daca nu, poate veti dori sa realizati
noi interviuri, eventual cu reprezentanti care nu au fost avuti in vedere anterior.

Informatiile de baza prezentate in cadrul primei activitati si al modulului Interviuri si
anchete vor ajuta grupul sa formuleze o serie de intrebari pentru candidatii lor la interviu.

Activitatea 3:
Dezbatere tripartita privind munca copiilor

1 lectie simpla si 1 lectie dubla,
1 lectie simpla suplimentara pentru exercitiul de confruntare cu realitatea

In acest moment, tinerii au ajuns s& cunoascd mai bine diferitele roluri si functii ale
partenerilor la dialogul tripartit. Aveti acum ocazia de a testa aceste cunostinte si de a
le valorifica.

Pentru aceasta activitate, formati trei subgrupe, fiecare reprezentand unul dintre cei
parteneri la dialogul tripartit: guvernul, patronatele si sindicatele. Obiectivul urmarit
este de a-i ajuta pe tineri sa-si concentreze atentia asupra perspectivei pe care o are
fiecare dintre parteneri cu privire la problematica muncii copiilor. Tinerii vor trebui sa
discute intre ei despre problemele care afecteaza partenerul pe care il reprezinta din
punctul de vedere al muncii copiilor. Acesta este un exercitiu esential in privinta
integrarii partenerilor la dialogul tripartit in proiectul dvs. si ii va ajuta pe tinerii din
grup sa reflecteze asupra muncii copiilor si a drepturilor copiilor din diferite perspective.
Analizand aceste chestiuni globale din punctul de vedere al altora, tinerii isi vor largi
orizonturile si vor dobandi o intelegere mai profunda a cauzelor acestei probleme si a
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N_Q_t_é__P__e_lJ_t_!‘_l_l__lgl_ti_l_i_Z_a_!:_Q_li__ importantei rolului pe care il joaca fiecare factor
] i social In identificarea si aplicarea unor solutii.

Este mai bine ca modulul
Dezbaterea sa fi fost parcurs
inainte de a se trece la modulul
Lumea muncii. “Dezbaterea” din
cadrul acestui exercitiu ar trebui

i Ca la toate exercitiile de dezbatere, si aici trebuie
i sa ia forma unei dezbateri parla-

sa existe o “tema”, un “subiect”, o “afirmatie” sau
0 "motiune” care va determina natura si parametrii
dezbaterii. In cadrul exercitiilor efectuate mai
devreme in cadrul modulului Dezbaterea, grupurile
au adoptat pozitii fie pro, fie contra unei afirmatii.
In acest exercitiu insa nu va fi vorba pur si simplu
de exprimarea unor pozitii “pro” sau “contra”, ci de
analiza politicilor si contextului in care se gaseste
fiecare dintre cei trei parteneri la dialogul tripartit
cu privire la un anumit subiect si prezentarea unor
argumente in sustinerea pozitiilor proprii, pentru a
se putea ajunge la un acord acceptabil pentru toate partile (un consens) si in cele din
urma la o decizie.

mentare, adica sa fie mai formala.
Nu va recomandam utilizarea
formatului de “dezbatere mobila”
pentru acest exercitiu. Membrii
grupului isi vor asuma rolurile
partenerilor la dialogul tripartit.

In acest exercitiu se va aborda o singurd tema de dezbatere:
“Protectia copiilor impotriva exploatarii economice”

Elaborarea recomandarilor pentru discutii

Fiecare subgrupa ar trebui sa se retraga in spatiul propriu pentru a discuta subiectul
tinand cont de aspectele prezentate in cele ce urmeaza. Aceste aspecte nu sunt
prezentate in ordinea preferintei sau a importantei. Deoarece este vorba de o lista
destul de lunga care la anumite sectiuni cuprinde numeroase detalii, va trebui sa
pregatiti din timp suficiente exemplare si sa le distribuiti fiecareia dintre subgrupe. Apoi
discutati putin despre tema dezbaterii si cititi lista de intrebari, asigurandu-va ca
membrii grupului inteleg ce vor trebui sa faca in cadrul exercitiului final.

Obiectivul este ca fiecare subgrupa sa discute aceste chestiuni din punctul de vedere
al partenerului tripartit pe care il reprezinta. Fiecare dintre acesti parteneri - guvern,
patronat, sindicate - va aborda intr-o maniera diferita aceste chestiuni, in functie de
rolul si raspunderile care i revin.

Definitia copilului

® Care ar trebui sa fie definitia “copilului” din punctul de vedere al varstei? Ar trebui
avute in vedere si alte aspecte pentru a se defini ce inseamna un “copil”?

® Care este definitia “"muncii copiilor” pentru fiecare dintre partenerii la dialogul
tripartit?

Educatia
® Trebuie sa existe invatamant obligatoriu in tara?

® Daca exista invatamant obligatoriu, care este varsta la care copiii pot intrerupe
frecventarea scolii?

® In ce mod ar trebui stabiliti parametrii privind munca pentru copiii care continua
sa frecventeze invatamantul obligatoriu?
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Varsta minima de incadrare in munca

® La ce varsta ar trebui sa li se permita copiilor sa munceasca? Cu alte cuvinte, care
ar trebui sa fie varsta minima de incadrare in munca in tara?

® Varsta minima de incadrare trebuie sa fie aceeasi pentru toate formele de munca?
Ar trebui ea sa difere in functie de natura muncii? De exemplu, varsta minima ar
trebui sa fie mai ridicata pentru formele grave de munca, cum ar fi munca in ming,
in armata, munca de noapte, munca pe masini periculoase etc.?

Definitia “incadrarii in munca”

v wa

® Cum ar trebui definita “incadrarea in munca” din perspectiva permisiunii acordate
copiilor de a se incadra in munca? De exemplu, daca copiii merg la scoald, ar trebui sa
li se permita sa lucreze in acelasi timp, de exemplu, cu norma partiala? Cum ar trebui
sa fie clasificate diferitele forme de munca, de exemplu, usoara, medie sau grea?

® Care este situatia in legatura cu copiii care efectueaza diferite munci in
gospodarie, ajuta in cadrul firmei sau fermei familiale si asa mai departe? Ar trebui
sa li se permita copiilor sa efectueze astfel de munci in timp ce merg si la scoala?
In astfel de situatii, protectia copiilor ar trebui sa fie limitata?

® Daca li se permite copiilor sa desfasoare munci usoare, cum se pot defini aceste
munci usoare si care ar fi limitele care ar trebui sa se impuna? De exemplu, se
poate permite ca acest gen de munci sa afecteze frecventarea scolii de catre copii,
sau sa dauneze sanatatii lor fizice si psihice?

Conditiile de munca

® Care ar trebui sa fie programul de lucru pentru tinerii care desfasoara diferite forme
de munca, de exemplu, pentru cei care lucreaza cu norma partiala si in acelasi timp
merg si la scoala? Dar pentru cei carora li se da voie sa nu mai mearga la scoala
si lucreaza cu norma intreaga? Care ar fi situatia pentru cei care efectueaza diferite
forme de munca deosebit de grave sau nocive pentru sanatate?

® Ar trebui stabilit un barem minim de salarizare pentru copiii si tinerii care
muncesc? Ar trebui sa existe un barem diferit pentru copiii care lucreaza cu norma
partiala si merg la scoala? Ar trebui sa existe bareme diferite de salarizare pentru
tinerii de diferite varste care muncesc? Care ar trebui sa fie aceste bareme?

® Ar trebui sa se acorde o atentie deosebita problemelor de sanatate si siguranta la
locurile de munca unde sunt angajati tineri cu norma intreaga sau norma partiala?

Munca periculoasa / cele mai grave forme de exploatare
® Ce definitie s-ar putea da “muncii periculoase”?

® Care ar trebui sa fie pozitia partenerilor la dialogul tripartit in situatia in care copiii
devin subiectul exploatarii sexuale? Sau in situatia in care sunt fortati sa execute
activitati ilegale, cum ar fi traficul de droguri sau alte tipuri de infractiuni? Ce ar
trebui sa se intdmple cu copiii implicati in astfel de activitati, cu bunastarea,
familiile, reintegrarea etc. acestora? Ce ar trebui sa se intample cu cei care fi
forteaza pe copii sa ajunga in situatii de exploatare sexuala sau de exploatare in
vederea comiterii unor infractiuni?

® Care ar trebui sa fie pozitia partenerilor la dialogul tripartit in cazurile de trafic cu
copii? Cum ar putea fi controlata si/sau prevenita aceasta activitate? Ce se intampla
in situatiile in care familiile copiilor traficati sunt ele insele implicate in acest trafic?
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Monitorizarea

® Cum ar trebui sa monitorizeze diferitii parteneri la dialogul tripartit posibila
exploatare a copiilor din perspectiva abuzurilor comise impotriva drepturilor lor?
Ar trebui sa conlucreze partenerii la dialogul tripartit in acest sens? Sau aceasta
activitate ar trebui sa cada in raspunderea unui anumit partener? Ce se poate
face? Ce sisteme si proceduri ar trebui instituite?

® Cum ar trebui sa se procedeze in legatura cu persoanele, companiile sau
organizatiile care incalca legile privind incadrarea in munca a copiilor? Ar trebui sa
existe un sistem de sanctiuni in acest sens?

® Cum pot asigura partenerii la dialogul tripartit ca munca copiilor sa fie pusa in
evidenta si ca alti membri ai societatii sa-si dea seama ca este un fenomen
negativ, la eliminarea caruia ar trebui sa contribuie cu totii?

® Ar trebui sa fie eliminata munca copiilor in totalitate din societate? Exista cazuri
sau sectoare unde ar putea fi tolerata intr-o forma sau alta? Cine ia deciziile in
acest sens si cine monitorizeaza aceste cazuri?

Fiecare dintre aceste seturi de aspecte va genera in mod inevitabil altele pe masura
ce discutiile Tnainteaza, ceea ce este foarte bine. Scopul nu este de a se furniza
participantilor la discutii o lista exhaustiva de intrebari, ceea ce ar putea limita
creativitatea si imaginatia tinerilor participanti. Veti dori cu siguranta ca tinerii sa-si
exprime propriile idei.

In plus, in anexa la acest modul veti gasi o lista de teme si intreb&ri impartite pe mai
multe titluri, si anume “grupul guvernului”, “grupul patronatului” si “grupul
sindicatelor”, care 1i vor ajuta pe tineri sa inteleaga mai bine preocuparile si interesele
fiecaruia dintre partenerii la dialogul tripartit si sa elaboreze propriile recomandari pe
aceasta baza. Ar fi bine sa organizati o discutie separata cu privire la aceasta anexa cu
fiecare dintre cele trei grupuri, concentrandu-va asupra aspectelor care ar trebui sa le
preocupe. Purtati o discutie cu grupurile, pentru a va asigura ca au inteles care sunt
pozitiile pe care ar trebui sa le adopte fata de diferite probleme. Daca vi se pare util,
multiplicati aceste anexe si distribuiti-le grupurilor.

Lasati grupurilor suficient timp pentru a-si desfasura propriile discutii si pregatiri.
Scopul urmarit in aceasta etapa a exercitiului este ca fiecare grup sa elaboreze o lista
de recomandari cu privire la protectia copilului impotriva exploatarii economice si o
declaratie de deschidere in care sa-si prezinte pe scurt pozitia. Recomandarile si
declaratia trebuie bineinteles sa reflecte punctul de vedere al partenerului pe care il
reprezinta. Fiecare grup va avea nevoie in diferite momente de contributia si ajutorul
dvs., prin urmare va trebui sa circulati printre participanti pentru a le da sfaturi,
pentru a-i sprijini si incuraja la nevoie. Asigurati-va ca toti tinerii sunt implicati intr-
un fel sau altul in discutii. Fiecare grup ar trebui sa numeasca unul sau mai multi
raportori care sa noteze recomandarile. Unul dintre grupuri va avea sarcina de a
prezenta declaratia de deschidere, fiecare dintre grupuri trebuind sa numeasca unul
sau mai multi purtatori de cuvant pentru a reprezenta grupul in dezbaterea tripartita
finala. Bineinteles, purtatorii de cuvant vor avea permanent posibilitatea de a se
consulta cu grupul pe care il reprezinta si de a cere altor persoane sa vorbeasca
despre anumite aspecte in numele grupului.
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Ajutor din afara

Din intrebarile prezentate mai sus si din anexa se poate vedea ca ar fi util sa apelati
la ajutor din afara in derularea acestui exercitiu. De exemplu, daca va desfasurati
activitatea in cadrul unei unitati scolare, va puteti adresa profesorilor de economie, de
stiinte sociale, geografie si comert pentru a-i ruga sa va ajute in pregatirea pentru
dezbateri. Acesti profesori vor fi in masura sa dezvolte aceste intrebari si sa ajute
grupurile sa elaboreze detaliile mai fine.

Pe de alta parte, acest exercitiu va ofera prilejul sa invitati persoane din afara,
reprezentanti ai guvernului, ai asociatiilor patronale sau ai sindicatelor, care sa vina sa
ajute grupurile in pregatirea argumentelor pentru dezbatere. Astfel puteti asigura o
valoare adaugata considerabila atat pentru tinerii din grup, cat si pentru diferitele
comunitati angajate in proiect.

Dezbaterea tripartita

Pentru activitatea de dezbatere propriu-zisa, consultati din nou modulul Dezbaterea
si mai ales sectiunile “Inceperea activitatii” si “Organizarea grupului”. Desi exercitiul din
cadrul acestui modul va lua forma unei dezbateri mai formale, grupurile nu vor trebui
sa exprime neaparat opinii pro si contra ideilor puse in dezbatere in sensul strict al
activitatii. Nu ar fi o idee prea buna sa desfasurati acest exercitiu in fata unui public,
deoarece fiecare dintre grupuri se va rezuma la sustinerea propriului sau punct de
vedere. Ar fi insa bine sa solicitati ajutorul cuiva din afara si sa invitati reprezentanti ai
partenerilor la dialogul tripartit la aceasta dezbatere.

Formatul cel mai eficace pentru acest exercitiu ar fi ca un purtator de cuvant din
partea fiecarui grup sa prezinte o declaratie de deschidere pe tema protectiei copiilor
impotriva exploatarii economice. Aceste declaratii nu trebuie sa fie nici prea lungi, nici
detaliate, insa vor trebui sa puna in evidenta pozitia partenerilor la dialogul tripartit cu
privire la aceasta problema.

Modul in care va continua dezbaterea dupa declaratiile de deschidere va depinde
intr-o oarecare masura de recomandarile pe care le-au pregatit grupurile cu privire la
aceasta tema. Totusi, dezbaterea trebuie sa inceapa undeva, iar printre punctele de
pornire bune se numara definitia copilului, probleme cum ar fi invatamantul obligatoriu,
varsta minima de incadrare in munca si muncile periculoase. Pentru fiecare dintre
aceste aspecte, fiecare grup va trebui sa-si prezinte pozitia si politica, opiniile si,
bineinteles, propriile recomandari.

Pe masura ce dezbaterea cu privire la fiecare dintre aceste subiecte avanseaza, e
bine sa lasati reprezentantii diferitelor grupuri sa aiba schimburi de opinii. Dvs. va
trebui sa jucati rolul presedintelui dezbaterii, in afara de situatia in care s-a hotarat
numirea unui invitat special pentru acest rol. S-ar putea ca unele grupuri sa-si
manifeste puternicul dezacord fata de pozitiile exprimate de alti parteneri la dialogul
tripartit cu privire la anumite probleme. Permiteti participantilor sa-si exprime acordul
sau dezacordul intr-un mod controlat. Bineinteles, nu trebuie sa permiteti ca
dezbaterea sa degenereze intr-o altercatie zgomotoasa, ci incurajati-i pe toti participantii
sa faca comentarii asupra celor spuse si asupra pozitiilor adoptate. Acesta este modul
in care trebuie sa se desfasoare dezbaterile tripartite, iar tinerii vor intelege astfel mai
bine faptul ca diferitele grupuri de interese adopta pozitii divergente asupra unor
probleme tocmai prin faptul ca reprezinta pe cine reprezintda. De exemplu, s-ar putea
ca unii angajatori sa prefere o varsta mai mica de incadrare in munca in unele cazuri,
iar sindicatele sa nu fie de acord cu acest lucru, deoarece doresc sa protejeze atat
locurile de munca ale membrilor lor, cat si bunastarea tinerilor.
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Atunci cand simtiti ca energia si interesul fata de un anumit subiect scade, incheiati
discutia si cereti intreqului grup sa voteze cu privire la subiectul respectiv pe baza
argumentelor pe care le-au auzit in cadrul dezbaterii. Nu dati o greutate mai mare nici
uneia dintre pozitiile exprimate de partenerii la dialogul tripartit, ci solicitati grupurilor
sa aiba in vedere faptul ca toti sunt egali si fiecare are dreptul de a vota dupa cum
crede de cuviinta. Prin urmare, daca un grup sustine o varsta minima de incadrare de
16 ani, al doilea de 14 ani, iar al treilea de 15 ani, supuneti aceasta problema votului
la sfarsitul discutiei, pentru a afla opinia majoritatii in acest sens. Opinia exprimata de
majoritate va castiga si va deveni o “decizie”. Explicati participantilor ca nu sunt obligati
sa voteze pentru recomandarea propriului grup. Ei pot fi convinsi de argumentele
prezentate de un alt grup si pot hotari sa sprijine propunerea acestuia. Prin urmare,
pentru acest exercitiu de dezbatere nu va fi nevoie de o echipa de arbitri.

Va trebui sa aveti grija ca fie dvs., fie cineva desemnat de grup sa noteze rezultatele
votului si deciziile adoptate. Lasati dezbaterea sa continue atata timp cat considerati ca
nivelul de energie si interesul grupului continua sa fie ridicate. In momentul in care
simtiti ca interesul si energia tinerilor incepe sa dispara, va trebui fie sa incheiati
imediat exercitiul, fie sa-l amanati pentru o alta ora sau zi, pentru a da posibilitatea
tinerilor sa-si revina.

Dvs. va trebui sa gestionati durata acestui exercitiu. Nu conteaza prea mult daca nu
se ajunge intotdeauna la un acord, sau daca discutiile nu duc la nimic concret in cele
din urma. Ceea ce conteaza este ca grupul sa inteleaga care este natura lumii muncii,
precum si modul in care incearca sa functioneze economia si societatea, tindnd seama
de diferitele puncte de vedere si domenii de interes existente. Ei isi vor da seama ca
nu este prea usor sa rezolvi problemele atunci cand sunt in joc diferite interese.
Implicarea altor cadre didactice sau a unor persoane din afara va duce la cresterea
interesului din partea membrilor grupului si va face posibila introducerea in discutie a
unor noi aspecte sau a unor consideratii care poate le-au scapat tinerilor.

indemnati-i pe ceilalti profesori sau pe reprezentantii din afard sd ramana cu grupele
in timpul dezbaterii tripartite, deoarece tinerii vor avea nevoie de cat mai mult sprijin
si ajutor. Tema poate parea dificila, dar se poate dovedi si foarte interesanta. S-ar putea
ca dezbaterile sa devina foarte aprinse, dar acesta este un fapt pozitiv. Nu uitati sa-i
indemnati pe tineri sa fie cat mai creativi si plini de imaginatie in pregatirea pentru
dezbatere. Incercati sa nu le serviti toate informatiile de-a gata. Indemnati-i sa
formuleze propriile idei despre ce cred ei ca urmaresc sa obtina guvernele, patronatele
sau sindicatele si din ce motive. In acest exercitiu nu se urmareste in mod deosebit ca
participantii sa demonstreze multa precizie si inteligenta, ci mai degraba ca acestia sa
intre in spiritul dezbaterii si sa inteleaga notiunea de consens. Cu cat dau dovada de
mai multa imaginatie si creativitate, cu atat va deveni mai interesant exercitiul pentru
toti participantii.

Dupa incheierea dezbaterii, o posibila continuare a exercitiului ar putea fi redactarea
unui raport cu privire la dezbatere. Aceasta continuare s-ar putea desfasura sub forma
unei activitati de grup, in care sa se faca apel la colaj, creatia artistica si creatia literara
pentru intocmirea raportului. Daca va desfasurati activitatea in cadrul unei unitati de
invatamant, produsul final ar putea fi expus undeva intr-un loc vizibil pentru a stimula
mai departe interesul fata de aceasta problema in sanul comunitatii scolare. I-ati putea
convinge pe membrii grupului sa pregateasca o campanie de presa cu privire la acest
exercitiu, prin redactarea unui comunicat de presa sau a unui articol care sa fie publicat
in revista scolii.
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Confruntarea cu realitatea

Desi posibilitatea de a parcurge acest exercitiu suplimentar va depinde de timpul pe
care 1l aveti la dispozitie si de masura in care aveti acces la o parte dintre informatiile
care va vor fi necesare, va recomandam sa il efectuati totusi, deoarece el va contribui
in mod semnificativ la procesul de asimilare a cunostintelor de catre tineri. Obiectivul
acestei activitati este ca tinerii sa8 compare rezultatele propriei lor dezbateri tripartite
cu situatia reala din propria tara. Se poate intampla ca o parte din aceasta activitate
sa fi fost efectuata deja anterior, de exemplu in cadrul modulului Documentare si
informare. Nu e insa nici o problema, pentru ca de fapt aceasta inseamna ca
informatiile de care va avea nevoie grupul acum le vor fi deja la indemana.

Se poate intdmpla ins3, la fel de bine ca o parte din informatii sa nu poata fi obtinute
prea usor, iar grupul sa fie nevoit sa se mai documenteze pentru a afla raspunsurile la
unele intrebari. Din punctul de vedere al integrarii in comunitate, ar putea fi o idee
buna invitarea unor reprezentanti ai partenerilor la dialogul social, care sa discute
aceste probleme cu grupul.

Obiectivul este prin urmare ca grupul sa compare situatia juridica concreta din tara
cu rezultatele dezbaterii proprii si cu “deciziile” pe care le-au luat cu privire la problema
protectiei copilului impotriva exploatarii. Informatiile cu privire la teme cum ar fi varsta
minima de incadrare in munca, varsta scolaritatii obligatorii si asa mai departe, se pot
obtine de obicei de la birourile autoritatilor centrale sau locale. Astfel de informatii ar
putea fi furnizate si de organizatiile patronale si/sau sindicale.

Ar fi de asemenea un exercitiu interesant sa se compare rezultatele dezbaterii
tripartite cu normele internationale ale muncii consfintite prin conventiile ONU si OIM,
care au fost prezentate in cadrul modulului Documentare si informare.

Acest exercitiu ar trebui sa se desfasoare sub forma unei discutii generale, deschise,
cu participarea intregului grup. Comparati rezultatele propriei dezbateri cu normele
nationale si internationale. Cautati diferentele. Sunt tinerii de parere ca pozitia pe care
au adoptat-o este mai buna pentru copii? Considera ca propria legislatie sau chiar
normele internationale nu fac destul pentru a asigura protectia copiilor? Ce parere au
despre diferentele existente? Vor sa spuna ceva despre aceste diferente? Vor sa ia
legatura cu partenerii sociali pentru a le solicita parerea cu privire la aceste diferente
si sa dea publicitatii observatiile facute de acestia? Vor sa adreseze o scrisoare unor
persoane oficiale cu responsabilitati in domeniu, in care sa intrebe de ce nu se face mai
mult pentru protectia copiilor la locul de munca si impotriva exploatarii?

Acest exercitiu se poate dovedi foarte interesant si o experienta utila pentru tineri.
Ei sunt astfel inarmati cu noi cunostinte si ajung sa inteleaga nevoia de a asigura
protectia copiilor in societate, precum si modalitatile in care se poate face acest lucru.
Aceasta este o etapa semnificativa in dezvoltarea lor personala si sociala, iar dvs. va
trebui sa-i incurajati si sa-i sustineti in orice alte actiuni pe care vor dori sa le
intreprinda. Printre astfel de actiuni s-ar putea numara urmatoarele: adresarea unor
scrisori oamenilor politici din cadrul autoritatilor locale sau centrale, adresarea unor
scrisori organizatiilor patronale, stabilirea unor contacte cu sindicatele, elaborarea unei
campanii de presa, invitarea unor inalti functionari care sa vina sa discute despre
aceste probleme cu tinerii in cadrul unei dezbateri publice, de exemplu, a unei mese
rotunde (vezi modulul Dezbaterea). In cazul in care convingerile tinerilor sunt puternice
si ei considera ca trebuie sa mearga mai departe pe aceasta linie, lasati-i sa-si urmeze
instinctele si sentimentele, sprijinindu-i cat se poate de mult. Acesta este exact genul
de actiuni pe care sperati sa-l declansati prin intermediul acestui modul.
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Ce e bine sa faceti si ce nu

Urmariti ca toti membrii grupului sa ia parte la fiecare dintre lectiile din cadrul
acestui modul. Este vorba de un exercitiu foarte important din multe puncte de
vedere, mai ales datorita faptului ca le ofera tinerilor o serie de notiuni despre
modul in care functioneaza lumea muncii — unde urmeaza sa-si petreaca cu totii
0 mare parte din viata.

Apelati la umor si la schimburile de replici spirituale intre membrii grupului pentru
a mai destinde atmosfera in timpul lectiilor, care se pot dovedi destul de dificile,
din cauza cantitatii foarte mari de informatii care trebuie asimilate.

Indemnati-i pe tinerii din cadrul grupului s& ia notite ei insisi si de asemenea sa
joace rolul de raportori, notandu-si principalele puncte ridicate in timpul discutiilor.
Aceasta poate fi o experienta deosebit de utila pentru tineri si o posibilitate pentru
acestia de o dobandi o competenta care le poate fi de folos si mai tarziu, pe
parcursul procesului educativ.

Notati-va si dvs. principalele puncte ridicate in discutie de grup si de diferiti participanti.

Utilizati in mod corespunzator discutia finala din cadrul acestui exercitiu si
permiteti grupului sa se exprime liber si deschis.

Folositi o camera video sau calculatoare, daca va stau la dispozitie, mai ales
in timpul eventualelor interviuri sau al dezbaterii.

Nu este neapérat nevoie s3 efectuati toate exercitiile din cadrul acestui modul. In
functie de timpul si resursele pe care le aveti la dispozitie si de alte constrangeri,
puteti decide sa efectuati doar unul dintre aceste exercitii. Alegeti-l pe cel care
este cel mai potrivit pentru nevoile si caracteristicile grupului.

Aveti grija ca interviurile sa fie discutate in detaliu, sa fie pregatite in mod corespun-
zator si sa fie urmat de actiuni adecvate (vezi modulul Interviuri si anchete).

indemnati—i pe tineri sa scrie scrisori de multumire persoanelor care au participat
la aceste exercitii.

Nu puneti pe nici unul dintre tineri intr-o situatie in care increderea sa in sine ar
putea fi subminata, mai ales daca nu se descurca foarte bine in realizarea unui
interviu, sau nu are calitatile necesare pentru a juca rolul de purtator de cuvant
al grupului. Fiecare membru al grupului ar trebui sa fie in masura sa-si gaseasca
un rol corespunzator in cadrul acestor exercitii. Sprijiniti acest proces si vegheati
ca toti tinerii sa se simta confortabil in rolurile pe care si le asuma.

Aveti grija ca toti membrii grupului sa fie implicati in activitatile de documentare
sau in scrierea scrisorilor, deoarece acest lucru 1i va ajuta in dezvoltarea
deprinderilor lor personale, sociale si de comunicare.

® Nu lasati ca activitatile din cadrul acestui modul sa devina prea competitive.

® Aveti grija sa cititi cu voce tare cateva extrase din toate lucrarile realizate de

participanti si nu numai din cele pe care le considerati cele mai bune sau cele mai
relevante. Trebuie sa luati in seama munca si opiniile tuturor, trebuie sa fiti
echitabil si sa evitati judecatile de valoare.

Nu permiteti tinerilor sa rada de lucrarile realizate sau de cei care au participat la
lectiile de dialog social.

Asigurati sprijinul si incurajarea necesara pentru membrii grupului in cazul in care
acestia decid sa desfasoare si alte actiuni in continuarea exercitiului de dezbatere
tripartita. Sprijinul si incurajarea dvs. sunt foarte importante pentru ei, si ele vor
intari si mai mult legaturile de incredere pe care le construiti in cadrul grupului.
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Discutia finala

1 lectie

Dupa incheierea exercitiului final, adunati grupul in sala sau clasa in care lucrati in
mod obisnuit si creati aici o atmosfera relaxata si destinsa. La aceasta discutie finala
este bine sa participe si persoanele care v-au ajutat in timpul lectiilor. Va trebui sa aveti
pregatite materialele care au fost realizate pe parcursul exercitiilor, fie ca este vorba de
lucrari de documentare, de rapoarte privind interviurile, inregistrari video sau rezultate
ale dezbaterii tripartite.

Vorbiti despre procesul pe care |-ati traversat impreuna cu grupul si angajati o discutie
generala despre toate aspectele legate de exercitii, mergand de la pregatiri si redactarea
textelor, pana la activitatile in sine si follow-up. Intrebati-i pe tineri ce le-a placut cel mai
mult si care au fost lucrurile care nu i-au entuziasmat in mod deosebit. Dati-le tinerilor
posibilitatea de a-si exprima liber si deschis opiniile cu privire la toate aspectele acestui
modul. Simplul fapt ca le oferiti libertatea de a vorbi si de a-si exprima opiniile despre
proiect pe parcursul desfasurarii acestuia este suficient pentru a le da tinerilor
increderea necesara si a consolida legaturile care 1i unesc pe membrii grupului.

Discutia finala cu privire la acest modul va fi foarte importanta, dat fiind volumul
foarte mare si natura muncii pe care o vor desfasura membrii grupului. Modulul Lumea
muncii este o componenta importanta a procesului de constientizare a tinerilor cu
privire la munca copiilor. El ii ajuta sa puna problema in context si sa inteleaga mai bine
unele dintre cauzele muncii copiilor si modalitatile in care copiii pot fi mai bine protejati.
Prin intermediul dialogului tripartit, tinerii vor ajunge sa-si dea seama de complexitatea
lumii muncii si de faptul ca fiecare dintre cele trei grupuri — guvern, patronat, sindicate
— fac parte din problema, dar fac parte in acelasi timp si din solutie.

Consultati sectiunile privind discutia finala din cadrul modulelor Interviuri si anchete,
Documentare si informare si Dezbaterea. Veti gasi aici informatii foarte utile care va vor
fi de ajutor si in discutia finala din cadrul acestui modul.

Evaluare si continuarea activitatii

In ceea ce priveste indicatorii cuantificabili pentru acest modul, existd intr-adevar
cateva rezultate concrete care sunt masurabile, fie ca s-au obtinut in cadrul modulului,
fie ca nu. In functie de exercitiile pe care ati hotarat sa le parcurgeti, tinerii au efectuat
poate o activitate de documentare sau au realizat un interviu, si au organizat o
dezbatere tripartita cu privire la problema muncii copiilor.

Unii dintre indicatorii pentru acest modul sunt mai putin evidenti pe termen scurt.
De fapt, nu veti reusi sa va faceti o idee despre succesul acestui modul decat urmarind
in continuare evolutia participantilor pe parcursul derularii urmatoarelor module. Mai
ales dezbaterea tripartita se poate dovedi un proces foarte interesant, dinamic si plin
de energie.

Prin acest modul, tinerilor li se deschide un canal de comunicare cu guvernul,
patronatele si sindicatele, lucru care este destul de important in acest moment, insa
poate avea implicatii si mai importante pe masura ce tinerii se maturizeaza si ajung sa
se gandeasca la propriile lor perspective scolare si profesionale. Este vorba de o ocazie
de invatare semnificativa din punctul de vedere al dezvoltarii personale si al
competentelor sociale ale tinerilor. De asemenea, modulul duce si la dezvoltarea simtului
de raspundere al tinerilor, dat fiind ca acestia se pun in pielea unor persoane importante
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sau a unor specialisti din domeniu si incearca sa gandeasca la fel ca ei si sa adopte
pozitiile pe care le-ar adopta si acestia cu privire la anumite probleme. Modulul ii ajuta
sa inteleaga ce pot face guvernele, patronatele si sindicatele in cadrul campaniei
globale de eliminare a muncii copiilor.

Dupa ce ati incheiat acest modul intr-un mod satisfacator, treceti la un altul. Daca
nu ati parcurs inca modulele Presa, va sugeram sa continuati cu acestea. Daca le-ati
parcurs, atunci puteti avea in vedere modulele Jocul de rol sau Teatru.
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Aspecte de analizat de catre grupurile tripartite
care participa la exercitiul de dezbatere

Grupul guvernului
Acest grup isi manifesta interesul mai ales fata de urmatoarele aspecte:

® [egislatia — Legile de care are nevoie o tara pentru a proteja persoanele, a
gestiona economia, a proteja lucratorii, a proteja copiii, a lua masuri pentru
ca societatea sa se dezvolte intr-un cadru de coeziune sociala.

® Serviciile publice — Ce servicii pune guvernul la dispozitia populatiei? De
sanatate? Educatie? Transport? Cum sunt finantate aceste servicii? Cum sunt
distribuite? Are toata lumea dreptul la educatie? Guvernul trebuie sa asigure
invatamant gratuit pentru toata lumea? Isi poate permite guvernul sa faca
acest lucru? Isi poate permite sa nu-I faca? Ar trebui sa contribuie si cetatenii
intr-o oarecare masura? Serviciile de sanatate sunt gratuite sau se platesc?
Dispune guvernul de mijloacele necesare pentru a asigura servicii publice de
buna calitate?

® Asigurdarile sociale — Cum se ingrijeste guvernul de oamenii nevoiasi? Cum
este gestionata problema saraciei? Poate guvernul sa-si permita un stat al
bunastarii sociale? Care sunt criteriile de acordare a ajutoarelor de la stat?
Se preocupa guvernul de cresterea populatiei? In ce mod?

® Planificarea — Exista orase mari in aceasta tara? Exista un control corespun-
zator al dezvoltarii acestora si o planificare urbana eficace? Populatia din
regiunile rurale se muta la oras? De ce? Se poate face ceva pentru a mai
incetini acest proces? Are guvernul capacitatea de a investi in dezvoltarea
rurala pentru a-i convinge pe oameni sa ramana in acest mediu? Cum se
leaga planificarea de transporturi si serviciile publice? Exista destule scoli si
destui profesori in mediul rural?

® Tipul de guvernare — Totul este controlat, gestionat si finantat de autoritatile
centrale? Sau guvernul este de parere ca ar fi mai democratic, just si eficace
sa-si descentralizeze structura si sa permita autoritatilor locale sa se
constituie si sa-si gestioneze problemele din zonele proprii de competenta?
Autoritatile centrale tin sub control autoritatile locale, sau autoritatile locale
sunt conduse de oameni politici alesi in mod democratic, care gestioneaza
activitatile din zona respectiva a tarii? De exemplu, politicienii locali sunt
preocupati de problemele care apar in domeniul fortei de munca, in educatie
si asa mai departe?

® Drepturile si libertatile cetatenilor si drepturile omului — Guvernul doreste sa
obtina sustinerea din partea cetatenilor declarand ca va respecta deplin toate
drepturile omului, inclusiv drepturile copilului? Lucratorii vor putea beneficia
in totalitate de drepturile lor sindicale? Cat de democratica este democratia?
Si care este pretul?
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Grupul patronatelor
Acest grup isi manifesta interesul fata de urmatoarele aspecte:

® [egislatia — Care sunt legile pe care patronatul le-ar dori adoptate cu privire
la aspecte cum ar fi varsta de incadrare in munca? Are patronatul intentia de
a limita drepturile lucratorilor de a se organiza in sindicate si de a cere salarii
mai mari sau conditii mai bune de munca? Care ar fi reactia patronatelor fata
de crearea unui inspectorat pentru forta de munca mai performant si mai
eficient? Ar primi in mod favorabil unele legi prin care se asigura o mai buna
protectie copiilor si tinerilor?

® Responsabilitatea sociala — Patronatele ar trebui sa-si investeasca profiturile
in domenii cum ar fi constructia de scoli, dezvoltarea comunitara, dezvoltarea
infrastructurilor, crearea unor noi locuri de munca, depozitarea ecologica a
deseurilor, protectia mediului etc.? Patronatele trebuie sa aiba o puternica
responsabilitate sociala? Dupa parerea patronatelor, ceea ce se intampla in
societate i priveste si pe ei?

® Privatizarea si serviciile publice — Patronii ar prefera sa dispuna de servicii
publice de buna calitate, platite din banii contribuabililor si gestionate de
autoritati care trebuie sa-si justifice public deciziile? Sau ar dori sa preia ei
aceste servicii si sa le transforme in intreprinderi rentabile, care functioneaza
cu costuri mai reduse, chiar daca acest lucru afecteaza calitatea serviciilor?
Cu alte cuvinte, ar fi de acord patronatul cu privatizarea serviciilor publice si
vanzarea lor catre cel care ofera pretul cel mai bun? Cum ar gestiona patronii
aceste servicii ulterior? De exemplu, sunt patronatele de parere ca serviciile
de educatie ar trebui sa fie privatizate, sau ca educatia ar trebui sa ramana
de competenta guvernului?

® Asigurarile sociale — Contributiile pentru pensii, concedii medicale, concedii
de maternitate, taxe scolare pentru copiii angajatilor etc. costa. Contributiile
la planurile de sanatate de stat prin care oamenii sa poata beneficia de
asistenta medicala necesara costa si ele. Angajatorii considera ca este
obligatia lor de a plati, total sau partial, contributiile la aceste planuri de
asigurari sociale destinate lucratorilor lor? Sau lucratorii trebuie sa plateasca
totul din propriul buzunar? Angajatorii doresc sa-si organizeze propriile
planuri de pensii private destinate lucratorilor care se pensioneaza, sau
platesc contributii la sistemul de pensii de stat? Considera ca ar trebui sa-i
ajute pe lucratorii defavorizati prin punerea la dispozitia acestora a unor
servicii, cum ar fi crese pentru a le ajuta pe mamele care muncesc, diferite
cursuri de perfectionare pentru lucratori, ?mprumuturiA pentru lucratorii care
nu-si pot permite sa plateasca dobanzi bancare etc.? In ce masura costurile
sociale cad in raspunderea patronatelor? Trebuie acestea sa se preocupe de
lucratori, comunitati, mediu si de tara in general?
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® Drepturile lucratorilor si ale angajatorilor — Interesele angajatorilor pot fi
afectate de faptul ca lucratorilor li se permite sa devina membri ai unor
sindicate reprezentative puternice, care au capacitatea de a influenta opinia
publica si autoritatile? Ce parere au angajatorii despre drepturile si libertatile
individuale? Oare aceste drepturi trebuie sa fie adoptate si acordate tuturor?
Oare unele dintre ele ar trebui sa fie limitate in vreun fel sau in unele cazuri?
Cine ia deciziile in acest sens? Angajatorii trebuie sa beneficieze in totalitate
de toate drepturile lor? Ar trebui sa aiba si altii posibilitatea de a se pronunta
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cu privire la drepturile angajatorilor? De ce? Care este situatia in ceea ce
priveste guvernul? Poate acesta sa impuna unele reguli si reglementari
angajatorilor si eventual sa limiteze unele dintre libertatile de care doresc sa
beneficieze?

® Organizare — Angajatorii se unesc pentru a-si proteja interesele? Considera
ca sunt in masura sa negocieze fiecare separat cu guvernul si cu sindicatele?
Sau considera ca ar fi mult mai puternici daca ar crea o federatie care sa-i
reprezinte pe toti, si care ar constitui un puternic grup de presiune?

Grupul sindicatelor
Acest grup isi manifesta interesul fata de urmatoarele aspecte:

® Responsabilitatile / structura sindicatelor — Care este rolul unui sindicat? Pe
cine reprezinta? Membrii de sindicat, adica persoanele care platesc taxe de
inscriere si cotizatii pentru a putea beneficia de serviciile acestora? Sau
sindicatele se ocupa si de familile membrilor? Se preocupa si de alte
probleme in afara celor legate de munca? Se intereseaza de probleme cum
ar fi mediul, categoriile marginalizate si vulnerabile? Joaca un rol in societate,
asigurand protectia necesara si veghind ca aceasta sa se dezvolte in mod
sigur si eficace? Care este sursa veniturilor proprii? Cine plateste facturile si
salariile sindicatelor? Ce inseamna acest lucru din punctul de vedere al
independentei lor? Membrii de sindicat le dicteaza ce sa faca sau fi
informeaza ei pe membrii de sindicat despre ce urmeaza sa faca? Beneficiaza
de subventii din partea guvernului sau a patronatelor? De ce? Cum? Acest
lucru inseamna ca guvernul si angajatorii au un cuvant de spus in legatura
cu ceea ce fac si modul in care o fac?

® [egislatia — Sindicatele urmaresc elaborarea unui cadru juridic care asigura
protectie pentru membrii lor si familile acestora, pentru categoriile
vulnerabile ale societatii si mediu, care garanteaza democratia si drepturile
fundamentale ale omului. Sindicatele doresc sa se asigure ca nici unuia dintre
celelalte grupuri nu i se va permite sa devina prea puternic prin elaborarea
unor legi care servesc diferite nevoi si dorinte. Ele vor sa actioneze ca o
contragreutate fata de guvern si patronate. Este important sa se stabileasca
o varsta minima de incadrare in munca pentru tineri? Care ar trebui sa fie
aceasta varsta? Ar trebui sa |i permita tinerilor sa lucreze noaptea, cu un
program de lucru prelungit, pentru niste salarii mici sau in ocupatii unde ar
putea suferi accidente sau si-ar putea pierde chiar viata? Care sunt locurile
de munca in care starea de spirit si moralul tinerilor ar putea fi afectat? Cum
ii protejeaza sindicatele pe acesti tineri? Sindicatele trebuie sa se implice in
aceasta problema? Varsta de incadrare in munca are vreo legatura cu varsta
invatamantului obligatoriu? Si daca nu, cum asigura guvernul echilibrul
dintre aceste doua varste? Ce sanctiuni ar trebui sa fie aplicate angajatorilor
care exploateaza copiii si cum pot sindicatele si guvernul sa monitorizeze
aceasta situatie? De ce alti factori trebuie sa se tina seama atunci cand este
vorba de copii care muncesc?

® Responsabilitatea sociald — Societatea trebuie sa se dezvolte. Guvernele si
angajatorii trebuie sa contribuie la aceasta dezvoltare sociala. Daca o
companie castiga mult ca urmare a infiintarii unei mari fabrici intr-un oras,
nu este oare corect sa i se ceara sa contribuie la dezvoltarea orasului
respectiv si sa faca ceva in beneficiul locuitorilor sai, de exemplu sa ajute la
construirea unei scoli, sa nu polueze mediul sau chiar sa contribuie la
imbunatatirea situatiei ecologice? Nu trebuie oare sa-si asume cineva
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raspunderea pentru protectia persoanelor, mai ales a categoriilor vulnerabile,
cum ar fi copiii, persoanele varstnice, handicapatii, bolnavii si saracii?
Sindicatele trebuie sa-si asume si ele un rol in ceea ce priveste
responsabilitatea sociala? La urma urmei, poate ca scopul lor principal este
sa-i ajute pe membrii lor, asigurandu-le conditii mai bune de lucru, si astfel
nu mai au nici timpul, nici vointa de a se ocupa si de alte probleme? Dar daca
nu se ocupa ele, cine altcineva o poate face? Guvernul, angajatorii?

Independenta politica si financiara — Sindicatele trebuie sa fie complet
independente de politica? Sindicatele trebuie sa permita guvernului (sau
patronatelor) sa se amestece in modul in care sunt conduse si in care isi
gestioneaza treburile? E cazul ca sindicatele sa accepte contributii financiare
din partea guvernului, a partidelor politice sau a patronatelor? Persoanele din
conducerea sindicatelor e bine sa fie alese de toti membrii sau numite de un
grup mai mic din cadrul sindicatului? Cum poate un sindicat sa-si garanteze
independenta si sa incerce sa previna fenomenele de coruptie?

Serviciile publice — Cat de important este pentru sindicate ca guvernul sa
asigure servicii publice de calitate? Sindicatele 1i cuprind si pe lucratorii din
serviciile publice, cu alte cuvinte, pe functionarii publici din autoritatile
centrale si locale? Cine are de castigat de pe urma unor servicii publice de
buna calitate? Cum pot ele influenta deciziile luate de guvern, precum si
presiunile exercitate asupra guvernului din partea patronatelor? Sindicatele
ar sustine privatizarea? Exista argumente solide in favoarea liberalizarii
pietei, se aplica aceste argumente si in cazul serviciilor publice? Cine plateste
pentru serviciile publice si cine decide cu privire la modalitatea in care sunt
conduse, gestionate si distribuite pe teritoriul tarii?

Asigurarile sociale — Sindicatele ar trebui sa-si puna intrebarea: cine
plateste pensiile, asigurarile de sanatate, educatia, ajutoarele de somaj,
concediile de boala, concediile de maternitate etc.? Guvernul, patronatele
sau amandoua? Sau la aceste costuri trebuie sa contribuie si lucratorii /
membrii de sindicat? Cine gestioneaza asigurarile sociale? Trebuie sa fie
lasate acestea in totalitate in sarcina guvernului, sau ar trebui gestionate de
un comitet de coordonare ales in mod democratic? Cine ia deciziile in cazul
unor diferende? Instantele? Cine detine insa controlul asupra instantelor, cine
desemneaza judecatorii etc.? Sistemul judiciar al tarii trebuie sa fie
independent de autoritati si sa incerce sa previna coruptia si abuzul? Cum
gestioneaza tara problema saraciei? In ce masura se ocupa de persoanele
care au nevoie de ajutor — categorii vulnerabile, bolnavi, varstnici, categorii
defavorizate? Cine decide categoria in care sunt incluse diferite persoane in
raport cu sprijinul si ajutorul financiar de care au nevoie? Aceasta trebuie sa
fie o preocupare a sindicatelor? Sindicatele trebuie sa se implice doar cand
este vorba de o problema care ii priveste pe membrii lor?

Planificarea economica si comertul — Ce se intampla in cazul in care guvernul
le promite unor patroni ca, daca deschid noi fabrici in mediul rural, vor putea
functiona fara interventia sindicatelor si platind salarii reduse lucratorilor? Sa
presupunem ca in acest caz se vor inchide ochii si in legatura cu problema
muncii copiilor? Ce vor face sindicatele in acest caz? Cum se asigura ca
aspectele comerciale, care sunt foarte importante pentru dezvoltarea unei
tari, sa nu fie utilizate ca instrument prin care lucratorii si saracii din mediul
rural sa poata fi pusi sa lucreze in conditii mai proaste de munca si pentru
salarii mai mici? Cum se poate asigura protectia copiilor in aceste impre-
jurari? Legile tarii trebuie sa se aplice si companiilor straine care vin sa-si
desfasoare activitatea pe teritoriul acesteia? Si care sunt conditiile de munca
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pentru lucratorii din companiile straine? Sindicatele pot sa-i organizeze pe
acestia si sa le apere si lor interesele? Ar trebui sa fie implicate sindicatele in
procesul de decizie privind planificarea economica sau problemele de
comert? Este acest domeniu de resortul lor? Dispun de calificarea necesara
pentru a o face? Aceste decizii ar trebui lasate doar pe seama guvernului si
a patronatelor, sau ar trebui sa fie implicate si alte grupuri? De ce?

Drepturile lucratorilor si drepturile omului — Aceasta este o problema
fundamentala pentru sindicate, deoarece existenta efectiva a acestor
drepturi le determina de fapt activitatile. Existenta unora dintre aceste
drepturi se datoreaza de fapt insasi sindicatelor. Sindicatele se preocupa ca
fiecare lucrator, fiecare persoana sau copil sa beneficieze de drepturile
fundamentale ale omului, asa cum au fost consacrate in Declaratia universala
a drepturilor omului. Sindicatele urmaresc ca membrii lor sa beneficieze de
toate drepturile lor sindicale si sa fie protejati si aparati in mod
corespunzator. Insa ce se intampla in legatura cu drepturile celorlalti, in ce
masura se pot ocupa de aceste drepturi? Nu guvernul ar trebui sa aiba
raspunderea de a asigura respectarea drepturilor omului? Iar daca guvernul
nu isi face treaba in mod corespunzator, cine ii va proteja pe cei care nu se
pot apara singuri, de exemplu pe copii? Cine urmareste activitatile guvernului
si ale patronatului, pentru a se asigura ca aceste organisme se comporta intr-un
mod corespunzator? Ce mecanisme s-au instituit pentru a se garanta
respectarea drepturilor?
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Scop: Stimularea interesului si implicarii comunitatilor in

Rezultat: Asigura o mai buna constientizare a problematicii

muncii copiilor in randul comunitatii mai largi. Abordeaza modul in
care pot fi integrate si alte grupuri, intr-o maniera care sa atraga
si mai mult atentia si sa trezeasca interesul fata de proiect si fata
de problematica muncii copiilor. Consolideaza rolul tinerilor ca

Durata

2-3 lectii. Stabilirea duratei exacte a acestui exercitiu este destul de dificila,
deoarece ea va depinde in mare masura de imprejurarile in care va desfasurati
activitatea si de activitatile de constientizare pe care alegeti sa le abordati. De exemplu,
puteti decide sa organizati “Ziua muncii copiilor” sau sa desfasurati o serie de activitati
care sa se constituie intr-o saptamana de constientizare. Nu uitati insa ca majoritatea
activitatilor de acest tip necesita planificare si pregatire in prealabil. Prin urmare,
alocati suficient timp planificarii, pregatirii, cat si evenimentelor in sine.

Va recomandam sa parcurgeti acest modul ultimul, deoarece el va constitui
momentul culminant al activitatilor pe care dvs. si grupul le-ati desfasurat pe
parcursul proiectului. Platforma programului SCREAM este integrarea in co-
munitate si constientizarea muncii copiilor de catre comunitate. Acest modul ofera
sprijinul necesar celor care doresc sa aprofundeze acest concept in mai mare
masura si le da tinerilor posibilitatea de a-si asuma rolul concret de agenti ai
mobilizarii si schimbarii sociale. Aceasta poate constitui o experienta intensa si
pasionanta pentru tineri - merita cu siguranta sa profite de acest prilej.

- ]

Motivatie

Modulele SCREAM au fost concepute pentru a-i implica activ pe tineri in campania
globala de eliminare a muncii copiilor. Dupa ce au constientizat ei insisi problema, tinerii
au dobandit capacitatea de a transmite mesajul celor de-o seama cu ei, familiilor lor si
comunitatii in general. Pe tot parcursul desfasurarii acestor module, dorim ca tinerii sa-
si dea seama de rolul fundamental pe care il au de jucat in eliminarea muncii copiilor,
iar o parte a acestui rol este capacitatea lor de a ajunge la inimile si sufletele membrilor
comunitatii in care traiesc si sa genereze astfel mai multa sustinere pentru activitatile
al caror scop este sa-i ajute pe copiii exploatati din toata lumea.

Exista numeroase modalitati creative si inovatoare de a-i integra pe alti membri ai
comunitatii in programul SCREAM. Probabil ca unele dintre ele le-ati descoperit deja pe
parcursul executarii altor module. De exemplu, am vorbit frecvent despre ajutorul din
afara, despre implicarea parintilor, a altor profesori sau a specialistilor din afara. De
asemenea, am sugerat invitarea unor politicieni locali, a unor sindicalisti, conducatori de
intreprinderi, ONG-uri si a altor persoane care sa vina sa vorbeasca grupului despre
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diferite teme, sa observe si sa participe la diferite activitati. Am vorbit despre colaborarea
cu diferite organizatii de presa si pregatirea unei campanii media. Chiar si modulul Teatru
s-a referit de fapt la implicarea comunitatii. Tinerii trebuie sa fie incurajati sa-si inter-
preteze piesa de teatru in fata a diferite grupuri din cadrul comunitatii, transmitandu-si
astfel mesajul unui public mai larg. In Ghidul utilizatorului sunt prezentate si alte sugestii
de activitati care se pot efectua in domeniul integrarii in comunitate.

Obiectivul acestui modul este de a va ajuta pe dvs. si pe tinerii din grup sa organizati
0 anumita activitate sau o serie de activitati de constientizare. La Anexa 1, veti gasi un
studiu de caz cu privire la o saptamana de constientizare desfasurata in cadrul unei
testari pilot a modulelor in Republica Irlanda.

Pregatire

Exista mai multe modalitati diferite de constientizare a membrilor comunitatii.
Cateva dintre acestea se pot gasi in studiul de caz de la Anexa 1. Activitatile vor
depinde de contextul si mediul in care se desfasoara. Factori cum ar fi traditia, cultura,
resursele disponibile, angajamentul si motivatia participantilor vor juca un rol
semnificativ in ceea ce hotarati sa faceti. Totusi, cel mai important lucru este ca tinerii
din grup sa fie implicati in luarea deciziilor.

Ajutor din afara

Unele dintre activitatile pe care dvs. si tinerii din grup ati putea decide sa le intreprindeti
pot fi incununate de un mai mare succes daca apelati la ajutorul unor persoane din cadrul
comunitatii. De exemplu, daca grupul doreste sa organizeze ateliere de creatie artistica in
cadrul scolilor primare din localitate sau sa realizeze o sculptura uriasa din papier maché,
s-ar putea sa aveti nevoie de ajutorul unor artisti plastici locali sau ai unor profesori de
desen din scoli. Indemnati-i pe membrii grupului sa incerce sa contacteze ei insisi anumite
persoane din cadrul comunitatii locale care sa aiba capacitatea de a-i ajuta si sustine in
cadrul activitatilor de constientizare. Poate ca un artist local a fost implicat deja intr-un
modul precedent. Daca da, atunci e bine ca grupul sa ia din nou legatura cu respectiva
persoana pentru a vedea daca mai este dispusa sa colaboreze.

Muzica, cantecele si dansul se pot dovedi mijloace foarte eficiente de constientizare
a comunitatilor. Ca forma de exprimare artistica, dar si ca disciplina, muzica actioneaza
ca o forta unificatoare care are capacitatea de a reuni persoane de varste diferite si din
grupuri sociale diferite intr-un mediu vesel si armonios. Muzica si cantecele au fost deja
utilizate cu mare succes in cadrul mai multor activitati desfasurate de IPEC. De
exemplu, elevii de la Colegiul Gabriel Péri din Franta au compus cantecul “Eliberati
copiii”, iar Orchestra Suzuki a dat mai multe concerte la Torino, in Italia. Astfel, tinerii
incearca sa ajunga la inimile celor care iau deciziile importante din toata lumea.

La Anexa 1 veti gasi un exemplu despre modul in care istoricii si universitarii din
localitate au fost integrati intr-un program de constientizare a comunitatii. Aceste
persoane isi pot oferi sprijinul in cadrul meselor rotunde, al contactelor cu presa si al
prezentarilor realizate pentru comunitate. De exemplu, grupul poate invita o astfel de
persoana sa coordoneze o licitatie la care se vor vinde picturile realizate de elevii de la
scoala primara din localitate pe tema muncii copiilor.

Majoritatea comunitatilor sunt formate din oameni cu o gama foarte larga de compe-
tente, interese si profesii. Majoritatea oamenilor raspund pozitiv atunci cand sunt abordati
de tineri care le solicita ajutorul in proiecte pe teme umanitare, de dezvoltare sau sociale.
In acest context se valorifica si deprinderile sociale si de comunicare ale tinerilor.
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Campania de presa

In timpul activitatilor de constientizare desfasurate cu grupul, va trebui s& subliniati
importanta comunicarii cu presa. Amintiti-le tinerilor activitatile pe care le-au
desfasurat in cadrul modulelor Presa, deoarece acestea i vor ajuta in comunicarea cu
presa pe care o vor avea de facut pe parcursul exercitiilor de constientizare.

In mod deosebit, indemnati membrii grupului s3 fie indrdzneti atunci cand iau
legatura cu reprezentantii presei. Publicarea unui material intr-un ziar sau publicitatea
la radio pot costa destul de mult. Daca tinerii abordeaza situatia in mod corespunzator,
ei ar putea reusi sa convinga un redactor-sef, un jurnalist sau un reporter sa sprijine
proiectul si activitatea punandu-le la dispozitie spatiul publicitar sau timpul de emisie
necesar la un tarif redus sau chiar gratuit. Nu au nimic de pierdut daca incearca sa
obtina aceste lucruri, iar reactia presei poate fi favorabila atunci cand este vorba de o
cauza justa, cum este eliminarea muncii copiilor. Astfel s-ar putea naste o relatie de
stransa colaborare cu presa, ceea ce v-ar oferi mai departe prilejul de a promova
activitatile si proiectul grupului.

Activitatea 1:
Activitati de constientizare

1-2 lectii pentru brainstorming si pregatirea activitatilor,
plus timpul necesar pentru desfasurarea activitatilor in sine

Porniti o discutie cu membrii grupului. Cereti-le sa vina cu diferite idei si sa participe
la un scurt exercitiu de brainstorming pentru a dezvolta mai departe ideile initiale. In
cadrul acestui proces veti descoperi ca tinerii vin cu sugestii originale pentru activitatile
sau evenimentele de constientizare, se dovedesc ambitiosi si nu sunt intimidati de
munca pe care o au de facut. Dupa ce ati notat toate ideile, purtati o discutie detaliata
despre fiecare in parte, pentru a vedea daca grupul le considera fezabile, acceptabile
sau prioritare. Membrii grupului trebuie sa-si dea seama de raspunderile care le revin,
nu doar in formularea unor idei, ci si in elaborarea si punerea lor in practica.

In cele ce urmeazd v& prezentdm cateva sugestii privind activitatile de
constientizare. Si Anexa 1 se poate dovedi utila ca sursa de inspiratie si de idei practice
privind realizarea activitatilor. Lista nu se vrea exhaustiva, rolul ei fiind acela de a
stimula discutiile si ideile noi in cadrul grupului.

® Alegeti o zi speciala pentru desfasurarea activitatii de constientizare, de exemplu
Ziua mondiala impotriva muncii copiilor (12 iunie). Ati putea alege si ziua unui vot
important in Parlament sau la consiliul local, o zi speciala a Natiunilor Unite, Ziua
internationala a muncii (1 mai), Ziua drepturilor omului sau Ziua mamelor (poate
pentru a va aminti de copiii care nu au mama sau care au fost despartiti de
mama). Planificarea activitatilor de constientizare cu ocazia unor astfel de
manifestatii publice va mari impactul lor asupra comunitatii.

® Luati legatura cu scolile primare din localitate si organizati ateliere privind munca
copiilor cu elevii de aici. Atelierele pot fi conduse de tinerii din grup, cu ajutor din
partea dvs. si a altor profesori / invatatori, parinti sau membri ai comunitatii.
Participantii la aceste ateliere ar putea compune cantece sau scrie poezii despre
munca copiilor, iar apoi intregul grup ar putea iesi undeva langa o cladire a
autoritatilor locale sau intr-un spatiu public important, unde ar putea interpreta
cantecele si recita poeziile create, astfel incat comunitatea sa-i poata vedea si auzi.
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Pe de alta parte, grupul ar putea organiza ateliere de creatie artistica pe parcursul
unei zile in cadrul scolilor primare. Picturile, sculpturile si celelalte creatii artistice
realizate pe tema muncii copiilor ar putea fi expuse undeva unde pot fi vazute de
comunitate si/sau vandute in cadrul unei licitatii, pentru a se strange fonduri
pentru proiectele privind munca copiilor si organizatiile care actioneaza pentru
eliminarea muncii copiilor si sprijinirea copiilor exploatati.

® Realizati o statuie uriasa care reprezinta munca copiilor pe care sa o asezati intr-un
loc important din cadrul comunitatii sau al scolii. Aceasta efigie (care poate fi si
un totem) ar trebui sa constituie simbolul a tot ceea ce e rau si nefast in ceea ce
priveste munca copiilor. Activitatea finala ar trebui sa fie distrugerea sculpturii ca
simbol. Prin acest act de distrugere se elibereaza sentimentul de furie al tinerilor
fata de munca copiilor si fata de cei care o perpetueaza sau raman indiferenti fata
de ea. Efigia ar trebui sa fie construita dintr-un material care poate fi distrus usor,
de exemplu din papier maché (un amestec de hartie si clei care se intareste dupa
uscare). Grupul ar putea organiza o ceremonie in timpul careia sa denunte munca
copiilor, in cadrul careia sa-i invite pe toti tinerii si copiii din public sa vina sa
distruga reprezentarea simbolica a muncii copiilor. Ei pot chiar sa arda aceasta
efigie ca simbol al furiei supreme si al distrugerii. Bineinteles, din motive de
siguranta, aceasta activitate trebuie sa fie atent supravegheata!

® Luati legatura cu un numar cat mai mare de tineri si copii din cadrul comunitatii
locale, prin intermediul scolilor sau cu ocazia activitatilor comunitare. Alegeti o zi
in care 1i puteti aduna pe toti si formati un sir lung intr-un loc public important, de
exemplu n jurul scolii sau al cladirii in care se afla Consiliul Local. Acest sir lung
ii reprezinta pe copiii care muncesc. Unii dintre tinerii participanti pot tine pancarte
mari pe care scrie, de exemplu, ca in lume numarul copiilor care muncesc este de
o suta de mii de ori mai mare. Pe alte pancarte ar putea fi trecute date statistice
fundamentale despre munca copiilor. Sirul s-ar putea deplasa in cerc, cantand in
acelasi timp un cantec pe tema muncii copiilor, pentru a atrage atentia comunitatii
asupra manifestatiei.

® Trimiteti-i pe membrii grupului la magazinele si firmele din cadrul comunitatii ca
sa intrebe angajatii daca stiu despre vreunul dintre produsele pe care le vand daca
au fost facute de copii. Pot afla aceste informatii efectuand o scurta ancheta sau
avand o scurta intélnire cu reprezentantul oficial al magazinului sau firmei.
Obiectivul vizat este de a-i constientiza pe oamenii de afaceri, patroni, sindicalisti
si membrii publicului in general cu privire la problema muncii copiilor si de a-i face
sa reflecteze mai mult la modul in care sunt facute marfurile pe care le vand sau
le cumpara. Abordarea nu trebuie sa fie agresiva, ci politicoasa si calma. Nu e
cazul ca tinerii trimisi in aceste misiuni sa faca scene.

® Creati o ilustrata speciala intitulata, de exemplu, “Actiune pentru copiii care
muncesc” si multiplicati-o in cat mai multe exemplare. Aceasta ilustrata ar trebui
sa fie adresata unui om politic de la nivel local sau national, iar mesajul ar trebui
sa-i solicite acestuia sa acorde o mai mare atentie problemei muncii copiilor,
precum si actiunilor intreprinse pentru eliminarea sa. Dupa aceea, grupul ar trebui
sa mearga la scoli, sa iasa in comunitate, sa abordeze diferite persoane si sa le
explice scopul urmarit prin ilustrata, rugéndu-le sa sprijine campania prin
semnarea si expedierea acesteia. Ilustrata se poate realiza pe un carton viu
colorat care sa atraga atentia, sau ilustratia in sine poate fi amuzanta si colorata.
Puteti crea de asemenea o carte postala uriasa pe care s-o semneze cat mai multi
membri ai comunitatii, pe care s-o trimiteti apoi unui om politic local. O alta idee
este sa realizati un desen urias, pe care sa-| taiati in bucati, ca piesele unui puzzle,
care apoi sa fie trimise separat. Omul politic destinatar va trebui apoi sa
recompuna piesele acestui puzzle pentru a putea citi intregul mesajul. Exista
foarte multe variatiuni pe aceasta tema.
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® Impreund cu grupul, elaborati un mic pliant despre proiect, 1&sand si un spatiu
mare alb pe una din fete. Distribuiti aceste pliante elevilor de la scolile primare din
localitate rugandu-i sa foloseasca spatiile albe pentru a realiza mici desene rapide,
colorate si expresive. Dupa ce strangeti desenele, puteti organiza un mic concurs
de creatie artistica pe baza acestora, sau le puteti trimiteti unor oameni politici
locali, ca o declaratie impotriva muncii copiilor, sau le puteti vinde comunitatii
locale in vederea strangerii unor fonduri pentru proiectul privind munca copiilor,
sau puteti combina aceste variante.

® Organizati o seara culturala in timpul careia grupul poate desfasura tot felul de
activitati. De exemplu, pot interpreta piesa de teatru pe tema muncii copiilor pe
care au scris-o. Pot expune picturile, sculpturile sau alte creatii artistice pe tema
muncii copiilor pe care le-au realizat. Pot interpreta cantece compuse de ei sau de
altii, pot organiza vizionarea inregistrarii video a actiunii de distrugere a sculpturii
de catre tinerii din comunitate. Pe de alta parte, grupul poate organiza mici
expozitii interactive cu privire la munca copiilor sau la proiect. Personalitati,
celebritati sau politicieni de pe plan local ar putea fi invitati sa participe la aceste
activitati pentru a se atrage astfel in mai mare masura interesul comunitatii. O
alta idee, mentionata si anterior, este de a se organiza o vanzare prin licitatie a
creatiilor artistice pe tema muncii copiilor si de a se invita o celebritate locala sau
nationala care sa coordoneze licitatia.

® Creati retele privind munca copiilor formate din tineri din cadrul comunitatii locale,
nationale sau chiar internationale, incercand sa construiti legaturi cu alte scoli.
Unitati scolare de toate formele si dimensiunile, cluburi de tineret, cluburi
sportive, cluburi comunitare - toate acestea pot participa la crearea unor retele in
cadrul carora tinerii pot sa conlucreze pentru a-i ajuta pe copiii care muncesc.
Indemnati-i pe tineri sa le scrie altor tineri, sa ia legatura cu scoli din alte tari, sa
organizeze actiuni comune, sa incerce sa obtina sustinere, sa faca publicitate
proiectului in revista scolii sau in presa locala, sa organizeze vizite reciproce sau
o tabara de vara. Ajutati-i pe tineri sa inteleaga ca vocile lor se vor face cu atat
mai bine auzite cu cat se vor strange mai multi.

Continuarea activitatii

Dupa derularea diferitelor activitati de constientizare, este important sa-i implicati pe
tineri In activitatile necesare de continuare a activitatii. Prima etapa trebuie sa fie
redactarea unor articole pentru ziarele locale si nationale. Vor trebui sa fie scrise rapid
si articolele de continuare a activitatii si trimise cat se poate de repede, pentru ca presa
are o memorie foarte scurta. Un articol nou care apare in saptamana urmatoare le va
aminti diferitelor comunitati despre evenimentele la care au participat.

Vor trebui scrise si destul de multe scrisori de multumire, sarcina de a le scrie
trebuind sa fie impartita in mod echitabil intre membrii grupului. Astfel de scrisori
trebuie trimise tuturor celor care s-au implicat in activitatile din cadrul saptamanii de
constientizare, celor care au furnizat produse si servicii, au sprijinit activitatile sau au
participat la diferite evenimente etc. Este esential ca grupul sa inteleaga ca, prin
exprimarea recunostintei fata de cei care le-au acordat sprijinul, vor reusi sa
consolideze angajamentul acestora. Acesta este un aspect fundamental intr-o
campanie in curs de derulare.

De asemenea, e bine sa-i sfatuiti pe membrii grupului sa scrie despre experientele
si activitatile lor, in cadrul unui efort colectiv de a lasa in urma o amintire palpabila a
proiectului. Sarcina de redactare a materialelor despre diferite activitati va trebui sa fie
impartita intre membrii grupului, se va realiza un dosar de taieturi din presa si un
album foto, se vor aduna toate creatiile literare si artistice etc. Va trebui sa impuneti
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termene ferme pentru indeplinirea acestor sarcini, astfel incat tinerii sa se achite de ele
inainte ca interesul acestora sa inceapa sa scada. Arhiva astfel intocmita va trebui sa
fie pastrata si uneori expusa pentru o anumita perioada pentru a fi vazuta de
comunitatea locala. Grupul s-ar putea gandi chiar sa organizeze o expozitie cu aceste
materiale n cadrul scolii sau comunitatii, cu durata de aproximativ o saptamana,
pentru a permite celor interesati sa admire dimensiunea si impactul proiectului.

Ce e bine sa faceti si ce nu

Urmariti ca toti membrii grupului sa ia parte la activitatile de constientizare. Daca
acestia nu manifesta interes fata de o anumita activitate, vorbiti cu ei si aflati ce
ar dori sa faca. Incercati in mod activ sa le aflati ideile si preferintele, iar apoi
colaborati cu ei pentru a asigura realizarea acestora.

Nu urmati intocmai studiul de caz anexat la acest modul; este doar un exemplu a
ceea ce se poate face. Lasati imaginatia si creativitatea tinerilor sa zburde, pentru
ca ei sa vina cu idei care sunt potrivite pentru contextul, mediul, cultura si
traditiile tarii in care va aflati. Studiul de caz are doar rolul de stimulent sau de
catalizator pentru numeroasele idei care exista deja sau care asteapta sa fie
descoperite.

® Folositi o camera video sau un aparat de fotografiat, daca aveti la dispozitie.

® Nu este neaparat nevoie sa organizati prea multe activitati de implicare a

comunitatii. in functie de timpul si resursele pe care le aveti la dispozitie si de alte
constrangeri, puteti decide sa organizati doar cateva dintre ele. Alegeti-le pe cele
care sunt cele mai potrivite pentru nevoile si caracteristicile grupului.

Apelati la umor in cadrul grupului pentru a mai destinde atmosfera in timpul
lectiilor si exercitiilor.

Lasati membrii grupului sa decida ce vor sa faca si sa-si asume nivele diferite de
raspundere. Nu va impuneti vointa asupra membrilor grupului. Stabilirea unei
relatii cu comunitatea trebuie sa fie un efort comun.

Nu permiteti participantilor sa adreseze observatii critice celorlalti sau sa rada de ei.
Subliniati aspectele pozitive ale oricarei situatii.

Permiteti schimbul de replici spirituale, dialogul, glumele, umorul si manifestarea
spiritului de competitie in cadrul grupului, daca sunteti sigur ca le puteti tine sub
control.

Folositi produsele din modulele anterioare - colaje, sculpturi, desene, poezii,
povestiri, fotografii etc. — pentru a decora salile in care se vor aduna membrii
comunitatii, de exemplu sala in care se va juca piesa de teatru, sala unde se va
organiza expozitia, sala de sport in care se pot organiza anumite activitati.

Asigurati pregatirea corespunzatoare si realizarea unor discutii detaliate cu privire
la lectii sau la activitatile de integrare in comunitate realizate.

Asigurati-va ca se tine evidenta tuturor activitatilor desfasurate si se realizeaza si
activitatile de continuare a activitatii.

Indemnati-i pe membrii grupului s& trimitd scrisori de multumire persoanelor care
au participat la aceste activitati sau evenimente. Subliniati importanta bunelor
relatii cu comunitatea.

Nu puneti pe nici unul dintre tineri in situatia in care increderea sa in sine ar putea
fi subminata, mai ales daca nu se descurca foarte bine in cadrul acestor exercitii,
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de exemplu nu are calitatile necesare pentru a-i invata pe alti copii sau pentru a
juca in fata unui public. Fiecare membru al grupului ar trebui sa fie in masura sa-
si gaseasca un rol corespunzator in cadrul acestor activitati. Sprijiniti acest proces
si vegheati ca toti tinerii sa se simta confortabil in rolurile pe care si le asuma.

® Aveti grija ca toti membrii grupului sa fie implicati in scrierea scrisorilor, deoarece
acest lucru ii va ajuta in dezvoltarea deprinderilor lor personale, sociale si de
comunicare.

® Nu introduceti elemente de concurs in activitatile sau exercitiile de integrare in
comunitate.

® Organizati o discutie finala foarte detaliata dupa incheierea activitatilor. Este
important ca tinerilor din grup sa li se permita sa se exprime liber si deschis dupa
astfel de exercitii. Dupa unele activitati, tinerii vor fi exaltati si vor simti nevoia
sa-si exprime liber sentimentele in mediul sigur al grupului. Acest exercitiu va va
permite de asemenea sa evaluati reactiile si sentimentele tinerilor si sa reflectati
asupra urmatorilor pasi, daca este cazul.

Discutia finala

1 lectie

Dupa incheierea activitatilor de integrare in comunitate, adunati grupul in sala sau
clasa in care lucrati in mod obisnuit si creati aici o atmosfera relaxata si destinsa. La
aceasta discutie este bine sa participe si persoanele care v-au oferit ajutor in timpul
activitatilor. Vorbiti despre activitatile in care a fost implicat grupul si angajati o discutie
generala despre ele. Intrebati-i ce le-a placut cel mai mult si care au fost lucrurile care
nu i-au entuziasmat in mod deosebit. Dati-le tinerilor posibilitatea de a-si exprima liber
si deschis opiniile cu privire la orice aspect legat de aceste activitati. Simplul fapt ca le
oferiti libertatea de a vorbi si de a-si exprima opiniile despre proiect pe parcursul
desfasurarii acestuia este suficient pentru a le da tinerilor increderea necesara si a
consolida legaturile care ii unesc pe membrii grupului.

Daca dispuneti de o inregistrare video a oricareia dintre activitati, mai ales a piesei
de teatru, este momentul sa o vizionati impreuna cu intregul grup. Acest lucru poate
servi un dublu scop: acela de a-i ajuta pe tineri sa se destinda, razand de sine si de
ceilalti in timp ce se urmaresc pe ecran, precum si de a le arata cum s-au descurcat in
fata publicului. Ei vor intelege astfel mai bine impactul lucrurilor pe care le-au facut si
motivele pentru care publicul a reactionat agsa cum a reactionat. Acesta este un
moment foarte intens al proiectului. Indemnati-i pe tineri sa vorbeasca despre ceea ce
au vazut pe ecran. Ar fi facut ceva altfel? Considera ca au reusit sa aiba un impact la
nivelul comunitatii? Cum s-a manifestat acesta? Considera ca au reusit sa obtina
sprijinul scontat? Ce pot face acum pentru a profita la maximum de acest sprijin?

Consultati rapoartele si articolele scrise. Care sunt reactiile grupului la acestea?
Lasati-i sa-si spuna parerea despre rezultate. Intrebati-i daca au fost multumiti de
activitatile de continuare a activitatii? Se mai pot gandi si la alte activitati de continuare
a activitatii?

In sfarsit, este important ca membrii grupului s& ia in considerare toate eforturile pe
care le-au facut in sprijinul campaniei globale de eliminare a muncii copiilor. Multe
dintre activitatile pe care le-ati desfasurat au fost interesante, iar tinerii au participat
la ele de bunavoie. Cereti-le sa se concentreze asupra situatiei dramatice a copiilor care
muncesc, precum si asupra exploatarii copiilor: cum cred ei ca au contribuit la promovarea
cauzei copiiilor care muncesc prin activitatile desfasurate? Au reusit sa stranga fonduri?
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Daca da, cum ar dori sa le utilizeze pentru a le veni in ajutor copiilor care muncesc?
Pot face unele sugestii? Ce cred ca se va intampla acum? Sunt multumiti de ceea ce au
reusit sa faca? Ar dori sa incerce sa faca si mai mult? Considera ca lectiile pe care le-
au invatat in cadrul proiectului ii vor insoti toata viata si vor continua sa transmita
mesajul mai departe? Au devenit acum mai constienti de incalcarile drepturilor omului
si de exploatarea copiilor?

Folositi aceste ultime momente pentru o meditatie personala si colectiva asupra
proiectului in intregimea sa, precum si asupra perceptiei pe care o au tinerii despre
valoarea proiectului, fie individual, fie in grup.

Evaluare si continuarea activitatii

Exista o serie de indicatori masurabili pentru integrarea in comunitate. Iata cativa
dintre ei:

® Ideile lansate.
Activitatile efectuate.
Activitatile de continuare a activitatii.

°

°

® Masura in care s-au implicat diferite comunitati.

® Nivelul de constientizare atins in cadrul diferitelor comunitati.
°

Atentia de care s-au bucurat aceste activitati in presa.

Exista bineinteles si alti indicatori posibili, dar daca cei de mai sus au fost realizati,
grupul a obtinut rezultate bune, iar dvs. trebuie sa le spuneti acest lucru. Activitatile
de constientizare de genul celor descrise in studiul de caz se pot dovedi foarte
interesante si captivante pentru tineri. De asemenea, ele consolideaza scopurile si
obiectivele modulelor si pot avea un impact semnificativ asupra comunitatilor vizate.

Acest modul va fi probabil ultimul parcurs de grup. Fara indoiala, reprezinta o
incheiere de mare intensitate. El ofera membrilor grupului posibilitatea de a-si pune in
practica cunostintele, deprinderile si experienta pe care le-au acumulat pe parcursul
proiectului. Va ofera de asemenea o ocazie de a evalua valoarea activitatilor
desfasurate si constituie testul suprem al reusitei proiectului, dat fiind faptul ca
platforma pe care s-a construit caseta didactica este aceea de a-i ajuta pe tineri sa
devina agenti ai mobilizarii si schimbarii sociale. Masura in care vor reusi sa transmita
un mesaj comunitatii mai largi va reflecta impactul modulelor si al muncii desfasurate
de tineri si de dvs. Speram ca efectul tuturor acestor module va fi de a reusi sa modifice
nu numai atitudinile si comportamentele tinerilor din cadrul grupului, ci si ale
comunitatii in ansamblul sau.
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Integrarea in comunitate in Republica Irlanda:
studiu de caz

Data fiind marea diversitate a activitatilor care se pot desfasura in diferite tari
si in diferite contexte, va prezentam in cele ce urmeaza doar un exemplu de
exercitiu de integrare in comunitate desfasurat in faza de testare a modulelor in
Republica Irlanda. Inca de la inceputul proiectului, publicul larg a fost informat
permanent cu privire la derularea acestuia. S-au publicat articole in ziarul regional
si in buletinul informativ local si s-au difuzat interviuri la postul de radio local. In
cadrul procesului educativ, participantii s-au documentat asupra temei cu ajutorul
Internetului, au realizat interviuri cu oamenii politici si au scris scrisori
reprezentantilor autoritatilor centrale si locale, sindicatelor, ONG-urilor, precum si
mai multor personalitati.

Tinerii au realizat un “colt privind munca copiilor” in cadrul bibliotecii locale, I-au
decorat cu afise si I-au umplut cu carti si brosuri despre munca copiilor si aspectele
conexe — 0 mare parte dintre aceste materiale au fost gasite in biblioteca sau au
fost obtinute de aceasta. Acest colt a permis tinerilor din cadrul grupului precum si
altor persoane interesate din cadrul comunitatii sa faca lecturi pe tema muncii
copiilor si sa descopere noi aspecte legate de aceasta tema. Astfel, ei si-au largit
orizontul si au continuat activitatea din cadrul modulului Documentare si informare.
Tinerii au realizat o dezbatere pe tema “Copiii trebuie sa mearga la scoala, si nu la
un loc de munca” pentru colegii lor de scoala, care s-a bucurat de prezenta unui
consilier de la primaria locala. Au organizat un concurs de afise pe tema SCREAM
si au participat la evaluarea rezultatelor. Au organizat o seara la discoteca pentru
strangerea de fonduri pentru copiii care muncesc reintegrati din Nepal. Au
colaborat cu un scriitor local la modulul creatie literara si cu un artist plastic local
pentru realizarea unei cuverturi matlasate pe tema muncii copiilor.

Mai departe, tinerii au colaborat cu un specialist in domeniul teatrului pentru a
pune in scena o piesa despre munca copiilor. Spectacolul a lasat o impresie
puternica asupra participantilor, a celorlalti elevi si a cadrelor didactice din cadrul
scolii. Totusi, doar prin realizarea acestui spectacol de teatru nu s-ar fi putut
asigura in totalitate indeplinirea tuturor obiectivelor legate de constientizarea
comunitatii si de asigurarea instrumentelor necesare prin care tinerii sa poata
transfera cele invatate in cadrul modulelor catre publicul mai larg. Dupa
constientizarea tinerilor cu privire la problematica muncii copiilor si stimularea
creativitatii si dinamismului acestora, s-a considerat ca este important sa li se
ofere o noua modalitate pentru a-si exprima sentimentele si un nou scop. Mai
mult, echipa de coordonare a proiectului a considerat ca succesele inregistrate in
perioada de testare trebuiau sa fie Tmpartasite comunitatii, si mai ales
educatorilor, factorilor de decizie si altor persoane interesate din tara si din
strainatate, pentru a le demonstra ce pot face tinerii daca beneficiaza de
incurajarea, angajamentul, sprijinul si metodele pedagogice corespunzatoare.

Asa cum se spune in Ghidul utilizatorului, educatorii si grupurile cu care
lucreaza trebuie sa fie ambitiosi. Daca educatorii nu sunt ambitiosi si nu Ti
stimuleaza pe tineri, procesul nu va reusi sa-si atinga potentialul maxim.
Experienta a demonstrat ca tinerii dispun de capacitatea necesara pentru a
indeplini planurile cele mai ambitioase, cu conditia ca ei sa-si dea seama ca
beneficiaza de intregul sprijin si intreaga incredere din partea dvs.
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Prin urmare, in cadrul studiului de caz la care ne referim, educatorii au reflectat
impreuna cu grupul asupra implicarii intr-o masura mai mare a comunitatii. Pe
baza discutiilor purtate, s-a hotarat ca proiectul sa se incheie cu o saptamana de
activitati de constientizare, al carei punct culminant sa fie reprezentarea piesei de
teatru puse in scena de tineri intr-o salda de spectacole din localitate, unde sa fie
invitat publicul larg.

Saptamana de constientizare

S-a solicitat grupului sa formuleze idei cu privire la activitatile care s-ar putea
organiza pe parcursul saptamanii de constientizare, ajungandu-se in cele din urma
la urmatorul program.

Presa

Au fost definite trei mijloace prin intermediul carora se putea asigura transmi-
terea mesajului catre comunitate: buletinul informativ parohial, ziarele si radioul.

® Biserica
In Irlanda, Biserica Catolica continua sa joace un rol esential in cadrul
comunitatii, mai ales la nivelul comunitatilor rurale, dar si in tara in general.
Toate parohiile au un buletin informativ, iar preotii locali au fost rugati sa
publice un anunt in buletinele lor cu privire la manifestatiile prevazute pentru
saptamana de constientizare. In plus, unii preoti au facut acest anunt si la
sfarsitul slujbei.

® Ziarul regional
In ziarul regional s-au publicat articole despre munca copiilor pe parcursul
saptamanii care a precedat-o pe cea de constientizare. In plus, ziarul a
publicat un anunt, conceput cu ajutorul unui grafician local, cu privire la
programul complet al manifestatiilor din timpul saptamanii.
Pe langa articolele scrise finainte de desfasurarea saptamanii de
constientizare, s-a publicat un articol si dupa incheierea manifestatiilor.

® Postul de radio local
In pregatirea acestei saptamani, timp de cinci zile, postul a difuzat un anunt
special citit de cativa dintre tinerii participanti la proiect. In anunt se ofereau
date statistice cu privire la munca copiilor si se reafirma ideea ca munca
copiilor continua sa se raspandeasca din cauza indiferentei societatii fata de
soarta a milioane de copii.

Educatia de la egal la egal

Educatia de la egal la egal in cazul tinerilor se poate dovedi adesea un proces
mai intens si mai eficace decat orice proces educativ intreprins de adulti. In cadrul
studiului de caz pe care il prezentam, membrilor grupului li s-a oferit posibilitatea
de a executa ei insisi unul dintre module si de a deveni “profesori” pentru o zi.

Lectiile au fost organizate in urma unor discutii purtate cu directorii celor doua
scoli primare din localitate. Doua clase de elevi in varsta de 11-12 ani au participat
la o lectie cu o durata de 90 de minute.

Pentru aceasta lectie a fost ales modulul Colaj. Acest modul este un inceput
excelent atunci cand se lucreaza cu copii mai mici. Fiecare dintre membrii grupului
a primit un exemplar al modulului cu cateva zile inainte, pentru a-l putea studia
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si pentru a planifica lectia. In fiecare caz, o persoand a supravegheat procesul, iar
altele i-au ajutat pe copii sa-si realizeze colajele. La inceputul modulului, membrii
grupului s-au prezentat si au expus proiectul in fata clasei, iar apoi au raspuns la
intrebarile puse de participanti pe tema muncii copiilor. Ei s-au ocupat de
impartirea clasei in grupe mai mici si au asigurat pregatirea materialelor. Dupa
terminarea fiecdarui colaj, acesta era expus pe peretii clasei, iar celelalte grupuri
aveau sarcina de a ghici titlul. In cazul colajelor realizate pe tema muncii copiilor,
fiecarui grup i s-a cerut sa explice propria lucrare si motivul pentru care a ales
anumite imagini. Lucrarile au fost pastrate si expuse cu ocazia serii culturale
speciale organizate la sfarsitul saptamanii de constientizare.

Dintre toate activitatile organizate pe parcursul saptamanii, aceasta a fost cea
care a ilustrat cel mai bine realizarile obtinute in cadrul proiectului, angajamentul
grupului fata de proiect si caracterul practic si semnificatia globala a modulelor.
Aceasta activitate a stimulat intr-o foarte mare masura increderea in sine a
participantilor.

Masa rotunda

S-a organizat o masa rotunda publica pe tema: "De la azilul de saraci la targul
de munca: munca copiilor in trecut in East Clare” (East Clare este o regiune pe
coasta de vest a Irlandei in cadrul careia s-a derulat proiectul pilot).

Desi acum Irlanda este mai prospera si mai bine dezvoltata, in trecutul nu prea
indepartat ea era o tara saraca, confruntata cu aceleasi probleme politice si social-eco-
nomice care afecteaza in prezent multe tari in curs de dezvoltare. In zona mai
traiesc oameni care isi amintesc de vremurile cand ei ingisi erau copii care
munceau. In Irlanda rurala existau “targuri de munca”, unde agricultorii veneau
in cautarea mainii de lucru ieftine pentru strangerea recoltei. Copiilor li se oferea
un acoperis si hrana, iar salariile mici care li se plateau erau trimise familiilor.

Pentru a se putea stabili o legatura intre trecutul Irlandei si situatia actuala din
tarile unde munca copiilor este raspandita, masa rotunda a fost moderata de doi
istorici locali. Presedintele mesei rotunde a fost un director de scoala pensionar.
Unul dintre istorici a vorbit despre azilurile de saraci din East Clare, iar celalalt a
vorbit despre targurile de munca. Manifestatia a reunit tineri si batrani si a creat
o punte de intelegere si comunicare intre generatii.

Meci de fotbal intre celebritati: “"Munca copiilor contra indiferentei globale”

Unii dintre membrii grupului erau pasionati de fotbal, prin urmare au propus
organizarea unui meci de fotbal cu o echipa de celebritati. Obiectivul urmarit a fost
reunirea unor importante personalitati de pe plan local care puteau atrage
interesul publicului si al presei, si organizarea unui meci intr-o atmosfera vesela
si prietenoasa. Discutiile din clasa s-au concentrat asupra alegerii celebritatilor cu
care sa se ia legatura si asupra modalitatii de contactare a acestora. Personalitati
din lumea sportului, cum ar fi jucatori de rugby din echipa nationala a Irlandei,
jucatori de hurling (sportul national irlandez), jucatori de fotbal si specialisti in
echitatie, au facut echipa cu alti reprezentanti de seama ai comunitatii, inclusiv
directorul scolii si alte cadre didactice din scoala pe care o frecventau participantii.

Pentru majoritatea tinerilor participanti, meciul a fost punctul forte al
saptamanii. Doua echipe, una numita “Munca copiilor”, formata din tinerii
participanti la proiect, iar cealalta numita “Indiferenta globala”, formata din
celebritati, s-au confruntat in cadrul unui meci care a fost considerat “un meci
inegal”. In ciuda superioritatii evidente a echipei Indiferentei globale, meciul a fost
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jucat in asa fel incat sa se termine cu lovituri de pedeapsa, iar ultimul gol
castigator sa fie marcat in favoarea echipei Muncii copiilor, trimitandu-se astfel un
mesaj de speranta in sensul ca problema muncii copiilor poate fi depasita, chiar
daca sansele sunt foarte mici. Arbitrul meciului a fost o binecunoscuta
personalitate sportiva de pe plan local, care este si invatator la scoala primara.

Un jurnalist sportiv local a fost invitat pentru a comenta meciul folosindu-se de
un sistem de amplificare. Jurnalistul in cauza a injectat o doza mare de umor in
acest joc, ceea ce s-a dovedit a fi foarte important pentru toti participantii. In plus,
a reusit sa stabileasca o legatura puternica intre activitate si presa. Un fotograf de
la ziarul regional a venit sa asiste la meci si a fotografiat personalitatile si tinerii
din cele doua echipe.

Datorita publicitatii facute in presa, la meci a participat un public numeros,
format din persoane de toate varstele venite din mai multe comunitati din zona.
Dupa incheierea meciului, celebritatile au fost invitate la o mica receptie in timpul
careia membrii comunitatii, copiii si reprezentantii presei au avut posibilitatea de
a sta de vorba. Evenimentul s-a bucurat de un succes deosebit si a reusit sa
stimuleze intr-o foarte mare masura dinamica grupului, prin faptul ca tinerii s-au
unit pentru a forma o echipa care sa lupte impotriva opozitiei.

Teatru

In timpul desfasurarii diferitelor activitati din cadrul sdptdmanii de constien-
tizare, grupul se ocupa si de repetitiile la piesa de teatru pe tema muncii copiilor.
In seara dinaintea spectacolului, grupul a facut o repetitie generala cu costume,
la care au fost invitati reprezentanti ai comunitatii locale. Piesa a fost foarte
intensa si a impresionat publicul cat se poate de profund. Unele persoane din
public au fost miscate pana la lacrimi, iar in sala s-a lasat tacerea. Multi s-au simtit
stanjeniti. Publicul a fost serios pus pe ganduri de lucrurile prezentate pe scena.

Intr-o altd incercare de a difuza activitatile proiectului in cadrul comunitatii si
de a implica un numar cat mai mare de persoane, grupul a invitat copii mai mici
de la scolile primare din localitate pentru a interpreta rolurile unor categorii de
copii care muncesc in fata salii de spectacole unde urma sa fie jucata piesa.

Intre timp, membrii grupului s-au imbracat in negru si si-au pus méasti de teatru
albe (pe care si le-au fabricat singuri intr-un atelier cu ajutorul unui artist plastic
local). Mastile reprezentau indiferenta societatii fata de durerea si suferinta
copiilor care muncesc. Ele reprezentau milioanele de copii fara fata care sufera in
fiecare zi. Ele evocau teama provocata de autoritati si controlul exercitat de
acestea. Membrii grupului s-au bucurat ca au putut sa invete cum se fabrica
mastile de teatru si si-au dat seama foarte repede de puterea considerabila pe
care le-o dau acestea asupra altor persoane.

Dupa un timp, publicul, care se aduna in fata salii si urmarea “teatrul de
strada”, a fost lasat sa intre in sala. Persoanele din public erau invitate sa intre
una cate una, fiind apoi escortate de indivizi mascati catre un scaun oarecare din
sala. Cuplurile erau separate (doar copiilor mici li se permitea sa ramana cu unul
dintre parinti) si nimeni nu avea voie sa vorbeasca. Daca cineva vorbea, un individ
mascat se apropia si ridica un deget in semn de avertizare. Scopul era ca publicul
sa fie tinut intr-o permanenta stare de tensiune pentru a i se arata ce simt probabil
copiii care muncesc atunci cand sunt singuri, derutati, in intuneric, despartiti de
prieteni sau de familie, inconjurati de sunete si zgomote ciudate, si primesc ordine
de la persoane cu expresii indiferente carora nu le pasa deloc de ei.
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In interior, peretii s&lii erau decorati cu operele unui artist plastic local;
cuvertura matlasata pictata manual si realizatd de grup era si ea pusa pe perete.
Ferestrele erau acoperite, iar in sala erau doar cateva lumini de slaba intensitate.
Muzica, aleasa in asa fel incat sa creeze un efect straniu, era interpretata de tinerii
muzicieni din cadrul unei scoli locale.

Dupa ce publicul s-a asezat, mastile au luat diferite pozitii in fata scenei, inainte
de a se deplasa spre pozitiile finale in care trebuiau sa se afle la inceputul piesei. Dupa
cum s-a indicat in cadrul modulului Teatru, s-a folosit foarte putina recuzita. Prin
urmare, tinerii actori au ramas imbracati in negru, scotandu-si doar mastile in culise.

Dupa repetitia cu costume, tinerii actori, regizorul si echipa de coordonare a
proiectului au fost abordati de multe persoane din public, care au dorit sa le spuna
personal cum s-au simtit in timpul vizionarii piesei, au dorit sa-i incurajeze si sa-i
asigure de sprijinul lor. Unii erau atat de tulburati incat abia isi gaseau cuvintele.
Membrii grupului abia in acest moment au inceput sa-si dea seama cat de
important era impactul lucrurilor pe care au reusit sa le realizeze in cadrul
comunitatii. Ei au inceput sa inteleaga ca, datorita proiectului, chiar au reusit sa
produca o schimbare. Acest lucru le-a trezit sentimentul de mandrie fata de
succesul obtinut, sentiment care va ramane cu ei toata viata.

Seara culturala

Principala activitate a saptamanii de constientizare a fost reprezentatia finala a
piesei de teatru. Acest lucru s-a intdmplat in contextul unei “seri culturale
speciale”. Seara a inceput cu interpretarea piesei de teatru si s-a incheiat cu o
sarbatoare a culturii irlandeze si a culturii mondiale pe tema muncii copiilor.

Seara a fost un prilej deosebit de a arata proiectul publicului si de a-I desemna
pe acesta termen de referinta pentru calitatea realizarilor care se pot obtine atunci
cand forta de imaginatie, inovatie si creatie a tinerilor este bine orientata si
sustinuta in contextul campaniei globale de eliminare a muncii copiilor. Cu aceasta
ocazie, pentru ca dupa reprezentatie urma si o receptie pentru oaspeti, la piesa s-
a adaugat o scena suplimentara, al carei scop era mentinerea in continuare a
publicului sub tensiune pana la inceputul receptiei. Dupa ce au parasit scena, tinerii
si-au pus din nou mastile si s-au insirat pe ambele parti ale aleii din fata salii de
spectacole. Apoi, pe masura ce membrii publicului ieseau din sala, ei se trezeau din
nou fata in fata cu mastile, pe care anterior le asociasera cu aspectul malefic al
muncii copiilor. Grupul mascat a escortat apoi publicul spre locul de desfasurare al
receptiei, unde rolul lor a incetat, acesta fiind ultima scena a spectacolului.

Grupul a fost din nou coplesit de sentimentele si reactiile publicului care
parasea sala de spectacole dupa incheierea piesei. Dupa spectacol au sustinut
discursuri si au facut declaratii un ministru din cadrul guvernului, reprezentanti ai
IPEC si un reprezentant al grupului de tineri participanti. Experienta a provocat
foarte mult entuziasm si multe emotii in randul tinerilor. Iar in ceea ce-i priveste
pe oaspeti, foarte curand s-a putut constata ca seara a avut un impact formidabil
asupra tuturor, inclusiv asupra factorilor de decizie importanti, care si-au exprimat
vointa de a sustine in viitor dezvoltarea proiectului.

Din punctul de vedere al ecourilor in presa, trebuie sa spunem ca trei ziare,
doua nationale si unul regional, au scris despre aceasta seara si despre intreaga
saptamana de constientizare. Mai mult, un jurnalist de la postul de radio care a
participat la seara culturala a realizat interviuri cu mai multi invitati de onoare si
membri ai grupului. Fragmente din aceste interviuri au fost difuzate pe postul de
radio local.



Note




HIPEC

Organizatia Internationala a Muncii

\\(V/4

Opriti munca copiilor

Ghidul utilizatorului







Ghidul utilizatorului ﬁ

Prefata

Munca copiilor este o forma de exploatare a celor mai vulnerabili membri ai societatii
- copiii. Se stie ca exista in lume peste 246 de milioane de copii sub varsta de 18 ani
care muncesc. Aproape trei sferturi dintre acestia - aproape 180 de milioane -
muncesc in conditii periculoase, care le pun viata in pericol. Multi sunt privati de
educatie si sunt expusi unor abuzuri fizice, sexuale si afective. Unii dintre ei ajung sa
dobéndeasca handicapuri fizice sau chiar sa moara inainte de a deveni adulti ca o
consecinta directa a muncii lor. Altii raman cu grave traume afective pentru toata viata.

Pentru multi, munca copiilor este un fenomen invizibil, fie pentru ca acestia au
ocupatii ascunse, cum ar fi muncile in gospodarie si prostitutia, fie pentru ca societatea
este mult prea dispusa sa inchida ochii. Prin marirea vizibilitatii copiilor care muncesc,
societatea se va putea dezbara de atitudinea indiferenta pe care o are fata de situatia
dificila a acestor copii.

Prin intermediul Programului International pentru Eliminarea Muncii Copiilor (IPEC),
Organizatia Internationala a Muncii (OIM) este varful de lance al luptei duse pe plan
international pentru eliminarea muncii copiilor. Deoarece cauzele muncii copiilor sunt
complexe si multiple, problema trebuie sa fie atacata pe mai multe fronturi, prin
ratificarea si aplicarea conventiilor internationale, derularea unor programe practice pe
teren si mobilizarea factorilor esentiali din cadrul societatii.

Tinerii, In mod deosebit, au un rol important de jucat in promovarea constientizarii
problemelor privind justitia sociala si exercitarea unei influente asupra comunitatilor in
sensul promovarii schimbarilor sociale. Desi copiii, adolescentii si tinerii reprezinta o
parte importanta a populatiei lumii, acestia nu prea au un cuvant de spus despre modul
in care este condusa lumea. Pana cand ating varsta adulta, ii modelam intr-o asemenea
masura dupa propriul nostru mod de a gandi, vedea si face lucrurile, incat ajung sa
piarda definitiv propria perspectiva pretioasa. Ajutandu-i pe tineri sa se afirme,
responsabilizandu-i si recunoscand valoarea contributiei lor, speram sa putem valorifica
bogata lor creativitate si angajamentul pe care il pot pune in serviciul campaniei pentru
eliminarea muncii copiilor.

Prin urmare, IPEC a lansat o noua initiativa in domeniul educatiei si mobilizarii
sociale, "SCREAM Opriti munca copiilor”, pentru a veni in ajutorul educatorilor din toata
lumea in promovarea intelegerii si constientizarii problematicii muncii copiilor in randul
tinerilor si al comunitatilor in general. SCREAM (tipat) este acronimul denumirii
proiectului in limba engleza, Supporting Children’s Rights through Education, the Arts
and the Media (Apararea Drepturilor Copilului prin Educatie, Arta si Mass Media),
reflectand in acelasi timp suferinta tacuta a copiilor care muncesc si necesitatea de a li
se face auzita vocea. Prin metode didactice creative si inovatoare, programul SCREAM
vizeaza informarea tinerilor despre lumea in care traiesc si nedreptatile din ea, punand
accent pe munca copiilor, astfel incat ei sa poata vorbi la randul lor in numele copiilor
care muncesc din lumea Iintreaga. Programul pune pe umerii tinerilor aceasta
raspundere si 1i ajuta sa formuleze reactiile corespunzatoare.

SCREAM se inspira in mare masura din artele vizuale, literatura si teatru. Teatrul este
un instrument foarte puternic in ceea ce-i priveste pe tineri. Teatrul vorbeste un limbaj
universal care trece peste toate barierele geografice si culturale si care a fost utilizat
de-a lungul istoriei ca vehicul al criticii sociale. Prin urmare, programul promoveaza
teatrul ca mijloc cu ajutorul caruia tinerii isi pot explora sentimentele, le pot exprima
si isi pot transmite mesajul intregii comunitati. Pentru a intelege cu adevarat calvarul
cotidian prin care trec copiii care muncesc, oamenii trebuie sa fie miscati in adancul
fiintei lor. Cu ajutorul si indrumarea corespunzatoare, tinerii pot dobandi deprinderile si
increderea necesara pentru a crea si monta propria lor piesa de teatru, tindnd seama
de propriul lor mediu cultural si social si folosind propria limba sau propriul dialect.
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Multi dintre partenerii nostri impartasesc deja cu noi speranta ca programul SCREAM
va ajunge sa fie utilizat pe scara larga in intreaga lume.

In numele lor si al milioanelor de copii care continud sa fie exploatati prin munca,
recomandam programul SCREAM tuturor statelor membre, autoritatilor scolare,
organizatiilor cadrelor didactice, organizatiilor patronale si sindicale, ONG-urilor si
organizatiilor comunitare, educatorilor si profesorilor, precum si tuturor organizatiilor si
persoanelor care au ocazia de a interactiona cu tineri in orice context educativ. Pe
masura ce va fi utilizat, programul se va imbunatati si se va consolida tot mai mult.
Prin urmare, haideti sa-| utilizam!

Alice Ouédraogo
Director pentru activitatile de elaborare
a politicilor si promovare
IPEC
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Multumiri

Programul International pentru Eliminarea Muncii Copiilor (IPEC) a fost creat pe la
inceputul anilor 1990 in cadrul unei initiative mondiale a OIM care viza lupta impotriva
exploatarii comerciale a copiilor. S-au inregistrat progrese semnificative in eforturile de
eliminare a muncii copiilor, insa in ciuda angajamentului tot mai larg manifestat de
guverne si de partenerii acestora, ea continua sa ramana o problema la nivel global.
Eliminarea muncii copiilor nu va fi posibila decat cu conditia ca ea sa devina o prioritate
sau chiar o urgenta in activitatile de cooperare internationala care vizeaza reducerea
saraciei si integrarea, sau in programele importante ale Fondului Monetar International,
ale Bancii Mondiale, ale organismelor Natiunilor Unite si ale donatorilor bilaterali si
multilaterali. In acest context, asumarea problemei la nivelul fiecarei tari si
manifestarea unui angajament corespunzator constituie complementul necesar pentru
finantarea si coordonarea activitatilor la nivel international. Ca urmare a asumarii
problemei la nivel national, se vor putea defini mijloacele prin care fiecare tara va putea
sa-si elaboreze propriul Program limitat in timp (Time Bound Programme - TBP),
concretizand astfel angajamentele sale juridice si etice.

IPEC este prezent deja in 75 de tari din lume, insa mai raman multe lucruri de facut,
mai ales pentru sustinerea acestei cauze, pentru constientizarea in mai mare masura a
comunitatilor cu privire la problema muncii copiilor. Prin intermediul programului
SCREAM, in sufletul tinerilor se va naste un sentiment de revolta fata de exploatarea
careia 1i sunt supusi ei insisi si/sau altii ca ei din alte tari. Tinerilor trebuie sa li se acorde
roluri semnificative in procesul de elaborare a politicilor. Astfel ei isi pot dezvolta
potentialul pentru a deveni sustinatori eficienti ai campaniei globale pentru eliminarea
muncii copiilor, precum si agenti ai schimbarii sociale in cadrul propriilor lor comunitati.
Integrarea si implicarea progresiva a tinerilor in aceasta campanie constituie
principalele obiective ale programului SCREAM.

Campania globala de constientizare si intelegere a muncii copiilor, finantata de
guvernul italian, care a dat nastere si proiectului SCREAM, pune accentul pe trei
sectoare principale de mobilizare: stabilirea unor relatii pro-active cu presa nationala
sau locala; responsabilizarea tinerilor, precum si promovarea si sustinerea participarii
tinerilor la campanie; si imbunatatirea cooperarii intre diferite institutii. Aceste trei
domenii sunt strans legate si se sustin reciproc. Luate separat, fiecare dintre ele are un
rol la fel de important de jucat in evolutia campaniei pentru eliminarea muncii copiilor.
Impreuna, ele constituie un puternic si eficient motor al schimbarii. La actiunea lor
integrata, care vizeaza obtinerea unor schimbari comportamentale concrete, tangibile
- se adauga si implicarea activa a organizatiilor sindicale si patronale, a ONG-urilor si
institutiilor academice / de invatamant. De asemenea, se incearca obtinerea unor
rezultate durabile prin mijloace diplomatice si politice. Experientele pilot desfasurate in
mai multe tari au dovedit ca SCREAM este un puternic catalizator care are capacitatea
de a genera multiple sinergii intre toate elementele implicate.

Presa si comunitatea academica, inclusiv institutiile de invatamant superior si de
cercetare, au raspuns pozitiv la invitatia noastra de a ajuta programul IPEC in orice
modalitate posibila. Ne exprimam deosebita apreciere si multumirile pentru ajutorul
acordat si ne exprimam speranta ca vom putea dezvolta in continuare legaturi mai
stranse cu aceste institutii. Programul SCREAM ofera ocazii noi, interactive si mai largi
de cooperare cu mai multe specializari de nivel universitar, cum ar fi: jurnalistica si
comunicare, studii sociale si antropologie, dezvoltare si drepturile omului, pedagogie.
Bineinteles, IPEC va avea de castigat de pe urma studiilor si cercetarilor desfasurate si
a implicarii acestora in promovarea si desfasurarea programului SCREAM, dar si elevilor
si educatorilor li se vor deschide noi domenii de activitate interesante, din care vor avea
multe de invatat.
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Campania globala recunoaste de asemenea si rolul esential pe care il joaca presa la
nivel local, national, regional si international in constientizarea si intelegerea muncii
copiilor in randurile societatii. Este important ca in fiecare tara sa se disemineze
informatii exacte si coerente despre munca copiilor in modul cel mai accesibil si mai
eficient, prin televiziune, radio si presa scrisa. S-au organizat deja o serie de seminarii
de formare pentru organizatiile de presa regionale, formandu-se astfel un catalog al
jurnalistilor care sunt hotarati sa actioneze pentru a atrage atentia publicului asupra
exploatarii si muncii copiilor, cu toate efectele lor nefaste.

Programul si caseta didactica SCREAM s-au nascut datorita sprijinului si
angajamentului unui mare numar de persoane si grupuri. In primul rand, as dori sa-mi
exprim sincera gratitudine fata de guvernul italian, a carui viziune si generozitate a
permis realizarea programului SCREAM, precum si fata de Nick Grisewood, care a
redactat modulele si a coordonat etapele de testare, si a carui inspiratie, energie si
angajament au contribuit intr-o maniera decisiva la succesul programului. As dori sa-i
multumesc in mod deosebit d-nei Alice Ouédraogo, Director pentru activitatile de
elaborare a politicilor si promovare al IPEC, pentru sprijinul sau constant pe tot parcursul
derularii programului si d-lui Geir Myrstad, Senior Programme Officer la IPEC, pentru
ajutor si sfaturi. Multumirile mele se indreapta si spre d-na Christina Jackson Grisewood,
care ne-a oferit din ideile si cunostintele sale, si a contribuit prin competenta sa in
domeniul punerii in pagina si corecturii la imbunatatirea modulelor. De asemenea, as
dori sa le multumesc d-nei Marthe Reinette, a carei buna dispozitie si eficienta ne-a
ajutat sa trecem usor peste orele lungi de munca, si d-nei Laura Addati, ale carei eforturi
in etapele initiale ale programului SCREAM au fost deosebit de apreciate, si care ne-a
ajutat si la lansarea programului in Salvador. As dori sa le multumesc foarte mult si
numerosilor colegi din cadrul IPEC Geneva care au sprijinit cu entuziasm elaborarea
programului SCREAM, in mod deosebit d-nei Maria Arteta si d-nei Sule Caglar.

Programul SCREAM urmareste afirmarea si constientizarea tinerilor, si acesta este
spiritul in care a fost elaborat - cu tinerii, pentru tineri. In acest context, as dori sa
transmit multumirile mele tinerilor si tuturor persoanelor care si-au oferit ajutorul
programului IPEC in etapele de testare ale programului in Republica Irlanda si Nepal,
si anume:

® clevilor din anul de tranzitie 2000/2001, directorului si cadrelor didactice de la
Scariff Community College, East Clare, Irlanda;

® d-nei Anne Jones, pentru contributia sa semnificativa la toate activitatile
desfasurate in Irlanda si d-lui Ray Conway pentru contributia la elaborarea
materialului video pentru programul SCREAM;

® d-lui Larry O’Loughlin si d-nei Denise Moroney pentru contributiile lor nepretuite
la proiectul irlandez;

® grupului de tineri si echipei de la Child Workers in Nepal Concerned Centre
(Centrul pentru copiii care muncesc din Nepal - CWIN), Kathmandu, Nepal;

® grupului de elevi, directorului, directorului adjunct si cadrelor didactice de la
Scoala Shuvatara, Kathmandu;

® d-lui Sunil Pokharel si d-nei Hazel Roy pentru munca importanta pe care au
desfasurat-o pe parcursul derularii proiectului in Nepal;

® d-lui Krishna Shrestha, Nepalaya, si echipei sale de filmare, pentru filmarile pe
care le-au facut in Nepal.

Etapa de testare din Nepal s-a realizat in ciuda deosebitelor dificultati provocate de
situatia politica din aceasta tara. Le raman profund recunoscatoare d-nei Leyla Tegmo-Reddy,
d-nei Aditee Maskey, d-lui Bimal Rawal, d-lui Casper Edmonds si personalului de la
biroul OIM din Kathmandu pentru perseverenta de care au dat dovada in depasirea
tuturor obstacolelor.
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Programul SCREAM si-a lasat de asemenea amprenta asupra Orientului Mijlociu, mai
exact a Iordaniei. As dori sa amintesc aici in mod deosebit grupul de elevi de la Scoala
Nationala Ortodoxa de la Amman, precum si pe directorul scolii, dl. Azmi Shahin, pe dI.
Munir Al-Hour, profesorul Ayman Massanat si d-na Nihayat Dabdub pentru
angajamentul lor fata de program.

Implicarea tinerilor a facut parte integranta din conceptia casetei didactice SCREAM.
Doresc sa adresez multumiri d-nei Valeria Morra, Directorul Sectiei de Conceptie si
Productie Multimedia din cadrul Centrului International de Formare de la Torino, Italia,
pentru munca desfasurata in cadrul proiectului si pentru ideea de a invita cativa
studenti talentati de la Institutul European de Design din Torino care sa lucreze la
conceptia programului SCREAM. In acest context, as dori sa le multumesc in mod
deosebit tinerelor Irene Alasia, Melody Amerio, Marzia Boaglio si Marcella Turco, care
ne-au ajutat sa deschidem o fereastra in sufletul programului SCREAM. De asemenea,
doresc sa-mi exprim sincera apreciere fata de profesorii lor, dl. Janusz Kaniewski, dI.
Carsten Astheimer si d-na Luana Ravera, precum si echipei de proiect de la Centrul
International de Formare de la Torino, formata din dl. Enzo Fortarezza (director
artistic), d-na Denise Zoccola (Desktop Publishing) si Michele McClure (asistenta).

As dori sa-mi exprim aprecierea deosebita fata de copiii din Orchestra Suzuki de la
Torino, precum si fata de neobositii lor indrumatori, Antonio si Lee Mosca, pentru
generozitatea cu care si-au pus remarcabilul talent muzical in slujba constientizarii
problemei muncii copiilor si a drepturilor copilului in general.

As dori sa-I amintesc in mod deosebit pe dl. Didier Bregnard, ale carui eforturi
neobosite au facut posibila realizarea Catalogului de fotografii IPEC pe CD-ROM, o
versiune speciala care este inclusa in caseta didactica SCREAM.

O parte din inspiratia pentru caseta didactica si pentru mai multe module provine din
munca a doi profesori exceptionali, dl. Michal Pasternak si dl. Tim Williams. Datorita
ideii lor de a crea in 1996 un festival de teatru pe tema muncii copiilor, Asociatia
Internationala a Teatrului Scolar (International Schools Theatre Association - ISTA) a
avut ideea de a lua legatura cu IPEC, ajutandu-ne astfel sa ne dam seama de
potentialul pe care il are teatrul in procesul de constientizare.

Numeroase persoane si organizatii si-au pus gratuit timpul si energia in slujba
elaborarii programului SCREAM. Va suntem tuturor deosebit de recunoscatori pentru
tot ce ati facut. Datorita voua, SCREAM a ajuns sa vada lumina zilei si i-au crescut si
aripi ca sa zboare.

SCREAM este poarta prin care tinerii ies pentru a porni in calatoria lor spre
constientizare, sensibilizare si actiune. Cei care 1i ajuta sa descopere aceasta usa si le
arata cum s-o deschida sunteti dvs., educatorii din intreaga lume. Faceti acest lucru si
ajutati-ne sa ne atingem astfel obiectivul de a raspandi mesajul, de a indeparta valul
invizibilitatii care acopera lumea copiilor care muncesc, de a convinge societatea sa se
debaraseze de atitudinea sa de indiferenta fata de durerea si suferintele acestor copii.
Acestia sunt copiii la care ma gandesc, pentru ca suferinta lor tacuta si nevoia lor de
ajutor din partea noastra a tuturor constituie sufletul programului SCREAM.

Maria Gabriella Lay
Project Manager
Organizatia Internationala a Muncii
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Multumirile autorului pentru sursele citate

in elaborarea modulelor SCREAM am preluat o serie de informatii de referinta valoroase
din numeroase publicatii, articole, documente si alte texte generale. In acest sens, autorul
doreste sa adreseze multumiri in mod deosebit urmatoarelor institutii: OIM, IPEC, UNICEF,
Education International (EI), Curriculum Development Unit, din cadrul Mary Immaculate
College, Limerick, Irlanda, Christian Aid si International Schools Theatre Association (ISTA).
Aceasta din urma ne-a pus la dispozitie manualul profesorului si manualul elevilor care au
fost utilizate in cadrul Festivalului de teatru pe tema muncii copiilor organizat la Geneva in
1996. As dori sa amintesc in mod deosebit doua persoane care prin munca lor au contribuit
in foarte mare masura la elaborarea unora dintre module. Este vorba de dl. Tim Williams,
profesor si consilier in arta dramatica, autorul unei excelente lucrari intitulate “Dramantics”,
cu care am colaborat pentru modulele Jocul de rol si Teatru; si de dl. Larry O’Loughlin, autor
recunoscut pe plan international si profesor, a carui activitate desfasurata in Irlanda a
constituit o sursa de inspiratie pentru modulul Creatie literara.
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Introducere

Munca copiilor este o incalcare monstruoasa a drepturilor omului. Ea i priveaza pe
copii de o copilarie implinita si fericita. Ea ii lipseste pe copii de sansa de a rupe cercul
vicios al saraciei si disperarii in interiorul caruia s-au nascut. Munca copiilor este o sursa
de extrema durere, neliniste si suferinta. Ii ataca tocmai pe cei ale caror posibilitati de
a se apara sunt cele mai limitate si submineaza investitiile noastre in capitalul uman
pentru binele planetei noastre in viitor.

Datorita Programului International pentru Eliminarea Muncii Copiilor (IPEC) si altor
organizatii care actioneaza in vederea realizarii aceluiasi obiectiv, s-au inregistrat
progrese in retragerea copiilor din locurile de munca si reintegrarea lor in scoala si in
familie, ajutand familiile sa identifice surse alternative de venituri. Mai raman insa
foarte multe lucruri de facut. Pentru a eradica munca copiilor pentru totdeauna, este
esential sa modificam comportamentele umane fundamentale. Un pas important spre
atingerea acestui scop poate fi facut prin mobilizarea, educarea si constientizarea
tuturor oamenilor, dar mai ales a tinerilor. Acesta a fost contextul in care IPEC a lansat
initiativa "SCREAM Opriti munca copiilor” pentru a-i echipa pe tineri cu cunostintele si
competentele necesare pentru a putea promova schimbarea sociala.

Baza initiativei SCREAM este reprezentata de o serie de module educative concepute
in scopul angajarii active a tinerilor in campania globala de eliminare a muncii copiilor.
Ideea a fost de a se proceda in asa fel incat modulele sa fie adaptabile la orice context
geografic sau cultural si la orice cadru formal sau informal. Ele vizeaza in mod deosebit
adolescentii, care se afla in pragul varstei lor adulte, cand urmeaza sa-si asume rolul
de cetateni responsabili ai lumii, iar comportamentele, atitudinile si deciziile lor vor
avea repercusiuni asupra oamenilor, nu doar a celor din imediata lor apropiere, ci a
oamenilor din toate colturile lumii. De asemenea, ei se afla intr-o etapa a vietii in care
au nevoie de modalitati pozitive si constructive pentru a-si elibera uriagele rezerve de
energie si tensiune emotionala, si chiar furie, pe care le aduce cu sine adolescenta. In
timp, IPEC spera ca programul SCREAM va fi utilizat la toate nivelele de invatamant, de
la scoala primara pana la educatia pentru adulti, in perspectiva educatiei continue.

Initiativa IPEC va permite tinerilor sa se manifeste prin diferite forme de expresie
artistica, printre care se numara teatrul, creatia literara, muzica si artele vizuale, intr-un
mod specific culturii si traditiilor proprii. Pe langa ridicarea propriului lor nivel de
constiinta, precum si al celor de-o seama cu ei, prin parcurgerea acestui proces de
invatare, tinerii vor dobandi competentele si increderea in sine necesare pentru a
transmite mesajul lor generatiilor mai in varsta din societate — parinti, rude, vecini,
profesori, comunitati si autoritati locale.

Educatia este varful de lance al oricarui program durabil care vizeaza schimbarea
comportamentelor si atitudinilor. Este de asemenea unul dintre cele mai eficiente
moduri de a mobiliza sectoarele cheie ale societatii, si mai ales pe tineri, care sunt
deosebit de receptivi la noile idei si initiative. Prin constientizarea tinerilor cu privire la
problemele care i privesc, inclusiv propriile lor drepturi si responsabilitati, educatorii i
pot ajuta pe acestia sa-si formuleze raspunsurile si sa-si canalizeze energiile pentru a
actiona si a-si impartasi cunostintele nou dobandite cu comunitatea mai larga. In acest
fel, tinerii vor juca un rol mai dinamic in cadrul societatii, vor prelua controlul asupra
propriilor destine si a destinelor celor de-o seama cu ei, in loc sa fie perceputi de
societate ca un grup pasiv care are nevoie de protectie.

De-a lungul istoriei omenirii, teatrul a jucat un rol puternic si influent in portretizarea
societatii si a evolutiei sale. Punandu-ne in contextul trecutului, prezentului sau
viitorului, teatrul, in toate formele sale, actioneaza ca mijloc popular de educare,
informare si delectare a publicului. Teatrul ne ajutd sa ne ajutam pe noi insine si sa-i
ajutam pe altii. Pentru noi este o oglinda in care ne putem privi pentru a vedea lucruri
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pe care altfel nu le-am vedea, si pe care uneori preferam sa nu le vedem. Este o
metoda excelenta de invatare pentru copii si tineri, care combina amuzamentul si
divertismentul cu mijloacele de dezvoltare a increderii, memoriei, autodisciplinei si
respectului de sine.

Speram ca prin aceste module didactice tinerii vor invata despre mediul in care traiesc
si vor vedea masura in care vietile lor sunt influentate de dezvoltarea economica si
sociala, nu doar in contextul lor national, ci si la nivel regional si global. Ei trebuie sa
inteleaga ca sunt cetateni ai lumii si, ca atare, trebuie sa fie mai bine informati despre
lume, despre drepturile lor si despre nedreptatile existente. Ei trebuie sa inteleaga
adevarata semnificatie a cuvintelor responsabilitate, respect si angajament, trebuie sa-si
identifice rolul pe care il au de jucat in campania mondiala de eliminare a muncii copiilor.

Filozofia programului SCREAM

Modulele din cadrul acestui program se bazeaza pe utilizarea artelor — vizuale,
literare si dramatice — precum si pe diferite metode de organizare a unor campanii si
retele. Obiectivul vizat este de a se promova un proces de educatie si de integrare in
comunitate si de a se conferi tinerilor forta necesara pentru a-si putea asuma rolul de
agenti ai mobilizarii si schimbarii sociale.

Este un program ambitios, dar daca noi nu suntem ambitiosi in activitatile si
strategiile noastre, cum am putea spera sa oprim valul tot mai mare de copii care
lucreaza peste tot in lume, sau macar sa reducem numarul acestora? Adesea, acesti
copii lucreaza in conditii ingrozitoare si periculoase. In 2002, OIM a publicat un nou
raport global intitulat Un viitor fara munca a copiilor. Conform noilor studii realizate, ale
caror rezultate sunt prezentate in acest raport, numarul estimat al copiilor care muncesc
sub varsta de 18 ani din lume este de 245,5 milioane. Dintre acestia, aproximativ 179
milioane lucreaza in cele mai grave forme ale muncii copiilor. Pentru a putea face ceva
in legatura cu aceste cifre socante, va trebui sa ne propunem obiective indraznete si,
mai mult decéat atat, va trebui sa implicam pe toata lumea in eforturile noastre, mai
ales pe tineri. Din pacate, pana in prezent tinerii au fost neglijati ca importanta resursa
potentiala in cadrul initiativelor internationale de eliminare a muncii copiilor. Va trebui
acum sa ne concentram in mai mare masura eforturile asupra acestora.

Eliminarea muncii copiilor nu inseamna doar luarea unor masuri in tarile unde ea
este larg raspandita. Este cu adevarat la fel de important ca aceasta lupta sa fie dusa
si in tarile unde se considera ca ea nu exista — desi gasim copii care muncesc intr-un
fel sau altul in majoritatea tarilor lumii. Oamenii, tineri sau batrani, trebuie sa devina
mai constienti de realitatea care ii inconjoara. Inchizand ochii la realitatile neplacute din
jurul nostru, ne sustragem de la obligatiile pe care le avem si condamnam in mod
constient un numar mare de copii la saracie, mizerie si munci dificile. Ceea ce este insa
si mai rau este ca, daca nu ne straduim sa deschidem ochii copiilor nostri, astfel incat
ei sa poata intelege ce se intdampla in lumea larga, 1i condamnam la o viata de ignoranta
si indiferenta. Aceasta este o atitudine iresponsabila si nedemna.

Evident, majoritatea eforturilor si resurselor trebuie sa fie canalizate spre activitatile
si strategiile din tarile in care fenomenul muncii copiilor este larg raspandit, mai ales
daca este vorba de copii care lucreaza in cele mai grave forme ale muncii copiilor.
Autoritatile, angajatorii si organizatile comunitare de toate tipurile au nevoie de
asistenta si sprijin pentru a fi siguri ca vor reusi sa retraga copiii de la locurile de munca,
sa-i redea familiilor lor si sa le ofere lor si familiilor lor un viitor durabil. Este larg
recunoscuta necesitatea crescanda de a se canaliza un volum tot mai mare de asistenta
pentru dezvoltare spre sustinerea strategiilor locale. Va fi insa nevoie de destul de mult
timp si de un masiv efort international pentru ca roadele sa apara. Acesta este insa
principalul scop urmarit de OIM in activitatea sa, si in mod deosebit de IPEC.
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Un alt segment important al activitatilor IPEC este educatia si constientizarea. Se va
acorda o deosebita prioritate educatiei, mai ales invatamantului primar general, atat in
cadrul strategiilor nationale de reducere a saraciei, cat si in programele de dezvoltare.
Programul didactic pe care urmeaza sa-| studiati face parte din activitatile indreptate in
acest scop. Pentru ca demersul nostru sa fie durabil in evolutia pe termen lung a
societatii globale, va fi necesar sa-i integram pe tineri in tot ceea ce facem. Nu avem
de a face aici cu filozofie complicatda. Nu trebuie decat sa includem educatia si
constientizarea printre componentele de baza ale strategiei noastre generale.

O trasatura esentiald a noii initiative IPEC este faptul ca este atotcuprinzatoare si
implica un numar cat se poate de mari de factori din cadrul comunitatii largite. Modelul
de baza pentru acest proces se inspira direct din structura tripartita si din activitatile
OIM. Tripartitismul se refera la relatia speciala dintre partenerii sociali din cadrul OIM,
unde reprezentantii sindicatelor, ai patronatelor si ai guvernelor contribuie la
elaborarea normelor internationale ale muncii si la protectia drepturilor lucratorilor din
intreaga lume. Modelul IPEC promoveaza integrarea celor mai importanti factori
interesati in toate aspectele activitatilor educative, printre care in mod deosebit
autoritatile de stat si locale, miscarea sindicala, organizatiile patronale, ONG-urile,
educatorii, precum si parintii si familiile. Copiii care muncesc au mai mult de castigat
din aceasta initiativa decat orice alt grup, iar integrarea lor este fundamentala pentru
reusita programului SCREAM.

Educatia de la egal la egal, adica situatia in care unii tineri invata de la altii, este un
alt obiectiv al acestor module. Este modalitatea cea mai eficace prin care putem spera
sa ajungem la tineri si sa-i convingem ca munca copiilor este distructiva si inumana si,
in consecinta, trebuie oprita. De exemplu, in timpul perioadei de testare din Irlanda,
tinerii implicati in programul SCREAM au desfasurat unul dintre module (Colaj) cu elevii
de la scolile primare din localitate. Prin utilizarea acestei metode educative, putem
explica aspectele care contribuie la munca copiilor, motivele pentru care este important
ca intreaga societate sa-si asume raspunderea pentru eliminarea sa si pentru care este
necesar sa asiguram respectarea drepturilor tuturor copiilor. Mai mult decat atat,
educatia de la egal la egal poate atrage sute de mii de tineri care sa-si ofere sprijinul
activ campaniei de eliminare a muncii copiilor, ceea ce poate garanta continuitatea
luptei impotriva acestui fenomen pe parcursul a numeroase generatii.

Caseta didactica SCREAM

Prima editia a casetei didactice SCREAM cuprinde 14 module, acest Ghid al
utilizatorului si un CD-ROM cu catalogul foto IPEC care contine sute de imagini de copii
in diverse forme de exploatare economica. Aceste imagini se pot utiliza in cadrul
anumitor activitati din cadrul programului SCREAM, de exemplu in cadrul modulului
Imaginea. In plus, in caseta au fost incluse si cateva dintre cele mai socante fotografii
pe suport hartie reprezentand munca copiilor.

Atragem atentia asupra faptului ca acest CD-ROM special cu catalogul foto IPEC este
rezervat uzului exclusiv al educatorilor care lucreaza cu modulele din cadrul casetei
didactice SCREAM. OIM nu autorizeaza utilizarea acestor materiale pentru alte scopuri
in afara activitatilor SCREAM pentru a asigura protectia drepturilor de autor. In cazul in
care doriti sa utilizati aceste imagini pentru activitati din afara programului SCREAM, va
rugam sa va adresati fototecii OIM, de unde puteti obtine un exemplar al termenilor si
conditiilor de reproducere a acestor materiale. Adresa se gaseste la sectiunea de
contacte din catalog.

Pe langa cele de mai sus, IPEC poate pune la dispozitia celor interesati un material
didactic video conceput pe baza celor doua etape de testare a programului in Irlanda
si Nepal.
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Lista initiala a modulelor este urmatoarea:

Informatii de baza - in acest modul se ofer informatii de baza privind munca
copiilor. Se explica tema vasta si complexa a muncii copiilor intr-un mod accesibil
pentru tineri. Se furnizeaza date statistice, precum si fapte si cifre de baza.

Colaj - Acest modul presupune realizarea a doua colaje, unul pe o tema clasica,
iar celalalt pe tema muncii copiilor. Se stimuleaza expresia vizuala si artistica si se
demonstreaza interesul scazut al presei scrise pentru o problema atat de
complexa cum este munca copiilor.

Documentare si informare - in acest modul se oferd informatii suplimentare
privind munca copiilor, de exemplu informatii despre conventiile internationale
relevante din domeniu, si se efectueaza o documentare aprofundata asupra
acestui subiect.

Interviuri si anchete - In acest modul participantii invats s3 realizeze interviuri
si/sau anchete pe tema muncii copiilor in randul persoanelor implicate in aceasta
problema. Se favorizeaza aspectele legate de integrarea in comunitate si se
trezeste interesul cat mai larg fata de aceasta tema. Se prezinta tehnica interviului
si se Incurajeaza activitatea de documentare cu privire la actiunile intreprinse in
domeniul muncii copiilor de factori din diferite sectoare ale societatii si economiei.

Imaginea - In cadrul acestui modul se creeaza portretul unor copii care muncesc
pe baza uneia sau a mai multor imagini. Se personalizeaza problema muncii
copiilor si se imbunatateste nivelul de constientizare afectiva a semnificatiei
acestei probleme. Se trezeste sentimentul de responsabilitate fata de copiii din
imagini. Se vorbeste despre modul in care se pot face schimbari in societate.

Jocul de rol - Acest modul ofera ocazia participantilor sa interpreteze rolurile
unor copii care muncesc si ale persoanelor cu care se afla in legatura (parinti,
angajatori, functionari). Tinerii se pot familiariza cu rolul jucat de teatru in
educatie. Se recurge la exercitiile de teatru pentru a se elimina putin cate putin
inhibitiile tinerilor, dar ajungand sa simta in acelasi timp ce inseamna sa fii un copil
exploatat.

Concurs de creatie artistica - Acest modul permite organizarea si/sau
participarea la un concurs de creatie artistica pe tema muncii copiilor. Se
stimuleaza expresia artistica si se promoveaza integrarea in comunitate si
constientizarea.

Creatie literara - in acest modul se creeazd o povestire pe o tema simpl3, care
este apoi dezvoltata. Se utilizeaza aceeasi tehnica pentru scrierea unei povestiri
despre munca copiilor. Se stimuleaza expresia literara si se ofera participantilor un
mijloc de exprimare a sentimentelor celor mai ascunse cu privire la munca copiilor.
Se dezvolta in acelasi timp capacitatea de creatie literara si de comunicare. Se
vine in sprijinul activitatilor din cadrul altor module, cum ar fi cel de Teatru, cand
urmeaza sa se treaca la scrierea scenariului unei piese de teatru.

Dezbaterea - Acest modul presupune documentarea, pregatirea si desfasurarea
unei dezbateri publice pe o tema legata de munca copiilor. Se inspira din
experientele dobandite in cadrul altor module, mai ales cele privind documentarea
si informarea, creatia literara si jocul de rol. Se dezvolta deprinderile de exprimare
in public, participare la dezbateri si comunicare. Este o buna ocazie pentru
promovarea constientizarii acestei probleme in randurile comunitatii.

Presa (doua module) - Aceste module ii ajuta pe participanti sa inteleaga mai
bine lumea presei. Se stabilesc contacte cu reprezentanti ai presei pentru a se
putea aduce problema muncii copiilor in atentia publicului larg. Participantii invata
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cum sa redacteze un comunicat de presa si cum sa procedeze pentru a asigura
publicarea acestuia. Apoi pregatesc si participa la un interviu de radio si/sau
televiziune. Se valorifica potentialul pentru integrarea in comunitate si constientizare.

® Teatru - Acest modul este dedicat elaborarii si montarii unei piese de teatru pe
tema muncii copiilor. Se stimuleaza expresia artistica si se ofera o modalitate
puternica si semnificativa de exprimare pentru tineri. Se creeaza o platforma
puternica pentru integrarea in comunitate si constientizare.

® Lumea muncii - in acest modul se furnizeazd informatii despre modul in care
functioneaza lumea muncii. Se subliniaza si se promoveaza impactul structurii
tripartite asupra dezvoltarii sociale. Se discuta despre rolurile jucate de diferite
sectoare ale comunitatii si despre modul in care colaboreaza intre ele in beneficiul
societatii.

® Integrarea in comunitate - Principalul obiectiv al acestui modul este de a
stimula interesul comunitatii si a o implica in proiectul privind munca copiilor. Se
consolideaza rolul tinerilor ca agenti ai mobilizarii si schimbarii sociale.

In timp, la aceste module se vor mai adduga probabil si altele. De exemplu, muzica
si sportul sunt instrumente esentiale pentru stimularea interesului si creativitatii
tinerilor, iar modulele privind aceste activitati sunt deja in curs de elaborare. Ca si
teatrul, muzica poate depasi orice granita, consolidand in acelasi timp identitatea
culturald, si chiar a jucat deja un rol important in primele etape de utilizare a proiectului
SCREAM. Muzica si cantecele se pot integra in diferite aspecte ale procesului SCREAM,
mai ales in modulele Teatru si Integrarea in comunitate.

Pe langa crearea unor noi module, se va continua imbunatatirea modulelor existente
pe baza experientei dobandite. Modulele noi si cele revizuite se vor putea consulta pe
site-ul IPEC sau vor putea fi obtinute contactand programul IPEC la adresa indicata la
sfarsitul acestui Ghid al utilizatorului. Va sfatuim sa vizitati sistematic site-ul IPEC,
pentru a fi la curent cu actualizarile programului SCREAM si ale altor activitati
desfasurate de IPEC.

Modulele au fost testate pe masura ce au fost terminate. Acest lucru ne-a ajutat
foarte mult sa perfectionam procesul si activitatile, astfel incat sa devina cat mai
practice si usor de folosit. Nu numai ca am beneficiat de ocazia de a dovedi ca aceste
module, daca sunt aplicate in mod corespunzator, se pot dovedi un instrument
pedagogic de succes, dar am avut si posibilitatea de a identifica noi idei pentru alte
module. Mai mult, etapele de testare au fost utilizate si in vederea realizarii unui
material video pentru a veni in sprijinul educatorilor si al tinerilor care doresc sa
parcurga aceste module. Materialul video ofera o trecere in revista a intregului proces
didactic si propune idei cu privire la modul de executare al modulelor, la rezultatele pe
care participantii pot spera sa le obtina, precum si la diferitele moduri in care pot fi
implicati alti membri ai comunitatii.

Modulele au fost elaborate intr-o maniera minimalista, avand in vedere faptul ca
resursele sunt de cele mai multe ori limitate in sistemul de invatamant. Chiar si asa, in
unele contexte nationale si locale, utilizarea anumitor module se poate dovedi dificila,
daca nu chiar imposibild. Pentru ca aceste dificultati sa fie cat mai mici, modulele sunt
concepute intr-o maniera extrem de flexibila. Daca nu dispuneti de mijloacele necesare
pentru executarea unui anumit modul, treceti peste el, insa nu uitati ca puteti la fel de
bine sa adaptati materialele la situatia in care va aflati. Modul in care este conceput si
executat fiecare proiect este in totalitate la latitudinea educatorilor si a grupurilor cu
care lucreaza. “Planul de executie” descris in cele ce urmeaza ofera sugestii cu privire
la modul de abordare al acestor module din perspectiva duratei si succesiunii modulelor
si a posibilelor combinatii intre ele, in functie de situatiile concrete in care se afla
participantii.
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Caseta didactica SCREAM ofera un program educativ de ansamblu, care poate fi mai
scurt sau mai lung, dupa cum doriti sau dupa timpul pe care il aveti la dispozitie. Puteti
executa modulele urmarind tot timpul un anumit scop, de exemplu crearea si montarea
unei piese de teatru. Sau puteti sa le cuprindeti in programa scolara oficiala, la lectiile
despre drepturile omului. Daca vreti, puteti executa un singur modul, sau doua, trei,
mai multe, sau le puteti parcurge pe toate. Programul este deosebit de flexibil. Totusi,
pentru a obtine un impact optim si a utiliza in mod eficient programul, va sfatuim sa
urmati o anumita logica in parcurgerea modulelor, incepand cu informatiile de baza,
trecand apoi la expresia artistica si abia apoi la metodele de realizare a unor campanii
sau de creare a unor retele.

Un aspect important in contextul asigurarii durabilitatii este parcurgerea in totalitate
a tuturor modulelor din cadrul programului, mergand de la constientizare la crearea
unui impact psihologic si afectiv fata de situatia curenta, pana la trezirea dorintei de a
schimba lucrurile, trecandu-se astfel la actiune. Va sfatuim sa cititi si sa va familiarizati
cu toate modulele Tnainte de a demara programul. Planificati-va cu grija timpul,
metodele si ordinea de abordare, in functie de nevoile proprii.

Fiind un program cuprinzator, aceasta serie de module va va pune la dispozitie toate
“caramizile” din care veti putea construi si desfasura o campanie eficienta de
congstientizare in majoritatea comunitatilor din lume. Speram c3, in timp, prin utilizarea
tot mai larga a acestor module, ele se vor inmulti si se vor imbogati, vor dobandi o
calitate mai buna si vor fi permanent actualizate, mai ales datorita ajutorului primit din
partea dvs.

Cum functioneaza modulele

Fiecare modul incepe cu un scurt rezumat care prezinta scopul, rezultatele
scontate si durata propusa. Durata de executie mentionata este doar o sugestie, ea
putand fi extrem de flexibilda; in general, durata propusa reflecta timpul minim necesar
pentru parcurgerea corespunzatoare a unui modul sau a unei activitati. O “lectie
simpla” este considerata ora normala de curs de 40 sau 50 de minute, folosita in multe
scoli din lume ca unitate de baza pentru intocmirea orarului. O “lectie dubla”
corespunde in principiu unei perioade de 80 sau 100 de minute, adica doua lectii simple
succesive. Uneori activitatile nu pot fi parcurse in doar 40 sau 50 de minute, si in acest
caz nu e recomandabil sa intrerupeti grupul in mijlocul unei activitati. Pentru a evita o
astfel de situatie, va sfatuim sa va asigurati ca aveti la dispozitie doua ore de curs
succesive. Daca nu va desfasurati activitatea in cadrul unei scoli, o sa va fie mult mai
usor sa adaptati durata activitatilor in functie de nevoi.

Daca timpul constituie o problema, de exemplu daca nu aveti la dispozitie decat o
singura ora de curs sau o perioada limitata de timp, nu intrerupeti nici o activitate
brusc, ci incheiati lectia firesc, atunci cand expira timpul pe care il aveti la dispozitie,
urmand s-o reluati din acelasi punct data urmatoare cand va intalniti cu grupul. Daca
intrerupeti o prezentare la pregatirea careia tinerii au lucrat foarte mult, ati putea
destabiliza tocmai dinamica pe care v-ati straduit s-o creati in cadrul grupului. Ati putea
astfel submina increderea si motivatia tinerilor, obtinand tocmai efectul opus celui pe
care il urmariti. Avantajul acestor module este tocmai faptul ca nu sunt legate de o
anumita durata de executie sau de o programa obligatorie, prin urmare nu e cazul sa
va nelinistiti daca nu reusiti sa parcurgeti un modul in timpul pe care vi I-ati propus.
Daca nu aveti prea mult timp la dispozitie, spuneti-le de la bun inceput foarte clar
participantilor aproximativ cat timp veti avea la dispozitie pentru fiecare prezentare.

Sectiunea de pregatire ofera sfaturi cu privire la etapele pregatitoare care e bine sa
fie parcurse Tnainte de a se trece la executarea activitatilor, cum ar fi documentarea
asupra temei, obtinerea unor materiale si stabilirea unor contacte initiale. Ori de cate



Ghidul utilizatorului

ori este posibil, implicati-i si pe tinerii din grupul cu care lucrati in aceste pregatiri,
astfel incat sa nu le puneti totul pe tava, ci, dimpotriva, sa le dati posibilitatea sa
participe activ la acest proces. Astfel ei vor dezvolta un sentiment mult mai puternic de
angajament fata de proiect, simtind ca acesta le apartine cu adevarat.

La fiecare modul, sub titlul resurse necesare, se furnizeaza o lista de elemente de
care ati putea avea nevoie in executarea modulelor. Nu toate lucrurile mentionate in
cadrul acestor liste sunt esentiale. Singura resursa cu adevarat indispensabila de care
veti avea nevoie pe tot parcursul programului sunt tinerii insisi. Toate celelalte le puteti
inlocui sau va puteti pur si simplu dispensa de ele.

Atunci cand acest lucru se impune, in module este inclusa o sectiune privind
ajutorul din afara. Nu i se poate pretinde nimanui sa dispuna de experienta si de
cunostinte cu privire la toate metodele utilizate in aceste module, prin urmare, daca
puteti obtine ajutor din partea unor persoane care dispun de experienta sau de
cunostintele necesare, de exemplu in domeniul teatrului sau al creatiei literare, merita
sa profitati de ceea ce va pot oferi. In plus, insasi incercarea de a obtine ajutorul unor
persoane din afara va contribui la realizarea altor obiective ale acestor module, si
anume implicarea membrilor comunitatii, constientizarea publicului larg si in acest fel
amplificarea impactului proiectului. Trebuie spus insa, ca si in cazul listei de resurse, ca
identificarea unui ajutor din afara nu este esentiala pentru executarea modulelor.
Pentru a obtine rezultate bune, e de ajuns sa urmati pur si simplu instructiunile si
indrumarile oferite in cadrul modulelor.

Modulele sunt formate in cea mai parte din descrierea activitatilor concrete, a
metodologiei si a organizarii grupului. Se prezinta implicatiile practice ale executarii
fiecarui modul in parte si modalitatea de organizare a grupului. Dupa ce ati hotarat care
va fi organizarea grupului, puteti trece la derularea activitatilor propriu-zise. Descrierile
sunt cat se poate de detaliate, fiind presarate cu sfaturi amuzante si practice. Notele
pentru utilizator subliniaza si dezvolta punctele mai importante din cadrul modulelor.

In sfarsit, in sectiunea evaluare si continuarea activititii se prezintd rezultatele
scontate ale activitatilor si modul in care este bine sa fie analizate si discutate de educator
si membrii grupului in cadrul unei discutii finale. In incheiere, in fiecare modul se abordeaza
modalitatile de continuare a activitatii, se face legatura cu alte module si cu activitati conexe.

Structura modulului

Titlul modulului - Un rezumat concis al modulului, scop, rezultate si durata
aproximativa, inclusiv numarul aproximativ de lectii necesare.

Motivatie - Descrie obiectivul modulului, modul in care se integreaza in ansamblul
proiectului, precum si ce au de castigat tinerii si proiectul in general de pe urma acestuia.

Pregatire - Ajuta educatorul sa se pregateasca in prealabil pentru lectiile de la “clasa”.
Printre subtitluri se numara “Ajutor din afara”, “Contacte initiale” etc. Acestea vor diferi de la
un modul la altul. Aceasta sectiune cuprinde lista materialelor de care veti avea nevoie, sub
titlul "Resurse necesare”.

Inceperea activitétii - Lectia introductiva, in care se oferd informatii de bazd, se prezintd
invitatii etc. Subtitlurile se refera la sfaturi privind organizarea grupului, la stabilirea cadrului, etc.

Activitati — Se descriu in detaliu activitatile, fiind abordate etapa cu etapa.

Ce e bine sa faceti si ce nu — Aceasta lista va va ajuta sa profitati la maximum de aceste
module si sa evitati eventualele capcane.

Discutia finala - O lectie de discutie generala si feedback in care educatorul poate face
un rezumat al activitatii, iar participantii au posibilitatea de a-si exprima opiniile si
sentimentele despre experientele prin care au trecut.

Evaluare si continuarea activitatii — Se prezinta indicatorii care va vor ajuta sa evaluati

progresele, succesele si esecurile inregistrate de grup si lectiile invatate, activitatile de continuarea
activitatii care se pot intreprinde si modulele care ar trebui sa fie abordate in continuare.
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Platforma pentru succes

Inainte de a stabili calea pe care o veti urma, va trebui sa va ganditi foarte bine la
motivele care v-au facut sa ajungeti sa cititi macar acest material pana in acest punct.
Trebuie sa va ganditi la motivele care v-ar face sa abordati oricare dintre aceste module
sau sa parcurgeti intreg programul. De ce consultati aceasta publicatie? Ce v-a impins
sa va ganditi la posibilitatea de a utiliza aceste module? Care este contextul in care va
desfasurati activitatea? Ce motivatie aveti, care este angajamentul dvs. fata de
eliminarea muncii copiilor? Care este implicarea si angajamentul dvs. fata de grupul de
tineri cu care veti lucra?

Daca ar fi sa mentionam doua trasaturi foarte importante care se degaja din toate
aceste module si creeaza o platforma pe care se poate construi succesul, atunci ele
sunt angajamentul si respectul. Propriul dvs. angajament fata de parcurgerea cu succes
a acestor module, fata de campania globala de eliminare a muncii copiilor, fata de
promovarea si respectarea drepturilor copilului, precum si fata de grupul de tineri cu
care lucrati constituie factorul cel mai important care poate asigura obtinerea aceluiasi
nivel de angajament si motivatie in cadrul grupului.

Respectul reciproc este si el fundamental pentru reusitd. In timpul unui proces de
evaluare din cadrul unei etape de testare, membrii unui grup de elevi cu care se lucra
intr-o unitate de invataméant au declarat in repetate randuri ca lucrul pe care l-au
apreciat cel mai mult in legatura cu activitatea era ca opiniile lor erau ascultate si
pretuite. Astfel ei aveau sentimentul ca lucrurile pe care le au de spus sunt importante,
ca interventiile si observatiile lor sunt ascultate, si ca nici unul dintre ei nu va fi obligat
sa taca. Aceste module se bazeaza intr-o masura foarte mare pe ideea ca tinerii au un
rol important de jucat in campania de eliminare a muncii copiilor. Mai mult, ele
promoveaza drepturile copilului si rolul tinerilor de catalizatori ai schimbarii sociale. Prin
urmare, daca credem cu adevarat - iar noi, cei de la IPEC, credem - ca tinerii sunt
factorul de baza al acestei campanii, trebuie sa le acordam respectul pe care il merita
atunci cand isi asuma anumite responsabilitati.

Aceste module le ofera mult mai mult tinerilor decidt o simpla transmitere de
informatii si cunostinte. Ele se refera de asemenea la dezvoltarea lor personala si
sociala. Poate ca in anumite tari tinerii nu au suficienta incredere in sine si respect de
sine, mai ales in perioada adolescentei. O parte a procesului educativ ar trebui sa fie
dedicata consolidarii acestor doua aspecte esentiale ale vietii tinerilor. Tinerii vor fi cei
care vor conduce acest proces, prin activitatea lor de documentare, prin campaniile pe
care le desfasoara, prin reprezentatiile teatrale, creatiile literare si artistice, precum si
prin mesajul pe care il transmit comunitatii mai largi. Ei devin educatori la randul lor,
educandu-i pe cei de-o seama si pe ceilalti membri ai comunitatii. Ei sunt agentii
schimbarii sociale.

Cunoasterea grupului

Grupul tinta este cea mai importanta componenta a acestui program educativ.
Ganditi-va foarte bine la tinerii care vor participa la acest proces educativ impreuna cu
dvs. Evident, grupurile vor diferi foarte mult intre ele in functie de zona geografica in
care va aflati si de natura mediului in care va desfasurati activitatea. De exemplu, unii
dintre tineri pot fi ei insisi copii care muncesc. Reflectati cu grija la intrebarile de mai
jos si la altele, pe care va trebui sa vi le formulati dvs., pentru ca dvs. veti fi la inceput
forta motrice a proiectului. Ne-am straduit ca lista de intrebari de mai jos sa fie
exhaustiva, lucru care nu a fost usor de realizat. Din aceasta cauza insa s-ar putea sa
constatati ca unele dintre intrebari nu sunt relevante pentru situatia dvs. Nu este cazul
sa va faceti probleme. Raspundeti doar la acele intrebari care vi se par relevante pentru
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situatia dvs. si formulati-va propriile intrebari, daca este cazul. Straduiti-va sa-i
cunoasteti foarte bine pe cei cu care veti lucra, sa comunicati cu ei, sa-i intelegeti, sa
le castigati respectul si increderea, si veti vedea ca modulele vor merge de la sine.

® Cine sunt? Cum se numesc?

Cate fete si cati baieti sunt in grup?

Ce varsta au?

Cat de bine i cunoasteti? i cunoasteti pe toti?

Ce origine au? Din ce mediu provin, de exemplu din punct de vedere social-economic?

Ce studii au, daca este cazul? Mai merg la scoala? Sunt analfabeti sau au urmat
studii de un nivel inalt, sau se situeaza undeva intre cele doua?

® Cum ati descrie starea lor fizica si psihica? Sunt comunicativi, rezervati, neincrezatori,
tematori, multumiti, tristi, abuzati, impliniti, prost-crescuti, nu prea cooperanti?

® Din cate stiti, au fost supusi vreunii dintre membrii grupului unor acte de
exploatare sau abuz sexual? Daca da, au acesti tineri nevoi sau cerinte speciale?
Urmeaza un tratament psihiatric, psihologic sau fizic? Ati vorbit cu parintii, tutorii
sau prietenii acestor tineri, sau cu personalul medical care 1i ingrijeste?
Considerati ca vreunul dintre module sau proiectul in sine ar putea sa-i
traumatizeze si mai mult? Cum va ganditi sa gestionati astfel de situatii?

® Sufera vreunul dintre membrii grupului (sau toti) de un handicap mental sau fizic?
Cum veti tine seama de aceste handicapuri? Au nevoi sau cerinte speciale? Veti
putea sa le indepliniti?

® Cum ati descrie nivelul de interes al tinerilor din grup pentru problemele sociale?
Credeti ca vor manifesta un oarecare interes fata de acest proiect sau credeti ca
nu le va trezi interesul sau vor fi apatici?

® Membrii grupului sunt de aceeasi cetatenie, origine etnica sau culturala? Vorbesc
aceeasi limba materna? V-ati putea confrunta cu unele bariere lingvistice?

® Cum ati evalua relatiile din cadrul grupului? Exista tensiuni intre unii membri ai
grupului? Exista relatii personale in cadrul grupului? Vedeti vreo situatie in care
aceste relatii ar putea deveni problematice sau ar necesita o atentie speciala?

® Exista printre membrii grupului unii tineri care au muncit deja, sau care pot fi chiar
considerati “copii care muncesc”? A vazut vreunul dintre ei vreodata cu ochii lui
ce inseamna munca copiilor? Sau vreunul dintre ei continua sa munceasca, cu
norma intreaga sau partiala?

Uneori, aceste module se refera la aspecte legate de abuzul sexual si de exploatarea
sexualda a copiilor. Grupul va invata despre copiii care muncesc ca sunt deosebit de
vulnerabili fata de aceasta forma de abuz si ca exploatarea sexuala a copiilor in scopuri
comerciale este una dintre cele mai grave forme ale muncii copiilor. Veti constata ca
tinerii vor fi profund miscati de acest aspect al muncii copiilor, vor fi chiar socati si
suparati. Acestea sunt reactii normale, sanatoase, si nu e bine sa dati deoparte aceasta
tema, sau sa treceti prea usor peste ea, deoarece acest lucru ar putea provoca reactii
puternice. S-ar putea intampla ca la unii dintre tineri sa provoace rasul, cu sau fara
subinteles, insa trebuie sa stiti ca acesta nu este altceva decat un mecanism clasic de
aparare al tinerilor care sunt pusi in fata unor situatii dificile sau incomode. Subiectul
trebuie sa fie abordat cu mare delicatete, mai ales in anumite contexte culturale, unde
nu se incurajeaza discutiile deschise despre problemele sexuale, sau in cazul in care
stiti sau banuiti ca printre tinerii din grup pot exista victime ale abuzului sexual.

Unele dintre exercitiile din cadrul modulelor, cum ar fi cele de teatru sau creatie
literara, i pot ajuta pe tineri sa incerce sa treaca peste traumele trecute sau prezente.
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In orice caz, este util pentru ei s3 stie cd lucrurile pe care le-au suferit constituie o
profunda nedreptate, pe care nu trebuie s-o accepte, asa cum nu trebuie sa tolereze
nici ca altii copii care muncesc sa treaca prin aceeasi situatie. Conventiile internationale
si legislatia nationala interzic astfel de fapte, insa societatea inchide totusi ochii asupra
lor. Abuzurile sexuale se comit in secret, in spatele usilor inchise, chiar in intimitatea
caminului familial. Este necesara o schimbare de atitudine si comportament pentru a
se putea rupe ciclul de abuzuri si exploatare. Tinerii trebuie sa stie ca beneficiaza de
drepturi care sunt protejate prin lege.

Urmariti cu atentie daca in timpul discutiilor despre abuzul sexual apar reactii
negative printre tineri. Daca vreunul dintre membrii grupului pare vizibil suparat,
detasat sau retras, e bine sa consultati un specialist in legatura cu acesta. Este
important sa pastrati deschisa o linie de comunicare cu diferite servicii de asistenta.
Cea mai importanta prioritate a dvs. trebuie sa fie bunastarea tinerilor din grupul cu
care lucrati.

Va fi nevoie din partea dvs. de la fel de mult efort si motivatie pentru analiza starii
de spirit a grupului tinta si pentru stimularea increderii si respectului in cadrul acestuia
ca si pentru desfasurarea activitatilor propriu-zise. Tinerii dispun de potentialul necesar
pentru a injecta o doza masiva de energie in campania de eliminare a muncii copiilor,
dar unii dintre ei sunt cei mai rai dusmani ai propriei persoane. Ei traverseaza o
perioada foarte dificila din viata. Sunt coplesiti de stari emotionale contradictorii, si
uneori sunt incapabili sa le faca fata. Presiunea venita din partea tinerilor de aceeasi
varsta este deosebit de puternica si nu trebuie sa o ignorati - de fapt, este chiar mai
bine sa incercati s-o intoarceti in favoarea dvs.

Aceste module au fost construite pe o platforma din care toate partile au de castigat.
Motivatia, angajamentul, ambitia si hotararea dvs. vor fi transmise publicului dvs. tinta.
In timp ce lucrati cu aceste module, va recomandam sa stimulati dinamismul grupului.
Starniti-le sentimentele si nu-i lasati sa adopte o atitudine pasiva, sa lase lucrurile sa
treaca pe langa ei. Deplasati-va printre ei. Implicati-i. Utilizati limbajul corpului pentru
a le transmite propria convingere. Canalizati energia lor tinereasca spre scopurile si
obiectivele acestor module si faceti-i sa simta ca proiectul le apartine. Ajutati-i sa
inteleaga si sa simta ca proiectul ii priveste si poarta o raspundere pentru el. In
momentul in care vor simti ca proiectul le apartine cu adevarat, si il pot parcurge cum
cred ei ca e mai bine, veti fi castigat batalia.

Dinamica si gestionarea grupului

Dinamica si gestionarea grupului sunt aspecte esentiale pentru reusita modulelor.
Acesta este un aspect caruia va trebui sa-i consacrati un volum considerabil de energie
si concentrare inaintea si in timpul exercitiilor. Daca membrii grupului nu lucreaza bine
impreuna si nu sunt uniti sau relaxati, treaba va deveni mult mai dificila.

Ganditi-va bine la dinamica grupului. Incercati s& aflati cat mai multe lucruri despre
membrii grupului, despre relatiile dintre acestia, relatiile dintre baieti si fete, etc.
Obiectivul este de a obtine o participare maxima din partea tinerilor; prin urmare, daca
repartizati in acelasi grup tineri care au probleme unii cu altii, veti submina eficacitatea
exercitiului. Daca nu sunteti constient de tensiunile care ar putea exista in grup,
adresati-va unuia dintre membrii grupului pe care il cunoasteti mai bine, in care aveti
incredere si a carui judecata o respectati.

_ Pentru anumite exercitii va fi nevoie sa impartiti grupul in mai multe grupe mai mici.
In acest caz, daca lucrati cu un grup mixt, este preferabil sa nu impartiti grupele dupa
sex. Daca fetele si baietii sunt pusi in grupuri separate, s-ar putea ca rezultatele
exercitiilor sa nu fie prea bune, mai ales atunci cand este vorba de jocul de rol, teatru
si creatia literara. Prin urmare, lucrand cu grupuri mixte, veti putea stimula lucrul in
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grup. Va trebui sa asigurati un echilibru intre sexe in cadrul tuturor activitatilor si sa
aveti grija ca tinerii sa inteleaga bine notiunea de egalitate si respect intre barbati si
femei, sau intre baieti si fete.

Adolescenta este o perioada de tranzitie in viata tinerilor, mai ales in ceea ce priveste
relatiile lor cu sexul opus. Inca din copilarie, tinerii primesc mesaje subliminale despre
rolurile si “pozitia” baietilor si fetelor, a barbatilor si femeilor in societate, care le
influenteaza si le formeaza atitudinile si comportamentele. Cultura, traditia, atitudinile si
comportamentele dominante au un efect profund asupra structurilor si dezvoltarii sociale.

Este important ca baietii si fetele din grup sa fie incurajati sa vorbeasca despre
asemanarile si diferentele dintre ei in ceea ce priveste accesul la educatie si la un loc
de munca. Aceste discutii ii vor obliga pe tineri sa se priveasca intr-o “oglinda” si sa
afle mai multe despre propriile lor atitudini si comportamente, aceasta fiind prima
etapa a oricarei forme de mobilizare sociala. Inainte ca tinerii sa-si asume rolul de
agenti ai schimbarii sociale, ei trebuie sa stie ce anume vor sa schimbe si ce parere au
despre problemele cu care se confrunta societatea. Acest obiectiv se atinge intr-un mod
extrem de subtil, prin stimularea increderii in sine si in ceilalti la membrii grupului, si
prin crearea unei ambiante prietenoase, in care nimeni nu este judecat pentru parerile
sale, ci dimpotriva, este sustinut pe calea care duce spre constientizare si intelegere.

Ridicarea constructiei

Desi am subliniat faptul ca aveti deplina libertate de a utiliza modulele in ordinea in
care doriti — ceea ce explica si decizia noastra de a nu le numerota - exista totusi o
anumita ordine care asigura o mai buna eficienta in executia modulelor. Fara a dori sa
va impunem o anumita ordine, va oferim in cele ce urmeaza cateva sugestii cu privire
la permutarile posibile. Subliniem din nou faptul ca este vorba doar de sugestii care au
fost formulate pe baza experientelor dobandite in etapa de testare. Suntem perfect
constienti de faptul ca lucrurile care merg foarte bine intr-un anumit context, o anumita
situatie sau tara s-ar putea sa nu mearga la fel de bine, sau chiar deloc, intr-o alta.
Totusi, sugestiile de mai jos va pot ajuta sa intelegeti cum ar trebui desfasurat procesul
chiar inainte de ajunge la etapa de aplicare a modulelor.

Analizati cu atentie care sunt obiectivele pe care le urmariti prin intermediul acestor
module. Ce sperati sa realizati impreuna cu grupul dvs.? Aceste obiective vor juca un
rol semnificativ in stabilirea ordinii in care urmeaza sa abordati modulele. Oricare ar fi
aceste obiective, exista o anumita logica si anumite restrictii in utilizarea succesiva a
modulelor. Este esential ca modulul Informatii de baza sa fie abordat primul, oricare ar
fi dupa aceea ordinea in care le parcurgeti pe celelalte. Tinerii trebuie sa inteleaga
problemele, precum si faptele si cifrele care inconjoara problema muncii copiilor inainte
de a putea trece mai departe.

La fel, nu va recomandam sa treceti direct la modulul Teatru daca nu ati efectuat mai
intdi modulele Imaginea si Jocul de rol. Inainte de a aborda oricare dintre modulele
despre Presa, e bine ca grupul sa parcurga modulele Creatie literara si Documentare si
informare. Modulul Dezbaterea, pe de alta parte, trebuie sa fie neaparat precedat de
modulul Documentare si informare. Modulele trebuie sa fie vazute ca niste caramizi din
care se ridica un zid, o constructie; dupa cum stiti foarte bine, nu puteti pune o noua
caramida pana cand nu ati asezat alte caramizi bine la locul lor.

Nu e o idee prea buna sa incepeti cu un modul dificil, cum ar fi cel de Documentare
si informare, pentru ca grupul sa nu-si piarda interesul de la bun inceput. Incercati un
modul atractiv, cum ar fi modulul Colaj, care va oferi tinerilor ocazia sa reflecteze
asupra muncii copiilor si a semnificatiei acesteia fara a trebui sa parcurga intai un
volum mare de informatii scrise.
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Exemplele de mai jos va pot ajuta sa va faceti o idee mai clara despre modulele pe
care ar trebui sa le efectuati atunci cand vizati anumite obiective, cand va desfasurati
activitatea in contextul anumitor culturi si traditii, sau cand dispuneti de resurse sau de
timp limitate. Subliniem ca aceasta lista are un caracter orientativ. Pe masura ce
experienta noastra se va imbogati, odata cu utilizarea pe scara tot mai larga a acestor
module in diferite tari si contexte, vom fi in masura sa aprofundam aceasta sectiune a
Ghidului utilizatorului.

Oferim in cele ce urmeaza cateva exemple de posibile variatiuni privind ordinea
abordarii modulelor, in functie de obiectivul urmarit, precum si in functie de timpul sau
de resursele pe care le aveti la dispozitie.

In functie de obiectiv

Pentru montarea unei piese de teatru

Informatii de baza: ofera o privire generala asupra muncii copiilor, ca o prima
introducere la aceasta tema.

Colaj: contribuie la intelegerea vizuala a muncii copiilor si a lipsei sale de vizibilitate
in presa, indemnand grupul sa reflecteze la aceasta problema si la semnificatia sa.

Documentare si informare: consolideaza exercitiul initial de constientizare.

Imaginea: contribuie la intelegerea afectiva a muncii copiilor. Tinerii construiesc
portretele unor copii care muncesc si incep sa simta raspunderea pentru situatia in care
se afla acestia.

Jocul de rol: participantii “intrd in pielea” unui copil care munceste. Inarmati cu o
profunda intelegere a problemei muncii copiilor, tinerii incep sa se indrepte spre
universul teatrului.

Creatie literara: ofera posibilitatea de eliberare a puterii de imaginatie si a
energiilor creatoare ale tinerilor, care au fost starnite anterior. Intai, tinerii participanti
se exprima prin poezie si povestiri. Apoi, trec la scrierea unei piese de teatru.

Teatru: se scrie si se monteaza o piesa de teatru pe tema muncii copiilor. Dupa ce
s-au pus bazele necesare, grupul este pregatit sa realizeze propria piesa de teatru.

Integrarea in comunitate: ofera tinerilor ocazia de gasi o continuare pentru
activitatile lor, in vederea transmiterii mesajului lor catre comunitate. Astfel tinerii se
vor angaja intr-o experienta care le va permite sa se afirme, ajungand sa joace ei insisi
rolul de educatori.

Pentru desfasurarea unei campanii de presa

Informatii de baza: ofera o privire generala asupra muncii copiilor, ca o prima
introducere la aceasta tema.

Colaj: contribuie la intelegerea vizuala a muncii copiilor si a lipsei sale de vizibilitate
in presa, indemnand grupul sa reflecteze la aceasta problema si la semnificatia sa.

Documentare si informare: consolideaza exercitiul initial de constientizare.

Interviuri si anchete: promoveaza procesul prin care tinerii invata cum se
realizeaza interviuri cu terti, cum se desfasoara anchetele si cum se analizeaza
rezultatele acestora. Astfel se consolideaza si mai mult exercitiul de constientizare.

Creatie literara: contribuie la dezvoltarea competentelor si experientei literare,
care se vor dovedi esentiale in comunicarea cu presa.
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Dezbaterea (optional): valorifica activitatea de documentare si informare, precum
si creatia literara. Este de asemenea un exercitiu la care poate fi invitata si presa si care
ii va ajuta pe tineri sa invete cum sa dezbata un subiect — un lucru deosebit de util in
legatura cu presa.

Presa (scrisa si audiovizuald): se elaboreaza o campanie de presa pe baza
informatiilor si competentelor dobandite in cadrul modulelor precedente.

Pentru utilizarea artelor vizuale

Informatii de baza: ofera o privire generala asupra muncii copiilor, ca o prima
introducere la aceasta tema.

Colaj: contribuie la intelegerea vizuala a muncii copiilor si a lipsei sale de vizibilitate
in presa, indemnand grupul sa reflecteze la aceasta problema si la semnificatia sa si sa
inceapa sa lucreze la prezentarea artistica a tematicii muncii copiilor.

Documentare si informare: consolideaza exercitiul initial de constientizare.

Concurs de creatie artistica: incurajeaza utilizarea altor forme artistice pentru
descrierea si portretizarea unor aspecte privind munca copiilor, cum ar fi pictura si
sculptura, si extinde exercitiul de constientizare prin stimularea spiritului de competitie
in cadrul comunitatii.

In functie de timpul disponibil

Timpul pe care il veti aloca parcurgerii modulelor din cadrul programului SCREAM va
depinde foarte mult de obiectivele pe care le urmariti si de timpul pe care il aveti la
dispozitie pentru a lucra cu grupul. De exemplu, daca desfasurati programul in cadrul
unei scoli, s-ar putea sa nu aveti la dispozitie decadt una sau doua ore de curs pe
saptamana pentru acest scop. Daca programul se desfasoara intr-un alt cadru, s-ar
putea sa aveti mai mut timp la dispozitie. In acest caz, puteti hotari sa desfasurati
programul intr-o anumita perioada, de exemplu un semestru, trei luni, patru
saptamani, un intreg an scolar si asa mai departe.

Dupa cum am mentionat mai sus, va sfatuim sa va ganditi bine la acest aspect
inainte de a trece la executarea programului. Trebuie sa stiti de la bun inceput de cat
timp veti avea nevoie pentru a desfasura acest proces didactic si a atinge obiectivul
vizat de grup, oricare ar fi acesta. Veti observa ca modulele cuprind si referiri la durata
modulelor. Acestea au insa doar un caracter orientativ, si in majoritatea cazurilor puteti
prelungi sau scurta exercitiul, dupa cum se impune.

In functie de resursele disponibile

La elaborarea acestor module, IPEC era pe deplin constient de diferentele destul de
mari care exista intre diferite tari din punctul de vedere al resurselor disponibile si al
accesului la educatie. Programul poate fi abordat atat de catre cei care isi desfasoara
activitatea in cadrul sistemului general de invatamant, cat si de cei implicati in forme
de educatie informala. Mai mult, unele dintre module pot fi efectuate cu un minimum
de resurse. Speram ca foarte multi educatori din lume, aflati in diferite situatii, sa
reuseasca sa parcurga cel putin cateva dintre aceste module, intr-o masura mai mica
sau mai mare. Pe masura ce programul SCREAM va ajunge sa fie utilizat pe scara mai
larga si mai frecvent, speram ca ni se vor transmite mai multe idei de noi module, mai
ales pentru situatiile in care resursele sunt limitate. Speram sa putem dezvolta si
adapta programul SCREAM prin intermediul unui proces constant si consistent de
analiza, revizuire, aplicare si feedback.
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Modulele care necesita resurse minime
® Informatii de baza

Creatie literara

Dezbaterea

Imaginea

Jocul de rol

Teatru
® Integrarea in comunitate

Note: modulul Colaj poate fi executat cu relativ putine materiale, insa este posibil
ca ele sa fie greu de obtinut in anumite situatii.

Ceea ce conteaza cel mai mult in utilizarea acestor module este sa puteti actiona asa
cum doriti si asa cum considerati ca este cel mai bine. Dvs. sunteti cel care decideti ce
vreti sa faceti si ce plan general doriti sa urmati. O componenta semnificativa a
durabilitatii este insasi parcurgerea tuturor modulelor din cadrul programului, mergand
de la constientizare spre acumularea unor tensiuni afective fata de ceea ce se intampla
in lume si ajungand la actiune. Prin urmare, ordinea in care hotarati sa parcurgeti
modulele pe care le-ati selectat ar trebui sa sustina logica acestui proces.

Exprimarea individuala si in grup

Este foarte important sa le permiteti tinerilor din grupul dvs. sa se exprime in cat
mai multe moduri pe parcursul desfasurarii programului SCREAM. Ei isi vor exprima o
mare parte din sentimente chiar prin intermediul activitatilor desfasurate, de exemplu
prin creatia literara si artistica si prin arta dramatica. Totusi, este la fel de important sa
urmariti si impactul pe care il are acest program asupra tinerilor, individual sau ca grup.

Exista mai multe modalitati in care puteti evalua acest impact, prin urmare fiecare
educator va trebui sa gaseasca modalitatea care se potriveste cel mai bine cu traditiile
si cultura locala.

Jurnalul personal

La inceputul programului, le puteti propune membrilor grupului sa tina un jurnal
propriu despre program. In nici un caz nu va trebui sa le impuneti acest lucru; ar fi mai
bine sa aduceti doar vorba despre ideea unui jurnal personal in timpul discutiilor
anterioare demararii programului, lasandu-i sa decida singuri. Vorbiti despre
importanta evaluarii impactului pe care programul il are asupra tinerilor, despre faptul
ca rezultatele acestei evaluari vor fi aduse si la cunostinta altor parti, cum ar fi IPEC,
pe parcursul derularii programului, si despre faptul ca fiecare grup trebuie sa realizeze
o evaluare proprie a modalitatilor in care tinerii insisi, educatorii si comunitatea in
ansamblul sau au avut de castigat de pe urma programului.

Membrii grupului pot nota in aceste jurnale diferite impresii, sentimente, reactii fata
de activitatile la care participa. De asemenea, pot nota ce le-a placut si ce nu, ce s-ar
fi putut face altfel sau unde s-ar fi putut face mai mult. Isi pot nota toate activitatile la
care au participat, pot vorbi despre experientele dobandite si pot analiza masura in care
considera ca au contribuit la activitatile importante.

Daca tin un jurnal personal pe parcursul derularii programului, tinerilor le va fi mai
usor sa realizeze evaluarea finala, mai ales daca programul s-a desfasurat pe parcursul
unei perioade mai mari de timp. De exemplu, s-ar putea ca tinerii sa nu-si mai
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aminteasca prea bine ce s-a intamplat pe la inceputul programului daca acesta s-a
desfasurat pe durata unui an scolar. Intr-o astfel de situatie, existenta unui jurnal este
practic esentiala. Nimeni nu trebuie insa fortat sa tina un jurnal. Conduceti discutia in
asa fel incat sa para ca ideea vine de la tineri. Astfel le va fi mult mai usor s-o accepte.

Jurnalul de grup

Ideea unui jurnal de grup se poate utiliza fie ca o completare la jurnalele personale,
fie ca o alternativa la acestea, in cazul in care cei care hotarasc sa tina jurnale
personale sunt in numar prea mic. Aceasta idee se poate dovedi extrem de utila in
situatiile in care se pune problema analfabetismului.

Completarea acestui jurnal se poate face cel mai bine sub forma unui exercitiu de
grup desfasurat la sfarsitul fiecarei activitati din cadrul programului, sau chiar in fiecare
zi. Daca se adopta forma exercitiului de grup, este evident ca la el vor participa mai
multe persoane. Daca exercitiul este prevazut la incheierea unei activitati, el poate face
parte din discutia finala a modulului. Abordati-I ca un exercitiu de brainstorming, in
cadrul caruia tinerii sunt invitati sa-si formuleze impresiile si opiniile despre modul in
ansamblul sau, despre activitati si exercitii. Stabiliti o ordine in care membrii grupului
vor juca pe rand rolul de raportori pentru aceste exercitii de brainstorming. Sau poate
gasiti pe cineva care se ofera voluntar sa noteze rezultatele exercitiului. Daca nu aveti
alta solutie, pana la urma puteti chiar dvs. sa indepliniti rolul de raportor.

Nu uitati insa ca prezenta dvs. fizica in timpul acestor exercitii de brainstorming fi
poate Tmpiedica pe tineri sa se exprime liber. Daca aveti sentimentul ca prezenta dvs. 1i
inhiba, spuneti-le tinerilor ca fi veti lasa singuri timp de 5-10 minute, ca sa poata discuta
intre ei. Datorita acestui gest de incredere, legatura dintre dvs. si grup se va consolida
si mai mult. Indemnati-i pe tineri sa fie deschisi si sinceri pe parcursul exercitiului de
brainstorming, iar pe raportor sa noteze tot ce se spune, fie ca este vorba de lucruri
pozitive sau negative. Este insa important sa le explicati ce inseamna “critica
constructiva”. Daca au existat unele aspecte ale modulului cu care nu au fost de acord,
nu ajunge sa-si exprime nemultumirea fata de ele, ci trebuie sa explice si motivul pentru
care au fost nemultumiti si sa propuna alternative. Noi, la programul IPEC, ne-am
bucura sa aflam care sunt reactiile, gandurile si sugestiile participantilor la program, prin
urmare v-am fi recunoscatori daca ne-ati transmite continutul acestor jurnale.

Perete cu graffiti

O modalitate mai creativa de a inregistra sentimentele grupului fata de proiect este
realizarea unui “perete cu graffiti”. Aceasta metoda suscitd frecvent reactii foarte
pozitive din partea tinerilor, pentru ca graffiti constituie o forma de manifestare
spontana, fara restrictii, care se potriveste cu forma de expresie creatoare promovata
de module.

Ideea este sa puneti pe unul dintre peretii salii in care va desfasurati activitatile cu
grupul mai multe coli mari de hartie (s-ar putea sa fie nevoie sa luati colile de pe perete
dupa fiecare exercitiu, ca sa nu se strice, si sa le puneti la loc pentru urmatorul
exercitiu). Daca se poate, colile vor trebui sa acopere toata lungimea peretelui, si sa fie
si destul de late. Experienta a demonstrat ca este mai bine ca in acest cop sa se
utilizeze coli de carton, si nu coli obisnuite de hartie, pentru ca acestea rezista mai bine
in timp, precum si la interventiile tinerilor. Daca este posibil, incercati sa obtineti un sul
de carton colorat pe care sa-| puteti fixa bine pe perete.

Trebuie sa puneti cartonul pe perete de la bun inceput, din momentul in care treceti
la executarea primului modul. Explicati-le tinerilor cum se numeste acest exercitiu si
scopul in care trebuie folosit cartonul. Rugati-i pe membrii grupului care sunt mai
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talentati la desen sa scrie frumos si vizibil titlul lucrarii, “Perete cu graffiti” undeva la
mijlocul colilor, in partea de sus. Tinerii din grup trebuie sa foloseasca peretele ca mijloc
pentru a-si exprima sentimentele si reactiile fata de proiect, in orice moment.
Permiteti-le sa scrie si sa deseneze pe “perete”, sa lipeasca imagini si texte pe el. Va
trebui sa transferati membrilor grupului proprietatea si responsabilitatea asupra
peretelui. Cu alte cuvinte, ei vor fi cei care vor trebui sa se ocupe de el, ei vor trebui
sa aiba grija ca nimeni din afara sau din interiorul grupului sa nu abuzeze de el sau sa
nu-| strice. De asemenea, este bine ca tinerilor sa li se dea voie sa foloseasca acest
mijloc de exprimare artistica in orice moment al lectiilor. Daca tinerii au anumite reactii
in timpul unui exercitiu, de exemplu in timp ce privesc imaginile copiilor care muncesc,
si doresc sa-si exprime sentimentele imediat, permiteti-le sa mearga la perete si sa le
noteze. Va trebui intotdeauna sa aveti pregatite instrumente de scris si de desenat,
astfel incat participantii sa poata scrie sau desena ce le vine in minte in orice moment
al desfasurarii exercitiilor.

Ei pot scrie pe perete sloganuri, teme, cuvinte cheie, expresii. Pot lipi pe perete
imagini care reprezinta copii, incalcari ale drepturilor omului, imagini agreabile, imagini
tulburatoare. Pot realiza desene care sa exprime sentimente de solidaritate, teama,
durere sau iubire. Indemnati-i sa citeasca poezii sau alte genuri literare si sa identifice
pasaje care sunt relevante pentru proiect, pe care apoi sa le treaca pe perete. Sau chiar
mai bine, pot scrie propriile lor poezii sau texte in proza.

Sfatuiti-i sa i roage pe invitatii la activitati sa scrie si ei ceva pe perete. Daca veti
invita diferiti reprezentanti ai comunitatii sa vorbeasca in fata grupului, sa observe
activitatile grupului sau sa participe la ele, e bine ca acestia sa isi aduca si ei contributia
la lucrarea de pe perete.

Veti constata probabil ca, la inceput, grupul nu va scrie sau desena prea mult pe
perete. Dupa un timp, oricum, si mai ales dupa modulele unde tinerii se pot afirma in
mai mare masura, cum ar fi modulul Creatie literara, vor face acest lucru mai usor si
vor lasa timiditatea deoparte. La inceputul primelor lectii, atrageti in mod constant atentia
grupului asupra acestui perete. Scoateti in evidenta contributiile noi. Spuneti-le eventual
participantilor ca peretele vi se pare destul de golas. S-ar putea ca pana la urma tinerii
sa umple un perete intreg cu graffiti si sa fie nevoie sa adaugati o noua sectiune.

E bine sa pastrati acesti “pereti cu graffiti” dupa incheierea proiectului. Ei constituie
un material foarte pretios si vor reprezenta o marturie afectiva de mare forta a
drumului pe care tinerii din grup l-au parcurs impreuna. Noi, cei de la IPEC, am fi
deosebit de bucurosi sa putem vedea astfel de exemple de pereti cu grafitti din toate
partile lumii. In acest scop, va rugam sa fotografiati peretele pe sectiuni si sa ne
trimiteti fotografiile, pentru ca noi sa putem apoi asambla imaginea, sa citim cele scrise
si sa studiem desenele, ca sa ne dam seama de reactiile si sentimentele pe care le-au
avut tinerii pe parcursul derularii programului.

Integrarea in comunitate

Desi programul SCREAM cuprinde un modul special dedicat integrarii in comunitate,
este important ca aceasta idee sa traverseze ca un fir rosu toate activitatile si modulele.

Implicarea altor persoane

Daca utilizati aceste module in cadrul unei unitati scolare, va sugeram sa va
ganditi cum ati putea sa integrati alti profesori de la alte discipline in proiectul dvs.,
contribuind astfel la mai buna intelegere a problemelor legate de munca copiilor si la
amplificarea impactului programului. Exista mai multe discipline care se preteaza la
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integrarea problematicii muncii copiilor, cum ar fi geografia si economia (aspectele
privind saracia, dezvoltarea, impactul datoriilor, politicile agricole), gestiunea
intreprinderilor (coduri de conduita, conditii de munca), religia (binele si rau,
respectul pentru drepturile omului), limba materna sau limbile straine (literatura si
creatia literara), istorie (munca copiilor in trecut), stiintele naturii (biologie si
alimentatie)... Prin integrarea diferitelor materii in proiect, veti avea acces la resurse
si materiale suplimentare si veti obtine un sprijin mai larg pentru proiectul dvs. in
cadrul scolii.

In prima etap& a integrarii, va trebui s studiati materiile pe care le studiazd membrii
grupului. Analizati cu atentie fiecare dintre discipline si ganditi-va in primul rand daca
ar fi util si practic sa integrati o anumita disciplina sau nu, si cum se poate face acest
lucru. Urmatoarea etapa va fi sa luati legatura cu conducerea (directorul) scolii pentru
a discuta despre aceasta posibilitate, iar apoi sa vorbiti separat sau in grup cu profesorii
vizati. Se pot invoca probabil motive cat se poate de valabile pentru care unele dintre
materii sau chiar nici una dintre ele nu pot fi integrate in proiect. Totusi, daca unele pot
fi integrate, iar directiunea si profesorii sunt de acord, acest lucru ar avea un impact
deosebit de puternic asupra proiectului.

Organizati un exercitiu de brainstorming impreuna cu colegii dvs. profesori, pentru
a afla si care sunt ideile lor cu privire la integrarea proiectului in orele lor de curs.
Unii profesori se vor bucura foarte mult ca au ocazia sa-si planifice lectiile la un nivel
mai practic. Astfel ei pot viza atingerea unor obiective care merg dincolo de
rezultatele unui examen teoretic de la sfarsit de an. Proiectul poate genera un nou
dinamism in cadrul comunitatii scolare. Daca unii dintre colegi sunt reticenti in
legatura cu proiectul, nu insistati. Aveti nevoie de o atitudine de bunavointa si
cooperare, iar daca aveti sentimentul ca propunerea dvs. nu este bine primita,
renuntati. Concentrati-va energia si atentia asupra disciplinelor unde vi se pun la
dispozitie toate “ingredientele”.

Daca aveti norocul sa puteti integra alte discipline in proiectul dvs., va sfatuim
sa planificati aceste lectii suplimentare cu mare grija si atentie. Ele vor trebui sa
fie bine coordonate. Nu ar avea nici o logica sa solicitati unui profesor de gestiunea
intreprinderii sa vorbeasca despre codurile de conduita Tn munca inainte ca
membrii grupului sa inteleaga de fapt ce inseamna munca copiilor. Elaborati un plan
de lucru al proiectului si inserati lectiile suplimentare acolo unde dvs. si colegii dvs.
considerati ca se potrivesc mai bine. Va recomandam de asemenea sa planificati si
mici sedinte cu profesorii implicati in program pe tot parcursul acestuia. Stabiliti
aceste sedinte in consultare cu colegii, deoarece meseria de profesor este foarte
solicitanta, iar timpul profesorilor este foarte pretios. Aveti grija ca ordinea de zi a
acestor sedinte sa fie pregatita in mod corespunzator, astfel incat discutiile sa fie
eficace, iar timpul sa fie folosit cat mai eficient. Aceste sedinte va vor permite dvs.,
in calitate de coordonator al programului, sa fiti la curent cu evolutia activitatilor si
sa informati in acelasi timp directiunea scolii si colegii despre cum merg lucrurile,
ce rezultate s-au obtinut si ce evenimente urmeaza sa se organizeze.

Ins& integrarea unor persoane cu diferite competente si perspective se poate face nu
doar in mediul scolar. Ori de céate ori este posibil, este bine sa aveti in vedere si ideea
de a include in program si persoane din afara, cu anumite competente, cunostinte sau
experienta in domenii date, cum fi teatrul, creatia literara, artele plastice, comunicarea
sau presa. Ori de cate ori vi se pare util, invitati persoane care sunt dispuse sa vina sa
vorbeasca grupului despre diferite subiecte, sa urmareasca activitatile pe care le
desfasoara tinerii sau sa asculte ce au de spus. Acest lucru nu numai ca va da mai
multa substanta programului, dar va avea si efectul de a trimite unde pozitive spre
comunitatea mai larga, astfel incat un numar tot mai mare de persoane sa afle de
proiectul pe care il derulati si sa va poata oferi sprijinul.
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Promovare si publicitate

In momentul in care grupul incheie un modul, este important si comunicati
rezultatele obtinute celorlalte cadre didactice din scoald, sau chiar comunitatii mai largi.
De exemplu, ar fi o idee buna sa folositi un avizier, pe care sa-l puneti pe un perete
intr-o zona centrala a scolii sau a institutiei in cadrul careia va desfasurati activitatea,
astfel incat sa puteti afisa aici diferite materiale rezultate din activitatea grupului.

Membrii grupului ar putea prezenta rezultatele activitatii lor initiale de documentare
cu privire la munca copiilor si ar putea prezenta proiectul colegilor lor. In timp, pe
masura ce grupul parcurge diferite module, membrii acestuia pot prelua prin rotatie
sarcina de a inlocui periodic materialele de pe avizier. Astfel veti putea mentine treaz
atat interesul grupului, cat si al cadrelor didactice din scoala si al celorlalti elevi fata de
mersul proiectului.

Ca urmare a efectuarii modulelor privind Presa, grupul va invata de asemenea cum
sa comunice rezultatele activitatilor desfasurate prin diferite forme de mass media.
Astfel se va consolida procesul de transmitere a mesajului proiectului dincolo de mediul
imediat, catre comunitatea mai larga.

Invatamantul superior si cercurile academice

Programul SCREAM este astfel conceput incat sa ajunga la toate nivelele societatii i
ale sistemului de invatamant. Incercati sa atrageti in program, daca aveti posibilitatea,
studenti si cadre didactice universitare si/sau alti intelectuali, cum ar fi scriitori,
ganditori de marca, profesori sau medici pensionari, coordonatorii unor grupuri de
reflectie sau cercetatori etc. Aceste persoane pot oferi un sprijin deosebit de valoros
proiectelor de aceasta natura si, bineinteles, campaniei globale de eliminarea a muncii
copiilor in general. Luati legatura cu universitatile sau alte institutii de invatamant
superior din localitate, cu istorici, scriitori si alti intelectuali. Acestia va vor putea
deschide noi porti.

Studentii si profesorii de la antropologie sociala, studii sociale, studii privind
dezvoltarea si drepturile omului, comunicare, jurnalism si pedagogie ar putea si ei
manifesta interes fata de proiectul dvs. si ar fi poate dispusi sa va ofere ajutorul si sa
se implice in activitati. Studentii si profesorii ar putea lucra impreuna cu grupul dvs. la
elaborarea anumitor elemente ale proiectului, astfel incat aceasta activitate sa vina si
in sustinerea propriilor lor studii si cercetari. Iata cateva exemple:

® Mass media: In cadrul cerintelor de la anumite cursuri, studentii de la jurnalism
au uneori de realizat scurte documentare sau campanii de presa. Alegerea temelor
pentru aceste proiecte este adesea lasata la latitudinea studentilor. Daca ar fi
abordati de un grup ca al dvs., care le-ar propune tema muncii copiilor ca subiect
al propriei lor lucrari, s-ar putea sa accepte propunerea. Munca lor ar veni in
sprijinul activitatii grupului si probabil v-ar oferi niste instrumente mediatice de
mare forta pentru promovarea problemei muncii copiilor in cadrul comunitatii. De
asemenea, aceasta colaborare ar contribui la mai buna constientizare a problemei
in cadrul institutiilor de invatamant superior si ar putea semana noi idei in mintea
cadrelor didactice.

® Studii sociale: Majoritatea cursurilor de studii sociale cuprind si proiecte practice, de
exemplu, studentii au de efectuat munca pe teren, unde isi pot folosi cunostintele si
deprinderile. Institutiile de invatamant superior ar putea fi interesate de posibilitatea
de a desfasura o activitate de cercetare pe tema muncii copiilor sau a exploatarii.
De exemplu, daca va aflati intr-o tara in care fenomenul de munca a copiilor exista,
studentii si-ar putea utiliza experienta practica in desfasurarea unor cercetari cu
privire la motivele pentru care se manifesta fenomenul de munca a copiilor intr-o
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anumita zona geografica sau intr-un anumit sector industrial. O alta alternativa ar fi
ca studentii sa-si foloseasca perioada de practica pentru a va ajuta la efectuarea
modulelor in clasa sau in contexte informale, in cadrul unor cluburi pentru tineri sau
al unor programe educative extrascolare.

Acestea sunt doar doua dintre numeroasele posibilitati existente. Organizati o
intalnire cu sefii de catedre, decanul unei facultati sau chiar rectorul unei universitati
pentru a discuta despre natura proiectului dvs. si despre domeniile in care studentii v-
ar putea sprijini in activitate, avand in acelasi timp de castigat din punct de vedere al
propriei perfectionari.

Solidaritatea intre egali si retelele scolare / de tineri

Unul dintre efectele colaterale pozitive ale programului SCREAM a fost punerea
bazelor pentru o retea de solidaritate de la egal la egal. In cadrul diferitelor institutii,
acest program a primit denumirea de program “de la copil la copil” sau “de la scoala la
scoala”. Prin potentialul sau, reteaua poate deveni un important instrument care le
poate conferi tinerilor forta necesara de a crea o miscare mondiala cu ajutorul
mijloacelor de comunicare, de a construi punti intre culturi si societati, de a le da o
mana de ajutor celor care nu dispun de resursele necesare. In timp, s-ar putea sa apara
si alte aspecte ale acestei solidaritati.

Ori de céate ori un educator, o persoana sau o organizatie din orice parte a lumii se
hotaraste sa abordeze programul SCREAM, este recomandabil sa dedice o parte a
activitatii grupului stabilirii unei “legaturi de solidaritate” — a unei cai de comunicare —
cu alte persoane care sunt si ele implicate in program. Se vine astfel in sprijinul
programului si al activitatii grupului din mai multe puncte de vedere. Aceasta legatura
adauga o dimensiune umana proiectului. Tinerii isi vor da seama ca nu sunt singuri in
ceea ce fac, ca fac parte dintr-o retea mondiala de tineri care lucreaza cu totii impreuna
pentru a-si intelege si a-si promova drepturile, precum si pentru a sprijini campania de
eliminare a muncii copiilor. Este foarte important acest lucru, pentru ca tinerii vor
constata astfel ca proiectul pe care il desfasoara nu este un exercitiu izolat si ei nu fisi
desfasoara activitatea intr-un vid. Ei pot sa comunice cu alti tineri din lume, sa
impartaseasca din experientele lor personale, sa afle cum au abordat altii modulele, sa
se familiarizeze cu piesele de teatru scrise de altii, sa impartaseasca din scrisorile pe
care le-au scris anumitor persoane si sa construiasca relatii, pana la punctul in care s-ar
putea chiar sa se viziteze reciproc, intr-un viitor mai mult sau mai putin indepartat.

Solidaritatea se poate dovedi cat se poate de concreta. De exemplu, in etapa de
testare a programului in Republica Irlanda, grupul de elevi a organizat o serie de
evenimente pentru strangerea de fonduri care le-au permis sa ofere o mana de ajutor
colegilor lor din Iordania si Nepal, carora le-au trimis materialele didactice necesare
pentru a putea desfasura un program SCREAM cat mai complet.

Acestea sunt gesturi aparent simple, dar care pot contribui enorm la indepartarea
barierelor care stau in calea dezvoltarii sociale si a integrarii globale. Legaturile dintre
grupurile de tineri din toata lumea pot lua o multitudine de forme si speram ca, pe
masura ce programul este aplicat pe o scara tot mai larga, ele vor aparea si se vor
contura tot mai clar. Ne-am bucura sa aflam de la dvs. daca aveti intentia de a folosi
modulele SCREAM. Gasiti adresa la care ne puteti contacta la sfarsitul acestui Ghid al
utilizatorului. De asemenea, veti gasi in anexa un formular de participare la program,
pe care il puteti completa si trimite la IPEC Geneva dupa ce ati incheiat programul. La
primirea acestui formular, IPEC va va trimite un certificat special SCREAM in semn de
recunoastere pentru sprijinul acordat de dvs. si grupul dvs. campaniei globale de
eliminare a muncii copiilor. Daca nu ne trimiteti informatii despre dvs., nu vom sti cine
foloseste acest program, in ce tari si in ce contexte.
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Evaluare

Executarea acestor module poate fi o adevarata provocare; prin urmare, este atat
util, cat si instructiv, atat pentru dvs. cat si pentru IPEC, sa reflectati cu atentie asupra
diferitelor aspecte ale procesului pedagogic pe parcursul derularii programului. Pentru
a putea efectua mai usor evaluarea, va sugeram sa folositi eventual si chestionarul de
evaluare anexat la acest Ghid al utilizatorului.

Evaluarea educatorului

Dupa parcurgerea fiecarui modul, realizati o evaluare personala a acestuia, atunci
cand sunteti singur:

® Sentimente - Cum au reactionat diferiti membri ai grupului in timpul lectiilor?
Considerati ca au reusit sa patrunda spiritul modulului? Ati observat manifestari
de suparare sau tulburare in randul tinerilor? Ati observat daca vreunul dintre ei
s-a tinut deoparte? Daca da, de ce a facut acest lucru si cum puteti evita o astfel
de situatie pe parcursul urmatoarelor module?

® Implicare - Toti tinerii s-au implicat in lectii, s-au aratat interesati si motivati? Au
reactionat bine la exercitii? Considerati ca ati fi putut desfasura lectiile si altfel?
Cum? Ati reusit sa stabiliti un nivel bun de comunicare cu membrii grupului pe tot
parcursul lectiilor? V-ati deplasat suficient de mult printre tineri in timpul activitatilor
de grup? Ati stat de vorba cu ei, le-ati dat sfaturi, le-ati oferit sprijin? Ajutorul din
afara de care ati beneficiat v-a fost cu adevarat de folos in desfasurarea modulului?
Participantii au efectuat activitati de continuare a activitatii corespunzatoare, adica
au scris scrisori de multumire sau au apelat la alte forme de comunicare?

® Angajament fata de viitor - Credeti ca membrii grupului doresc sa continue sa
participe la module si la intregul program? Credeti ca sunt pregatiti sa treaca mai
departe? Considerati ca participantii sunt suficient de motivati si angajati fata de
program? Considerati ca dinamica grupului s-a imbunatatit pe parcursul acestui
modul? Tinerii s-au aratat increzatori in timpul interactiunilor dintre ei si cu dvs.?
Participa deschis la lectii? Vorbesc? Puteti sa-i identificati usor pe cei care va sustin
cu adevarat in ceea ce faceti si pe cei care sunt indiferenti? Cum puteti face ca sa
ajungeti la cei indiferenti, mentinand in acelasi timp motivatia celor care manifesta
interes? E cazul sa mai repetati acest modul, sau altele anterioare, sau puteti
trece mai departe? Tinerii sunt pregatiti pentru un nou modul?

® Dezvoltarea resurselor — V-ati gandit sa luati legatura cu persoane care s-au
aratat deosebit de interesate, motivate si angajate fata de program pentru a le
intreba daca nu ar dori sa se implice intr-o reluare pe scara mai larga a acestuia,
poate cu elevi din scoala primara, sau chiar cu cei de aceeasi varsta?

Aceasta lista de consideratii si intrebari nu se vrea exhaustiva, iar dvs. veti putea
probabil sa va ganditi si la altele pe masura ce parcurgeti acest proces. Notitele,
rapoartele, sentimentele si opiniile dvs. sunt esentiale in acest context.

Evaluarea tinerilor

Impactul pe termen lung al programului SCREAM este mai greu de evaluat, deoarece
in acest scop este necesara o monitorizare atenta a participantilor la program dupa
incheierea acestuia. Va sfatuim totusi ca, la incheierea fiecarui modul, sa-i rugati pe
membrii grupului sa evalueze programul si activitatile desfasurate. Va recomandam de
asemenea sa solicitati si altor educatori sau persoanelor din afara care au colaborat cu
dvs. la realizarea programului sa va comunice parerea despre cele constatate.



Ghidul utilizatorului E

Este bine sa efectuati o analiza a exercitiului de evaluare cat se poate de repede.
Aceasta analiza poate servi drept raport global cu privire la ansamblul programului la
incheierea acestuia. Pe aceasta baza, veti putea sa trageti propriile concluzii despre
succesul si utilitatea programului. Nu uitati ca noi, la IPEC, ne-am bucura in mod
deosebit sa primim cateva copii dupa aceste analize, precum si orice observatii
individuale pe care le considerati utile si pertinente. Aceste informatii ne vor ajuta sa
dezvoltam mai departe caseta didactica SCREAM si sa evaluam impactul sau in diferite
regiuni ale lumii.

Rolul dvs.

In ultim3 instantd, modul in care realizati aceste module si ce veti avea de castigat
dvs. si grupul dvs. din ele va depinde de dvs. Scopul urmarit de IPEC este in primul
rand asigurarea utilizarii acestor module pe o scara cat mai larga.

Natura durabila a programului si lucrurile care se vor realiza dupa incheierea acestuia
pentru tinerii pe care 1i educati se vor axa pe tema educatiei intre egali, pe crearea si
sustinerea unor retele nationale, regionale si internationale formate din persoane si
grupuri interesate.

Speram ca un mare numar de tineri vor folosi cunostintele si experientele dobandite
prin intermediul acestor module intr-o masura cat mai mare si cu cat mai multa
intelepciune. Educatia de la egal la egal este un instrument puternic, care va spori
impactul celor invatate. Tinerii cu care ati lucrat vor discuta despre proiect cu prietenii,
cu familiile lor, cu alte persoane din cadrul comunitatii. Puteti genera un interes mai larg
daca i indemnati pe tineri sa vorbeasca deschis si liber despre programul la care au
participat. Incurajati-i sa incerce sa obtina si alte informatii pe aceasta tema in mod
independent. Organizati alte lectii la care sa-i invitati pe fostii participanti la program
ca ajutoare din afara, pentru a vorbi despre propriile lor experiente, sau pentru a
coordona ei insisi modulele.

Indemnati-i pe tinerii pe care i-ati identificat ca potentiale ajutoare pentru alte
proiecte sa va ajute sa pregatiti alte lectii cu participanti mai tineri, poate in cadrul unei
scoli primare din localitate. Copiii reactioneaza mai usor la colaborarea cu alti copii.
Tinerii au mult mai multa incredere in relatiile cu alti tineri decat cu persoanele care
reprezinta autoritatea sau chiar cu parintii lor.

Consideram ca orice imbunatatire a modulelor SCREAM este binevenita. Urmatoarea
sectiune se va referi la importanta unui feedback continuu care sa vina in sprijinul
acestui proces. Suntem constienti de faptul ca persoanele sau organizatiile care
folosesc programul SCREAM se vor stradui sa adapteze unele module la culturile,
traditiile si obiceiurile locale. Mai mult, unele dintre ele ar putea avea in vedere
traducerea modulelor in alte limbi, sau chiar dialecte. Aceasta forma de dezvoltare ar
constitui un indicator de performanta pentru programul SCREAM si ar fi primita extrem
de favorabil. Singurul lucru pe care il solicitam celor care hotarasc sa realizeze o
traducere a materialului este sa informeze programul IPEC despre acest demers si sa
ne trimita cateva exemplare din modulele adaptate sau traduse. Este foarte probabil ca
in lume mai sunt si alte grupuri care ar putea beneficia de munca dvs., iar noi am dori
sa Impartasim astfel de experiente pe o scara cat mai larga. De asemenea, v-am fi
deosebit de recunoscatori daca ati mentiona sursa din care ati preluat materialele in
documentele adaptate sau traduse.

in incheiere, trebuie sd spunem incd o datd ca aplicarea pe scara larga a acestei
casete didactice este cheia succesului programului SCREAM. Ii indemnam pe educatorii
din lumea intreaga sa utilizeze acest program. In acest sens, pentru a reduce la
minimum cheltuielile de reproducere a materialelor si a facilita aplicarea programului,
ii invitam pe educatori sa faca copii dupa aceste module si sa le distribuie printre colegi
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sau sa le imparta unui numar cadt mai mare de institutii. Caseta didactica SCREAM a
fost conceputa tocmai in ideea acestei forme gratuite de distribuire. Puteti informa si
alte persoane care ar putea fi interesate de aceasta tema ca seria completa a modulelor
poate fi descarcata gratis de pe site-ul IPEC de pe Internet.

Feedback continuu

Pe masura ce lucrati cu aceste module, am dori sa aflam comentariile dvs., din
perspectiva educatorului. Am dori sa aflam si ce au de spus elevii dvs. sau tinerii cu
care lucrati. Aceste module sunt ca niste organisme vii, care urmeaza sa fie actualizate
si revizuite permanent in lumina reactiilor pe care le primim din partea participantilor.
Contributia dvs. este esentiala pentru ciclul de calitate si pentru durabilitatea acestor
module.

Ne-am bucura oricdnd sa ni se trimita studii de caz privind punerea in practica a
acestor module. Daca dispuneti de fotografii sau de materiale filmate despre
desfasurarea proiectului, v-am fi recunoscatori daca ne-ati trimite copii si dupa acestea.
Avem de a face aici cu un proces triplu de invatare: tinerii invata de la dvs. - dvs.
invatati de la ei si de la noi - iar noi vom invata de la dvs. si de la ei. De aici reiese si
importanta decisiva a unui feedback continuu din partea dvs., precum si importanta
ciclului de calitate. De exemplu, am dori sa vedem rezultatele exercitiului de elaborare
a comunicatelor de presa din cadrul modulelor de Presa, atat variantele mai scurte,
elaborate de grupele mai mici, cat si comunicatele complete realizate de ansamblul
grupului. Ne-ar face de asemenea placere sa primim copii dupa articolele publicate in
presa scrisa pe aceasta tema. Nu uitati sa ne transmiteti si detaliile referitoare la aceste
articole, cum ar fi tara si regiunea unde au fost publicate, denumirea ziarului si data
publicarii.

In plus, dupd ce parcurgeti proiectul SCREAM, v& rugdm s completati formularul de
participare anexat, care se refera la detaliile esentiale ale activitatii dvs. Va rugam sa
trimiteti formularul completat la adresa indicata. Pe baza formularelor primite, IPEC va
va trimite un certificat in semn de multumire si recunoastere pentru munca pe care ati
desfasurat-o dvs. si grupul dvs. in sustinerea campaniei globale de eliminare a muncii
copiilor.

Daca, dintr-un motiv oarecare, formularul lipseste din caseta didactica sau este
deteriorat, il puteti descarca usor de pe site-ul IPEC, la adresa:

www.ilo.org/public/english/standards/ipec/index.htm

Pentru IPEC, o parte importanta a activitatii de continuare a activitatii este
obtinerea unui volum cat mai mare de informatii despre frecventa de utilizare a
modulelor, despre cei care le folosesc si de ce (precum si despre cei care nu le
folosesc si de ce), despre impactul programului asupra educatorilor si tinerilor,
succesele si esecurile lor si evolutia lor ulterioara. Comunicati-ne gandurile dvs.
despre modalitatea in care credeti ca se pot imbunatati materialele, metodologia si
impactul programului. Trimiteti-ne idei de noi module pe care sa le putem integra in
program. Tocmai aceasta este frumusetea unei retele ca aceasta - cu totii sustinem
aceeasi cauza, suntem angajati si motivati fata de program si intelegem necesitatea
de a conlucra cu totii pentru consolidarea drepturilor copilului si pentru eradicarea
muncii copiilor pentru totdeauna din societatile noastre. Vom putea face acest lucru,
chiar daca vom avea nevoie de mult timp -daca reusim sa construim o platforma
adecvata, munca copiilor poate fi eliminata.
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Informatii de contact

Pentru orice informatii si comunicari in legatura cu programul SCREAM, va rugam sa
va adresati direct la IPEC la urmatoarea adresa:

Programul International pentru eliminarea muncii copiilor (IPEC)
Organizatia Internationala a Muncii (OIM)

4, Route des Morillons, CH-1211 Geneva 22, Elvetia

Telefon: +41 22 799 77 47

Fax: +41 22 799 81 81

E-mail: childlabour@ilo.org

Site pe Internet:
www.ilo.org/public/english/standards/ipec/index.htm
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Acronime care apar in cadrul modulelor

ASEAN Asociatia Natiunilor din Asia de Sud-Est
HIV Virusul imunodeficientei umane
IPEC Programul International pentru Eliminarea Muncii Copiilor

MERCOSUR Mercado Comun del Sur (Piata Comuna a Conului Sudic) care
cuprinde urmatorii membri: Argentina, Brazilia, Paraguay,

Uruguay
NAFTA Acordul Nord-American de Comert Liber
OIM Organizatia Internationala a Muncii
ONG organizatii non-guvernamentale
SADC Comunitatea de Dezvoltare a Africii de Sud
SCREAM Apararea Drepturilor Copilului prin Educatie, Arta si Mass
Media
SIDA Sindromul imunodeficientei dobandite
TVA Taxa pe valoarea adaugata
UE Uniunea Europeana
UN Organizatia Natiunilor Unite
Cultura

UNICEF Fondul Natiunilor Unite pentru Copii

UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si :
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Formular de participare

In cazul in care ati utilizat caseta didacticda SCREAM, va rugdm sa ne acordati putin din timpul
dvs. pentru a completa acest formular de participare. La primirea formularului completat, IPEC
va va trimite un certificat de recunoastere a contributiei dvs. si a grupului dvs. la campania
mondiala de eliminare a muncii copiilor.

Denumirea completa / descrierea grupului:

Numele, sexul si varsta tinerilor implicati in proiect (N.B. daca nu doriti sa dati nume, indicati
cel putin compozitia grupului dupa varsta si sex) - daca este cazul, utilizati o foaie de hartie
separata:
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Ati mai organiza un astfel de proiect cu un alt grup de tineri folosind caseta didactica SCREAM?
Va rugam sa indicati motivele raspunsului dvs., fie ca e pozitiv sau negativ.
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Opriti munca copiilor

Chestionar de evaluare

V-am fi deosebit de recunoscatori daca, pe langa formularul de participare, ati accepta sa
completati si acest chestionar de evaluare. Chiar daca nu sunteti in masura sa raspundeti la
toate intrebarile, va rugam sa dati raspunsuri cat mai sincere si mai detaliate la cele la care
puteti raspunde. Chestionarul cuprinde multe intrebari, insa nu aveti obligatia de a raspunde la
toate, mai ales daca ele nu se potrivesc cu situatia dvs. sau vi se par dificile. Orice hotarare ati
lua, va rugam sa incercati sa ne trimiteti raspunsul dvs. de indata ce ati incheiat programul.
Speram ca programul SCREAM se va dezvolta si se va imbogati prin utilizarea sa pe scara tot
mai larga. Ne-am bucura sa primim de la dvs. descrierea experientelor dobandite, sfaturi si
comentarii, deoarece acestea ne vor ajuta sa reactualizam constant si sa Tmbunatatim
programul nostru educativ si sa elaboram noi module cu scopul de a extinde gama activitatilor
si de a le adapta unor contexte sociale si culturale diferite. Daca doriti sa dati raspunsul mai
lungi, va rugam sa scrieti pe foi suplimentare.

Raspunsurile dvs. vor fi tratate cu confidentialitate. Singurul obiectiv pe care il urmarim este
acela de a afla mai multe lucruri despre cei care utilizeaza programul si motivele acestora,
pentru ca apoi sa putem revizui modulele si modelul educativ printr-un ciclu de calitate. Am dori
de asemenea sa cream o baza de date care sa contina date despre diferitele grupuri care
lucreaza cu programul SCREAM. Colaborarea dvs. este deosebit de utila, iar ideile, observatiile
si sugestiile dvs. vor fi deosebit de apreciate de IPEC.

Explicati de ce dvs. si grupul dvs. ati decis sa desfasurati programul SCREAM. Care a fost
motivatia grupului?

Am dori sa aflam mai multe despre imprejurarile sau situatia concretd a grupului cu care ati
lucrat. Ne dam insa seama ca se poate intampla sa nu doriti sa oferiti astfel de informatii, pentru
a-i proteja pe tinerii cu care ati lucrat. Daca insa considerati ca, utilizand nume fictive pentru a
asigura anonimatul participantilor, acestia vor fi in sigurantd, atunci va rugam sa raspundeti
solicitarii noastre. Astfel ne-ati ajuta in activitatea noastra de documentare si evaluare. Suntem
interesati de o serie de aspecte, de exemplu, am dori sa stim daca printre membrii grupului s-au
numarat si tineri cu o forma de handicap? A fost vreunul dintre ei expus unor forme de abuz,
exploatare sau traume, sau continua sa se afle intr-o astfel de situatie? Vreunul dintre tinerii din
grupul dvs. lucreaza cu norma intreaga cu partiala? Au fost unii dintre acesti tineri copii care
muncesc? Cum v-ati descurcat atunci cand ati avut de-a face cu astfel de situatii speciale?
Considerati ca programul a reusit sa-i protejeze si sa-i ajute pe acesti tineri?
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Descrieti modul in care dvs. si tinerii din grup ati atras in program si alti factori din cadrul
comunitatii, precum si din cadrul scolii, daca v-ati desfasurat activitatea intr-o scoala. De
exemplu, ati implicat in activitatile dvs. partenerii la dialogul tripartit, alte cadre didactice,
grupuri comunitare etc.?

Ati apelat la ajutor din afara in executarea vreunuia din aceste module, de exemplu scriitori,
actori, artisti plastici, jurnalisti?

A avut de castigat comunitatea mai Iarga (si scoala in cadrul careia ati lucrat, daca e cazul) de
pe urma pr0|ectuIU|7 In ce mod? In ce mod a favorizat proiectul constientizarea problemei
muncii copiilor in cadrul comunitatii?

Considerati ca, atunci cand ati avut de pregatit lectii pe anumite teme legate de problematica
muncii copiilor, informatiile furnizate de module au fost suficiente pentru a va putea pregati
corespunzator?

Care sunt in opinia dvs. punctele forte si punctele slabe ale acestor module? Va rugam sa le
descrieti in detaliu.

Resursele umane sau financiare pe care le-ati avut la dispozitie s-au dovedit un factor prohibitiv
in executarea modulelor? In ce mod?
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Considerati ca un astfel de program si-ar putea gasi locul in invatamantul general? Ati sprijini o
campanie in acest sens? Va rugam sa explicati cauzele atitudinii dvs., fie ca sunteti pentru sau
impotriva acestei idei.

Considerati ca tinerii din grupul dvs. au avut de castigat din acest proiect din punctul de vedere
al dezvoltarii lor personale si sociale si al studiilor lor? Va rugam sa dati un raspuns cat mai
detaliat.

ce mod?

Care au fost modulele si activitatile care le-au placut cel mai mult si cel mai putin participantilor?
Explicati care au fost cauzele sentimentelor lor de multumire, nemultumire sau frustrare .

Daca v-ati hotari sa mai parcurgeti o data programul SCREAM, ati schimba ceva? Ce ati face
altfel si de ce?

Ati solicitat grupului cu care ati lucrat sa evalueze experientele dobandite in cadrul proiectului?
Cum au raspuns la aceasta solicitare? Va rugam sa ne trimiteti copii dupa rapoartele de evaluare
intocmite sau dupa raspunsurile individuale date.
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Va rugam sa ne trimiteti materialele care au rezultat din activitatile desfasurate cu grupul dvs.
despre care credeti ca ar putea fi utile in procesul de evaluare continua, cum ar fi: comunicate
de presa, articole din presa, inregistrari ale unor interviuri, materiale video, eseuri, scrisori,
poezii, picturi, colaje, copii dupa jurnale, imagini ale unor pereti cu graffiti, piese de teatru,
rezultatele unor anchete, rapoarte de documentare, si asa mai departe.

Dvs. sau tinerii din grupul dvs. doriti sa formulati observatii, idei sau propuneri care ne-ar putea
ajuta sa imbunatatim programul SCREAM Opriti munca copiilor? De exemplu, aveti propuneri de
noi module, de imbunatatire a celor existente sau de adaptare a acestora la anumite situatii sau
imprejurari?

Credeti ca dvs. si grupul dvs. ati putea ajuta programul IPEC sa promoveze raspandirea
programului SCREAM? Spuneti-ne cum va putem ajuta ca sa ne puteti ajuta.

Va rugam sa folositi spatiul de mai jos pentru orice alte observatii pe care doriti sa le formulati
in legatura cu materialele didactice care v-au fost puse la dispozitie, conceptia proiectului,
evolutiile viitoare, experientele proprii, si asa mai departe.

Va multumim!
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1. Declaratia Universala a Drepturilor Omului

La 10 decembrie 1948, Adunarea Generalda a Organizatiei Natiunilor Unite a adoptat si
proclamat Declaratia Universalda a Drepturilor Omului, al carei text complet apare pe
urmatoarele pagini. Dupa acest act istoric, Adunarea Generald a recomandat statelor membre
sa difuzeze textul Declaratiei si “sa faca tot ce este necesar pentru ca acesta sa fie distribuit,
afisat, citit si explicat mai ales in scoli si in alte institutii de invatamant, oricare ar fi statutul
politic al tarilor sau teritoriilor in care se afla®.

PREAMBUL

Considerand ca recunoasterea demnitatii inerente tuturor membrilor familiei umane si a
drepturilor lor egale si inalienabile constituie fundamentul libertatii, dreptatii si pacii in lume,

Considerand ca ignorarea si dispretuirea drepturilor omului au dus la acte de barbarie care
revolta constiinta omenirii si ca faurirea unei lumi in care fiintele umane se vor bucura de
libertatea cuvantului si a convingerilor si vor fi eliberate de teama si de mizerie a fost proclamata
drept cea mai inalta aspiratie a oamenilor,

Considerand ca este esential ca drepturile omului sa fie ocrotite de autoritatea legii pentru ca
omul sa nu fie silit sa recurga, ca solutie extrema, la revolta impotriva tiraniei si asupririi,

Considerand ca este esential a se incuraja dezvoltarea relatiilor prietenesti intre natiuni,

Considerand ca in Carta popoarele Organizatiei Natiunilor Unite au proclamat din nou credinta
lor in drepturile fundamentale ale omului, in demnitatea si valoarea persoanei umane, drepturi
egale pentru barbati si femei si ca au hotarat sa favorizeze progresul social si imbunatatirea
conditiilor de viata in cadrul unei libertati mai mari,

Considerand ca statele membre s-au angajat sa promoveze, in colaborare cu Organizatia
Natiunilor Unite, respectul universal si efectiv fatda de drepturile omului si libertatile
fundamentale,

Considerand ca o conceptie comuna despre aceste drepturi si libertati este de cea mai mare
importanta pentru realizarea deplina a acestui angajament,

ADUNAREA GENERALA proclama prezenta DECLARATIE UNIVERSALA A DREPTURILOR
OMULUI, ca ideal comun spre care trebuie sa tinda toate popoarele si toate natiunile, pentru ca
toate organele societatii sa se straduiasca, avand aceasta declaratie permanent in minte, ca prin
invatatura si educatie sa dezvolte respectul pentru aceste drepturi si libertati si sa asigure prin
masuri progresive, de ordin national si international, recunoasterea si aplicarea lor universala si
efectiva, atat in sanul popoarelor statelor membre, cat si al celor din teritoriile aflate sub
jurisdictia lor.

Articolul 1

Toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si drepturi. Ele sunt inzestrate cu
ratiune si constiinta si trebuie sa se comporte unele fata de altele in spiritul fraternitatii.

Articolul 2

Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in prezenta
declaratie, fara nici un fel de deosebire, ca de pilda deosebirea de rasa, culoare, sex, limba,
religie, opinie politica sau orice alta opinie, de origine nationala sau sociala, avere, nastere sau
orice alte imprejurari. In afara de aceasta nu se va face nici o deosebire dupa statutul politic,
juridic sau international al tarii sau al teritoriului de care tine o persoana, fie ca aceasta tara sau
teritoriu sunt independente, sub tuteld, neautonome sau supuse vreunei alte limitari de
suveranitate.

Articolul 3
Orice fiinta umana are dreptul la viata, la libertate si la securitatea persoanei sale.

Articolul 4

Nimeni nu va fi tinut In sclavie, nici in servitute; sclavajul si comertul cu sclavi sunt interzise
sub toate formele lor.
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Articolul 5
Nimeni nu va fi supus la torturi, nici la pedepse sau tratamente crude, inumane sau degradante.

Articolul 6
Fiecare om are dreptul sa i se recunoasca pretutindeni personalitatea juridica.

Articolul 7

Toti oamenii sunt egali in fata legii si au, fara nici o deosebire, dreptul la o protectie egala
fmpotriva oricarei discriminari care ar viola prezenta declaratie si impotriva oricarei provocari la
0 asemenea discriminare.

Articolul 8

Orice persoana are dreptul la satisfactia efectiva din partea instantelor juridice nationale
competente Tmpotriva actelor care violeaza drepturile fundamentale ce-i sunt recunoscute prin
constitutie si lege.

Articolul 9
Nimeni nu trebuie sa fie arestat, detinut sau exilat in mod arbitrar.

Articolul 10

Orice persoana are dreptul in deplind egalitate de a fi audiata in mod echitabil de catre un
tribunal independent si impartial care va hotari fie asupra drepturilor si obligatiilor sale, fie
asupra temeiniciei oricarei acuzari in materie penala indreptata impotriva sa.

Articolul 11

(1) Orice persoana acuzata de comiterea unui act cu caracter penal, are dreptul sa fie
presupusa nevinovata, pana cand vinovatia sa va fi stabilita in mod legal in cursul unui proces
public in care i-au fost asigurate toate garantiile necesare apararii sale.

(2) Nimeni nu va fi condamnat pentru actiuni sau omisiuni care nu constituiau, in momentul
cand au fost comise, un act cu caracter penal, conform dreptului national sau international. De
asemenea, nu se va aplica nici o pedeapsa, decat aceea care era aplicabila cand a fost savarsit
actul cu caracter penal.

Articolul 12

Nimeni nu va fi supus la imixtiuni arbitrare in viata sa personald, in familia sa, in domiciliul
lui sau In corespondenta sa, nici la atingeri aduse onoarei si reputatiei sale. Orice persoana are
dreptul la protectia legii impotriva unor asemenea imixtiuni sau atingeri.

Articolul 13

(1) Orice persoana are dreptul de a circula in mod liber si de a-si alege resedinta in interiorul
granitelor unui stat.

(2) Orice persoana are dreptul de a parasi orice tara, inclusiv a sa, si de a reveni in tara sa.

Articolul 14

(1) In caz de persecutie, orice persoana are dreptul de a cauta azil si de a beneficia de azil
in alte tari.

(2) Acest drept nu poate fi invocat in caz de urmarire ce rezulta in mod real dintr-o crima de
drept comun sau din actiuni contrare scopurilor si principiilor Organizatiei Natiunilor Unite.

Articolul 15

(1) Orice persoana are dreptul la o cetatenie.

(2) Nimeni nu poate fi lipsit in mod arbitrar de cetatenia sa, sau de dreptul de a-si schimba
cetatenia.
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Articolul 16

(1) Cu incepere de la implinirea varstei legale, barbatul si femeia, fara nici o restrictie in ceea
ce priveste rasa, nationalitatea sau religia, au dreptul de a se casatori si de a intemeia o familie.
Ei au drepturi egale la contractarea casatoriei, in decursul casatoriei si la desfacerea ei.

(2) Casatoria nu poate fi incheiata decat cu consimtamantul liber si deplin al viitorilor soti.

(3) Familia constituie elementul natural si fundamental al societatii si are dreptul la ocrotire
din partea societatii si a statului.

Articolul 17

(1) Orice persoana are dreptul la proprietate, atat singura cat si in asociatie cu altii.
(2) Nimeni nu poate fi lipsit In mod arbitrar de proprietatea sa.

Articolul 18

Orice om are dreptul la libertatea gandirii, de constiinta si religie; acest drept include
libertatea de a-si schimba religia sau convingerea precum si libertatea de a-si manifesta religia
sau convingerea, singur sau impreuna cu altii, atat in mod public cat si privat, prin invatatura,
practici religioase, cult si indeplinirea ritualurilor.

Articolul 19

Orice om are dreptul la libertatea de opinie si expresie; acest drept include libertatea de a
avea opinii fara imixtiune din afara, precum si libertatea de a cauta, de a primi si de a raspandi
informatii si idei prin orice mijloace si independent de frontierele de stat.

Articolul 20

(1) Orice persoana are dreptul la libertatea de intrunire si asociere pasnica.
(2) Nimeni nu poate fi silit sa faca parte dintr-o asociatie.

Articolul 21

(1) Orice persoana are dreptul de a lua parte la conducerea treburilor publice ale tarii sale,
fie direct, fie prin reprezentantii liber alesi.
(2) Orice persoana are dreptul de acces egal la functiile publice din tara sa.

(3) Vointa poporului trebuie sa constituie baza puterii de stat; aceasta vointa trebuie sa fie
exprimata prin alegeri nefalsificate, care sa aiba loc in mod periodic prin sufragiu universal, egal
si exprimat prin vot secret sau urmand o procedura echivalenta care sa asigure libertatea votului.

Articolul 22

Orice persoana in calitatea sa de membru al socie