Nuestra postura frente
al TID

El movimiento de la clase trabajadora hondurefa,
en el proceso de renovacién que actualmente vive,
ha considerado importante introducir en su agenda,
en el mismo orden de prioridad que tienen sus con-
quistas histéricas, la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil en el pais. Lograr este objetivo pasa,
fundamentalmente, por el combate al trabajo infantil
domeéstico por considerarlo como una de las peores
formas del trabajo infantil.

A tal efecto se ha dado un paso importante en la
creacion de los comisionados de los trabajadores y la
definicion de una politica comun del movimiento obre-
ro campesino para su accionar contra este. En esa
politica se ha definido un “firme compromiso por la
solucién al trabajo infantil en Honduras y en la defensa
de los derechos de nifios y nifias desde la unidad de
accion de estos y participando con el Gobierno, Em-
presa Privada, Cooperacion Externa y demas actores
en toda iniciativa que se emprenda a tal fin”.

En dicha politica, entre otras cosas, se demanda al
Estado “la toma de medidas urgentes, inmediatas y
eficaces para la eliminacién de las peores formas de
trabajo infantil, incluyendo el trabajo infantil domésti-
co” (Convenio C182 de la OIT en Honduras).

Publicacion con el apoyo
del Gobierno de los Paises Bajos.

Podemos decir que el 95% del movimiento social organi-
zado del pais se encuentra integrado en los Comisionados
donde participan trabajadores urbanos y rurales.

Entre los trabajadores rurales encontramos por cuenta
propia y asalariados. En los trabajadores rurales por
cuenta propia encontramos dos grandes centrales cam-
pesinas que son:

® El Consejo Nacional Campesino (CNC).

® E| Consejo Coordinador de Organizaciones Campesi-
nas de Honduras (COCOCH).

Integrados ambos por federaciones campesinas, coo-
perativas agrarias y federaciones de mujeres campe-
sinas.

También participan trabajadores rurales asalariados:

® La Coordinadora de Sindicatos Bananeros y Agroin-
dustriales de Honduras (COSIBAH).

Entre los trabajadores urbanos se cuentan las tres cen-
trales obreras existentes en el pais.

® Confederacion de Trabajadores de Honduras (CTH).
® Central General de Trabajadores (CGT).

® Confederacion Unitaria de trabajadores de Honduras
(CUTH).

Las tres aglutinan obreros de la industria, de servicios y
de la banca, trabajadores del sector publico, campesinos,
grupos étnicos, pobladores de las comunidades, federa-
ciones magisteriales, desempleadas, etc.
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El Trabajo Infantil en el Pais

Situacioén del Trabajo Infantil

La situaciéon econdmica y social de Honduras es de po-
breza extrema, lo cual lleva a nifos y ninas a incorporarse
al trabajo, conducta habitual en la tradicién del pais, en
muchos casos como un aparente alternativa de solucién
al hambre que se vive.

{Queé son los Comisionados?

Los comisionados de los trabajadores para la erradi-
cacién y prevencion del trabajo infantil, son instancias
especializadas de coordinacion de las Centrales de
Trabajadores urbanos y rurales, que desarrollaran la
unidad de accion sectorial en el tema del trabajo in-
fantil, el cual estara orientado a lograr los propésitos
de la politica del movimiento de los trabajado-

res sobre este tema, desde la tradicidn
de estos en la defensa activa de los
derechos humanos, la lucha por la
democratizacion nacional y, en
general, las lineas de accién
que le son comunes.

En este contexto, el Estado, por las di-
mensiones que ha tomado el problema
del trabajo infantil, como amenaza
real al desarrollo del pais, elabo-
ré el Plan de Accién Nacional
(PAN) para la erradicacioén gra-
dual y progresiva del Trabajo
Infantil, como una politica
del Estado para la solucion
a este flagelo.

Sus objetivos

® Disenar politicas y estrategias de
trabajo.

Para tal efecto cada cen-
tral empoderara a un
Delegado Propietario y
un Suplente para que
se integren a nivel na-
cional, regional y local,
como responsables de la
organizacién, formaciéon
y denuncia de todo acto

® Elaboracion especial de programas de accion
para la erradicacion del trabajo Infantil.

® Programar, ejecutar y evaluar los resultados.

® Programar la participacion activa de los trabaja-
dores en la solucion a la problematica del Trabajo
Infantil.

En Honduras, hay mas de

350,000 nifias y niflos ocu-

pando un puesto de trabajo,
lo que representa el 15% de
la poblacion econémicamen-
te activa. La mayoria vive en el

campo, trabajando en las activi-
dades agricolas y ganaderas, mas
del 60 % realiza tareas familiares no
remuneradas.

® Crear condiciones politicas para el desarrollo

injusto en los derechos de de los Comisionados Regionales y Loca-

los nifios, nifas y adoles- les, a fin de que ejecuten las orienta-

centes. ciones, planes y programas que

emanan del Comisionado
Nacional.

{Qué estamos haciendo?

Los avances logrados en este corto tiempo son muy significativos, y se pueden
sintetizar de la siguiente manera:

Logros

Sensibilizacion de los dirigentes nacionales e intermedios de las centrales
obreras y campesinas del pais sobre el tema.

= Creacion de la figura de los comisionados de los trabajadores para la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil en Honduras.

Conformacién del Comisionado Nacional de los Trabajadores para la pre-
vencion y erradicacion del trabajo infantil en Honduras. Este organismo ha
seguido con un proceso de formacion y auto formacion de implementacion
de actividades, hasta llegar a ser lo que hoy es: un proyecto unitario que
poco a poco se consolida.

Se han creado ocho comisionados regionales en todo el pais. El proceso

que hoy continuamos tiene como finalidad consolidar los comisionados e

incentivarlos para la planificacion y realizacion de actividades concretas
en los departamentos o regiones.

Algunas actividades realizadas por los
Comisionados

® Gestidn y obtencién de becas para nifos, nifias y ado-
lescentes que no estan inscritos en el sistema educa-
tivo nacional.

® Promocion y gestiéon de proyectos de manualidades
mediante el reciclaje de diversos tipo de materiales.

® Elaboracién de mantas, camisetas, boletines, para sen-
sibilizar sobre el tema en las diversas actividades que
realiza la comunidad y de esta forma concienciar a la
poblacién.

® Gestidn de ayuda de todas las fuerzas vivas de la co-
munidad.

@ Divulgacién de cufas radiales sobre el trabajo infantil,
especialmente el doméstico.

® Gestidn de becas para los nifios y nifias del crematorio
municipal (Tegucigalpa).

© Elaboracién y exposicion de murales en las escuelas.

El Trabajo Infantil Doméstico
(TID) en Honduras

El mercado de trabajo infantil, sinénimo de poblacién eco-
némica activa (PEA) infantil, esta constituida en Honduras
por 367,405 nifios y nifias que trabajan o buscan activamen-
te un trabajo. En Honduras mas de 20,000 nifios y adoles-
centes trabajan como empleados domeésticos en hogares
de terceros (Segun el Informe nacional de los resultados
de la encuesta del Trabajo infantil en Honduras).

Trabajo Infantil Doméstico: Es aquel trabajo que realizan
nifos y nifas en hogares de terceros. Trabajo que por lo
general implica actividades como limpiar las casas, lavar
y planchar la ropa, cuidar nifios, ancianos, hacer manda-
dos, supervisar labores escolares, acarrear agua, cortar
la hierba, cuidar o vigilara la casa, lavar carros, etc.

Algunas caracteristicas del TID
en Honduras

@ Las nifias, niflos y adolescentes trabajadores/as do-
mésticos/as provienen de las familias mas pobres y
numerosas del pais, generalmente dirigidas por ma-
dres solteras, cuyos ingresos son sumamente bajos,
obtenidos por medio de trabajos informales y otras
actividades. Especialmente proceden de comunidades
urbano marginales o rurales pobres.

® La remuneracion, elemento constitutivo del contrato
individual de trabajo, en el caso del trabajo infantil do-
méstico no funciona puesto que el pago que a veces se

recibe es en especie, “trabajo por alimento” u otras
formas analogas caracteristicas del medioevo.

Agregado a lo anterior, esta poblacién infantil, ve
limitado el acceso a la educacion y a la recreacion,
condicién indispensable para el desarrollo pleno del
infante, fomentandose el analfabetismo, en un pais
donde este flagelo adquiere grandes dimensiones.

Sobresale ademas el abuso verbal, fisico, psiquico
y sexual de parte de los patronos. Fisico cuando
realizan labores mas alla de sus capacidades; ver-
bal y psiquico cuando debido a los malos tratos de
palabra o de obra termina afectando su psique, y
sexual cuando a su corta edad son victimas de
abusos y violaciones por parte del empleador, pa-
rientes, allegados

y otros.

Riesgos a los que
estan sometidos estos
infantes

Disefio: Comunica



