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L'INDUSTRIE DES PRODUITS DE LA u"l
DE L'ASIE DU SUL En LUTTENT CONT
LE TEFMA‘ » ENFANTS

CONTEXTE

epuis que que les violations graves
D des droits au travail, y compris du

travail des enfants et du travail
forcé, attirent davantage l'attention du public,
I'industrie des produits de la mer de I'Asie du
Sud-Est fait face a une pression croissante
pour mettre en place au plus tot des systemes
solides et pérennes empéchant toute violation
des droits au travail et permettant l'application
d'un traitement approprié en cas de violation.
Des violations ont été repérées tout au long de
la chaine de production, allant de bateaux de
“4  péche a l'aquaculture continentale en passant
par les étapes de transformation primaire et
secondaire des produits de la mer. Aborder ces
guestions au sein d'une chaine de production
aussi étendue, complexe et changeante, ou
les bateaux peuvent rester en mer pendant de
longs mois, est un défi majeur, d'autant plus
quand les institutions du marché du travail sont
défectueuses et les migrations peu régulées.
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g j INITIATIVES DEJA MENEES.
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i F‘ i ‘OIT, le gouvernement de la Thailande et

G S 1 des représentants de la filiere ont concu

it | i rf et mis en place le programme «Bonnes
'*) *!- pratiques de travail». Cette initiative volontaire
i ;: vise a perfectionner la filiere en la débarrassant

% du travail des enfants et en promouvant le

respect des droits fondamentaux au travail dans
la chaine de production des produits de la mer.
Dans les 175 usines et unités de transformation
primaire ou ce programme a été appliqué,
employeurs et travailleurs ont ceuvré main dans
la main a I'amélioration concrete des conditions
de travail et a linstauration d'un dialogue
social afin de répondre davantage aux normes

nationales et internationales du travai.
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Au sein de ce programme, travailleurs et
employeurs suivent une formation sur les droits
au travail et ceuvrent ensemble a la mise en place
de plans d’action pour lutter contre la violation
de ces droits et a I'amélioration des conditions
de travail et de la productivité. Pour le bon
déroulement du programme, il est absolument
nécessaire de faire appel a des services de
médiation trés compétents, capables de générer
un sentiment de coopération, de confiance
mutuelle ainsi qu'une prise de conscience de
ce que sont le travail des enfants et les droits au
travail. A l'issue d'une formation initiale intensive
et de Iélaboration d'un plan d‘action, les
formateurs/médiateurs ont a charge de revenir
régulierement sur le site de transformation des
produits de la mer pour s'assurer de la bonne
mise en application du plan.
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Voici quelques-unes des améliorations concretes
apportées a ce jour:

« traduction des contrats de travail et des
panneaux en Birman;

- adoption de mesures plus efficaces sur la
sécurité et la santé au travail;

- introduction de systemes de vérification de
I'age des travailleurs pour lutter contre le
travail des enfants;

+ admission de travailleurs migrants
originaires du Myanmar dans les conseils
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veillant au bien-étre des travailleurs;

» amélioration de la coopération entre
travailleurs et employeurs;

+ augmentation des salaires par le versement
d’un salaire minimum en plus du systéme
de paiement a la piéce.

A l'échelle nationale, une équipe spéciale
tripartite supervise la mise en oeuvre du
programme. En- plus doffrir un espace de
discussion, cette équipe travaille également a
définir les bonnes stratégies dans la lutte contre
les violations des droits au travail dans la chaine
de production thailandaise des produits de la
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1 Un soutien financier a été fourni par le biais d’accords des Partenariats Public-Privé (PPP) avec des
partenaires clés de l'industrie et par le département du Travail des Etats-Unis (USDOL).
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mer. Léquipe spéciale existait dans un premier
temps sous la forme d'un comité ad hoc réunissant
des fonctionnaires des ministeres du Travail et
de la Péche ainsi que des chefs d'entreprise du
secteur des produits de la mer; et il avait pour
tache de superviser |'élaboration des supports
de formation utilisés au sein du programme. Il
est rapidement apparu que ce regroupement
offrirait un excellent espace de discussion. Par
souci de crédibilité et de durabilité, le programme
nécessitait cependant une instance dirigeante
plus pérenne et plus transparente; I'équipe
spéciale a donc été élargie: y figurent désormais
des représentants de syndicats et d'ONG, et les
représentants des acheteurs et I'OIT y ont pour

au travakl svom egalement au coeur de
la lutte:: des. cas de travall forcé ont par

chame de prodUctlon des prodmts de

exemple egalement été observéssurla |
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leur part le statut d’«observateur actif». C'est ainsi
que lI'équipe spéciale est devenue un espace de
discussion ouvert.

Une feuille de route a été tracée en prévision de
I'élargissement du programme qui, par-dela les
usines et les unités de transformation primaire,
va s'étendre aux centres d'aquaculture et aux
bateaux de péche, et de la mise en place d'un
mécanisme de plaintes pour les pécheurs. Cette
feuille de route a été l'occasion d'une rencontre
entre les différentes parties prenantes que sont
les travailleurs migrants du Myanmar et les
multinationales acheteuses de produits de la
mer, parties qui n‘avaient encore jamais engagé
le dialogue.

est n cessalre.

:) II est essentlel d engarger Ie dlalbgu
avec Ies différentes Il‘lStItutIOhS'
gauvemementales de ‘maniére a ce
que les: cas de, travad forcé pu;ssent
étre traltes avec jUStlce et soumls a
des| mesures cerrectlves, et ace que
l'acces aune eduCatlon eta d’autres

La creatlon.de m 'canlsme’.s trip:

pour Iutte:r ¢ontre le travall dgs enfa nts
Une bproche appllcable a tous ms au sein de la chalne de productlon
ma;llqns 5 Ia hame de P roduction perennlse les changements., Le dlalogue
e plus Almame de deboucher sur une social et des systemes de relatlons de
solutlon glo le Certains maillons de la travail aboutls assurent: aux travallleurs
R comme les hangars it Iuchage, les moyens de defendre Ieurs propres
regolvent moln§ d’attention que

mtérets »
d’autres, comme les bateaux de péche,
alors quils font face & des problemes onp Le travail des: enfan‘ts Peut sermr
tout aussi |mportants et auraient besoin de point de départ aux dlscussmns
d a|de pOur env‘lsager des solutions prealables all adoptlon de mesure
a meme de repondr a qurs besoms onnexes, comme la securlsation des
Une approche dela chaine dans son mlgratlons ou encore | elargtssement du
ensemblé, allant de la péche des ‘marché du travail.
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