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ANTECEDENTES

| prestarse una mayor atencion publica
A a las considerables vulneraciones de

los derechos laborales, incluidos el
trabajo infantil y el trabajo forzoso, en la cadena
de produccién de marisco en Asia Sudoriental,
se ejerce una creciente presion sobre la
industria para que establezca.inmediatamente
unos sistemas sélidos y sostenibles con el
fin de asegurar la prevenciéon de todas las
vulneraciones de los derechos laborales y la
lucha contra las mismas tras su identificacién. Se
han detectado vulneraciones a lo largo de toda
& la cadena de produccion - desde los buques
pesqueros hasta la acuicultura en tierra, a través
del procesamiento primario y secundario de
marisco. Abordar estas cuestiones laborales en
una cadena de produccion tan amplia, compleja
y movil - en la que los buques permanecen
en el mar durante meses y meses — constituye
un desafio. La escasa reglamentacion de la
migracion y el funcionamiento deficiente de
las instituciones del mercado laboral exacerban
estos problemas.
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MEDIDAS Y RESULTADOS

e

a OIT, en colaboraciéon con el Gobierno

1]

1 de Tailandia y con representantes de la

et I tf industria, ha elaborado y establecido
'*) T el Programa “Buenas Practicas Laborales’, una
SR iniciativa voluntaria para mejorar la industria
5 5 ‘:’E encaminada a erradicar el trabajo infantil
) AL y a respetar todos los derechos laborales
*’ .::E fundamentales en la cadena de produccion
g 1 i de la industria del marisco. En las 175 fabricas
'ﬂ E y unidades de procesamiento primario en
: i : las que se ha llevado a cabo el Programa, los
ﬁ 1 empleadores y los trabajadores han aunado
ity e esfuerzos y adoptado medidas practicas para
‘J mejorar las condiciones de trabajo y recurrir

E al didlogo social con el fin de crear una cultura

de cumplimiento de las normas del trabajo
nacionales e internacionales.

TR

En el marco del Programa, los directivos de las
empresas y los trabajadores reciben formacion
en materia de derechos laborales, y conciertan
esfuerzos para elaborar planes de accién con el fin
deluchar contralasvulneraciones delos derechos
laborales y de mejorar las condiciones de trabajo
y la productividad. Unos servicios de facilitacion
altamente especializados que fomenten el
sentido de la cooperaciéon y la confianza mutua,
y permitan tener un conocimiento profundo del
trabajo infantil y de los derechos laborales, son
esenciales para el éxito del Programa. Tras una
formacién inicial intensiva y la elaboracién de
un plan de accioén, los instructores/facilitadores
retornan periddicamente a los lugares de trabajo
de la industria del marisco para verificar su
puesta en practica.
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5_.;'-1 Entre las mejoras logradas hasta la fecha figuran
las siguientes:

S

« traduccién de los contratos de trabajo y de
la senalizacién al birmano;

medidas mas eficaces de seguridad y salud
en el trabajo;

frt . introduccion de sistemas de verificacion de
-fi ' la edad de los trabajadores para prevenir el
trabajo infantil;
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+ inclusién de los trabajadores migrantes
provenientes de Myanmar en los consejos
de bienestar de los trabajadores;

+ mayor cooperacion entre los trabajadores y
los empleadores;

+ un salario mas alto, ya que los sistemas de
pago a destajo se complementan con una
garantia de salario minimo.

A escala nacional, un Grupo de Trabajo
tripartito supervisa la puesta en practica del
Programa. Proporciona un foro para el debate y
la identificacion de estrategias encaminadas a
luchar contra las vulneraciones de los derechos
laborales en la cadena de produccién de la

1 Un apoyo financiero fue proporcionado por medio de acuerdos de Alianzas Publico-Privadas (PPP) con
actores clave de la industria y por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (USDOL).
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industria del marisco en Tailandia. Inicialmente,
este Grupo de Trabajo se estableci6 como
un comité ad hoc que reunia al Ministerio de
Trabajo, al Ministerio del Sector Pesquero y a
los empleadores de la industria del marisco y
tenia el mandato de supervisar la elaboracion
de materiales de formacién para el Programa. Se
puso rapidamente de manifiesto que el Grupo
de Trabajo tenia el potencial de convertirse en
un foro clave para el didlogo y que, para que el
Programa siguiera siendo creible y sostenible,
necesitaba una estructura mas permanente y
transparente de gobernanza. En respuesta a ello,
el Grupo de Trabajo se expandié para incluir a
sindicatos y representantes de ONG, y se concedio
a los representantes de los compradores y a la OIT

ehis abordarldo aI mlsm0 tlempo todds Ios

""_iderechos fu_ndamentales en el trabajo,

' siUn' enquue que. aborde todas Ias
fpartes dela cadena de produccldn es
‘sumamente eﬁcaz para conceblr una
. solucién mtegral ‘No obstante, partes
. delacadenade; producaon, comolas
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- 'I,presta'menos atencuon en relaaon con

“otras,’como. Ios buques, tienen grandes

..'i.dlﬂcultades y necesﬂan apoyo para
._conceblr squc:ones ‘que respondan a:

2 :';sus neceSIdades Se precisa un enfoque
_detodala cadena, desde la captura deI

marisco hasta su consumo. .

i i &N CEltrabajo mfantll uede servir tomo|
1 instalaciones para el pelado, alasquese w2 ) P

i Iaboral

la condicién de “observador activo”. Asi pues, el
Grupo de Trabajo del Programa se convirtié en un
foro inclusivo para el didlogo.

Se creé una hoja de ruta para la ampliacion
del Programa, con miras a extenderlo desde
las unidades de procesamiento primario hasta
las fabricas, y hasta la acuicultura y los buques
pesqueros, y para el establecimiento de un
mecanismo de presentacién de quejas para los
pescadores. La elaboraciéon de la hoja de ruta
brindé una oportunidad Unica para el didlogo
entre las partes interesadas, tales como los
trabajadores migrantes provenientes de Myanmar
y las empresas multinacionales compradoras de
marisco, que anteriormente no habian tenido
ninguna relacion.

;'5;.';:> La colaboracmn con dlferentes par‘tés ' :'_

dergoblerno es esencial para asegurar
3 --i Iajustucta y la rehabilitacion para los
7 casosde trabajo forzoso, y el accesoa ...
la educacnon publlca 'y:aotros serwcnoS‘ “
PRID zipubllcos como parte de una estrategl

- para. errad-lcar el trabajo mfant 1

El estab amuentq de me¢a lsmos i

trlpartstqs paraluchar contracel traba;o
#o mfantll enlas cadenas de praducaon

K, ;soaal y unos sistemas maduros de :
relacmnes Iaborales son fuhdamentales B
 para asegurar que. los trabajadores B
AR -dlspongan de medlos para defender st
o sus proplos mtereses ' IR

! gpunto de acceso para el dlalogo sobr'e A

ke :CUestlones de pohtlca conexas, ales :
'comola mlgracmh segurayunas -
.§;polmcas mas generales del r'nercado
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