JUNTA-TE A NéS§ No
DIA MUNDIAL (oNTRA o TRABALHo INFANTIL 201§

O Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil é Junta-te a nos e acrescenta a tua voz ao
uma oportunidade de levantares a tua voz movimento mundial contra o trabalho

contra o trabalho infantil e pela exigénciado infantil.
direito a educacao para todas as criangas.

Gostariamos de te convidar e a tua organizagcao
para seres parte deste Dia Mundial.

Para mais informacao contactar: ipec@ilo.org
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s mais recentes estimativas globais indicam que
cerca de 120 milhdes de criancgas, entre os 5 e 0s 14
anos, encontram-se em situacao de trabalho infantil

sendo afectados/as de forma semelhante tanto os rapazes

como as raparigas nesta faixa etaria'. A persisténcia do
trabalho infantil esta enraizada na pobreza e na falta de
trabalho digno para os/as adultos/as, na falta de protecao
social e no fracasso em garantir que todas as criancas
frequentem a escola até a idade minima de admissao ao
emprego.

O Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil deste ano tem

um enfoque particular na importancia de uma educacéo

de qualidade, como um passo chave no combate ao
trabalho infantil. E um momento muito oportuno,

posto que em 2015 a comunidade internacional ird

uitas criancas sujeitas a trabalho infantil ndo
frequentam a escola, de todo. Outras combinam

a escola e o trabalho, mas muitas vezes em
detrimento da sua educacdo. Com um défice de educacdo
e competéncias é mais provavel que estas criancas, em
idade adulta, venham a ter salarios baixos, trabalhos
inseguros ou a estarem desempregadas. Por sua vez,
hé grande probabilidade dos/as filhos/as destas
criancas virem a desempenhar trabalho infantil.
Quebrar este ciclo de desfavorecimento é
um desafio global no qual a educacao
desempenha um papel chave.

A educacao gratuita, de qualidade

e obrigatdria até a idade minima

de admissdo ao emprego é
uma ferramenta chave para

4

/ mercado de trabalho e
/ constroi as bases para a

acabar com o trabalho
infantil. A frequéncia da
escola retira a crianca, pelo
menos parcialmente, do

4 aquisicao de competéncias de
empregabilidade necessdrias a

\ um futuro emprego proveitoso.

\
\, A crise global de emprego

\ jovem e os problemas

\

[

~N -

~ -
-~

NAo Ao TRABALHo INFANTIL - SIM A €DU(A(Ao DE QUALIDADE

rever as razdes do fracasso em alcancar as metas de
desenvolvimento na educacao e ird definir novos
objetivos e estratégias.

No Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil deste ano,
reivindicamos:

B Educacdo de qualidade, gratuita e obrigatéria para
todas as criancas, pelo menos até a idade minima de
admissao ao emprego e acdes para chegar as criancas
que se encontram sujeitas ao trabalho infantil;

B Novos esforcos para garantir que as politicas
nacionais de educacdo e contra o trabalho infantil
sejam consistentes e eficazes;

B Politicas que garantam o acesso a uma educacédo de
qualidade e investimento na profissao docente.

enfrentados pelos/as jovens na transicdo da escola para
o mercado de trabalho salientam a necessidade de uma
educacao relevante e de qualidade que desenvolva

as competéncias necessarias para o sucesso tanto no
trabalho como na vida em geral.

Nos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio, as
Nacoes Unidas definiram como meta que, em 2015,
todos os rapazes e raparigas terminem o primeiro ciclo
do ensino basico. Sabemos agora que essa meta ndo serd
alcancada. Dados recentes da UNESCO sobre frequéncia
escolar indicam que 58 milhdes de criancas em idade

de frequéncia do primeiro ciclo do ensino basico e

63 milhdes de criangas e adolescentes em idade de
frequéncia do segundo e terceiro ciclos do ensino basico,
nao frequentam ainda a escola. Por outro lado, muitos/
as dos/as que frequentam a escola ndo o fazem de forma
regular. Enquanto a comunidade internacional analiza as
razdes do fracasso em alcancar as referidas metas, parece
claro que a persisténcia do trabalho infantil constitui uma
barreira para o progresso na educacao e desenvolvimento.
Se o problema do trabalho infantil for ignorado ou

as leis contra o mesmo nédo forem adequadamente
implementadas, as criangas que deveriam estar na escola
continuarao a trabalhar. Para alcancar progressos sao
necessarias acoes a nivel local e nacional para identificar e
chegar as criancas sujeitas ao trabalho infantil.
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O grupo etario de criang¢as entre os 5 e 0S anos, e estimado que milnoes realizem trabalno intantil.
" No grupo etério de criancas entre 0s 5 e 0s 17 ¢ estimado que 168 milhées realizem trabalho infantil

Convencao N°138 da OIT relativa a idade minima
de admissao ao emprego enfatiza a estreita
relacdo entre a educacéo e idade minima de
admissdao ao emprego ou trabalho. Define que a
idade minima “nao devera ser inferior a idade em
que terminar a escolaridade obrigatéria, nem, em
qualquer caso, a 15 anos”. No entanto, investigacao
recente assinala que somente 60% dos Estados que
fixaram tanto uma idade minima de admissao ao
emprego como uma idade minima de permanéncia no

GARANTIR 0 ACESSo A UMA EDU(A(A0 DE QUALIDADE .

E INVESTIMENTo NAS PROFISSOES EDU(ATIVAS

educacao e a formagdo podem ser um motor

chave de desenvolvimento social e econdémico,

mas exigem investimento. Em muitos paises,
no entanto, as escolas disponiveis para os grupos
desfavorecidos tém défices de recursos. Instalacdes
escolares totalmente inadequadas, turmas com
muitos/as alunos/as e falta de professores/as com
formacédo adequada ndo permitem, antes constrangem,
a aprendizagem, funcionando como um desincentivo a
frequéncia escolar. Para demasiadas criancas, o acesso
a educagao termina no primeiro ciclo do ensino basico
simplesmente pela inexisténcia de escolas acessives,
particularmente nas zonas rurais. Esta situagao leva
inevitavelmente a que as criangas entrem no mercado

FAZER PROGRESSS0S — A(Ao NECESSARIA

pesar dos desafios, tém sido feitos alguns

progressos sendo ainda possivel fazer mais. Com

efeito, o nimero de criancas nesta situacao tem
baixado ao longo dos ultimos dez anos e a frequéncia
escolar tem aumentado. No entanto, é ainda necessario
fazer muito mais para acabar com o trabalho infantil.
Actualmente a necessidade urgente é de aprender com
o progresso feito e aplicar essas licdes para acelerar
significativamente a agao. Entre os passos necessarios
mais importantes, estao:

B Providenciar educacdo gratuita, obrigatéria e de
qualidade;

B Garantir que todas as raparigas e rapazes tém um
ambiente educativo seguro e de qualidade;

B Providenciar oportunidades para criancas mais

velhas que até agora ndo frequentaram o sistema

~N

-—

sistema escolar, definiram a mesma idade para as duas
situagoes.

Existe uma clara necessidade de maior coordenacéo
das politicas nacionais e estratégias sobre as questoes
do trabalho infantil e educacao. Neste esforco, a OIT

e outras agéncias especializadas das Nacdes Unidas
podem desempenhar um importante papel no
trabalho com os governos para identificar politicas e
necessidades financeiras para o combate ao trabalho
infantil.

de trabalho muito antes da idade minima de admisséo.\ -
As politicas nacionais devem portanto garantir o
adequado investimento na educacao e formacgao
publicas.

A OIT também apoia as pessoas chave no acesso a
educacdo: os/as professores/as. Juntamente com a
UNESCO, a OIT promove principios de educacdo de
qualidade em todos os niveis de ensino, através de
Recomendacbes relativas aos/as professores/as e
pessoal docente. A garantia de professores/as e de
pessoal docente profissional e competente, com
condicoes de trabalho dignas, baseadas no didlogo
social, € um passo vital para assegurar educacéo de

qualidade.

de ensino formal através de programas de formacéao
profissional dirigida, que também oferecam um
apoio educativo basico;

B Assegurar a coeréncia e implementacao de leis
sobre o trabalho infantil e frequéncia escolar;

B Promover politicas de protecdo social para encorajar
a frequéncia escolar;

B Ter professores/as e pessoal docente
adequadamente formados e motivados, com
condic¢des de trabalho dignas baseadas no didlogo
social;

B Protecdo dos/as jovens trabalhadores/as aquando
da sua saida da escola e entrada no mercado de
trabalho, prevenindo que estes se encontrem em
formas de trabalho inaceitaveis.




