
1

B
ue

na
s 

pr
ác

tic
as

Un  esfuerzo común del
Programa Internacional para la Erradicación del Trabajo Infantil (IPEC)
y de sus socios

La prevención sostenible del 
trabajo infantil mediante comités 

comunitarios de vigilancia 
(Nepal)

ANTECEDENTES 
El IPEC está poniendo en práctica un proyecto para combatir el trabajo infantil en régimen de servidumbre 

en ocho distritos de Nepal occidental y oriental. En el marco de este proyecto se utilizaron comités comunitarios 
de vigilancia (CCV) del trabajo infantil en las aldeas, con miras a prevenir el trabajo infantil, y a retirar y ofrecer 
remisiones a los niños jornaleros identificados por la comunidad. La práctica consistió en ampliar el alcance 
de la vigilancia y el seguimiento más allá del grupo seleccionado (en este caso, el trabajo infantil en régimen 
de servidumbre en la agricultura) a todas las formas de trabajo infantil. La práctica se inició en 2008, y sigue 
prestándose apoyo en materia de creación de instituciones y de desarrollo de las capacidades para que el proceso 
se concluya en junio de 2010.  

ACCIÓN
Anteriormente a este proyecto, no existía un mecanismo de inspección del trabajo en las zonas rurales de 

Nepal. Con la plena participación de diversas partes interesadas en la aldea elegida, se comprendió la necesidad 
de vigilar cada hogar con miras a identificar casos de trabajo infantil. Esto motivó a los agentes interesados a velar 
por que su aldea no recurriera al trabajo infantil. Tras impartir formación y aclarar los conceptos sobre el sistema, 
se constituyó un comité integrado por 7-11 miembros (inclusive mujeres, personas marginadas, docentes, etc.) al 
que se impartió formación sobre los derechos del niño, los efectos negativos del trabajo infantil, las disposiciones 
legales de conformidad con las leyes existentes, las normas internacionales del trabajo, etc. Esto les condujo 
a identificar centros potenciales a los que podría remitirse a los niños dependiendo de las circunstancias. Los 
comités vigilaron los hogares de sus aldeas e identificaron a niños que corrían el riesgo de ser víctimas del trabajo 
infantil, así como a niños jornaleros. 

LOGROS
Como consecuencia de la plena participación de los agentes interesados y de la formación impartida a los 

comités, se han desplegado inmediatamente esfuerzos para evitar que los niños cayeran en el trabajo infantil, y 
se han tomado medidas para retirar a los niños que ya estaban involucrados en el trabajo infantil, y ya se han 
ofrecido remisiones a 32 niños hasta la fecha. 

En esta práctica participan miembros comunitarios de diversas clases sociales, orígenes étnicos y grupos 
religiosos. La práctica fomenta la responsabilización entre aquéllos que participan en el proyecto, al aportar 
resultados tangibles que aumentan la confianza de los comités, y es sostenible más allá de la conclusión del 
Proyecto. Esto ha sido evaluado informalmente por ONG, dirigentes comunitarios y el Proyecto. Esta práctica 
permitirá erradicar todas las formas de trabajo infantil de la aldea. 

“Los niños ex trabajadores están dirigiendo procesos de vigilancia y seguimiento que han creado un entorno 
propicio para prevenir el trabajo en condiciones de explotación y retirar a los niños del mismo” –afirmó uno de 
los dirigentes de la aldea en Mongragadhi, en el distrito de Bardia.

SOSTENIBILIDAD
La práctica es sostenible en términos de responsabilización y efecto, ya que abarca zonas geográficas 

manejables y desarrolla un sentido de pertenencia a la aldea que motiva a las partes interesadas a erradicar el 
trabajo infantil en la misma. En muchos distritos, el gobierno local ha proporcionado recursos a estos comités 
para que mantengan estos esfuerzos y sus efectos positivos.   



La práctica conlleva la creación de asociaciones clave que contribuyan a sus sostenibilidad. Esta vinculada 
con los docentes, los profesionales de la salud y los comités para el desarrollo de la aldea a la hora de asegurar 
la prestación de servicios como la educación, la salud, la protección, etc. Ha abordado las causas del problema, 
en particular la cuestión de las personas que se enfrentan a la pobreza, y ha reforzado la prestación de servicios 
públicos en la aldea que inciden directamente en la reducción del trabajo infantil en la comunidad. Los 
miembros de los sindicatos y de las organizaciones de empleadores también han apoyado a los comités en la 
prevención del trabajo infantil y el retiro de los niños jornaleros. Las mujeres y niñas de la comunidad, incluidas 
las docentes, participan activamente en la identificación y el retiro de los niños jornaleros y en la prevención del 
trabajo infantil mediante la educación. El grupo local de usuarios forestales también ha brindado apoyo a esta 
comunidad en la eliminación del trabajo infantil, al hacer extensivas diversas medidas de apoyo, incluida ayuda 
financiera, con objeto de mejorar los servicios prestados en las aldeas. También ha promovido el diálogo social 
con los empleadores en las comunidades.

LECCIONES APRENDIDAS
Es positivo fomentar la participación de los clubes de mujeres, hombres, jóvenes y niños durante el período 

inicial, con miras a fomentar la responsabilización con respecto al mecanismo. Prestar apoyo al comité para la 
identificación de recursos potenciales en la comunidad ayudará a asegurar la sostenibilidad del proyecto.  

La práctica arriba mencionada es sumamente útil cuando no existe un sistema de inspección del trabajo 
eficaz y eficiente que impida que los niños se vean implicados en el trabajo infantil, especialmente en la economía 
informal.

CONDICIONES NECESARIAS
En zonas rurales del país, reviste particular importancia que se haya sensibilizado a los miembros de 

la comunidad sobre las cuestiones relativas a los derechos del niño y sobre los efectos negativos del trabajo 
infantil, y que éstos lleguen a un entendimiento común sobre la importancia de la educación. Es esencial que 
los programas de educación continúen en las aldeas. Es fundamental promover la vigilancia y el seguimiento 
del trabajo infantil desde la perspectiva general de proteger a los niños, con miras a generar apoyo de diferentes 
sociedades. Es necesario aclarar los criterios para el retiro de los niños del trabajo infantil, la prevención del 
trabajo infantil y las condiciones en las cuales se considera que un niño es un niño jornalero.

REFERENCIAS
Procedimientos de formación sobre los comités comunitarios de vigilancia.•	
Fase II del Proyecto para la erradicación sostenible del trabajo infantil en régimen de servidumbre.•	
Directrices para los comités de trabajo infantil, y formato para la recopilación de información sobre •	
los niños.
Estudios de casos de los comités comunitarios de vigilancia.•	

Los niños ex trabajadores están dirigiendo procesos de vigilancia y seguimiento que han creado un entorno propicio para 
prevenir el trabajo en condiciones de explotación y retirar a los niños del mismo.

Uno de los dirigentes de la aldea en Mongragadhi, en el distrito de Bardia.”“

CONTACTO:
Raju Khanal, Senior Project Assistant, IPEC Nepalgunj, Nepal (rajuk@ilo.org).
Uddhav Raj Poudyal, IPEC Kathmandu, Nepal (uddhav@ilo.org).
Rural Access Development and Research (RADAR), Tribhuvannagar, Ghorahi, Dang 
(radardang@radarnepal.org). 
Active Forum for Human Rights Awareness (AFHA), Nepalgunj, Banke (info.afha@gmail.com).
United Youth Community (UNYC) Nepal, Bardiya, Nepal (unyc@wlink.com.np).

AASAMAN Nepal, Janakpurdham (aasamandhn@ntc.net.np).

Programa Internacional para la Erradicación del Trabajo Infantil (IPEC) 
OIT - 4 route des Morillons - CH-1211 Ginebra 22 - Suiza    (www.ilo.org/ipec  -  ipec@ilo.org).

Copyright @ OIT - Ginebra Mayo de 2010.




