UNA POSITIVA ALIANZA POR LA PROTECCION
DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR

ACHS Y OIT

Dos organizaciones y un solo equipo unidos para generar conciencia sobre el respeto y
proteccién del adolescente trabajador en Chile, es lo que busca la alianza de coopera-
cién entre la Asociacién Chilena de Seguridad (ACHS) y la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT). Son miles los adolescentes los que hoy trabajan en diversas condicio-
nes, y el gran objetivo es que las empresas sean actores claves en este tema y puedan
generar un cambio positivo al implementar acciones que protejan a los adolescentes
trabajadores, para asf continuar avanzando en la creacién de una sociedad mas justa.
Anualmente, son cientos los adolescentes trabajadores que ingresan a la ACHS acciden-
tados. Por eso, esta alianza busca que este grupo conozca y exija sus derechos, y tome
la iniciativa para cuidarse en caso de que trabajen.

OIT EN CHILE

www.oitchile.cl

Sitio Web de la Oficina Subregional de la OIT para el Cono Sur de América Latina
(Chile, Paraguay y Uruguay). Informacidn sobre trabajo infantil, asi como publica-
ciones, normas internacionales del trabajo, entre otros temas laborales.
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El manual Crecer Protegido esta
disponible para descarga en
formato PDF, en Inglés y Espafiol
desde la web: ACHS

www.achs.cl
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Aquellos que laboran en zonas rurales lo hacen en condi-
ciones mds precarias que quienes lo hacen en ciudades.
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CONTRATO DE TRABAJO
Sélo un 9% de los adolescentes que
trabaja en estas condiciones tiene
contrato de trabajo.
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manualcrecerprotegido.achs.cl

Sitio Web de la Asociacién Chilena de Seguridad. Ofrece informacién y recursos
sobre prevencidn, salud y capacitacién en temas de seguridad, entre otros.

TRABAJO INFANTIL EN CHILE
www.trabajoinfantil.cl

Sitio Web del Ministerio del Trabajo y la Organizaciénlnternacional del Trabajo
(OIT). Detalla los datos y cifras de la encuesta de trabajo infantil, realizada en 2003.
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Orientado a las pequefias y medianas empresas, el manual Crecer Protegido contex-
tualiza y describe la realidad del Adolescente Trabajador en Chile. Entre sus principa-
les contenidos, se destaca:

Conozca lasituacion en la que se desempefian miles de adolescentes trabajadores en el
pais con antecedentes, estadisticas e informacién legal.

Una madre, un futbolista, un filésofo, una ministra de gobierno, un dirigente sindical,
una periodista y un artista, entre otros actores sociales, plantean su visién del trabajo
adolescente y proponen ideas para implementar en su entorno.

ACHS y OIT proponen diez acciones para las instituciones. Son ideas sencillas y de
facil implementacién para promover mejores entornos laborales protegidos para los
adolescentes trabajadores.

¢Qué ha hecho Chile para acabar con el trabajo infantil?, ;Cual es la legislacién vigen-
te? ;Existen trabajos prohibidos para los adolescentes? ;Que organismos estdn
relacionados con este tema? Siempre es Gtil estar bien informado.

TAMBIEN PRESENTES
EN LA WEB

ACHS y OIT han creado la versién web del

manual, disponible en espafiol y en inglés, en

donde se puede acceder a los contenidos en

formato digital, tanto para su lectura como

para descargar en PDF.

» Comparta estas buenas ideas a través de sus
redes sociales favoritas (twitter, facebook, google+).

» Conozca los videos testimoniales y entrevistas realizadas a diversos actores que opi-
nan sobre la adolescencia, y practicas medidas que las empresas pueden implementar
para protegerlos.

» Visite el nuevo sitio web dirigido al publico adolescente, con informacidn relevante
sobre la importante etapa que estdn viviendo, sus responsabilidades, derechos y
consejos claves para aquellos que por diversas circunstancias ya han comenzado su
vida laboral, para que lo hagan en un entorno protegido.

Visite: manualcrecerprotegido.achs.cl
creceprotegido.achs.cl

CONOZCA
LA LEY
® N°20.189

Cumplir la ley requiere la integridad y el com-

promiso de los empresarios con la labor que
desarrollan. También,
significa respeto hacia cada
uno de los adolescentes tra-
bajadores que, por circunstancias
especiales, se insertan al entorno laboral de
manera precoz. Cumplir la ley es compren-
der que no es simplemente una obligacién
mds, sino que es necesario, es correcto y
justo cumplir cada articulo indicado en la
legislacion que hoy estd vigente.
Lo invitamos a conocer la ley.

EVALUE
LA REALIDAD
e DE SU EMPRESA

Las cifras hablan por si solas: en Chile hay 102 mil adoles-
centes trabajadores entre 15 y 17 afios. De ellos 63 mil lo
hacen en condiciones aceptables y 39 mil en condiciones
inaceptables. ;Se ha preguntado si usted en su empresa
emplea a adolescentes, qué trabajos

realizan, de qué manera, bajo qué cir-

cunstancias? Haga este test y revise la

situacion de su organizacidn.

PROPUESTA DE ACCIONES

PARA EL DESARROLLO DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR

PROMUEVA LA
ASISTENCIA A LA
® ESCUELA

Es cierto que la legislacidn exige que todo adolescente que
trabaje esté matriculado en un establecimiento educacional,

usted como empleador puede organizar un sistema de
incentivos que faciliten que el menor de edad asista a
la escuela. ;Cémo? Apoyando econdmicamente la
matricula, uniforme, materiales de estudio;
Siendo flexible en cuanto a horarios y
carga laboral en época de exdmenes;
Conversando que si completa sus estudios
podra acceder a un mejor puesto dentro de =/
la empresa.

INCENTIVE UN
CONTEXTO
® DE DESARROLLO

Disfrutar el trabajo, en un entorno laboral agradable, con
buenas relaciones entre compafieros, con liderazgos mas
humanos y con redes de apoyo social. Estas

son algunas de las caracteristicas que requieren

los adolescentes que estdn trabajando, y que usted
tiene la posibilidad de aportar en la generacién de
contextos de desarrollo psicoldgico y emocional
mas sano y seguro para ellos.

0 5 e ACOMPARNAMIENTO

Si el empleador estd dispuesto a contratar a un
adolescente trabajador, también se necesita que
tengan la voluntad de acompafiarlos en este
proceso de incorporacién al mundo laboral,
apelando a la delicadeza en la relacién, presencia
fisica, palabras oportunas y apoyo técnico
necesario para ellos.
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® ESPECIALES

Para apoyar a los adolescentes que trabajan en su
organizacion, sea creativo y observe en qué dreas puede
influir positivamente: incentive el desarrollo familiar en
ellos; entregue una alimentacién balanceada; otorgue

sus estudios.

bonos especiales para ropa de trabajo o libros que apoyen

INTEGRE A LA
FAMILIA

07.

Para la mayorfa de los adolescentes la familia desempefia un
papel fundamental como eje de influencia y formacién. Por
ello, es recomendable que cuando el adolescente se incorpore
a la empresa, no se lo desvincule de su entorno
familiar, con el objetivo de que pueda adaptarse
con mayor facilidad al dmbito
del trabajo. Permita que ellos
estén presentes y sean partes

de su proceso.

SEGURIDAD Y
® SALUD OCUPACIONAL

Es necesario tomar conciencia de que los adolescentes
que trabajan son més vulnerables que los adultos a los
riesgos y peligros del mundo laboral, pues es primera
vez que se insertan en este ambiente, y por lo tanto no
tienen la experiencia para resolver casos o tomar las
decisiones de un adulto. Por ello, es fundamental la
capacitacién y apoyo en estas materias, de manera de
cumplir con todo lo estipulado en la ley de accidentes y
enfermedades profesionales.

COMPROMISO
DE CONDUCTA
) ETICA

Al adoptar un cédigo de conducta la empresa se impone a si misma
a ciertas normas de comportamiento que considera especialmente
importantes e imprescindibles de garantizar para el trabajo que
ejecuta un adolescente. Estas normas pretenden ser ademds unos
principios orientadores para el futuro de la empresa.

CONVERSE Y COMPARTA CON LOS ADOLESCENTES
SU EXPERIENCIA COMO ESTUDIANTE. HABLELE
RESPECTO AL ESFUERZO, LAS DIFICULTADES Y EL
COMO ES POSIBLE VENCER LOS OBSTACULOS Y
SALIR ADELANTE.

DIFUNDA ESTAS
ACCIONES Y SU

10. SITIO WEB

En un simple paso envie por correo la direccién
electrénica manualcrecerprotegido.achs.cl, y difunda
este sitio web a su equipo directivo, a su cadena
de proveedores, a su personal Interno, a sus amigos y
colegas que forman parte de otras empresas. Inférmeles
de las acciones y compromisos que se llevardn a cabo
y motivelos a cooperar, mds adin si trabajan o dirigen
puestos en los que se toman decisiones de contratacién
de trabajadores adolescentes.



