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1. Antecedentes

La Agenda Hemisférica sobre Trabajo Decente es una estrategia adoptada en forma tripartita por
gobiernos, organizaciones de trabajadores y organizaciones de empleadores, con el propdsito de
articular politicas, planes y programas para la generacion de trabajo decente y la aplicacion de las
normas, principios y derechos fundamentales en el trabajo. En ese marco, los constituyentes de la
OIT se propusieron el objetivo de eliminar progresivamente el trabajo infantil y sus peores formas,
estableciendo dos metas politicas: eliminar las peores formas de trabajo infantil para 2015 y eliminar
el trabajo infantil en su totalidad para 2020.

Para impulsar el logro de tales metas, la OIT, a través del Programa Internacional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil (IPEC), impulsé el desarrollo de una Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un
pais libre de trabajo infantil. Esta iniciativa también se esta desarrollando en los otros seis paises
de la Sub-Region: Costa Rica, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Panam4 y Republica Dominicana.

El marco estratégico que propone la Hoja de Ruta
:Qué es la Hoja de Ruta? comprende seis dimensiones:

La Hoja de Ruta es “un marco estratégico nacional
para alcanzar las metas establecidas en la Agenda
Hemisférica sobre Trabajo Decente”. Es el
instrumento que contiene el marco estratégico . Politica educativa y trabajo infantil.

nacional y los consensos para la programacién y . Marco normativo e institucional - proteccién
enlace de instancias a efecto de cumplir con los integral de derechos.

siguientes objetivos:

Lucha contra la pobreza y trabajo infantil.
. Politica de salud y trabajo infantil.

B LW -

19,1

. Sensibilizacién y movilizacion social; y
6. Generaciéon de conocimientos y mecanismos

1. Prevenir y erradicar el trabajo infantil o - o i
de seguimiento a las politicas con incidencia

realizado por nifios y nifias con edad por

debajo de los 14 afos. en la lucha contra el trabajo infantil y sus peores
2. Proteger el bienestar y derechos de las formas.

personas adolescentes trabajadoras de entre . . )

14y 18 afios Cada dimensién cuenta con sus respectivos

3. Prevenir y combatir las “peores formas de objetivos, resultados e indicadores.

. . an . .
trabajo infantil” que constituyen delitos. La Comisién Nacional de Prevencién y Erra-

4. g;ﬁ;::sl; y erradicar el trabajo infantil dicacion del Trabajo Infantil -CONAPETL, presidida
' por el Vicepresidente de la Republica e integrada

por Ministros de Estado, representantes de
organizaciones de empleadores y de trabajadores,
presentd publicamente la Hoja de Ruta el 21 de octubre de 2009, reiterando el compromiso de velar
por el efectivo cumplimiento de los objetivos establecidos en la misma y por ende de las metas
establecidas en la Agenda Hemisférica de Trabajo Decente.

Como parte del compromiso asumido, se plante6 la necesidad de hacer la programacion de las
acciones que se realizardan durante los afos 2010, 2011 y 2012.
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2. Programacién de las acciones

Esta Programacion de Acciones fue aprobada por la CONAPETI en su reunion ordinaria de fecha

2 de septiembre de 2010. Programacién es un proceso sistematico para operativizar la Hoja de Ruta
en cada una de sus seis dimensiones.

La Hoja de Ruta recoge las definiciones y conceptualizaciones sobre la problematica del trabajo
infantil y sus peores formas estableciendo los objetivos, resultados, indicadores, metas y acciones
estratégicas, mientras que la programacion identifica las acciones operativas y las ordena en el tiempo
para su ejecucion, establece los responsables institucionales, cuantifica los recursos que se requieren
e identifica los indicadores de gestién para el monitoreo y evaluacién del proceso de ejecucion.

La programacién de la Hoja de Ruta para el periodo 2010-2012 fue realizada en un proceso de
consulta que involucré a los técnicos y planificadores de la Comision Nacional para la Prevencion
y Erradicacién del Trabajo Infantil -CONAPETI-, de la Comisién Interinstitucional contra la Trata
de Personas y de instancias clave de la sociedad civil. También participaron los técnicos de presupuesto
de los Ministerios e instituciones responsables de cada dimension.

El proceso de consulta implicé la realizacion de talleres y reuniones de trabajo con los equipos
institucionales vinculados con cada una de las dimensiones de la Hoja de Ruta:

El instrumento basico de trabajo fue la “Matriz de Programacién”, cuyo formato es el siguiente

1. Nombre de la dimension
1.1 Institucién responsable
1.2 Objetivo estratégico de desarrollo
1.3 Resultado (s)
1.3.1 Indicador (es)
1.3.1.1. Acciones programadas
1.3.1.2 Indicadores para las acciones programadas
1.3.1.3 Costos de las acciones
1.4 Costo total estimado de las acciones programadas dentro de la dimensién

Los nombres, objetivos, resultados e indicadores de cada dimensién fueron obtenidos a partir de la
Hoja de Ruta; sin embargo, en algunos casos se mejoro la forma en que estaban planteados éstos,
de acuerdo a los aportes de las propias instituciones.

Los responsables institucionales fueron definidos, durante los talleres o reuniones de trabajo, de
acuerdo con el mandato y competencias institucionales y su relacién con el tema de cada dimension.
En algunos casos se especifica el cargo del responsable institucional. También se mencionan las
instituciones que serian co-responsables en la ejecucién, monitoreo y evaluacién de las acciones
programadas.
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La parte sustantiva de la programacién son las acciones para cada afio de ejecucion (2010-2012), los
indicadores de las acciones programadas y el estimado del costo de las acciones. Estos datos fueron
obtenidos durante los talleres y las reuniones de trabajo con los diferentes grupos de representantes
institucionales.

Al final de cada resultado y/o indicador se presenta el estimado de los recursos financieros que se
requeriran para ejecutar las acciones programadas y se identifica la fuente de los recursos: estatal,
cooperacién internacional u otra fuente, indicando cuil sera el porcentaje de la aportacion.

3. Marco institucional para la ejecucién de las acciones

El liderazgo para la ejecucion de la programacién de acciones en cada una de las seis dimensiones,
en el marco de la Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un pais libre de trabajo infantil y sus peores
formas. Programacién 2010-2012, lo asume la institucién pablica que tiene mayor relaciéon con el
tema, en funcién de su mandato legal y su experiencia institucional.

De acuerdo con lo que establece la Ley del Organismo Ejecutivo (Decreto 114-97), los Ministros son
los rectores de las politicas publicas correspondientes a las funciones sustantivas de cada Ministerio.
Ejercen un papel de coordinacién y facilitacion de la accion del sector o sectores bajo su responsabilidad,
para lo cual deben coordinar esfuerzos y propiciar la comunicacién y cooperacién entre las diferentes
instituciones publicas y privadas que corresponda. Todas las instituciones publicas que tengan
funciones relacionadas con el o los ramos de cada Ministerio forman parte del sector o los sectores
correspondientes y estan obligadas a coordinar con el rector sectorial (Articulo 23).

La coordinacién general del proceso estara a cargo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,

MINTRAB.

En el marco de la CONAPETI, cada uno de los ministerios e instituciones publicas asumira el
liderazgo para la ejecucion de las acciones definidas en cada dimension segan la siguiente distribucion
de competencias?.

ZVer: Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97, Articulos 33, 39 y 40; Acuerdo Gubernativo 18-2006,
Articulo 1; Articulo 252 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el Decreto 512 del Congreso de la Republica.
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Lucha contra la pobreza y trabajo
infantil.

DIMENSION DE LA HOJA DE RUTA INSTITUCION RESPONSABLE

1.

Ministerio de Educacién, MINEDUGC, a
través del Programa de Transferencias
Monetarias condicionadas “Mi Familia
Progresa”.

Politica de salud y trabajo infantil.

Ministerio de Salud Pablica y Asistencia
Social (MSPAS.)

Politica educativa y trabajo infantil.

Ministerio de Educacién Pablica
(MINEDUC).

Marco normativo e institucional —
proteccién integral de derechos.

Procuraduria General de la Nacién (PGN).

Sensibilizacién y movilizacién
social.

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
(MINTRAB).

Generacibén de conocimientos y
mecanismos de seguimiento a las
politicas con incidencia en la lucha
contra el trabajo infantil y sus
peores formas.

Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Reptblica (SBS).
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La presente publicacion ha sido elaborada por el Programa Internacional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil (IPEC) de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), con las aportaciones y
aprobacion de la Secretaria de Estado de Trabajo, las organizaciones de trabajadores y empleadores
del pais, organizaciones de la sociedad civil y otros organismos internacionales.

Esta publicacién ha sido posible gracias al financiamiento de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) a través del proyecto Erradicacion del Trabajo Infantil en

América Latina Tercera Fase (América Central) (RLA/05/53/PSPA).

Su contenido no refleja necesariamente las opiniones o politicas de los organismos antes citados
o de sus paises miembros, y la mencién en la misma de marcas registradas, productos comerciales
u organizaciones no implica que los organismos mencionados los aprueben o respalden.

Las denominaciones empleadas, en concordancia con la prictica seguida en las Naciones Unidas,
y la forma en que aparecen presentados los datos no implican juicio alguno por parte de las organizaciones
mencionadas sobre la condicién juridica de ninguno de los paises, zonas o territorios
citados o de sus autoridades, ni respecto de la delimitacion de sus fronteras.
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Programacién de Acciones

DIMENSION 1
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1.1. Institucién responsable
MINEDUC. Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas “Mi Familia Progresa”

1.1.1. Responsable institucional
Director de implementacién de procesos de MIFAPRO.

1.2. Objetivo estratégico de desarrollo
La politica social focalizada en la lucha contra la pobreza incorpora como parte de sus objetivos vy, en
efecto, contribuye con la prevencion y erradicacién progresiva del trabajo infantil y el combate a sus peores
formas.

1.2.1. Indicador 1
Numero de familias pobres beneficiarias del Programa de Transferencia Monetaria Condicionada “Mi
Familia Progresa” con nifios, nifias y adolescentes de entre 6 y 15 afos de edad.

1.2.1.1. Acciones programadas

ACCION

ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA

Vincular los esfuerzos

de “Mi Familia Progresa”
y “Pro-Rural” con la lucha
contra el trabajo infantil
y sus peores formas.

2010

2011

2012

Realizar el censo de
familias en pobreza y
pobreza extrema para
100 nuevos municipios.

Iniciar el proceso de
evaluacion de
resultados del
programa,

Tener organizadas y
capacitadas las
comunidades para darle
seguimiento al
programa.

Incrementar el nimero
de familias a un padrén

Consolidar y depurar el
padrén de las familias

Continuar el proceso de
evaluacion de

activo de 650,000 de los nuevos resultados del
familias. municipios que programa.
deberan ser atendidas
por el programa.
Ampliar a 30,000 el Incorporar a las Abrir cuentas bancarias

numero de comités de

promocioén comunitaria.

familias en extrema
pobreza que quedaron
fuera del programa por
razones del censo.

para que las familias
beneficiarias puedan
recibir la transferencia
monetaria.

Disefar y ejecutar un programa de divulgacién y
empoderamiento sobre la filosofia del programa
para 650,000 familias comunitarias que se

incorporaran durante el afio.

Incorporar a aquellas
familias que han logrado
un mayor nivel de
desarrollo a la auto
sostenibilidad a través
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ACCION
ESTRATEGICA

ACCIONES PROGRAMADAS

2010

2011

2012

de otros programas
presidenciales
(Proyectos productivos).

Lograr la transparencia
del programa a través
de la rendicién de
cuentas periodica.

1.2.1.2. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES

2010

Censo de familias en
pobreza y pobreza
extrema, realizado en
100 nuevos municipios.

(Productos que se obtendrin)

2011

Proceso de evaluacion
de resultados del
programa iniciado.

2012

Comunidades
organizadas y
capacitadas para darle

seguimiento al programa.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Se realizardn
evaluaciones en los
meses de enero y julio
de cada afio.

Padrén activo de
650,000 familias activo.

El padrén de las familias
de los nuevos municipios
que deberan ser
atendidas por el
programa se han
depurado y consolidado.

Proceso de evaluaciéon
de resultados del
programa se realiza
anualmente.

El niimero de comités de
promocién comunitaria
se ha incrementado en

30,000.

Las familias en extrema
pobreza que quedaron
fuera del programa por
razones del censo se
han incorporado al
programa.

Las familias tienen una
cuenta bancaria para
recibir la transferencia
monetaria.

Numero de familias comunitarias que conocen y se
han apropiado de la filosofia del programa por afio.

Numero de familias que
participan en otros
programas de cohesién
social que han sido
incorporadas a la auto
sostenibilidad.

Se realizardan controles
trimestrales para medir
el grado de avance de
las acciones.

Plataforma informatica
implementada para
facilitar la rendicion de
cuentas.

La rendicién de cuentas
periédica, contribuye a
mejorar la transparencia
del programa.
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1.2.1.3. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de 6,990 millones de Quetzales.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI
Transferencias 1,902 2,280 2,412 6,594
Administracién 0,114 0,137 0,145 0,396 100%
Total 2,016 2,417 2,557 6,990

C I: Cooperacién Internacional

1.2.2. Indicador 2
Numero estimado de nifios, nifias y adolescentes de entre 6 y 15 aiios de edad prevenidos del trabajo.

1.2.2.1. Acciones programadas

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA 2010 2011 2012
La prevencién y erradicacion del Incorporar un Concientizar a las
trabajo infantil y el combate de sus moédulo sobre el familias sobre los
peores formas forman parte de la trabajo infantil como | riesgos del trabajo
dinamica de “Mi Familia Progresa” y el parte del contenido infantil y sus peores
“Programa de Extensién Rural”, al del programa de formas.
tiempo que las familias beneficiarias capacitacion de
de los programas focalizados en el MIFAPRO.
combate del trabajo infantil se
conviertan en beneficiarias de “Mi
Familia Progresa”.

1.2.2.2. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendran) MONITOREO Y

EVALUACION
2012 (M&E)

2011

En el contenido del Numero de familias Se realizardn controles
programa de concientizadas sobre los trimestrales para medir
capacitacion PTMC “Mi riesgos del trabajo infantil y el grado de avance de
Familia Progresa” se ha sus peores formas. las acciones.

incorporado un modulo
sobre trabajo infantil.

1.2.2.3. Costo de las acciones
Incluido en el costo del indicador 1.
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1.2.3. Indicador 3
Numero estimado de nifios, nifias y adolescentes de entre 6 y 15 aiios de edad retirados del trabajo infantil
por efecto del Programa de Transferencia Monetaria Condicionada “Mi Familia Progresa”.

1.2.3.1. Acciones programadas

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA 2010 2011 2012
La prevencion y erradicacién Cuantificar el
del trabajo infantil y el combate numero de nifios,
de sus peores formas sean nifias y adolescentes
parte de la dindmica de “Mi de entre 6 y 15 afios
Familia Progresa” y el de edad que han
“Programa de Extension Rural”, dejado de trabajar
al tiempo que las familias para incorporarse al
beneficiarias de los programas sistema educativo,
focalizados en el combate del por comunidad,
trabajo infantil se conviertan al municipio,
mismo tiempo en beneficiarias departamento y
de “Mi Familia Progresa”. nacional.

1.2.3.2. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendrin) MONITOREO Y
EVALUACION
2012 (M&E)

Numero de nifios, nifias y Se realizardn controles
adolescentes de entre 6 y 15 trimestrales para medir
afios de edad que han dejado el grado de avance de
de trabajar para incorporarse las acciones.

al sistema educativo, por
comunidad, municipio,
departamento y nacional.

1.2.3.3. Costo de las acciones

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI
Administracién \ ‘ I 0.65 \ 0.65 ‘
100%
Total ‘ ‘ ’ 0.65 ‘ 0.65 ‘
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1.3. Resultado 1

El Programa de Transferencia Monetaria Condicionada “Mi Familia Progresa” incrementa su cobertura
y atiende con prioridad a las familias de mayor pobreza con miembros de entre 6 y 15 afios en riesgo o
involucrados en actividades laborales que vulneran sus derechos.

1.3.1. Instituciones responsables
Ministerio de Educacién, Direccién General del PTMC “Mi Familia Progresa”, Ministerio de Finanzas.

1.3.1.1. Responsable institucional
Direccién General del PTMC “Mi Familia Progresa”.

1.3.2. Indicador 1
Numero de familias en situacién de pobreza monetaria.

1.3.2.1. Acciones programadas

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA

2010 2011 2012

In-cremt.:ntar la Realizar el censo de Iniciar el proceso de Tener organizadas y
asignacion familias en pobreza y evaluacién de capacitadas las
%r_lf;/’i‘pufﬁ?ga al'l' pobreza extrema para resultados del comunidades para
Progrgsa” C1ona:1n ia 100 nuevos programa. darle seguimiento al

> ) municipios. programa.
proposito de ampliar
su cobertura.

1.3.2.2. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendran) MONITOREO Y

EVALUACION
2012 (M&E)

2010 2011

Presupuesto de Presupuesto de PTMC Presupuesto de PTMC “Mi Se realizaran controles
PTMC “Mi Familia “Mi Familia Progresa” Familia Progresa” trimestrales para medir
Progresa” incrementado en un incrementado en un 75% el grado de avance de
incrementado en 50% respecto del afo respecto del afio 2009 las acciones.

un 25% respecto 2009.

del afio 2009.

1.3.2.3. Costo de las acciones
Incluido en los montos anuales estimados para la Dimension 1 en su conjunto (ver numeral 1.2.1.3)
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1.3.3. Indicador 2

Numero de familias pobres beneficiarias del PTMC “Mi Familia Progresa”

1.3.3.1. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Desarrollar
capacidades
institucionales de las
areas
organizacionales del
PTMC “Mi Familia
Progresa”.

ACCIONES PROGRAMADAS

2010

Incrementar el niimero
de familias pobres,
beneficiarias del
PTMC “Mi familia
Progresa”, en un
18.8% respecto del
afio 2009.

2011

Incrementar el
numero de familias
pobres, beneficiarias
del PTMC “Mi familia
Progresa”, en un
37.7% respecto del
afio 2009.

2012

Incrementar el niimero
de familias pobres,
beneficiarias del
PTMC “Mi familia
Progresa”, en un
45.6% respecto del
afio

1.3.3.2. Indicadores de las acciones programadas

2010

Presupuesto de PTMC
“Mi Familia Progresa”
incrementado en un
25% respecto del afo

2009.

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendrin)

2011

Presupuesto de PTMC
“Mi Familia Progresa”
incrementado en un
50% respecto del ano

2009.

2012

Presupuesto de PTMC
“Mi Familia Progresa”
incrementado en un
75% respecto del afio

2009.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Se realizaran controles
trimestrales para medir
el grado de avance de
las acciones.

1.3.3.3. Costo de las acciones:
Incluido en los montos anuales estimados para la Dimension 1 en su conjunto (ver numeral 1.2.1.3).

Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un pafs libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacion 2010-2012




1.3.4. Indicador 3

Total de miembros de las familias hogares beneficiarias del PTMC con edades de entre 6 y 15 afos.

1.3.4.1. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Consolidar el Registro
Integrado de
Beneficiarios del
PTMC “Mi Familia

Progresa”.

2010

Incrementar el nimero
de nifios, nifas y
adolescentes de entre 6
y 15 afios,

beneficiarias del
PTMC “Mi familia
Progresa”, en un

18.8% respecto del

afio 2009.

ACCIONES PROGRAMADAS

2011

Incrementar el
ntmero de nifios
nifias y adolescentes de
entre 6 y 15 afios
beneficiarias del
PTMC “Mi familia
Progresa”, en un
37.7% respecto del

afnio 2009.

2012

Incrementar el nimero
de nifos nifias y
adolescentes de entre 6
y 15 afios

beneficiarias del
PTMC “Mi familia
Progresa”, en un 45.6%
respecto del afo

2009.

1.3.4.2. Indicadores de las acciones programadas

2010

Numero de nifios, nifias
y adolescentes de entre 6
y 15 afios, beneficiarias
del PTMC “Mi familia
Progresa” incrementado
en un 18.8% respecto
del afio 2009.

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendran)

2011

Numero de nifios, nifias
y adolescentes de entre 6
y 15 afios, beneficiarias
del PTMC “Mi familia
Progresa” incrementado
en un 37.7% respecto
del afio 2009.

2012

Numero de nifios, nifias
y adolescentes de entre 6
y 15 afios, beneficiarias
del PTMC “Mi familia
Progresa” incrementado
en un 45.6% respecto
del afio 2009.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Se realizaran controles
trimestrales para medir
el grado de avance de
las acciones.

1.3.4.3. Costo de las acciones
Incluido en el presupuesto de funcionamiento del programa.

1.3.5. Indicador 4

Monto de Inversion en el PTMC “Mi Familia Progresa” por afio.
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1.3.5.1. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Incrementar anualmente
el monto de inversién en
el PTMC “Mi Familia
Progresa” para incorporar
a las familias en pobreza
extrema bajo la perspectiva
de garantizarles el acceso
a los servicios de
educacién, salud y

otros, reafirmando al
mismo tiempo su
identidad indigena (por
ejemplo, promoviendo

su lengua).

2010

Incrementar el monto
de inversion en el
PTMC “Mi Familia
Progresa” para
incorporar a las familias
en pobreza extrema bajo
la perspectiva de
garantizarles el acceso

a los servicios de
educacidn, salud y otros,
reafirmando al mismo
tiempo su identidad
indigena en un 24.8%
respecto del afio 2009.

2011

Incrementar el monto

de inversién en el

PTMC “Mi Familia
Progresa” para incorporar
a las familias en pobreza
extrema bajo la perspectiva
de garantizarles el acceso
a los servicios de
educacién, salud y otros,
reafirmando al mismo
tiempo su identidad
indigena en un 49.6%
respecto del afio 2009.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

Incrementar el monto

de inversién en el

PTMC Mi “Familia
Progresa” para

incorporar a las familias
en pobreza extrema bajo
la perspectiva de garantizar
les el acceso a los servicios
de educacion, salud y
otros, reafirmando al
mismo tiempo su
identidad indigena en

un 58.2% respecto del
afo 2009.

1.3.5.2. Indicadores de las acciones programadas

2010

Monto de inversién en
el PTMC “Mi Familia
Progresa” para
incorporar a las
familias en extrema
pobreza bajo la
perspectiva de
garantizarles el acceso
a los servicios de
educacién y salud,
incrementado en un
24.8% respecto del afio
2009.

INDICADORES DE LAS ACCIONES

(Productos que se obtendran)
2011

Monto de inversion en
el PTMC “Mi Familia
Progresa” para
incorporar a las
familias en extrema
pobreza bajo la
perspectiva de
garantizarles el acceso
a los servicios de
educacién y salud,
incrementado en un
49.6% respecto del ano
2009.

2012

Monto de inversion en
el PTMC “Mi Familia
Progresa” para
incorporar a las
familias en extrema
pobreza bajo la
perspectiva de
garantizarles el acceso
a los servicios de
educacioén y salud,
incrementado en un
58.2% respecto del afno
2009.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Se realizaran controles
trimestrales para medir
el grado de avance de
las acciones.

1.3.5.3. Costo de las acciones
Este incremento estd incluido en el objetivo de desarrollo (ver numeral 1.2.1.3).

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI
Incremento anual 318 318 132 888
del monto para las
transferencias, 100%
respecto de 2009.
Incremento anual
del monto de 22.7 22.1 8 53.4
administraciéon
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respecto de 2009.

Total 400.7 400.7 140 914.4

1.3.6. Indicador 5
Porcentaje del PIB invertido en gasto publico social.

ACCION

ACCIONES PROGRAMADAS

2010 2011 2012

ESTRATEGICA

Coordinar con el
MINFl y el
BANGUAT

el registro del monto
invertido en gasto
publico social
equivalente al 5.1%

del PIB.

Coordinar con el
MINFl y el
BANGUAT el
registro del monto
invertido en gasto
publico social
equivalente al 4.5%

del PIB.

Coordinar con el
MINFI y el BANGUAT
el registro del monto
invertido en gasto
publico social
equivalente al 4.3%

del PIB.

Calcular y registrar
anualmente el gasto
publico social como
porcentaje del PIB.

1.3.6.2. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES

PERIODICIDAD DEL
MONITOREQ Y
EVALUACION

(Productos que se obtendrin)

2010

Monto invertido en
gasto publico social
registrado como

porcentaje del PIB.

2011

Monto invertido en
gasto publico social
registrado como

porcentaje del PIB.

2012

Monto invertido en
gasto publico social
registrado como

porcentaje del PIB.

(M&E)

Se realizarin controles
trimestrales para medir
el grado de avance de
las acciones.

1.3.6.3. Costo de las acciones
Incluido en el presupuesto de funcionamiento del programa.

1.3.7. Indicador 6

Porcentaje del gasto publico social dedicado al desarrollo del capital humano (educacion y salud).

1.3.7.1. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Calcular y registrar
anualmente el
porcentaje del gasto
publico social
dedicado al desarrollo
del capital humano
(educacién y salud).

2010

Coordinar con el
MINFIN y el
BANGUAT el registro
del gasto publico
social dedicado al
desarrollo del capital
humano en un
estimado de 4.1%.

2011

Coordinar con el
MINFIN vy el
BANGUAT el registro
del gasto publico
social dedicado al
desarrollo del capital
humano en un

estimado de 4.3%.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

Coordinar con el
MINFIN y el
BANGUAT el registro
del gasto publico
social dedicado al
desarrollo del capital
humano en un

estimado de 4.5%.
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1.3.7.2. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendrin)

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y

2010

Gasto publico social
dedicado al capital
humano registrado en
MIFAPRO, MINFIN y
BANGUAT.

2011

Gasto publico social
dedicado al capital
humano registrado en
MIFAPRO, MINFIN y
BANGUAT.

2012

Gasto publico social
dedicado al capital
humano registrado en
MIFAPRO, MINFIN y
BANGUAT.

EVALUACION
(M&E)

Se realizaran controles
trimestrales para medir
el grado de avance de
las acciones.

1.3.7.3. Costo de las acciones
Incluido en el presupuesto de funcionamiento del programa.

1.4. Resultado 2

El Programa de Transferencia Monetaria Condicionada “Mi Familia Progresa” incorpora como aliados
de la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas a las familias con miembros menores de 15 afios

en riesgo o involucrados en actividades laborales que vulneran sus derechos.

1.4.1. Instituciones responsables
Ministerio de Educacién, Direccién General del Programa “Mi Familia Progresa”.

1.4.1.1. Responsable institucional
Director de implementacién de procesos de MIFAPRO.

1.4.2. Indicador 1

Nimero de hogares beneficiarios del PTMC con nifios, nifias y adolescentes de entre 6 y 15 afios.

1.4.2.1. Acciones programadas

Incrementar
anualmente el niimero
de hogares
beneficiarios del
PTMC “Mi Familia
Progresa” con nifios,
nifias y adolescentes de

entre 5y 15 afios de
edad.

2010

Incrementar a

465,500 el namero de
hogares beneficiarios
del PTMC Mi “Familia
Progresa” con nifios,
nifias y adolescentes de

entre 6 y 15 afios de
edad.

ACCIONES PROGRAMADAS

2011

Incrementar a

650,000 el namero de
hogares beneficiarios
del PTMC Mi “Familia
Progresa” con nifios,
nifias y adolescentes de

entre 6 y 15 afios de
edad.

2012

Incrementar a 687,500
el nimero de hogares
beneficiarios del
PTMC Mi “Familia
Progresa” con nifios,
nifias y adolescentes de
entre 6y 15 afios de
edad.

Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un pafs libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacion 2010-2012



1.4.2.2. Indicadores de las acciones programadas

2010

Se ha incrementado a
465,500 el numero de
hogares beneficiarios
del PTMC “Mi Familia
Progresa” con nifios,
nifias y adolescentes de

entre 6 y 15 afios de
edad.

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendréin)

2011

Se ha incrementado a
650,000 el ntimero de
hogares beneficiarios
del PTMC “Mi Familia
Progresa” con nifios,
nifias y adolescentes de
entre 6 y 15 afios de
edad.

2012

Se ha incrementado a
687,500 el namero de
hogares beneficiarios
del PTMC “Mi Familia
Progresa” con nifos,
nifias y adolescentes de

entre 6 y 15 afos de
edad.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Se realizaran controles
trimestrales para medir
el grado de avance de
las acciones.

1.4.2.3. Costo de las acciones

Incluido en el presupuesto de inversién y de funcionamiento del programa.

1.4.3. Indicador 2

Numero de nifios, niias y adolescentes de entre 6 y 15 afios de familias beneficiarias del PTMC que

asisten a la escuela.

1.4.3.1. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Analizar anualmente
cuantos de los nifios,
nifias y adolescentes
de 15 afios y menos,
de familias
beneficiarias del
PTMC “Mi Familia
Progresa”, estin
inscritos y asisten
regularmente a la
escuela.

2010

1. Incrementara
2,382,156 el
ndmero de nifios,
nifias y
adolescentes de
entre 6 y 15 aflos

2011

Incrementar a
3,326,300 el
ntmero de nifios,
nifas y
adolescentes de
entre 6 y 15 afios

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

1. Incrementar a

3,518,220 el
numero de nifios,
nifias y
adolescentes de
entre 6 y 15 afios

mobiliario que
deberan
incrementarse
para atender la
demanda
proyectada de
nifios, nifias y
adolescentes de
entre 6 y 15 afios
de familias

escuelas, aulas y
mobiliario que
deberan
incrementarse
para atender la
demanda
proyectada de
nifios, nifias y
adolescentes de
entre 6y 15 afios
de familias.

de familias de familias de familias
beneficiarias del beneficiarias del beneficiarias del
PTMC “Mi Familia PTMC “Mi Familia PTMC “Mi Familia
Progresa” que Progresa” que Progresa” que
asisten a la asisten a la asisten a la
escuela. escuela. escuela.

2. Estimar el nimero 2. Estimarel 2. Estimar el nimero
de maestros, ntmero de de maestros,
escuelas, aulas y maestros, escuelas, aulas y

mobiliario que
deberan
incrementarse
para atender la
demanda
proyectada de
nifios, nifias y
adolescentes de
entre 6 y 15 afios
de familias.
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ACCION

ESTRATEGICA

2010

Incrementar el
presupuesto de
inversién y
funcionamiento
del MINEDUC
para atender la
demanda
proyectada de
nifios, nifias y
adolescentes de
entre 6 y 15 afios
de familias
beneficiarias del
PMTC “Mi familia
Progresa”.

2011

Incrementar el
presupuesto de
inversion y
funcionamiento
del MINEDUC
para atender la
demanda
proyectada de
ninos, nifas y
adolescentes de
entre 6 y 15 afios
de familias
beneficiarias del
PMTC “Mi familia
Progresa”.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

Incrementar el
presupuesto de
inversion y
funcionamiento del
MINEDUC para
atender la
demanda
proyectada de
nifios, nifias y
adolescentes de
entre 6 y 15 afios
de familias
beneficiarias del
PMTC “Mi familia
Progresa”.

1.4.3.2. Indicadores de las acciones programadas

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y

INDICADORES DE LAS ACCIONES

(Productos que se obtendran)

2010

El nimero de
nifios, nifias y
adolescentes de 15
afios y menos de
familias
beneficiarias del
PTMC “Mi Familia
Progresa” que
asisten a la
escuela se ha
incrementado a

2,382,156.

2011

El namero de
nifios, nifias y
adolescentes de 15
afios y menos de
familias
beneficiarias del
PTMC “Mi Familia
Progresa” que
asisten a la
escuela se ha
incrementado a

3,326,300.

2012

El nimero de
nifios, nifias y
adolescentes de 15
afios y menos de
familias
beneficiarias del
PTMC “Mi Familia
Progresa” que
asisten a la

escuela se ha
incrementado a

3,518,220

EVALUACION
(M&E)

Se realizaran controles
trimestrales para medir
el grado de avance de
las acciones.

El nimero de
maestros,

escuelas, aulas y
mobiliario se ha
incrementado para
atender la
demanda
proyectada de
nifios, nifias y
adolescentes de 15
anos y menos para
este ano.

El numero de
maestros,

escuelas, aulas y
mobiliario se ha
incrementado para
atender la
demanda
proyectada de
nifios, nifias y
adolescentes de 15
anos y menos para
este ano.

El nimero de
maestros,

escuelas, aulas y
mobiliario se ha
incrementado para
atender la
demanda
proyectada de
nifios, nifias y
adolescentes de 15
afnos y menos para
este afio.
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INDICADORES DE LAS ACCIONES

2010

Se ha
incrementado el
presupuesto de
inversion y
funcionamiento del
MINEDUC para
atender la
demanda
proyectada de
nifios, nifias y
adolescentes de entre
6y 15 afios de
familias para este
afno.

(Productos que se obtendrin)
2011

3. Seha
incrementado el
presupuesto de
inversion y
funcionamiento del
MINEDUC para
atender la
demanda
proyectada de
nifios, nifias y
adolescentes de entre
6y 15 afios de
familias para este
ano.

2012

Se ha
incrementado el
presupuesto de
inversion y
funcionamiento del
MINEDUC para
atender la
demanda
proyectada de
nifios, nifias y
adolescentes de entre
6y 15 afios de
familias para este
ano.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

1.4.3.3. Costo de las acciones

El MINEDUC deberd estimar el monto del presupuesto de inversion y funcionamiento requerido para
atender la demanda incrementada de nifios, nifias y adolescentes que se inscribirdn y permanecerdn en
las escuelas durante los arios 2010, 2011y 2012. El MINFIN deberd asignar los recursos financieros
para atender esta demanda incrementada.

1.4.4. Indicador 3

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes de 15 afios y menos de familias beneficiarias del PTMC que
asisten a la escuela o a centros de formacién.

1.4.4.1. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Incrementar
anualmente el
numero de nifios,
nifias y adolescentes
de familias
beneficiarias del
PTMC “Mi Familia
Progresa” que se
inscriben y asisten
a la escuela o
centros de
formacién.

2010

1. Incrementar en un
65%, respecto del
afio 2009, el
ntmero de nifios,
nifias y adolescentes
de familias
beneficiarias del
PTMC “Mi Familia
Progresa” que se
inscriben y asisten
a la escuela o
centros de
formacion.

2011

Incrementar en
un 131%,
respecto del afio
2009, el nimero
de nifios, nifias y
adolescentes de
familias
beneficiarias del
PTMC “Mi Familia
Progresa” que se
inscriben y
asisten a la
escuela o centros
de formacion.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

1. Incrementar en un
145%, respecto
del afio 2009, el
namero de nifios,
nifias y adolescentes
de familias
beneficiarias del
PTMC “Mi Familia
Progresa” que se
inscriben y asisten
a la escuela o
centros de
formacion.
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ACCION

ESTRATEGICA

2. Construir una linea
de base con los
datos del nimero
de hogares
beneficiarios del
PTMC “Mi Familia

Progresa” con nifios,

nifias y adolescentes

de entre 6 y 15 afios,

victimas del
trabajo infantil y
sus peores formas
y que no asisten a
las escuelas o
centros de
formacion.

2. Disefary

2010

construir la linea

de base.

2. Construir y

2011

alimentar una

base de datos con la
linea de base y los
registros anuales
sobre nifios, nifias y
adolescentes
trabajadores,nifios,
nifias y adolescentes
inscritos,

que permanecen

y los que
promueven al

afio escolar
siguiente.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

2. Estimar los
productos y
efectos de
MIFAPRO en
funcion de la
disminucién del
trabajo infantil y el
incremento de la
matricula escolar
de los nifios, nifias
y adolescentes

1.4.4.2. Indicadores de las acciones programadas

2010

1. Seha
incrementado en
un 65% respecto
del afio 2009, el

numero de nifias,

nifios y adolescentes

de familias
beneficiarias del
PTMC Mi “Familia
Progresa” que se
inscriben y asisten
a la escuela o
centros de
formacién.

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendran)

2011

Se ha
incrementado en
un 1319%, respecto
del afio 2009, el
numero de nifias,
nifios y adolescentes
de familias
beneficiarias del
PTMC “Mi Familia
Progresa”, que se
inscriben y asisten
a la escuela o
centros de
formacién.

2012

Se ha
incrementado en
un 145%, respecto
del afio 2009, el
numero de nifas,
nifios y adolescentes
de familias
beneficiarias del
PTMC “Mi Familia
Progresa”, que se
inscriben y asisten
a la escuela o
centros de
formacién.

2. Se cuenta con una
linea de base
disefiada sobre la
situacién actual de
los nifias, nifios y
adolescentes
trabajadores.

Se cuenta con una
base de datos
sobre la situacion

actual de los nifas,
nifios y adolescentes
trabajadores.

Se han estimado
objetivamente los
productos y efectos

de MIFAPRO en
funcion de la nueva
situacion de los niias,
nifios y adolescentes
trabajadores.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Se realizaran controles
trimestrales para medir
el grado de avance de
las acciones.

1.4.4.3. Costo de las acciones

Incluido en el presupuesto de inversion y de funcionamiento del programa.

1.4.5. Indicador 4

Porcentaje de nifios y nifias de 15 aiios y menos de familias beneficiarias del PTMC que promueven al
siguiente grado escolar.
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1.4.5.1. Acciones programadas

ACCIONES PROGRAMADAS

ACCION
ESTRATEGICA 2010 2011 2012
Analizar anualmente 1. Construir una 1. Alimentar la base 1. Alimentar la base

de datos sobre
nifios, nifias y
adolescentes
menores de

15 afios victimas
de trabajo infantil,
los que asistieron
a la escuela y los
que promovieron
al siguiente afio

de datos sobre
nifios, nifias y
adolescentes
menores de

15 afios victimas
de trabajo infantil,
los que asistieron
a la escuela y los
que promovieron
al siguiente afio

base de datos con
la linea de base
sobre nifios, nifias y
adolescentes
menores de 15
afios victimas de
trabajo infantil, los
que asisten a la
escuela y los que
promueven al

cuantos de los nifios,
nifias y adolescentes
de 15 afios y menos,
de familias
beneficiarias del
PTMC Mi “Familia
Progresa” estin
inscritos, asisten
regularmente a la
escuela y promueven

al siguiente afio siguiente afio escolar. escolar.
escolar. escolar.
2. Analizar el 2. Analizar el cambio
cambio de de situacion de los

situacién de los
ninos, nifias y
adolescentes de las

nifos, nifas y
adolescentes de las

1 familias
famlll.as' , beneficiarias del
beneficiarias del PTMC
programa PTMC programa |
“Mj Familia Mi Familia
Progresa”. Progresa”.

3. Estimar los
productos y
efectos de
MIFAPRO en
funcion de la
disminucion del
trabajo infantil y el
incremento de la
matricula escolar
de los nifios, nifias y
adolescentes.

1.4.5.2. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
2012 (M&E)

(Productos gque se obtendran)

2010 2011

Se cuenta con una
base de datos que
contiene la linea de
base sobre la
situacién actual de
nifios, nifias y
adolescentes
menores de

Se cuenta con los
registros en la base
de datos sobre
nifos, nifias y
adolescentes
menores de

15 aiios victimas
de trabajo infantil,

Se cuenta con los
registros en la base
de datos sobre
nifios, nifias y
adolescentes
menores de

15 aiios victimas
de trabajo infantil,

Se realizaridn controles
trimestrales para medir
el grado de avance de
las acciones.
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INDICADORES DE LAS ACCIONES

2010

situacién actual de
nifios, nifias y
adolescentes menores
del5 afos victimas
de trabajo infantil,
los que asisten a la
escuela y los que
promueven al
siguiente afio escolar.

(Productos que se obtendran)

2011

15 afos victimas
de trabajo infantil,
los que asistieron a
la escuela y los que
promovieron al
siguiente afio
escolar.

2012

15 afos victimas
de trabajo infantil,
los que asistieron a
la escuela y los que
promovieron al
siguiente afio
escolar.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Resultados sobre

el cambio de
situacion de los
nifios, nifias y
adolescentes de las
familias beneficiarias
del programa PTMC
“Mi Familia Progresa”,
durante este afio.

Resultados sobre

el cambio de
situacién de los

nifios, nifias y
adolescentes de las
familias beneficiarias
del programa PTMC
“Mi Familia Progresa”,
durante este afio.

Resultados de la
evaluacion sobre
los productos y
efectos de
MIFAPRO en
funcion de la
disminucién del
trabajo infantil y el
incremento de la
matricula y la
promocién escolar
de los nifios, nifas y
adolescentes.

1.4.5.3. Costo de las acciones
Incluido en el presupuesto de inversién y de funcionamiento del programa.

1.5. Resultado 3
Las familias beneficiarias del programa “Pro-Rural” son incorporadas como aliadas en la lucha contra
el trabajo infantil y sus peores formas.

1.5.1. Instituciones responsables
Ministerio de Educacién, Direccién General del PTMC “Mi Familia Progresa” y Programa “Pro-Rural”.

1.5.1.1. Responsable institucional
Director de “Pro-Rural”.

1.5.2. Indicador 1
Ntmero de asociaciones beneficiarias del programa “Pro-Rural”.
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1.5.2.1. Acciones programadas

ACCIONES PROGRAMADAS

ACCION
ESTRATEGICA 2010 2011 2012
Desarrollar un Sensibilizar a 70 Sensibilizar a 75 Sensibilizar a 80

programa de
sensibilizacién sobre
el trabajo infantil y sus
peores formas dirigido
a las asociaciones de
productores atendidos
por “Pro-Rural” y sus
familias.

asociaciones de
productores atendidos
por “Pro-Rural” y sus
familias sobre el
trabajo infantil y sus
peores formas.

asociaciones de
productores
atendidos por “Pro-
Rural” y sus familias
sobre el trabajo
infantil y sus peores
formas.

asociaciones de
productores atendidos
por “Pro-Rural” y sus
familias sobre el
trabajo infantil y sus
peores formas.

1.5.2.2. Indicadores de las acciones programadas

2010

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendrin)

2011

2012

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&.E)

Numero de Numero de Numero de Se realizaran controles
asociaciones de asociaciones de asociaciones de trimestrales para medir
productores productores productores el grado de avance de

beneficiarias del
programa “Pro-Rural” y
sus familias
sensibilizadas durante
el afo sobre el trabajo

beneficiarias del
programa “Pro-Rural” y
sus familias
sensibilizadas durante
el afio sobre el trabajo

beneficiarias del
programa “Pro-Rural” y
sus familias
sensibilizadas durante
el afio sobre el trabajo

las acciones.

infantil y sus peores
formas.

infantil y sus peores
formas.

infantil y sus peores
formas.

1.5.2.3. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de 0.68 millones de Quetzales.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal Cl

Sensibilizacién de 0.21 0.23 0.24 0.68

productores

agrupados en las 100%

asociaciones

Total 0.21 0.23 0.24 0.68
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1.5.3. Indicador 2

Numero de familias beneficiarias del programa “Pro-Rural”.

1.5.3.1. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Desarrollar un
programa de
capacitacion sobre el
trabajo infantil y
derechos de los nifios, nifias
y adolescentes
dirigido al personal
operativo de “Pro-
Rural” y del MAGA
para que ellos puedan
sensibilizar a las
familias beneficiarias
del programa.

2010

Capacitar al personal
operativo de “Pro-Rural”
y del MAGA sobre el
trabajo infantil y
derechos de los nifios,
nifias y adolescentes,
para que ellos puedan
sensibilizar a las

familias beneficiarias
del programa.

2011

Sensibilizar a

125,000 familias
beneficiarias del “Pro-
Rural” sobre el trabajo
infantil y sus peores
formas.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

Sensibilizar a 130,000
familias beneficiarias
del “Pro-Rural” sobre el
trabajo infantil y sus
peores formas.

1.5.3.2. Indicadores de las acciones programadas

2010

Ntimero de técnicos
operativos de “Pro-Rural”
y del MAGA
capacitados sobre el
trabajo infantil y
derechos de nifios, nifias
y adolescentes para

que ellos puedan
sensibilizar a las

familias beneficiarias

del programa sobre el
trabajo infantil y sus
peores formas.

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendrén)

2011

Numero de familias
beneficiarias del
programa “Pro-Rural”
sensibilizadas durante
el afio sobre el trabajo
infantil y sus peores
formas.

2012

Numero de familias
beneficiarias del

€« ”
programa “Pro-Rural
sensibilizadas durante
el afio sobre el trabajo
infantil y sus peores
formas.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Se realizarin controles
trimestrales para medir
el grado de avance de
las acciones.
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1.5.3.3. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de millones de Quetzales para los tres afios.

COSTO DE LAS ACCIONES
Millones de Quetzales

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total
Capacitacién de 0.75 0.75
técnicos operativos
de “Pro-Rural” y del
MAGA
Sensibilizacion de 6.25 6.5 12.75
familias
beneficiarias del
“Pro-Rural”
Total 0.75 6.25 6.5 13.50

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

Estatal CI

100%

1.6. Costo total Dimension 1
El costo estimado de las acciones programadas dentro de esta dimension es de 7,004.83 millones de

Quetzales, 100% del presupuesto estatal. Este monto puede incrementarse cuando el MINEDUC estime
el costo del Indicador 2 del Resultado 2.

COSTO DE LAS ACCIONES
Millones de Quetzales

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total
Dimensién 1 2,016.96 2,423.48 2,564.39 7,004.83
Objetivo estratégico 2,016.00 2,417.00 2,557.65 6,990.65
de desarrollo
Indicadores 1y 2 2,016.00 2,417.00 2,557.0 6,990.00
Indicador 3 0.65 0.65
Resultado 2
Indicador 2 (monto
pendiente de estimar
por parte del
MINEDUC)
Resultado 3 0.96 6.48 6.74 14.18
Indicador 1 0.21 0.23 0.24 0.68
Indicador 2 0.75 6.25 6.50 13.50

Estatal CI

100%
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Capitulo 3

Programacién de Acciones

DIMENSION 2
Politica de salud y trabajo
en ninas, ninos y adolescentes







2.1. Institucion responsable

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS)>.

2.2. Responsable institucional
Vice Ministerio de Hospitales, Vice Ministerio Técnico, Vice Ministerio Administrativo,
Unidad de Planificacién Estratégica, Sistema de Informacién Gerencial en Salud, Centro
Nacional de Epidemiologia, Unidad de Salud de los Pueblos Indigenas e Interculturalidad,
Direccién General del Sistema Integrado de Atencién en Salud, Programa de Educacién
en Salud/SIAS, Unidad de Supervisién Monitoreo y Evaluacién/SIAS, Direccién General
de Regulacion Vigilancia y Control de la Salud, Departamento de Regulacién de los
Programas de Atencién a las Personas, Programa de Salud Integral de la
Nidiezx/DRPAP/DGRVCS, Programa de Adolescentes/DRPAP/DGRVCS, Programa de
Medicina Tradicional y Alternativa, Direcciones de Areas de Salud (DAS), Hospitales.

2.3. Objetivo estratégico de desarrollo
Fortalecer el sistema de salud para que garantice el derecho a la salud con enfoque de
género e interculturalidad en nifos, nifias y adolescentes en situacién de trabajo por medio
de la promocién de la salud, prevencién de vulnerabilidad y riesgos, la atencién oportuna
y la rehabilitaciéon de las victimas de las peores formas de trabajo infantil.

2.4. Resultado 1
El personal de salud, la poblacién y las instituciones estdn sensibilizadas y empoderadas
sobre los riesgos y la promocion de la salud en nifios, nifias y adolescentes trabajadores con
enfoque intercultural y de género para la prevencién y erradicacion de las peores formas
de trabajo infantil.

2.4.1.Instituciones responsables

(MSPAS).

2.4.1.1.Responsable institucional
Programa de Salud Integral de la Nidex/DRPAP/DGRVCS, Programa de
Adolescentes/DRPAP/DGRVCS, PROEDUSA/SIAS, Direcciones de Areas de Salud
(DAS), Vice Ministerio de Hospitales

2.4.2. Indicador
Areas de Salud y hospitales aplican un plan de promocién de la salud en nifios, nifias y adolescentes con
enfoque intercultural y de género para contribuir a la erradicacién de las peores formas de trabajo infantil
y para contribuir a mejorar las condiciones de salud de adolescentes trabajadores.

3Los funcionarios de la Departamento de Regulacion de los Programas de Atencion a las Personas del MSPAS que participaron en
el proceso acordaron reformular los resultados e indicadores de esta dimensién, por lo que éstos no corresponden con los de 1la Hoja
de Ruta. La reformulacion se hizo a partir del contenido de la Hoja de Ruta y de los programas que est4 impulsando el MSPAS.
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2.4.2.1. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

2010

Elaborar y
consensuar un
plan de promocién
de la salud para
adolescentes
trabajadores y
erradicacién de las
peores formas del
trabajo infantil.

2011

Elaborar material
para la promocién
de la salud para
adolescentes
trabajadores y
erradicacién de la
perores formas del
trabajo infantil y
entregarlo a los
hospitales y 4reas

de salud.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

Apoyar la
operativizacién del
plan de promocién
en los hospitales y
areas de salud.

Formular un marco
estratégico de promocién
de la salud para
adolescentes

Elaborar un plan
de promocion de
la salud para
adolescentes
trabajadores y
erradicacién de las
peores formas del
trabajo infantil en
los hospitales y en
cada drea de

salud.

Elaborar un
instrumento para
el monitoreo y
evaluacién para
adolescentes
trabajadores y
erradicacién de las
peores formas del
trabajo infantil.

Realizar el
monitoreo y
evaluacién de las
acciones de
promocién de la
salud para
adolescentes
trabajadores y
erradicacién de las
peores formas del
trabajo infantil.

trabajadores y
erradicacién de las
peores formas de trabajo
infantil.

Operativizar un
plan de promocién
de la salud para
adolescentes
trabajadores y
erradicacién de las
peores formas del
trabajo infantil en
los hospitales y en
cada drea de

salud.

Operativizar un
plan de promocién
de la salud para
adolescentes
trabajadores y
erradicacién de las
peores formas del
trabajo infantil en
los hospitales y en
cada 4rea de

salud.

Promover la salud
para adolescentes
trabajadores y
erradicacién de las
peores formas del
trabajo infantil en
las comunidades,
grupos
organizados y
gobiernos locales.

Promover la salud
para adolescentes
trabajadores y
erradicacién de las
peores formas del
trabajo infantil en
las comunidades,
grupos
organizados y
gobiernos locales.
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2.4.2.2. Indicadores de las acciones programadas

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendrén)

2010

Plan de promocién
de la salud para
adolescentes
trabajadores y
erradicacion de las
peores formas del
trabajo infantil,

2011

1. Material para la
promocion,
elaborado y
entregado a los
hospitales y areas

de salud.

2012

1. Se haapoyado la
operativizacién del
plan de promocién
en los hospitales y
areas de salud.

aprobado.

Se ha elaborado un 2. Instrumentos para 2. Resultadosy
plan de promocién el monitoreo y hallazgos del

de la salud para evaluacién de las monitoreo y
adolescentes acciones de la evaluacion de las

trabajadores y
erradicacién de las
peores formas del
trabajo infantil en
los hospitales y en
cada area de salud.

promocién de la
salud para
adolescentes
trabajadores y la
erradicacion de las
peores formas del
trabajo infantil,
elaborados y
aprobados.

acciones de
promocién de la
salud para
adolescentes
trabajadores y
erradicacién de las
peores formas del
trabajo infantil, en
nivel de hospitales,
areas de salud,
grupos organizados
y municipios.

EVALUACION
(M&E)

Controles trimestrales.

3.1. Porcentaje de

areas de salud que han
operativizado y aplican
el plan de promocién.

3.1. Porcentaje de

reas de salud que han
operativizado y aplican
el plan de promocion.

3.2. Porcentaje de los
hospitales que han
operativizado y aplican
el plan de promocién

3.2. Porcentaje de los
hospitales que han
operativizado y aplican
el plan de promocion.

3.3. Numero de
personal técnico de
hospitales, dreas de
salud y distritos que
aplican el plan.

3.3. Numero de
personal técnico de
hospitales, areas de
salud y distritos
aplican el plan

4.1. Namero de grupos
organizados de la
comunidad
comprometidos en la
erradicacion de trabajo

4.1. Numero de grupos
organizados de la
comunidad
comprometidos en la
erradicacién de trabajo

Controles trimestrales.
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INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendrén) MONITOREO Y
EVALUACION
2012 (M&E)

2011

infantil y la promocién infantil y la promocién
de condiciones de condiciones
laborales saludables laborales saludables
para jovenes. para jovenes.

4.2. Ntmero de 4.2. Ntmero de
gobiernos municipales gobiernos municipales
que participan en la que participan en la
implementacién del implementacién del
plan de promocién. plan de promocion.

2.4.2.3. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de 16.3 millones de Quetzales*.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI
Resultado 1: 0.62 4.43 11.22 16.27 100%
costo de las
acciones
programadas

para cada afio.

2.5. Resultado 2
Proveedores (as) de salud de los tres niveles atienden de forma integral y diferencial a nifios y nifias
adolescentes en riesgo de sufrir enfermedades por su participacién en actividades laborales y las consideradas
como las peores formas de trabajo infantil, asi como la proteccion a la adolescencia trabajadora segiin
las guias y protocolos aprobados.

2.5.1. Instituciones responsables
Mesa "Politica de Salud y Trabajo Infantil".

2.5.1.1. Responsable institucional
Programa de Salud Integral de la Nifiez/DRPAP/DGRVCS, Programa de Adolescentes/ DRPAP/DGRVCS,
Unidad de Supervisién Monitoreo y Evaluacién/SIAS Direcciones de Areas de Salud (DAS), Vice
Ministerio de Hospitales.

2.5.2. Indicador
Ntimero de servicios de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién que aplican el protocolo de
atencion en salud con enfoque intercultural y de género para nifias, nifios y adolescentes en situacién de
trabajo infantil y peores formas, y para la proteccién de la adolescencia trabajadora.

*Ver detalle en Anexo 1.
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2.5.2.1. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Elaborar,
institucionalizar y
oficializar el protocolo
de atencién en salud
con enfoque
intercultural y de
género para nifias,
nifios y adolescentes
en situacién de
trabajo infantil y en sus
peores formas y para
la proteccién de la
adolescencia
trabajadora.

2010

Fortalecer la
mesa "Politica de
Salud y Trabajo
Infantil".

2011

Elaborar el plan
de capacitacion
para el
conocimiento y
aplicacién del
protocolo para
cada nivel de
atencion.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

Monitorear y
evaluar el
cumplimiento del
protocolo para
cada nivel de
atencion.

Elaborar, validar y
oficializar el
protocolo de
atencion atencion
en salud con
enfoque
intercultural y de
género para
nifias, nifios y
adolescentes en
situacién de
trabajo infantil y
en sus peores
formas y
proteccién de la
adolescencia
trabajadora.

Fortalecer las
capacidades del
equipo técnico de
las areas de

salud y hospitales
para el
diagnéstico y
planificacién de
las fases de
implementacién
del protocolo.

Publicar y
distribuir en las
dreas, servicios y
proveedores de
salud el
protocolo de
atencién atencién
en salud con
enfoque
intercultural y de
género para
nifias, nifios y
adolescentes en
situacién de
trabajo infantil y
€n sus peores
formas y
proteccion de la
adolescencia
trabajadora.

Fortalecer las
capacidades del
personal de
servicios en las
aéreas
priorizadas de
mayor incidencia
del trabajo
infantil.
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ACCION

ESTRATEGICA

2010

Elaborar las
herramientas de
supervision,
monitoreo y
evaluacién del
protocolo de
atencién atencién
en salud con
enfoque
intercultural y de
género para
nifias, nifios y
adolescentes en
situacién de
trabajo infantil y
en sus peores
formas y
proteccién de la
adolescencia
trabajadora.

2011

4. Supervisar,
monitorear y
evaluar el
protocolo en los
hospitales y
areas de salud.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

2.5.2.2. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES

2010

Mesa "Politica de
Salud y Trabajo
Infantil”,
organizada y
funcionando.

{Productos que se obtendrén)

2011

Plan de
capacitacion para
el conocimiento y
aplicacién del
protocolo para
cada nivel de
atencion, elaborado

2012

Resultados y hallazgos
del monitoreo y
evaluacién de la
aplicacién del protocolo

en cada nivel de

atencion.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Controles trimestrales.

Protocolo de
atencion atencidén
en salud con
enfoque
intercultural y de
género para nifias,
nifos y
adolescentes en
situacion de
trabajo infantil y en
sus peores formas
y proteccién de la
adolescencia
trabajadora,
elaborado y
validado.

Se han fortalecido
las capacidades del
equipo técnico de
las sreas de salud

y hospitales para el
diagnéstico y
planificacién de las
fases de
implementacion del
protocolo.
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2010

Numero de
servicios de salud
que cuentan con el
protocolo de
atencién atencién
en salud con
enfoque
intercultural y de
género para nifias,
nifios y
adolescentes
victimas de trabajo
en situacion y en
sus peores formas
y proteccién de la
adolescencia
trabajadora.

3.1

INDICADORES DE LAS ACCIONES

(Productos que se obtendran)

2011

Porcentaje de
areas de salud
que aplican el
protocolo de
atencion

en salud con
enfoque
intercultural y de
género para nifias,
nifios y
adolescentes en
situacién de
trabajo infantil y
en sus peores
formas y
proteccion de la
adolescencia
trabajadora.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREQ Y
EVALUACION

(M&E)

3.2,

Porcentaje de
servicios de salud
que aplican el
protocolo de
atencion

en salud con
enfoque
intercultural y de
género para
nifas, nifios y
adolescentes en
situacion de
trabajo infantil y
en sus peores
formas y
proteccién de la
adolescencia
trabajadora.

3.3.

Numero de
proveedores de
salud que cuentan
con competencias
y aplican el
protocolo.
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2010

Herramientas de
supervision,
monitoreo y
evaluacién del
protocolo de
atencién en salud
con enfoque
intercultural y de
género para nifias,
nifios y
adolescentes en
situacion de
trabajo infantil y en
sus peores formas
y proteccién de la
adolescencia
trabajadora,
elaboradas y
aprobadas.

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendran) MONITOREO Y
EVALUACION
2011 (M&E)

4. Resultadosy
hallazgos del
monitoreo y
evaluacion de la
aplicacion del
protocolo en cada
nivel de atencién.
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2.5.2.3. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de 0.482 millones de Quetzales para los tres afios?.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI
Resultado 2: 0, 274 0,128 0,080 0,482 100%
costo de las
acciones
programadas
para cada afio.
2.6. Resultado 3

En el marco del sistema nacional salud, se ha fortalecido el sistema de vigilancia de salud ocupacional
que permite disponer de informacién oportuna sobre morbi-mortalidad relacionada con la exposicion a
factores de riesgos ocupacionales y dafios a la salud en poblacién infantil y adolescente trabajadora.®

2.6.1. Instituciones responsables
Mesa "Politica de Salud y Trabajo Infantil”.

2.6.1.1. Responsable institucional
SIGSA del MSPAS, Programa de Salud Integral de la Niiex/DRPAP/DGRVCS/MSPAS,
Programa de Adolescentes/DRPAP/DGRVCS/MSPAS.

2.6.1.2. Co-responsables institucionales
IGSS, RENAP, INACIF, MP, Mesa "Politica de Salud y Trabajo Infantil".

2.6.2. Indicador
Se ha fortalecido el sistema de vigilancia de salud ocupacional que permite disponer de informacién
oportuna sobre morbi-mortalidad relacionada con la exposicién a factores de riesgos ocupacionales y daiios
a la salud en poblacion infantil y adolescente trabajadora.

2.6.2.1. Acciones programadas

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA

Fortalecer el Sistema
de Informacion
Gerencial en Salud
(SIGSA) del MSPAS
para incorporar el
registro primario de
lesiones y accidentes

2010

Incorporar en el
SIGSA del
MSPAS, las
variables e
indicadores para
registrar las
lesiones y

2011

Registrar,

analizar y utilizar

los datos sobre
lesiones y accidentes
de nifios, nifias y
adolescentes
utilizando

las variables e

2012

Monitorear y
evaluar el
cumplimiento del
protocolo para
cada nivel de
atencion.

5Ver detalle en Anexo 1.

6 La redaccion de este resultado se hizo a partir del enunciado del resultado 1 de la Hoja de Ruta.

Capitulo 3. DIMENSION 2 Politica de salud y trabajo en nifias, nifios y adolescentes




ACCIONES PROGRAMADAS

ACCION
ESTRATEGICA 2010 2011 2012
secundarios de nifias, accidentes de nifias, nifios y
nifios y adolescentes nifias, adolescentes e
que los visibilicen nifios y adolescentes indicadores del
€omo consecuencia atribuibles al SIGSA, para
del trabajo infantil y trabajo infantil y proponer
sus peores formas. Sus peores acciones de
formas. prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil y
sus peores
formas.
Identificar Fortalecer las
organizaciones e competencias de
instituciones que los proveedores(as)
realizan de salud para el
investigaciones y registro 4"- datos
proponer tema de sob.r ¢ lesiones y
; L accidentes de
investigacién, nifios, nifias y
muestreo de las adolescentes
areas de mayor atribuibles
riesgo, anlisis de al trabajo infantil
datos. Yy sus peores
formas.
Recopilar, Recopilar,
analizar, elaborar analizar, elaborar
y divulgar y divulgar
boletines boletines
semestrales semestrales sobre
sobre morbi-mortalidad
morbi-mortalidad ocupacional de la
ocupacional de la poblacion de
poblacién de nifios, nifias y
nifios, nifias y adolescentes
adolescentes asociadas con el

asociadas con el
trabajo infantil y
sus peores formas.

trabajo infantil y
sus peores formas.

Realizar
investigaciones
sanitarias
relacionadas con

la morbi-mortalidad
asociada con el
trabajo de nifios, nifias
y adolescentes y

sus peores formas.

Realizar
investigaciones
sanitarias
relacionadas con

la morbi-mortalidad
asociada con el
trabajo de nifios, nifias
y adolescentes y

sus peores formas.
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2.6.2.2. Indicadores de las acciones programadas

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendran)

2010

Porcentaje de
establecimientos de
salud de los tres
niveles de atencién
que reportan
accidentes de
trabajo infantil y en
adolescentes
utilizando las
variables e

indicadores del
SIGSA.

2011

Nutmero de
hospitales, areas y
distritos de salud
que cuentan con
salas situacionales
elaboradas y
analizadas con
base en las
variables e
indicadores del
SIGSA.

2012

Nutmero de
hospitales, areas y
distritos de salud
que cuentan con
salas situacionales
elaboradas y
analizadas con
base en las
variables e
indicadores del

SIGSA.

EVALUACION
(M&E)

Controles trimestrales.

Inventario de
organizaciones,
instituciones que
realizan
investigaciones, asi
como de temas de
investigacion.

Numero de nifios,
nifias y
adolescentes
anualmente
atendidos en los
servicios de salud a
consecuencia de
actividades

laborales.

Numero de
proveedores(as) de
salud que tienen
competencia para
el registro de datos
sobre lesiones y
accidentes de nifias,
nifios y adolescentes
atribuibles al
trabajo infantil y
sus peores formas.

Numero de
boletines
semestrales sobre
morbi-mortalidad
ocupacional de la
poblacién de nifos,
nifias y
adolescentes
asociadas con el
trabajo infantil y
sus peores formas.

Nuamero de
boletines
semestrales sobre
morbi-mortalidad
ocupacional de la
poblacién de nifios,
nifias y
adolescentes
asociadas con el
trabajo infantil y
sus peores formas.
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INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendran) MONITOREO Y
EVALUACION
2012 (M&E)

2011

1. Nuamero de 1. Namero de
investigaciones investigaciones
sanitarias realizadas samtaﬁrlas realizadas
por afios sobre la por afios sobre la
morbi-mortalidad morbi-mortalidad
asociada con el trabajo aSOleida con _el
de nifios, nifas y tr.a~ba]o de nifios,
adolescentes y sus nifias y adolescentes
peores formas. y sus peores formas.

2.6.2.3. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de 0,850 millones de Quetzales’.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI
Resultado 3: 0,022 0,248 0,580 0,850 100%
costo de las
acciones
programadas

para cada afio.

2.7. Costo total Dimensién 2
El costo estimado de las acciones programadas dentro de esta dimensién es de 17.6 millones de Quetzales,
de los cuales habrd obtener el 46% de la Cooperacién Internacional.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal Cl
Dimension 2 0.91 4.81 11.88 17.60 9.47 8.13
(54%) (46%)
Resultado 1 0.62 4,43 11.22 16.27 8.14 8.13
(50%) (50%)
Resultado 2 0.27 0.13 0.08 0.48 0.48
(100%)
Resultado 3 0.02 0.25 0.58 0.85 0.85
(100%)

"Ver detalle en Anexo 1.
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Capitulo 4

Programacién de Acciones

DIMENSION 3
Politica €ducativa vy el
trabajo infantil







3.1. Institucién responsable
Ministerio de Educacion.

3.2. Objetivo estratégico de desarrollo
El sistema educativo guatemalteco garantiza la educacion de todos los nifios, nifias y adolescentes, en
particular, de los que estdn en situacion de trabajo o en riesgo de involucrase en actividades laborales que
vulneran su derecho a la educacién.

3.2.1. Indicador 1

La tasa neta de matricula en el Nivel Primario (de 7 a 12 afios de edad).

3.2.1.1. Responsable institucional
Despacho Ministerial. MINEDUC/Vice ministerio administrativo/Direccién de Recursos Humanos.
MINEDUC y Municipalidades.

3.2.1.2. Acciones programadas

ACCION
ESTRATEGICA

Asegurar la
sostenibilidad de la
gratuidad. Ampliar
atencion del nivel inicial
y pre primario. Asegurar
alimentacién escolar de
niveles pre primario y
primario.

2010

Asegurar asignacion
presupuestaria para

el afio 2010.

2011

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

2.  Aumentar numero de centros escolares de
niveles pre primario y primario con la
infraestructura y recursos docentes.

Continuar con el proceso de trasladar la
contratacion de los maestros de los renglones

021 y 022 al renglén 011,

Mejorar los procesos administrativos para la
contratacion y pago de maestros en todos los

niveles educativos.

Consolidar la participaciéon de las municipalidades en la cobertura
educativa escolar y extra escolar.

3.2.1.3. Indicadores de las acciones programadas

2010

(Productos que se obtendran)

2011

INDICADORES DE LAS ACCIONES

2012

1. Asignacion presupuestaria incrementada para cada afio escolar.

2. Numero de centros escolares de niveles pre primario y primario con la
infraestructura y recursos docentes por afio.

3. Numero de nifios y nifias inscritos por nivel y por 4rea geografica.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREQ Y
EVALUACION
(M&E)

Monitoreo trimestral y
evaluacién anual.
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INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendran) MONITOREQO Y
EVALUACION
2011 (M&E)

2010

4. Numero de plazas nuevas creadas en el
renglén O11.

5. Numero de plazas nuevas creadas por afio
de acuerdo con los requerimientos.

6. 100% de sueldos pagados puntualmente a
los maestros por mes.

7. 100% de contratos renovados y firmados
para los docentes que aprueben la
evaluacion del desempefio.

8. Numero de municipalidades que apoyan la cobertura educativa en
escolar y extra escolar.

3.2.1.4. Costo de las acciones
Estd incluido en el presupuesto del MINEDUC.

3.2.2. Indicador 2
Porcentaje de alumnos que comienzan el primer grado y alcanzan el siltimo grado de ensefianza primaria
(Tasa de Finalizacion).

3.2.2.1. Responsable institucional
MINEDUC/DIGECADE/DIGEBI.

3.2.2.2. Acciones programadas

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

£ TEGICA 2010 2011 2012

Consolidar

mecanismos que
permiten retencion
(promocién flexible,
calendario flexible,
metodologias
apropiadas).

Asegurar calidad y pertinencia educativa por 4rea lingtiistica y
geografica para nifios, nifias y adolescentes trabajadores.

3.2.2.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendrin) MONITOREQO Y

EVALUACION
2012 (M&E)

2010 2011

Monitoreo trimestral
y evaluacién anual.

1. Incremento del 3% anual en la tasa de retencién y promocién alcanzado al
finalizar el afio escolar.
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3.2.2.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de 4.284 millones de Quetzales.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE

Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI

Un docente especializado en
problemas de aprendizaje y
nivelacion educativo para
cada uno de los centros
escolares. (Numero de 1.428 1.428 1.428 4284 100%
escuelas por sueldo mensual
por meses devengados de
salario = 17,000 escuelas nivel
primario x Q. 6,000.00
mensuales x 14 sueldos)

3.2.3. Indicador 3
Tasa de Retencién Escolar depara la poblacion de entre 7 y 12 afios de edad.

3.2.3.1. Responsable institucional

MINEDUC/DIGECADE/DIGEBI; Ministerio de Finanzas; SOSEP. MINEDUC/Vice ministerio
administrativo; Direccién de cada centro educativo; MINEDUC/DIPLAN; FONAPAZ; Comisarias

Departamentales.

3.2.3.2. Acciones programadas

ESTRATEGICA

2010 2011 2012

1. Ampliar la cobertura del Programa de Transferencias Monetarias
Condicionadas a otros departamentos y/o municipios.

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

2. Asegurar la sostenibilidad de la gratuidad en educacion.
1. Mejorar la calidad y

pertinencia educativa 3.
a través de
metodologias y
materiales educativos

Ampliar el Acuerdo de Gratuidad de tal manera que permita ejecutar
los rubros de gastos establecidos con base a las necesidades reales de
los establecimientos educativos.

adecuados, de

acuerdo con el 4. Implementar el programa de Becas Solidarias para nifios del nivel

. . rimario.

curriculo nacional p

base, con pertinencia . .
cultural y lingtistica 5. Exonerar de IVA a los materiales educativos.

6. Implementar programas de salud en los centros educativos.

7.  Ampliar la cobertura del programa de becas escolares.
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3.2.3.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendran) MONITOREO Y
EVALUACION
2012 (M&E)

2010 2011

1. Ampliar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas a
otros departamentos y/o municipios.

2. El gobierno asegura la gratuidad en educacion.

3. Se ha ampliado el Acuerdo de Gratuidad de tal manera que permite
ejecutar los rubros de gastos establecidos, con base en las necesidades
reales de los establecimientos educativos.

4. Se ha implementado y funciona el programa de Becas Solidarias para Monito_rfeo trimestral y
nifios del nivel primario. evaluacién anual.

5. Los materiales educativos estin exonerados del IVA.

6. Porcentaje de centros educativos con programas de salud funcionando.

7. Incremento en el porcentaje de cobertura del programa de becas
escolares por afio.

3.2.3.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de 2,385 millones de Quetzales.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI
Programas de salud en los
centros educativos. 395 595 595 1,785
1009
Ampliar la cobertura del o
programa de becas 200 200 200 600
escolares.
Totales 795 795 795 2,385 100%

3.2.4. Indicador 4
Numero de alumnos con edad por debajo de 18 afios de edad participantes en programas no formales
de educacién (Salas de Tareas y otros), focalizdndose en la poblacién en situacién de trabajo o en riesgo
de involucrarse en actividades laborales peligrosas o consideradas formas incuestionablemente peores de
trabajo infantil.
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3.2.4.1. Responsable institucional
MINEDUC/DIPLAN; MINEDUC/DIGEEX.

3.2.4.2. Acciones programadas

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA

2010 2011 2012
Establecer o ampliar 1. Implementar mecanismos para cuantificar el
programas no formales y numero de alumnos en sobre edad que
formales de educacion requieren educacién no formal.
focalizaindose en la
poblacién en situacién de 2. Realizar alianzas entre el MINEDUC, el
trabajo o en riesgo de INTECAP y otras instituciones para establecer
involucrarse en programas de educacion formal y no formal
situaciones laborales focalizados en la poblacién en situacién de
peligrosas o consideradas trabajo o en riesgo de involucrarse en
las formas incuestionable- situaciones laborales peligrosas o consideradas
mente peores de trabajo formas incuestionablemente peores de trabajo
infantil. infantil.

3.2.4.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendran) MONITOREO Y
EVALUACION
2012 (M&E)

2011

1. Mecanismos para cuantificar el nimero de alumnos
en sobre edad que requieren educacién no formal,
implementados.

2.  Numero de nifios en sobre edad escolar
cuantificados por centro educativo, municipio,

departamento y nacional. . .
P Y Monitoreo trimestral y

evaluacién anual.

3. Alianzas realizadas entre el MINEDUC, con
INTECAP y otras instituciones afines para
programas no formales y formales de educaciéon
focalizdndose en la poblacién en situacién de trabajo
o en riesgo de involucrarse en situaciones laborales
peligrosas o consideradas formas
incuestionablemente peores de trabajo infantil.

3.2.4.4. Costo de las acciones
No estd disponible el dato.

3.3. Resultado 1
Se incrementan las tasas de acceso y permanencia en la escuela de nifios, nifias y adolescentes de hogares
pobres, muy especialmente de las poblaciones indigenas.

3.3.1. Indicador 1
Tasa Neta de Cobertura Ciclo Bdsico.

3.3.1.1. Responsable institucional:
MINEDUC/DAFI/DIPLAN. MINEDUC/Vice ministerio administrativo/Direccion de Recursos

Humanos.
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3.3.1.2. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Asegurar la
sostenibilidad de la
gratuidad en el ciclo
basico.

ACCIONES PROGRAMADAS

2010 2011 2012
Incluir en el POA 'y Asegurar 1. Asegurar asignacion
en el presupuesto asignacion presupuestaria.
del 2011 las presupuestaria.
acciones necesarias
para asegurar la
sostenibilidad de la
gratuidad.

Incluir en el POA y
en el presupuesto
del 2012 las
acciones

necesarias para
asegurar la

sostenibilidad de la
gratuidad.

Continuar con el proceso de contratacién y
traslado de los maestros de los renglones 021

y 022 al renglén O11.

Mejorar los procesos administrativos para la
contratacion y pago de maestros en todos los

niveles educativos.

3.3.1.3. Indicadores de las acciones programadas

2010

1. Se ha incluido
enel POAyen
el presupuesto
del 2011 las
acciones
necesarias para
asegurar la
sostenibilidad
de la gratuidad.

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendrin)

2011

Se ha incluido en
el POAyenel
presupuesto del
2012 las acciones
necesarias para
asegurar la
sostenibilidad de la
gratuidad.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Monitoreo trimestral y
evaluacién anual.

El Ministerio de Finanzas ha realizado la
asignacion presupuestaria para cada ciclo

escolar.
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INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendran) MONITOREO Y
EVALUACION
2011 (M&E)

2010

4. Nuamero de plazas nuevas creadas por afio
de acuerdo con los requerimientos.

5. 100% de sueldos pagados puntualmente a
los maestros por mes.

6. 100% de contratos renovados y firmados
para los docentes que aprueben la
evaluacién del desempedio.

3.3.1.4. Costo de las acciones
Este costo estd incluido en el presupuesto del MINEDUC.

3.3.2. Indicador 2
Tasa de Retencién Escolar del Ciclo Bdsico (dato para el afio 2008).

3.3.2.1. Responsable institucional:
MINEDUC: DIGECADE; DIGEBI; DIPLAN; Vice ministerio administrativo; Direccién de cada centro

educativo.

3.3.2.2. Acciones programadas

s
ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA

2010 2011 2012
Mejorar la calidad y 1. Exonerar de IVA a los materiales educativos.
pertinencia educativa a
través de metodologias 2. Implementar programas de salud en los centros educativos.
y materiales educativos
adecuados, de acuerdo 3. Ampliar la cobertura del programa de becas escolares.
con el curriculo nacional
base, con pertinencia
cultural y lingiiistica.

3.3.2.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendran) MONITOREO Y
EVALUACION
2011 (M&E)

1. Materiales

educativos . .
exonécidos del TVA, Monitoreo trimestral y
evaluacién anual.

2. Porcentaje de centros educativos con programas de salud funcionando.
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INDICADORES DE LAS ACCIONES

(Productos que se obtendran)

2010 2011

por afo.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREQ Y
EVALUACION
(M&E)

2012

3. Incremento en el porcentaje de cobertura del programa de becas escolares

3.3.2.4. Costo de las acciones

El costo estimado para los tres afios es de 2, 438 millones de Quetzales.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI
Consultorias y otros recursos 53 53 25% 75%
externos.
Programas de salud en los
centros educativos. 595 595 595 1785
100%
Ampliar la cobertura del 200 200 200 600
programa de becas escolares.
Totales 848 795 795 2,438 97.9 2.1
3.3.3. Indicador 3

La tasa de asistencia escolar de la poblacién de entre 6 y 15 afios perteneciente al ler. (mds pobre) y 2do.

(pobre) quintil de ingresos.

3.3.3.1. Responsable institucional
MINEDUC

3.3.3.2. Acciones programadas

ACCION

ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA

Aumentar la cobertura
educativa a través de
las diferentes
modalidades de
entrega educativa, asi
como las
transferencias
condicionadas en 45
municipios priorizados
ofreciendo una
educacion pertinente

2010

Incluir en el POA
y en el presupuesto
del 2011, las
acciones y

TeCursos
financieros
necesarios para el
cumplimiento de la
accion estratégica.

2011 2012
Apertura de Apertura de nuevos
nuevas centros educativos en
modalidades de todos los niveles en
entrega educativa los 45 municipios
en priorizados.
establecimientos

de todos los

niveles, en los 45

municipios
priorizados.

desde el punto de 2.
vista cultural y

Otorgar becas a nifios, nifias y adolescentes de los
45 municipios priorizados.
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ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

F TEGICA 2010 2011 2012

3. Incrementar la contratacién de personal
docentes para centros educativos existentes y
nuevos en los 45 municipios priorizados.

lingnistico.

3.3.3.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendran) MONITOREO Y
EVALUACION
2011 (M&E)

2010

Final del ciclo
escolar.

Incremento de la tasa de asistencia en un 5% anual.

3.3.3.4. Costo de las acciones
No disponible.

3.3.4. Indicador 4
Porcentaje de alumnos que comienzan el primer grado y alcanzan el wltimo grado de ensefianza primaria
(Tasa de Retencion o Supervivencia).

3.3.4.1. Responsable institucional
MINEDUC/DIGECADE/DIGEBI.

3.3.4.2. Acciones programadas

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

URGH 2010 2011 2012

Consolidar
mecanismos que
permiten retenciéon
(promocion flexible, Asegurar calidad y pertinencia educativa por drea lingiiistica y
calendario flexible, geografica, para nifos, nifias y adolescentes.

metodologias
apropiadas).

3.3.4.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendran) MONITOREO Y

EVALUACION
(M&E)

Controles
trimestrales y
1. Incremento del 3% anual en la tasa de retencion y promocién alcanzado verificar los logros
al finalizar el afio escolar. obtenidos al afio
2012 para programar
el siguiente periodo.
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3.3.4.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de 630 millones de Quetzales.

COSTO DE LAS ACCIONES
Millones de Quetzales
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI
Un docente itinerante
especializado en problemas
de aprendizaje y nivelacién 210 210 210 630 100

educativa para cada uno de
los centros escolares®.

3.3.5. Indicador 5
Matricula de poblacién indigena en primaria de nifios (entre 7 y 12 afios de edad).

3.3.5.1. Responsable institucional:
Vice Despacho de Educacion Bilingiie, DIGEBI, Direccién de Personal, Direccién Financiera y Direcciones
Departamentales de Educacién del Ministerio de Educacién.

3.3.5.2. Acciones programadas:

ACCIONES PROGRAMADAS

2010 2011 2012

ACCION

ESTRATEGICA

Incrementar el
financiamiento
para fortalecer los
programas de
educacién bilingiie
intercultural
amplidandola a
todos los grados
de nivel de
educacién
primaria.

1. Asegurar la ejecucion
de los presupuestos
asignados para la
produccién e
impresién de
materiales educativos
bilingties
interculturales.

1. Incrementar el
financiamiento para
plazas docentes
bilingiies
interculturales,
reproduccion de
documentos del CNB,
modelo educativo
EBI y materiales
educativos EBI.

1. Ampliacion de la
cobertura de la
educacioén bilingiie
intercultural en el nivel
primario para toda la
Republica.

8Numero de escuelas por sueldo mensual por meses devengados de salario = 6,000 escuelas nivel primario
(estimado) x Q. 2,500.00 mensuales x 14 sueldos. (Monto estimado que debe confrontarse con el namero real de
escuelas).
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3.3.5.3. Indicadores de las acciones programadas

(Productos que se obtendrin)

2011

contratados.

INDICADORES DE LAS ACCIONES

2012

Incremento minimo del 5% anual en la matricula
de inscripcién y ntimero de docentes bilingties

PERIODICIDAD DEL

MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Controles trimestrales
con evaluaciones
anuales.

3.3.5.4. Costo de las acciones

El costo estimado para los tres afios es de 5,871 millones de Quetzales.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI
Sueldo docentes 707 707 707 2,121
Profesionalizacion docente 303 303 303 909 100%
Materiales educativos 947 947 947 2,481
Costo Total 1,957 1,957 1,957 5,871 100%
3.3.6. Indicador 6

Tasa neta de educacién primaria de la poblacién indigena de entre 7 y 12 afios de edad.

3.3.6.1. Responsable institucional

Direccién de Planificacién, DIPLAN del MINEDUC.

3.3.6.2. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA o

1.  Procesar los
datos sobre
pueblos
indigenas
incluidos en los
cuadros de
primaria y
educaciéon
media que
genera
anualmente la
DIPLAN.

Generar y publicar
estadisticas sobre tasa de
escolaridad y cobertura por

grupo lingiistico.

L

2011

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

Calcular la tasa de escolarizacién por

grupo lingiistico.

2. Determinar metas de cobertura por
grupo lingiiistico y por afio.
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3.3.6.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendran) MONITOREO Y

EVALUACION
2012 (M&E)

2010 2011

Los datos sobre
pueblos indigenas 1. Tasa de escolarizacién por grupo lingtistico.
incluidos en los
cuadros de primaria y Monitoreo trimestral y

educacién media que evaluacion anual.
genera anualmente la 2. Metas de cobertura por grupo lingiiistico y por

DIPLAN han sido ano.

procesados.

3.3.6.4. Costo de las acciones
Incluidos en el presupuesto del MINEDUC.

3.3.7. Indicador 7
Matricula de poblacién indigena en ciclo bdsico (entre 13 y 15 afos de edad).

3.3.7.1. Responsable institucional
MINEDUC: Vice Despacho de Educacién Bilingiie, DIGEBI, Direccién de Personal, Direccién Financiera

y Direcciones Departamentales de Educacion.

3.3.7.2. Acciones programadas

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA 2010 2011 2012
Asignar financiamiento 1. Asegurar 1. Asegurar 1. Asegurar que la
para fortalecer los financiamiento para la financiamiento para educacién bilingiie
programas de produccién de plazas docentes intercultural se
educacién bilingiie materiales educativos bilingiies extienda a todas las
intercultural, bilingiies interculturales. modalidades de
amplidandola a todos interculturales. entrega del ciclo
los grados del nivel basico.
medio.

3.3.7.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendran) MONITOREO Y
EVALUACION
2012 (M&E)

2010 2011

1. Se ha obtenido del 1. Numero de plazas 1. La educacién bilingtie | Final del ciclo escolar.
financiamiento para docentes bilingiies intercultural se ha
la produccién de asignadas en el extendido a todas las
materiales educativos presupuesto anual. modalidades de
bilingties entrega del nivel basico.
interculturales.
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3.3.7.4. Costo de las acciones:
El costo estimado para los tres afios es de 112.6 millones de Quetzales.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal Cl

Sueldo docentes 56 56 112
TOU70

Materiales educativos 0.2 0.2 0.2 0.6

Costo Total 0.2 56.2 56.2 112.6 100%

3.4, Resultado 2

Las autoridades nacionales, departamentales y los divectivos y docentes de los establecimientos educativos
incorporan los objetivos relacionados con la prevencién y erradicacién del trabajo infantil y el combate
de sus peores formas a las acciones propias del sistema educativo guatemalteco.

3.4.1. Indicador 1
Porcentaje de directivos, personal técnico, directores, docentes en ejercicio y estudiantes de magisterio
sensibilizados sobre los efectos del trabajo infantil y sus peores formas en el acceso, permanencia y desemperio
escolar de los nifios, nifias y adolescentes en los Departamentos del pais donde existe prevalencia de trabajo
infantil.

3.4.1.1. Responsable institucional
Ministerio de Trabajo y Previsién Social (responsable por contratar la consultoria para el diserio de la
estrategia vy el plan de capacitacion) y MINEDUC a través de DIGECADE.

3.4.1.2. Acciones programadas

ACCIONES PROGRAMADAS

2010 2011 2012

ACCION
ESTRATEGICA

Desarrollar un
programa de
sensibilizacién y
capacitacion del
personal directivo

1. Contratar una
consultoria para
elaborar el plan
de capacitacion
permanente sobre

(departamental y de este tema. Este
establecimientos plan debe incluir
educativos) y metodologias,
docentes sobre los materiales y
efectos del trabajo estrategia de
infantil y sus peores aplicacién.

formas, en el
desempefio escolar.

1. Preparar, imprimir y distribuir en las direcciones departamentales de
educacién y en los centros educativos del pais, los materiales para la
sensibilizacién y capacitacion sobre el tema de la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil y el combate de sus peores formas y su
incidencia en el rendimiento escolar.
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ACCION
ESTRATEGICA

ACCIONES PROGRAMADAS

2010 2011

2012

3. Sensibilizar y capacitar a directivos y
personal técnico departamental sobre los
efectos del trabajo infantil y sus peores
formas en el desempefio escolar.

4. Sensibilizar y capacitar a directores y
docentes en ejercicio sobre los efectos del
trabajo infantil y sus peores formas en el
desempefio escolar.

Incluir el tema de la
prevencién y
erradicacion del
trabajo infantil y el
combate de sus
peores formas en

el programa de
formacion inicial
docente, enfatizando
los aspectos
especificos y sus
efectos y riesgos en
la poblacién escolar.

1. Incluir en el curriculo de formacion docente los contenidos sobre
prevencién y erradicacién del trabajo infantil y el combate de sus
peores formas y sus efectos y riesgos en la poblacién escolar.

3.4.1.3. Indicadores de las acciones programadas

2010

Plan de
capacitacién sobre
los efectos del
trabajo infantil y

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendran)

1.

2011 2012
Numero de directivos y personal técnico
sensibilizados y capacitados sobre los efectos del
trabajo infantil y sus peores formas en el
desempeiio escolar.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Controles
trimestrales con
evaluacion anual.

sus peores formas
en el desempefio
escolar, incluyendo
contenidos,
metodologias,
materiales y

2.

Numero de directores y docentes en ejercicio
sensibilizados y capacitados sobre los efectos del
trabajo infantil y sus peores formas en el
desempefio escolar.

estrategia de
aplicacién,
aprobado por las
autoridades
ministeriales.

. Los materiales para la sensibilizacion y

capacitacion sobre el tema de la prevencién y
erradicacién del trabajo infantil y el combate de
sus peores formas y su incidencia en el
rendimiento escolar han sido distribuidos en las
direcciones departamentales de educacion y en
los centros educativos del pais.
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INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendran) MONITOREO Y
EVALUACION
2012 (M&E)

2010 2011

El curriculo de 1. Numero de maestros y maestras recién graduados
formacion docente capacitados y sensibilizados para atender nifiez
en las escuelas trabajadora.

normales incluye

los contenidos 2. Estudiantes de formacién magisterial

sobre trabajo sensibilizados y capacitados sobre los efectos del
infantil y sus trabajo infantil y sus peores formas, en el
peores formas y desempeiio escolar.

sus efectos en el

desempefio

escolar.

3.4.1.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de 3.41 millones de Quetzales, de los cuales el 63% deberd obtenerse
de la Cooperacién Internacional.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI

Consultoria (Plan de
Capacitacion) y elaboracién
de prototipos de guia
didActica por nivel 0.05 0.05 100%
educativo acerca de la
tematica.

Impresion y distribucion de
materiales sobre el tema

(50,000 centros educativos 21 2.1 100%
oficiales * Q.7.00 * 6

ejemplares).

Sensibilizacién y
capacitacion de directivos y 0.25 0.25 0.5
personal técnico : y y
departamental.

Sensibilizacion y
capacitacion de directores y 0.38 0.38 0.76
docentes en ejercicio.

Costo Total 2.15 0.63 0.63 3.41 371% 63%

3.4.2. Indicador 2
Porcentaje de establecimientos educativos que incorporan estrategias particulares para la atencién de los
nifios, nifias y adolescentes involucrados o en riesgo de involucrarse en trabajo que perjudica su desempefio
escolar.
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3.4.2.1. Responsable institucional
DIGECUR y DIGEMOCA, en coordinacién con DIGEBI, DIGEEX y DIGECADE.

3.4.2.2. Acciones programadas

ACCION
ESTRATEGICA

Emitir un Acuerdo
Ministerial para
que el tema de
trabajo infantil se
incluya en el
curriculo de todos
los niveles
educativos del
pais y el disefio e
implementacion de
estrategias para la
atencion de los
nifios, nifias y
adolescentes
involucrados o en
riesgo de
involucrarse en
trabajo que
perjudica su
desempefio
escolar.

2010

1. Formular la

propuesta y
obtener la emisién
del Acuerdo
Ministerial que
disponga y regule
la incorporacién
del tema del
trabajo infantil en
el curriculo de
todos los niveles
educativos del
pais, asi como el
disefio e
implementacién
de estrategias
para la atencién
de los nifios,
nifias y
adolescentes
involucrados o en
riesgo de
involucrarse en
trabajo que
perjudica su
desempefio
escolar.

2011

1. Verificar la
inclusién del
tema de trabajo
infantil en los
documentos
curriculares en
todos los niveles
educativos y el
cumplimiento del
Acuerdo
Ministerial en
todos los
establecimientos
educativos del
pais.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

Verificar el
cumplimiento del
Acuerdo
Ministerial en
todos los
establecimientos
educativos del
pais.
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3.4.2.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendran) MONITOREO Y
EVALUACION

2011 (M&E)

2010

1. Acuerdo Ministerial que | 1. Los documentos

dispone y regula la curriculares incluyen el
incorporacién del tema tema del trabajo infantil
del trabajo infantil en el y sus peores formas
curriculo de todos los en cumplimiento del
niveles educativos del Acuerdo Ministerial.
pais, asi como el

disefio e

implementacién de
estrategias para la
atencién de los nifios,
nifias y adolescentes
involucrados o en
riesgo de involucrarse
en trabajo que
perjudica su
desempefio escolar.

Controles trimestrales
y evaluacién anual.

2. Numero de establecimientos educativos que
tienen estrategias para la atencién de los nifios,
nifias y adolescentes involucrados o en riesgo de
involucrarse en trabajo que perjudica su
desempefio escolar, en cumplimiento del Acuerdo
Ministerial.

3.4.2.4. Costo de las acciones
Incluidos dentro del presupuesto del MINEDUC.

3.5. Resultado 3
Los programas educativos focalizados a nifios, nifias y adolescentes en situacién de vulnerabilidad y en
riesgo de exclusion escolar contribuyen con la prevencion y erradicacién del trabajo infantil y sus peores
formas.

3.5.1. Indicador 1
Ntmero de participantes en el programa de primaria para nifiex en sobre edad.

3.5.1.1. Responsable institucional
MINEDUCDIGEBI.

3.5.1.2. Acciones programadas

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

TEGICA 2010 2011 2012
Ampliar la cobertura 1. 219 centros educativos | 1. Aumentar a 350 los 1. Consolidar el programa
departamental y con programa de centros educativos de primaria para nifez
municipal del programa primaria para nifiez en donde se aplica el en sobre edad en los
de primaria para ninez sobre edad (72 programa de primaria 350 centros educativos
en sobre edad. monolingties y 147 para nifiez en sobre donde éste se aplica.
Bilingties). edad.

Capitulo 4. DIMENSION 3 Politica Educativa y el trabajo infantil



ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

F TEGICA 2010 2011

edad y rezago escolar.

2012

2. Asignar recursos humanos y financieros de las Direcciones
Departamentales para desarrollar, en cada ciclo escolar, el programa de
primaria para nifiez en sobre edad en municipios con altos indices de sobre

3. Contextualizacién de médulos y cuadernos en
idiomas mayas y garifuna.

4. Contratar y capacitar a docentes sobre la metodologia del programa PEPS.

5. Contratar y capacitar a directores y supervisores en la aplicacién de la
metodologia del programa para la atencidn a nifiez con sobre edad.

6. Contratacion de

expertos en evaluacion.

3.5.1.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES

(Productos que se obtendran)

2010 2011 2012

. Numero de centros educativos con programa de primaria para nifiez en sobre

edad por municipio, departamento, género, idioma y etnia.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREQO Y
EVALUACION
(M&E)

. Cantidad de recursos humanos y financieros de las Direcciones

Departamentales asignados en cada ciclo escolar para el programa de
primaria para nifiez en sobre edad en municipios con altos indices de sobre
edad y rezago escolar.

. Médulos y cuadernos para utilizarlos en el programa de primaria para nifiez en

sobre edad en idiomas espafiol, mayas y garifuna.

Controles trimestrales
y evaluacién anual.

. Numero de directores, supervisores y docentes contratados y capacitados, por

ciclo escolar, sobre la metodologia del programa PEPS.

. Numero de nifios y nifias en sobre edad que concluyen su educacién primaria

por medio del programa, por ciclo escolar, género, etnia e idioma.
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3.5.1.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres aiios es de 56 millones de Quetzales, de los cuales el 90% es un préstamo
con el Banco Mundial.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI

Costo del programa de primaria
para nifios, nifias y adolescentes en
sobre edad (QQ. 800.00 por nifios, 11.2 224 22.4 56 10% 90%
nifias y adolescentes x niimero de
participantes en el programa).

Costo Total 11.2 22.4 22.4 56 10% 90%
3.5.2. Indicador 2
Niimero de participantes de entre 16 y 18 afios de edad en el programa de primaria acelerada por
correspondencia.

3.5.2.1. Responsable institucional
MINEDUCDIGEEX.

3.5.2.2. Acciones programadas

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA

2010 2011 2012
Incrementar la cobertura 1. Incorporar en el 1. Contratar y capacitar 1. Verificar y evaluar que
del programa en forma curriculo del programa 190 técnicos para el tema se esté
gradual y la de primaria acelerada atender la trabajando como parte
incorporacién de la por correspondencia, el ampliacion del programa.
prevencién y lucha tema de la prevencién y de la cobertura del
contra el trabajo infantil lucha contra el trabajo programa.
y sus peores formas infantil y sus peores
como uno de los formas.
objetivos del programa
de primaria acelerada
por correspondencia.
2. Coordinar las acciones 2. Verificar y evaluar que | 2. Sistematizar los

para implementar el el tema se esté resultados.

nuevo contenido trabajando como parte

curricular con las del programa.

Direcciones

Departamentales de

educacién.
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3.5.2.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendran) MONITOREQO Y

EVALUACION
2012 (M&E)

2010 2011

1. En el curriculo del 1. Numero de técnicos contratados y capacitados para

programa de primaria atender la ampliacién de la cobertura del programa.
acelerada por

correspondencia se ha
incorporado el tema de
la prevencién y lucha
contra el trabajo
infantil y sus peores

formas.

2. Numero de Direcciones Departamentales de Educacién que han implementado Controles trimestrales y
el nuevo contenido curricular dentro del programa de primaria acelerada por evaluacién anual.
correspondencia.

3. Numero de alumnos atendidos por el programa de
primaria acelerada por correspondencia con el
nuevo contenido curricular.

4. Los resultados del
programa se han
sistematizado.

3.5.2.4. Costo de las acciones:

El costo estimado para los tres afios es de 11.2 millones de Quetzales (los costos del 2010 estdn incluidos
en el presupuesto del MINEDUC).

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal Cl

Sueldos de 190 técnicos
contratados y capacitados
para atender la ampliacién
de la cobertura del programa 5.6 5.6 11.2 100%
de primaria acelerada por
correspondencia (QQ.2,100.00
x 14 sueldos x 190 técnicos)

Costo Total 5.6 5.6 11.2 100%

3.5.3. Indicador 3
Numero de participantes menores de 18 afios en los Niicleos Familiares para el Desarrollo Educativo

(NUFED).

3.5.3.1. Responsable institucional

MINEDUCDIGEEX.
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3.5.3.2. Acciones programadas

ACCIONES PROGRAMADAS

2010 2011 2012
Implementar el tema en 1. Incorporar en el 1. Contratar y capacitar 1. Verificar y evaluar que
el aula con curriculo del programa 650 técnicos para el tema se esté
metodologias NUFED el tema de la atender la trabajando como
apropiadas e prevencién y lucha ampliacién parte del programa.
incrementar el nimero contra el trabajo infantil de la cobertura del
de técnicos para y sus peores formas. programa.

atender el incremento
de cobertura el
programa.

2. Verificar y evaluar que | 2. Sistematizar los
el tema se esté resultados.
trabajando como parte
del programa.

3.5.3.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
{Productos que se obtendran) MONITOREO Y

EVALUACION
2012 (M&E)

2010 2011

1. En el curriculo del 1. Ntimero de técnicos contratados y capacitados para
programa NUFED se ha atender la ampliacién de la cobertura del programa.
incorporado el tema de
la prevencién y lucha
contra el trabajo infantil
y sus peores formas.

Controles trimestrales y

2. Numero de alumnos atendidos por el programa de evaluacién anual.
primaria acelerada por correspondencia con el
nuevo contenido curricular.

3. Los resultados del
programa se han
sistematizado.
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3.5.3.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de 49.2 millones de Quetzales (los costos del 2010 estdn incluidos
en el presupuesto del MINEDUC).

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI
Sueldos de 650 técnicos
contratados y capacitados
para atender la ampliacién de
la cobertura del programa 24.6 24.6 49.2 100%
NUFED (Q.2,700.00 x 14
sueldos x 650 técnicos).
Costo Total 24.6 24.6 49.2 100%
3.5.4. Indicador 4

Numero de participantes en programas educativos impulsados por organizaciones no gubernamentales en
beneficio de nifias, nifios y adolescentes en riesgo de involucrase o en situacion de trabajo.

3.5.4.1. Responsable institucional
ONG respectiva.

3.5.4.2. Acciones programadas

ACCIONES PROGRAMADAS

ACCION
ESTRATEGICA
2010 2011 2012
Establecer el registro de Disefar e Sistematizar los Generar reportes
participantes en programas implementar el resultados del registro periédicos y ocasionales
educativos en beneficio de registro de ONG de participantes en sobre los participantes
nifias, nifios y adolescentes que ejecutan programas educativos en programas
en riesgo de involucrase o programas impulsados por ONG. educativos impulsados

en situacion de trabajo
impulsados por ONG.

educativos en
beneficio de nifias,
nifios y
adolescentes en
riesgo de
involucrase o en
situacion de
trabajo.

por ONG.
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3.5.4.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendran) MONITOREQO Y

EVALUACION
2012 (M&E)

2010 2011

Registro de ONG que Numero de participantes Reportes periddicos y

ejecutan programas en programas educativos ocasionales sobre los

educativos en beneficio impulsados por ONG. participantes en

de nifias, nifios y programas educativos .
adolescentes en riesgo impulsados por ONG. Controles trimestrales y

de involucrase o en evaluacién anual.

situacién de trabajo
implementado y
actualizado.

3.5.4.4. Costo de las acciones
No aplica.

3.6. Costo total dimension 3
El costo estimado de las acciones programadas dentro de esta dimensién es de 11,560.7 millones de
Quetzales, de los cuales el 99.1% es financiamiento estatal.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CIl
Dimension 3 3,825.0 3,867.8 3,867.8 11,560.7 11,453.9 106.8
(99.1%) (0.9%)
Objetivo
estratégico de 1964 7964 796.4 2,389.3 2,389.3
desarrollo (100%)
Indicador 2 (46) 1.4 1.4 1.4 43 4.3
(100%)
Indicador 3 (48) 795 795 795 2,385 2,385
(100%)
Resultado 1 3,015.2 3,018.2 3,018.2 9,051.6 8,997.3 54.3
(99.4%) (0.6%)
Indicador 2 (52) 848 795 795 2,438 2,386.8 51.2
(97.9%) (2.1%)
Indicador 4 (54) 210 210 210 630 630
(100%)
Indicador 5 (55) 1,957 1,957 1,957 5,871 5,871
(100%)
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COSTO DE LAS ACCIONES

Millones de Quetzales
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI
Indicador 7 (57) 0.2 56.2 56.2 112.6 112.6
(100%)
Resultado 2 2.2 0.6 0.6 34 1.3 2.1
(37%) 63%
Indicador 1 (60) 2.15 0.63 0.63 341 37% 63%
Resultado 3 11.2 52.6 52.6 116.4 66.0 50.4
(56.7%) (43.3%)
Indicador 1 (63) 11.2 22.4 22.4 56.0 5.6 50.4
(10%) (90%)
(100%)
(100%)
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Capitulo 5

Programacién de Acciones

DIMENSION 4
Marco Normativo e Institucional
Proteccién Integral de Derechos







4.1. Institucién responsable

Procuraduria General de la Nacién, (PGN) y Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MINTRAB).

4.2. Objetivo estratégico de desarrollo 1

Para 2015, el marco normativo que rige y sustenta la lucha contra el trabajo tinfantil y sus peores formas,
asi como la proteccién de los derechos de nifios, nifias y adolescentes trabajadores, es idéneo y pertinente.

4.3, Resultado 1

El marco juridico aplicable al trabajo infantil y la proteccién de la persona adolescente trabajadora es
congruente con el enfoque de derechos y las normativas internacionales relativas a esta materia suscritas
por el Estado Guatemalteco.

4.3.1. Indicador 1

Sobre la necesaria congruencia entre el Cédigo de Trabajo y la Ley de Proteccién Integral de la Nisiex y
Adolescencia (LPINA).

4.3.1.1. Responsable institucional
Direccién General de Prevision Social del MINTRAB.

4.3.1.2. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Armonizar el marco
aplicable al trabajo
infantil y la proteccién
de la persona
adolescente
trabajadora en
congruencia con el
enfoque de derechos
y las normativas
internacionales
relativas a esta
materia suscritas por
el Estado
Guatemalteco.

2010

1. Realizar analisis
juridico del Cédigo de
Trabajo, Cédigo Civil en
lo relativo al trabajo de
menores de edad, edad
minima, trabajo
domeéstico, agricola y
ganadero y capacidad
civil a la luz del articulo
2,y66 de la Ley de
Proteccién Integral de la
Nifiez y la Adolescencia
y marco internacional de
proteccion.

2011

1. Definir normas,

procedimientos y
responsabilidades
institucionales para la
efectiva aplicacion de la
legislacion vigente en
materia del trabajo
infantil.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

1. Aplicar normas,
procedimientos y
responsabilidades
institucionales para la
efectiva aplicacién de la
legislacion vigente en
materia del trabajo
infantil.

2. Conformar una mesa
de trabajo para realizar
el analisis legal y
elaboracion de
propuestas.

. Elaborar la propuesta

de reforma al Cadigo
Civil articulo 8 relativa a
la capacidad de los
menores para devengar
un salario (ver articulo
32 del Codigo de
Trabajo).

2. Lograr la aprobacién

de las reformas al
Cédigo Civil a nivel del
Congreso de la
Republica.
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ACCION
ESTRATEGICA

2010

2011

3. Elaborar la estrategia

de cabildeo y
negociacion ante el
Congreso de la
Republica.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

4.3.1.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES

2010

1. Se cuenta con un

diagnéstico de la
legislacién nacional
aplicable al trabajo
infantil.

(Productos que se obtendrin)

2011

1. Normas,

procedimientos y
responsabilidades
institucionales para la
efectiva aplicacion de la
legislacion vigente en
materia del trabajo

2012

1. Las instituciones
vinculadas utilizan
normas y
procedimientos
definidos y asumen sus
responsabilidades
institucionales para la

PERIODICIDAD DEL
MONITOREQ Y
EVALUACION
(M&E)

propuestas integrada y
funcionando.

los menores para
devengar un salario (ver
articulo 32 del Codigo de
Trabajo) elaborada.

infantil elaboradas y efectiva aplicacién de la Octubre del 2011.
aprobadas por las legislacion vigente en
instituciones vinculadas materia del trabajo
con la efectiva aplicacion infantil.
de la legislacién vigente
en materia de trabajo
infantil.
. Mesa de trabajo para 2. Propuesta de reforma 2. Reformas al Cédigo
realizar el analisis legal y al Cédigo Civil articulo 8 Civil vigentes y
elaboracion de relativo a la capacidad de publicadas en el Diario
Oficial. Octubre del 2011.

3. Se ha disefiado y se

utiliza una estrategia de
cabildeo y negociacién
ante el Congreso de la
Republica.
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4.3.1.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de 90 mil Quetzales (los costoas del 2012 estdn incluidos en el
presupuesto de las instituciones involucradas).

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal Cl
Analisis juridico del Cédigo de
Trabajo, Cédigo Civil de la Ley
de Proteccién Integral de la 0.06 0.06
Nifez y la Adolescencia
(articulos 2, y 66) y marco
internacional de proteccién. 10% 90%
Propuesta de reforma al
Cédigo Civil articulo 8 relativa 0.03
a la capacidad de los menores .
para devengar un salario.
Costo Total 0.09 0.09 10% 90%

4.3.2. Indicador 2

Existencia de excepcion a la edad minima para el trabajo de personas adolescentes.

4.3.2.1. Responsable institucional
Direccién General de Prevision Social del MINTRAB.

4.3.2.2. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Modificar los articulos
del Cédigo de Trabajo
que permiten el trabajo
de personas menores
de 14 afios.

2010

1. Redactar las
modificaciones a los
articulos 32, 148, 149y
150 del Coédigo de
Trabajo.

2011

1. Promover la

modificacién de los

articulos 32, 148, 149 y

150 del Cédigo de
Trabajo a nivel del

Congreso de la

Republica.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

Aplicar la nueva
normativa.
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4.3.2.3. Indicadores de las acciones programadas

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendran)

2010 2011 2012
1. Las instituciones vinculadas

aplican efectivamente el

1. Articulos 32, 148, 149 y
150 del Cédigo de

1. Modificaciones a los
articulos 32, 148,

149 y 150 del Trabajo, modificados, Cédigo de Trabajo y las

Cédigo de Trabajo vigentes y publicados en modificaciones aprobadas y Octubre del 2011.
redactadas y el Diario Oficial. vigentes en materia del

consensuadas. trabajo infantil.

4.3.2.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afos es de 60 mil Quetzales (los costos del 2012 estdn incluidos en el
presupuesto de las instituciones involucradas).

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal Cl

Modificar los articulos del

Codlgo.de Trabajo que permiten 0.03 0.03 0.06 10% 90%

el trabajo de personas

menores de 14 afios.

Costo Total 0.03 0.03 0.06 10% 90%
4.3.3. Indicador 3

Se hacen efectivas las sanciones o medidas correctivas.

4.3.3.1. Responsable institucional
Inspeccién General de Trabajo.

4.3.3.2. Acciones programadas

ACCION

ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA

Establecer una normativa legal
que permita a la IGT hacer
efectivas las sanciones o
medidas correctivas impuestas
por los Juzgados

competentes.

2010

1. Formular el protocolo

de coordinacién entre
la IGT, IGSS y
QO] para seguimiento
efectivo de sanciones
a empleadores
infractores por la via
administrativa.

2011

1. Validar y aprobar el
protocolo de
coordinacién entre
la IGT, IGSS y O]
para seguimiento
efectivo de sanciones
a empleadores
infractores por la via
administrativa.

2012

Aplicar y evaluar la
aplicacion del
protocolo de
coordinacién entre
1a IGT, IGSS y Q]
para seguimiento
efectivo de sanciones
a empleadores
infractores por la via
administrativa.
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4.3.3.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendrén) MONITOREO Y
EVALUACION

2010 2011 2012 (M&E)

1. Protocolo de 1. Protocolo de 1. Se aplica, se evalua la Octubre del 2011

coordinacién entre coordinacién entre la aplicacién y se actualiza

la IGT, IGT, IGSS y OJ para periédicamente, el protocolo

IGSS y OJ para seguimiento efectivo de de coordinacién entre la

seguimiento sanciones a empleadores IGT, IGSS y O] para

efectivo de infractores, por la via seguimiento efectivo de

sanciones a administrativa, validado y sanciones a empleadores

empleadores aprobado. infractores, por la via

infractores, por la administrativa.

via administrativa,

formulado.

4.3.3.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afos es de 160 mil Quetzales (los costos del 2012 estdn incluidos en el
presupuesto de las instituciones involucradas).

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE

Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CIL

Formular, validar, aprobar,
aplicar y evaluar el protocolo
para establecer una normativa
legal que permita a la IGT
hacer efectivas las sanciones 0.08 0.08 0.16 10% 90%
o medidas correctivas
impuestas por los Juzgados
competentes.

Costo Total 0.08 0.08 0.16 10% 90%

4.4. Objetivo estratégico de desarrollo 2
Las entidades que conforman el marco institucional responsable de la lucha contra el trabajo infantil y
sus peores formas, asi como de la proteccion integral de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, cuentan
con la capacidad técnica y operativa para la aplicacién de las normativas, implementacién y seguimiento

de las politicas acordadas.

4.5. Resultado 1
El érgano responsable de aplicar las normativas relativas a la proteccion de nifios, nifias y adolescentes
contra la explotacién laboral cuenta con la capacidad técnica y el apoyo logistico necesario para desemperiar
con eficiencia sus atribuciones.
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4.5.1. Indicador 1

Numero de inspectores laborales disponibles capacitados en materia de trabajo infantil y proteccién de
las personas adolescentes trabajadoras.

4.5.1.1. Responsable institucional
Ministro del Ministerio de Trabajo; Unidad del adolescente trabajador MINTRAB, en el marco de la
CONAPETI.

4.5.1.2. Acciones programadas

ACCIONES PROGRAMADAS

2010 2011 2012

ACCION

ESTRATEGICA

1. Definir las dreas
geograficas de mayor
incidencia de trabajo
infantil.

Definir las 4reas geograficas
de mayor incidencia de
trabajo infantil.

1. Identificar los lugares de | 1. Realizar inspecciones para

trabajo. comprobar la erradicacion
de las peores formas de
trabajo infantil.

Incrementar el namero de | 2. Contratar y capacitar a | 2. Identificar el tipo de | 2. Aplicar el protocolo

inspectores. intra-ministerial de

20 inspectores laborales
sobre los derechos del
nifios, nifos y
adolescentes y marco
nacional e internacional
de proteccion.

trabajo que realizan los
nifios, nifios y
adolescentes por lugar
de trabajo y por zona
geografica.

atencion a personas
trabajadoras menores

de edad.

Impulsar la reforma al

. Preparar propuesta de

3. Elaborar la estrategia

3. Lograr la aprobacién

Codigo de Trabajo en reforma del Cédigo de de cabildeo y de las reformas al
coincidencia con la LPINA Trabajo en negociacion ante el Cadigo Civil a nivel del
y Codigo Civil para eliminar concordancia con la Congreso de la Congreso de la

la excepcidn al trabajo de LPINA, y Cédigo Civil. Republica. Republica.

personas.

4.5.1.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendran)

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

2010 2011 2012

1. Areas geograficas
de mayor
incidencia de
trabajo infantil
definidas.

1. Lugares de trabajo
infantil identificados por
area geografica.

1. Numero de inspecciones
realizadas para comprobar la
erradicacion de las peores
formas de trabajo infantil.

Controles trimestrales.

2. Nuevos inspectores | 2. Se tiene identificado el | 2. Se aplica el protocolo
conocen los tipo de trabajo que intraministerial de atencion a
derechos de los realizan los nifios, personas trabajadoras
nifios, nifias y nifias y adolescentes por menores de edad.

adolescentes lugar de trabajo y por
y marco zona geogrifica.
internacional de

proteccién.,
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INDICADORES DE LAS ACCIONES

(Productos que se obtendran)

2010

3. Propuesta de
reforma del Codigo

2011

3. Se ha disefiado y se
utiliza la estrategia de

de trabajo en cabildeo y negociacion
concordancia con ante el Congreso de la
la LPINA y Cédigo Republica.

Civil elaborada.

2012

3. Las reformas al Codigo Civil
estin vigentes y publicadas
en el Diario Oficial.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION

(M&E)

4.5.1.4. Costo de las acciones

El costo estimado para los tres afios es de 160 mil Quetzales (los costos del 2012 estdn incluidos en el
presupuesto de las instituciones involucradas).

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

Incrementar el nimero de
inspectores: 20 nuevos
inspectores por afio.

2010

1.5

2011 2012 Total

1.5 3.0 100%

Estatal

Cl

Capacitar a nuevos
inspectores.

0.1 0.1 0.2

100%

Impulsar la reforma al Cédigo
de Trabajo en coincidencia con
la LPINA y Cédigo Civil para
eliminar la excepcion al trabajo
de personas.

0.06

0.06 0.12

100%

Costo Total

0.06

1.66 1.6 332

90%

10%

4.5.2. Indicador 2

Numero de incidentes planteados ante los Juzgados de Trabajo y Prevision Social por infraccién a las leyes
de trabajo y previsién social en materia de nifiezx y adolescencia.

4.5.2.1. Responsable institucional
Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo.
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4.5.2.2. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Coordinar acciones para
la referencia de casos
entre la inspeccion
general de trabajo y la
PGN para iniciar el
proceso de proteccién

del nifio, nifia y adolescente
trabajadores.

2010

1. Coordinar acciones
para la referencia de
casos entre la
Inspecciéon General de
Trabajo y la PGN para
iniciar el proceso de
proteccion del nifio, nifia
y adolescente.

2011

1. Sistematizar el registro
de incidentes en
materia de nifiez y
adolescencia.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

1. Analizar datos y generar
reportes de incidentes
en materia de nifiez y
adolescencia.

. Emitir circular
ordenando llevar el
registro de incidentes
en materia de nifiez
y adolescencia.

4.5.2.3. Indicadores de las acciones programadas

2010

1. LalGTyla PGN
coordinan acciones para
la referencia de casos
para iniciar el proceso
de proteccion del nifo,
nifia y adolescente.

INDICADORES DE LAS ACCIONES

(Productos que se obtendr4n)
2011

1. El registro de incidentes
en materia de nifiez y
adolescencia esta
sistematizado.

2012

1. Se analizan los datos y
se generan reportes
periédicos y ocasionales
de incidentes en materia
de nifiez y adolescencia.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Controles trimestrales.

. Se ha emitido una
circular ordenando llevar
el registro de incidentes
en materia de nifez y
adolescencia.

4.5.2.4. Costo de las acciones
El costo de estas acciones estd incluido en el presupuesto del MINTRAB.

4.5.3. Indicador 3

Numero de denuncias presentadas a la Inspeccion General de Trabajo por parte de personas adolescentes

trabajadoras.

4.5.3.1. Responsable institucional
Inspeccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo.
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4.5.3.2. Acciones programadas

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA 2010 2011 2012

1. Recibir denuncias presentadas por personas adolescentes trabajadoras u
Recibir, tramitar y otras instancias que tengan conocimiento sobre posibles violaciones

resolver denuncias laborales y resolver con la PGN segtin proceda.
presentadas por

personas adolescentes
trabajadoras u otras
instancias que tengan
conocimiento sobre

posibles violaciones _ _
laborales y resolver con 3. Resolver denuncias presentadas por personas adolescentes trabajadoras u

la PGN segiin proceda. otras instancias que tengan conocimiento sobre posibles violaciones
laborales y resolver con la PGN segun proceda

2. Tramitar denuncias presentadas por personas adolescentes trabajadoras u
otras instancias que tengan conocimiento sobre posibles violaciones
laborales y resolver con la PGN segun proceda.

4.5.3.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendrén) MONITOREQ Y
EVALUACION
2011 (M&E)

2010

1. Numero de denuncias recibidas.

2. Numero de denuncias en tramite por periodo: relacién entre el nimero de
denuncias tramitadas y el nimero de denuncias recibidas x 100. Controles trimestrales.

3. Numero de denuncias resueltas por periodo: relacién entre el ntimero de
denuncias resueltas y el numero de denuncias recibidas x 100.

4.5.3.4. Costo de las acciones
El costo de estas acciones estd incluido en el presupuesto del MINTRAB.

4.5.4. Indicador 4
Numero de visitas de supervisién técnica relacionadas con la seguridad e higiene del trabajo orientadas
a la proteccion de las personas adolescentes trabajadoras.

4.5.4.1. Responsable institucional
Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo.
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4.5.4.2. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

ACCIONES PROGRAMADAS

2010 2011 2012
1. Capacitar a los técnicos 1. Realizar visitas de
de la Unidad de Higiene y supervisién técnica de
Seguridad Ocupacional seguridad e higiene en
del MINTRAB en el trabajo de personas
seguridad e higiene de adolescentes
personas adolescentes trabajadoras.
. trabajadoras y sobre la
Enfatlz'aF 'la problematica del trabajo
SUpervision de 'la. infantil y sus peores
segurldac'l de higiene formas para la oportuna
del trabajo de las referencia.
personas
adolescentes
trabajadoras en las . LaIGT yla Unidad de
visitas de supervisién Seguridad e Higiene

técnica.

Ocupacional revisarin
conjuntamente los
casos encontrados de
seguridad e higiene en
el trabajo que afecten a
personas adolescentes
trabajadoras para su
oportuna referencia.

4.5.4.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES

2011

1. Numero de técnicos de

la Unidad de Higiene y
Seguridad Ocupacional
del MINTRAB
capacitados en seguridad
e higiene de

personas adolescentes
trabajadoras y sobre la
problemaitica del trabajo
infantil y sus peores
formas para la oportuna
referencia.

(Productos que se obtendrén)

2012

1. Ntmero de visitas de
supervisién técnica de
Seguridad e Higiene en el
trabajo de personas
adolescentes trabajadoras
realizadas por periodo.

2. Ntimero de casos referidos
en relacion con el nimero
de casos revisados
conjuntamente, por
periodo.

PERIODICIDAD DEL

MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Controles trimestrales.
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4.5.4.4. Costo de las acciones
El costo de estas acciones estd incluido en el presupuesto del MINTRAB.

4.5.5. Indicador 5
Numero de personal con responsabilidad divecta en las acciones de prevencién y erradicacién del trabajo
infantil que anualmente participan en actividades de capacitacién permanente sobre la temdtica.

4.5.5.1. Responsable institucional
Unidad de Capacitacion del MINTRAB.

4.5.5.2. Acciones programadas

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA 2010 2011 2012

Contar con un programa
sistemitico y permanente de
capacitacion sobre la temitica
del trabajo infantil y sus peores
formas para el personal de la
UPAT, IGT U Hy S del
Ministerio de Trabajo y de la
Procuraduria General de la
Nacion.

1. Realizar como minimo dos acciones de capacitacién por afio para el

personal de la UPAT, IGT, UH v S y PGN.

4.5.5.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendrén) MONITOREQ Y

EVALUACION
2012 (M&E)

2010

2011

1. Ntimero de personas capacitadas por evento, por dependencia y por afio. Controles trimestrales.

4.5.5.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de 120 mil Quetzales (los costos del 2012 estdn incluidos en el
presupuesto de las instituciones involucradas).

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI

Acciones de capacitacion por
afio para el personal de la 0.04 0.04 0.04 0.12 50% 50%
UPAT, IGT, U Hy Sy PGN

Costo Total ’ 0.04 ‘ 0.04 ’ 0.04 ‘ 0.12 ’ 50% ‘ 50%
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4.6. Resultado 2
El 6rgano responsable de garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de las personas menores
de edad incorpora a su quehacer institucional la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas, al
tiempo que dispone de las capacidades técnico-operativas para desempenar con eficiencia sus atribuciones

y programas.

4.6.1. Indicador 1
Numero de funcionarios directivos, técnicos y operativos pertenecientes a la sede central de Secretaria de
Bienestar Social capacitados en materia de trabajo infantil y sus peores formas.

4.6.1.1. Responsable institucional
Unidad del adolescente trabajador y Bienestar Social.

4.6.1.2. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Promocién de acciones
orientadas al
conocimiento sobre los
derechos del nifio y el
respeto de tales
derechos entre nifios,
padres, maestros y, en
particular, funcionarios
del Estado encargados
de formular e
implementar las
politicas que afectan a
los nifios y a sus
familias.

2010

1. Suscribir Convenio

de Cooperacién
Interinstitucional entre
MINTRABYy la

SBS en materia de
capacitacion sobre el
trabajo infantil y sus
peores formas.

2. Contratar

especialistas en el
abordaje de la
problematica del
trabajo infantil y sus
peores formas.

2011

1. Quince funcionarios

directivos, técnicos y
operativos en sede
central y regional
capacitados en materia
de trabajo infantil y sus
peores formas.

. Disefiar un médulo

de capacitacién.

. Ejecutar el programa

de capacitacién.

. Identificar los

funcionarios directivos,
técnicos y operativos
pertenecientes a la
sede central de SBS

a los que se les
impartiria la
capacitacion.

. Monitorear y

retroalimentar
el proceso de
capacitacion.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

1. Veinte funcionarios

directivos, técnicos y
operativos en sede
central y regional
capacitados en materia
de trabajo infantil y sus
peores formas.
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ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA 2010 2011 2012

5. Planificar 4. Sistematizar los 2. Replicar el médulo
calendarizar y ejecutar procedimientos y integral de capacitacion
las actividades de procesos. en el ambito nacional.
capacitacion.

4.6.1.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendran) MONITOREO Y

EVALUACION
2010 (M&E)

1. Convenio suscrito

entre MINTRAB y la

SBS en materia de 1. Numero de funcionarios, directivos, técnicos y
capacitacion sobre el personal operativo capacitados sobre el trabajo
trabajo infantil y sus infantil y sus peores formas, por evento y por afio.

peores formas.

2. Numero de
especialistas
contratados para el 2. Registro de los empleados de la SBS capacitados
abordaje de la sobre el trabajo infantil y sus peores formas, por evento
problematica del trabajo y por afio.
infantil y sus peores
formas.

Controles trimestrales y
evaluacion anual.

3. Modulo de
capacitacion sobre el
trabajo infantil y sus
peores formas disefiado.

4. Némina de
funcionarios directivos,
técnicos y personal
operativo,
pertenecientes a la sede
central de SBS, que
seran capacitados sobre
el trabajo infantil y sus
peores formas.
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4.6.1.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de 350 mil Quetzales (los costos del 2010 estdn incluidos en el
presupuesto de las instituciones involucradas).

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI
Capacitar a funcionarios
directivos, técnicos y personal
operativo, de la sede central
de la SBS sobre el trabajo infantil 0.15 0.15 0.30
y sus peores formas.
10% 90%
Base de datos para el registro
del personal de la SBS
capacitados sobre el trabajo 0.05 0.05
infantil y sus peores formas.
Costo Total 0.20 0.15 0.35 10% 90%

4.6.2. Indicador 2
Desarrollo institucional de la Secretaria de Bienestar Social.

4.6.2.1. Responsable institucional
Secretaria de Bienestar Social.

4.6.2.2. Acciones programadas

ESTRATEGICA 2010 2011 2012
Consolidar los 1. Incorporar el tema 1. Creary poner en 1. Monitorear y
mecanismos de de trabajo infantil y funcionamiento en la evaluar el trabajo
coordinacién sus peores formas SBS una Unidad de la Unidad
interinstitucional entre en los programas especializada en especializada de
las instituciones del de prevencién y monitoreo y evaluacién la SBS en
Estado directamente proteccién a nifos, de politicas publicas monitoreo y
responsables de la nifias y adolescentes sobre trabajo infantil y evaluacién de
implementacién y de 1a SBS. sus peores formas. politicas publicas
aplicacién de los sobre trabajo
derechos del nifio y las infantil y sus
organizaciones no peores formas.
gubernamentales que
Fobae by oo 2. Baboraryapliar |2 Monitoreary
peores formas. es evaluar la apl'lcacmn

procedimientos, de los mecanismos de

protocolos y métodos coordinacién,

de trabajo en la SBS protocolos y

para la implementacién métodos de

y aplicacién de los trabajo

derechos de nifios, ptlhzados €n 1a

nifias y adolescentes. 1mplerr.1<’3ntac1on y
aplicacion de los
derechos del nifio,
nifia y adolescente.
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ACCION

ESTRATEGICA

2010

Incorporar al
sistema de
Planificacién,
Programacion,
Monitoreo y
Evaluacion de la
SBS las acciones
vinculadas con el
trabajo infantil y
sus peores formas.

2011

Establecer,

consensuar, aprobar y
aplicar los manuales

de procedimientos,
protocolos y métodos
de trabajo para ejecutar
acciones coordinadas
entre la SBS, las
dependencias del
Estado y las ONG que
trabajan el tema de
trabajo infantil en la
implementacién y
aplicacion de los
derechos de los
derechos del nifio, nifia
y adolescente.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

3. Mantener
actualizados los
manuales de
procedimientos,
protocolos y
métodos de
trabajo utilizados
en la
implementacién y
aplicacién de los
derechos del nifo,
nifia y adolescente
con base en los
resultados de la
evaluacién

realizada.

4.6.2.3. Indicadores de las acciones programadas

2010

1. El tema del trabajo
infantil y sus peores
formas ha sido
incorporado en los
programas de
prevencién y
proteccién de nifios,
nifias y adolescentes

en la SBS.

(Productos que se obtendréin)

2011

En la SBS funciona
la Unidad
especializada en
monitoreo y
evaluacién de
politicas publicas
sobre trabajo infantil
y sus peores formas.

INDICADORES DE LAS ACCIONES

2012

La Unidad
Especializada en
Monitoreo y
Evaluacion de la
SBS monitorea y
evalua
sistematicamente la
aplicacién de los
mecanismos de
coordinacion,
protocolos y
métodos de trabajo
utilizados en la
implementacién y
aplicacion de los
derechos del nifio,
nifia y adolescentes.

PERIODICIDAD DEL

MONITOREOQ Y
EVALUACION
(M&E)

Controles trimestrales y
evaluacién anual.
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INDICADORES DE LAS ACCIONES

2010

El sistema de
planificacién,
programacion,
monitoreo y
evaluacién de la

SBS tiene incorporado
las acciones vinculadas
con el trabajo infantil
y sus peores formas.

(Productos que se obtendran)
2011

2. LaSBStieney 2.
aplica los manuales
de procedimientos,
protocolos y
métodos de trabajo
para la
implementacién y
aplicacion de los
derechos de nifio,
nifia y adolescente.

2012

La Unidad
Especializada en
Monitoreo y
Evaluacion de la
SBS mantiene
actualizados los
manuales de
procedimientos,
protocolos y
métodos de trabajo
utilizados en la
implementacién y
aplicacién de los
derechos del nifo,
nifia y adolescente,
con base en los
resultados de la
evaluacion realizada.

3. LaSBS, las 3.
dependencias del
Estado y las ONG que
trabajan el tema de
trabajo infantil
ejecutan acciones
coordinadas aplicando
los Manuales de
procedimientos y los
protocolos
consensuados y
aprobados para la
coordinacién
interinstitucional en
la implementacién y
aplicacién de los
derechos del nifio,
nifia y adolescente.

El trabajo de la
Unidad

especializada de la SBS
en monitoreo y
evaluacion de politicas
publicas sobre trabajo
infantil y sus peores
formas es
monitoreado y
evaluado
sistemdticamente
como parte de los
mecanismos de
coordinacién
interinstitucional.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un pas libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacion 2010-2012




4.6.2.4. Costo de las acciones

El costo estimado para los tres afios es de 150 mil Quetzales (los costos del 2010 estdn incluidos en el

presupuesto de las instituciones involucradas)

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI

Unidad Especializada de laSBS en 0.15 0.15 0.30 80% 20%
M&E. ) ) ’
Manuales de procedimientos y 0.10 0.10 0.20 100%
protocolos.
Monitoreo y evaluacién de
aplicacién del Manual de 0.10 0.10 0.10 100%
procedimientos, protocolos y ) ) )
métodos de trabajo.
Actualizacién de manuales de
procedimientos, protocolos y 0.10 0.10 10% 90%
métodos de trabajo.
Monitoreo y evaluacién del
trabajo de la Unidad 0.05 0.05 100%
Especializada de la SBS.
Costo Total 0.25 0.50 0.75 10% 90%

4.6.3. Indicador 3

Numero de estudios, investigaciones e informes sobre el estado de la nifiez y la adolescencia realizados por

ano.

4.6.3.1. Responsable institucional
Unidad del adolescente trabajador.

4.6.3.2. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Realizar estudios sobre la
situacion de la nifiez y
adolescencia y el

respeto de sus derechos
humanos en el Suroccidente
del pais.

2010

1. diagnéstico sobre la
nifiez y la adolescencia
que demuestre su
condicién en el
respeto a sus derechos
humanos en el

departamento de
Retalhuleu.

2011

1. diagnéstico sobre las
peores formas de trabajo
infantil en los
departamentos de
Huehuetenango y San
Marcos.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

1. diagnostico sobre las
peores formas de trabajo
infantil en los
departamentos de
Quetzaltenango y
Totonicapan.
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4.6.3.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendrén) MONITOREO Y

EVALUACION
2011 (M&E)

2010

3. Diagnosticos sobre las peores formas de trabajo infantil. Controles trimestrales

4.6.3.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres estudios es de 240 mil Quetzales, de los cuales el 65% deberd obtenerse

de la Cooperacién Internacional.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI

Diagnéstico sobre la nifiez y la
adolescencia que demuestre su
condicion en el respeto a sus 0.06 0.06 20% 80%
derechos humanos en el

departamento de Retalhuleu.

Diagnéstico sobre las peores formas
de trabajo infantil en los 0.09 0.09 40% 60%
departamentos de Huehuetenango
y San Marcos.

Diagnéstico sobre las peores
formas de trabajo infantil en los 0.09 0.09 40% 60%
departamentos de

Quetzaltenango y Totonicapan.

Costo Total 0.06 0.09 0.09 0.24. 35% 65%

4.7. Resultado 3
Los operadores de justicia responsables de garantizar la aplicacion de las sanciones penales por violaciones
del régimen de trabajo vy de las prohibiciones al trabajo de las personas menores de edad cuentan con las
capacidades técnico-operativas para desempenar con eficiencia sus respectivas atribuciones.

4.7.1. Indicador 1
Numero de personas de las instituciones de justicia capacitadas y especializadas para la persecucién penal
de delitos considerados como formas incuestionablemente peores de trabajo infantil.

4.7.1.1. Responsable institucional
SVET.
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4.7.1.2. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Crear capacidades
técnico-operativas para la
coordinacién intra e
interinstitucional en MP,
PNC, PGN y Q] para
abordar
institucionalmente el
tema de delitos
considerados formas
incuestionablemente

peores de trabajo infantil.

1. Establecer los

2010

mecanismos de
coordinacién intra e
interinstitucional entre

2011

1. Institucionalizar la

capacitacion sobre
delitos considerados

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

1. Capacitar al personal de
MP, PNC y PGN para
la aplicacién de los
mecanismos de

financieramente las
unidades especializadas
en materia de delitos
considerados formas
incuestionablemente
peores de trabajo
infantil en MP,

PGN y PNC.

MP, PNC y PGN para
la aplicacién de los
mecanismos de
coordinacién para la
persecucion penal de
delitos considerados
formas
incuestionablemente
peores de trabajo
infantil.

formas
MP, PN(.:Z PGN plaéa la incuestionablemente coordina'c'ién par? (lia
gef.secuaon_ penal de peores de trabajo persecucion penal de
elitos considerados : . delitos considerados
formas infantil en MP, formas
incuestionablemente PNC, PGNy OJ. incuestionablemente
peores de trabajo peores de trabajo
infantil. infantil.
. Fortalecer técnica y . Capacitar al personal de | 2. Capacitar al personal de

MP, PNC y PGN para la
aplicacién de los
mecanismos de
coordinacién para la
persecucion penal de
delitos considerados
formas
incuestionablemente
peores de trabajo
infantil.

. Incluir en el curriculo

de los jueces aspirantes
y en la academia de la
PNC el tema de
persecucion penal de
delitos considerados
formas
incuestionablemente
peores de trabajo
infantil.

. Impartir los contenidos

curriculares sobre el
tema de persecucion
penal de delitos
considerados formas
incuestionablemente
peores de trabajo
infantil a los

jueces aspirantes y en

la academia de la PNC.

3. Impartir los contenidos
curriculares sobre el tema
de persecucion penal de
delitos considerados
formas
incuestionablemente
peores de trabajo infantil
a los jueces aspirantes
y en la academia de la

PNC.

4.7.1.3. Indicadores de las acciones programadas

2010

1. Los mecanismos de
coordinacién intra e
interinstitucional entre
MP, PNC, PGN para la
persecucion penal de
delitos considerados
formas
incuestionablemente
peores de trabajo
infantil fueron
establecidos y se estin
utilizando.

1. Se ha institucionalizado

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendréin)

2011

la capacitacién sobre
delitos considerados
formas
incuestionablemente
peores de trabajo
infantil en MP, PNC,
PGNyOQ].

2012

1. Ntmero de funcionarios

y técnicos de MP, PNC y
PGN que han sido
capacitados para la
aplicacion de los
mecanismos de
coordinacién para la
persecucién penal de
delitos considerados
formas
incuestionablemente
peores de trabajo infantil.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Controles trimestrales y
evaluacién anual.
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INDICADORES DE LAS ACCIONES

2010

2. Las unidades
especializadas en
materia de delitos
considerados formas
incuestionablemente
peores de trabajo
infantil en MP,

PGN y PNC han sido
fortalecidas técnica y
financieramente.

(Productos que se obtendrin)

2011

2. Ndmero de

funcionarios

y técnicos de MP,
PNCy PGN que han
sido capacitados para la
aplicacién de los
mecanismos de
coordinacién para la
persecucion penal de
delitos considerados
formas
incuestionablemente
peores de trabajo
infantil.

2012

2. Numero de funcionarios

y técnicos de MP, PNC
y PGN que han sido
capacitados para la
aplicacién de los
mecanismos de
coordinacién para la
persecucion penal de
delitos formas
incuestionablemente
peores de trabajo
infantil.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

3. El tema de persecucion

penal de delitos
considerados formas
incuestionablemente
peores de trabajo
infantil, esta

incluido en el curriculo
de los jueces aspirantes

y en la academia de la

PNC.

. Los jueces aspirantes y

los estudiantes de la
academia de la PNC han
recibido y aprobado, los
contenidos curriculares
sobre el tema de
persecucion penal de
delitos considerados
formas
incuestionablemente
peores de trabajo infantil.

. Los jueces aspirantes y

los estudiantes de la
academia de la PNC han
recibido y aprobado, los
contenidos curriculares
sobre el tema de
persecucion penal de
delitos considerados
formas
incuestionablemente
peores de trabajo infantil.

4.7.1.4. Costo de las acciones

No disponible.

4.7.2. Indicador 2
Numero de sanciones aplicadas por los 6rganos jurisdiccionales a los responsables de delitos considerados
como formas incuestionablemente peores de trabajo infantil.

4.7.2.1. Responsable institucional
Sala de la Corte de Apelaciones de Nifiez y Adolescencia y SVET.

4.7.2.2. Acciones programadas

Incorporar en el sistema
de informacién de O]
registros sobre sanciones
aplicadas por los 6rganos
jurisdiccionales a los
responsables de delitos
considerados como
formas

2010

2011

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

Incorporar en el sistema de informacién de OJ registros sobre sanciones
aplicadas por los 6rganos jurisdiccionales a los responsables de delitos
considerados como formas incuestionablemente peores de trabajo infantil,
desagregadas por sexo, edad y grupo étnico, etc.

Generar reportes periédicos y ocasionales sobre delitos considerados
como formas incuestionablemente peores de trabajo infantil, desagregadas por
sexo, edad y grupo étnico, etc.
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ACCION

ACCIONES PROGRAMADAS

2010 2011 2012

ESTRATEGICA

incuestionablemente
peores de trabajo infantil
desagregadas por sexo,

edad y grupo étnico, etc.

Sistematizar los resultados de los reportes sobre
delitos considerados como formas
incuestionablemente peores de trabajo infantil
desagregadas por sexo, edad, grupo étnico y rea
geogrifica, etc.

4.7.2.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendrén)

PERIODICIDAD DEL
MONITOREQO Y
EVALUACION
(M&E)

2010 2011 2012

1. Numero de registros sobre sanciones aplicadas por los 6rganos
jurisdiccionales a los responsables de delitos considerados como formas
incuestionablemente peores de trabajo infantil, desagregadas por sexo, edad
y grupo étnico, etc. que han sido incorporados en el sistema de informacién
del OJ por afio.

2. Numero de reportes periédicos y ocasionales generados, sobre delitos
considerados como formas incuestionablemente peores de trabajo infantil,
desagregadas por sexo, edad y grupo étnico, etc.

Controles trimestrales y
evaluacién anual.

3. Reportes, boletines y publicaciones sobre los hallazgos
de delitos considerados como formas
incuestionablemente peores de trabajo infantil,
desagregadas por sexo, edad, grupo étnico y 4rea
geogrifica, etc.

4.7.2.4. Costo de las acciones
Costos incluidos en el presupuesto vigente del OJ.

4.7.3. Indicador 3

Numero de faltas relativas al trabajo infantil y proteccién a la persona adolescente trabajadora por parte
de la Inspeccion General de Trabajo.

4.7.3.1. Responsable institucional
IGT y UPAT.

4.7.3.2. Acciones programadas

ACCIONES PROGRAMADAS

2010 2011 2012

ACCION

ESTRATEGICA

Automatizar el registro
de faltas relativas al

1. Disefiar el sistema para | 1. Implementar el sistema | 1. Alimentar y mantener

trabajo infantil y
proteccién a la persona
adolescente trabajadora
por parte de la IGT.

el registro de faltas
relativas al trabajo
infantil y proteccién a la
persona adolescente
trabajadora por parte de
la IGT.

para el registro de
faltas relativas al
trabajo infantil y
proteccion a la persona
adolescente

trabajadora por parte
de la IGT.

actualizado el registro
de faltas relativas al
trabajo infantil y
proteccién a la persona

adolescente por parte
de 1a IGT.

Capitulo 5. DIMENSION 4 Marco Normativo e Institucional Proteccion Integral de Derechos



ACCION

ESTRATEGICA

2010

2011

persona adolescente trabajadora por parte de la IGT.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

2. Generar reportes sobre las faltas relativas al trabajo infantil y proteccion a la

4.7.3.3. Indicadores de las acciones programadas

2010

1. El sistema para el
registro de faltas
relativas al trabajo
infantil y proteccién a la
persona adolescente
trabajadora por parte de
la IGT ha sido

disefiado.

INDICADORES DE LAS ACCIONES

(Productos que se obtendrin)

1. El sistema para el registro

implementado y
funcionando.

de faltas relativas al

trabajo infantil y proteccién a la persona
adolescente trabajadora por parte de la IGT esta

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Controles trimestrales y
evaluaciones anuales.

2. Numero de reportes generados por afio sobre las faltas relativas al trabajo
infantil y proteccién a la persona adolescente trabajadora por parte de la IGT.

4.7.3.4. Costo de las acciones
Costos incluidos en el presupuesto vigente del MINTRAB y OJ.

4.7.4. Indicador 4

Niimero de denuncias presentadas a Ministerio Publico, Policia Nacional Civil.

4.7.4.1. Responsable institucional

SVET.

4.7.4.2. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Incorporar en el sistema
de informacién de PNC,
MPy OJ registros

sobre las denuncias
presentadas sobre de
delitos considerados
como formas
incuestionablemente
peores de trabajo infantil,

2010

1. Disefiar y validar boleta
unica de registro sobre
las denuncias
presentadas sobre de
delitos considerados
como formas
incuestionablemente
peores de trabajo
infantil,
desagregadas por sexo,

2011

1. Implementar PNC, MP
y PGN el uso de la boleta
Unica de registro sobre
las denuncias
presentadas sobre de
delitos considerados
como formas
incuestionablemente
peores de trabajo infantil,

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

1. Analizar los registros
sobre las denuncias
presentadas sobre
delitos considerados
como
incuestionablemente
peores formas de
trabajo infantil
desagregadas por sexo,
edad, grupo étnico y
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ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA

2010 2011 2012
desagregadas por sexo, edad, grupo étnico y desagregadas por sexo, 4rea geografica, etc.
edad, grupo étnico y 4rea geografica, etc. edad, grupo étnico y
drea geografica, etc. drea geogrifica, etc.

4.7.4.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendrin) MONITOREO Y

EVALUACION
2012 (M&E)

2010 2011

1. Boleta tinica de registro 1. Numero de analisis 1. Numero de anilisis
sobre las denuncias realizados sobre las realizados sobre las
presentadas sobre de denuncias presentadas denunc1a§ presentadas
delitos considerados como sobre delitos Sobre_:ddeh:ios
formas incuestionablemente considerados como considerados como .
. : formas Controles trimestrales
peores de trabajo infantil, formas . ionabl .
4 das incuestionablemente incuestionablemente | y evaluaciones
esagrega L . peores de trabajo anuales.
por sexo, edad, grupo peores de trabajo infantil, infantil,
étnico y drea geografica, desagregadas por sexo, desagregadas por
etc. disefiada y validada. edad, grupo étnicoy sexo, edad, grupo
drea geogrifica, etc. étnico y area
geogréfica, etc.

4.7.4.4. Costo de las acciones
Costos incluidos en el presupuesto vigente de PNC, MPy QOJ.

4.7.5. Indicador 5
Niimero de procesos en los que la Inspeccion General de Trabajo es parte por tratarse de personas menores

de edad, en cumplimiento del articulo 280 del Cédigo de Trabajo.

4.7.5.1. Responsable institucional
IGT.

4.7.5.2. Acciones programadas

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA 2010 2011 2012
Automatizar el 1. Disedar el sistema 1. Implementar el sistema
registro de procesos para el registro de para el registro de procesos
en los que la procesos en los que la en los que la Inspeccién
IGT es parte, IGT es parte, por General de Trabajo es
por tratarse de tratarse de personas parte, por tratarse de
personas menores
de edad. en menores de edad, en personas menores de
cumplir;liento del cumplimiento con el edad, en cumplimiento del
articulo 280 del articulo 280 del articulo 280 del Cédigo de
Codigo de Trabajo. Cadigo de Trabajo. Trabajo.
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ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA 2010 2011 2012

2. Generar reportes sobre las faltas relativas al trabajo
infantil y proteccién a la persona adolescente
trabajadora, en los que ha participado la IGT en
cumplimiento del articulo 280
del Codigo de Trabajo.

4.7.5.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos gue se obtendran) MONITOREO Y
EVALUACION
2012 (M&E)

2011

2010

1. Se ha disefiado el 1. El sistema para el registro de procesos en los que
sistema para el registro la IGT es parte, por tratarse de personas menores
de procesos en los que de edad, en cumplimiento del articulo 280 del
la IGT es parte, por Cédigo de Trabajo, estd implementado y funcionando.

tratarse de personas
menores de edad, en
cumplimiento con el
articulo 280 del Cédigo Controles trimestrales y
de Trabajo. evaluaciones anuales.

2. Numero de reportes generados sobre las faltas
relativas al trabajo infantil y proteccién a la persona
adolescente trabajadora, en los que ha participado
la IGT en cumplimiento del articulo 280 del
Cadigo de Trabajo.

4.7.5.4. Costo de las acciones

No disponible

4.7.5.5. Costo de las acciones:
El costo estimado para los tres estudios es de 300 mil Quetzales de los cuales el 65% deberd obtenerse
de la Cooperacién Internacional.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE

Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CIL

Disefiar, implementar y poner
en funcionamiento el sistema

para el registro de procesos de 0.10 0.10 0.20 25% 75%
la IGT.
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COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI

Reportes sobre las faltas
relativas al trabajo infantil y 0.05 0.05 0.10 100%
proteccién a la persona

adolescente trabajadora.

Costo Total 0.10 0.15 0.05 0.30 50% 50%

4.7.6. Indicador 6
Numero de acusaciones presentadas por el Ministerio Piblico en delitos considerados como formas
incuestionablemente peores.

4.7.6.1. Responsable institucional
MP.

4.7.6.2. Acciones programadas

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA 2010 2011 2012
Incorporar en el registro 1. Sistematizar los resultados de los reportes sobre las acusaciones
de procesos presentadas en delitos considerados como incuestionablemente peores
presentados por el MP formas.

los delitos considerados
como formas
incuestionablemente
peores.

4.7.6.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendrén) MONITOREO Y
EVALUACION
2012 (M&E)

2010

2011

1. Se han sistematizado los resultados de los reportes sobre las acusaciones Controles trimestrales y
presentadas en delitos considerados como formas incuestionablemente evaluacién anual.
peores.

4.7.6.4. Costo de las acciones
Costos incluidos en el presupuesto vigente del MP.

4.7.7. Indicador 7
Relacién entre el numero de procesos de proteccién ingresados y resueltos por los tribunales de nifiez y
adolescencia a favor de las personas menores de edad, victimas de delitos considerados como incuestionablemente
peores formas de trabajo infantil.

4.7.7.1. Responsable institucional
Ministerio Publico.
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4.7.7.2. Acciones programadas:

ACCION

ESTRATEGICA

Sistematizar en los
tribunales de la Nifiez y
Adolescencia el registro
de los procesos
ingresados y resueltos

por los tribunales de
nifiez y adolescencia a
favor de las personas
menores de edad,
victimas de delitos
considerados como formas
incuestionablemente
peores de trabajo infantil.

2010

1. Incorporar en el sistema
de informacién de los
tribunales de la Nifez y
Adolescencia los
procesos ingresados y
resueltos por dichos
tribunales a favor de las
personas menores de
edad, victimas de delitos
considerados como
formas
incuestionablemente
peores de trabajo
infantil.

2011

peores.

ACCIONES PROGRAMADAS

1. Sistematizar los resultados de los reportes sobre
las acusaciones presentadas en delitos
considerados como formas incuestionablemente

2012

4.7.7.3. Indicadores de las acciones programadas

2010

Se ha incorporado en el sistema

(Productos que se obtendran)

2011

INDICADORES DE LAS ACCIONES

2012

1. Se han sistematizado los resultados de los

de informacion de los tribunales
de la Nifiez y Adolescencia los
procesos ingresados y resueltos
por los tribunales de nifiez y
adolescencia a favor de las
personas menores de edad,
victimas de delitos considerados
como formas incuestionablemente
peores de trabajo infantil.

reportes sobre las acusaciones presentadas en
delitos considerados como incuestionablemente
peores formas.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREQ Y
EVALUACION
(M&E)

Controles
trimestrales.

4.7.7.4. Costo de las acciones

Costos incluidos en el presupuesto vigente de la SVET.

4.7.8. Indicador 8

Presupuesto anual ejecutado en apoyo a las acciones de sensibilizacién, prevencién, capacitacion, atencién,
proteccion, repatriacién, indemnizacién y resarcimiento de las victimas de los delitos considerados como
formas incuestionablemente peores de trabajo infantil.

4.7.8.1. Responsable institucional

SVET.
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4.7.8.2. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Establecer el monto
anual presupuestado y
ejecutado por
organizaciones publicas y
privadas en acciones de
sensibilizacion,
prevencion, capacitacién,
atencion, proteccion,
repatriacion,
indemnizacion y
resarcimiento de las
victimas de los delitos

considerados como formas

incuestionablemente
peores de trabajo infantil.

2010

1. Identificar las

instituciones publicas y
privadas que realizan
acciones de
sensibilizacion,
prevencion, capacitacion,
atencioén, proteccion,
repatriacion,
indemnizacion y
resarcimiento de las
victimas de los delitos
considerados como
formas
incuestionablemente
peores de trabajo
infantil.

2011

1. Cuantificar el monto

presupuestado y
ejecutado por las
instituciones publicas y
privadas que realizan
acciones de
sensibilizacion,
prevencion, capacitacién,
atencién, proteccion,
repatriacién,
indemnizacién y
resarcimiento de las
victimas de los delitos
considerados como
formas
incuestionablemente
peores de trabajo
infantil.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

. Generar reportes cuatrimestrales y ocasionales

sobre el monto ejecutado por organizaciones
publicas y privadas en acciones de sensibilizacién,
prevencion, capacitacion, atencion, proteccion,
repatriacién, indemnizacion y resarcimiento de las
victimas de los delitos considerados como formas
incuestionablemente peores de trabajo

infantil.

4.7.8.3. Indicadores de las acciones programadas

2010

1. Se cuenta con un
registro de las
instituciones publicas

y privadas que realizan

acciones de
sensibilizacion,
prevencion,

capacitacion, atencién,
proteccidn, repatriacion,

indemnizacién y
resarcimiento de las
victimas de los delitos
considerados como
formas
incuestionablemente
peores de trabajo
infantil.

INDICADORES DE LAS ACCIONES

{Productos que se obtendrin)

2011

1. Se ha cuantificado el

monto presupuestado y
ejecutado por las
instituciones publicas y
privadas que realizan
acciones de
sensibilizacién,
prevencion,
capacitacion, atencion,
proteccién, repatriacién,
indemnizacién y
resarcimiento de las
victimas de los delitos
considerados como
formas
incuestionablemente
peores de trabajo
infantil.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Controles trimestrales.
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INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendran) MONITOREO Y
EVALUACION
2012 (M&E)

2011

2. Reportes trimestrales y ocasionales generados
sobre el monto ejecutado por organizaciones
publicas y privadas en acciones de sensibilizacion,
prevencién, capacitacidn, atencion, proteccidn, Controles trimestrales y
repatriacién, indemnizacién y resarcimiento de las evaluacion anual.
victimas de los delitos considerados como formas
incuestionablemente peotes de trabajo
infantil.

4.7.8.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres estudios es de 350 mil Quetzales de los cuales el 32% deberd obtenerse
de la Cooperacién Internacional.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI

Registro de las instituciones
publicas y privadas que
realizan acciones de
sensibilizacion, prevencion,
capacitacion, atencién,
proteccién, repatriacion, 0.10 0.10 25% 75%
indemnizacién y resarcimiento
de las victimas de los delitos
considerados como formas
incuestionablemente peores
de trabajo infantil.

Cuantificar el monto
presupuestado y ejecutado por
las instituciones publicas y
privadas que realizan acciones
de sensibilizacion, prevencién,
capacitacion, atencion, 0.05 0.05 0.05 0.15 75% 25%
proteccién, repatriacion,
indemnizacién y resarcimiento
de las victimas de los delitos
considerados como formas
incuestionablemente peores
de trabajo infantil.

Reportes trimestrales y
ocasionales generados sobre
el monto ejecutado por 0.02 0.04 0.04 0.10 100%
organizaciones publicas y
privadas en acciones de
sensibilizacién, prevencion,
capacitacion, atencidn,
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CONCEPTO

proteccion, repatriacion,

de las victimas de los delitos
considerados como formas
incuestionablemente peores

indemnizacién y resarcimiento

COSTO DE LAS ACCIONES

Millones de Quetzales

2010

2011

de trabajo infantil.

2012 Total

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

Estatal

CI

Costo Total

0.17 0.09

0.35

0.09

68% 32%

4.8. Resultado 4

Los 6rganos de concertacion, disefio, coordinacién e impulso de politicas publicas en materia de trabajo
infantil y adolescente desempeiian con eficiencia sus respectivos roles.

4.8.1. Indicador 1

Numero de sesiones ordinarias celebradas cada afio por la Comisién Nacional para la Erradicacién del

Trabajo Infantil.

4.8.1.1. Responsable institucional
Vicepresidente de la Republica.

4.8.1.2. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Consolidar el rol de la
CONAPETI

como el mecanismo
de concertacion,
coordinacion,
promocién, fomento
de la proteccion de los
nifios, las nifias y
adolescentes contra
toda clase de
explotacién
econdmica y laboral.

2010

1. Apoyar técnica y 1.

financieramente a la
SVET para que pueda
incidir en las acciones y
procesos contra
explotacién y trata de
personas y para mejorar
en las instituciones
competentes, la
prevencion, persecucion
y sancién penal de los
responsables y la
atencién y proteccion a
las victimas de
explotacién y trata.

2011

Analizar los informes de
resultados presentados
por la SVET ante la
Vicepresidencia de la
Republica, en el marco
de la CONAPETI

por eje de trabajo
(prevencion,

atencién, proteccion,
repatriacion,
persecucion y sancion
penal).

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

1. Recomendar las

acciones correctivas con
base a los analisis de
los resultados.
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4.8.1.3. Indicadores de las acciones programadas

2010

1. La SVET cuenta con el

apoyo politico, técnico y
financieros para incidir

1. Los informes de

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendran)

2011

resultados presentados
por la SVET ante la

2012

1. La CONAPETIT hace
recomendaciones a la

SVET, con base a los

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

en las acciones y Vicepresidencia de la analisis de los

procesos contra Republica, en el marco resultados, para mejorar

explotacién y trata de de la CONAPETI por los procesos de

personas y para mejorar eje de trabajo coordinacién,

en las instituciones (prevencion, promocion, fomento de | Controles trimestrales y
competentes, la atencion, proteccidn, la proteccién de los evaluaciones anuales.
prevencion, persecucion repatriacion, nifios, las nifias y

y sancién penal de los persecucion y sancién adolescentes contra

responsables y la penal) son analizados toda clase de
atencién y proteccion a periédicamente. explotacién econémica y
las victimas de laboral.

explotacion y trata.

4.8.1.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de un millén quinientos mil Quetzales (Q. 1,500,000) 100% del
presupuesto estatal.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal Cl
Consolidar el rol de la
CONAPETI como el mecanismo
de concertacién, coordinacion,
promocién, fomento de la
proteccién de los nifios, las 0.50 0.50 0.50 1.50 100%
nifias y adolescentes contra
toda clase de explotacion
econdémica y laboral.
Costo Total 0.50 0.50 0.50 1.50 100%
4.8.2. Indicador 2

Numero de acciones y procesos coordinados por la SVET en las instituciones competentes para mejorar
la prevencién, persecucion y sancién penal de los responsables y la atencién y proteccién a las victimas
de explotacién y trata.

4.8.2.1. Responsable institucional
CONAPETI y Organizaciones de Sociedad Civil.
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4.8.2.2. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

1. Crear capacidades

técnico operativas en la
SVET para coordinar
con las instituciones
competentes el
mejoramiento de los
procesos de
prevencion,
persecucion y sancion
penal de los

2010

1. Establecer los

mecanismos de
coordinacién intra e
interinstitucional entre
las instituciones
competentes para la
prevencion, persecucion
y sancién penal de los
responsables y la
atencion y proteccidon a

responsables y la

atencién y proteccion a

las victimas de
explotacién y trata.

las victimas de
explotacién y trata.

2011

1. Capacitar a dirigentes y

técnicos de las
instituciones
competentes, sobre la
prevencion,
persecucién y sancién
penal de los
responsables y la
atencidn y proteccion a
las victimas de
explotacién y trata.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

1. Impulsar con las

instituciones
competentes la
aplicacion de los
mecanismos de
coordinacién para la
prevencion,
persecucion y sancién
penal de los
responsables y la

atencién y proteccién
a las victimas de
explotacion y trata.

4.8.2.3. Indicadores de las acciones programadas

2010

Los mecanismos de
coordinacién intra e
interinstitucional entre
las instituciones
competentes para la
prevencion, persecucion
y sancién penal de los
responsables y la
atencién y proteccion a
las victimas de
explotacidn y trata estin
establecidos y
socializados.

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendran)

2011

Numero de dirigentes y
técnicos de las
instituciones
competentes,
capacitados sobre la
prevencion, persecucién
y sanci6n penal de los
responsables y la
atencién y proteccion a
las victimas de
explotacién y trata.

2012

Las instituciones
competentes aplican los
mecanismos de
coordinacién
establecidos y
socializados, para la
prevencién, persecucion
y sancién penal de los
responsables y la
atencién y proteccidén a
las victimas de
explotacién y trata.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Controles trimestrales y
evaluaciones anuales.
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4.8.2.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de quinientos mil Quetzales (Q. 500,000) 50% del presupuesto
estatal y 50% deberd obtenerse con la Cooperacion Internacional.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE

Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal Cl

Crear y socializar los
mecanismos de coordinacion
intra e interinstitucional entre
las instituciones competentes
para la prevenci(')n’ 0.05 0.05 0.05 0.15 100%
persecucion y sancién penal
de los responsables y la
atencién y proteccion a las
victimas de explotacién y trata.

Apoyar a las instituciones
competentes en la aplicacién y
uso de los mecanismos de
coordinacién establecidos y
socializados, para la 0.05 0.05 0.05 0.15 100%
prevencion, persecucion y
sanciéon penal de los
responsables y la atencién y
proteccion a las victimas de
explotacién y trata.

Numero de dirigentes y
técnicos de las instituciones
competentes, capacitados
sobre la prevencién, 0.10 0.10 0.20 50% 50%
persecucion y sancién penal
de los responsables y la
atencion y proteccion a las
victimas de explotacién y trata.

Costo Total 0.10 0.20 0.20 0.50 50% 50%

4.8.3. Indicador 3
Numero de acciones impulsadas por la SVET para el cumplimiento de politicas y planes en materia de
prevencidn, persecucién y sancién penal de los responsables y la atencién y proteccién a las victimas de
explotacion y trata.

4.8.3.1. Responsable institucional
Secretaria Ejecutiva de la SVET.
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4.8.3.2. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

1. Impulsar, monitorear y
evaluar el cumplimiento
de las politicas ptblicas
vinculadas con el tema
de la prevencion,
persecucion y sancion
penal de los
responsables y la
atencién y proteccién a
las victimas de
explotacién y trata.

1. Identificar las politicas

2010

publicas vinculadas con
el tema de la prevencién,
persecucion y sancion
penal de los
responsables y la
atencién y proteccion a
las victimas de
explotacién y trata.

2011

1. Disefiar e implementar
el sistema de monitoreo
y evaluacién de las
politicas publicas
vinculadas con el tema
de la prevencion,
persecucion y sancién
penal de los
responsables y la
atencién y proteccién a
las victimas de
explotacién y trata.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

1. Monitorear y evaluar el
cumplimiento de las
politicas publicas
vinculadas con el tema
de la prevencion,
persecucion y sancion
penal de los
responsables y la
atencién y proteccion a
las victimas de
explotacién y trata.

2. Reportarala
Vicepresidencia de la
Republica los hallazgos
del monitoreo y
evaluacién del
cumplimiento de las
politicas publicas
vinculadas con el tema
de la prevencion,
persecucion y sancion
penal de los
responsables y la
atencién y proteccion
a las victimas de
explotacién y trata,
incluyendo
recomendaciones para
mejorar los procesos.

4.8.3.3. Indicadores de las acciones programadas

2010

1. Se han identificado las
politicas publicas
vinculadas con el tema
de la prevencion,
persecucién y sancién
penal de los
responsables y la
atencion y proteccién
a las victimas de
explotacién y trata.

INDICADORES DE LAS ACCIONES
{Productos que se obtendran)

2011

1. Elsistema de monitoreo

y evaluacién de las
politicas publicas
vinculadas con el tema
de la prevencion,
persecucion y sancién
penal de los
responsables y la
atencion y proteccion a
las victimas de
explotacién y trata, ha
sido implementado y
est en funcionamiento.

2012

1. Resultados y hallazgos
del monitoreo y
evaluacion del
cumplimiento de las
politicas publicas
vinculadas con el tema
de la prevencion,
persecucion y sancion
penal de los
responsables y la
atencién y proteccién
a las victimas de
explotacion y trata.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

Controles trimestrales y
evaluaciones anuales.
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INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendran) MONITOREO Y
EVALUACION
2012 (M&E)

2. La Vicepresidencia de
la Republica recibe
periédicamente los
resultados y los
hallazgos del monitoreo
y evaluacién del
cumplimiento de las
politicas ptiblicas
vinculadas con el tema
de la prevencion,
persecucidn y sancion
penal de los
responsables y la
atencion y proteccién a
las victimas de
explotacién y trata,
incluyendo
recomendaciones para
mejorar los procesos.

4.8.3.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de quinientos mil Quetzales (Q. 500,000) 50% del presupuesto
estatal y 50% deberd obtenerse con la Cooperacién Internacional.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal Cl

Identificacién de las politicas
publicas vinculadas con el
tema de la prevencion,
persecucion y sancion penal 0.05 0.05 0.05 0.15 100%
de los responsables y la
atencién y proteccion a las
victimas de explotacion y trata.

Sistema de monitoreo y
evaluacién de las politicas
publicas vinculadas con el 0.20 0.20 100%

tema.

Monitoreo y evaluacién del

cumplimiento de las politicas
pl'lblicas vinculadas con el 0 05 0 05 0 10 50% 50%
tema de la prevencién, . - )
persecucién y sancién penal.
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COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI

de los responsables y la
atencion y proteccién a las
victimas de explotacién y trata.

Reportes periédicos y
ocasionales a la
Vicepresidencia de la
Republica los hallazgos del
monitoreo y evaluacién del
cumplimiento de las politicas
publicas vinculadas con el
tema.

0.01 0.02 0.02 0.05 100%

Costo Total 0.26 0.12 0.12 0.50 50% 50%

4.8.4. Indicador 4
Niimero de acciones anuales de asistencia técnica prestadas a los integrantes de la Comisién Nacional
para la Erradicacién del Trabajo Infantil.

4.8.4.1. Responsable institucional
Direccién de prevision social del MINTRAB.

4.8.4.2. Acciones programadas

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA

2010 2011 2012
Sistematizar las 1. Identificar los 1. Brindar asistencia técnica a la CONAPETI con
acciones de asistencia requerimientos de base a sus requerimientos.
técnica para la asistencia técnica de la
CONAPETI. CONAPETL

2. Identificar las instancias
que pueden brindar
asistencia técnica a la

CONAPETL
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4.8.4.3. Indicadores de las acciones programadas

2010

1. Se han identificado los
requerimientos de
asistencia técnica de la
CONAPETIL

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendran)

2011

sus requerimientos.

1. La CONAPETI recibe asistencia técnica con base a

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

2012

Controles trimestrales y
evaluaciones anuales.

2. Se han identificado las
instancias que pueden
brindar asistencia
técnica a la CONAPETI.

4.8.4.4. Costo de las acciones
Recursos propios de la CONAPETI.

4.8.5. Indicador 5

Secretarias departamentales relacionados con la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

4.8.5.1. Responsable institucional
Direccién de prevision social del MINTRAB.

4.8.5.2. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Institucionalizar el
mecanismo
departamental y
municipal para la
prevencion y
erradicacion del trabajo
infantil,

ACCIONES PROGRAMADAS

2010

1. Definir el mecanismo
que se utilizara en los
niveles departamental y
municipal para la
prevencion y
erradicacién del trabajo
infantil, en el marco de
las leyes de
descentralizacion y de
Consejos de Desarrollo

Urbano y Rural.

2011 2012

1. Integrar el mecanismo
establecido con las
instituciones y las
funciones de cada una
de ellas, definidas en el
acuerdo, para la
prevencion y
erradicacion del trabajo
infantil en los niveles
departamental y
municipal.

2. Definir las instituciones
que integraran el
mecanismo asi como
las funciones de cada
una de ellas para la
prevencion y
erradicacion del trabajo
infantil.

2. Generar los reportes sobre la prevencion y

erradicacién del trabajo infantil en los niveles
departamental y municipal.
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ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA 2010 2011 2012

3. Emitir el acuerdo para
institucionalizar el
mecanismo en los
niveles departamental
y municipal para la
prevencién y
erradicacion del trabajo
infantil.

4.8.5.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendran) MONITOREO Y
EVALUACION
2011 (M&E)

2010

1. Se ha definido y 1. Las instituciones se han
consensuado el mecanismo integrado al mecanismo
que se utilizara en los niveles establecido, conocen y
departamental y municipal realizan sus funciones
para la prevencién y para la prevencién y
erradicacion del trabajo erradicacion del trabajo
infantil, en el marco de las infantil en los niveles
leyes de descentralizacion y departamental y
de Consejos de Desarrollo municipal.
Urbano y Rural.
2. Se han definido las 2. Se generan reportes periddicos y ocasionales Controles trimestrales
instituciones que integraran el sobre la prevencién y erradicacién del trabajo y evaluaciones
mecanismo establecido, asi infantil en los niveles departamental y municipal. | ;nuales.

como las funciones de cada
una de ellas, para la
prevencion y erradicacién del
trabajo infantil.

3. Se ha emitido el acuerdo
para institucionalizar el
mecanismo en los niveles
departamental y municipal
para la prevencién y
erradicacion del trabajo
infantil.
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4.8.5.4. Costo de las acciones

El costo estimado para los tres afios es de 120 mil Quetzales (Q. 500,000) 58% del presupuesto del
MINTRAB y 42% deberd obtenerse con la Cooperacién Internacional, para el 2010.

CONCEPTO

Definir e implementar el
mecanismo que se utilizara en
los niveles departamental y
municipal para la prevencion y
erradicacion del trabajo
infantil, en el marco de las
leyes de descentralizacion y

de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural.

2010

0.05

2011

2012

COSTO DE LAS ACCIONES
Millones de Quetzales

Total

0.05

Estatal

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CI

100%

Reportes periédicos y
ocasionales sobre la
prevencién y erradicacion del
trabajo infantil en los niveles
departamental y municipal.

0.03

0.04

0.07

100%

Costo Total

0.05

0.03

0.04

0.12

58%

42%

4.9. Costo total dimension cuatro
El costo estimado de las acciones programadas dentro de esta dimensién es de 8.36 millones de Quetzales,
de los cuales el 68% es financiamiento estatal.

Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CIl
Dimension 4 1.45 3.53 3.38 8.36 5.72 2.64
(68%) (32%)
gg;tté‘gco s 0.11 0.20 0.31 0.03 0.28
desarrollo 1 (10%) (90%)
Resultado 1 0.11 0.20 0.31 0.03 0.28
(10%) (90%)
Indicador 1 (70) 0.09 0.09 10% 90%
Indicador 2 (71) 0.03 0.03 0.06 10% 90%
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COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Toral Estatal CI
Indicador 3 (72) 0.08 0.08 0.16 10% 90%
Objetivo 1.34 3.33 3.38 8.05 5.69 2.36
estratégico de
desarrollo 2 (11%) (29%)
Resultado 19 0.10 1.70 1.64 3.44 3.04 0.40
(88%) (129%)
Indicador 1 (74) 0.06 1.66 1.60 3,32 90% 10%
Indicador 5 (78) 0.04 0.04 0.04 0.12 50% 50%
(14%) (86%)
Indicador 1 (81) 0.20 0.15 0.35 10% 90%
Indicador 2 (84) 0.25 0.50 0.75 10% 90%
Indicador 3 (85 0.06 0.09 0.09 0.24. 35% 65%
Resultado 3 10 0.27 0.24 0.14 0.65 0.39 0.26
(60%) (40%)
Indicador 5 (92) 0.10 0.15 0.05 0.30 50% 50%
Indicador 8 ( 96)
0.17 0.09 0.09 0.35 68% 32%
Resultado 4 0.91 0.85 0.86 2.62 2.07 0.55
(19%) (21%)
Indicador 1 (97) 0.50 0.50 0.50 1.50 100%
Indicador 2 (99) 0.10 0.20 0.20 0.50 50% 50%

® El costo de las acciones de los indicadores 2,3 y 4 de este resultado est4 incluido en el presupuesto del
MINTRAB.

10 E] costo de las acciones de los indicadores 1, 2, 3, 4, 6 y 7 de este resultado est4 incluido en el presupuesto
de las instituciones responsables.

1 E] costo de las acciones del indicador 4 de este resultado esta incluido en el presupuesto de la CONAPETL
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COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI
Indicador 3 (102) | 0.26 ’ 0.12 ‘ 0.12 ‘ 0.50 | 50% ‘ 50%
Indicador 5 (105) 0.05 l 0.03 | 0.04 ‘ 0.12 | 58% | 42%
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Capitulo 6

Programacién de Acciones

DIMENSION 5
Sensibilizacién y
Movilizacién Social







5.1. Institucién responsable
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

5.2. Objetivo estratégico de desarrollo
La sociedad guatemalteca se sensibiliza sobre las consecuencias indeseables que el trabajo infantil y sus
peores formas genera en los nifios, nifias y adolescentes y ha desarrollado una actitud de rechazo a la
incorporacién temprana de esta poblacién a las actividades laborales que vulneran sus derechos.

5.3. Resultado 1
Los empleadores y sus organizaciones promueven una actitud responsable de rechazo a la participacion
de nifios, nifias y adolescentes en trabajos que desvalorizan y vulneran sus derechos y les reducen las

posibilidades de lograr su desarrollo integral.

5.3.1. Indicador 1
Numero de empresas medianas y grandes, segin sectores, que firman protocolos de compromiso para
combatir el trabajo infantil y sus peores formas.

5.3.1.1. Responsable institucional
ONG y Empresas; Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

5.3.1.2. Acciones programadas

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA

2010 2011 2012
Desarrollo de un 1. Realizar campafias 1. Realizar acciones de | 1. Formulacion de planes,
programa de promocién y talleres de formacion y proyectos y firma de
dirigida a las grandes y sensibilizacién en capacitacion para protocolos para
medianas empresas grandes y medianas empresarios y erradicar el trabajo
para que, en el marco empresas, en los tres dirigentes infantil a nivel de
de sus politicas internas sectores de la empresariales sobre el medianas y grandes
de responsabilidad economia, sobre la tema del trabajo infantil empresas, en los tres
social y empresarial, problematica del trabajo y sus peores formas. sectores de la
incorporen la infantil y sus peores economia.
problematica del trabajo formas.
infantil y sus peores
formas, firmando
protocolos o apoyando
proyectos orientados a
combatir el trabajo
infantil.
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5.3.1.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
2012 (M&E)

(Productos que se obtendrén)

2010 2011

1. Numero de campafias y
talleres de sensibilizacién
realizados en medianas
y grandes empresas por
region, departamento y
municipio.

1. Numero de dirigentes
empresariales
capacitados sobre el
tema del trabajo infantil
y sus peores formas.

1. Ntimero de empresas
sensibilizadas,
capacitadas y que han
firmado protocolos.

Controles trimestrales y
evaluaciones anuales.

5.3.1.4. Costo de las acciones

El costo estimado para los tres afos es de Un millén de Quetzales, de los cuales el 30% serd incluido en
el presupuesto del MINTRAB y 70% deberd obtenerse con la Cooperacion Internacional.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal Cl
Catngianias y calleres de 0.15 0.10 0.10 0.35
sensibilizacion.
30% 70%
Acciopes 'de sensibiliza}ci(’)n y 0.20 0.20 0.25 0.65
capacitacion empresarial.
Costo Total 0.35 0.30 0.35 1.00 30% 70%
5.3.2. Indicador 2

Numero de empresas que suscriben el Pacto Global de Naciones Unidas y que por tanto se acogen al
principio V, que establece que "las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil".

5.3.2.1. Responsable institucional
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

5.3.2.2. Acciones programadas

ACCIONES PROGRAMADAS

2010 2011 2012

ACCION

ESTRATEGICA

1. Identificar en las
cAmaras empresariales
las empresas que
quieran integrar redes
contra el trabajo infantil.

Fomentar la creacién de
redes de empresas

contra el trabajo

infantil.

1. Capacitar, organizar y
asesorar la formacién
de redes en los
distintos niveles
geograficos del pais.

1. Monitorear y evaluar el
funcionamiento de las
redes de empresas
contra el trabajo infantil.
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5.3.2.3. Indicadores de las acciones programadas

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y
EVALUACION
(M&E)

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendran)

2011 2012

2010

1. Numero de empresas que 1. Numero de redes 1. Numero de evaluaciones Controles

quieran formar parte de las formadas por sector del funcionamiento de las | trimestrales y
redes contra el trabajo infantil. econémico: redes empresariales evaluaciones
comercial, industrial realizadas. anuales.
y agricola.

5.3.2.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de 800 mil Quetzales (Q. 800,000) 50% se incluird en el presupuesto
del MINTRAB y 50% deberd obtenerse con la Cooperacién Internacional.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal Cl
Eventos con las camaras
empresariales para fomentar 0.35 0.25 0.10 0.70
la formacién de las redes.
50% 50%
Evaluaciones del
funcionamiento de las redes 0.10 0.10
empresariales.
Costo Total 0.35 0.25 0.20 0.80 50% 50%

5.3.3. Indicador 3
Numero de organizaciones o gremios de micro y pequeiios empresarios (industria, turismo, comercio,
agroindustria, etc.) que suscriben acuerdos o protocolos publicos de compromiso a favor de combatir las
peores formas de trabajo infantil y de trabajo peligroso.

5.3.3.1. Responsable institucional
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

5.3.3.2. Acciones programadas

ACCIONES PROGRAMADAS

2010 2011 2012

ACCION

ESTRATEGICA

1. Formulacién de
planes, proyectos y
firma de protocolos
para erradicar el
trabajo infantil a nivel
de micro y pequetias,
empresas en los tres
sectores de la
economia.

1. Realizar acciones de
formacion y
capacitacion para
micro y pequefios
empresarios sobre el
tema del trabajo
infantil y sus peores
formas y sobre
trabajo peligroso.

1. Realizar campafias y
talleres de
sensibilizacién en
micro y pequefias
empresas sobre la
problematica del
trabajo infantil, y sus
peores formas y
sobre trabajo
peligroso.

1. Desarrollar un programa de
informacién y orientacion
sobre el trabajo infantil y sus
peores formas y sobre trabajo
peligroso, focalizado en los
micro y pequefios empresarios
y sus respectivas asociaciones
o gremios.
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5.3.3.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendran) MONITOREO Y
EVALUACION

2010 2012 (M&E)

2011

1. Numero de 1. Numero de micro y 1. Numero de micro y

campanas y pequenos pequerias

talle%ade ' empresarios capacitados empresas sensibilizadas,

sensibilizacion : ;

o laadea e §obre §l tema del trabajo cgpautadas y que han Controles trimestrales y

¥ pequedas infantil y sus peores firmado protocolos para la evaluaciones anuales.
’ formas, incluso el trabajo erradicacion del trabajo

empresas por eligroso infantil

region, peligroso. :

departamento y

municipio.

5.3.3.4. Costo de las acciones Costo de las acciones

El costo estimado para los tres afios es de 800 mil Quetzales 30% se incluird en el presupuesto del
MINTRAB y 70% deberd obtenerse con la Cooperacién Internacional.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal Cl
Campafias y talleres de 0.15 0.15 0.10 0.40
sensibilizacion. ’ ) ’ ’
30% 70%
Acciones de sensibilizacion y 0.20 0.10 0.10 0.40
capacitacién micro empresarial. ’
Costo Total 0.35 0.25 0.20 0.80 30% 70%

5.3.4. Indicador 4

Numero de empresas u organizaciones empresariales que garantizan que las personas adolescentes que
cuenten con autorizacion del MINTRAB para trabajar, realicen sus tareas de acuerdo con la legislacién
laboral vigente.

5.3.4.1. Responsable institucional

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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5.3.4.2. Acciones programadas

ACCION
ESTRATEGICA

Formular, aprobar, implementar
y controlar la aplicacién de
normas, incentivos y sanciones
que regulen el trabajo de los
adolescentes trabajadores,
garantizandoles sus derechos,
integridad y desarrollo humano.

2010

1. Conformar un ente
multisectorial,
integrado por
instancias de
Gobierno, Sociedad
Civil y Sector
Empresarial, que
garantice los
derechos, integridad y
desarrollo humano
de las personas
adolescentes
trabajadoras.

2011

1. Formular, aprobar,
implementar y aplicar
normas, protocolos y
un sistema de
incentivos y sanciones,
para garantizar que las
personas adolescentes
trabajadoras cuenten
con autorizacion del
MINTRAB para
trabajar, realicen sus
tareas en condiciones
que garanticen sus
derechos, integridad y
desarrollo humano, asi
como su derecho a
asistir a la escuela o
centros de formacién
profesional.

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

1. Monitorear y evaluar

el cumplimiento de las
normas y protocolos
sobre el trabajo de las
personas adolescentes
trabajadoras,
aplicando el sistema
de incentivos y
sanciones aprobado.

5.3.4.3. Indicadores de las acciones programadas

2010

2011

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendrén)

2012

1. Se ha conformado
y funciona el ente
multisectorial, con
entidades de
Gobierno, de la
Sociedad Civil y del
Sector Empresarial,
para garantizar los
derechos,
integridad
y desarrollo
humano
de las personas
adolescentes
trabajadoras.

1. Normas y protocolos

que regulan el trabajo
decente de las personas
adolescentes
trabajadoras aprobados
por el ente
multisectorial.

1. Numero de empresas que
utilizan las normas y
protocolos que regulan el
trabajo decente de las
personas adolescentes
trabajadoras.

1.1 Sistema de incentivos y

sanciones para las
empresas que
promuevan y respeten
los derechos laborales y
humanos de las personas
adolescentes
trabajadoras, aprobado
por el ente multisectorial.

1.1 Namero de empresas que
han recibido incentivos por
la aplicacién de la normativa
y protocolos aprobados para
regular el trabajo de las
personas adolescentes
trabajadoras.

1.2 Ntimero de empresas que
han recibido sanciones por
no aplicar la normativa y
protocolos aprobados para
regular el trabajo de las
personas adolescentes
trabajadoras.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y

EVALUACION
(M&E)

Controles trimestrales y
evaluaciones anuales.

5.3.4.4. Costo de las acciones

El costo estimado para los tres afios es de 900 mil Quetzales; 50% se incluird en el presupuesto del

MINTRAB y 50% deberd obtenerse con la Cooperacién Internacional y otras fuentes.
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COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal Cl

Conf‘ormac‘ic')n del ente 0.20 0.15

multisectorial.

Proyectos formulados e 0.30 0.65 50% 50%

implementados. 0.05 0.05
Sistematizacién de resultados. 0.10 0.20 0.30 0.20

Costo Total 0.40 0.90 50% 50% 50% 50%

5.4. Resultado 2

Los trabajadores y sus organizaciones demandan y promueven la adopcién de politicas nacionales y de
responsabilidad social empresarial a favor de la erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas!2.

5.4.1. Institucién responsable
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

5.4.2. Indicador 1
Ntimero sindicatos y federaciones o centrales sindicales que adoptan una postura politica a favor de
combatir las peores formas de trabajo infantil, incluyen en sus negociaciones colectivas cldusulas sobre el
compromiso de la empresa empleadora a no utilizar nifios y nifias con edad por debajo de la autorizada

por la ley.

5.4.2.1. Responsable institucional
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

5.4.2.2. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Desarrollo de un
programa de promocién
dirigida a las sindicatos
o federaciones para que
en el marco de sus
politicas sindicales
incorporen la
problematica del trabajo
infantil y sus peores
formas, sea firmando
protocolos o apoyando
proyectos orientados a
combatir el trabajo
infantil.

. Disefiar, planificar y

2010

realizar campafias y
talleres de
sensibilizacion dirigidas
a los sindicatos o

2011

Suscribir
protocolos con los
sindicatos y
federaciones
sindicales para

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

Monitorear el
resultado de las
campafias y talleres
de sensibilizacion.

federaciones para que
en el marco de sus
politicas sindicales

2. combatir el trabajo
infantil.

incorporen la
problematica del trabajo
infantil y sus peores
formas.

3. Lograr el apoyo de
los sindicatos y
federaciones
sindicales para la
ejecucion de
proyectos

orientados a
combatir el trabajo
infantil.

2. Monitorear y
evaluar el
cumplimiento de los
protocolos suscritos
para combatir el
trabajo infantil.

3. Monitorear y
evaluar los resultados
de los proyectos
orientados al
combate y
erradicacion del
trabajo infantil.

121 os indicadores de este resultado son repetitivos por lo que éstos se sintetizaron en dos: uno para sindicados
y organizaciones sindicales y otro para los trabajadores organizados que participan en los 6rganos locales de

lucha contra el trabajo infantil.
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ESTRATEGICA 2010 2011 2012

4. Apoyar a los sindicatos y centrales sindicales
para crear o consolidar secretarias de la nifiez
y la juventud en sus respectivas
organizaciones.

5. Desarrollar un programa de informacién sobre
el papel de las personas trabajadoras
organizadas para la prevencién, combate y
erradicacion del trabajo infantil y sus peores
formas.

5.4.2.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendréin) MONITOREO Y
EVALUACION
2012 (M&E)

2010 2011

1. Numero de campafiasy | 1. Nuamero de 1. Resultados del

talleres de promocion sindicados y monitoreo y evaluacién

realizados con los federaciones realizadas en sindicatos

sindicados y sindicales que han y federaciones

federaciones sindicales suscrito protocolos sindicales para

por departamento y para combatir el comprobar el

municipio de mayor trabajo infantil. cumplimiento de

incidencia de trabajo protocolos y el apoyo a

infantil. 2. Numero de los proyectos para
sindicados y combatir el trabajo
federaciones infantil.
sindicales que
apoyan y se
involucran en la Controles trimestrales y
ejecucion de evaluaciones anuales.
proyectos para
combatir el trabajo
infantil.

3. Numero de sindicatos y centrales sindicales
que cuentan con secretarias de la nifiez y la
juventud en sus respectivas organizaciones.

4. Numero de personas trabajadoras organizadas
que reciben informacién y asumen un papel
beligerante en la prevencion, combate y
erradicacién del trabajo infantil y sus peores
formas.
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5.4.2.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de Un millén, 500 mil Quetzales; 30% se incluird en el presupuesto
del MINTRAB y 70% deberd obtenerse con la Cooperacién Internacional.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE

Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CIL

Campafias y talleres de
sensibilizacién.

0.15 0.05 0.20

Acciones de sensibilizacion y
capacitacion a nivel de 30% 70%
sindicatos y organizaciones
gremiales para la suscripcion 0.15 0.10 0.05 0.30
de protocolos y el apoyo a los
proyectos orientados al
combate del trabajo infantil.

Proyectos para combatir el
trabajo infantil.

0.15 0.15 0.20 0.50

Apoyo para la creacion o
consolidacién de secretarias
de nifiez y juventud en los 0.10 0.10
sindicados y centrales
sindicales.

Informacién y acciones de
divulgacion sobre el tema del 0.15 0.10 0.15 0.40
trabajo infantil y sus peores
formas.

Costo Total 0.70 0.40 0.40 1.50 30% 70%

5.4.3. Indicador 2
Numero de representantes de los trabajadores organizados participan de los érganos territoriales o locales
de lucha contra el trabajo infantil y de proteccién a la nifiez y la adolescencia.

5.4.3.1. Responsable institucional
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

5.4.3.2. Acciones programadas

ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

FIERARRGICA 2010 2011 2012
Desarrollo de un programa 1. Identificar o conformar los comités locales de 1. Monitorear
de promocién para la apoyo a la prevencién y erradicacién del trabajo y evaluar los
incorporacién de infantil y el combate de sus peores formas a resultados de los
representantes de los nivel de los municipios y departamentos con comités locales en
trabajadores en los comités mayor prevalencia del trabajo infantil. apoyo a la

prevencién y
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ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA 2010 2011 2012
locales de apoyo a la 2. Impulsar la erradicacion del
erradicacion y prevencién del incorporacion de los | trabajo infantil y el
trabajo infantil y el combate representantes combate de sus
de sus peores formas. Smdfc?les alos peores formas.

comités

locales de apoyo a la
prevencion y
erradicacion del
trabajo

infantil y el combate de
sus peores formas.

5.4.3.3. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendran) MONITOREO Y

EVALUACION
2012 (M&E)

2010 2011

1. Numero de comités locales de apoyo a la 2. Resultados del

prevencién y erradicacién del trabajo infantil y el monitoreo y las

combate de sus peores formas que funcionan en los evaluaciones que

municipios y departamentos con mayor prevalencia permita obtener

del trabajo infantil. pardmetros y hacer las _

correcciones necesarias Contro!es trimestrales y
1. Numero de o implementar nuevos evaluaciones anuales.

representantes ejes de trabajo.
incorporados a los
comités locales de apoyo
a la erradicacion del
trabajo infantil.

5.4.3.4. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de Un millén de Quetzales; 30% se incluird en el presupuesto del
MINTRAB y 70% deberd obtenerse con la Cooperacién Internacional.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI
Programa de promocién con 0.25 0.10 0.05 0.40

dirigentes sindicales.

Apoyo a la creacion y
funcionamiento de comités

locales para la prevencién y 30% 70%
erradicacion del trabajo infantil 0.15 0.15 0.30

y el combate de sus peores

formas.

Evaluacién de resultados. 0.10 0.10 0.10 0.30

Costo Total 0.35 0.35 0.30 1.00 30% 70%
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5.4.4. Resultado 3
Se ha creado una alianza social de instituciones oficiales y de la sociedad civil que contribuye a revertir
la actitud de tolerancia social al trabajo infantil e incentivar la mowilizacién social a favor de la eliminacion
inmediata de sus peores formas.

5.4.4.1. Instituciones responsables
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

5.4.4.2. Indicador 1
Numero de ONG vy organizaciones de base comunitaria, que incorporan entre sus objetivos la lucha contra
las peores formas de trabajo infantil y desarrollan actividades relacionadas orientadas a su prevencion,
erradicacion y combate.

5.4.4.3. Acciones programadas

ACCIONES PROGRAMADAS

Desarrollo de un
programa de promociéon
dirigido a las ONG para
que en el marco de sus
Planes Estratégicos
(programas y proyectos)
incorporen la
problematica del trabajo
infantil y sus peores
formas, firmando
protocolos o convenios
ejecutando proyectos
orientados a combatir el
trabajo infantil.

2010

. Identificar y mapear

potenciales ONG y
organizaciones de base
comunitaria con las que
se pueda realizar
alianzas para la
prevencion y
eliminacién del trabajo
infantil y el combate a
sus peores formas.

2011

1. Disefar y ejecutar
campanas y
talleres de
promocién y
sensibilizacién
dirigidos a ONG,
de 4reas urbanas y
rurales en los
municipios de
mayor pobreza,
sobre el tema de la
erradicacion del
trabajo infantil.

2. Disedar y ejecutar
campanas y
talleres de
promocién y
sensibilizacion
dirigidos a
organizaciones de
base comunitaria,
de dreas urbanas y
rurales en los
municipios de
mayor pobreza,
sobre el tema de la
erradicacion del
trabajo infantil.

2012

Monitorear y evaluar
los resultados de las
camparias y talleres
de promocion y
sensibilizacién.

3. Formular proyectos de prevencion, rescate y
reinsercidn de nifios, nifias y adolescentes
victimas de las peores formas de trabajo
infantil, con la participacion de ONG

seleccionadas, municipalidades y

organizaciones de base.
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ACCIONES PROGRAMADAS

2010 2011 2012

ACCION

ESTRATEGICA

4. Ejecutar proyectos de prevencion, rescate y
reinsercion de nifios, nifias y adolescentes
victimas de las peores formas de trabajo
infantil, a través de ONG seleccionadas y con
la participacién de municipalidades y
organizaciones de base.

5. Monitorear y evaluar los resultados de los
proyectos comunitarios de prevencién, rescate
y reinsercion de nifios, nifias y adolescentes
victimas de las peores formas de trabajo
infantil ejecutados por ONG seleccionadas.

5.4.4.4. Indicadores de las acciones programadas

PERIODICIDAD DEL
MONITOREO Y

INDICADORES DE LAS ACCIONES

(Productos que se obtendran)

2010

1. Inventario y ubicacion

de potenciales ONG y
organizaciones de base
comunitaria con las que
se pueda realizar

alianzas para la
prevencion y eliminacién
del trabajo infantil y el
combate a sus peores
formas.

2011

1. Numero de
miembros de ONG
que participaron en
campaias y talleres
de promocién y
sensibilizacién sobre
el tema de la
erradicacion del
trabajo infantil, por
municipio de mayor
pobreza y por drea
urbana y rural.

EVALUACION
2012 (M&E)

Numero de
proyectos de
prevencion, rescate
y reinsercion de
ninos, ninas y
adolescentes
victimas de las
peores formas de
trabajo infantil, con
la participacién de
municipalidades,
ONGy
organizaciones de
base, formulados.

2. Namero de Resultados del
miembros de monitoreo y
organizaciones de evaluacién

base comunitaria
que participaron en
campanas y talleres
de promocion y
sensibilizacién sobre
el tema de la
erradicacion del
trabajo infantil por
municipio de mayor
pobreza y por drea
urbana y rural.

Controles trimestrales y
evaluacion anual.

de las campafias y
talleres de
promocion y
sensibilizacién.
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INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendran) MONITOREO Y
EVALUACION

2011 2012 (M&E)

3. Numero de proyectos de prevencién, rescate y
reinsercién de nifos, nifias y adolescentes
victimas de las peores formas de trabajo
infantil, con la participacion de municipalidades
y organizaciones de base, en ejecucién por

cada ONG seleccionada.

4. Numero de beneficiarios de los proyectos
ejecutados por las ONG, focalizados en la
prevencion, de prevencion, rescate y
reinserciéon de nifios, nifias y adolescentes
victimas de las peores formas de trabajo
infantil.

5. Resultados del monitoreo y evaluacion de los
proyectos comunitarios de prevencién, rescate
y reinsercién de nifios, nifias y adolescentes
victimas de las peores formas de trabajo infantil
ejecutados y en ejecucion por cada ONG
seleccionada.

5.4.4.5. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de dos millones de Quetzales, de los cuales el 30% serd incluido
en el presupuesto del MINTRAB y 70% deberd obtenerse con la Cooperacién Internacional.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE

Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI

Programa de promocién

dirigido a ONG. 0.20 0.10 0.30 30% 70%

Programa de promocién
dirigido a organizaciones de 0.20 0.10 0.30
base comunitaria.

Proyectos de prevencion,
rescate y reinsercion de nifios,
nifias y adolescentes victimas 0.60 0.80 1.40
de las peores formas de
trabajo infantil.

Costo Total 0.40 0.80 0.80 2.00 30% 70%
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5.5. Resultado 4

Las Municipalidades incorporan la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas en sus planes y
programas de desarrollo social.

5.5.1. Instituciones responsables
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

5.5.2. Indicador 1

Numero de politicas publicas municipales o planes municipales de trabajo dirigidos a prevenir y erradicar
el trabajo infantil y sus peores formas o bien que incluyen acciones especificas.

5.5.2.1. Acciones programadas

ACCION

capacidades
municipales para la
prevencion y

infantil y sus peores
formas.

ESTRATEGICA

Desarrollar un programa
de fortalecimiento de

erradicacion del trabajo

2010

1. En los municipios de

mas alta incidencia de
trabajo infantil,
establecer cuantas y
cuiles municipalidades
cuentan con comisiones
de nifiez y adolescencia
y tienen politicas,
planes de trabajo o

2011

Crear o consolidar
las comisiones de
nifiez y

adolescencia en

las municipalidades
y en los COMUDES
de los municipios
de mas alta
incidencia de

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

Apoyar a las
comisiones de nifiez
y adolescencia de

los COMUDES para
obtener la
asignacién de
recursos financieros
para implementar
las politicas

: ¢ trabajo infantil. publicas
acciones especificas municipales
contra el trabajo infantil. aprobadas.

Fortalecer Fortalecer

capacidades en las
Oficinas
Municipales de
Planificacién para
la formulacién de
politicas publicas
municipales para la
prevencién y
erradicacién del
trabajo infantil y
sus peores formas.

capacidades en las
Oficinas
Municipales de
Planificacién para la
formulacién de
planes, programas y
proyectos para la
prevencién y
erradicacion del
trabajo infantil y sus
peores formas, en
concordancia con
las politicas

publicas
municipales.

3. Apoyar a las OMP

para la formulacion
y aprobacién de
politicas publicas
municipales para la
prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil y
sus peores formas
en las respectivas
Corporaciones
Municipales.

3. Incidir en la

inclusién de los
planes, programas y
proyectos
municipales para la
prevencion y
erradicacién de la
problematica del
trabajo infantil y sus
peores formas en el
Presupuesto Anual
de los respectivos
COMUDES.
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ACCION

ESTRATEGICA

ACCIONES PROGRAMADAS

2010

2011

Apoyar a las OMP 4,

para la aprobacién
de politicas
publicas
municipales para la
prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil y
sus peores formas,
en los respectivos
COMUDES.

2012

Monitorear y evaluar
el programa de
fortalecimiento de
capacidades
municipales para la
prevencion y
erradicacién de la
problemaitica del
trabajo infantil y sus
peores formas.

5.5.2.2. Indicadores de las acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Diagnéstico en los
municipios de mayor
incidencia del trabajo
infantil, sobre la
existencia de
comisiones municipales
de nifiez y adolescencia
y sobre las capacidades
municipales para
formular politicas,
planes, programas y
proyectos de
prevencion y
erradicacién del trabajo
infantil y sus peores
formas.

ACCIONES PROGRAMADAS

2010

Las comisiones de
nifiez y adolescencia
en las
municipalidades y
en los COMUDES,
de los municipios
de mas alta incidencia
de trabajo infantil
estan integradas,
fortalecidas y
funcionando.

2011

Monto del
presupuesto anual
obtenido por las
comisiones de nifiez
y adolescencia de

los COMUDES para
implementar las
politicas ptiblicas
municipales
aprobadas.

2012

Controles trimestrales y
evaluacién anual.

Numero de politicas
publicas municipales
para la prevencién y
erradicacién del
trabajo infantil y sus
peores formas
formuladas por la
respectiva OMP.

Numero de planes,
programas y
proyectos para la
prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil y sus
peores formas, que
han sido aprobados
en las respectivas
Cotrporaciones
Municipales, en
concordancia con
las politicas publicas
municipales.

Controles trimestrales y
evaluacion anual.
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ACCION

ESTRATEGICA

2010

Nuimero de politicas
publicas
municipales para la
prevencion y
erradicacién del
trabajo infantil y sus
peores formas,
aprobadas en las

2011

Numero de los
planes, programas y
proyectos
municipales para la
prevencion y
erradicacién de la
problematica del
trabajo infantil y sus

2012

ACCIONES PROGRAMADAS

respectivas peores formas, que
Corporaciones han sido incluidos en
Municipales. el Presupuesto
Anual de los
respectivos
COMUDES.
Nuimero de politicas Resultados del

publicas municipales
para la prevencién y
erradicacién del
trabajo infantil y sus
peores formas,
aprobadas en los

monitoreo y
evaluacién del
programa de
fortalecimiento de
capacidades
municipales para la

respectivos prevencion y
Consejos erradicacion de la
Municipales de problematica del
Desarrollo. trabajo infantil y sus

peores formas.

5.6.1. Costo de las acciones

Costo de las acciones: El costo estimado para los tres aiios es de un millén quinientos mil Quetzales, de
los cuales el 30% serd incluido en el presupuesto del MINTRAB y 70% deberd obtenerse con la Cooperacién

Internacional.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

Millones de Quetzales

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI
Programa de fortalecimiento
de capacidades para la
formulacién de politicas
publicas municipales para la 0.40 0.50 0.60 1.50 30% 70%
prevencion y erradicacion de
la problematica del trabajo
infantil y sus peores formas.

Costo Total 0.40 0.50 0.60 1.50 30% 70%

5.6.2. Resultado 5
La ciudadania en general y, en particular, las familias que, por su situacion social de pobreza o por razones
culturales se muestran tolerantes o incentivan el trabajo infantil y adolescente han desarrollado una actitud
responsable de rechazo a la participacién de nifios, nifias y adolescentes en trabajos que vulneran sus
derechos al desarrollo integral.
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5.6.2.1. Instituciones responsables
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

5.6.2.2. Indicador 1
La ciudadania en general y, en particular, las familias que, por su situacién social de pobreza o por razones
culturales se muestran tolerantes o incentivan el trabajo infantil y adolescente han desarrollado una actitud
responsable de rechazo a la participacién de nifios, nifias y adolescentes en trabajos que vulneran sus

derechos al desarrollo integral.x

5.6.2.2.1. Acciones programadas

ACCION

ESTRATEGICA

Desarrollo de un
programa de promocién y
sensibilizacién
ciudadana, en particular,
dirigido a las familias y
grupos comunitarios que,
por su situacion social de
pobreza o por razones
culturales se muestran
tolerantes o incentivan el
trabajo infantil y
adolescente.

2010

Difundir por todos
los medios de
comunicacién
social, nacionales,
departamentales y
locales, los
contenidos de la
Convencidn sobre
los Derechos del
Nifio y de los
Convenios Nameros
138y 182 de la OIT
resaltando la
importancia de los
derechos
vulnerados en el
trabajo infantil y sus
peores formas.

ACCIONES PROGRAMADAS

2011 2012

Generar debates publicos a nivel local,
municipal, departamental y nacional sobre la
situacién de los nifios, nifias y adolescentes
trabajadores y los efectos y consecuencias
negativas del trabajo para su desarrollo.

Disefiar e
implementar el
programa de
promocién y
sensibilizaciéon
ciudadana sobre el
trabajo infantil y de
adolescentes y sus
peores formas.

Realizar acciones de incidencia politica a nivel
de partidos politicos, legisladores, dirigentes y
lideres locales, municipales y
departamentales, sobre los derechos de la
infancia y la lucha contra el trabajo infantil y
sus peores formas.

Realizar acciones de sensibilizacion
capacitacion para padres de familia y
familiares, sobre las responsabilidades de los
padres frente al bienestar de sus hijos y los
riesgos del trabajo infantil y sus peores
formas.

Realizar acciones de sensibilizacion y
capacitacion para docentes, lideres religiosos,
comunitarios y de organizaciones sociales,
sobre la responsabilidad de la sociedad frente
a los nifios y adolescentes y los riesgos del
trabajo infantil y sus peores formas.

Realizar acciones de sensibilizacién y
capacitacién para miembros de la Policia,
Ministerio Publico y del Organismo Judicial
sobre los riesgos del trabajo infantil y sus
peores formas.
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ACCION ACCIONES PROGRAMADAS

ESTRATEGICA 2010 2011 2012

6. Realizar jornadas de sensibilizacién con
estudiantes de las escuelas e institutos de
nivel medio, ubicados en los municipios y
departamentos de mayor incidencia del
trabajo infantil y sus peores formas, sobre los
riesgos del trabajo infantil y el impacto
negativo del abandono prematuro de los
estudios.

7. Realizar encuestas de opinién, consultas
grupales y comunitarias para monitorear y
evaluar los resultados del programa de
promocién y sensibilizacion ciudadana sobre
el trabajo infantil y sus peores formas

5.6.2.2.2. Indicadores de las acciones programadas

INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL
(Productos que se obtendran) MONITOREO Y

EVALUACION
2012 (M&E)

2011

2010

1. Poblacién nacional 1. Numero de debates publicos realizados por
debidamente afio, a nivel local, municipal, departamental y
enterada de los nacional sobre la situacién de los nifios, nifias y
contenidos de la adolescentes trabajadores y los efectos y
Convencién sobre consecuencias negativas del trabajo para su
los Derechos del desarrollo.

Nifio y de los
Convenios Nameros
138y 182 de 1a OIT
resaltando la
importancia de los
derechos vulnerados Controles trimestrales y

en el trabajo infantil evaluaciones anuales.
y sus peores formas.

2. Programa de 2. Partidos politicos, legisladores, dirigentes y
promocién y lideres locales, municipales y departamentales
sensibilizacion conocen los derechos de la infancia y estan
ciudadana sobre el comprometidos con la lucha contra el trabajo
trabajo infantil y de infantil y sus peores formas.

adolescentes y sus
peores formas
implementado y en
ejecucion.
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INDICADORES DE LAS ACCIONES PERIODICIDAD DEL

(Productos que se obtendrin) MONITOREO Y
EVALUACION
2012 (M&E)

2011

3. Numero de padres de familia y familiares que
han participado en las acciones de
sensibilizacién capacitacion sobre las
responsabilidades de los padres frente al
bienestar de sus hijos y los riesgos del trabajo
infantil y sus peores formas.

4. Nuamero de docentes, lideres religiosos,
comunitarios y de organizaciones sociales que
han participado en las acciones de
sensibilizacién y capacitacion sobre la
responsabilidad de la sociedad frente a los
nifios y adolescentes y los riesgos del trabajo
infantil y sus peores formas.

5. Numero de miembros de la PNC, MP y O] que
han participado en las acciones de
sensibilizacién y capacitacion sobre los riesgos
del trabajo infantil y sus peores formas.

Controles trimestrales y
evaluaciones anuales.

6. Numero de estudiantes de las escuelas e
institutos de nivel medio, ubicados en los
municipios y departamentos de mayor
incidencia del trabajo infantil y sus peores
formas, que han participado en las jornadas de
sensibilizacién sobre los riesgos del trabajo
infantil y el impacto negativo del abandono
prematuro de los estudios.

7. Resultados de encuestas de opinién, consultas
grupales y comunitarias acerca del programa
de promocion y sensibilizacion ciudadana,
sobre el trabajo infantil y sus peores formas.

5.6.2.2.3. Costo de las acciones
El costo estimado para los tres afios es de Un millén novecientos mil Quetzales, de los cuales el 50% serd
incluido en el presupuesto del MINTRAB y 50% deberd obtenerse con la Cooperacién Internacional.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI

Programa de promocién y
sensibilizacion ciudadana
sobre el trabajo infantil y de 0.40 0.75 0.75 1.90 50% 50%
adolescentes y sus peores
formas implementado y en
ejecucién.

Costo Total 0.40 0.75 0.75 1.90 50% 50%
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5.6.3. Costo total dimensién cinco
El costo estimado de las acciones programadas dentro de esta dimensién es de 11.30 millones de Quetzales,
de los cuales el 38%% es financiamiento estatal.

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total Estatal CI
Dimension 5 3.60 3.80 4.00 11.40 4.35 7.05
(38%) (62%)
Objetivo 3.60 3.80 4.00 11.40 4.35 7.05
estratégico de (38%) (62%)
desarrollo 1
Resultado 1 1.35 1.00 1.15 3.50 1.25 2.25
(36%) (64%)
Resultado 2 1.05 0.75 0.70 2.50 0.75 1.75
(30%) (70%)
Resultado 3 0.40 0.80 0.80 2.00 0.80 1.20
(40%) (60%)
Resultado 4 0.40 0.50 0.60 1.50 0.60 0.90
(40%) (60%)
Resultado 5 0.40 0.75 0.75 1.90 0.95 0.95
(50%) (50%)
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Capitulo 7

Programacién de Acciones

DIMENSION 6

Generacién de Conocimientos

Yy mecanismos de sequimiento

a las politicas con incidencia

en la lucha contra el trabajo infantil
Y sus peores formas







6.1. Institucién responsable
Secretaria de Bienestar Social.

6.2. Objetivo estratégico de desarrollo
Se establece un sistema nacional de informacién sobre el trabajo infantil y sus peores formas que permite
disponer de datos estadisticos actualizados y dar seguimiento a las politicas y acciones ejecutadas por los
érganos del Estado y las organizaciones no gubernamentales.

6.3. Resultado 1
Como parte sustantiva del sistema nacional de informacién sobre la nifiez y la adolescencia, se establece
un médulo que permite dar seguimiento y evaluacién de impacto de las politicas generales y acciones
focalizadas (SETIINFO POL Guatemala) en la prevencion y emmadicacién del trabajo infantil y sus peores

formas.

6.3.1. Indicador 1
Informes sobre monitoreo y evaluacion de impacto de la ejecucion de las politicas publicas con incidencia
directa e indivecta en la prevencién y erradicacion del trabajo infantil, ast como sobre las acciones correctivas
implementadas para cada politica publica.

6.3.1.1. Responsable institucional
Secretaria Ejecutiva de la CONAPETI; Unidad especializada de la SBS; Unidad Especializada en M&GE
de la SBS.

6.3.1.2. Acciones programadas

ACCIONES PROGRAMADAS

2010 2011 2012

ACCION

ESTRATEGICA

1. Disefiar el modulo

Monitorear y evaluar las

1. Crear un petit 1. Monitoreary

politicas que integren
acciones para la

comité adscrito a la
Secretaria Ejecutiva de

sobre Monitoreo y
Evaluacién de Impacto
de las politicas

evaluar politicas
nacionales de lucha

para crear la unidad
especializada en M&E
de politicas nacionales
de lucha contra el
trabajo infantil

y sus peores formas,
con sus respectivas
funciones, por parte del

eliminacion del trabajo la CONAPETL contra el trabajo

infantil y adolescente. nacionales (planes, infantil
programas y proyectos) y sus peores formas
de lucha contra el (SETLINFO POL
trabajo infantil Guatemala).
y sus peores formas
(SETLINFO POL
Guatemala).

. Elaborar la propuesta 2. Formar al . Generar

recurso humano de
la Unidad
Especializada

en la SBS para la
realizacion de sus
funciones.

informes semestrales y
anuales sobre los
hallazgos del monitoreo
y evaluaciéon
nacionales de lucha
contra el trabajo
infantil y sus peores
formas.
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ACCION

ESTRATEGICA

2010

Petit Comité.

2011

ACCIONES PROGRAMADAS

2012

. Incidir en la

SBS para la
aprobacion e
instalacién de la
unidad especializada
en M&E

de politicas publicas
vinculadas con la
prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil y sus
peores formas.

. Formular elprotocolo

de coordinacién entre
las entidades que generan
informacién y
suministran datos de
interés para alimentar
el modulo sobre
Monitoreo y Evaluacion
de las politicas
nacionales de lucha
contra el trabajo infantil
y sus peores formas
(SETLINFO POL
Guatemala).

3. Utilizar los
hallazgos del M&E de
las politicas
nacionales
de lucha contra el
trabajo infantil y sus
peores formas e
implementar las
acciones correctivas
que resulten
pertinentes.

6.3.1.3. Indicadores de las acciones programadas

1. Petit comité adscrito a la

2010

Secretaria Ejecutiva de
la CONAPETI, creado y
funcionando.

INDICADORES DE LAS ACCIONES
(Productos que se obtendrén)

2011

1. Se ha disefiado el

mo6dulo sobre Monitoreo
y Evaluacién de Impacto
de las politicas
nacionales (planes,
programas y proyectos)
de lucha contra el trabajo
infantil y sus peores
formas (SETI-INFO POL
Guatemala).

2012

1. Numero de politicas

nacionales de lucha
contra el trabajo infantil
y sus peores formas que
la unidad especializada de
la SBS ha monitoreado y
evaluado.

PERIODICIDAD DEL
MONITOREQ Y
EVALUACION
(M&E)

Controles trimestrales.

. Propuesta para crear la
unidad especializada en
M&E de politicas
nacionales de lucha
contra el trabajo infantil
y sus peores formas, con
sus respectivas
funciones, elaborada y
aprobada por la
CONAPETIL

. Se ha capacitado al

personal de la Unidad
Especializada en la SBS
para la realizacién de
funciones de M&E de
las politicas nacionales
de lucha contra el trabajo
infantil y sus peores
formas.

2. Numero de informes

generados por periodo
sobre los hallazgos del
monitoreo y evaluacion
nacionales de lucha
contra el trabajo infantil
y sus peores formas que
la unidad especializada de
la SBS ha generado y
divulgado.

Controles trimestrales.
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2010

3. Crear e instalar la Unidad
Especializada en la SBS
para el M&E de las
politicas publicas.

(Productos que se obtendrén)

2011

3. Se ha formulado el
protocolo de
coordinacién entre las
entidades que generan
informacién y
suministran
datos de interés para
alimentar el modulo
sobre M&E de las
politicas nacionales de
lucha contra el trabajo
infantil y sus peores
formas (SETI-INFO
POL Guatemala).

INDICADORES DE LAS ACCIONES

2012

3. Acciones correctivas que

se han incorporado a las
politicas nacionales de
lucha contra el trabajo
infantil y sus peores
formas, con base en los
hallazgos del M&E,
realizado por la unidad
especializada de la SBS.

PERIODICIDAD DEL

MONITOREO Y
EVALUACION

(M&E)

Controles trimestrales.

6.3.1.4. Costo de las acciones

El costo estimado para los tres afios es 4.8 Millones de Quetzales, de los cuales el 50% serd incluido en

el presupuesto de la SBS y 50% deberd obtenerse con la Cooperacién Internacional.

CONCEPTO

Dimensién 6

2010 2011

2.6 1.1

2012 Total

1.1 4.80

Estatal

50%

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO

CIL

50%

Unidad
Especializada en
M&E

1.10 0.30 0.30

1.70

Capacitacion de
personal de la
Unidad
Especializada en
M&E

0.20

0.20

Evaluacion de
politicas nacionales
de lucha contra el
trabajo infantil y sus
peores formas.

1.2 0.7

0.7 2.60

Informes monitoreo y
evaluacion

0.10

0.10 0.10

0.30
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Capitulo 8

Programacién de Acciones

/.- Costo total de las acciones
programadas para el periodo
2010 - 2012

8.- €Elementos para el monitoreo
y evaluacion de la programacién
de acciones de la Hoja de Ruta







7. Costo total de las acciones programadas para el periodo 2010-2012

El monto de las acciones programadas para ejecutarse durante el periodo 2010 —2012, para operativizar
la Hoja de Ruta, e iniciar el proceso para hacer de Guatemala un Pais Libre de Trabajo Infantil es de
DIECIOCHO MIL SEICIENTOS SIETE MILLONES DE QUETZALES. De este monto, el 99.7
% se destinaria para las dimensiones sociales de Lucha contra la pobreza y educacién. La fuente de
financiamiento serd bdsicamente estatal (99%).

Costo total programado para tres afios

COSTO DE LAS ACCIONES FUENTE DE
Millones de Quetzales FINANCIAMIENTO
Estatal Cl
CONCEPTO 2010 2011 2012 Total
Absoluto % Absoluto %
DIMENSION 1 2,017.0 2,423.5 2,564.4 7,004.9 7,004.9
DIMENSION 2 0.9 4.8 11.9 17.6 9.5 54 8.1 46
DIMENSION 3 3,825.0 3,867.8 3,867.8 11,560.6 11,453.9 99.1 106.8 0.9
DIMENSION 4 1.5 35 34 8.4 5.7 68 2.7 32
DIMENSION 5 3.6 3.8 4.0 114 4.3 38 7.1 62
DIMENSION 6 2.6 1.1 1.1 4.8 2.4 50 2.4 50
Total 5,850.6 | 6,304.5 6452.6 18,607.7 18,480.6 99 127.1 1

8. €lementos para el monitoreo y evaluacion de la programacion de acciones de la Hojo de Ruta

8.1. Elementos conceptuales:

“Para lograr el desarrollo socioecondmico sostenible resulta esencial contar con un Estado eficaz.
El advenimiento de la globalizaciéon ha traido consigo presiones crecientes que buscan que
gobiernos y organizaciones del mundo entero se muestren mas receptivos a las demandas de
partes interesadas, internas y externas, que exigen gobernabilidad, rendicién de cuenta y
transparencia, mayor eficacia del desarrollo y entrega de resultados tangibles”. “Conforme
aumentan las demandas de mayor rendicién de cuentas y de resultados reales, se vislumbra una
necesidad concomitante de un sistema mejorado de seguimiento y evaluaciénde las politicas,
programas y proyectos basados en resultados”13,

El sistema de monitoreo y evaluacién de iniciativas ptiblicas o privadas, expresadas en politicas,
planes, programas o proyectos, vincula los conceptos de planificacién, programacién, monitoreo
y evaluacién, cuya interaccion ests presente en todo el proceso.

B Zall Kusek, Yody & Ray C. Rist. Manual para gestores del desarrollo. Diez pasos hacia un sistema de seguimiento
y evaluacién basado en resultados”. Banco Mundial. 2004. Edicién en espaiiol, Mayol Ediciones S.A. Bogots,
Colombia 2005.
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La planificacién es un enfoque sistémico, disciplinado y pragmatico que permite la toma de decisiones,
ahora, acerca del futuro de las personas y sus organizaciones. Es un proceso de autoevaluacién, fijacion
de objetivos, desarrollo de metas y monitoreo del rendimiento.

La programacién debe entenderse como la previsién, asignacién y uso de los recursos disponibles.
El vinculo entre estos dos conceptos es lo deseable y lo posible. La planificacién presupone un deber
ser, una situacion futura deseable para las organizaciones, lo que implica moverse de donde estan
ahora, en el presente, hacia dénde desean estar en el futuro. Mientras que la programacién toma en
cuenta lo que, efectivamente, se considera posible en cada circunstancia. El alcance de los objetivos
estd en funcién de la capacidad institucional, la gobernabilidad y el tiempo de gestion.

El monitoreo, también llamado seguimiento, es una actividad continua de recoleccién y analisis
sistematico de datos sobre los indicadores especificos, que informa y orienta a los gerentes institucionales
sobre el progreso en la consecucion de los objetivos y la utilizacién de los recursos asignados.

La evaluacion es el diagnéstico sistematico y objetivo sobre la relevancia y cumplimiento de los
objetivos planteados en una politica, plan, programa o proyecto en un momento dado. Mide la
eficiencia de la implementacién, su efectividad, impacto y sostenibilidad. Incluye el analisis del disefio,
la implementacién y los resultados obtenidos con la ejecucién de una politica, plan, programa o
proyecto.

En otras palabras, con la planificacién se definen los objetivos y los resultados que se desea obtener,
con la programacion se asignan los recursos, de acuerdo a lo que es posible, con el monitoreo se
analiza e informa sobre el progreso en la consecucion de los objetivos y la utilizacién de los recursos
asignados y con la evaluacion, se establece hasta qué punto se estian alcanzando o se alcanzaron los
objetivos y se generaron los resultados previstos en la planificacion.

8.2. Organizacién interinstitucional para el Monitoreo y Evaluacién
de la Programacién de Acciones.

Partiendo del hecho que existe la voluntad politica en el gobierno y sus organizaciones por mejorar
los procesos de transparencia y rendicion de cuentas, a continuacion se esbozan las ideas, a manera
de recomendaciones, para la organizacién interinstitucional del Monitoreo y Evaluacion, M&E) de
las Acciones Programadas y de los resultados previstos en la Hoja de Ruta, en adelante llamado
unicamente como M&E.

La CONAPETI es el espacio ideal para implementar el Sistema de Monitoreo y Evaluacién
de la Programacion de Acciones, para recibir y analizar los informes sobre los hallazgos periédicos y
ocasionales que reporte el sistema, asi como para emitir acuerdos y recomendaciones para mejorar
el desempefio en la ejecucion de las Acciones de la Hoja de Ruta. Las instituciones miembros de la
CONAPETI asumiran responsabilidades que se enumeran en el cuadro siguiente:
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RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES DE LOS MIEMBROS DE LA
CONAPETI PARA EL MONITOREO Y EVALUACION DE ACCIONES

Ministerio de
Trabajo y
Prevision Social,

MINTRAB.

PROGRAMADAS EN LA HOJA DE RUTA

Coordinar la implementacion del Sistema de M&E.

Disefiar o contratar el disefio del sistema de M&E.

Implementar el Sistema de M&E de las acciones de la Dimensién 5
“Sensibilizacién y movilizacién social”

Realizar trimestralmente el monitoreo de la ejecucion fisica y financiera
de las acciones programadas para la Dimensién 5 en el POA correspondiente.
Realizar anualmente la evaluacién de la ejecucion fisica y financiera de las
acciones programadas para la Dimension 5 en el POA correspondiente.
Rendir informe a las autoridades del MINTRAB sobre los resultados del
M&E.

Apoyar técnicamente la implementacion del sistema en los ministerios o
instituciones responsables de cada una de las dimensiones de la Hoja de
Ruta.

Recibir trimestralmente los informes de resultados del monitoreo de la
ejecucion fisica y financiera, de las acciones ejecutadas por el ente responsable
de cada dimensién de la Hoja de Ruta.

Consolidar el informe trimestral de resultados del avance fisico y financiero
de la Programacién de Acciones de la Hoja de Ruta.

Presentar los resultados de los informes trimestrales a la CONAPETI.
Recibir y canalizar hacia los entes responsables, los acuerdos y
recomendaciones de la CONAPETI, para mejorar el desempefio en la
ejecucion de las Acciones de la Hoja de Ruta.

Implementar los acuerdos, y recomendaciones de la CONAPETI, para
mejorar el desempefio en la ejecucion de las Acciones de la Dimension 5
de la Hoja de Ruta.

Coordinar con las instituciones responsables, la implementacion de los
acuerdos, y recomendaciones de la CONAPET], para mejorar el desempefio
en la ejecucion de las Acciones de la Hoja de Ruta.

Ministerio de
Educacién,
MINEDUC, a
través del
Programa de
Transferencias
Monetarias
condicionadas
“Mi Familia

Progresa”.

Implementar el Sistema de M&E de las acciones de la Dimensién 1 “Lucha
contra la pobreza y trabajo infantil.”

Realizar trimestralmente el monitoreo de la ejecucién fisica y financiera
de las acciones programadas para la Dimensién 1 en el POA correspondiente.
Realizar anualmente la evaluacion de la ejecucion fisica y financiera de las
acciones programadas para la Dimensién 1 en el POA correspondiente.
Rendir informe a las autoridades del MINEDUC y del MINTRAB sobre
los resultados del M&E.

Implementar los acuerdos, y recomendaciones de la CONAPET]I, para
mejorar el desempefio en la ejecucion de las Acciones de la Dimension 1

de la Hoja de Ruta.
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RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES DE LOS MIEMBROS DE LA
CONAPETI PARA EL MONITOREO Y EVALUACION DE ACCIONES

PROGRAMADAS EN LA HOJA DE RUTA

Ministerio de e Implementar el Sistema de M&E de las acciones de la Dimension 2 “Politica
Salud Puablica y de salud y trabajo infantil.”

Asistencia Social, | ® Realizar trimestralmente el monitoreo de la ejecucion fisica y financiera de
MSPAS. las acciones programadas para la Dimension 2 en el POA correspondiente.

e Realizar anualmente la evaluacién de la ejecucion fisica y financiera de las
acciones programadas para la Dimension 2 en el POA correspondiente.

* Rendir informe a las autoridades del MSPAS y del MINTRAB sobre los
resultados del M&E.

* Implementar los acuerdos, y recomendaciones de la CONAPETI, para
mejorar el desempefio en la ejecucion de las Acciones de la Dimension 2

de la Hoja de Ruta.
Ministerio de * Implementar el Sistema de M&E de las acciones de la Dimensién 3 “Politica
Educacion educativa y trabajo infantil.”
Publica, * Realizar trimestralmente el monitoreo de la ejecucion fisica y financiera de
MINEDUC. las acciones programadas para la Dimensién 3 en el POA correspondiente.

* Realizar anualmente la evaluacion de la ejecucion fisica y financiera de las
acciones programadas para la Dimensién 3 en el POA correspondiente.

e Rendir informe a las autoridades del MINEDUC y del MINTRAB sobre
los resultados del M&E.

e Implementar los acuerdos, y recomendaciones de la CONAPETI, para
mejorar el desempefio en la ejecucion de las Acciones de la Dimension 3

de la Hoja de Ruta.
Procuraduria * Implementar el Sistema de M&E de las acciones de la Dimensién 4 “Marco
General de la normativo e institucional - proteccién integral de derechos.”
Nacion, PGN. * Realizar trimestralmente el monitoreo de la ejecucion fisica y financiera de

las acciones programadas para la Dimension 4 en el POA correspondiente.
* Realizar anualmente la evaluacién de la ejecucion fisica y financiera de las
acciones programadas para la Dimension 4 en el POA correspondiente.
¢ Rendir informe a las autoridades de la PGN y del MINTRAB sobre los
resultados del M&E.
* Implementar los acuerdos, y recomendaciones de la CONAPETI, para
mejorar el desempefio en la ejecucion de las Acciones de la Dimension 4

de la Hoja de Ruta.
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RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES DE LOS MIEMBROS DE LA
CONAPETI PARA EL MONITOREO Y EVALUACION DE ACCIONES

PROGRAMADAS EN LA HOJA DE RUTA

Secretaria de * Implementar el Sistema de M&E de las acciones de la Dimension 6
Bienestar Social de “Generacion de conocimientos y mecanismos de seguimiento a las politicas
la Presidencia de con incidencia en la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas”

la Republica, SBS. | ¢ Realizar trimestralmente el monitoreo de la ejecucién fisica y financiera
de las acciones programadas para la Dimension 6 en el POA correspondiente.

* Realizar anualmente la evaluacion de la ejecucion fisica y financiera de las
acciones programadas para la Dimensién 6 en el POA correspondiente.

* Rendir informe a las autoridades de la SBS y del MINTRAB sobre los
resultados del M&E.

* Implementar los acuerdos, y recomendaciones de la CONAPET]I, para
mejorar el desempefio en la ejecucion de las Acciones de la Dimension 4

de la Hoja de Ruta.

8.3. Elementos técnicos para el disefio del Sistema de Monitoreo y Evaluacién de las Acciones
Programadas en la Hoja de Ruta.

El sistema de monitoreo y evaluacién que se disefie debe permitir a la CONAPETI recibir
retroalimentacion sobre los resultados que se estin obteniendo con la ejecucion de las acciones
programadas en la Hoja de Ruta. Para ello el sistema debe responder a las siguientes preguntas
generales:

* ;Cuales son los resultados y las metas que se alcanzaran durante el afio X?
* ;Han sido alcanzados los resultados y las metas programadas para el afio X?
* ;Como puede probarse ese logro?

Los principales elementos técnicos a tener en cuenta para el disefio del referido sistema de M&E,
son los siguientes:

1. Sistema de indicadores:

El sistema estard constituido por dos tipos de indicadores: de resultado y de gestion. Ambos tipos
de indicadores forman parte de esta programacion de acciones de la Hoja de Ruta. Los indicadores
de resultado estin identificados en cada una de las seis dimensiones y los de gestién estan identificados
en los cuadros denominados “Indicadores de las acciones programadas”, donde ademas se recomienda
la periodicidad con que debe realizarse el monitoreo y la evaluacion.
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2. Estudio de Linea de Base.

El sistema de M&E debe contar con una linea de base para saber dénde estamos hoy, en funciéon
de cada uno de los indicadores de resultado y del conjunto de indicadores de gestion.

La linea de base que se construye debe reflejar la situacion actual de la poblacion objetivo, en
relacion con los indicadores de resultado y de gestién que han sido definidos. Sers la medida
inicial de las variables y procesos que se esperan modificar con la ejecucion de las acciones
programadas en la Hoja de Ruta.

El estudio para construir la linea de base podra hacerse a partir de informacién de fuentes
secundarias, si ésta ests disponible y es confiable. En caso contrario se debera obtener informacion
primaria, a través de entrevistas con informantes calificados o encuestas por muestreo.

El estudio de la linea de base debera definir con toda claridad los siguientes datos basicos sobre
los indicadores, tanto de resultado como de gestion:

¢ ;Cuales son las fuentes de los datos que deberian consultarse para el M&E?

* ;Cuiles son los métodos de recoleccion de datos?

* ;Quién conseguira los datos?

* ;Con qué frecuencia se recolectaran los datos?

3. Construccion de la base de datos y el sistema informatico

*  Un dato de referencia del indicador de la accién, en el afio base (de 1 a n)

* Las metas programadas para cada afio.

¢ Un dato de referencia del costo estimado de cada accién programada, en el afio de base.

* Datos del indicador para los afios siguientes, con la periodicidad establecida para cada
indicador.

* Datos del costo real de cada accién programada para los afios siguientes, con la periodicidad
establecida para cada indicador.

* Campos para registrar la comparacion entre el afio corriente y el afio base.

* Diferencias encontradas entre lo programado y lo ejecutado, tanto fisica como financieramente.

* Transformacion del indicador en el tiempo.
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Este es un ejemplo de cémo la linea de base, facilitara la observacion del comportamiento de
los indicadores para cada una de las acciones programadas. Su importancia va mas alla de la
simple comparacién, porque permitira establecer, a partir de la situacién inicial de los datos
en el afio base, los alcances y los cambios que se vayan obteniendo, tanto en el nivel estratégico
como a nivel operativo de la Hoja de Ruta.

4. Esquema de analisis

Los responsables institucionales de M&E podran realizar el analisis segtin el esquema que se
presenta en el cuadro siguiente:

Cuadro llustrativo
Dimension:
Indicador de resultado 1:

ANOS
Base 2010 2011 2012
. Ejecucién Ejecucién Ejecuién
Indicador de Fisica Financiera Fisica Finananciera Fisica Fisica
la accién
programada
o o .
|6l E |8 |z |E|8 |8 |2|E |z 2|8 |68|&|5]35)ck
|3 |8 |8 |z |a|[=|3|a|d|g|a|=|3|8]|8| |8
1
2
3
N

Entre otros, podria analizar y reportar datos sobre:

e  Situacion inicial del indicador.

e Meta esperada versus logro alcanzado en el periodo de anilisis.

e Diferencias encontradas (causas e implicaciones sobre la ejecucién fisica del POA).

*  Recursos presupuestados versos recursos ejecutados.

e Diferencias encontradas (causas y efectos sobre la ejecucién presupuestaria del POA).

5. Generacion de informes sobre los hallazgos

Periddicamente, los responsables del M&E generaran y entregaran informes a las autoridades
respectivas sobre los principales hallazgos, asi como las posibles medidas para corregir las
diferencias encontradas, tanto en el avance fisico como en la ejecucién presupuestaria.

6. Consolidaciéon de hallazgos

Peri6dicamente, la UPAT recibira los informes generados por los responsables institucionales
del M&E de las seis dimensiones de la Hoja de Ruta y los integraran en un informe los hallazgos
asi como las posibles medidas para corregir las diferencias encontradas, tanto en el avance fisico
como en la ejecucion presupuestaria por dimension y para la Hoja de Ruta en su conjunto.
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7. Uso de los hallazgos del M&E para la toma de decisiones

Los dirigentes institucionales asi como los miembros de la CONAPETI recibiran periédicamente,
de la UPAT los informes consolidados del avance fisico y financiero de las acciones programadas
de la Hoja de Ruta. El resumen de los hallazgos y las propuestas de medidas correctivas, les
facilitaran la toma de decisiones pertinentes.

Las evaluaciones anuales, permitiran a los miembros de la CONAPETI analizar y tomar acciones
entre otros, sobre los siguientes aspectos:

Razones por la que los resultados planeados fueron o no alcanzados.
Contribuciones especificas de las actividades a los resultados.

Resultados no esperados.

Lecciones, resultados significativos obtenidos y potencialidades de la Hoja de Ruta.
Examina el proceso de evaluacién y hacer recomendaciones para su mejoramiento.

8. Curso de Accién

La Hoja de Ruta es una imagen del futuro deseable, para ello es conveniente tener un curso
de accién que basicamente se resume en los siguientes pasos secuenciales:

Anilisis institucional de la Programacion por parte de los miembros de la CONAPETI.
Validacién de la Programacién de Acciones.

Incorporar en los Planes Operativos Anuales de cada institucién vinculada, las acciones
que le corresponda de la programacién de la Hoja de Ruta.

Obtener la asignacién presupuestaria requerida en la programacion.

Disenar e implementar el Sistema de Monitoreo y Evaluacion.

Realizar el monitoreo trimestral del avance de las acciones programadas dentro de cada
dimensién de la Hoja de Ruta.

Realizar la evaluacion anual de la programacion.

Hacer las reprogramaciones correspondientes.
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