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La presente publicacién ha sido elaborada con las aportaciones y aprobacion de las entidades pua-
blicas, organizaciones de trabajadores, empleadores y organizaciones no gubernamentales que con-
forman el Comité para la Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccién de la Persona Adolescente
Trabajadora (CETIPPAT) y su Secretaria Técnica, coordinada por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral (MITRADEL), a través de la Direccién para la Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién de
la Persona Adolescente Trabajadora (DIRETIPPAT), con la asistencia técnica del Programa Internacio-
nal para la Erradicacién del Trabajo Infantil (IPEC) de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Esta publicacion ha sido posible gracias al financiamiento de la Agencia Espanola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID) a través del proyecto Erradicacion del Trabajo Infantil en
América Latina Tercera Fase (América Central) (RLA/05/53/PSPA).

Su contenido no refleja necesariamente las opiniones o politicas de los organismos antes citados o
de sus pafses miembros, y la mencién en la misma de marcas registradas, productos comerciales u
organizaciones no implica que los organismos mencionados los aprueben o respalden.

Las denominaciones empleadas, en concordancia con la practica seguida en las Naciones Unidas, y
la forma en que aparecen presentados los datos no implican juicio alguno por parte de las organiza-
ciones mencionadas sobre la condicién juridica de ninguno de los paises, zonas o territorios citados
o de sus autoridades, ni respecto de la delimitacién de sus fronteras.
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Introducciéon

La Programacioén 2011-2013 de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de
trabajo infantil y sus peores formas, se constituye en una herramienta de planificacién ope-
rativa que facilitaré a los actores involucrados desarrollar de forma coordinada y tripartita una
serie de acciones de corto y mediano plazo orientadas a prevenir y erradicar el trabajo infantil y
sus peores formas en nuestro pafs.

El presente documento, se convierte en el resultado de un amplio proceso de consulta y par-
ticipacioén, en la cual las instituciones del gobierno, el sector empleador, el sector trabajador y
organizaciones de la sociedad civil, se avocan a través del esfuerzo mancomunado a gestionar de
forma integral nuevas lineas de trabajo. Las mismas permitiran fortalecer las estrategias de inter-
vencion de cada uno de los sectores que tienen la responsabilidad de erradicar en su totalidad el
trabajo infantil en Panama.

Este proceso ha permitido operacionalizar el marco estratégico nacional elaborado con el fin de
alcanzar las metas de trabajo decente en las Américas: una agenda hemisférica, 2006-2015 —adoptada
por Panama.

En la primera parte del documento se presentan los antecedentes de la Hoja de Ruta en Panama,
misma que contempla los principales compromisos internacionales que el pafs ha ratificado.

Seguidamente, en la segunda parte se establece el marco institucional para ejecutar la programa-
cién conjunta, de acuerdo a la normativa de las instancias y las autoridades, y los actores responsa-
bles de liderar el proceso de ejecucidn, asi como también el papel del CETTIPAT, frente a los niveles
de coordinacién indispensables para coordinar y dar seguimiento a las acciones planificadas.

En la tercera parte se establece el compromiso presupuestario de la Programacién 2011-2013 y
la necesidad de identificar la responsabilidad y el rol de la cooperacién internacional en cuanto a
los recursos econémicos necesarios para hacer efectiva la implementacién.

En la cuarta parte, los lineamientos generales para ejecutar el monitoreo y evaluacién de la Pro-
gramacién conjunta, asi como los instrumentos y procesos recomendados para éste. Los mismos
deberan identificar los rezagos y logros de las metas.

Finalmente, se establecen en la quinta parte las matrices de la programacién de las 6 mesas de
trabajo por dimensién de impacto.
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La Agenda Hemisférica de Trabajo Decente
2006-2015 (AHTD), presentada y adoptada de
forma tripartita por parte de los represen-
tantes de Gobiernos, los empleadores y los
trabajadores de los Estados Miembros de
la OIT, define las politicas generales y espe-
cificas que contribuiran en la promocién del
trabajo decente en toda la regién. La AHTD
se constituye en una estrategia articulada de
politicas que armoniza acciones en el &mbito
econdémico, legal, institucional y del mercado
laboral. La adopcién de la AHTD fue realizada
en Brasilia en el ano 2006, en el marco de la
XVI Reunién Regional Americana de la OIT.

La AHTD estd compuesta por tres elementos
fundamentales:

1. Politicas generales para el logro de los
objetivos estratégicos y transversales
y que orientan la generacién de trabajo
decente.

2. Politicas de é&reas de intervencién es-
pecificas, que refuerzan las politicas
generales.

3. Planes Nacionales de Generacién de Tra-
bajo Decente y Programas de Trabajo De-
cente por pais.

Los cuatro objetivos estratégicos de la Agen-
da son:

1. Promover y cumplir las normas y derechos
fundamentales.

2. Crear mayores oportunidades de empleo
para hombres y mujeres y promover la
creacién de més y mejores empresas.

3. Realizar el alcance y la eficacia de la pro-
teccién social.

4. Fortalecer el tripartismoy el didlogo social.

En materia de eliminacién progresiva del
trabajo infantil se establecieron dos metas
politicas:

a) Eliminar las peores formas de trabajo infan-
tilen el 2015;y

b) eliminar del trabajo infantil en su totalidad
en el afio 2020.

“Para que la eliminacion del trabajo infantil tenga
éxito, ésta debe constituirse como un objetivo que ha
de perseguirse de forma prioritaria y sostenida y for-
mar parte de las estrategias nacionales de desarrollo.
Para ello, las acciones nacionales e internacionales
se deberian centrar en un cierto ntimero de dmbitos
de orden politico y prdctico”*. En tal sentido, la
Agenda Hemisférica propone ademas las si-
guientes acciones:

1. Consolidar una autoridad nacional, res-
ponsable de integrar los esfuerzos oficiales
y de los actores sociales en el marco de un
plan nacional, con mandato y capacidad
para la implementacién y el seguimiento
del mismo por medio, entre otras medidas,
de un sistema preciso de indicadores.

2.

3.

Integrar la accién de los ministerios de
economia y asuntos sociales, asf como las
actividades de estos dltimos y las de los
ministerios de trabajo, educacién y salud.

Adecuar las leyes nacionales a las obli-
gaciones que emanan de los Convenios
nims. 138 y 182 de la OIT, y fomentar la
formacién de las autoridades y los agen-
tes responsables de la aplicacién de la le-
gislacién nacional en la materia.

Elaborar listas consensuadas de trabajos
peligrosos e identificar dénde se practi-
can las peores formas del trabajo infan-
til, con el fin de abordar el problema con
caracter urgente y proceder, entre otras
medidas, al rescate y rehabilitacién de los
ninos y nifas que se encuentran en esas
situaciones.

Incorporar la erradicacién del trabajo in-
fantil a las politicas y los programas so-
ciales y econdémicos de desarrollo, en
especial los orientados a la infancia y ado-
lescencia y a la reduccién de la pobreza.

Prestar especial atencién al dmbito rural
y promover el desarrollo productivo para
los desempleados y subempleados en el
sector rural a través, entre otras cosas, de
la generacion de politicas activas del mer-
cado de trabajo.

Mejorar la oferta educativa y de formacién
profesional.

' Trabajo decente en las Américas: Una agenda hemisférica, 2006-2015. XVI Reunién Regional Americana Brasilia, mayo de 2006. Informe del Director General. OIT.
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8. Fomentar politicas de apoyo a la forma-
lizacién de sectores en que se concentra
un alto nimero de nifios trabajadores.

9. Fomentar, entre otras medidas, el desarro-
llo de programas de transferencias condi-
cionadas, con el fin de mejorar el acceso,
la permanencia y la reintegracién de los
ninos y nifias en el sistema educativo y/o
de formacién profesional.

10. Consolidar y generalizar la medicién pe-
riddica de la situacién del trabajo infantil
para facilitar la toma de decisiones y el co-
nocimiento de sus efectos.

Como parte del proyecto “Fomento de una
Cultura de Cumplimiento en Materia Laboral”
que ejecutd la OIT se desarrollé el componen-
te Desarrollo de una Hoja de Ruta para
hacer de América Central y Republica
Dominicana una Zona Libre de Trabajo
Infantil.

Durante el perfodo 2008-2009, Panama reali-
z4 el diagnéstico sobre trabajo infantil y sus
peores formas y formulé el marco estratégico
de la Hoja de Ruta para hacer de Panamd un pais
libre de trabajo infantil y sus peores formas. La Hoja
de Ruta fue presentada publicamente al mas
alto nivel por la Primera Dama y la Ministra de
Trabajo y Desarrollo Laboral, el 24 de febrero
del 2010.

Con el interés de aunar esfuerzos para lograr
las metas establecidas en la AHTD, Panama

2 Conferencia mundial sobre trabajo infantil de La Haya 2010. Hacia un mundo sin trabajo infantil. Pasos hacia 2016. OIT.

cuenta con el marco estratégico nacional, la
cual establece los enlaces entre las diferentes
politicas publicas e intervenciones directas e
indirectas en la prevencion y erradicacién del
trabajo infantil y sus peores formas. La Hoja
de Ruta se enmarca en los Convenios nims.
138 y 182 de la OIT y la Convencién sobre los
Derechos del Nino, ratificados por Panama.

A fin de continuar el proceso iniciado, en el
mes de setiembre del 2010 se establecieron
los niveles de coordinacién interinstituciona-
les necesarios, con la finalidad de desarrollar
un proceso de formulacién de la Programa-
cién 2011-2013 de la Hoja de Ruta. En este
sentido, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral (MITRADEL) como ente rector de las
politicas publicas en materia de eliminacién
del trabajo infantil, ejecuté a través de la
asistencia técnica brindada por OIT-IPEC, el
proceso. La ejecucién de las acciones identi-
ficadas en la programacién, brindarad mayores
posibilidades al pais de lograr el cumplimiento
de los compromisos asumidos en las diferen-
tes instancias internacionales en materia de
erradicaciéon del trabajo infantil y sus peores
formas, especialmente en la AHTD y la Confe-
rencia mundial sobre el trabajo infantil.

Conferencia mundial sobre trabajo infantil

La Conferencia mundial sobre trabajo infantil
2010 congregd en La Haya a un grupo diver-
so y representativo de actores que participan
en la lucha contra el trabajo infantil en més
de 90 paises. Los dias 10 y 11 de mayo de

2010 los participantes realizaron un balance
de los progresos realizados y de los principa-
les obstéculos para la erradicacién del trabajo
infantil que estéan pendientes, especialmente
en sus peores formas. Al clausurar la jornada,
los participantes aprobaron por aclamacién la
Hoja de Ruta Mundial para la eliminacién de
las peores formas de trabajo infantil para el
ano 2016.

La Hoja de Ruta para la eliminaciéon de
las peores formas de trabajo infantil al
2016

Es un documento basado en la evidencia de
que se construye sobre el conocimiento y la
experiencia de aquellos implicados en la lu-
cha contra el trabajo infantil y proporciona la
direccién estratégica de las acciones funda-
mentales a ejecutar por los paises, de acuer-
do a su contexto institucional y problemética
del trabajo infantil diferenciada.

La Hoja de Ruta Mundial sefiala en su Pream-
bulo que el trabajo infantil no es un fenémeno
que pueda tratarse en forma aislada, y que su
eliminacién también es clave para el logro de
muchos objetivos de desarrollo, incluido el
alivio de la pobreza. Propone acciones sugi-
riendo prioridades y maneras de incrementar
la cooperacién para este objetivo. También
incluye un marco de monitoreo para garanti-
zar que la accién se lleve a cabo.

En sus principios rectores, la Hoja de Ruta
Mundial® precisa que los gobiernos tienen la

! Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacion conjunta 2011-2013



responsabilidad primordial en la eliminacién de
las peores formas de trabajo infantil, y que los
interlocutores sociales, la sociedad civil y los
organismos internacionales tienen un impor-
tante rol de respaldo. La Hoja de Ruta Mun-
dial reconoce que los paises y regiones difieren
en sus necesidades, y afirma que no existe una
politica Gnica que por sf sola vaya a terminar
con las peores formas de trabajo infantil.

Los compromisos asumidos a nivel internacio-
nal por el Gobierno de Panamé en esta Confe-
rencia Mundial, vinculados al establecimiento
de las acciones dirigidas a la eliminacion del
trabajo infantil en torno al cumplimiento de la
Hoja de Ruta Nacional son:

1. Redoblar los esfuerzos del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral y del Gobier-
no Nacional, a fin de Erradicar las Peores
Formas de Trabajo Infantil al 2015 y el Tra-
bajo Infantil en general al 2020.

2. Instalar seis mesas de trabajo establecidas
en la Hoja de Ruta para hacer de Panamé

3

un pais libre de Trabajo Infantil y sus Peo-
res formas.

3. En mi propio nombre®, y del Ministerio de

Trabajo y Desarrollo Laboral y del Gobierno
Nacional a crear a nivel nacional en la Re-
publica de Panama 14 Direcciones Regio-
nales y Agencias contra el trabajo infantil
y proteccién de las personas adolescentes
trabajadoras, cuya labor sera la lucha por la
erradicacién del trabajo infantil.

4. Reafirmar la fiscalizacién, mediante la fir-

ma de los protocolos de atencién, pre-
vencidn y sancién para la Erradicacion
del Trabajo Infantil, documentos que
facilitardn y mejoraran los procesos de
inspeccién en beneficio de las Personas
Adolescentes Trabajadoras.

5. Iniciar los tramites, a fin de que la Asam-

blea Nacional de Panamé, armonice a
la mayor brevedad posible, las leyes de
nuestro pais con los Convenios Interna-
cionales, en virtud de los reconocimientos

Se refiere a la Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral, quien presenté los compromisos a nombre del gobierno nacional.

de los derechos humanos de las personas
adolescentes trabajadoras.

Promover a lo largo y ancho de nuestro
pais, programas de accién directa para
la erradicacién de trabajo infantil en las
areas més sensitivas y de mayor inciden-
cia del trabajo infantil peligroso conforme
a los resultados de la encuesta nacional
sobre trabajo infantil.

Promover la tipificacién como delito la
contratacién de mano de obra infantil en
trabajos peligrosos.

Coordinar interinstitucionalmente la su-
pervisién y el seguimiento de los casos de
trabajo infantil.

Instaurar alianzas estratégicas con los pai-
ses de nuestra regién, a fin de establecer
intercambios de cooperacién de las bue-
nas practicas aplicadas, y que han de-
mostrado ser positivas en el avance para
erradicar el trabajo infantil.
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El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, es
la institucién encargada de definir las politicas
de trabajo de las personas menores de edad en
Panamé y responsable de realizar los esfuerzos
en vias a erradicar el trabajo infantil en el pais.
Dentro del proceso de fortalecimiento institu-
cional a través de la Resolucién Ministerial
RM-57 de 23 de febrero de 2010, el Departa-
mento de Trabajo Infantil es elevado a Direccién
Nacional Contra el Trabajo Infantil y Proteccién
de la Persona Adolescente Trabajadora (DIRE-
TIPPAT), con el fin de impulsar las acciones de
erradicacién del trabajo infantil y la proteccién
de la persona adolescente trabajadora.

Igualmente, la DIRETTIPAT como Secretaria
Técnica del Comité para la Erradicacién del
Trabajo Infantil y Proteccién de la Persona
Adolescente Trabajadora (CETTIPAT) tiene
como propdsito garantizar y promover ac-
ciones coordinadas a nivel interinstitucional
liderando y estableciendo los procesos de
articulacién necesarios para alcanzar las me-
tas establecidas en los diferentes mandatos
y compromisos internacionales que han sido
ratificados por la Reptblica de Panama.

A partir del ano 2007, Panamé cuenta con el
CETTIPAT, asi como también con la CONAPRE-
DES, que es la Comisién Nacional para la Pre-
vencién de los Delitos de Explotacién Sexual,
la cual crea y faculta la Ley 16 de marzo de
2004, que tipifica los delitos de explotacién
sexual comercial.

Todas las instancias gubernamentales y las
comisiones en materia de eliminacién del
trabajo infantil tienen un rol prioritario en la
articulaciéon de acciones con el resto de los

sectores tanto de trabajadores, empleadores
y sociedad civil, a fin de gestionar estrategias
y actividades operativas consensuadas para
lograr las metas establecidas en el marco de
sus acuerdos, compromisos y mandatos tan-
to nacionales como internacionales.

La programacién de la Hoja de Ruta permitid
definir un conjunto de actividades de corto y
mediano plazo dirigidas a cumplir las metas

de discusién y debate, y se conté con el acom-
pafamiento técnico y orientacién necesaria
para concretar los resultados esperados de la
programacién operativa de la Hoja de Ruta.

Se conformaron las seis mesas de trabajo en
base a la estrategia que propone la Hoja de
Ruta, enmarcada en las seis dimensiones de
impacto:

establecidas en el marco estratégico, y a su 1. Lucha contra la pobreza;
vez contribuir al logro de las metas estable- 2. educacién;
cidas en la AHTD para el 2015 y 2020. Parala 3. salud;
realizacién del proceso de formulacién de la 4. marco normativo e institucional — protec-
Programacién de la Hoja de Ruta 2011-2013 cién integral de derechos;
se operativizé las estrategias generales plan- 5. sensibilizacién y movilizacién social;
teadas por dimensién de impacto. 6. generacién de conocimientos y segui-

miento a las politicas con incidencia en la
En ese sentido, se desarrollé un proceso de ca- lucha contra el trabajo infantil y sus peo-
racter participativo, con los espacios necesarios res formas.

Mesa |- Gréfico 1.

Mesa 6:
Generacién de cono-
cimento y mecanismo
de seguimiento a las

politicas ptblicas

Mesa 5:
Sensibilizacién
y movilizacién

social

Politica de lucha
contra la pobreza
y el trabajo infantil

Mesa 4:

Marco normativo e ins-
titucional-proteccién
integral de derechos

humanos

Mesas de trabajo.

Mesa 2:
Politicas de salud
y trabajo infantil

Mesa 3:
Politica de educacién
y trabajo infantil
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Los resultados de la programaciéon conjun-
ta tripartita derivada del proceso de opera-
cionalizacién de la Hoja de Ruta, ejecutado
y articulado por el MITRADEL a través de la
DIRETTIPAT y OIT-IPEC, seré la base de refe-
rencia para que las instituciones publicas,
las organizaciones de empleadores, organi-
zaciones de trabajadores, las ONG y otros
actores relevantes, introduzcan en sus respec-
tivos planes operativos anuales las acciones

necesarias en su ambito de incidencia para la
erradicaciéon del trabajo infantil y sus peores
formas. El propdsito de este nivel de articu-
lacién es establecer un marco interinstitucio-
nal coherente, ordenado, efectivo y eficiente
que tendré la responsabilidad de desarrollar
la Programacion.

Es importante destacar la necesidad de ge-
nerar un proceso de incidencia y negociacién

con decisores politicos y autoridades en to-
dos los niveles de la gestién publica, con el
propdsito de realizar los esfuerzos necesa-
rios para la obtencién de los recursos identi-
ficados en el proceso de programacién. Para
generar este proceso de incidencia se reco-
mienda efectuar reuniones de sensibilizacién
y asesorfa técnica a decisores politicos y au-
toridades nacionales y locales.

[ Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacion conjunta 2011-2013



Capitulo 3

Comentarios acerca de

los compromisos presupuestarios

Y el papel de la cooperacidn
internacional en la implementacién
de la Hoja de Ruta en Panama







3.1. COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS

A partir de la identificacién de las acciones y
la programacion, se inicia una fase trascen-
dente para la implementacién de la Hoja de
Ruta. Para esta fase, se requerird convocar to-
dos los esfuerzos del sector publico, sector
privado y la cooperacién internacional para
hacer frente a la demanda de recursos econd-
micos y humanos necesarios para alcanzar las
metas establecidas en la Hoja de Ruta.

El presupuesto estimado para la implementa-
cién de la Programacién 2011-2013, asciende
a un monto total de B/. 63.461.689. La dis-
tribucién del presupuesto por dimensién de
impacto se presenta en el siguiente cuadro.

Las instituciones gubernamentales deberan
garantizar en el Presupuesto General del Es-
tado los recursos necesarios para la preven-
cién y erradicacion del trabajo infantil como
lo estipula el conjunto de compromisos ad-
quiridos por el Gobierno Nacional en el dm-
bito internacional. No obstante, se abre una
oportunidad dentro del proceso, la cual per-
mitird incorporar dentro del préximo antepro-
yecto de presupuesto de inversién (2012 y
2013), programas y proyectos que coadyuven
al cumplimiento de la Programacién Conjunta
que se deberd implementar a partir del 2011.

Para el ano 2011, las instituciones podran
funcionar con traslados de partida* para ini-
ciar el proceso de implementacién o solici-
tar recursos a través de la figura del crédito
extraordinario’ para el fortalecimiento del
presupuesto de inversién o funcionamiento
del afio 2011, la cual estarfa dirigida de for-
ma exclusiva atender las actividades que se
incorporen dentro de la programacién. En ese
sentido, se requiere del compromiso del mas

alto nivel de toma de decisiones que tiene la
importante responsabilidad de definir los re-
cursos econdmicos que serdn destinados al
proceso de ejecucién de las acciones que han
sido definidas.

Cabe destacar, que el cumplimiento de las
metas establecidas deberd estar respalda-
do por la voluntad politica de los tomadores
de decisiones, lo que representa no sélo la

Mesa de trabajo Presupuesto estimado (B/.)

Mesa de trabajo 1:

Mesa de trabajo 2:

Politica de salud y trabajo infantil.

Mesa de trabajo 3:

Politica educativa y el trabajo infantil.

Mesa de trabajo 4:

Marco normativo e institucional.
Mesa de trabajo 5:
Sensibilizacién y movilizacién.

Mesa de trabajo 6:

seguimiento de politicas publicas.

Lucha contra la pobreza y trabajo infantil.

Generacién de conocimientos y mecanismos de

11.374.001

1.346.500

15.614.720

32.894.962

1.382.506

849.000

Fuente: Elaborado por la consultora en base al presupuesto por mesa de trabajo por dimensién de

impacto.

4 N°26398-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 28 de octubre de 2009. Que dicta el Presupuesto general del Estado para la Vigencia Fiscal 2010. Titulo VI Nomas Generales de Administracion
Presupuestaria. Articulo 251-. TRASLADO DE PARTIDA. El traslado de partida es la transferencia de recursos en las partidas del Presupuesto, con saldo disponible de fondos o sin utilizar, a
otras que se hayan quedado con saldos insuficientes o que no tengan asignacidn presupuestaria.

> N°26398-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 28 de octubre de 2009. Que dicta el Presupuesto general del Estado para la Vigencia Fiscal 2010. Titulo VI Nomas Generales de Administracién
Presupuestaria. Articulo 253-. CREDITOS ADICIONALES. Los créditos adicionales son los que aumentan el monto del Presupuesto General del Estado y se dividen en dos clases: extraordi-
narios y suplementarios. Los créditos extraordinarios son los que se aprueban con el fin de atender causas imprevistas y urgentes, asi como los gastos que demanden la creacién de un servicio

y/o proyecto no previsto en el Presupuesto.
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ejecucién de acciones directas focalizadas
para la erradicacién del trabajo infantil y sus
peores formas, sino también la incorporacién
del tema de trabajo infantil dentro de los pro-
gramas y proyectos que estan contemplados
para ejecutarse en el periodo 2010-2014 por
el Gobierno Nacional.

3.2. PAPEL DE LA COOPERACION INTER-
NACIONAL EN LA IMPLEMENTACION DE
LA HOJA DE RUTA EN PANAMA

La cooperacién internacional juega un rol im-~
portante en el proceso de implementacién de
la Programacién, dentro de los procesos de
asistencia técnica y colaboracién financiera
para la ejecucién de acciones conjuntas. Los
diversos sectores de nuestra sociedad tienen
la responsabilidad impostergable de contri-
buir con la erradicaciéon del trabajo infantil y
sus peores formas.

En este sentido de acuerdo a los Principios y
acciones acordados por los pafses miembros
de la OIT, en la Conferencia Mundial sobre Tra-
bajo infantil en la Haya, se establecié que las
organizaciones internacionales y regionales

> Conferencia mundial sobre trabajo infantil de La Haya 2010. Hacia un mundo sin trabajo infantil. Pasos hacia 2016. OIT.

deberfan guiarse por las siguientes acciones
prioritarias®:

1. Prestar asistencia técnica y, dado el
caso, financiera para respaldar los es-
fuerzos de los gobiernos centrados en in-
tegrar las politicas relativas a las peores
formas de trabajo infantil en las estrate-
gias de desarrollo del pais a nivel nacio-
nal y local, en particular en las relativas a
la reduccién de la pobreza, la salud y la
educacién, la proteccién del nifo, la pro-
teccion social, la igualdad de género y el
desarrollo humano.

2. Promover una colaboracién eficaz en
todo el sistema de las Naciones Uni-
das, asi como en el sistema multila-
teral, para abordar el trabajo infantil,
integrar el trabajo infantil en los marcos in-
ternacionales de politicas y de desarrollo e
indicadores, e intensificar la cooperacién
en el &mbito del trabajo infantil, incluso a
través del Grupo de trabajo mundial sobre
trabajo infantil y la educacién para todos
y otras alianzas existentes, reconociendo
al mismo tiempo el liderazgo de la OIT en
la lucha contra trabajo infantil.

Movilizar nuevos fondos para la elimi-
nacion efectiva del trabajo infantil, espe-
cialmente de sus peores formas.

Elaborar nuevas metodologias y forta-
lecer las capacidades de investigacién so-
bre el trabajo infantil, sus peores formas,
mediante evaluaciones y valoraciones de
impacto sistematicas de las intervencio-
nes focalizadas en el trabajo infantil, in-
cluidos resultados diferenciales para los
ninos y ninas y los diferentes grupos de
edad, y mejorar la documentacién y el in-
tercambio de conocimientos.

Redoblar esfuerzos (en colaboracion
con los gobiernos y otros actores per-
tinentes) para abordar el trabajo peligro-
so realizado por nifios, en particular en los
sectores y ocupaciones con niveles mas
altos de trabajo infantil.

Promover y apoyar el desarrollo con-
tinuo del movimiento mundial contra
el trabajo infantil, incluso mediante el
respaldo a la labor de los interlocutores
sociales, asi como de las ONG y otros
actores.

[ Hoja de Ruta para hacer de Panaméa un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacion conjunta 2011-2013
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Para el establecimiento de los mecanismos y
procedimientos generales de monitoreo y eva-
luacién de la Programacion 2011-2013 de
la Hoja de Ruta para hacer de Panama un
pais libre de trabajo infantil y sus peores
formas, se amerita en primera instancia, es-
tablecer los objetivos generales y el desarrollo
de una estrategia para operacionalizar la Pro-
gramacién conjunta, ademas de la definicién
de los mecanismos monitoreo y evaluacion
para medir el logro de las metas planificadas
como parte de un proceso de gestién integral
y estructurado.

Los principales objetivos generales son:
4.1. OBJETIVOS GENERALES

1. Proveer las condiciones generales que
permitan alinear los procesos de planifi-
cacién, monitoreo y evaluacién de la Pro-
gramacioén de la Hoja de Ruta.

2. Propiciar el seguimiento de las acciones
planificadas, de cara a identificar oportu-
nidades de mejora y ajustes en el proceso
de implementacién de la Programacién
2011-2013 de la Hoja de Ruta.

3. Fortalecer e institucionalizar una cultura
organizacional orientada a resultados que
permita la optimizacién de los recursos.

4. Facilitar la elaboracién de reportes e infor-
mes técnicos de la gestién, orientados a la
toma de decisiones.

4.2. ESTRATEGIA DE OPERACIONALIZA-
CION DE LA PROGRAMACION 2011-2013
DE LA HOJA DE RUTA

Con la intencién de reafirmar los compromi-
sos y las alianzas necesarias para garantizar
el cumplimiento de los objetivos establecidos
en el marco estratégico de la Hoja de Ruta,
se recomienda inicialmente propiciar el co-
nocimiento de la Programacién 2011-2013
a través de una presentacién formal del do-
cumento final consensuado a las diferentes
instituciones gubernamentales, sector em-
presarial, sector trabajador y la sociedad civil.

Con este documento indicativo, liderado y
orientado por la Secretaria Técnica de CET-
TIPAT se procederd inmediatamente a la ela-
boracién del Plan Operativo Anual 2011. El
Plan Operativo anual establecera las accio-
nes prioritarias a corto plazo de las diferentes
instituciones, sectores y organizaciones que
participaron del proceso de Programacién
Conjunta.

Tras la adopcién de la Programacién Conjun-
ta 2011-2013 de la Hoja de Ruta por parte de
todos los sectores, y teniendo en cuenta los
planes operativos y los plazos de ejecucién
pre-existentes, todas las instituciones publicas,
las organizaciones de trabajadores, empleado-
res y otros actores relevantes, iniciaran un es-
fuerzo mancomunado para implementar
de forma coordinada la Programacién Con-
junta. A partir de esta premisa, la ejecucién de
la Programacién deberd contar con mayores

probabilidades de éxito en su ejecucién y ob-
tencién de los resultados esperados.

4.3. FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Las seis Mesas de Trabajo modificarén su fun-
cién de planificadores hacia una funcién de
articuladores y coordinadores de la imple-
mentacion de la Programacién 2011-2013 de
la Hoja de Ruta a lo interno de sus institucio-
nes y organizaciones.

Las Mesas de Trabajo realizaran sesio-
nes de monitoreo de forma trimestral, en la
cual presentardn los avances, logros y obs-
téaculos del proceso de implementacién de
la Programacién de la Hoja de Ruta. Este
proceso requeriré de la utilizacién del Plan
de Monitoreo y Evaluacién, mismo que sera
disefiado y elaborado de forma tripartita
y participativa garantizando que el instru-
mento cuente con el aval de todos los sec-
tores involucrados.

Este instrumento de monitoreo y evaluacion
de las acciones programadas conjuntamen-
te, se convertira en el instrumento técnico de
medicién del cumplimiento de las acciones
establecidas en la Programacién conjunta, a
través de un conjunto de indicadores de re-
sultado e impacto.

Cada institucién, organizacién y sectores res-
ponsables involucrados en el proceso, debe-
rén ejecutar su monitoreo de forma individual
y mensual, la cual consignarén en un informe
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mensual de seguimiento. El mismo seré remi-
tido a los coordinadores técnicos de las Me-
sas de Trabajo, la cual estaré representado
por el personal técnico de la DIRETTIPAT asig-
nado a cada una de las 6 mesas de trabajo de
forma permanente.

Los miembros de las Mesas de Trabajo en
cada una de las dimensiones de impacto vy el
coordinador técnico de la DIRETTIPAT tendran
la responsabilidad de liderar la preparacién de
los informes de monitoreo y evaluacién con-
solidados por dimensién de impacto de forma
trimestral.

Los resultados y avances deberan ser presen-
tados en las reuniones trimestrales, de acuer-
do a los pardmetros establecidos en el Plan
de M&E. Posteriormente, el Ente coordinador,
en este caso la Secretaria Técnica del CET-
TIPAT consolidard un Informe Trimestral que
contemplaré las 6 dimensiones de impacto, y
sera validado por todas las instancias intervi-
nientes y miembros del CETTIPAT. A partir de
este Informe Trimestral de monitoreo a la im-
plementacién de la Programacién 2011-2013
de la Hoja de Ruta, se requerird emitir las re-
comendaciones correspondientes a la Progra-
macién de la Hoja de Ruta.

Se presenta a continuacién en el diagrama 1
el proceso para la elaboracién de los Informes
de Monitoreo.

El CETTIPAT es el escenario idéneo para
brindar el seguimiento al Plan de M&E de la
Programacién Conjunta. Esta Comisién y su
Secretaria Técnica tendrén la responsabilidad
de analizar los informes sobre los principales

Diagrama 1

Informes
mensuales
por institucién,

organizacion
y sectores.

Informes
trimestrales
de monitoreo

por Mesa

de Trabajo

Informes
mensuales
de monitoreo
consolidado de
la programacion
de la

Hoja de Ruta

avances y carencias detectadas por los infor-
mes trimestrales de seguimiento del proceso
de implementacién de la Hoja de Ruta, asi
como establecer los principales acuerdos y
recomendaciones que permitan reorientar las
acciones para el logro de las metas trazadas.
Finalmente, se recomienda elaborar un infor-
me Anual de Evaluacién de la Programacién de
la Hoja de Ruta cuyo contenido debera contri-
buir a la revisién integral y reprogramacion de
las acciones correspondientes, con el propd-
sito de intervenir en aquellas dreas de menor
ejecucién tanto fisica como presupuestaria.

4.4. ASPECTOS GENERALES DEL PLAN
DE MONITOREO Y EVALUACION

Como instrumento de gestién el Plan de Mo-
nitoreo y Evaluacién (Plan de M&E), permitira
identificar si las actividades planificadas en la
programacién de las acciones son ejecutadas
con eficiencia, eficacia y efectividad, y si las
mismas alcanzaron el cumplimiento e impacto
necesario para la eliminacién del trabajo infan-
til y sus peores formas en Panama. También
permitird, formular las recomendaciones y ac-
ciones de correccién de forma oportuna frente

Diagrama 2. Proceso de validacién del informe trimestral

Informe
trimestral
de monitoreo
consolidado de

la programacion
2011-2013 de
la Hoja de Ruta

Presentacion
y validacion
del informe
trimestral de
monitoreo en el
CETTIPAT

Recomendaciones
para reorientar
y reprogramar
la ejecucién de

la Programacioén
2011-2013 de
la Hoja de Ruta
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a las dificultades y rezados que se presenten
dentro del proceso de implementacion.

Dentro del procedimiento se recomienda que
la elaboracién del Plan de M&E, se formule de
forma participativa con la contribucién de las
instituciones y organizaciones y sectores, que
participaron dentro del proceso de formula-
cién. La DIRETTIPAT seré la responsable de
elaborar el Plan de M&E de la Programacién
de la Hoja de Ruta.

Es importante destacar la necesidad de acom-
pafar este proceso de elaboracién del Plan,
con la asistencia técnica de OIT-IPEC.

El Plan de M&E en conjunto con el Sistema
de Informacién SETI-INFO y DevinfoLAC ESC
en funcionamiento y actualizado, permitira
optimizar los recursos asignados para el pro-
ceso de seguimiento y evaluacién de las ac-
ciones, programas y proyectos dirigidos a la
erradicacién del trabajo infantil y sus peores
formas en Panamé. El sistema de informa-
cidn seré parte indispensable del sistema de
monitoreo y evaluacién de la Hoja de Ruta, a
través de la incorporacién de los indicadores
de la Hoja de Ruta al sistema actual.

4.5. EL PROCESO DE MONITOREO Y EVA-
LUACION DE LA PROGRAMACION 2011-2013

4.5.1. Modalidad de seguimiento - moni-
toreo y evaluacion

1. Las actividades de monitoreo-evaluacién
de la Programacién se realizaran trimes-
tralmente, por lo tanto serdn cuatro se-
guimientos en el afo.

2. Se conformaran equipos de trabajo para
el monitoreo y evaluacidén por dimensién
de impacto, conformado por miembros de
las Mesas de Trabajo y el coordinador/a
técnico/a designado de forma permanente
por la DIRETTIPAT como personal de apoyo.

3. Se efectuaran las reuniones de segui-
miento de las Mesas de trabajo durante
la primera y segunda semana después de
finalizar cada trimestre.

4. Dichos encuentros seran en una sesién de
trabajo en el marco del CETTIPAT, donde se-
ran presentadas los informes trimestrales de
monitoreo por cada dimensién de impacto.

5. Los informes trimestrales por dimensién
de impacto seran consolidados por la Se-
cretarfa Técnica del CETTIPAT, el informe
preliminar serd sometido a validacién y
aprobacion.

6. Se elaborardn las recomendaciones y obser-
vaciones como resultado de la revisién del
informe de monitoreo trimestral consolida-
do, durante la siguiente dos semanas a la
presentaciéon del informe para la validacién.

7. Para la evaluacion final de la programa-
cién se realizaré tres informes anuales de
evaluacion, de igual forma se presentaran
en el CETTIPAT.

4.5.2. Aspectos a ser monitoreados/evaluados
Los aspectos que serdn tomados en cuenta

para el monitoreo y evaluacién de la progra-
macidn en cada trimestre son los siguientes:

1. Las actividades de la programacién de
la Hoja de Ruta que fueron ejecutadas
y expresadas mediante sus indicadores,
las metas alcanzadas, los resultados lo-
grados y principales obstaculos en la
ejecucion.

2. La ejecucién presupuestaria y financiera
en balboas y porcentajes.

3. Evaluacién anual impacto de las activida-
des, proyectos y programas contempla-
dos en la Hoja de Ruta, realizando un total
de 3.

4.5.3. Instrumentos a utilizar en el segui-
miento o monitoreo/evaluacion

1. Plan de M&E.

2. Matriz de Monitoreo de la Programacién
trimestral por Mesa de Trabajo, la cual in-
cluird como minimo los indicadores, me-
tas logradas, actividades ejecutadas vs.
programadas por dimensién de impacto.

3. Matriz de Ejecucién presupuestaria y fi-
nanciera trimestral por dimensién de
impacto.

4. Formato de Informe Trimestral por dimen-
sién de impacto, la cual incluird aspectos
sobresalientes de la ejecucién, metas al-
canzadas y recomendaciones.

5. Las actas finales con los resultados
de las jornadas de validacién del pro-
ceso de monitoreo y evaluacién de la
Programacion.
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DIMENSION DE IMPACTO 1: LUCHA CONTRA LA POBREZA Y TRABAJO INFANTIL

OBJETIVO DE IMPACTO: La participacién de nifios, nifias y adolescentes de entre 5y 17 afios en actividades laborales que perjudican su desarrollo educativo, fisico y mental esté eliminada, al tiempo que se incrementan las garantfas del disfrute de todos sus derechos,
especialmente los de proteccion, salud y educacion, tal como lo establecen la Constitucién y las leyes nacionales.
OBJETIVO ESTRATEGICO: La politica social focalizada en la lucha contra la pobreza contribuye con la erradicacién progresiva del trabajo infantil y el combate a sus peores formas.
RESULTADO 1
La modalidad de Transferencia Monetaria Condicionada (Red de Oportunidades) incrementa su cobertura y visibiliza, a través de datos, indicadores y estadisticas, la atencién que brinda a los hogares de las comarcas indigenas
y a los corregimientos de mayor pobreza con miembros menores de 18 afos en riesgo o involucrados en actividades laborales que vulneran sus derechos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
. Fuente de financiamiento
Punto d Estimacion para cubrir los costos
Indicador establecido partidoa deel Meta para Accién es'tmtéyca de !a|'¥° L de corto pl o Ei;:t::lls n Indicador de ” Tipo de recursos de costo (iRt Responsable | Fecha de ob i
en la Hoja de Ruta indicador el aio 2013 plazo, " & e corto plazo L ndicador de fa accion requeridos por actividad de la actividad i servaciones
, en la Hoja de Ruta de la accion bt . o
(linea de base)
(%) (%)
1.1. Seleccionar y verificar los hogares Definid 2500 h 4 Humanos, fisicos,
clegibles del censo de vulnerabilidad | ~°' 0@ PErO N0 2.00U NUEVOS NOGAres CENsados | 1 avarjglag y 273.000 10% 90% | MIDES- SSPS.
o iniciada. por afio (2012y 2013). N
disponible en base de datos. financieros
1.2. Inscripcién de nuevos hogares a | Definida pero no Humanos, iicos,
-4 nscripeion de 8 Delinida p 1,700 nuevos hogares inscritos. | materiales y 91,000 10% 90% | MIDES- SSPS.
la Red de Oportunidades. iniciada. .
La Red de financieros
Oportunidades no
Ntmero de hogares en pobreza tiene meta de 1.3. Elaborar propuestas de Proyecto de Presupuesto Red de .
extrema (2008), 76507 | duccion de ampliacion del presupuesto, en En curso. Oportunidades vigencia 2011, :‘;‘;":;(1’; fisicos, 24,000 40% 60% | MIDES- SSPS.
hogares en pobreza funcién de los nuevos hogares. 2012,y 2013 formulados.
extrema para 2013.
1.4. Continuar entregando TMC a los S
. ., S 79.090 Hogares beneficiarios Humanos, fisicos,
1. Incrementar la asignacion hogares beneficiarios (incremento de o X
presupuestaria a la modalidad TMC | 5.000 nuevos hogares en los dos En curso. recibiendo TMC (3.000 nuevos mater@lesy 3.000.000 90% 10% | MIDES- SSPS
L . - hogares). financieros
con el propdsito de ampliar su afos: 2012y 2013).
cobertura.
SUBTOTAL 3.988.000
2.1. ‘Seleccmnar y verificar los hggares Definida pero no |5.000 nuevos hogares del Humapos, fisicos,
elegibles del censo de vulnerabilidad | " materiales y
) iniciada. censo en base de datos. o
LaRed de disponible en base de datos financieros.
Oportunidades no
Porcentaje de hogares en tiene meta de 2.2. Inscribir nuevos hogares a la Red | Definida pero no o
pobreza extrema (2009). 144% | feduccion de de Oportunidades, iniciada. 5000 nuevos hogares inscritos
hogares en pobreza
extrema. 2.3. Elaborar propuestas de Proyectos de presupuestos Red
ampliacion del presupuesto, en En curso. de Oportunidades vigencia 2012
funcién de los nuevos hogares. y vigencia 2013 formulados.
2. Mejorar los mecanismos de
NG deh b identificacion y seleccién de la
e;rrne::g b:n ec;iiai;scw?éz?a ez poblacion meta, mediante la creacion| 3.1. Inscribir progresivamente padién de beneficar Humanos, fisicos,
. 70.217 | 76.590 para 2012. | un registro tnico de poblacién hogares elegibles del censo de En curso. adron de beneliciarios materiales y 79.000 40% 60% | MIDES- SSPS
modalidad TMC (Red de S o . actualizado B
Oportunidedes) beneficiaria. vulnerabilidad social a la Red. financieros.
portunidaces). 3. Consolidacion de los sistemas de
informacién vinculados con el PTMC.
Porcentaje de hogares
beneficiarios de la modalidad - - - - .- -, -
TMC (Red de Oportunidades) con 83% 95% Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. MIDES- SSPS
nifos y ninas en edad escolar.
Niimero de hogares en pobreza
extrema de las comarcas Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir.
indigenas beneficiarios de la 27.550 30.000
modalidad TMC (Red de
Oportunidades).
SUBTOTAL 79.000
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Monto de inversion en TMC

de Oportunidades). 89,94 millones 137.862.000
Porcenta|e,de.l PIB lnyertldo 17% | Nodisponible.
en gasto pliblico social.

Porcentaje del gasto piblico

social dedicado al desarrollo 630% | Nodisponible.

del capital humano (educacién
y salud).

4. Consolidacién del programa
desarrollo institucional del sistema
de proteccion social bajo la rectorfa
del Ministerio de Desarrollo Social.

6.1. Elaborar propuestas de
ampliacién del presupuesto, en
funcién de los nuevos hogares.

En curso.

Proyecto de Presupuesto de la
Red de Oportunidades vigencia,
2011, 2012y 2013 formulados.

Humanos, fisicos,
materiales y
financieros.

24.000

40%

10

60%

MIDES- SSPS

09/01/2011,
2012, 2013

13

TOTAL RI

4.091.000
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RESULTADO 2

La modalidad de Transferencia Monetaria Condicionada (Red de Oportunidades) incorpora como aliados de la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas a los hogares de las comarcas indigenas
y de los corregimientos més pobres con miembros de menos de 18 afios en riesgo o involucrados en actividades laborales que vulneran sus derechos

1.1. Disefio sistema modular de Sistema modular de formacidn | Humanos, fisicos,
formacién de agentes multiplica- Nueva. de agentes multiplicadores materiales y 10.000
dores para capacitar beneficiarios. disefiado. financieros.
150.000 ejemplares de material Huma_n 0s, fisicos,
o ! materiales y 30.000
1.2. Reproduccién del material didéctico reproducido. financieros
didactico y metodoldgico a utilizar | Nueva. :
en el programa de capacitacion. 300 kits de recursos didécticos | Humanos, fisicos,
¥ metodolégico reproducido. | Materialesy 40500
financieros.
1.3. Identificar actores responsables bles de cad
de las etapas del programa de Nueva. Actores TESPONSAbIEs A€ 262 | 1y manos 0
B . etapa identificado. .
capacitacion.
1. Desarrollar un programa de 1.4. Establecer un acuerdo de
) itacion dirieido  los h ) ) »
Ntimero de hogares beneficiarios iiii?il C;crlg; lgog:“ict)éz g;ﬂci’ag;r:z . cooperamzn para 1rft1pl§{nentar d Nueva. ?cuerddo de cooperacién Humanos 0
con nifios, nifias y adolescentes 58.089 72761 la modalidad %‘MC sobre el periuicio ﬁrogrfa rr}al © capacitacion a rmaco.
de menos de 18 afios. . oDre €1 per] eneliciarios.
de involucrar a los nifios y nifias
en el trabajo infantil. . . Humanos, fisicos,
15 ]fnnadas de capacitacién materiales y
) . . realizadas financi
1.5. Ejecutar jornadas de capacita- Nueva Inancieros. 15.000
cién a multiplicadores. . Humanos, fisicos, i
60 multiplicadores capaci- materiales y
tados. financieros.
. . Indicadores definidos. Humanos y fisicos. 0
1.6. Monitorear las jornadas de N
capacitacion a beneficiarios. ueva. Valores actuales de los H fis 0
indicadores reportados. Umanos, lsics
1.7. Medir resultados del programa Nueva Informe final del programa de | Humanos, fisicos y 0
de capacitacién implementado. . capacitacion elaborado. materiales.
1.1. Definicién de los criterios para o L -
escoger el personal a capacitar. Nueva. Criterios definidos. Humanos y fisicos 10.000
1.2. Diseniar la logistica del proceso .
I Costos operativos y procesos o
de capacitacion al personal Nueva. identificados Humanos y fisicos 10.000
Ndmero de nifios, nifias y 2. Desarrollar un programa de operativo de la Red (TMC). )
adolescentes de menos 137516 187687 | capacitacion dirigido al personal —
de I8 afos que asisten a operativo de la modalidad TMC 13. Convocar a los participantes Nueva. 165 participantes convocados. | Humanos y fisicos 10.000
la escuela pertenecientes sobre Trabajo Infantil y Derechos | @ la operativo de capacitacion.
a hogares beneficiarios. de la Nifiez. .4, Eicucign del d 15 formadas d o Humanos, fisicos,
4. Ejecucién del programa de Nueva, 5 jornadas de capacitacion | yoalod v 15.000
capacitacion disefiado. realizadas. )
financieros
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3. Ampliar los mecanismos de
verificacion de los compromisos
“retener a los nifios, nifias y
adolescentes en las escuelas,
aumentarla matricula y reducir

el trabajo infantil” que contempla
el componente de asistencia
escolar.

4. Incorporar en el programa de
capacitacion dirigido a consolidar
la red de apoyo social a la imple-
mentacion de la modalidad TMC y
sus oficinas regionales, contenidos
sobre derechos de la nifiez y benefi-
cios de no involucrar a los nifios y
nifas en trabajo infantil.

34

1.1. Solicitar autorizacién al -
Ministro MIDES para incorporar Propuesta elaborada. Humanos, fisicos. 0
nueva modalidad de corresponsa- Nueva.
bilidad incorporando reduccién de Gestién administrativa Humanos, fisicos. 0
trabajo infantil. realizada,
1.2. Disefiar procedimientos Procedimiento operativo para | Humanos, fisicos,
operativos para medir la nueva Nueva. la nueva corresponsabilidad materiales y 25.000
corresponsabilidad. disefiado. financieros.
1.3. Presentar al MEF la solicitud de
aprobacion del redisefio del programa -
§ Humanos, fisicos,
Red de Oportunidades, para anexar un| Nueva. . 0
- materiales.
nuevo componente de reduccién de
trabajo infantil.
1.4. Explorar alternativas de sistemas
informéticos que permitan el manejo Humanos, fisicos,
de los datos para la verificacion del Nueva. materiales y 30.000
cumplimiento del nuevo componente financieros.
de corresponsabilidad.
1.5. Adquirir el sistema informatico
mas adecuado para el manejo de los Humanos, fisicos,
datos para la verificacién del Nueva. materiales y 50.001
cumplimiento del nuevo componente financieros.
de corresponsabilidad.
1.6. Definir criterios de identificacién
de trabajo infantil en nifios, nifias y Humanos, fisicos,
adolescentes menores de 18 afios, Nueva. materiales y 25.000
miembros de hogares beneficiarios de financieros.
T™C.
1.7. Disefiar mecanismos para la
medicion de trabajo infantil en nifios, Humanos, fisicos,
nifias y adolescentes menores de 18 Nueva. materiales y 110.000
afios, miembros de hogares financieros.
beneficiarios de TMC.
1.8. Ejecutar el seguimiento, -
; o Humanos, fisicos,
monitoreo y evaluacion del control de )
- Nueva. materiales y 48.000
cumplimiento de las nuevas financi
o inancieros.
corresponsabilidades.
1.1. Definicién de los criterios para
escoger el personal a capacitar. Nueva. 10.000
1.2. D%sen.a}r la logistica del proceso de Nueva, Flostgs Operativos y procesos 10.000
capacitacion al personal. identificados.
13. Cpnv$>car a los participantes a la Nueva, 10.000
capacitacion.
1.4. E]gcuslon Flel‘programa de Nueva. 15.000
capacitacion disefiado.

TOTAL R2

LYER|
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RESULTADO 3

Se incrementa la oferta de intervenciones (programas y proyectos) focalizadas en la prevencién y erradicacion del trabajo infantil y combate de las peores formas

con base en la comunidad y concebidos en funcién de las necesidades de los grupos particulares

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
DIRETIPPAT,
MITRADEL
(Departamento
1.1. Elaborar un inventario de M Jaborado de | de Presupuesto,
programas y proyectos sociales apeo elanorado de as Financiero, recurso Oficina de
; B o Nueva. acciones directas para la N 30.000 100% P 30-12-2011
a nivel nacional que inciden en la erradicacién de trabaio infantil humano y material. Planificacién),
Crear y mantener un inventario de | erradicacion de Tl. . OIT/IPEC,
programas y proyectos y sus Contralorfa
beneficiarios focalizados en la (CETIPPAT- inflo),
prevencion y eliminacién del OIT.
. . . trabajo infantil y combate de las
Nimero de intervenciones
directas disefiadas y en ejecu- peores formas. DIRETIPPAT,
frectas di yene e MITRADEL-
con fOCallZé?daS. o ]a preven- No disponible. 100% 1.2. Disefiar un sistema informativo . formatico diseriad - CETIPPAT
ciony ertadicacion del trabajo para la erradicacion del trabajo Nueva. Sistema Informtico disefiaco gmanmero, recurlscl> 50.000 50% 50% | (Planificacion, 2012
infantily sus peores formas. infantil (base de datos). ¥ en ejecucion. umano y material Informética,
Estadistica),
Contralorfa.
1.3. Establecer un convenios de y MITRADEL, sectol
colaboracién, seguimiento y Convenio firmado y en Financiero, recurso empleador,
monitoreo a nivel tripartita con Nueva. ejecucion. ! humano y material. 2000 o0% o0% trabajador, socie- 30122011
todas las instancias que conforman dad civil.
el CETIPPAT.
Una resolucién elaborada y
2.1. Gestionar la incorporacién de Nueva aprobada para la participacion | Recurso humano, 1,000 100% DIRETIPPAT, 2011
MITRADEL a CONAPREDES. ) de MITRADEL en la material, financiero. : CONAPREDES.
CONAPREDES.
2.2, Disefiar y ejecutar un programa SENNIAF,
Ntmero de nifios, nifias y Crear y documentar modelos de de atencién directa para los NNA . X Recurso humano, CETIPPAT (27
adolescentes involucrados en atencion directa y reintegracion de | trabajo peligros y en las peores Nueva. Un prograrma a nivel nacional material y financiero. 3.000 100% instituciones), 201
actividades clasificadas como o victimas de las peores formas de | formas de trabajo infantil. DIRETIPPAT.
L .| No disponible 9,000 NNA L N .
peores formas de trabajo infantil trabajo infantil para su
retirados y rehabilitados por costo-efectividad y replicarlos si las
efecto de la intervencion directa evaluacion lo indica. Nueva Un monitoreo realizado cada 4 | Recurso humano, 1500 100% MITRADEL- 2012
. meses en el afio. material y financiero. : DIRETIPPAT.
2.3. Desarrollar capacitaciones sobre 2 capacitaciones realizadas
peores formas de Tly trabajo infantil sobre trabajo infantil peligroso, | Recurso humano, DIRETIPPAT,
peligroso, dirigido al personal técnico Nueva. al personal técnico que disefia | material y financiero. 2000 1,00 CONAPREDES.

que disefiard el programa de accién.

el programa.
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Ndmero de nifos, nifias y
adolescentes beneficiarios
anualmente de programas
focalizados en la prevencién y
eliminacién del trabajo infantil y
sus peores formas.

No disponible.

10.780 nifios
beneficiarios del

programa Pronifio.

Desarrollar un programa de promocién
dirigido a las grandes y medianas
empresas para que, en el marco de sus
politicas de responsabilidad social
empresarial, incorporen la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y sus
peores formas, a través de la firma de
protocolos o apoyando proyectos
orientados a combatir el trabajo
infantil.

Desarrollar un programa de Informacién|
y orientacién sobre
el trabajo infantil y sus peores formas.

1.1. Implementacién del Programa
"Pronifio” de Fundacion Telefénica
cuyo obijetivo es la erradicacion y
prevencion del trabajo infantil

Para el 2011 se espera
beneficiar a 6.483 nifios en el
programa Pronifio, 9.800 para el

12

Infantil organizados por Fundacién
Telefénica y promover la participa-
cion en las diferentes instituciones
locales.

infantil a llevarse a cabo unas
3 veces al afio.

mediante.l,a reincorporacion, retencién En ejecucion, 2012y 10,7%0 nifios para el Recurs.o humano y 3.600.000 3.600.000 Te]efér\}ca Movistar Anual.
y promocién escolar. El Programa se 2013, a través del financiero. Panama.
compone mediante 3 Ejes de financiamiento de los tres ejes
Intervencién : Proteccion Integral, de intervencion del programa
Calidad Educativa y el Fortalecimiento ejecutado por las ONG'S.
Socio Institucional.
1.2. Establecer redes y alianzas con
los diferentes actores en la lucha
contra el trabajo infantil con el
propdsito de lograr un fortalecimiento 10 convenios de colaboracién - .
socio institucional y la sostenibilidad | En ejecucién. | firmados al 2011, 15 convenios nglt:]rcsigr};umano v 15.000 15.000 g:]:;fnigca Movistar| .
del programa Pronifio. Posibles al 2012y 192l 2013. : :
préximos acuerdos:
Pandeportes,INAC, INADEH, Policfa
Nacional etc.
1.3 Implementacién del Eje de Calidad Instalacién de 52 AFT al 2013.
Educativa: capacitacion a docentes en Capacitados més de 600
el uso de las tecnologfas de la docentes en el uso del portal L )
informacién en el aula de clase, En ejecucién. | educativo de telefénica: Recursp humanoy 2.400.000 2.400.000 Te]efonllca Movistar Anual.
. i L ; financiero. Panamé.
instalacion de aulas tecnolégicas (AFT) Educared, como herramienta
y proporcionar un portal virtual como pedagdgica y para su formacién
plataforma educativa. profesional permanente.
Realizacién de 4 Talleres de
Capacitacion anuales al
personal del Inspeccion de
Trabajo del Mitradle y dos
talleres anuales al Cenia (Mides).
10 Talleres anuales impartidos
Desarrollo de diversas acciones de por la Defensorfa del Pueblo al
concientizacion, sensibilizacion y cuerpo docente del programa
divulgacion sobre la problemética del Pronifio en las escuelas
Tl a través de diferentes Medios de publicas. 20 Talleres anuales de
Comunicacién. Realizacién de foros, sensibilizacién sobre el trabajo L .
concurso de periodistas, talleres con | En ejecucién. | infantil a Actores claves de las Recurso humano 105.000 105.000 Telefnica Movistar Anual.
. . " y financiero. Panama.
docentes, actores claves y comunidad comunidades donde Pronifio
en general. esté presente. Impresién de 500
En lo internacional desarrollar Manuales de Insectorfa del
encuentros virtuales y presenciales Trabajo Infantil para la
contra el Trabajo Infantil. Erradicacién del Trabajo Infantil
y sus Peores formas, y 3.000
nuevos ejemplares del Folleto
Causas y Riesgos del Trabajo
Infantil, Impresién del Rotafolio
y tarjetas para docentes sobre
el Trabajo Infantil.
Participar de encuentros, foros,
videoconferencias y capacitaciones Participar como pais en los
virtuales y presenciales encuentros, foros, Recurso humano Telefénica
internacionales contra el Trabajo videoconferencias sobre trabajd y financiero. 75.000 75.000 Movistar Panamé Anual.
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Desarrollar campafias anuales de
concienciacién sobre el Trabajo
Infantil y sus peores formas.

Campafia en medios masivos para
12 de junio en conjunto con las
instituciones aliadas al CETTIPAT.

Cada mes de
junio.

Pauta publicitaria en prensa
y mupis durante el mes de junio
con cobertura nacional.

Recurso humano
y financiero.

60.000

60.000

Telefénica
Movistar Panamé

Anual.

Campana de Pronifio en medios
masivos como programa contra el
trabajo infantil.

Cada dos afios:
Definida pero
no iniciada.

Pauta publicitaria en television,
prensa , mupis, revistas.

Recurso humano
y financiero.

375.000

375.000

Telefénica
Movistar Panama,

Anual.

Utilizacion de medios de
comunicacion propios de la
empresa que divulgan la labor
llevada a cabo a través del
programa Pronifio de Telefénica.

En curso.

Estos medios son: Presentacién
del Programa Pronifio en la
induccién a nuevos
colaboradores;

video explicativo para
presentaciones especiales

a instituciones o personal;
mensajes grabados que
escuchas al llamar al call center;
insertos de volantes en la
facturacion a clientes, estos
seran colocados en los centros
de atencién al cliente; brochures
impresos colocados en todos
los centros de atencién;
mensajes de tarjetas pre pago

y mensaje en las bolsas de
entrega de mercancia; afiches
alusivos al programa colocados
en las oficinas principales;
informacién completa en la
pagina web; publireportajes en
revistas

de circulacién masiva.

Recurso humano
y financiero.

90.000

90.000

Telefnica
Movistar Panama,

Anual.

SUBTOTAL

705.000

TOTAL DE LA DIMENSION

SUBTOTAL

TOTAL R3

6.720.000

6.809.500

11.374.001

720.000

6.000.000
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DIMENSION DE IMPACTO 2: POLITICA DE SALUD Y TRABAJO INFANTIL

OBJETIVO DE IMPACTO: La participacion de nifios, nifas y adolescentes de entre 5y 17 afos en actividades laborales que perjudican su desarrollo educativo, fisico y mental esté eliminada, al tiempo que se incrementan las garantias del disfrute de todos sus derechos,
especialmente los de proteccién, salud y educacién tal como lo establecen la constitucién y las leyes nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO: La politica de salud garantiza el derecho a la atencion integral a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo y contribuye con la prevencion y la atencion directa de las victimas de las peores formas de trabajo infantil.

RESULTADO I

Los programas del Ministerio de Salud y la Caja de Seguro Social orientados a la nifiez y a la adolescencia ofrecen atencién integral a nifios, nifias y adolescentes e incluye acciones directas sobre aquellos en riesgo de sufrir
o que sufren, enfermedades o algtin dafio en su salud por su participacién en actividades laborales, sobre todo, las consideradas como peores formas de trabajo infantil.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
q Fuente de financiamiento
Punto de Estimacion brir los costos
Accién estratégica de largo Estatus o paraict
Meta i
Indicador establecido partielie Lo 1;;1-:3 plazo, conforme se establecié Acciones de corto plazo situacion Indicador de laaccién  Recursos requeridos | decosto delaaccién Responsable de la actividad | FECH29e | oy il
en la Hoja de Ruta indicador el ano en la Hoja de Ruta chlhern por monitoreo
(linea de base) (balboas) Nacional Internacional
(%) (%)
A. Niimero de instalaciones 1.1. Presentar a las autoridades y los
de salud del primer nivel Al menosen 18 equipos nacionales, regionales del MINSA Némero de tal | Programa de Nifiez y
de atencién que brindan 30 instalaci de las 87 y CSS el Plan Nacional de Erradicacién del :lersneeésac%na d:rleoss gzr: a Adolescencia (MINSA), Programa Para realizar el
acciones de salud integral zoog§:|ocs]0nes instalaciones de Trabajo Infantil y Proteccion de las Personas Socumemos alas Recurso human Nacional Materno Infantil CSS, monitoreo se
a nifios y nifias roramas de | Primer nivel de Adolescentes Trabajadoras 2007-2011 y el | En efecucién. | jionai 2 oo ]oec’stisz ufinanoi o 2.000 50% 50% | Programa de Salud Ocupacional | 2012 requiere haber
trabajadores y program atencion de las Plan de NNA 2008-2012y la programacion - y gsticoy ciero. (MINSA) y Subdireccién Nacional realizado los
. = laccion directa S . regionales de MINSA y CSS. N
extrabajadores (0 a 9 afos seis regiones 2011-2013 de la Hoja de Ruta para hacer (Meta: dos talleres) de Salud y Seguridad talleres.
de edad) con énfasis en priorizadas (21%). de Panamé un pafs libre de trabajo infantil ’ : Ocupacional CSS.
aquellos que participan y sus peores formas.
de actividades laboral
peligrosas y que sufren Fortalecer el programa de , i
enfermedades o algiin sensibilizacion sobre trabajo Niimero de regiones de salud Programa de Nifiezy
dafio a su salud. infantil en nifios, nifas y de mayor 1n51§en§1a de Adolescencia (MINSA) Programa Para realizar el
adolescentes y salud ocupa- 1.2. Priorizar la ejecucion del programa de trabgf_ﬁ nf;nul ;;vrllori%a(ilas Nacional Materno Infantil CSS. monitoreo se
cional dirigido a las autoridades | sensibilizacién en las regiones de mayor | En ejecucién. sensibilizadas. | eta.. @ Recurso humano, 75.000 100% Programa de Salud Ocupacional | 2012 requiere haber
v los equipos nacionales, incidencia de trabaijo infantil. Mmenos sels regiones: Naobe | logistico y financiero (MINSA) y Subdireccién Nacional implementado el
regionales y locales del sector ’Elfgil)e’Dca}:;ggull.’oiOSC:Stgzl de Salud y Seguridad Programa.
salud. Herréra] ' ' Ocupacional CSS.
Programa de Nifez y .
NG de resi de salud Adolescencia (MINSA), Programa E‘?giiieoargéaéed
sensibilizacion a nivel nacional. n ejecucion. o ‘; ocho resiones) | logistico y financiero. : Programa de Salud Ocupacional ! ql ool
cta: ocho regiones). (MINSA) y Subdireccion Nacional . 'rf”p ementado e
y Seguridad Ocupacional CSS. rograma.
Nimero de equipos basicos
1.4. Focalizar la atencion de salud integral de salud capacitados segin
de nifios y nifias en las regiones de salud region de salud con mayor Programa de Nifiez y
con mayor incidencia de trabajo infantil, incidencia de trabajo infantil. Adolescencia (MINSA), Programa
incrementando la capacidad del equipo de (Meta:al menos 3 equipos R h Nacional Materno Infantil CSS
salud para la identificacion, captacion, En ejecucién. | bésicos en cada una de ]Oec/u[r_so Lmzr;ol . 80.000 100% Programa de Salud Ocupacional | 2012
atencion integral con énfasis en salud las seis regiones gisticoy cero (MINSA) y Subdireccién Nacional | y 2013
ocupacional y seguimiento de nifios y nifias priorizadas. Al menos 18. de Salud y Seguridad
en riesgo de trabajo infantil, nifios y nifias Cada Equipo basico Ocupacional CSS.
trabajadores y extrabajadores. compuesto por 5
funcionarios).
SUBTOTAL 257.000
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B. Nimero de nifos y ninas
trabajadores y
extrabajadores (0 a 9 anos)
anualmente cubiertos por el

2.1. Generalizar la atencién de salud integral
de nifios y nifias en las regiones de salud
con mayor incidencia de trabajo infantil,
incrementando la capacidad del equipo de

Naimero de equipos bésicos
de salud capacitados en el
resto de las regiones de

Programa de Nifiez y
Adolescencia (MINSA), Programa

grogrg_ma de Salud Integral | 500 ios. salud para la dentifcacion, captacion, | En efecucion. :;131(:)0 ”;J":S‘EOA}') gecna‘:iz un }Zegcl:{lsc‘ggué"‘;‘;‘c"ero 40,000 100% ;‘rféfa‘:iy‘gzgl‘fdlgiﬁgggiia] 0012y 2013
el Nifio y la Nifa. atencion integral con énfasis en salud - R "

. - ~ - regién de salud de las 8 (MINSA) y Subdireccién Nacional
ocupacional y seguimiento de nifios y nifias ant &8 Seauridad Ocupacional CSS
en riesgo de trabajo infantil, nifos y ninas restantes polr cada ¥ >eguridad Ocupaciona

) . trabajadores y extrabajadores. meses. Total: 16).
Brindar atencion de salud a
integral a nifios y nifias en Ndmero de reportes de
riesgo de trabajo infantil, nifios busqu_eda; a;“‘f? de |
niftas trabaiadores espacios de trabajo o lugares| -
thrabaiadorés en to}:ias donde tienden a concentrar- ;ﬁ;as‘g:ni?alfﬁleﬁsyl}\i Programa
las regiones de'salud del pais selos peligros, a través de Nacional Materno Infa'ntil CSS.
) 2.2. Realizar una bisqueda activa desde los| inspecciones, por centros de| Recurso humano, 6.000 100% Programa de Salud Ocupacion;a] 2011,2012
- ) X X atencion del primer nivel de | logistico y financiero. : A . g
centros de atencién del primer nivel MINSA| Jas éreas priorizadas 87 (MINSA) y SUde@CClOﬂ Nacional |y 2013
'y CSS de las seis regiones priorizadas, en instalaciones MINSA-CSS. de Salu(_i y Seguridad
coordinacién con MITRADEL y SENNIAF, (Meta: Al menos un reporte Ocupacional S
de espacios de trabajo o lugares donde Nuevo. al afio por cada una de las
tienden a concentrarse los peligros y que 87 instalaciones).
puedan encontrarse alli nifios en riesgo
de trabajo infantil, nifios trabajadores Ndmero de Nifios y Nifias
y extrabajadores, brindandoles atencion ‘demlflcad°5te“.d65°5 1 5 )
H espacios y referidos a las ecurso humano,
ntegra en slud. instalaciones de salud a los | logistico y financiero. 6.000 100%
que se les ha brindado
atencion integral en salud.
Ndmero de documentos
2.3. Incrementar la divulgacion de las entregados por instalacion
normas, guias y protocolos de salud Enejecucién. | (al menos 907 documentos | Financiero logfstico. 12.000 100%
integral de la nifiez. enlas 907 instalaciones de
salud del pafs).
Nimero de personas
capacitadas en la Gufa para
la atencion integral en salud Programa de Nifez y
N de nifios y nifias victimas de | Recurso humano, i
En ejecucién. explotacién sexual comercial | logistico y financiero. 40.000 100% Adolelscenua (M[.N SAI" Programa
en las 14 Regiones de Salud de Salud Ocupacional (MINSA).
(Meta: 150 personas en
2.4. Divulgar e implementar la Gufa para MINSA y CSS).
la atencién integral en salud de nifios,
nifias y adolescentes victimas de Namero de gufas para la
exp!otacwn sexual comercial a nivel atencion integral de nifos y Programa de Nifiez y
nacional. nifias victimas de explotacién R financi Adolescencia (MINSA), Programa
sexual comercial entregadas I oegcl':trisc?) nancieroy 15.000 100% de Salud Ocupacional (MINSA),

en las 907 instalaciones de
salud (al menos una guia por
instalacion).

Direccién Nacional de Promocién
de la Salud (MINSA).
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A. Niimero de instalaciones
de salud del primer nivel
de atencién que brindan

3.1. Presentar a las autoridades y los
equipos nacionales, regionales de MINSA

Ntimero de talleres para la

Programa de Nifez y

acciones de Salud . . Al menos en 18 y CSS del Plan Nacional de Erradicacién . Adolescencia (MINSA). Programa
Integral a adolescentes ;g(;;s;:lf:smnes de las 87 instala- del Trabajo Infantil y Proteccién de las ggis:;;arsg::lglsos tres Recurso humano, Nacional Materno Infantil CSS.
trabajadores y programas de ciones de las seis Personas Adolescentes Trabajadoras En ejecucion. autoridades nacionales logistico y finan cero 50% 50% | Programa de Salud Ocupacional
extrabajadores (10a 19 accién directa. regiones 2007-2011 y el Plan de NNA 2008-2012 regionales de MINSA CYSS v . (MINSA) y Subdireccién Nacional
afios de edad) con énfasis * | priorizadas (21%). y la programacién 2011-2013 de la hoja Mg . dos tall v de Salud y Seguridad
en aquellos que participan de ruta para hacer de Panamé un pafs libre (Meta: dos tallres). Ocupacional CSS.
de actividades laborales de trabajo infantil y sus peores formas.
peligrosas y que sufren r o
enfermedades o algiin Niimero de regiones de salu -
dafio a su salud. s Fortalecer el programa de de mayor incigencia de Pg)grama d_e Nifiez y
sensibilizacién sobre trabajo . N trabajo infantil priorizadas Adolescencia (MINSA). Programa
infantil en nifios, nifias y 3.2, Prcrizar |a ejecucién del programa de | sensibilizadas (Meta: al Recurso humano, Nacional Materno Infantil CSS. Haber
adolescentes y salud ocupacional _sen_s:blhz_auon en k_’s regiones de mayor En ejecucién. menos seis regiones: Ngobe | logfstico y financiero. 100% Programa de Sa@“d qupacnqna] 12 implementado
dirigido a las autoridades y los incidencia de trabajo infantil. Buglé, Chiriqu’, Bocas del INCLUIDO g\MNslA('jy Subdlr_zczlon Nacional el Programa.
equipos nacionales, regionales y Toro, Darién, Los Santos, EN LAS e Salud y Slewl a
y locales del sector salud. Herrera). ACTIVIDADES Ocupacional CSS.
L1,12.Y13. Programa de Nifiez y
Nimero de regiones de Adolescencia (MINSA). Programa
. 8l Nacional Materno Infantil CSS.
33, Aumentar .'% cobe}tura d?l programa En ejecucion reglones de Salu.d o Regurso fumano, 100% Programa de Salud Ocupacional | 2012
de sensibilizacion a nivel nacional. pnontana; senS}blllzadaS. logfstico y financiero. (MINSA) y Subdireccién Nacional
(Meta: ocho regiones). de Saludy Seguridad
Ocupacional CSS.
3.4. Focalizar la atencién de salud integral g::‘:l{& ii eg;ggz:::‘?s
de nifios y nifas en las regiones de salud ién d p] d < Programa de Nifiez y
con mayor incidencia de trabajo infantil, _reg}gn ¢ S: U cg); mayf/or 0 Adolescencia (MINSA). Programa
incrementando la capacidad del equipo de tﬁ;t:?gfm::i 312‘;1;;;;' Recutso humano, Nacional Matemno Infantil CSS. 012y
salud para la identificacién, captacion, En ejecucion. basicos en cada una de Jogistico y financiero. 80.000 100% Programa de Salud Ocupacional 13

atencion integral con énfasis en salud
ocupacional y seguimiento de adoles-
centes en riesgo de trabajo infantil, adoles-
centes trabajadores y extrabajadores.

seis regiones priorizadas...
al menos 18). Cada
equipo basico compuesto
por 5 funcionarios.

(MINSA) y Subdireccién Nacional
de Salud y Seguridad
Ocupacional CSS.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Fuente de financiamiento
Punto de i ési imaci brir los costos
Accién estratégica de largo Estatus o Estimacion para cu S
Indicador .establecido partida del M‘E“ LA plazo, conforme se establecié Acciones de corto plazo situacién Indicador de la accién | Recursos requeridos de costo de la accién Responsable de la actividad Fecha de Observaciones
en la Hoja de Ruta indicador el afio 2013 N L monitoreo
" en la Hoja de Ruta de la accién por actividad
(linea de base) (balboas) Nacional Internacional
(%) (%)
4.1. Generalizar la atencién de salud integral . 5
de nifios y nifias en las regiones de salud 2‘:[::];%(22 egg‘ggzgz:ce?s Programa de Nifiez y
con mayor incidencia de trabajo infantil, todel pact d Adolescencia (MINSA ) Programa
incrementando la capacidad del equipo de resto de as regones de Nacional Materno Infantil CSS.
TR p Lo salud. (Meta: al menos un | Recurso humano, 2012y
salud para la identificacion, captacion, En ejecucion. equipo bésico por cada logfstico y financiero. 40.000 100% Programa de Salud Ocupacional 2013
atencién integral con énfasis en salud regién de salud de las 8 : (MINSA) y Subdireccién Nacional
ocupacional y seguimiento de adolescentes mftantes or cada 18 de Salud y Seguridad
en riesgo de trabajo infantil, adolescentes meses To:,al‘ 16) Ocupacional CSS.
trabajadores y extrabajadores, ) o
brindéndoles atencién integral en salud.
Nimero de reportes de
biisquedas activas de
espacios de trabajo o lugares Programa de Nifez
ﬁ)znd;itwendenta C(fn;entrarse Adolescencia (MINSA ) Programa
05 peligros, a traves de . Nacional Materno Infantil CSS.
mspec’cmnes, ppr ceqtros de Rec]ur§o humanoI Inc]U|do en las Programa de Salud Ocupacional 2011, 2012
4.2. Realizar una bisqueda activa desde los ]ater}mon d,el prlrdner g;vel de | logisticoy financiero. | actividades 2.2 (MINSA) y Subdireccién Nacional y 2013
centros de atencion del primer nivel MINSA - arlea‘pnonza @ de Salud y Seguridad
y CSS de las seis regiones priorizadas, en instalaciones MINSA-CSS Ocupacional CSS
coordinacién con MITRADEL y SENNIAF, de m{leta al menos un reporte 2l
espacios de trabajo o lugares donde tienden | Nuevo. anopor cada una de 25 87
a concentrarse los peligros y que puedan instalaciones).
encontrarse alli niflos en riesgo de trabajo Nimero de nifios y nifias
B. Niimero de adoles- glfagtlil,;i?os trabajadores y e]xtrabaljagores, identificados en esos
N rindéndoles atencién integral en salud. .
centes t.raba]adores y Brindar atencién de salud inte- g espacios y referidos a las Rec}urgo humanov, 6,000 100%
extrabajadores (10 a 9 2.000 nifios gral a nifos  ifias en riesgo de instalaciones de saludalos | logistico y financiero.
s:l:ise) ::suat\:eer]lte atendidos trabajo infantil, nifios y nifias :tu:niie éfsiniz br:]ng?(iglu d
Programal:ie Salud 2009. trabajadores y extra_ba]adores, g .
Integral del Nifo en las todas las regiones de
h salud del pafs. Nimero de documentos
yla Nifia. 4.3. Incrementar la divulgacion de las entregados por instalacion
normas, gufas y protocolos de salud En ejecucion. (al menos 907 documentos Financiero logistico. 17.000 100%
integral del adolescente. en las 907 instalaciones de
salud del pais).
Nimero de personas
capacitadas en la Guia para
la atencién integral en salud Programa de Nifez
En efecucién de nifios y nifias victimas d‘e Rec/u(so hu‘manoI Adolescencia (MINSA) / Programa
explotacion sexual comercial | logistico y financiero. de Salud Ocupacional (MINSA)
en las 14 Regiones de Salud P .
(Meta: 150 personas en
4.4. Divulgar e implementar la Gufa para la MINSAy CS5) Incluido en la
atencion integral en salud de nifios, nifias y i i actividad 2.4
adolescentes victimas de explotacion sexual Namero de guias para la o
comercial a nivel nacional. atencion integral de nifos y Programa de Niezy
nifias victimas de explotacion Recurso financiero Adolescencia (MINSA) / Programa
sexual comercial entregadas Jogistico v de Salud Ocupacional (MINSA) /
en las 907 instalaciones de Direccién Nacional de Promocién
salud (al menos una guia por de la Salud (MINSA)
instalacion).
SUBTOTAL 63.000

TOTAL RI

519.000
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RESULTADO 2

En el marco del sistema nacional de salud, se ha incorporado al subsistema de vigilancia epidemiolégico y de salud ocupacional, informacién oportuna sobre morbilidad
y mortalidad relacionada con la exposicion a factores de riesgos ocupacionales y dafios a la salud en poblacién infantil y adolescente trabajadora y extrabajadora.

1 2 3 4 5 7 8 9 11 12 13
. Programa de Nifiez y
Egg;;r:c%enpégﬁogg%z %aera Adolescencia (MINSA) / Programa
1.1. Establecer un protocolo para ident nfgrm dad de Salud Ocupacional (MINSA) /
notificacion obligatoria de accidentes y aig:lcecadeassy eorlea edades Re b Direccién Nacional de
enfermedades provocadas por la Nuevo. provocadas poria EQUISO umano, 10.000 100% Planificacion (MINSA) 2012
A - . participacion de nifios, logistico y financiero. A
participacion de los nifios, nifias y nifias y adolescentes en [Departamento de Vigilancia
, . adolescentes en actividades laborales. actividades laborales Epidemiologica (MINSA),
Niimero de establecimientos Al menos 50 MITRADEL-DIRETIPPAT-Dir. Nal.
de salud de os trs niveles Actividad nueva | instalaciones de (Meta: 1). de Inspeccion.
de atencion que reportan el MINSA Jas 287 oue deben
accidentes trabajo infantil y ene . s £07 que debe - . - PR Programa de Nifiez y
dol reportar. Definir las lineas estratégicas 1.2. Incorporar el trabajo infantil en el dol ;
adolescente. B o . Adolescencia (MINSA) / Programa
para la incorporacién del trabajo| decreto 268 del 17 de agosto de 2001 de Salud Ocupacional (MINSA) /
infantil en el subsistema de que trata de los problemas de salud de N Trabaijo infantil incorporado | Recurso humano, 2500 100% Direccion Nac;pinal de 2012
vigilancia epidemioldgico y notificacion obligatoria y sefiala los uevo. en el Decreto 268. logistico y financiero. . Planificacion (MINSA) /
salud ocupacional. procedimientos para la notificacién y de Vigilanci
establece sanciones Depanamgnto e Viglancia
) Epidemioldgica (MINSA).
Nimero de indicadores
i i 2.1. Definir indicadores epidemiolégicos epidemiol6gicos que se Programa de Niftez y
Némero de boletines ; poemo e publicaran en los boletines Adolescencia (MINSA) / Programa
semestrales sobre morbilidad e se publlcarén‘en_ [os boletines y que ara dar seguimiento a los de Salud Ocupacional (MINSA) /
y mortalidad ocupacional de | Actividad nueva | Al menos dos permitan dar seguimiento a los efectos Nuevo Sfe ctos derﬁ/uados dela Recurso humano, 10000 100% Direccién NacFi)znal de 2002
la poblacién de nifios, nifias y | en el MINSA. | boletines al afio. derivados de la participacion de los nifios, : cinacian de los nif logistico y financiero. : Planificacion (MINS
adolescentes trabajadores y nifias y adolescentes en actividades participacion de los ninos, anificacion (MINSA) /
trabaiadores laborales. nifias y adolescentes en Departamento de Vigilancia
ex I actividades laborales Epidemioldgica (MINSA).
definidos (Meta: 5).
Contemplar en la Encuesta Na-
cional de Salud (que se realizard | 3 | Aalizar los restitados de la Encuesta i
. ; o - Programa de Nifiez
Nu{r}e_ro de 1pfonn§s de cada_tres afos) mdlcador_e_s Nacional de Salud, que contemple los Adoglxescencia (M]NSyAi /Programa
andlisis de situacion de relacionados con la morbilidad | indicadores relacionados con la morbi- de Salud O ional (MINSA)
lud de nifias, i widad Al menos un lidad d I ! - R f de andlisis de | h le Salud Ocupacional ( )/ 2013
salud de nifias, nifios y Actividad nueva | o PP e | mortalidad generada porla | fidad y mortalidad generada por la parti- Nuevo, Informe de andlisis de la Recurso humano, 500,000 100% Direccion Naconal de
adolesc_entes trabajadores y | en el MINSA. afios, participacién de niﬁa_s, nifios | cipacién de nifias, nifios y adolescentes : encuesta realizado. logistico y financiero. : Planificacién (MINSA) /
fe(;(rt[rrillasa]adores ¥ Sus peores y atdoéescgntes trabajadores y trabajadores y extrabajadores y sus Depattamento de Vigilancia
. ?;;?a:]a (0res y stis peores peores formas. Epidemioldgica (MINSA). Si se efectia el
- reporte obligatorio
Desarrollar el analisis de situacion de_? VIgﬂlap cla
de salud de nifias, nifios y Programa de Nifiez y epidemiologica.
dol bajad Adol ia (MINSA) / P
s BSY |33 g sttt S e
Actividad nueva Al menos Un 1 formas a partir de la informacion de sa_]ud para obtene_r l(_}s 1nd!cadores Nuevo. I'.lf()m?? de anahSIS Reclur_so h”‘.“a“": 5.000 100% Direccién Nacional de 2012
en el MINSA. informe cada afo. enerada por los reportes de relacionados al trabajo infantil de manera situacion realizado. logistico y financiero. Planificacion (MINSA)
sigilancia gpidemiol%gica, oportuna y confiable. / Departamento de Vigilancia
registros diarios de consulta e Epidemioldgica (MINSA)
informes de monitoreo
y evaluacion.
TOTAL R2 827.500
OTAL D D 0 46.500

NOTA: Los indicadores de la Dimensién Politica de Salud han sido modificados por el MINSA y la CSS.
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DIMENSION DE IMPAC

OBJETIVO DE IMPACTO: La participacién de nifios, nifias y adolescentes de entre 5 y 17 afios en actividades laborales que perjudican su desarrollo educativo, fisico y mental esta eliminada, al tiempo que se incrementan las garantias del disfrute de todos

sus derechos, especialmente los de proteccién, salud y educacién, tal como lo establecen la Constitucién y las leyes nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO: El sistema educativo garantiza la educacioén de todos los nifios, nifias y adolescentes en particular, de los que estan en situacién de trabajo o en riesgo de involucrarse en actividades laborales que vulnera su derecho

a la educacion.

RESULTADO 1

Se incrementan las tasas de acceso y permanencia en la escuela de nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a hogares pobres e indigentes.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
a Fuente de financiamiento
Punto de < % brir los costos
" Accién estratégica de largo Estatus o Estimacién RELCICILFIEI(C
Indlclad;r es;ab:::tl:o pl::;tl'd" ddel e'lw:;:,m plazo, conforme se establecié Acciones de corto plazo situacién Indicador de la accién Recursos de costo de la accién bl Fechade | i
en la Hoja de icador enla Hoja de Ruta de la accién requeridos por actividad dela dad
(linea de base) (balboas) Nacional Internacional
(%) (%)
1.1. Recibir las solicitudes de
creaciones de escuelas nuevas 115 centros educativos Recurso
por parte de la direccién nile‘vos 2 nivel nacional humano y 15.000.000
Acceso y permanencia: regional que presente la : financiero.
Incrementar las posibilidades de | necesidad.
acceso y permanencia en
preescolar, premedia y media, Después | 4. Se modifica el
Tasa neta de matricula mediante la creacién v 0% 10% | MEDUCA del indicador y se
combinada en primaria y | 77% linea base 2008. 85% | infraestructura adecuada parala | 1-2 Hacer el estudio corres- | gy gjocycign, - segundo | elimina el tema de
premediaal. ensefianza y dotacién de los pondiente a las creaciones 1.2, la constmcc.lon de ) trimestre segundo pobre
recursos didacticos de apoyo de escuelas, en base a las aulas nuevas a nivel Equipamiento. 100.000 del 2013. | quintil de ingresos
para producir aprendizajes de prioridades y necesidades nacional. ya que no se !
calidad y programas innovadores| POf region. dispone de la
formales y no formales. informacion.
1.3. Solicitar el Presupuesto de
Funcionamiento de salario del
persngal dc?cente y ‘ Funciona- 40,000
administrativo que se requieran miento.
en estos centros que se van a
Crear centros.
1.4. Hacer la solicitud de
construccion de aulas
2.1. Hacer el estudio de 2.1. Verificar en las
organizacion del aumento de estad(sticas la cantidad de
estudiantes y la necesidad de estufilant.es Que terminan
Porcentaje de nifios y nifias docentes, rural e indigena. la primaria.
Recur:
de 15 afios de edad que N N ecurso
concluyen primaria y T7% - 2008. 85% En curso. 2.2. Verificar con el humano y 45.000 100% MEDUCA Feb-11
premedia _ departamento de financiero.
’ ?\mpll.lar y)ma;tener la 2.2. Solicitar presupuesto. estadistica del MEDUCA la
ocalizacion de programas en cantidad de estudiantes de
comunidades vulnerables para 15 afios que terminan la
mejorar las oportunidades de premedia
nifios, ninas y adolescentes del
campo, pobres e indigenas, que a. Se modifica el
estén fuera del sistema escolar y indicador y se
Tasa de matricula reciben el menor gasto piblico | 3.1. Estudiar la necesidad de 3.1. Estudiantes nuevos y elimina el tema de
combinada en primaria en en educacion. docentes, rural e indigena nombramiento de segundo pobre
premedia de la poblacién 75% 80% solicitada por las regiones docentes. quintil de ingresos,
indfgenaa) ° educativas. ya que no se
dispone de la
informacion.

NOTA: Para mayor ampliacién o explicacion sobre la programacion de la mesa de trabajo de educacion, se deberd realizar las consultas al MEDUCA.

85.000
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RESULTADO 2

Los programas educativos focalizados en nifos, nifias y adolescentes en situacién de vulnerabilidad y en riesgo de exclusién escolar amplian su cobertura
y contribuyen con la prevencién y eliminacién de las peores formas y, progresivamente, de todo tipo de trabajo infantil.

Este programa
debera ir
4.1. Desarrollar jornadas de reduciendo su
capacitacion para los docentes Al menos 2 jornadas de cobertura de
nuevos en atencion al capacitacion realizadas. 15.000 accion, ya que el
programa. mismo pretende
Nimero de centros ?Aanlt‘ene.r’o ti{is]minuir la o El100 %.d.e losddlocentes E::S:g ::zg;:;i: -
. » - ocalizacion del programa B que participan del programa P
aﬁ:ﬁg%ﬁg:igig:r Ao 2009:10. > para mejorar las oportunidades | 4.2. Determinar si existen En efecucion. EPA estén capacitados en Zzoarls?:;eIiZiZ 10000 0% 10% MEDUCA Ago- 2011 gue se puedan
' de nifos, nifias y adolescentes. | poblacién de estudiantes que la metodologfa. enica insertar en los
amerita ingresar en este ' programas
programa para ofrecer esta 5 centros nuevos 30.000 regulares,
modalidad. y 5 docentes nuevos. facilitando el
acceso al sistema
regular y
brindando mayores
oportunidades.
5.1. Brindar la atencion a los Humano
. Mantener la focalizacion del estudiantes sobre la edad con Al'menos el 50 % de los Lo
Namero de NNA A X ) logfstico,
participante en los Afto 2009: 160. 75 programfi EPA para Te]ora.r'las ell programa EPA por la de En ejecucién estudiantes que lmgresan al econdmicoy 0
arupos EPA oportunidades de nifios, niflas | riesgo que presenten que no programa son reinsertados e asistencia
y adolescentes. les permita mantenerse en el al sistema regular . técnica
sistema regular. '
El preliminar de julio 6.1. Fortalecer los niveles de IFARHU
de 2010 cuenta con coordinacion entre las En ejecucién. | 9 reuniones. Humano. 12.000 100% DIRETIPPAT
un total de 25.351 instituciones involucradas. MEDUCA.
beneficiados de
nuestro programa de 6.2. Establecer los pardmetros Elaborado el Proto_cglo ©
beca para la poblacién| Para el Sul?programa de de seleccién de Ia poblacion manual §e p‘roced1m1enF? IFARHU Primer
ensituacion de vul- ErraleaCIOH del Trabajo becaria, con las entidades Nueva. delos cnterllo, de seleclcll O Humano. 6.000 100% DIRETIPPAT trimestre
nerabilidad y riesgo. Infantil la meta esta involucradzs (DIRETIPPAT de la poblacién beneficiara MEDUCA. 2011,
En donde se contemplada en dar por MEDUCA) ! para uso de las
desprenden 2 afo 1.000 beneficios que | Ampliar el programa de becas ' instituciones.
) ) subprogramas parael 2013 tendrdun | orientado a la poblacién
Ndmero de becarios del importantes total de 3.000. Con el vulnerable y en riesgo de 6.3. Hacer la depuracién de los Es un proceso de
PROGRAMA IFARHU para | - 1o cién del subprograma Asistencia a | involucrarse en actividades | listados de NNAT enviados por verificar la
poblacién vulnerable. Trabajo Infantil que | Corregimientos de Mayor | laborales y abandonar la DIRETIPPAT, H documentacién si
para el 2010 otorgd Pobreza un total por afio | escuela. ﬁ:::;?eor; v IFARHU cumplen con los
un #376 beneficios y | de 6.756 sumado al 2013 " » Nueva. 24 giras de trabajo. 96.000 100% DIRETIPPAT May-11 | requerimientos
Asistencia de contaremos con un total 6.4..Venf1car la documentacién apoyo MEDUCA. establecidos por el
i de 20,268 beneficiados enviada por MEDUCA en el logfstico. IFARHU, al igual
Corregimientos de i ’ subprograma Corregimientos h
MayorlF;ook:rgza ottotrg]o de Mayor Pobreza. gL;.eISE acecon
para el un total TL
de 4.582 becas.
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Namero de participantes
en los centros En Busca
de un Mafana.

225 primaria y 210
premedia entre los dos
centros de Panamé y
Colén.

150 primaria y 100 en
premedia en los dos
centros nuevos que se
abran hasta el 2013.

Centros En Busca de un
Mafiana: Mejorar las
condiciones de la infraestructura
de los actuales y crear nuevos.

6.5. Desarrollar jornadas de
comunicacién con nuestros
Directores Regionales sobre

Definida pero no

3 jornadas de trabajo a

los pardmetros de selecciony | iniciada. finales de ario. Humano. 26190 100% FARHL. Die-10
programacion para la ejecucion
de los dos subprogramas.
6.6. Induccién a docentes para
. o - . A Humano y
la seleccién de los beneficiarios| Definida pero no | Una induccién a inicio de IFARHU
. . - apoyo 18.930 100% Feb-11
del programa Corregimientos | iniciada. cada afo escolar. S MEDUCA.
logfstico.
Mayor Pobreza.
7.1. Identificar las nuevas Recurso
infraestructuras y crear otros 2 Nuevo. 2 centros adicionales. h}m:laqo, 100% MEDUCA. 2013
centros para ofrecer esta didécticoy de
modalidad. equipamiento.
7.2. Detectar e integrar a
. . . Recurso
fovenes de alto resgo y brindar De 60 jévenes retirados de | humano
la oportunidad de ser atendidos| Nuevo. i . e 25.000 100% MEDUCA. 2013
la calle en tres afios. didéctico y de
en centro En Busca de un cquipamiento
Maniana. aup ’
Z&.)zr.ni::;?:szaerd]:zativas ara De 30 acudientes de Eﬁ:;(;
o P Nuevo. jovenes retirados de la calle | ", ™" 9.000 100% MEDUCA. 2013
la atencion de estos grupos de ) didéctico y de
) ) y atendidos en este centro. o
riesgo social. equipamiento.
7.4. Nombrar personal A fslzgafls:cifeo:fedﬂ Eﬁ;l:lz
especializado para atender En ejecucion. pe R L o 120.000 100% MEDUCA. 2013
administrativo y técnicos | didéctico y de
€stos grupos. -
contratado. equipamiento.

Capitulo 5. Programacién conjunta: Dimension de impacto 3. Resultado 2

45




Recurso

equipamiento.

TOTALR 2

TOTAL DE LA DIMENSION DE IMPACTO

429.720

15.61

4.720

8.1. Definir actividades para humano,
i6 i En ejecucion. definir. . 1 201
Educa’u.on Prem?dla/ Centro de crear los 5 centros. i ejecucion Por defint didéctico y de 6.000 00% o
Telebasm,a:‘ Ampliar .]os centros equipamiento.
de Telebasica, focalizando su
Nimero de centros de - incidencia en la atencion de las | 8.2. Estudiar la solicitud que
Telebésica 120 5 adicionales. necesidades de los nifios, nifias | realiza la regién educativa en ‘
. g P . En ejecucion. Por definir.
y adolescentes en situacién de | érea rural de necesidad
trabajo o riesgo de involucrarse | educativa.
en actividades laborales.
8.3. Ubicar el centro educativo o 175 estudiantes en
En ejecucion. - 25.000 100%
para ofertar, los 3 afios.
Pago de salario a
Recurso los docentes 600
Namero de estudiantes h X al
amer el I,lt. 6.450 | 475 estudiantes. 9.1. Por definir. En ejecucion. 125 estudiantes més. }ur,lar?o mens 100% MEDUCA. 2013
atendidos en Telebasica. didactico y de | alrededor de
equipamiento. | 8.000 anual
por cada docente.!
Escuela Nueva, Escuela . ; -
Activa (Premedi 192 | 5 centros més. Escuela Nueva Escuela Activa | 10,1 Por definir
C“V_a (Premedia, (Premedia Multigrado): Ampliar
Multigraco). esta estrategia y focalizar su
incidencia en la atencién de las
Néimeros de estudiantes necesidades de adolescentes
atendidos por Centros de 7300 10000 | en situacion de trabajo. 10.2. Por definir.
Escuela Nueva Escuela
Activa.
100 estudiantes en la Recurso
2 Atender | di . . h 3 - MEDUCA, MIDE!
Programa de accién 2008: 58 escuelas en 2950 Erradicar el TI. dz:ﬁ;g: eztruef;;tgés En ejecucion. primera y eso depende del d;gz:;:o de Por definir. 100% o IFA&G S 2013
directa. 5 regiones educativas. ' P : MIDES e [FARHU. y ’
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DIMENSION DE IMPACTO 4: MARCO NORMATIVO E INST

OBJETIVO DE IMPACTO: La participacién de nifios, nifias y adolescentes de entre 5 y 17 afios en actividades laborales que perjudican su desarrollo educativo, fisico y mental esté eliminada, al tiempo que se incrementan las garantfas del disfrute de todos sus derechos, especialmente los de proteccion,
salud y educacién tal como lo establecen la constitucion y las leyes nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO: El marco normativo que rige y sustenta la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas, asf como la proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, encuentra asidero legal en las normas contenidas en la Constitucién Nacional, el Cdigo de la Familia y el
Menor, el Cédigo Penal y el C6digo Laboral.

MARCO NORMATIVO: RESULTADO 1

El marco juridico aplicable al trabajo infantil y proteccién de la persona adolescente trabajadora esté integrado en un solo cuerpo juridico y es congruente con el enfoque de derechos y la legislacién internacional en la materia.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

SENNIAF, El aporte local se calcula en

MITRADEL, base a un salario promedio
1.1.Conformar una comisién técnica, para 1 reunién mensual por 12 Humano, financiero Asan}t?gea ;\lalclona], de B/. 1.000 mensual, a
andlisis y seguimiento de las normas Nueva. meses de la Comision . 2300 100% Cmtn|51 "__ cla Dic-2011 | razén de un dfa mensual
laboral Técni formad: y material. Mujer, Nifiezy laborado, por un funcionario
laborales. écnica conformada. Farnilia, Grgano o g P{t !

Judicial, MIDES. € cada institucion

responsable de la actividad
en un perfodo de 12 meses.

1.2. Elaborar un diagnéstico de la poblacién

trabajadora detectada en actividades - SENNIAF,
. . P ISP Humano, financiero

formales e informales, como insumo parala | En ejecucion. Diagnéstico elaborado. 10.000 100% MITRADEL, Jun-2011

fundamentacién de motivos de la Ley y material ONG'S, MIDES.
Especial Laboral.
1.3. Revisar el diagndstico realizado por el El capitulo de proteccién Récursos humano; > %52:;;23;;? Estimado conforme a las
MITRADEL a través de la oficina de la de la nifiez trabajadora, Tmemt.)ro‘s éd e.qulpo Nacional de actividades ejecutadas
DIRETTIPAT sobre el ndmero de nifios, nifias | En ejecucion. que culminado se incluir ]m,erdlsqp]ma”o de 2.700 60% 40% | provectos Nov-2011 | anualmente en el Grgano
y adolescentes que se encuentran realizando en la Ley de Proteccién .pnmera. Y segq?da 4 ial Judicial. Actividad iniciada
actividades laborales formales o informales. Integral instandia de nifiezy Especiles para en 2010.
) ) familia Grupos en
Condicién de
Vulnerabilidad).
Para el comité de
1.4. Comparar el resultado anterior con el expe'rlos» ueces,
. niimero de nifios ingresados a la esfera magistrados,
Anteproyecto de Aprobacion de la Desartollar acciones de judicial por la via de proteccion en calidad En efecucion. informética de  C5,
ley elaborado y ley especial para incidencia politica a fin de que ]de e 2 maltrato P estadistica,
Ley Especial Laboral. sometido a la Jos trabajadores la Asamblea Nacional sancione 0¥ . DIRETIPPAT y
Asamblea el proyecto de Ley Especial SENNIAF.
Nacional. menores de edad Laboral.
Apoyo logistico de la
Escuela Judicial, de la
Seccion de
1.5. Con el dato anterior establecer el estado Investigacion y estudio
normativo para la debida proteccién de la En ejecucion. de la legislacién Iniciado en junio de 2010.
nifiez y la adolescencia trabajadora. judicial, informatica y

estadistica. Se requiere|
papeleria, refrigerio,
tiles de oficina.

1.6. Establecer una base de datos confiable
sobre la relacion poblacién menor de edad En ejecucion.
trabajadora, y normas protectoras.

1.7. Cumplido lo anterior, designar por
acuerdo de Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, una comision de expertos para Disefiada pero no
elaborar el capitulo de proteccién de nifiez | iniciada.
trabajadora, que se incluird en la Ley de
Proteccion Integral.
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1.8. Elaborar el cronograma de reuniones y

Sobre la edad minima de
admision al trabajo o
empleo.

Algunas normas
ya han fijado
como minimo los
15 afos de edad
en lugar de los 14
afios de edad.

Se fijanen 15
afios de edad
minima de
admision al
empleo o trabajo.

Desarrollar acciones de
incidencia poltica a fin de que
la Asamblea Nacional modifique
articulos del C6digo de Trabajo,
realice una reforma
constitucional y de otros
instrumentos juridicos
relacionado con la edad minima
de admisién al empleo o
trabajo, la jornada laboral de las
personas de 15 afios y menores
de 18 afios, para proteccion de
derechos de las personas en
este rango de edad.

2.1. Disefiar el contenido de los articulos a
reformular relacionado con la edad minima

L Disefiada pero no
tareas para las comisiones y tareas, parala | "
s iniciada.
comision de expertos.
1.9. Presentar ante la Junta Directiva de la
Corte Suprema de Justicia el documento de | Disefiada pero no
propuesta elaborado por los expertos para | iniciada.
su aprobacion.
1.10. Una vez cumplido y aprobado lo .
o pldoy ,p Disefiada pero no
anterior, incorporar el capituloala Leyde | "
N iniciada.
Proteccién Integral.
1.11. Elaborar y aprobar el disefio de
capacitacion sobre la propuesta de capitulo| Disefiada pero no
de proteccién de la nifiez y adolescencia iniciada.
trabajadora.
1.12. Convocar la capacitacién en la pagina | Disenada pero no
web conforme al perfil del disefio. iniciada.
1.13. Ejecutar la capacitacion y replicarla en| Disefiada pero no
los diferentes distritos judiciales. iniciada.

L . Nuevos articulos revisados Organo Judicial,
de admision al empleo y la jornada laboral o
de las personas mayores de 15 y menores y dischados sobre 2 edad Humano, financiero MITRADEL

pe voresde > ¥ Nueva. minima de admisién al e Y 5.000 100% Asamblea Jun-2011
de 18 afios, para la proteccion de las . material. .
ersonas en este rango de edad, previa empleoy s jornada Nacionl,
perse? N e laboral. MEDUCA.
revision de las leyes legales panamerias
que atienden la materia.
Organo Judicial y
2.2. Conformar una comisién cientifica El capitulo de proteccién (Coordinacién
integrada por los equipos interdisciplinarios de la nifiez trabajadora, Nacional de
de los juzgados de nifiez y adol iayde | Disefad: ha culminad Re h
elos |uzg)a. os de nifez  adolescencia y de | Disefiada perono. | que .a, culminado se ecursos humanos y 8 0% 40% | Proyectos Nov-2012
familia (maximo 8 personas), para el estudio | iniciada. incluird en la Ley de financieros. Especiales para
del impacto del trabajo formal o informal en Proteccién Grupos en
los menores de 15 afios. Integral. Condicién de
Vulnerabilidad).

2.3. Cronograma de tareas elaborado Disefiada pero no
por la comisién de expertos. iniciada.
2.4. Presentacion de andlisis
interdisciplinario sobre el efecto fisico y Disefiada pero no
psicosocial del trabajo infantil en menores iniciada.
de 14 afios.
2.5. Entrega del informe final a la comisién | Disefada pero no
de expertos descrita en el indicador anterior. | iniciada.
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Sobre trabajos
prohibidos y
trabajos peligrosos.

Se ha definido una
lista de trabajos
peligrosos
(Decreto Ejecutivo
N° 19 de 12 de
junio de 2006).

Se da una
continuidad y se
actualiza la lista.

Establecer un mapeo que
permita identificar los lugares
donde se registran mayor
ndmero de victimas de las
peores formas de trabajo
infantil.

3.1. Elaborar y firmar acuerdo de atencién

Ministerio de

miento en la aplicacién de la norma
material y sustantiva en materia de
trabajos peligrosos para nifos, nifias y
adolescentes, que permita establecer
estadisticamente la efectividad de la ley.

Disefiada pero
no iniciada.

3.5. Disefiar un sistema de capacitacion
sobre los resultados obtenidos en el
diagndstico y monitoreo realizado.

Disefiada pero
no iniciada.

3.6. Proponer las reformas que surjan
como resultado del monitoreo
y capacitacion.

Disefiada pero
no iniciada.

de NNA con el Ministerio de Salud y Caja Acuerdo elaborado Humano, financiero ::IUdr;)CSagii:Ie
de Seguro Social, para identificar NNAT | Nueva. X ¥ - 2.000 100%. e ! Jun-2011
victimas de las peores formas de trabajo firmado. y material MITRADEL-
infantil DIRETIPPAT,
| SENNIAF.
3.2. Disefiar formularios de contra g’:ﬁizt?ﬁadze "y L
referencia de casos de victimas de as 1 instrumento de Humano, financiero Sey er> S(I>cia1 o ei'on?jmlco e
peores formas de trabajo infantil. Nueva. - - 10.000 100% & ! Dic-201] | & Serveriiicado por
recoleccién de datos. y material. MITRADEL- planificacién y
DIRETIPPAT, presupuesto.
SENNIAF
Conexion de red Ofga"‘? ! Ud_ifial v
a CETTIPAT y el (Coordinacion
El capitulo de proteccién Organo Judicial Nacional de
33, Solicitar formalmente la reactivacion o de la nifiez traba]adora, equipo informatico, Proyec.tos Se solicitado d§ .forma
de CETTIPAT En ejecucién. que ha culminado se vehiculo para el 300.000 60% 40% | Especiales para verbal, por remitir nota
’ incluird en la Ley de monitoreo Grupos en formal de solicitud.
Proteccién Integral. instalacién del Condlctovn. de
software) Vulnerabilidad) y
CETTIPAT.
3.4. Proponer y presentar a CETTIPAT un
mecanismo de monitoreo del comporta- Nov-2013
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Jornada de Trabajo

El Cédigo de la
Familia
establece la
duracién
maxima de la
jornada de
trabajo de la
persona
adolescente y
solo en horario
diurno. En
cambio el
Codigo de
Trabajo
establece dos
reglas, una
para personas
menores de 16
(jornada de 6
horas diarias)
y otra para
menores de 18
pero mayores
de 16 (jornada
de 7 horas
diarias).

Se ha
derogado
cualquier
norma que
contradiga lo
establecido en
los Convenios
niims.138y
182 dela OIT.

Desarrollar acciones de
incidencia politica a fin de que
la Asamblea Nacional modifi-
que articulados del Codigo de
Trabajo, realice una reforma
constitucional y de otros
instrumentos juridicos
relacionado con la edad mini-
ma de admision al empleo o
trabajo la jornada laboral de
las personas de 15 afios y
menores de 18 afios, para
proteccién de derechos de las
personas en este rango

de edad.

4.1 Elaborar un instrumento de recoleccién Un modelo tnico y en
(inico para la inspeccidn, vigilancia y control ejecucion para la Humano, financiero
en los lugares, donde trabajan nifios, nifias inspeccién, vigilanciay | y material.

y adolescentes, a nivel nacional. control, a nivel nacional.

En ejecucion. 10.000 100%

MITRADEL
(DIRETIPPAT,
Inspeccidn),
Defensorfa del
Pueblo, MIDES.

Jun-2011

4.2, Disefiar por la comisién de expertos
para elaborar el capitulo de proteccion
de nifiez trabajadora, que se incluird en la
Ley de Proteccion de Integral, un cuadro
comparativo de la normativa vigente en
materia de la jornada de trabajo para
menores de edad, estableciendo un
paralelismo, con los Convenios nims.
138y 182 dela OIT.

Disenada pero

no iniciada. 20

4.3 Redactar, el comité de expertos, los
articulos pertinentes sobre la jorada de
trabajo para menores de edad para
insertarlo al capitulo relativo a la proteccién
laboral, que formard parte del proyecto de
ley de proteccidn integral, que desarrolla

el 6rgano judicial por iniciativa legislativa.

Disefiada pero
no iniciada.

4.4, Presentar a CETTIPAT la norma
redactada sobre jornada para su analisis y
discusion.

Disefiada pero
no iniciada.

4.5, Aprobada por CETTIPAT la propuesta
de reforma, y programar reuniones con las | Disefada pero
bancadas de los partidos politicos que no iniciada.

conforman la Asamblea de Diputados.

4.6. Elaborar la norma que permita
reconocer la igualdad de los derechos
laborales para los adolescentes trabaja-
dores en condiciones permitidas por la ley,
einsertarle en el capitulo de la proteccion
de la nifiez trabajadora, de la ley de
proteccién integral.

Disefiada pero
no iniciada.
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Requisitos o condiciones
de admisién al trabajo o
empleo.

Elarticulo 71 del
Codigo Laboral
establece que las
personas
menores de edad
gozan de
capacidad para
obligarse como
trabajadores
mediante los
contratos de
trabajo, salvo las
limitaciones de
ley.

Las normativas
reconocen la
igualdad de las
personas
adolescentes
trabajadoras en
relacion con las
adultas en cuanto
a las relaciones
laborales,
beneficios,
salarios y
prestaciones.

Desarrollar acciones de
incidencia politica a fin de que
la Asamblea Nacional modifique
articulados del Cédigo de
Trabajo, realice una reforma
constitucional y de otros
instrumentos juridicos
relacionado con la edad minima
de admision al empleo o
trabajo, la jornada laboral de las
personas de 15 afos y menores
de 18 afios, para proteccion de
derechos de las personas en
este rango de edad.

5.1. Revisar por el comité de expertos

descrito en el punto 1.7, las estadisticas Disefada pero no %
emanadas del MITRADEL sobre contratos | iniciada.
laborales de adolescentes trabajadores.
5.2. Analizar y discutir los resultados que
genera el cuadro comparativo, sobre la Disefada pero no
igualdad laboral de los derechos de los iniciada.
nifos, nifias y adolescentes.
MITRADEL-
DIRETIPPAT,
MEDUCA, Sector
5.3. Conformar un equipo de capacitadores Un equipo de sindical, CONATO,
especializado por regién y zonas comarcales capacitadores por regién | Humano, material y CONEP, MIDES,
Nueva. 2.000 100% Abr-2011
en la temética de igualdad de derechos y para la elaboracién de la | financiero. SENNIAF, Policia
deberes laborales. temética. de Nifiez y
Adolescencia,
Medios de
Comunicacién.
MITRADEL-
DIRETIPPAT,
MEDUCA, Sector
5.4. Sensibili 6 dolescent |
.enS‘ tlear ajovenes sdolescentes o sindical, CONATO, Considerando 1 dia de taller
trabajadores y personal docente, 14 talleres de capacitacion L .
P - X . . CENEP, MIDES, . dirigido a estudiantes de
administrativo de los centros de ensefanza anivel regional (uno por | Humano, material y L Dic-2011 | . .
. e ) X Nueva. A R 10.000 100% SENNIAF, Policia nivel medio de 5 escuelas
de nivel medio,  fin de divulgar y garantizar provincia incluyendo 5 financiero, o y 2012 o
. de Nifiezy por provincia, incluyendo
la proteccién de los derechos en fomento comarcas). .
de la iaualdad. Adolescencia, las comarcas.
gualcad. Medios de
comunicacion
social.
MITRADEL-
DIRETIPPAT,
MEDUCA, Sector
5.5. Realizar Encuentro Regional con 3 encuentro recionales sindical, CONATO, Se considerd una poblacién
estudiantes trabajadores, del nivel medio de con estu diamef Humano, material CENEP, MIDES, de 25 estu dianteszz 5
ensefianza sobresalientes académicamente | Nueva. . . o v 15.000 100% SENNIAF, Policfa .
. . . trabajadores del nivel financiero. . escuelas por provincia
actualizar a los estudiantes en materia de X de Nifiez y X
medio. . incluyendo las comarcas.
sus derechos. Adolescencia,
Medios de
comunicacion
social.

TOTAL RI

369.360
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MARCO NORMATIVO. RESULTADO 2

El marco juridico de caracter penal aplicable a las peores formas de trabajo infantil esté actualizado, es coherente con los Tratados Internacionales y se encuentra regulado en el Cédigo Penal.

Sobre esclavitud, formas
andlogas y trabajo forzoso.

Panamé ratificé
el Protocolo para
prevenir, reprimir
y sancionar la
trata de
personas,
especialmente
mujeres y nifios e
introdujo reforma
en su Codigo
Penal.

Desde el punto
de vista penal, se
habrd tipificado
de forma mas
directa la trata de
personas con
fines de
explotacién
laboral o para
mantenerlas en
servidumbre
laboral.

Disefiar e implementar medidas
concretas para prevenir la
utilizacién de personas menores
de edad para la comisién de
actividades ilicitas, sancionar a
los responsables y restituir los
derechos de los nifios, nifas y
adolescentes que han sido
utilizados para estos fines.

5 6 7 8 11 12 13
Organo Judicial y Estimado conforme las
Recursos humanos: 5 (Coordinacién actividades ejecutadas
1.1. Solicitar al Pleno de la CSJ la Propuesta de modifica- miembros del equipo Nacional de anualmente en el Organo
f:lesigr?ac.iér) dg una comisién 3 En efecucion. cién del delito de trata Int.erdisciplinario de 2700 0% 0% Proyec.tos Nov-2011 Judicial. La C?Wisié.n tiene
interdisciplinaria, para la elaboracion de de personas presentada | primera y segunda Especiales para sede en el Ministerio de
una propuesta relacionada a la trata de en la Asamblea Nacional. | instancia de nifiez y Grupos en Seguridad, con la
personas. familia. Condicién de participacion del Organo
Vulnerabilidad). Judicial.
1.2. Instalacion de la comision
interdisciplinaria en la sede del Ministerio En ejecucion. Se inici6 en el afio 2010.
de Seguridad.
1.3. Revisar el diagndstico realizado por el Para l comxte de
MITRADEL a través de la oficina de la expéxtos fueces,
DIRETTIPAT sobre el nimero de nifios, Tangt{afios'
. Nueva. informatica de la CSJ,
nifias y adolescentes que se encuentran .
realizando actividades laborales forzosas Estadisica
0 algin tipo de esclavitud. DIRETIPPATy
SENNIAF).
1.4. Comparar el resultado anterior con el
ndmero de nifios ingresados a la esfera
S . iz . Nueva.
judicial por la via de proteccion en calidad
esclavitud y trabajo forzoso.
Apoyo logistico de
1.5. Con el dato anterior establecer el la Escuela Judicial,
estado normativo para la debida proteccién de la Seccién de
de la nifez y la adolescencia en condicion | Nueva. Investigacion y estudio
de trabajo forzoso o esclavitud. Asf como la de la legislacion
normativa penal respectiva judicial, informatica y
estadistica.
1.6. Revisar la normativa vigente sobre trata | En ejecucion,
de personas. 2010.
Se requieren
reuniones,
capacitaciones,
1.7. Redaccién de la propuesta en materia o seminarios, lo que
En ejecucion.
de trata de personas. conlleva almuerzos y
boquitas para los
participantes de todos
los distritos judiciales.
- N (Se requiere papelerfa,
1.8. Entrega de la propuesta legislativa al En ejecucion, refigeri, tiles de
Pleno de la CS] para su apropiacion. 2010. '

oficina).
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1.9. Presentacién de la propuesta ante la
comision de la Asamblea Nacional por
iniciativa legislativa del Organo Judicial.

Nueva.

1.10. Solicitar a la Direccién de Estadistica e
Informética del Grgano Judicial, el
establecimiento de una base de datos
confiable sobre la relacion poblacién -
menor de edad en condicién de explotacién
laboral y esclavitud.

Nueva.

1.11. Disefiar la capacitacion sobre la
propuesta de ejecutar.

En ejecucion.

1.12. Convocar y ejecutar la capacitacion,
replicandola en cada distrito judicial,
conforme el perfil de los participantes.

Nueva.

Sobre explotacién sexual
comercial.

Algunas normas
ya han fijado
como minimo los
15 afios de edad
en lugar de

los 14.

Se han revisado
aspectos de la
reforma que adn
se reproducen
estereotipos
propios de la
doctrina de la
situacion
irregular.

Desarrollar acciones de
incidencia politica a fin de que
la Asamblea Nacional sancione
el Proyecto de Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez
y la Adolescencia.

2.1. Fijar fecha para la reunién de expertos
para la elaboracién de ley integral, nombrada
por el pleno de la CSJ.

En ejecucion,
2010.

2.2 Culminacion de la propuesta de Ley de
Proteccion Integral.

Nueva.

2.3. Validacién de la propuesta, mediante
convocatoria de talleres en la Escuela
Judicial.

Nueva.

2.4. Ajuste de la propuesta de conformidad
a los resultados de la validacion.

Nueva.

2.5. Entrega de la propuesta al Pleno de la
Corte Suprema de Justicia.

Nueva.

2.6. Aprobacion de la propuesta de Ley de
Proteccién Integral por el Pleno de la CS).

Nueva.

2.7. Entrega de la propuesta de Ley de
Proteccién Integral a la Asamblea de
Diputados por iniciativa del Organo Judicial.

Nueva.

2.8. Designacién de comisién para el
seguimiento de la propuesta en la Asamblea
en los debates.

Nueva.

2.9. Solicitar a la Escuela Judicial el disefio de
capacitacion sobre la propuesta de Ley de
Proteccion Integral.

Nueva.

2.10. Aprobar la propuesta de disefio de
capacitacion y establecer fecha de ejecucion.

Nueva.

2.11. Convocar y ejecutar la capacitacion
conforme al perfil del participante replicando
en cada Distrito Judicial.

Nueva.

Capitulo 5. Programacion conjunta: Dimensién de impacto 4. Marco normativo: Resultado 2
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MARCO INSTITUCIONAL - FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LOS ACTORES CON RESPONSABILIDAD DIRECTA: RESULTADO 1

El 6rgano responsable de verificar el cumplimiento de las normativas sobre trabajo infantil y proteccién de personas adolescentes trabajadoras cuenta con la capacidad técnica y el apoyo logistico necesario para desempeniar con eficiencia sus atribuciones.

Nimero de inspecciones
laborales anualmente de
atencion al trabajo infantil y
proteccién de la persona
menor de edad trabajadora.

1.070
inspecciones.

3.210
inspecciones.

Incrementar el nimero de
inspecciones laborales
especializadas en trabajo
infantil.

Porcentaje de Inspectores
laborales entrenados en
materia de trabajo infantil y
proteccién de la persona
menor de edad trabajadora.

80

320

Almenos dos inspectores
especializados en trabajo
infantil, por provincia o
regionales.

.1 Elab . s actividad di MITRADEL La estimacion de costo por
lz;vell a\?tozrz;(;lzer;astlt‘i]eo ?aetr;rZea mf\i,;ez dee En ejecucion, 2operativos al mes Recurso humano 5.000 100% (DIRETIPPAT- 2011 actividgd pucde v i
y ! : y 24 al afio. (4 funcionarios). : Direccién de dependiendo de la cantidad
semanas. - de denuncias que se
Inspeccién). reporten.
Realizar rein: fon:
1.2. Dar seguimiento y monitoreo a través laesaelzna rreeslasspeuceu0 o L estimacin de costo
d‘e ias re iniueccione;, ra garantizar la incum, plen cog las Recurso humano MITRADEL por actividad puede variar
> f€ Inspectiones pard &ar En ejecucién. P o n 1008 100% (Direcciénde | 2011 | dependiendo de la cantidad
erradicacién del trabajo infantil y sus normativas referentes a la | (4 funcionarios). ” .
o . Inspeccién). de denuncias que se
peores formas. erradicacion del trabajo
A reporten.
infantil.
La estimacién de costo por
1.3, Elaborar operativos en las ferias Recursos humanos (4 MITRADEL actividad puede variar
- . pe En ejecucion. 6 ferias por afo. funcionarios). Apoyo 21.540 100% (Direccién de 2011 dependiendo de los dias que
anivel nacional. ogistico (vidti - . .
logfstico (vidticos). Inspeccion). dure la feria y la cantidad de
funcionarios asignados.
La estimacién de costo por
. B . - MITRADEL N )
1.4. Elaborar operativos en puertos o éreas o 18 operativos en tres afios | Recursos humanos o puede variar dependiendo
En ejecucion. N - 288 100% (Direcci6n de 2011 B
pesqueras (Chepo, Chorrera y San Carlos). (6 por afo). (4 funcionarios). » de la época en que se
Inspeccion). . -
realice esta actividad.
. . - 3 operativos por afio en la La estimacién de costo por
1.5. Realizar operati n la distint S MITRADEL - X
. 'e o1 ope at‘vos enla ditintas o actividad econémica de | Recursos humanos o actividad puede variar
actividades comerciales nocturnas en la En ejecucion. 4 funcionari 336 100% (Direccién de 2011 N
. N hoteles y restaurante (4 funcionarios). ) dependiendo de las denun-
ciudad capital y alrededores. . Inspeccién). .
(bares y discotecas). cias que se reporten.
1.6. Elaborar operativos en los distintos Recursos humanos (4 MITRADEL La estimacién de costo por
rubros que se dan en las Provincias por N funcionarios) y ademés B puede variar dependiendo
. L . En ejecucion. 21.540 100% (Direccién de 2011 N
ejemplo la cebolla, la pifia, la sandfa, el un auto 4x4 doble ) de la época del afo en que
. N . N Inspeccién). N
meldn, la cafa y el café. cabina. se realice.
Recursos humanos, Coordinacién transversal
2.1. Se garantizard la efectividad del e asistencia técnica MITRADEL
o ) Disefiado pero - N . o con DIRETTIPAT y la
programa para la erradicacion del trabajo o 8 seminarios al afo. especializada 4.000 100% (Direccién de 2011 o
; 3 no iniciado. o » Direccién General de
infantil. y financieros. Inspeccién). .
Trabajo.
MITRADEL
2.2. Sistematizar la informacion generada Recursos humanos, Direccién de
para mantener un registro adecuado de los o . . ., | asistencia técnica Inspeccién), Mejoras al sistema
N X X Disefiado pero Un sistema de informacion o - . -
datos pertinentes en la materia de trabajo o . o especializada 10.000 50% 50% | Estadistica, 2012 existente para el Gptimo
o L no iniciado. disefiado y en ejecucion. o L . .
infantil y la eliminacién de las peores y financieros. Direccién de funcionamiento.
formas. Planificacion,
Informatica).

Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacién conjunta 2011-2013




. Se garantiza el presupuesto del MITRADEL
Monto presupuestario . . o
ciecutado en apoyo a las Departamento de Trabajo 3.1. Se realiza presupuesto anual de Un presupuesto anual (Direccién
! . . POy ” 45.000 180.000 | Infantil para la ejecucion de las | acciones para ejecucion de las acciones de | En ejecucion. presup - Humano y financiero. 180.000 100% Administrativa, Dir. | 2011
acciones de inspeccion X . » . " elaborado por tres afios. .
Jaboral acciones de inspeccion laboral | inspeccion laboral. de Inspeccion, Dir.
| requeridas. de Planificacién).
MITRADEL -
Mantener un programa 4.1. Realizar capacitaciones sobre factores . L .
i . . Al menos seis . Direccién Nacional | 31 de
permanente de capacitacion de | de riesgos en el trabajo para las personas . . Humano, material y . o
. . ! .| Nueva. capacitaciones realizadas | . 3.500 100% de Inspeccién - diciembre
inspectores de trabajo acerca menores de edad al personal de inspeccién R i financiero.
. . P . X anivel nacional. (CSS - MINSA (Salud | de 2011
Ntimero de acciones de de las estrategias mas idéneas | a nivel nacional. .
L . . L ¥ Ocupacional).
control técnico relacionadas| para abolir el trabajo infantil,
con la seguridad e higiene | No disponible. bajo el principio de que no B )
en el trabajo que involucra a basta hacer cumplir la ley, sino o Tl‘emat.lc.a de trabajo M]TRI\_I?EL -
personas menores de edad. que también es necesario poner 4.2 Incorporar el tema de trabajo infantil infantil incorporado y con Humano, material Direccion Nacional | 31 de
en marcha otras acciones en el Comité Interinstitucional de Salud y Nueva. participacion activa de un ﬁnancier;) 1.500 100% de Inspeccién - diciembre
integradas. Seguridad en el Trabajo. representante en el i CSS - MINSA (Salud | de 2011
comité. Ocupacional)
- . Maestras: B/. 15.000 a
Capacitacion de 9 técnicos
Consolidar la DIRETIPPAT como P . razén de 5.000 por 3
un ente especializado capaz de en: | maestra (anuall, 2 técnicos cada anos.
. P L 5.1. Especializar al personal técnico en diplomados (I por afio), 2 UNICEF, OIT, MEF, )
realizar anélisis e investigaciones o L . - Postgrados: B/. 24.000 a
. . materia de investigacion; elaboracion y postgrados (1 por afio), MITRADEL, PAN,
. . rigurosas y precisas sobre la L . razén de 4.000 por 3
Nimero de acciones N, L N evaluacion de proyectos y programas, a fin encuentros y | congreso SENACYT, L. -
. situacion del trabajo infantil que R . S ) 2011- técnicos cada ano.
especializadas de la 8 12 X o de disenar, ejecutar los modelos de Nueva. nacionales e Humano y financiero. 58.800 50% 50% | Embajada de R
sean referencia para el disefio | " L . iy X . K 2013 Diplomados: B/. 6.300 a
DIRETIPPAT. " intervencién en atencion al trabajo infantil y internacional (2 por Estados Unidos, .
de politicas y programas . . ) razén de 700.00 por 3
N . . las peores formas, en las regiones con mayor afo), reposar en el Embajada de . -
efectivos y realizar los estudios | " o A . . técnicos cada aro.
. . incidencia de trabajo infantil. Ministerio de Trabajo y Canada.
de impacto de las politicas y Congresos y encuentros:
acciones implementadas, Desarrolo Laborel 13.500 a razén de 2
i i (DIRETIPPAT). - .
téenicos cada afio.
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Nimero de permisos de
trabajo otorgados a
personas menores

de edad.

80

320

Consolidar la DIRETIPPAT como
un ente especializado capaz de
realizar anélisis e investigaciones
rigurosas y precisas sobre la
situacion del trabajo infantil que
sean referencia para el disefio
de politicas y programas
efectivos y realizar los estudios
de impacto de las politicas y
acciones implementadas.

Cantidad de personal con
responsabilidad directa en
las acciones de prevencién
y erradicacién del trabajo
infantil que anualmente
participan en actividades de
capacitacion permanente
sobre la tematica.

30

Consolidar la DIRETIPPAT como
un ente especializado capaz de
realizar anélisis e investigacione

rigurosas y precisas sobre la
situacion del trabajo infantil que
sean referencia para el disefio
de politicas y programas
efectivos y realizar los estudios
de impacto de las politicas y
acciones implementadas.

TOTAL R1

MITRADEL
6.1. Llevar registros mensuales de los .
ermisos emitidos a nivel nacional de forma (Informética,
P o En ejecucion. Un informe elaborado. Humano y financiero. 10.000 100% Estadistica, 2012
cuantitativa de los adolescentes R,
trabajadores. Planificacién),
Jadores. DIRETIPPAT
En la oficina central de
_ _ MITRADEL- DIRETIPPAT 8 técnicos
7,'1' Fncrementar @il nac10r.13] persoral 16 técnicos/as sociales S DIRETIPPAT, nuevos, en cada regional
técnico para fortalecer las acciones de la Nueva. o Humano y financiero. 403.200 100% [P 2015 de trabaio 1 técni
idéneos. Planificacion, e trabajo | técnicasfos
DIRETIPPAT. Presupuesto. sociales idéneos a razén
de 700 balboas mensuales
por 3 afos.
Mecani I MITRADEL-
7.2. Establecer los mecanismos para la ecalllsmos para 2 . U
. o atencion a la ley especial | Humano, financiero y DIRETIPPAT,
atencion de la ley especial interna en Nueva. X X . 10.000 100% o 2011
DIRETIPPAT de trabajo social en material. Planificacién,
: DIRETIPPAT. Presupuesto.
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RESULTADO 2

El érgano responsable de garantizar la proteccién efectiva de los derechos de las personas menores de edad esté consolidado, cuenta con la capacidad técnica y el apoyo logistico necesario para desempenfar con eficiencia sus atribuciones.

(Cualitativo)

Definida y aprobada e
integrada la estructura
organizativa y administrativa
de la Secretarfa Nacional de
Nifiez, Adolescencia y
Familia (SENNIAF)

Ley N° 14 de
23 de enero de
2009 Gaceta
N°26211.

1. Reglamentacién
delaLey N 14.

2. Reglamento
interno aprobado
yen
funcionamiento.

3. Definida la
estructura de la
unidad
administrativa de
trabajo infantil.

Disefiar la estructura
organizacional de la Secretarfa
Nacional de la Nifiez,
Adolescencia y Familia.

1.1. Elaborar y presentar la reglamenta-
cién de la Ley N° 14 para su aprobacién.

1.2. Emitir la resolucion de la

Reglamentacion elaboradal
y aprobada por la Junta
Directiva.

reglamentacion.

reglamentacion de la Ley N° 14 por En ejecucion. Nux.n.ero de Resolucion Financieros y 1.500 x 2 meses 100%. Asesoria legel Mar-2011
. emitida por la Junta humanos. de la SENNIAF.
la Junta Directiva de la SENNIAF. -
Directiva.
1.3. Aprobar la Reglamentacion a través Decreto Ejecutivo
de Decreto Ejecutivo. aprobado.
1.4. Elaborar el reglamento interno de Reglamento interno
funcionamiento de la SENNIAF. p
aprobado a través Asesoria el
N } ) o de una resolucién. o 1500 x 1 mes esoria lega
1.5. Emitir resolucion por la junta directiva B Financieros y de la SENNIAF
. En ejecucion. iz 53% 47% Ene-2011
donde se aprueba el reglamento interno Resolucién aprobada. humanos. Recursos Humanos
de la SENNIAF #0006 meses de la SENNIAF
ela : Manuales operativos ela :
6. Elaborar | } i formulados e
6. Elaborar los manuales operativos implementados.
de la SENNIAF.
Contrato de consultoria
firmado y en ejecucion
1.7. Contratar la asistencia técnica para la parala claboracion de a
L .pa. Definido pero estructura organizativa L 6 meses a 2.000 SENNIAF - Trabajo
elaboracién de la estructura organizativa . X . Financieros. 100% |, § Jul-2011
P no iniciado. de Trabajo Infantil de la xmes = 12.000 infantil.
de trabajo infantil de la SENNIAF. .
SENNIAF, auspiciado por
cooperacién internacional
(OIT, UNICEF, AECI).
1.8. Contratar la empresa para la N .
elaboracién del material divulgativo de la | Accién nueva. Contrato d_e mpresién Financieros. 5'900 a 250 por 100%. SENNIAF. Abr-2011
de 2.000 ejemplares. unidad

Capitulo 5. Programacion conjunta: Dimensién de impacto 4. Marco institucional: Resultado 2
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Nimero de funcionarios
directivos, técnicos y
operativos de la Secretarfa
Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia
(SENNIAF) entrenados en
materia de trabajo infantil
y sus peores formas.

21 técnicos.
2 administrativos.
1 directivo.

21 adicionales
18 técnicos
=39.

2 adicionales

3 administrativos
=5.

1 directivo.

Seleccién y Contratacion del
personal.

Desarrollar un programa de
capacitacion para la
preparacion del personal de la
Secretarfa en materia de
trabajo infantil y sus peores
formas.

Dotar de los apoyos logisticos
necesarios para la realizacion
de sus funciones.

18 funcionarios

con un estimado
18 técnicos y 3 de 800 mensual
T S . SENNIAF -
2.1. Aprobar la estructura del personal y administrativos laborando | Financieros y por 3 afios.
. o Nueva. o R 100% Recursos Feb-2011
presupuestaria de las nuevas posiciones. en la Direccién de Trabajo | humanos. o humanos
Infanti de la SENNIAE. 3 administrativos :
con un estimado
de 500 mensual
por 3 afios.
2.2. Elaborar un programa de capacitacién Prosrama de capacitacién | Financieros
interno que incluya el tema de erradicacion | Nueva. £ P Y 3.000 100% SENNIAF. Jul-2011
A aprobado. humanos.
del trabajo infantil y sus peores formas.
9 capacitaciones
por 3 afios =
15.000
2.3. Realizar las acciones intemas de Capacitaciones anuales 45 funcionarios
capaciltaclx,én que mc]L.lya. el ter.na de Nueva, por3 afos a 180 personas Financieros y con un diplomado 100% SENN.IAF - Ag-2011
erradicacion del trabajo infantil y sus humanos. en Tl = 22.400 Trabajo Infantil.
de la SENNIAF.
peores formas.
Seminario
internacional de Tl
=6.000
(2 funcionarios).
2.4. Elaborar un programa de capacitacién i:';:?ir;";a de Financieros
interinstitucional sobre derechos de la Nueva. X P A, y 3.000 100% SENNIAF. Sep-2011
;. P interinstitucional humanos.
nifiez y trabajo infantil.
aprobado.
2.5. Realizar las acciones de capacitacion Financieros 12000
interinstitucional sobre derechos de la Nueva. 1.5. 6 talleres por 3 afios. humanos Y ’ 100% | SENNIAF. Jun-2011
nifiez y trabajo infantil. :
2 autos = 49.000
Equipo informatica, 42 computadoras
equipo terrestre, equipo = 39~000 -
de oficina, equipo de Eq‘s“ggode oficina
2.5. Fortalecimiento institucional de la comunicacion, mobiliario. o
Nueva. ! i 100% SENNIAF. -
SENNIAF. ueva Espacio fisico disponible. Equlpol de » Abr-2011
comunicacion
=3.000

Comprar pruebas
psicolégicas actualizadas.
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3.1. Elaborar los perfiles de los

o7eCtos nUEVoS Elaborados y aprobados

Cantidad de programas, proy . los perfiles de los
pg:;tcti);ny Z?ir:ftl:;g: 9 proyectos Fortalecimiento de los 3.2. Aprobacién técnica de los proyectos ir%iggz'los rovectos | Financieros Presupuesto de SENNIAF (Gestion
prevencion, N | No DISPONIBLE.| ~ P programas y proyectos nuevos por la DPI del MEF. No iniciado. P prov v inversién por 3 100% de Proyectos y Abr-2011
atencién y proteccion para nuevos. nuevos por parte de humanos. -

i . de la SENNIAF. afos. Presupuesto).
la nifiez y la adolescencia . » la DPI del MEF.

L 3.3. Aprobar el anteproyecto de inversion
disenados. o Aprobado el presu-
por Direccion de Presupuesto de Lesto de inversion
Ja Nacién (DIPRENA). P :
Cantidad de programas,
proyectos y servicios de 3 proyectos 4.1. Proyectos y programas por aprobar
prevencién, orientacion, proy - Programas y proyectos por DIPRENA del MEF. Programas y proyectos Presupuesto de SENNIAF (Gestion
) ) 12 programas | de continuidad | . S L

atencién y proteccion para ejecutados o en proceso de En curso. aprobados por DIPRENA | Financieros. inversién por 3 100% de Proyectos y Ene-2011

- .| y3proyectos. |y 7 proyectos [ . -
la nifiez y la adolescencia, nuevos ejecucion por la SENNIAF. 4.2. Programas y proyectos en ejecucion del MEF. afios. Presupuesto).
ejecutados 0 en proceso | por la SENNIAF.
de ejecucion por afio.
Ntimero de informes Vinforme anual | 1 informe anual Elaboracion del informe

sobre el estado | sobre el estado 5.1. Recopilar informacién sobre el ) SENNIAF -

anuales sobre el estado de i . anual sobre el estado de la - X Nueva. Informe final. Humano. oo Jun-2011

- | delanifiezyla | delanifezyla - . estado de la nifiez y la adolescencia. Direccién General.
la nifiez y la adolescencia. : : nifiez y la adolescencia.

adolescencia. | adolescencia.
75% de Base de datos de todos
Ntmero de evaluaciones evaluaciones 6.1. Elaborar una base de datos de los los programas y proyec-
realizadas de los realizadas a los programas y proyectos. tos destinados a la
programas, los proyectos programas, proteccién integral 100.000
y las acciones para la proyectos y 6.2. Elaborar el instrumento de evalua- de la nifiez. Instrumento
proteccion integral - acciones para la | Disefiar el instrumento de | cién para los programas y proyectos o de evaluacién aprobado | Financieros y
de la nifiez y la adoles- No disponible. proteccién evaluacion de los programas. | ejecutados por las entidades piblicas En efecucién. y en funcionamiento humanos. 100% | SENNIAF. Mar-2012
cencia y para el fortaleci- integral de la y privadas. de los programas y
miento de la familia nifez y la proyectos ejecutados 25.000
ejecutados por entidades adolescencia ¢l 6.3. Realizar las evaluaciones de los por entidades pblicas
piblicas y privadas. fortalecimiento proyectos y programas. y privadas. Evaluaciones
de la familia. realizadas.

TOTAL R2

31.457.590
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MARCO INSTITUCIONAL: RESULTADO 3

Los operadores de justicia responsables de garantizar la aplicacion de las sanciones penales [1] a las peores formas de trabajo infantil [2] cuentan con la capacidad técnica
y el apoyo logistico necesario para desempenar con eficiencia sus respectivas atribuciones.

Nimero de casos
investigados por la
Direcci6n de Investigacion
Judicial y el Ministerio

Piblico sobre la utilizacién | No disponi- | Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. | Por definir. Por definir. Por definir.
de personas menores de ble (*).
edad en actividades

tipificadas como peores
formas de trabajo infantil.

Nimero de casos resueltos
por Juzgados Penales por
violaciones a la utilizacién
de personas menores de No disponible. | Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. | Por definir. Por definir. Por definir.
edad en actividades
tipificadas como peores
formas de trabajo infantil.

Monto anual presupuestado
y ejecutado en apoyo a las
acciones destinadas a la
financiacién de los planes

y programas de No disponible. | Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. Por definir. | Por definir. Por definir. Por definir.
sensibilizacién, prevencidn,
capacitacion, atencion de
las victimas de explotacién
sexual comercial (*).

[1] La Procuradurfa General de la Nacion, a través de las Fiscalfas y Fiscalfas de Adolescentes, investigan este tipo de delitos; los jueces sancionan los delitos.
2] Le corresponde a la Direccién General de Inspeccién de Trabajo otorgar los permisos de trabajo a las personas menores de edad que lo soliciten y, a través de la Secretarfa Judicial —dependencia de la Direccién General de Trabajo—, sanciona a los empleadores transgresores de las normas.
No disponible (*) En el caso de los datos "no disponibles”, es responsabilidad de la entidad o entidades competentes levantar la informacién requerida y establecer las actividades y las metas correspondientes.
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MARCO INSTITUCIONAL: RESULTADO 4

Los érganos de concertacién, disefio, coordinacién e impulso de politicas publicas en materia de trabajo infantil y adolescente estan consolidados y desempefian con eficiencia sus respectivos roles.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
OIT, MITRADEL,
DIRETIPPAT, Se estableci6 un 50% local
1.1. Realizar reuniones de coordinacién Policia de Nifez y e internacional en donde
y concertacion con las instancias del Nueva. Al menos unareunion Hgmang, material 21.600 50% 50% Adolescendiay 2011 todas las instituciones
CETIPPAT y el consejo consultivo. al mes realizada. y financiero. todas las deben aportar para las
. instituciones que sesiones ordinarias que
conforman el se realicen.
CETIPPAT.
OIT, MITRADEL,
Néimero de sesiones Realizar una reunién al afio . DIRETIPPAT,
ordinarias celebradas con los miembros de 1.2. Desarrollar una reunién sgmestral Policfa de Nifiez y
anualmente por el 12 36 | CETTIPAT para presentarlos | Par@ el fortalecimiento, coordinacién y Nueva 6 reuniones Humano, material 6000 50% 50% Adolescencia y 0ct-2011
i concertacion entre las instituciones : ’ y financiero. : todas las
CETIPPAT. logros de las acciones
desarrollados en la atencién | que conforman el CETIPPAT. instituciones que
y prevencién del trabajo conforman el
infantil. CETIPPAT.
1.3. Desarrollar reunién trimestral con el
Grgano consultivo, para garantizar el CETTIPAT
cumplimiento de las acciones ) Humano, material ampliado,
interinstitucionales acordadas para la Nueva. 12 reuniones. y financiero. 1.000 100% DIRETTIPAT y w1
prevencion y erradicacion del trabajo CETTIPAT.
infantil a nivel nacional.
OIT, MITRADEL,
Efectuar acuerdos con las - . Incomoracién de Policia de Nifiezy
, diferentes instituciones que | 21 Modificar el Decreto N°37 coneel poracion ¢ Adolescencia, Se deja abierto la
Nimero de acuerdos o integran el CETIPPAT para | ODietivo de insertar a nuevas insitu- nuevas instituciones 1y o material INADEH, INAC, | incorporacién del nimero
aprobados por el No disponible. > | la adecuada atencion, de clones u organismos que desarrollan Nueve. gugemamenta}es y nol y financiero. 30000 o0 20% | panpeportes, | P! | de instiuciones al
CETIPPAT. NNAT, con el fin de que acciones de forma directa o indirecta %UETTll;r}laAr'll}ema esene UNICEF, MEF, CETIPPAT.
estos sean protegidos. para la Tl ' MIVI, DIRETIPPAT,
AMPYME.
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3.1. Conformar los capitulos de CETIPPAT

en las 14 provincias segin compromiso Crear | canitulo por Humano, material DIRETIPPAT,
emitido por la sefiora Ministra Alma Lorena | Nueva. ovincia pituio p ﬁnanci'ero 45.000 50% 50% | MITRADEL, OIT, | Feb-2011
Cortés en la Conferencia de Trabajo Infantil P ) ¥ ’ UNICEF.
en La Haya.
Al menos una capacita-
3.2. Dotar al personal de las instituciones ci6n por cada institucion
que oftecen fared de seniicios a oS NNA | ey | que brindan lared de H;’_ma“‘?' maeal 50,000 100% | DIRETIPPAT. Feb-2011
trabajadores de las herramientas técnicas senvicios a la poblacién y financiero.
sobre trabajo infantil. beneficiaria de los
programas.
3.3. Realizar campafias de promocién .
del Comité o del PAD CETIPPAT Eiecucis Nf"“e") ge aﬁcgets, Humano, financiero 15.000 50% 50% gﬁgspm or, Feb-2011
mediante afiches, medios de comunicién jecucion. | ndmero de panfletos, y material. ’ . &
y brochure, folleto y noticias. MITRADEL.
Némero de acciones de 3.4. Presentar a las autoridades y los
asistencia tecn.lca Crear los 14 subcomités de | €auipos nacionales, regionales de MITRADEL Nimero de talleres para
Sgelsé;ifpe;}l\?selrr:t;iir:it:s No disponible. CETIPPAT a nivel nacional ]def] Pl;?ln I\ll)aciona! fiefrrladi;aecién del Trabajo gi presentaciénl delos2 . .
Pl en en las diferentes provincias, | Infantily Proteccién de las Personas S ocumentos a las umano, financiero g
de trabajo infantil y Adolescentes Trabajadoras 2007-2011 y la Biecudn. | . toridades nacionales y material. 50000 100% | DIRETIPPAT. Ene-2011
sus peores formas. programacién 2011-2013 de la Hoja de Ruta y los equipos de
para hacer de Panamé un pafs libre de MITRADEL
trabajo infantil y sus peores formas). (Meta: 45 talleres).
DIRETIPPAT, Casa
3.5 Giras de | de accion di 30 giras de seguimi b
-5 Giras de los programas de accion irecta Nueva - giras de sggu1m1ento Humano, financiero MITRADEL,
ejecutados por ONG, sindicatos y e a las instituciones no . 40.000 50% 50% Abr-2011
ejecucion. y material. MOVISTAR, I-
empleadores e instituciones. | gubernamentales. CONATO, CONEP
CONAPREDES.
Las giras se deben realizar
3.6. Giras de captaciones de nuevos NNA, N 30 giras de cantaciones | Humano, financiero a partir de enero para
para la posible inserci6n al Programa de uevay I iN e o et 40.000 100% | DIRETIPPAT. Ene-2011 | insertar alos NNA a la
Accién Directa. elecucion. ’ y ’ linea base del Programa
Accién Directa.
SUBTOTAL 240.000
Ntmero de informes
preparados sobre el DIRETIPPAT, OIT,
seguimiento a los 4.1. Realizar informes de seguimiento y - 36 informes a razén B ONG, 27
) . Crear un programa de R - Definida pero X Humano, financiero o
programas de accién o Trimestral. 12 L . monitoreo de los programas de accién que . de un informe por cada X 36.000 50% 50% | instituciones que | Mar-2011
seguimiento y monitoreo. ) noiniciada. | y material.
propuestas para la se ejecutan institucion. conforman
erradicacion del trabajo CETIPPAT.
infantil.
SUBTOTAL 36.000
0 4 4.600
D AD OND 0 94.96
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DIMENSION DE IMPACTO 5: SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION SOCIAL

OBJETIVO DE IMPACTO: La participacion de nifios, nifias y adolescentes de entre 5 y 17 afios en actividades laborales que perjudican su desarrollo educativo, fisico y mental esta eliminada, al tiempo que se incrementan las garantfas del disfrute de todos sus derechos, especialmente los de proteccion, salud y educacion
tal como lo establecen la constitucion y las leyes nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO: La sociedad panamefia ha desarrollado una actitud de rechazo al trabajo infantil y sus peores formas.

RESULTADO I: (CONEP)*

Los empleadores y sus organizaciones se involucran y participan en las acciones focalizadas en el combate contra el trabajo infantil y sus peores formas y el respeto de los derechos de las personas adolescentes trabajadoras.

1. Desarrollar 15 talleres de sensibilizacion
(de 2 horas de duracién tipo almuerzo o
i) Nimero de empresas desayuno) a ejecutivos de los sectores
medianas y grandes, segin prioritarios (1 x cada afio): 2011
sectores, que firman o o i) Gremios y empresas grandes 225 ejecutivos Recursos financieros, .
rotocolos de compromiso | N0 disponible. | Nodisponible y' s ) SISt Nueva. o BN 47850 8% 92% | CONEP. w012,
para combatir las peores Desarrolar un programa de ii) Agroexportacion. 213
formas de trabajo infantil. promocién dirigido a las i) Turismo.
ii) Nimero de empresas que grandes y medianas iv) Comunicadores sociales.
suscriben el Pacto Global de empresas para que, V) MiPYMES.
Naciones Unidas y que por en el marco de sus politicas
tanto se acogen al principio internas de Responsabilidad
V. que establece que las Social Em;.)fesan'a], iﬁcor[,),o en 2. Realizar 9 talleres (de 16 horas de
empresas deben apoyar la lj Il) revs n_cpnfy eqadlcac1on duracion) de capacitacion (1 x cada afio) 135 formadores Recursos financieros, 211,
ermaclicacion del trabajo No disponible. | No disponible. | “© trabajo infanti v s a formadores en ETI - General, ETl en Nueva. capacitados. asistencia técnica. 57000 & 92% | CONEP. 012,
infantil. peores formas, sea firmando Agro y ETl en Turismo 2013
protocolos 0 apoyando .
proyectos orientados
i) Ndmero de empresas que a combatir el trabajo
suscriben el Pacto Global de infantil.
Naciones Unidas y se
fcogen al Principlio V. 3 Realiza:300 talleres de sensibilizacion 6000 colaboradores Recursos financieros 2011,
ii) Empresas medianas y No disponible. | No disponible. In House" a colaboradores de empresas. | Nueva. capacitados  humanos 195.000 100% | CONEP. 2012,
grandes, seg(in sectores, Asistencia promedio: 20 personas. : . 2013
que firman protocolos de
compromiso.
iii) Nimero de empresas
que patrocinan proyectos
especificos.
& C.ampana en medios de comuricacién Nueva. Por definir. Por definir. Por definir.
social *.
Cantidad de organizaciones Desarrollar un programa de
empresariales sectoriales promocién para la B . .
(industria, turismo, incorporacién de empleadores 5. Creacién y operacidn de la Comisidn ) Recursos financieros CONEP, 2011,
comercio, agroindustria, No disponible. | No disponible. | e Jos comités locales de ETI-;ONEP,‘con al menos Nueva. 12 sesiones. 7 humanos. 9.600 100% CETTIPAT. 2012,
et que suscriben apoyo a la emadicacién reuniones trimestrales. 2013
acuerdos o protocolos del trabajo infantil.
pblicos de compromiso
para combatir las peores
formas de trabajo infantil.

* Ver anexo. Detalle de los recursos y distribucién presupuestaria.
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i) Ntimero de empresas
medianas y grandes, segin
sectores, que firman
protocolos de compromiso
de combatir las peores
formas de trabajo infantil.
ii) NGmero de empresas

Desarrollar un programa de
promocién dirigido a las
grandes y medianas empresas
para que, en el marco de sus
politicas internas de
Responsabilidad Social

6. Mapeo de Acciones RSE-ETI de las

¥ No disponible. | No disponible. | Empresarial, incorporen la . Nueva. Estudio diagnéstico. Recursos financieros. 7.500 67% 34% | CONEPR. 2011
que suscriben el Pacto . o empresas en Panama.
. . prevencion y erradicacion del
Global de Naciones Unidas y L Ny
trabajo infantil y sus peores
que por tanto se acogen al .
o formas, sea firmando
principio V; que establece
protocolos o apoyando
que las empresas deben .
o proyectos orientados a
apoyar la erradicacion del . PRI
P combatir el trabajo infantil.
trabajo infantil.
Desarrollar un programa de
i) Ndmero de empresas que promocién dirigido a las
suscriben el Pacto Global de grandes y medianas empresas
Naciones Unidas y se para que, en el marco de sus
acogen al Principio V. politicas internas de
i) Empresas medianas y Responsabilidad Social 7. Realizar una consultorfa para preparar . 2011,
. o N o - - Recursos financieros
grandes, seglin sectores, No disponible. | No disponible. | Empresarial, incorporen la a 10 empresas locales para obtencién de | Nueva. 10 certificaciones. . BRI 150.000 100% CONEP. 2012,
) ) ) P y asistencia técnica.
que firman protocolos de prevencion y erradicacion del | certificacion "Empresa / Producto 2013
compromiso. trabajo infantil y sus peores | libre de TI".
iii) Nmero de empresas formas, sea firmando
que patrocinan proyectos protocolos o apoyando
especificos. proyectos orientados a
combatir el trabajo infantil.
i) Nimero de empresas que . .
) Crear premios oficiales de
patrocinan proyectos - )
especificos reconocimiento de buenas | 8 Realizar una Premiacién de Buenas
NG . précticas empresariales en | practicas Empresariales. Realizar la : 2011,
i) Nmero de proyectos o o . . . o P Recursos financieros
. No disponible. | No disponible. | relacién con la participacion i Nueva. 1 manual, 1° tomeo. SRR 30.000 100% CONEP 2012,
acciones que cuentan con P P de las em resa:en lap Consultorfa para lés Bases y y asistencia técnica. 003
el patrocinio de empresas u abolicién I:iel trabajo infantil Reglfa\mentaglon o
organizaciones ] Realizar el 1° Concurso.
. y sus peores formas.
empresariales.
i) Ntimero de empresas que
patrocinan proyectos
especficos. 9. Realizar la C ETI-5k 2011
i) Nimero de proyectos o No di bl di ibl 1.2 Sa l'zar' ad a;[elr?  Diar rr? | financi 2 12’
acciones que cuentan con o disponible. | No disponible. (12 de junio e 0 - Pla mundia Nueva. Recursos financieros. 33.000 30% 70% | CONEP 012,
contra el trabajo infantil). 2013

el patrocinio de empresas u
organizaciones
empresariales.

Objetivo: Sensibilizar a la poblacién.

TOTAL RI 529.950
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RESULTADO 2

Los trabajadores y sus organizaciones demandan y promueven la adopcién de politicas nacionales y de responsabilidad social empresarial a favor de la erradicacién del trabajo infantil y sus peores formas.

Namero de sindicatos
sectoriales, federaciones

y centrales que adoptan
postura politica a favor de
combatir las peores formas
de trabajo infantil y
desarrollan actividades
orientadas a su
erradicacion.

No disponible. Al menos »
sindicatos.
En la actualidad
hay 2
federaciones -
- 2 adicionales.
nacionales
11 entotal.
y 7 centrales,
afiliados a
CONATO.

Mantener la politica actual que
promueve la incorporacién de
la erradicacion del trabajo
infantil como objetivo esencial
de organizaciones sindicales
afiliadas a las centrales y
federaciones.

1.1. Suscribir compromisos de los 75 compromisos
sindicatos sectoriales en coordinacién | Definida pero | firmados en materia de Asesorta técnica 1500 0% CONATO, Bl12de | o omisos porafio
con CONATO, en materia de erradicacion | no iniciada. erradicacion del trabajo ) : sindicatos. cada afio P P |
de trabajo infantil. infantily sus peores
formas.
1.2. Definir el rol sindical en el Comité de - )
Erradicacién del trabajo infantil y su Definida pero Szgz;gizsla(f;:;i;‘?::s Recurso humano 150 100% ggﬂ?gﬁr 010611
ls)zf;iiziié':c:cl;i ,ay promover su no iniciada. e ¢l CETTIPAT y asesorfa técnica. DIRETTIPAT
Elaborados 3 registros
- - ) anuales de denuncias .
13. Fls;allza{ el cumplimiento de los Def.m_ld.a pero presentadas en violacién Asesorfa legal, . 600 100% CONATO. 31-12- Anual.
Convenios nims.138 y 182 de la OIT. no iniciada. B recursos financieros. 1/12/13
alos Convenios ndms.
138y 182.
Informe de
1.4. Mantener de forma permanente recomendaciones y
recomendaciones en torno a los Definida pero seguimiento del sector | Recurso humano 300 100% CONATO, 31-12- Al
procesos de inspeccién en materia de no iniciada. sindical en torno a las y asesorfa técnica. : 11/12/13 .
trabajo infantil. inspecciones realizadas
por parte del MITRADEL.
Listado anual de
empresas que incumplan
1.5. Denunciar las empresas que - las normas nacionales e
fabriquen y vendan productos Eoefi]::;fizg:m internacionales en chsif;i:llt:carzia 3.000 100%. CONATO. ?:/11 i/l 3 Anual.
elaborados con mano de obra infantil. ) materia de trabajo ¥ )
infantil, elaborado
por los sindicatos.
1.6. Nombrar delegados y delegadas deleaados d
para el tema de trabajo infantil, 20;;% 05 de -
asf como una comision Intersindical ¥ una comision
palra laborar y actlu]alizar " ;1>lan En ejecucion. de 9 representantes Asesorfa técnica. 1.000 100% CONATO. 31-12-11
operativo Inter-sindical para contribuir porlcentral ysus
ala erradicacién del TI. suplentes.
1.7. Lograr el apoyo de los sindicatos y 107 SlndlCa.YOS V4
federaciones sindicales para la ejecucion | Definida pero centrales efecutan al Asesorfa técnica,
. P ! X . P menos 2 acciones para ' 10.700 5% 25% | CONATO. 31-12-11
de proyectos orientados a combatir no iniciada. ) .. | recursos humanos.
el trabajo infantil promocion y prevencion
) del trabajo infantil.
1.8. Elaborar y/o actualizar el plan - Plan Operativo .
Definida pero Asesorfa técnica, 1de
operativo dirigido a combatir el trabajo o inicia(?a Intersindical Anual recursos humanos 500 100% CONATO. enero Anual.
infantil y sus peores formas. ' revisado y en ejecucion.
1.9. Elaborar informes de seguimiento | Definida pero In.forme de seguimiento | Recursos humanos, 600 100% CONATO. 30de Semestral.
) o . trimestral al Plan recursos financieros. jun.y 30
del Plan Operativo Intersindical. no iniciada.
Operativo. de dic.
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2.1. Identificar o conformar los comités
locales de apoyo a la prevencion y

8 comités formados
que seran
distribuidos en las
siguientes regiones:

Ene-2012
. dicacion del trabajo infantil y el - Chiriqui, Puert Asesorfa técni ’
Ndmero de Desarrollar un Programa era blcacgn <l tavajo fm anty e. | Definida pero Anl: qlﬂ gho inol. esone fecm@ y 1.000 100% CONATO. y Dic-
representantes de los . combate de sus peores formas anivel | 0 uelles, Changuinola, | recursos financieros. 2003
trabajadores organizados de Promocién para la de los municipios y corregimientos con provincias centrales
que participan en los incorporacién de los mayor incidencia del trabajo infantil. (Coclé, Los Santos,
Onganos tertoriales o representantes f: resentantes :;plrssec?;riltt;; lf)l?alljl]:: I;es Aguadulce ylPenono-
locales de lucha contra P P L mé), Panamd y Colén.
P apoyo a la erradicacion del
el trabajo infantil y de o .
- -~ trabajo infantil para realizar
proteccion a la nifiez un trabaio colectivo larlai 6 de |
y la adolescencia. ] - 2.2. Impulsar la lpcqmorac1on e o? )
representantes sindicales a los comités 20 representantes Recursos humanos
locales de apoyo a la prevencién y Definida pero din difa s financieros 3.000 100% CONATO. Dic-2011
erradicacion del trabajo infantil y el no iniciada. . Y ’
combate de sus peores formas.
Firmar 5 acuerdos sobre
3.1. Firmar acuerdos con los medlda§ pfira er.r adicar ) o
empleadores sobre las medidas que se | Definida pero el trabafo infantil Asistencia técnica,
convengan para la emadicacion 1o iniciada CONEP APEDE, asesorfa legal, 500 100% CONATO. Dic-2011.
gan pera a cnacicacon y i AMPYME, APATELy | recursos financieros.
prevencion del trabajo infantil. o
sindicatos de
industriales.
3.2. Incluir en los Convenios Colectivos
Nimero de sindicatos cléusulas que propicien la no Definida pero Asistencia legal,
que incluyen en sus Promover en los sindicatos | contratacion de personas menores en o inicia(?a 50 convenios colectivos. | técnica y recursos 2.500 100% CONATO. Ene-2012
negociaciones colectivas que introduzcan en las empresas y que implementen ’ humanos.
clausulas sobre el sus convenios colectivos programas de asistencia educativa.
compromiso de la No disponible. | 50sindicatos. | cléusulas que protejan
i 3.3. Insertar el tema de erradicacion del . 11 planes sindicales o
empz-el-sa o ! tralbalado(;- e Sfr}te trabajo infantil en los planes sindicales | D°Tda Pero cor? temas de trabajo | FeCLre0s fnancieros 3300 100% CONATO Dic-2011
no utilizar nifos y nifias para la erradicacion del L h - - -
por debajo de la edad trabajo infantil. que se implementen y negocien. o niiede. infantil . Y ecursos umanos.
autorizada por la ley.
3.4. Coordinar con los sectores .
empresariales para que sus programas Al menos tres euriones
incgr oren la ;radiiacién dZIotfaba’o Definida pero anuales de Recursos humanes,
infaﬂgl y se implementen Conforme]a las | no iniciaga coordinacion entre el asesorfa técnica 900 100% CONATO. 30-6-2011
: sector sindical y sector legal.
leyes vigentes (ejemplo: Padrino ndicaty yieg
empleador.

Empresario).

Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacién conjunta 2011-2013




Nimero de acciones
anuales (publicaciones,
marchas, eventos

de campafia, etc.)
relacionadas con la
erradicacion del trabajo
infantil y sus peores
formas realizadas por los
trabajadores
organizados.

Desarrollar un programa de
informacién sobre el trabajo
infantil y sus peores formas y
el papel de los trabajadores
organizados para su
prevencion y erradicacion.

4.1, Organizar y realizar campanas de

Nimero de afiliados
alas centrales,
federaciones y
sindicatos que
reciben informacién
y orientacion sobre

el trabajo infantil y las
peores formas.

300
aproximada-
mente.

2.000
trabajadores
aproximada-
mente.

Desarrollar un programa de
informacién sobre el trabajo
infantil y sus peores formas y
el papel de los trabajadores
organizados para su
prevencion y erradicacion.

SUBTOTAL R2

divulgacién de los Convenios 138y 182 | cufia radial en 4 E::Ercsizrzu;na:c;
de la OIT a través de los medios de Definida pero no | programas sindicales en Jogistico vas?st);nc'a 3.435 50% 50% | CONATO. Cuatri-
radiales: radios CNTP, FENASEP, CGTP iniciada. fechas conmemorativas. ’g X v ! mestre.
técnica.
CTRP.
4.2. Propiciar encuentros de dirigentes Humano, financiero,
sindicales para unificar el movimiento Definida pero no | 3 encuentros. apoyo logfstico, 6.244 100% CONATO. Cuatri-
sindical contra el trabajo infantil. iniciada. asistencia técnica. mestre.
4.3. Distribuir material didactico en las Humano, financiero,
3.000 brochures, 1.000 L !
centrales sindicales, divulgar los Definida pero no . apoyo logistico, 3.600 50% 50% | CONATO. Anual.
L - afiches, 3.000 volantes. e
Convenios nims. 138y 182 de la OIT. iniciada. asistencia técnica.
4.4, Realizar convenios de colaboracion
entre sectores empresariales y 5 convenios con el Asistencia técnica
trabajadores para realizar procesos de | Definida pero no . y 500 100% CONATO. Dic-2011
P o . sector empresarial. legal.
sensibilizacién sobre la erradicacién iniciada.
del trabajo infantil.
Programa de
5.1. l?labf)rar un programa de capac1tac1oln su}filcal Recurso financiero, CONATOy
capacitacion permanente sobre o sobre erradicacion de ) i
o o . En ejecucién. . ; humano y asesorfa 10.000 5% 25% | cooperacion Anual.
erradicacion de trabajo infantil y sus trabajo infantil y sus o . .
o . técnica. internacional.
peores formas dirigido a los afiliados. peores formas en
ejecucion.
5.2. Capacitar a facilitadores de las
D . L " Recurso financiero, CONATO y
centrales, federaciones y sindicatos en o 30 facilitadores ) M
. N, . En ejecucion. humano y asesoria 6.000 5% 25% | cooperacién
materia de erradicacion del trabajo formados. L X X
A técnica. internacional.
infantil y sus peores formas.
5.3. Conformar con especialistas una o
comisién de prensa y divulgacion en Conformar | comisién Recurso fnanciero
on de prensa y Gl No iniciado. humano y asesorfa 2000 100% CONATO, Dic-2011
materia de trabajo infantil y sus peores por central, total de 9. L
téenica.
formas.
Directorio a nivel de
o CONATO con sus
5.4 Crear una red comunicacion a lo Disefiado pero | centrales v el
interno de CONATO, centrales, L D X y. Recurso humano. 200 100% CONATO. Jun-2012
. o no iniciada. establecimiento de una
federaciones y sindicatos. . o
comisi6n intersindical
en materia de Tl.
Imprevisto. 2.000
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6.1. Desarrollar seminarios en materia

5 seminarios en las
provincias de Coclé,

180 Recursos humanos, Mar - Noy
. de erradicacion del trabajo infantil, Nueva. Chiriqu, Veraguas, N 27.409 100% IPEL v
trabajadores. N o financieros. 2011
en 5 regiones y 7 provincias. Herrera, Los Santos y
Bocas del Toro.
100 6.2. da de ibilizacio R h 3 Mar - N
‘ . .]orna a de sensibilizacion a Nueva, 1 fomada. Recursos humanos 1.800 100% PEL lar - Nov
A trabajadores. sindicatos y sector empresarial. financieros. 2011
No disponible.
6 provincias: Coclé,
6.3. Gira nacional de la obra de teatro . ., Veraguas, Herrera, Recursos financieros, Mar - Nov
1.500 personas "Curados de Espanto”. Ejecucién. Los Santos, Col6n, y humanos. 25000 100% IPEL 2011
Bocas del Toro.
Nimero de af1]1ad95 alas 30 formadores. | Promover la educacién b D}plomadf) en Eradicacion del Nueva. 15.000 100%
centrales, federaciones y . ) Trabajo Infantil.
o B sindical a los trabajadores
sindicatos que reciben . .
X - X i organizados sindicalizados,
informacién y orientacion .
L R a través del Departamento
sobre el trabajo infantil y .
de Docencia.
las peores formas. 5 seminarios en las
6.5. Desarrollar seminarios en materia provincias de Coclé, Recursos humanos Mar - Nov
180 trabajadores. de erradicacién del trabajo infantil, Nueva. Chiriqui, Veraguas, financieros ! 27.409 100% IPEL 2011
en 5 regiones y 7 provincias. Herrera, Los Santos y ’
Bocas del Toro.
) . 100 trabajadores. 6..6. .lomada de sen51blllzac1§n a Nueva, | fomada, Recursos humanos, 1800 100% PEL Mar - Nov
No disponible. sindicatos y sector empresarial. financieros. 2011
7. Di i- . h 3 -
30 formadores. 6. 7.1))1plomado .pa¥alelo gn erradi Nueva, Panamé. l?ecurﬁos umanos, 15.000 100% PEL Mar - Nov
cacion del trabajo infantil. financieros. 2011
6.8. Reproduccion de material
6.8. Reproduccién de materta l?ecurs.os humanos, 5000 100%
informativo. financieros.
5 seminarios en las
Némero de afiliados a las B 6.9. Desarrollar seminarios en materia provincias de Coclé, Recursos humanos Mar - Nov
centrales, federaciones y Eromover la educaqon de erradicacion del trabajo infantil, Definida pero no | Chiriqu, Veraguas, financieros ! 27.409 100% IPEL 2011
sindicatos que reciben 180 sindical a los trabajadores en 5 regiones y 7 provincias. iniciada. Herrera, Los Santos y ’
N - X -, | Nodisponible. . organizados sindicalizados, B del T
informacién y orientacion trabajadores. . ocas del loro.
L . a través del Departamento
sobre el trabajo infantil y .
| . de Docencia. 6.10. Revroduccion de material
las peores formas. .10. Reproduccién de material 5000 100%

informativo.

TOTAL R2

214356
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RESULTADO 3.

Se ha creado una alianza social de instituciones oficiales y de la sociedad civil que contribuye a revertir la actitud de tolerancia social al trabajo infantil e incentiva la movilizacién social a favor de la eliminacién.

Nimero de ONG que
incorporan entre sus

Identificar y "mapear" o
elaborar un catastro de las

Se cuenta con un

objetivos [a Licha contra ONG y de base comunitaria | 1.1. Elaborar un listado preliminar de directorio de las ONG, DIRETIPPAT,
las peores formas de . - . . - . . P CETIPPAT, Al30de PP
o . X ; . i potenciales participantes en | ONG de Panamé Oeste que realicen Definida pero existentes en Panamé Recurso econdmico, . o Fundespa serd facilitador
trabajo infantil y No disponible. | No disponible. ) . . ) . o . 3.500 75% 25% | Gobernaciénde | diciembre L
o la alianza a favor de la acciones para prevenir o erradicar el no iniciada. Oeste que intervienen | material y humano. o y apoyo en esta actividad.
desarrollan actividades . R o . la provincia de de 2012.
relacionadas orientadas prevencion y eliminacion del | trabajo infantil. en la prevencion del Panamé
. trabajo infantil y sus peores trabajo infantil. |
a su prevencion y formas
erradicacion. )
Al final
de cada
afio se
DIRETIPPAT,
2.1. Sensibilizar a los municipios a fin Una jornada anual de debe P
. L e L CETIPPAT, ) Fundespa seré facilitador
de involucrarse en las actividades para o sensibilizacion en los 4 | Recurso econémico, . realizar 4
o B En ejecucion. - . ) 3.000 100% Gobernaciénde | . y apoyo en esta
la erradicacion del trabajo infantil y sus municipios de Panamé& | material y humano. o jornadas, L
la provincia de actividad.
peores formas. Qeste. Panami osea,
Némero de ) 1 por
organizaciones Cuatro clad.almu-
comunitarias de base Un municipio | municipios de Crear registros municipales nicipio.
que participan en las de Panaméa Panamé Oeste anivel de los distritospde
actividades relacionadas | Oeste sensibilizadosy | .. -
) o X nifios, nifas y adolescentes
con la prevencién y sensibilizado, | con registro de que trabajan
erradicacion del trabajo | La Chorrera. NNA Jan- 21 B%de
infantil y sus peores trabajadores. ic.de
formas 2013 los
’ 29, Motivaral icivios a travé Cada uno de los DIRETIPPAT, munici-
dé ;euzig:ersa eric;rclili]cr:alzlpzz aurea\éissus Definida pero municipios de Panamé Recurso econémico CETIPRAT s
niones p para que nida p Qeste cuente con un > ' 6.000 100% Gobernacién de | deben
corregimientos se elabore un registro de | no iniciada. 3 material y humano. .
NNA frabaiad registro de NNAT al la provincia de contar
avajacores. final del afio 2013. Panamé. conun
registro
actuali-
zados de
NNAT.
Al finalizar el afio 2011 DIRETIPPAT
se conocen las leyes y CETIPPAT ! Al
3.1. Conocer el funcionamiento y las - los procedimientos para | Recurso econémico, . - Fundespa seré facilitador
) o En ejecucion. . ) 1.200 100% Gobernacién de | finalizar o
leyes que rigen a los municipios. incorporar el tema de T | material y humano. . y apoyo a esta actividad.
" la provincia de el 2011.
en las politicas Panamé

municipales.
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Al

finalizar
el 2012
. . 6 reuniones con la porlo
3.2. Realizar acercamientos a las =
X . . . Gobernacion de la DIRETIPPAT, menos
o Al menos el 50% | Desarrollar un programa de | instancias correspondientes a través de -
Ninglin S . . provincia (Gobernadora, P CETIPPAT, un (1) o
. - A (2de4)delos | sensibilizacién dirigido a los | reuniones con las autoridades o . Recurso econdmico, . | Fundespa serd facilitador
Namero de distritos que | municipio tiene o . . R En ejecucion. Asesorfa Legal, etc.); X 5.200 100% Gobernacién de | municipio L
X X municipios de distritos y sus autoridades y | competentes para iniciar un proceso de X material y humano. o y apoyo a esta actividad.
incorporan la lucha incorporado i X N . 6 reuniones anuales con laprovinciade | yal
. § Panamé Oeste | a las Juntas Comunales de incorporacion de politicas contra el X N <
contra el trabajo infantil y | como partede | . o " S L alcaldes y autoridades Panama. finalizar
L tiene los corregimientos con el trabajo infantil a nivel municipal. o
sus peores formas como | sus politicasla | . - de los municipios. el 2013
o incorporado en | propésito de hacerlos
parte de sus politicas lucha contra el . dos (2)
- .| sus politicas la | corresponsables de la lucha .
municipales. TI, en Panamé L . munici-
lucha contra contra el trabajo infantil y .
Qeste. pios.
el Tl sus peores formas.
Al finalizar el afio 2011
3.3. Solicitar y realizar una cortesfa de se ha participado en los DIRETIPPAT, Al
sala en el Consejo Municipal con las 4 consejos municipales _ CETIPPAT, o P
. . - o - Recurso econdmico, . finalizar | Fundespa serd facilitador
autoridades municipales, para invitarlos | En ejecucion. para invitarlos a ) 2.300 100% Gobernacién de .
L N material y humano. . el 2011. |y apoyo a esta actividad.
a participar del proceso de incorporar el tema de Tl la provincia de
sensibilizacion. en las politicas Panamé.
municipales.
Organizar y ejecutar Al
Ntmero de beneficiarios gtervenao‘n,es © proiectos 4.1. Se firman acuerdos o protocolos ﬁln ;g?a;
de los programas , e, preV§{1c10n, resca ,e y con los Municipios y Juntas Comunales DIRETIPPAT, € El liderazgo de ésta
300 nifias, reinsercién de NNA victimas o se debe -
desartollados por as ninos de las peores formas de para que, en el marco de sus politcas, Definida pero Un acuerdo o protocolo | Recurso econdmico, CETIPFAT, contar actividad es del
ONG focalizados en la v 600 NNA. ) p, B incorporen la prevencién y erradicacion o p p . X ! 2300 100% Gobernacién de DIRETTIPAT con el apoyo,
. - adolescentes trabajo infantil que L . no iniciada. con cada municipio. material y humano. . conun -
prevencion y erradicacién . . del trabajo infantil y sus peores formas, la provincia de principalmente, de la
o B} (NNA). involucren a la corporacién X . acuerdo » .
del trabajo infantil y sus o o y apoyen proyectos orientados a Panama. Gobernacién de Panamd.
municipal de los distritos, las . L . por
peores formas. X combatir el trabajo infantil. o
ONG, las juntas comunales municipio
de los corregimientos. firmado.
La entidad responsable
En la comarca seré el Congreso General
Kuna Yala o 51 Realizar un listado de ONG y 60% de las ONG Recurso humano, Congreso Kuna Porque s}s»e]
Nimero de X : reincorporar a ONG en el tema de TI, e L General Kuna Jul-2011 | organismo politico en
L existe un listado X Nueva. identificadas en la apoyo logistico, 2.500 30% 70% - )
organizaciones no Identificar y "mapear” o con el apoyo del Congreso General Kuna . . . Centro de delimitar las acciones
de ONG que Comarca Kuna Yala. asistencia técnica. ) .
gubernamentales que trabaien en el elaborar un catastro de las | de la comarca Kuna Yala. Ukupseni. concernientes a toda la
incorporan entre sus I . organizaciones no Comarca Kuna
o tema de trabajo
objetivos la lucha contra | . iy gubernamentales y de base Yala.
infantil; hasta el L X
las peores formas de 30% | comunitaria potenciales
o momento solo . )
trabajo infantil y participantes en la alianza a
desarollan actividades | "2 O favor de i
els"‘f“’ adn a IYI N des comunitaria lo a]f"’f e.; p(rf\llenckl)@ v 5.2. Desarrollar seminarios de 30% de las ONG
relaciona as orientadas a tiene _elfmmim n del tra af]o sensibilizacién con el propésito que incorporan en sus Recurso humano, CETIPPAT.
su pl;lever}c’lon v incorporado en infantily sus peores formas. | 1o ONG kunas y el CETIPPAT regional Nueva. objetivos la lucha apoyo logistico, 3.000 30% 70% | Centro de Nov-2011
erradicacion. su plan de fortalezcan sus acciones contra el contra el trabajo asistencia técnica. Ukupseni.
trabajo. trabajo infantil. infantil.
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La entidad responsable

Enla comarca 6.1. Realizar un listado de 60% de las Congreso seré el Congreso General
Kuna Yala no se organizaciones comunitarias e organizaciones Recurso humano, General Kuna. Kuna porque es el
ha realizado un Organizar y ejecutar incorporar en el tema de Tl, con el Nueva. comunitarias apoyo logfstico, 2.500 30% 70%  |MIDES. Dic-2012 | organismo politico en
linea de base intervenciones o proyectos apoyo del Congreso General Kuna identificadas en la asistencia técnica. Centro de delimitar las acciones
Nimero de sobre la de prevencién, rescate y de la comarca Kuna Yala. comarca Kuna Yala. Ukupseni. concernientes a toda la
organizaciones situacion reinsercién de NNA victimas Comarca Kuna Yala.
comunitarias de base que |general de de las peores formas de Tl
participan en las los NNAen que involucrena la 6.2. Organizar una CETIPPAT regional, CETTIPAT regional Kuna .
actividades relacionadas  |tema de trabajo 30% | corporacion municipal comarca de Kuna Yala, para dar 1 clocucion Yala conformado y Sezuf?o :’lsrt[ilsgoy 2000 " - CETIPPAT. Centro ro2011
con la prevencion y infantil, solo de distritos, las ONG, seguimiento y apoyo de las institu- ) : consolidado en un p 4 4g . : de Ukupseni.
erradicacion del trabajo  |una las juntas comunales ciones gubernamentales. 100%. asistencia técnica.
infantil y sus peores organizacion de los corregimientos y las
formas. comunitaria en organizaciones de base el
2008 realiz6 una comunitarias con presencia |63, Desarrollar seminarios dirigidos a 4?%‘1; ais . Recurso humano, go:giels](zun
linea base en cada corregimiento. que las organizaciones de base enla | Nueva. oreanizaciones apoyo logistico, 4.000 30% 705 | P RIAY 59012 | Dos veces al afio.
deuna K comunitarias . BUPI CETIPPAT. Centro
comarca se involucren contra el TI. ) asistencia técnica. )
comunidad. incorporadas. de Ukupseni.
Desarrollar campaiias de istri
lo h d La
sensibilizacion dirigidas a las | 7.1. Haber elaborado un plan 100% elaborado el plan | Recurso humano, Solo hay un distrito
o f L L . Centro de comarca de Kuna Yala se
organizaciones sociales de | estratégico para la lucha contra el Tl Nueva. estratégico de la apoyo logfstico, 1.000 30% 70% ) Ago-2011 |~ L
. . . " . OV Ukupseni. divide politicamente en 4
Nimero de distritos que  |En la comarca base de las provincias, como parte de las politicas de la comarca Kuna Yala. asistencia técnica. comedimientos
incorporan la lucha Kuna Yala no comarcas, distritos y Comarca Kuna Yala. & ’
contra el trabajo infantil y |existe una linea 5% corregimientos de mayor
sus peores formas como | estratégica para pobreza orientadas a
parte de las politicas erradicar y subrayar las responsa- 7.2. Sistematizar un informe del avance Centrod
municipales. prevenir el TI. bilidades de padres y de las buenas précticas alcanzadas, | Nueva. Tres informes. Asistencia técnica. 2.000 30% 70% Uin © ,e Dic-2012 | Anual.
y madres frente al bienestar |a través de una consultorfa. Upsenl.
de sus hijos e hijas y los
riesgos de trabajo infantil.
) Incluye: material para
i 8.1. Realizar 10 talleres x 100 personas
_D&ffsa‘m“?j Campana's d?’ =1.000, dirigidos a las autori(i)ades 100% seminarios Recurso humano, Centro de el taller, almuerzo y
En la comarca informacion y capacitacion o N . Nueva. . apoyo logfstico, 20.000 20% 80% |Ukupseniyotras |Dic-2012 | refrigerio, combustible
Niimero de dirigidas a las y lideres de las comunidades al menos realizados. . BOVIS L
Kuna Yala no o . . N asistencia técnica. ONG indigenas. para el traslado y pago
corregimientos y . . organizaciones sociales de | en los 3 corregimientos por 2 afios. 0
existe una linea . del facilitador.
respectivas Juntas - base de las provincias,
estratégica para . -
Comunales que erradicar 3 corregi- comarcas, distritos y
incorporan como parte prevenir v mientos. corregimientos de mayor ) )
de sus objetivoslalucha ) o (o pobreza orientadas en crear |89, Elaborar material didéctico para la l:;zllec:trea:;)(z([l)ma-
contra el trabajo infantil Jos cortegi- capacidades para desarrollar | ifusién sobre la importancia de la vanfetos x 450,300 Recurso humano, Centro de
en su demarcacion. ; proceso de monitorio sobre | erradicacion y prevencion de trabajo | Nueva. ' apoyo logfstico 7.200 20% 80%  |Ukupseni y otras | Dic-2012 | Dos veces en dos afios.
mientos. VP ! afiches x afio, 6.000 Poyo fogistico, pseny

los derechos de los NNA

y su vulneracion debido al
trabajo infantil y sus peores
formas.

infantil en la lengua materna para las
comunidades kunas .

folletos al afio.

asistencia técnica.

ONG indigenas.

Capitulo 5. Programacién conjunta: Dimensién de impacto 5. Resultado 3



Listas de 300 nifios, Responsable:
Desarrollar programas de 9.1. Realizar un estudio o linea base de nifias y adolecentes Conp oo |
organizacién y consoli- la comarca Kuna Yala con el apoyo del kunas en trabajo Recurso humano, Geniral Kuna
70% | dacién de los comités Congreso General Kuna y contar con Nueva. infantil y 500 NNA en apoyo logfstico, 6.000 30% 70% Involucrados: Dic-2012
locales de lucha contra base de datos sobre la situacién de los prevencién al menos asistencia técnica. Centrode :
el trabajo infantil. NNA kunas en tema de trabajo infantil. en 10 comunidades de Ukupsen
la comarca kuna. psent.
300 NNA kunas
retirados y 500
prevenidos. 300 y 500
Nimero de beneficiarios Norha Retirary prevenir a nifias, 9.2. NNA kunas son {et}rados./as y que Cf)mpl?tfan sus Responsable:
de los programas de ¥ " prevenidos del trabajo infantil y son estudios bésicas y/o. Congreso
e informacion nifos y adolescentes kunas reinsertados/as y/o permanecen en el 300y 500 completan Recurso humano, General Kuna
desarrollo por las completa para del trabajo infantil por : Vo 9 Nueva. Y P apoyo logistico, 100.000 20% 80% Dic-2012
ONG focalizadas fecto de lai - sistema educativo con formacién en cursos de danzas e . BOPIRN Involucrados:
la comarca electo de la intervencion - o asistencia técnica.
en la prevencion y directo cultura kuna y actividades historia oral kuna. Centro de
ermadicacién del trabajo Kulna;(ala, ) complementarias. 800 NNA retirados y Ukupseni.
solo de una »
infantil y sus peores ; J prevenidos son
formas. comunidad. dotados de materiales
educativos.
100 padres y madres
responsables que
Responsable:
9.3. Padres, madres y/o responsables de emprenden proyectos Conpgreso
nifias, nifios y adolescentes retirados o productivos de Recurso humano, General Kuna
prevenidos tendrén acceso a proyectos | Nueva. generacion de ingresos | apoyo logistico, 20.000 30% 70% Involucrados: Dic-2012
productivos y de generacién de ingresos al menos en 10 asistencia técnica. Centro de ’
200 por proyectos. comunidades de la Ukupsen.
comarca kuna, 200 |
por proyecto.
Nimero de 10.1. Elaborar un catastro de MITRADEL
organizaciones no Identificar y "mapear” o organizaciones no gubernamentales y " R . DIRETIPPAT
gubernamentales que Creary elaborar un catastro de las | comunitarias que apoyan la prevenciony| Nueva. apeo o catastro .ecursos umanos y 10.000 100% : )
incorporan entre sus mantenerun | organizaciones no eliminacién del trabajo infantily sus elaborado. financieros. MINGOE - Dic.-2011
objetivos la lucha contra inventario de gubernamentales y de base | peores formas. CETIPPAT.
las peores formas de No disponible. | las acciones que| comunitaria potenciales
trabajo infantil y se realizan para | participantes en la alianza a
desarrollan actividades la erradicacion | favor de la prevencion y
i i iminacié i 10.2. Realizar campanas de capacitacion
relac1onadas_ fJnentadas del I _ehmm.amon del trabejo o p. L P Definida pero no | Seis capacitaciones Recursos humanos y MITRADEL -
ala prevencion y infantil y sus peores formas. | sobre trabajo infantil dirigidas al S ) R 6.000 100% 2011
S iniciada. realizadas. financieros. DIRETIPPAT.
erradicacion. personal que colabora en las ONG.
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Nimero de jornadas
realizadas en las dreas

definidas de mayor MITRADEL
incidencia de trabajo (Asesorfa legal -
- Lo PR ] ! ¢ De un total de 374
11.1. Realizar jornadas de capacitacion . infantil priorizadas Despacho
o | Definida pero - Recursos humanos . corregimientos en las
en los municipios con mayor incidencia L sensibilizadas. L 7.000 100% superior), 2011 .
Desarrollar un programa de e no iniciada. ’ y financieros. éreas de incidencia
Al menos el o de trabajo infantil. (Meta: al menos seis DIRETIPPAT,
. o sensibilizacion dirigido a los ) B . de trabajo infantil.
Nimero de distritos que 50% de los o . regiones: Ngobe Buglé, municipio de
X o distritos y sus autoridades y . .
incorporan la lucha corregimientos Chiriquf, Bocas del Toro, Panama.
o i a las Juntas Comunales de L
contra el trabajo infantil - ¥ Juntas o Darién, Los Santos,
No disponible. los corregimientos con el
y sus peores formas Comunales . Herrera).
X propdsito de hacerlos co-
como parte de sus incorporan la
" o responsables de la lucha
politicas municipales. lucha contra el contra el trabaio infantil
trabajo infantil I y MITRADEL
sus peores formas. P
(Asesorfa legal -
],1;2' mpulsar acuerdos de coopera- Definida pero | Al menos 6 acuerdos de | Recursos humanos Despacho
cién de lucha contra la pobreza L - N 1.500 100% superior) 2012
o no iniciada. cooperacion firmados. |y financieros. g
en IOS municiplos. DIRET]FPAT,
municipio de
Panamé.
Niimero de programas
desarrollados en las
areas definidas de
mayor incidencia de
12.1. Desarrollar un programa de traga'o infantl MITRADEL - De un total de 374
sensibilizacion en los diferentes Definida pero N .] . Recursos humanos DIRETIPPAT, corregimientos en las
L S L priorizadas sensibi- o 3.500 100% X 2012 ) o
corregimientos con mayor incidencia no iniciada. X y financieros. Consejo areas de mayor incidencia
R lizadas. (Meta: al . B
de trabajo infantil. N Municipal. de trabajo infantil.
menos seis regiones:
Ngobe Buglé, Chiriqui,
Bocas del Toro, Darién,
Los Santos, Herrera).
Desarrollar un programa de
Cantidad de Al'menos el P, p. gr
. sensibilizacién dirigido a los .
corregimientos y 50% de los . ) 12.2. Propulsar a los gobiernos locales
. - distritos y sus autoridades y .
respectivas Juntas corregimientos a respetar los derechos del nifio y MITRADEL -
) a las Juntas Comunales de -
Comunales que . i y juntas o asegurar que los nifios vulnerables DIRETIPPAT,
X No disponible. los corregimientos con el . . - - .
incorporan como parte comunales L reciban los servicios adecuados para Definida pero Al menos una campaiia | Recursos humanos Consejo
o X propésito de hacerlos . 3 L X o 10.000 50% 50% o 2012
de sus objetivos la lucha incorporan la protegerlos del trabajo infantil, no iniciada. realizada. y financieros. Municipal
o co-responsables de la lucha ” i
contra el trabajo infantil lucha contra el . especialmente de sus peores formas, (Relaciones
-, o X contra el trabajo infantil y o . X L
en su demarcacion. trabajo infantil. y que los nifios retirados del trabajo Pdblicas).
sus peores formas. e -
infantil reciban asistencia.
MITRADEL -
(Asesorfa Legal -
1 .2)3. Impulsar acuerdos de coopera- Definida pero Al menos 6 écuerdos Recursos humanos Despa.cho
cién de lucha contra la pobreza en los noiniciada de cooperacién financieros 1.500 100% Superior)
municipios. ' firmados. Y ’ DIRETIPPAT,
Consejo
Municipal.
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Nimero de beneficiarios
de los programas

Crear registros municipales

desarrollados por las anivel de los 13.1. Crear una base de datos que Recursos humanos MITRADEL -
ONG focalizados en la 5.610 9.000 | distritos de nifios registre ademas de los programas, el En ejecucion. Base de datos creada. ) 20.000 100% DIRETIPPAT, 2011
. o - . L . y financieros.
prevencion y erradicacion nifias y adolescentes ndmero de beneficiarios de los mismos. ONG.
del trabajo infantil y sus que trabajan.
peores formas.
14.1. Realizar un Encuentro de
organizaciones de jovenes de cada
ueblo kuna sobre la preservacién de la Recursos humanos, 2011,
o o P ° @ presery Definida perono | > €ncuentros con ) CONAMUIP /
No disponible. | No disponible. cultura y sobre la importancia de la o jovenes de la comarca | materiales, 10.000 100% 2012y
S B iniciada. . Congreso KUNA.
educacion y la salud, ademas de Kuna Yala. apoyo logfstico. 2013
sensibilizarlos sobre la situacion del
trabajo infantil en sus peores formas.
Organizar y ejecutar 1 42 Construir un c‘elntro de capacita- . CONAMUIP/
. . cién para la formacién de padres y . Un centro construido, | Recursos humanos, L
L X i intervenciones o proyectos o Definida pero no s, 5 o Coordinacién
. No disponible. | No disponible. - madres de nifios nifas y adolescentes o formacién de un equipo | financieros y 20.000 100% 2012
Nimero de de prevencién, rescate y ) n iniciada. N o Comarcal de
- . 9 L trabajadores en la comarca Ngébe local comarca Ngdbe. logfsticos. .
organizaciones reinsercion de NNA victimas -, o Mujeres.
L regién Nedrini.
comunitarias de base de las peores formas de Tl
que participan en las que involucren a la CONAMUIP/
actividades relacionadas corporacién municipal de Transporte, Congresos
con la prevencion y o o distritos, las ONG, ls funtas | 143. La incorporacion de llos CaCQUES | pefinida perono | Dos reuniones por moviizacion generales de la
erradicacién del trabajo | No disponible. | No disponible. | Comunales de los y autoridades kunas tradicionales al o " materiales de equipo 5.000 100% Anual.
iniciada. region y una general. . . tres comarcas
infantil y sus peores corregimigntos ylas CETIPPAT. (cinco regiones). Nebbe, Emberd,
formas. organizaciones de base Kuna.
comunitarias con presencia
en cada corregimiento. Al menos tres reuniones
con las autoridades
14.4. Promoci6n de una red de tradicionales y locales
Nodisponible. | No disponible. instituciones y autoridades tradicionales !)ét{mda pero no para sensibilzarlos en Recursos financieros 4000 100% CONAMUIP,
y locales para formar parte deunared | iniciada. materia de erradicacion | humanos. CETTIPAT.
de servicios del CETIPPAT. o
del trabajo infantil y sus
peores formas.

TOTAL R3

292.200
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RESULTADO 4

La ciudadania en general —y, en particular, las familias que, por su situacién social de pobreza o por razones culturales, se muestran tolerantes o incentivan el trabajo infantil y adolescente—
han desarrollado una actitud responsable de rechazo a la participacién de nifios, nifias y adolescentes en trabajos que vulneran sus derechos al desarrollo integral.

1.1. Realizar actividades de sensibiliza- L
P - Diez jornadas de L . . Al
. . cién dirigidas a las escuelas donde Definida pero DR Econdmico, material TELEFONICA, .
Organizar campafias de se desarrolla el programa Pronifio no iniciada. sensibilzacién dirgidss humano 2600 0% 80% Fundespa. fnalzar
Porcentaje de NNA sensibilizacion dirigidas a PanamA O tp S . a estudiantes. Y . pa. el 2012,
trabajadores que las y los estudiantes de las | N Fanamé Oeste.
consideran el trabajo escuelas ubicadas en los Una actividad en
infantil que realizan No disponible. | No disponible. | corregimientos con mayor L Real e | ] conmemoracién del Dia Al
2. Realizar actividades en las escuelas
como parte de su taS; delEOberta ) a]ena;do ue participan en el Programa Pronifio Definida pero mundial contra el Econdmico, material TELEFONICA finalizar
desarrollo o como ayuda sobre €l Impacto negativo e particip . gr . L 5 trabajo infantil en las ! 15.000 20% 80% ) cada afio
famili de abandonar la escuela y en conmemoracién del Dia mundial no iniciada. B y humano. Fundespa.
para su familia. los fi h o escuelas de Panama hasta el
0s riesgos del trabajo contra el trabajo infantil. )
infantil. Qeste donde se ejecuta 2013 .
Pronifio.
Desarrollar campafias de TELEFONICA,
sensibilizacion dirigidas 2.1. Elaborar un plan de formacién para | Definida, pero Plan definido Econdmico, material 1,000 20% 0% Defensoria del A mayo
Porcentaie de familias alas organizaciones padres-madres responsables (PMR). no iniciada. : y humano. : Pueblo, de 2011.
A sociales de base de las Fundespa.
que consideran que el P
trabajo es parte de provincias, comarcas,
s " distritos y corregimientos :
su dmamlca. familiar yh de mayor pobreza :%iiigi" dz';;lit;do TELEFONICA, A
forma de criar a sus hijos, orientadas a subrayar las 2.2. Ejecutar el plan de formacién para | Definida, pero conlos PVR que ! Econémico, material 7200 20% o Defensorfa del diciembre
tanto en destrezas como responsabilidades de padres | PMR. no iniciada. o y humano. ’ Pueblo,
en valores. participan en el de 2012.
y madres frente al bienestar Programa Pronifo. Fundespa.
de sus hijos e hijas y los
riesgos del trabajo infantil.
Responsable:
Realzr campafios de 3.1. Levantar una informacién de las 300 personas adultas Humano, apoyo Congreso
Porcentaje d na sensibzacin pera todos c;n;lunidades de Kuna Yala segtin Nueva encuestadas en | I 'sticov a;sfencia 2,000 | 20% 80% General Kuna Oct-2011
aduclfas ;ee ’enF;ei:rs(e?es ) No hay los medios e comunicacion niveles socioecondmicos. . . menos 10 comunidades tzgnica v ‘ Involucrados:
socioec'onég?nicos " informacién social para difundir los - kuna. : CETIPPAT, Centro
) 4 contenidos de la convencién de Ukupseni.
consideran que el completa para internacional de los
trabajo ayuda a ensenar | la comarca 70% derechos del nifo
a los nifios, nifas y Kuna Yala, C B 1};8 182
adolescentes las solo de una onvenios nums. 138y Responsable:
X de la OIT, resaltando la U 300 personas
destrezas que comunidad. ; . 3.2 Taller de sensibilizacién sobre S Congreso
itaran de adul importancia de los derechos . ) N sensibilizadas en al Humano, apoyo
necesitarén de adultos. ) derechos de nifiez, relaciones familiares, ) e P General Kuna :
vulnerables con el trabajo . X . Nueva. menos 10 comunidades | logfstico, asistencia 4.000 | 20% 80% Dic-2012
infantil la importancia de la educacién y de la comarca kuna enica Involucrados:
Infantil distintas temas que relaciona con TI. | taller al afo | | CETIPPAT, Centro
: de Ukupseni.
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100 personas

Responsable:

Realizar campanas de . Congreso
sensibilizacién para todos 4.1. Promover campanas de sensibilizadas en a Humano, apoyo General Kuna
) S T . . Nueva. menos 10 comunidades | logistico, asistencia 1.000 20% 80% Dic-2012
los medios de comunicacién | sensibilizacién a los lideres de la region. . Involucrados:
No hay . e de la comarca una. técnica.
Porcentaje de informacién social para difundir los 2 talleres al afio Centro de
empleadores que completa para contenidos de la Convencién : Ukupseni.
consideran que el la col:l)narc:) 70% sobre los derechos del nifo
trabajo que ofrecen Kuna Vala, solo y Convenios nims. 138y
es beneficioso para deuna 182 de la OIT, resaltando la _ Responsable:
los nifios y nifias. comunidad importancia de los derechos _ . Lista de 100 Humano, apoyo Congreso
3 vulnerables con el trabajo 4.2. Levantar una informacion de las Nueva. empleadores logistico, asistencia 2,000 30% 70% General Kuna 0ct-2011
. " comunidades de Kuna Yala. encuestada al menosen |~ Involucrados:
infantil. técnica.
10 comunidades kunas. Centro de
Ukupseni.
) 5.1. Promover campafias de 400 personas que Involucrado: el
Promover espacios sensibilizacién a persona adultas que participan en talleres y Humano, apoyo Centro de
educativos y de asistencia o Nueva. L logfstico, asistencia 6.000 30% 70% N Dic-2012
No hay - o rechazan la participacién de NNA en TI, seminarios de P Ukupseni y otras
. . . técnica para la capacitacion - - U técnica. e
Porcentaje de personas informacién de los agentes comunitarios I seminario al afio. sensibilizacién sobre TI. ONG indigenas.
adultas que rechazan la completa para e
S locales de desarrollo de la
participacién de NNAen | la comarca 100% | . . .
N infancia (familias, escuela,
trabajos que vulneran sus | Kuna Yala, solo .
profesores) y de organismos Involucrado: el
derechos. de una L M . ” 60% de personas Humano, apoyo
. policiales y judiciales sobre | 5.2. Levantar una informacién de las P . . Centro de
comunidad. . . Nueva. adultas encuestadas al | logistico, asistencia 2.000 30% 70% . Nov-2011
los riesgos del Tl y sus comunidades de Kuna Yala. . . Ukupseni y otras
menos 10 comunidades. | técnica. .
peores formas. ONG indigenas.
6.1. Organizar campanias de
Difundir los d: sensibiﬁzacién din';idas alasylos Responsable:
No hay ifundirlos datos e ’ ) 150 NNA sensibilizados Congreso
Porcentaie de NNAT inf » informacion relevante sobre | estudiantes de las escuelas ubicadas en a través de los Humano, apoyo General Kuna
rct.e;\ ae Tt bai que | In’ omllatclon Tl a nivel local y regional, los corregimientos con mayor tasa de Nueva. seminarios, 2 logistico, asistencia 3.000 30% 70% Involucrados Dic-2012
consideran el trabajo que | completa para . 3 . :
realizan como rte] dz su| la coljnarc: 100% generando debates piblicos | Pobreza, alertanda sobre el impacto seminarios al afio teenica. Centro de
desarrollo o coprjo ayuda | Kuna Yala, sobre la situacién de los negativo del abandono dela escuela y . Ukupseni.
de su familia . solo de u;\a NNATy los efectos y [os riesgos de Tl ‘
| comunidad consecuencias negativas del
‘ trabajo para su desarrolo. 6.2. Levantar una informacion de las
- Nueva. 2.000 30% 70% Nov-2011
comunidades de Kuna Yala.
7.1 Desarrollar camparias de
Desarrollar campaias de sensibilizacién especialmente dise-
sensibilizacién dirigidas a las | Aadas y dirigidas a las autoridades 70% familias
Porcentaje de familias No hay organizaciones sociales de tradicionales indigenas y las sensibilizadas en al Humano, apoyo Involucrado:
. ; N base de las provincias, organizaciones de las comarcas menos 10 comunidades ! el centro de
que consideran que el | informacién comarcas, distritos y e . Nueva. . logistico, asistencia 10.000 30% 70% . Dic-2012
trabajo forma parte de su | completa para cas, indigenas orientadas a subrayar las de los 3 corregimientos téenica Ukupseni y otras
dindmica familiar y la la comarca 100% corregimientos de mayor responsabilidades de padres y madres (30 familias por i ONG indigenas.
forma de criar a sus hijos, | Kuna Yala, solo pobreza orientadas a frente al bienestar de sus hijos e hijas comunidad).
! ' subrayar las i
tanto en destrezas como | de una respo.y bilidades de padres ¥ los riesgos del TI.
en valores. comunidad. y madres frente al bienestar 60% de familias Involucrados:
de sus hijos e hijas y los 7.2 Levantar una informacién de las Nueva entrevistadas en 2,000 30% 70% el centro de Nov-2011
riesgos de TI. comunidades de Kuna Yala. : al menos 10 : Ukupseni y otras
comunidades. ONG indigenas.
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Porcentaje de NNAT que
consideran el trabajo que
realizan como parte de su
desarrollo o como ayuda
de su familia.

No disponible.

No disponible.

Difundir los datos e
informacion relevante
sobre Tl a nivel local y
regional, generando
debates piblicos sobre la
situacion de los NNAT y
los efectos y consecuen-
cias negativas del trabajo
para su desarrollo.

Comunicacién, listado
de asistencia y acciones

Total 17.900
comunicacién

B/. 2.400 elabo-
racion de material
educativo: afiche,
boletines, CD con

de formacion, foro conterido sobre
o los valores
- ; seminarios, talleres,
8.1 Promover actividades formativas - o N culturales y el
. Definida pero curso de transmisién Recursos financieros,
para preservar la cultura y la educacién L . . derechos de los 100% Anual.
h no iniciada. del conocimiento kuna | apoyo logfstico. .
propia del pueblo kuna. . - nifios dirigidos a
en los nifios y nifias Ja eradicacién
desde el enfoque de la del trabaio
erradicacion del trabajo VS ]
nfani infantil en sus
’ peores formas
B/. 8.000, un foro
B/.3.000, tres
seminarios
talleres BY. 4.500.
Personal
(coordinacion,
8.2. Cursos de verano dirigidos a nifios tutorfas, logistica)
y nifias en su lengua materna sobre la B/.9.000/
identidad cultural para que se les 3 cursos por tres Recursos téenicos materiales
instruya sobre la confeccién de hamacas| Nueva. meses / cursos humanos B/. 2500/ Anual.
y molas, en el cual se les sensibilice programados. y ) movilizacién
sobre la situacion del trabajo infantil B/.3.500/
en sus peores formas. alimentacién
B/.2.000/
Total B/. 17.000.
Tres reuniones. Una
en el sector Mulatupu.
8.3. Reunién de autoridades P .
n Una en el sector Playén
tradicionales, locales y otras .
o o Chico y uno sector de
organizaciones de dirigentes para - . N Al final
L, | Definida pero Carti. Recursos financieros
preservar la cultura y la educacion propia L N ) DR 10.000 CONAMUIP de cada
. no iniciada. Se tendré agendas. y asistencia técnica. -
del pueblo kuna, ademés de - afio.
o - Listado de notas de
sensibilizarlos sobre la situacién del A,
L . invitacion.
trabajo infantil en sus peores formas. K
Programa de la
reunion.
Convenio de
colaboracién, lista
i i Movilizacién
8.4. Establecer alianzas con los de a51stenc1fa,
i " programacion B/.1.800/
municipios de las comarcas indigenas ) Recursos financieros | materiales
para sensibilizar y realizar acciones que | En ejecucion. elaporada de acciones anovo logistico B/.5.000/ 100% CONAMUIP
propicien la participacién en la e:mve] ']o.ca'l en ¥ @poyofogitico. co.mLmicacién
" P municipios
prevencion del trabajo infantil. B.2.400/

(Besigd, Muna,
Mironé, Nuriim).

Total B/. 9.200
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Asistencia a los

congresos:
* Ngdbe-Buglé.

* Emberd.

* Tierra colectivas.
Enlaces con las
instituciones regionales

Movilizacion
de las comarcas, MIDES, 3000 por 3
) - municipios comarcales, por CONAMUIP,
8.5. Realizar coordinacién con o L afios / sitio web 2011/
X R B organizaciones y Recursos financieros, L instituciones
organismos € instituciones En ejecucion. . L (mantenimiento) 100% 2012/
) sectores de la sociedad | apoyo logfstico. gubernamen-
gubernamentales para generar alianzas. il 500 por los tles. 2013.
E\;]m nos 10 reunion tres afos. ‘
Amenos freuniones TOTAL 3.500.
interinstitucionales
(creacién de una
ventana del programa
para prevencién y
erradicacion del trabajo
infantil en poblaciones
indigenas en Panama).
Acuerdos, participacién
en los congresos
generales que se
rea[:zerm en le;s d:;ersas Movilizacién
8.6. Disefiar una campafia de ?0508 fca; :0 venios. B/.5.000/
sensibilizacion a nivel nacional que rr;aten':iez oSy folletos y libritos
contenga el material de divulgacién en audiovisuales. 2.000 Recursos financieros,| B/. 5.000/ 012/
el idioma de cada uno de los pueblos En ejecucién. libritos sobreie 'es asistencia técnica, equipo 100% CONAMUIP. 2003
indigenas en materia de los convenios, normas para Ja vesy apoyo logistico. audiovisual
normas y leyes que previenen el trabajo revenci%n del trabaio B/.2.500/
infantil en sus peores formas. D fantil ) impresién
infantil en sus péores de suter
fo@as. 3.000 sueteref B/, 12,000/
alusivos a la prevencién Total B/, 24.500.
del trabajo infantil en
pueblos indigenas.
Al menos 3 reuniones
de coordinacién,
8.7. Promocion de las acciones del boletf 1{1form.anvo, X X
. 1 mensaje radial en Recursos financieros,
congreso General Emberd Wouanan y lenaua proia de | anovo logistico Talleres de Al final
tierras colectivas en la disminucién y Nueva. €ng plop, clos p ¥ .g S,C ! promocion 100% CONAMUIP. .
o P pueblos indigenas. asistencia técnica y de afio.
erradicacion del trabajo infantil y sus i » B/. 12.000.
peores formas Acciones de promoci6n: | recursos humanos.
. 2 talleres por afio.
6 talleres en tres afios
Embera Wounan.
Recursos humanos,
lleres de f i6 " | Talleres d
8.8. Realizar acciones de promocién en btalleres - N onnacnf)n financieros, apoyo 2 eres‘ ,e Al final
R X © por tres afios de 4 dfas L R .| promoci6n 100% CONAMUIP. .
tierras colectivas Emberé Wouanan. logstico y asistencia de afio.
cada uno. Kenica B/. 12.000.
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Recursos
humanos 2

(1. coordinacién
B/. 18.000.

2. Apoyo técnico
por actividad

B/. 3.000).
Comunicacién
(materiales y
equipo de oficina
B/.3.600/
comunicacién
B/.5.000.

Total B/. 29.600

Informe narrativos
generales por afio y
financiero.

Recursos humanos
y financieros.

8.9. Realizar el seguimiento y la

. Nueva.
evaluacion del proyecto.

MITRADEL -
DIRETIPPAT
(Relaciones
Piblicas),
9.1. Realizar campaias de divulgacién Secretarfa de Areas de mayor incidencia
sobre la legislacion nacional de trabajo | Definida perono | Al menos dos Recursos humanos Comunicacién de I, en base a una
. - X § o N L N N . 20.000 100% 2012 -,
Realizar camparias por todos | infantil y los Convenios internacionales | iniciada. campanias realizadas. y financieros. del Estado, poblacién adulta de 18
Porcentaje de personas los medios de comunicacién | nims. 138y 182. Oficias de afos y més de 1.448.620.
adultas, segin niveles social para difundir los Relaciones
socioecondmicos, que contenidos de la Pblicas de cada
} ) Al'menos el 25% . .
consideran que el trabajo » Convencién sobre institucion -
- N de la poblacién .
ayuda a ensefiar a los No disponible. adulia derechos del nifio y de CONEP.
nifos, nifias y sensibilizada los Convenios ntims. 138
adolescentes las ' y 182 de la OIT, resaltando la | 9.2. Realizar jomadas de sensibilizacion
destrezas que importancia de los derechos | contra el trabajo infantil y los Seis capacitaciones Recursos humanos
s P : - v En efecucion. > cap o 6,000 100% DIRETTIPAT. | 2011
necesitaran de adultos. vulnerados con el trabajo Convenios ndms. 138 y 182 a nivel realizadas. y financieros.
infantil. nacional.
9.3. Establecer mecanismos de medicién
. 5 Una encuesta cada Recursos humanos MITRADEL -
de conocimiento mediante encuesta Nueva. ) ) 1.500 100% 2011
L " semestre. y financieros. DIRETIPPAT.
dirigida a la poblacién adulta.
Realizar campafias por todos MITRADEL -
los medios de comunicacién DIRETIPPAT
Porcentaie de social para difundir los (Relaciones
! Al' menos el contenidos de la Piblicas),
empleadores que L, . .
consideran que el trabajo 10 empresas Convencién Intemacional de Definida perono | Al menos dos Recursos humanos Secretaria de
No disponible. | analizadas los Derechos del Nifio y de 10.1. Realizar campanas de divulgacion. | . - . o 5.000 100% Comunicacion 2012
que ofrecen es o iniciada. camparias realizadas. y financieros.
beneficioso para los sobre este los Convenios nims. 138 y del Estado,
L i aspecto. 182 de la OIT, resaltando la Oficias de
nifios y nifias. X ) .
importancia de los derechos Relaciones
vulnerados con el trabajo Pblicas de cada
infantil. institucion.
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10.2. Realizar jornadas de

Seis capacitaciones

Recursos humanos

MITRADEL -

adolescentes identificados.

En ejecucion. 6.000 100%. 2011
sensibilizacién a nivel nacional. ! realizadas. y financieros. DIRETIPPAT.
10'3j Fstab]ecer me.calmsmos de, Una encuesta cada Recursos humanos MITRADEL -
medicién de conocimiento mediante Nueva. A 1.500 100% 2011
L ., semestre. y financieros. DIRETIPPAT.
encuesta dirigida a la poblacién adulta.
.10.4. Reéhzar boletlngs .con @ntemdos Nueva, 500 boletines anuales. ReFursgs humanos 5,000 S0% 50% MITRADEL - 2011
informativos de trabajo infantil. y financieros. DIRETIPPAT.
Realizar campanas por todos
Al menos el 25%| los medios de comunicacion
de la poblacién | social para difundir los
adulta rechaza | contenidos de la freas de mayor incidencia
o k paitlapaf:’lon Convencién [ntemimonal de 11.1. Realizar jornadas de N . . Recursos humanos MITRADEL- de TI, en base a una
No disponible. | de nifios, nifias | los derechos del nifio y de U L .| Enejecucion. 10 jornadas realizadas. o 7.000 100% 2011 3
o sensibilizacién sobre el trabajo infantil. y financieros. DIRETIPPAT. poblacién adulta de 18
y adolescentes | los Convenios nims. 138 y afios v més de | 448,620
Porcentaje de personas en trabajos que | 182 de la OIT, resaltando la y T
adultas que rechazan la vulneran sus importancia de los derechos
participacion de nifios, derechos. vulnerados con el trabajo
nifias y adolescentes en infantil.
trabajos que vulneran
sus derechos. 11.2. Realizar encuesta de opinién para
medir la percle;lmon erfwla pokﬂaaon Nueva. Una encuesta cada Relcursqs humanos 1500 100% MITRADEL- 2011
sobre la tematica de nifios, nifias y semestre. y financieros. DIRETIPPAT.
adolescentes que trabajan.
11.3. Realizar boletines con contenidos . Recursos humanos MITRADEL-
informativos de trabajo infantil. Nueva. 500 boletines anuzles. y financieros. 5000 0% o0% DIRETIPPAT. o
Organizar campafas de
sensibilizacion dirigidas a las
50% de dreas los estudiantes de las
i dentiﬁcaijas Zscuelasuullji:a das en los 12.1. Identificar las escuelas ubicadas en Nimero de escuelas
Porcentaje de nifios, o . los corregimientos de mayor incidencia identificadas en dreas | Recursos humanos MITRADEL -
- dol No disponible. | con mayor corregimientos con mayor Nueva. . ) ) ) 10.000 100% 2011
ninas y adolescentes incidencia d tasa de pobi lertand de pobreza para generar un proceso de de mayor incidencia de | y financieros. DIRETIPPAT.
trabajadores que ncidenca de asa G€ pobieza, ACrando 1 pilizacion. pobreza.
consideran el rabajo que pobreza. sobre el impacto negativo de
realizan como parte de su abandonar la escuela y los
desarrollo 0 como ayuda riesgos del trabajo infantil.
para su familia.
12.2. Sensibilizar en materia de
- P Recursos humanos MITRADEL -
derechos de nifiez a nifios, nifias En ejecucion. 50 jornadas realizadas. 15.000 100% 2011
Y ] ' y financieros. DIRETIPPAT.
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100% de nifios,

nifias y
adolescentes
identificados
12.3. Nifios y nifias sensibilizados Recursos humanos MITRADEL -
en las dreas L y By En ejecucion. 50 jornadas realizadas. N 10.000 100% 2011
demayor en trabajo infantil. y financieros. DIRETIPPAT.
incidencia de
pobreza
sensibilizados
12.4 Elaboracién de dossier informativo
acorde a la edad de los nifios y nifias . Recursos humanos MITRADEL -
con informacién de derechos de nifiez Nueva. 500 dossier elaborados. y financieros. 5000 o0% o0% DIRETIPPAT. ot
y trabajo infantil.
MITRADEL ~
" I - DIRETIPPAT,
Nodisponible, | 0% de familias 13.1. Diundirlos derechos delanifiez | g o ucign | 20 jormadas realzadas. | RECUIS0S Numanos 5.000 100% SENNIAF 2011
sensibilizadas. anivel familiar. y financieros. .
Defensoria del
Pueblo.
Promover espacios
educativos y de asistencia . g
Porcentaje de familias técnica para la capacitacion 132 Promov#r programas mnova. .ores MITRADEL -
que consideran que el de los agentes comunitarios g:e ofrezcan mcent@s a lasegin;ﬂlas de DIRETIPPAT,
trabajo forma parte de locales de desarrollo de la |07 mgrefso; con mnots eln at al Al menos tres R h SENNIAF
su dinamica familiar y la infancia (familias, escuela, escolar, a fin de aumentar fa matricula y CCUrsos humanos ireccié
forma de criar a sus gii 05, profesores) y de organismos la asistencia a la escuela de los nifios y Nueva. pt’:ﬁzﬁgﬁpuems y financieros. 10000 100% ld[:r;;c;;rgcral. w1
tanto en destrezas como policiales y judiciales sobre la;]piﬁjs, v gtarint.izar que no sz\;ean ! . Programa Mi
valores. los riesgos del trabajo Obligados a trabajar en una medida que i
infantilgy sus peores]formas. entorpezca su educacién. prmer Enplecl
MITRADEL ~
DIRETIPPAT -
13.3 Promover el reemplazo en el trabajo Al menos el 50% de Recursos humanos SE_NNIA,F )
L . Nueva. adultos en plazas de . 2.000 100% (Direccién Gral.
de los nifios y nifias por los adultos. ) y financieros.
trabajo. de Empleo -
Programa Mi
Primer Empleo).
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No disponible. | 200 personas.
Porcentaje de
personas adultas que
rechazan la
participacion de nifios,
nifias y adolescentes
en trabajos que
vulneran sus derechos.
No disponible. | 430 personas.
70 personas.
30 personas
1.120
personas

Promover espacios
educativos y de asistencia
técnica para la capacitacion
de los agentes comunitarios
locales de desarrollo de la
infancia (familias, escuela,
profesores) y de organismos
policiales y judiciales sobre
los riesgos el trabajo infantil
y sus peores formas.

14.1. Programa de orientacion a la
familia y a la comunidad de éreas
urbanas, urbano-marginales, rurales,
rurales indigenas, en la temética de
erradicacion del trabajo infantil.

Cursos libres elaborados
y puestos en préactica en
el 2006.

Recursos humanos,
financieros.

2.485

75%

25%

UDELAS

Jul-2011

No se cuenta con los
recursos para iniciar la
acciones enunciadas.

Definida pero
no iniciada,
se iniciard
enel 2011.

5 cursos dirigidos a
430 personas, entre
funcionarios del sector
piblico, integrantes de
organizaciones
sindicales, empresarios
y empleadores,
comunicadores sociales,
autoridades locales,
iglesias, padres y
madres de familia,
membresfa del pleno
del CETIPPAT.

Recursos humanos,
financieros.

4295

5%

25%

UDELAS

Jun-2011

No se cuenta con los
recursos para iniciar la
acciones enunciadas.

Definida pero no
iniciada, se
iniciard en el
2011.

2 diplomados dirigidos
a 70 personas,
orientados a los
funcionarios ptiblicos
de los tres drganos del
Estado, inspectores de
trabajo, personal de
salud y de seguridad
social, lideres
comunitarios,
trabajadores de ONG,
asociaciones de padres
de familia.

Recursos humanos,
financieros.

5.705

75%

25%

UDELAS

Jun-2011

No se cuenta con los
recursos para iniciar la
acciones enunciadas.

14.2. Programa de capacitacion para la
prevencion y erradicacion del trabajo
infantil: cursos libres y diplomados.

Definida pero no
iniciada, se
iniciaré en el
2011

1 diplomado dirigido
a 30 funcionarios del
MITRADEL, IPEL &
Inspeccion Laboral.

Recursos humanos,
financieros.

4.077,50

100%

UDELAS

Jul-2011

No se cuenta con los
recursos para iniciar la
acciones enunciadas.

143. Insercion de la temética
erradicacién del trabajo infantil como
eje transversal en la curricula de la
Facultad de Salud y Rehabilitacion y de
la Facultad de Educacién Social y
Especial de la UDELAS.

Iniciada.

Incorporacién dentro de
la currfcula universitaria,
como eje transversal, la
tematica para la
erradicacion del trabajo
infantil, en las carreras
de las facultades de
Educacién Social y
Especial y la Facultad
de Salud y
Rehabilitacién.

2 consultores
(uno por facultad)
BY. 6.000.

12.000

75%

25%

UDELAS

Ene - nov
2011

No se cuenta con los
recursos para iniciar la
acciones enunciadas.
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Elaboracion de
materiales didacticos
(480 profesores x
2,00y 640
estudiantes por 2,00)
B/. 3.000. 32 talleres
16 grupos de 30
profesores y 16

a grupos de

40 estudiantes,

B/. 8.687,50.
Imprevistos B/. 750.

Nota: En el caso de los datos "no disponibles", es responsabilidad de la entidad o entidades competentes levantar la informacion requerida y establecer las metas correspondientes.

6.437,50

75%

25%

Ene - nov
2011

No se cuenta con los
recursos para iniciar la
acciones enunciadas.
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DIMENSION DE IMPACTO 6: GENERACION DE CONOCIMIENTOS Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS CON INCIDENCIA EN LA LUCHA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS

OBJETIVO DE IMPACTO: La participacién de nifios, nifias y adolescentes de entre 5y 17 afios en actividades laborales que perjudican su desarrollo educativo, fisico y mental esté eliminada, al tiempo que se incrementan las garantfas del disfrute de todos sus derechos, especialmente los de proteccion,
salud y educacién tal como lo establecen la constitucin y las leyes nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Se establece un sistema nacional de informacién sobre trabajo infantil y sus peores formas que permite disponer de datos estadisticos actualizados y dar seguimiento a las politicas y acciones ejecutadas por los 6rganos del Estado y las organizaciones no gubernamentales.

RESULTADO 1

Como parte sustantiva del sistema nacional de informacién sobre el trabajo infantil y sus peores formas se establece una base de datos que permite obtener oportunamente estadisticas
en linea sobre la incidencia y caracteristicas del trabajo infantil y sus peores formas.

1.1. Realizar reuniones INEC, MITRADEL
interinstitucionales para discutir el Definida pero | Al menos dos reunio- | Recursos humanos 1.000 100% (D]RléTIPP AT 2012
marco conceptual y los temas a no iniciada. nes realizadas. y financieros. ’ CETTPPAT)
investigar de la siguiente encuesta. ’
1.2. Incluir los temas de interés en el Definida pero | Al menos una reunion | Recursos humanos INEC, MITRADEL
cuestionario de la Encuesta de Trabajo o inicia;’a realizada y financieros 7.000 100% (DIRETIPPAT- 2012
Infantil (ETI). | ' ' CETTPPAT).
R h INEC, MITRADEL 2010
13, Realizar la ETI. Definida. Encuesta realizada, | [ HIANS 450,000 100% (DIRETIPPAT- Y
Tres encuestas y Hinancieros. CETTPPAT) 21
).
. Ajio base realizadas Continuar realizando la
Encuestas realizadas. ’ -
2000. correspondientes al | encuesta cada dos afios. INEC, MITRADEL
perfodo 2008-2012. 1.4. lRe;lizar talleres de difusion de los Definida. Al r]nenos dos talleres Reflcur50§ humanos 4000 100% (DIRETIPPAT- 2011y
i nancleros.
resultados. realizados. y CETTPPAT). 2013
1.5. Elaborar informes analiticos que Recursos humanos INEC, MITRADEL
den cuenta de la situacion del trabajo | Definida. Un informe elaborado. y financieros. 24.000 100% | (DIRETIPPAT-
infantil. CETTPPAT).
1.6. Divulgar a través de los medios de Material de referencia | Recursos humanos INEC, MITRADEL 2011y
comunicacién los hallazgos y los logrog Definida. claborado y financieros. 6.000 100% | (DIRETIPPAT- 2013
alcanzados. : CETTPPAT).
SUBTOTAL 492.000
2.1. Realizar un diagndstico de las
Institucionalizar la instituciones que forman parte de INEC, MITRADEL
sistematizacion de CETIPPAT a fin de conocer su capacidad | Definida. Diagnéstico realizado. | Recursos humanos 2500 (DIRETIPPAT- 2011
informacién estadistica. para la generacién de los indicadores y financieros. CETTPPAT).
que les competen.
Fort‘alec.er las capacidades | 55 pesarrollar acciones de capacitacién Al menos una INEC, MITRADEL
institucionales para la en materia de sistematizacién de Nueva. itacion realizad Regurso; humanos 1.500 100% (DIRETIPPAT- 2011
sistematizacién de la informacion. capacitacion realizada. | y financieros. CETTPPAT).
informacién.
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2.3. Elaborar los instrumentos Un instructi Re h INEC, MITRADEL
necesarios para recopilar informacion Nueva. ll;gnsar:c Vo ;,CI:SO,S umanos 500 100% (DIRETIPPAT- 2011
de los indicadores pendientes. elaboraco. y financleros. CETTPPAT).
2.4. Elaborar y difundir el instructivo Definid Al instruct R h INEC, MITRADEL
Establecer un protocolo sobre el marco conceptual y forma de N “jﬂ atpzro | rlr)lem;s Hninstructivo ;curso.s umanos 1.500 100% (DIRETIPPAT- 2011
Disponer de de coordinacién entre las célculo de cada indicador. no ejecutaca. elaboraco. y financleros. CETTPPAT).
Sstema de nfomacon | Niofwe | |1mn ol | lidades aue generen
eficiente y actualizado. 2000. 05 mf ica ore]s .eStadlstl(-:?S ¥ sumlr.nstran 2.5. Elaborar una lista por institucion Existencia de la lista INEC, MITRADEL
g?l‘l;?’;?;;l:g € informacion para alimentar | e |os responsables de proporcionar Nueva. institucional de (DIRETIPPAT- 2011
) la base de datos. los indicadores. responsables. CETTPPAT).
2.6. Disponer de personal capacitado . INEC, MITRADEL
o ) Nimero y nombre de | Recursos humanos, (Direccién de
en las instituciones para alimentar el o
3 . X Nueva. personas responsables | tecnolégicos y 10.000 100% Planificacién. 2011
sistema en linea con equipo R L )
tecnoléeico adecuado por institucién. financieros. DIRETIPPAT -
el - CETTPPAT).
2.7. Promover y dinamizar la utilizacién . )
Existencia de INEC, MITRADEL
del CETIPATT INFO como medio de Definida - en ) Recursos humanos 2011-
itoreo del trabaio infantil v de | B, documentacién de las financi 5.000 100% (DIRETIPPAT- 2003
monitoreo del trabajo infantil y de los | ejecucion. acciones realizadas. y financieros. CETTPPAT,
programas que se desarrollan.
3.1. Realizar reuniones
interinstiltzucri;nh;r]l;sn ara discutir el Definida pero Al menos dos reuniones | Recursos humanos INEC, MITRADEL
P . P . N 1.000 100% (DIRETIPPAT - 2012
marco conceptual y los temas a no iniciada. realizadas. y financieros.
. . L CETIPPAT).
investigar de la siguiente encuesta.
MITRADEL
3.2. Elaborar un informe por la (DIRETIPPAT -
Secretarfa Técnica de CETIPPAT, donde Definida per Al menos din R human CETIPPAT)
se establezca los acuerdos sobre las © L .a pero ,e 05 ¢ c? e_c urs0§ umanos 7.000 100% (Estadistica, 2012
o . ) no iniciada. reuniones realizadas. y financieros. .
modificaciones e inclusiones de los Inspeccién y
temas de la ETI. Direccién de
Planificacion).
MITRADEL
33, Garanti | . (DIRETIPPAT -
Un informe bianual sobre - arvan zare preS}l pu.e S0 . Encuesta realizada Recursos humanos SENNIAF), 2010y
o . ) . institucional para realizacién y Definida. - 200.000 100% L
la incidencia y 3 informes Continuar realizando N por el INEC. y financieros. (Direccién 2011
o _ ejecucion de la encuesta de TI. -
caracterfsticas del (ETI 2000 - | 2 informes. la encuesta de Tl cada Administrativa -
trabajo infantil y sus 2008 - 2010). dos afos. Presupuesto).
peores formas.
INEC, MITRADEL
3.4. Realizar talleres de difusion de los o Al menos dos talleres Recursos humanos DIRETIPPAT - 2011y
resultados conjuntamente con el INEC. | Definida. realizados. y financieros. 4.000 100% CETIPPA) 2013
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3.5. Elaborar informes analiticos que Recursos humanos INEC, MITRADEL 2010
den cuenta de la situacion del trabajo | Definida. Un informe elaborado. o 24.000 100% | (DIRETIPPAT - ¥
. . y financieros. - 2011
infantil. Estadistica).
3.6. Divulgar a través de | dios d
comu:::agcai; lczasvlfasllai Z: l-n]eosl i?velees Material de referencia | Recursos humanos INEC, MITRADEL
o . g. . y B Definida. . 6.000 100% | (DIRETIPPAT - 2011
de incidencia de la situacién de trabajo elaborado. y financieros. L
. § Estadistica).
infantil.
4.1. Elaborar un listado de usuarios MITRADEL
autorizados para realizar las consultas a Recursos humanos (DIRETIPPAT - 31/12/2012
. - . Nueva. Un listado elaborado. L 1.000 100% Estadistica)-
través de contrasefias para acceder via y financieros.
internet o intranet. CETIPPAT,
) CONAPREDES.
4.2. Elaborar informes estadisticos de
! : INEC, MITRADEL
consulas realzadas porlos usuarios. | o\ 12 informes (4 por afio). | Recursos humanos 1,000 100% (DIRETPPAT- | 2011
Nimero de consultas autorizados a los médulos con y financieros
) Al menos el 75% de los | Establecer un protocolo de . : Estadistica).
anuales realizadas por . . N restricciones.
X R usuarios autorizados a | coordinacién entre las
usuarios autorizados No los médulos con entidades que generan
(miembros del CETIPPAT | o occs cue sencr 43, Disefiar los contenidos de | MITRADEL
disponible. | restricciones para estadisticas y suministran -5 Disenar los contenidos de los
y CONAPREDES) a o . ) ' formularios con instructivos sobre | (DIRETIPPAT -
S consultas via internet o | informacion para alimentar ormularios con instructivos sodre las - Recursos humanos o
médulos con P Nueva. Un formato disefiado. 1.500 100% Estadistica)- 2011
oo intranet. la base de datos. consultas de los datos estadisticos via y financieros.
restricciones. intranet o internet. CETIPPAT,
CONAPREDES.
Manual de Procedi- MITRADEL -
4.4, Elaborar un manual de mientos para la recolec- DIRETIPPAT
procedlmler}tg para. regoleccwn delos Nueva, cién de los datos Re@rsos humanos 1500 75% 25% InspeCf:19n 2011
datos estadisticos (indicadores) en estadisticos de trabajo | ¥ financieros. (Estadistica) -
materia de abordaje de trabajo infantil. infantil y sus peores CETIPPAT,
formas. CONAPREDES.
MITRADEL
Desarrollar competencias 5.1. Elaborar listado de usuarios con R h
Namero de consultas . o ! . . . L Nueva. Un listado elaborado. e.c ursgs umanos 5.000 50% 50% | (DIRETIPPAT - 2011
realizadas por usuarios técnicas del personal de la acceso libre a mddulos sin restricciones. y financieros. CETIPPAT)
tizadas por usuar Al menos el 85% delas | DIRETIPPAT del MITRADEL :
(miembros del CETIPPAT | No consultas realizadas en | en manejo de bases de
¥ CONAPREDES) de disponible. | <" 10 e bases d¢ . MITRADEL-
) h el sistema. datos, anélisis estadfsticos y | 5.2. Elaborar informes mensuales
acceso libre a médulos o o . - Recursos humanos DIRETIPPAT,
) L preparacién de informes estadisticos sobre las consultas Nueva. 12 informes (4 por afo). o 1.000 100% » 2011
sin restricciones. P ) . y financieros. Inspeccién
técnicos. realizadas por los usuarios. -
(Estadistica).

TOTAL R1

762.000
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RESULTADO 2

Como parte sustantiva del sistema nacional de informacién sobre el trabajo infantil y sus peores formas se establece un médulo que permite dar seguimiento y evaluacién de impacto de las politicas generales

y acciones focalizadas en la prevencién y erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas.

Informes estadisticos
sobre peores formas de
trabajo infantil (trabajo
peligroso y formas
incuestionablemente
peores).

2011

3 informes
(I informe anual).

Preparar informes anuales
cuyo contenido bésico Metodologfa disefiada
incluye: Una estimacion para la recoleccién de Recursos humanos lr\lgllﬁll‘{;ikﬁ‘l])}’i];w
nacional del alcance y la datos sobre TI, PFTI financi 2.500 100% " 2012
evolucién del trabajo infantil ylas formas ¥ Hnencieros. Inspefu( "
 sus caracterfsticas incuestionablemente Estadistica).
fundamentales. peores.
1.1. Capacitar al personal técnico N
de la DIRETIPPAT e las PFTI. ueva.
La identificacion de las MEtOdOIOgI? Fiiseﬁada
causas y consecuencias del para o arléhS'S dela
trabajo infantil y su relacién informacién sobre T,
con otras caracterfsticas ?FTI v I?S formas
socioeconémicas incuestionablemente
: peores.
Una estimacion de la . o
incidencia y la naturaleza 1.2. Actualizar el Decreto N° 19 que hace MITRADEL
referencia al listado de las actividades Recursos humanos DIRETIPPAT -
del trabajo infantil en los cligrosas y prohibidas para las Nueva. Listado actualizado. financieros 1.500 100% :ns eccin 2011
sectores y las actividades P P P v . P o
X personas menores de edad. Estadistica).
seleccionados.
MITRADEL
1.3. Establecer las metodologfas que Nueva Metodologfa disefiada | Recursos humanos 1500 100% (DIRETIPPAT - 20012
permitan medir las PFTI. ' para medir las PFTI. y financieros. ’ Inspeccién -
Estadistica).
. . MITRADEL
La medicién de la magnitud 1. Crearlos nstrumentos o formuarios Instrumentos Recursos humanos (DIRETIPPAT -
para la recoleccion de los datos de las | Nueva. ) 1.500 100% i 2012
de los peores formas del PFTI en base a la metodologa aprobada elaborados. y financieros. Inspeccién -
trabajo infantil y su sl ap ' Estadistica).
composicion.
13- Elaborarinformes estadisticos sobre 6 informes elaborados | Recursos humanos lbglITR;ERﬁ]])P?;L\T
TI(TIPy PFTIy las formas incuestio- Nueva. o 1.000 100%. - 2011
nablemente peores (semestralmente). y financieros. Inspeccién -
) Estadistica).
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2.1. Realizar reuniones

interinstitucionales para discutir y Nueva. Reuniones realizadas. ReFursu§ humanos 2,500 100% INEC, 2012
. . y financieros. CETIPPAT.
Disponer de aprobar el contenido de los médulos.
Modulos incorporados informacién que Disenar el mdulo para
enla ETl para Afiobase | permita conocer el monitoreo, evaluacién e 2.2. Inclmr‘Ias preguntas delmodulo | Médulofs aplicadoss, | eCUSOS humanos 35.000 100% INEC, 2012
- 2012. impacto de los impacto de la encuesta en el cuestionario de la ETI. y financieros. CETIPPAT
seguimiento
- programas del 2012.
y evaluacion. i L
desarrollados. 2.3. Realizar talleres de difusién de los -
restltados del sistema de seguimiento Definida pero no | Al menos un taller Recursos humanos 5,000 100% INEC, 2013
" iniciada. realizado. y financieros. ' CETIPPAT.
y evaluacion.
X L Al menos tres
3.1. Realizar capacitaciones para el capacitaciones en os
equipo técnico de la DIRETIPPAT, en te:; s de politicas Recursos humanos MITRADEL
temas de politicas publicas y sistemas | Nueva. P . o 6.000 100% | (DIRETIPPAT - .
) » pblicas, monitoreoy | y financieros. Dic-2011
de monitoreo y evaluacion de planes, ” . CETIPPAT).
osramas | broyectos evaluacién de impacto
prog ¥ proy! ’ de las politicas publicas.
3.2. Realizar capacitaciones a miembros
de CETIPPAT, ONG, sector empresarial, Al menos una Recursos humanos MITRADEL
sector trabajador, en materia de Nueva. capacitacion realizada financieros 2.000 100% | (DIRETIPPAT - Dic-2011
politicas piblicas y seguimiento y P Y ’ CETIPPAT).
evaluacién de impacto.
Uninforme bianal de 3.3. Disefar y elaborar los instrumentos Un médulo y los Recursos humanos MITRADEL
. . Disefiar el mddulo sobre de monitoreo y evaluacién de impacto Nueva. instrumentos disefiados § . 3.000 100% | (DIRETIPPAT - 2012
monitoreo y evaluacién . - L o y financieros.
N monitoreo y evaluacién de | de las politicas pablicas. y en ejecucion. CETIPPAT).
de impacto de la .
o . impacto de las politicas
ejecucion de las politicas | No . )
- R N Tres informes. nacionales (planes,
publicas con incidencia | disponible. 3.4. Elaborar una propuesta de
i programas y proyectos) de )
en la prevencion y lucha contra el trabaio estructura de formatos de informes de Un formato elaborado y | Recursos humanos MITRADEL
erradicacién del trabajo infantily sus peores ;ormas ejecucion de las politicas pablicas con | Nueva. plesto en ejecucion Y  financieros 1.000 100% (DIRETIPPAT - 2011
infantil. Y " | incidencia directa o indirecta en la ) ’ ' CETIPPAT).
erradicacion del trabajo infantil.
3.5. Realizar reuniones
interinstitucionales, I tacid
gleei:fnosrr;zzlg:aa:asni):sra]: p:;sen - Definida pero Dos reuniones Recursos fuumanos MITRADEL
. o gr. Y L P i y financieros. 1.000 100% (DIRETIPPAT - 2011
obstéculos en la ejecucion e impacto de | no iniciada. realizadas.
- P . CETIPPAT).
las politicas publicas en materia de
erradicacién de trabajo infantil.
Un informe de MITRADEL
3.6 Elaborar informes de monitoreo y - X (DIRETIPPAT -
. X o Definida pero monitoreo semestral. Recursos humanos i
evaluacién de impacto de la ejecucién . - . 3.000 100% Inspeccion - 2012
" o no iniciada. Informes de evaluacién | y financieros. .
de las politicas pdblicas. de impacto anual Estadistica -
pe : CETIPPAT).
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
" Fuente de financiamiento
Punto de brir los costos
Accién estratégica de largo Estatus o Estimacion [ETECLLE
[“dkl*‘d;' ”;’bm" ‘Za‘d‘:daddd :IW :;;;;%r]as plazo, conforme se establecié Acciones de corto plazo situacién [Naicadc e aaccion Recursos de costo dela accién bl Fechade
en la Hoja de  Indicacor en la Hoja de Ruta de la accién requeridos por actividad delaactividad | monitoreo | OPServaciones
(linea de base) Nacional | Internacional
(%) (%)
MITRADEL
4.1. Elaborar listado de usuarios Un informe estadistico | Recursos humanos (DIRETIPPAT -
o i auto{rlza{\dos a los médulos con Nueva. una vez al mes. y financieros, 1.000 100% Estadistica - 2011
Néimero de consultas DISET\ar el médulo S(.)Pre restricciones. CETIPPAT),
anuales realizadas por Al menos el 60% de monitoreo y evaluacion de CONAPREDES.
Usuarios autorizados o usuarios identificados | impacto de las politicas
(miembros del CETIPPAT) | disponible. previamene para pecioneles s,
amédulos con " | accederalos médulos | Pprogramas y proyectos) de MITRADEL
restricciones de consulas. lucha contra e rabsjo (DIRETIPPAT -
’ infantil y sus peores formas. | 4.2. Crear médulos de consultas con Nueva Médulo disefiado y Recursos humanos 5,000 100% Insoeccion 2012
informacién de trabajo infantil incluida. ’ puesto en ejecucion. y financieros. ' ° P .
Estadistica -
Informatica).
MITRADEL
_ , 5.1. Elaborar reportes del nimero de : . (DIRETIPPAT -
Néimero de consulta Disefiar el modulo sobre usuarios que utilizan los médulos de Nueva. Un informe estadistico | Recursos humanos 1.000 100% Estadstica - 2011
i luacion d una vez al mes. y financieros.
anuales realizadas por monitoreo y evaluacionde | consulta. CETIPPAT)
suarios invest a;)ores No Al'menos el 70% impacto de las politicas CONAPREDES.
miembros del CéT]PPAT)y disponible de las consultas nacionales (planes,
de acceso libre (médulos | realizadas. programas y proyectos) de MITRADEL
sin restricciones) lucha contra el trabajo (DIRETIPPAT
) infantil y sus peores formas. | 5.2, Crear médulos de consultas con Nueva Médulo diseriado y Recursos humanos 51000 100% Inspeccién 00
informacién de trabajo infantil incluida. ’ puesto en ejecucion. y financieros. ’ : P .
Estadistica -
Informatica).
Preparar informes anuales
cuyo contenido bésico 6.1. Generar alianzas de cooperacion .
. R, A Firma de al menos dos
incluya: Una estimacion entre universidades y centros de convenios de MITRADEL
- nacmn.a/l del alcanc§ y la . {nvest?gaC}on para Ia. pr9m0c1on de Nueva. cooperacién con Re.curso‘s humanos 5000 50% 50% | (DIRETIPPAT - 2011
Informes especificos evolucion del trabajo infantil | investigaciones cualitativas y universidades o centros y financieros. IPEL-
anuales sobre incidencia y sus caracteristicas cuantitativas en materia de las peores de investigacion CETIPPAT)
de las politicas en fundamentales. La formas de trabajo infantil. ’
erradicacion de las o identificacion de las causas y
peores formas de disponible Dos informes. consecuencias del trabajo | .. Desarrollar investigaciones sobre N @ ) MITRADEL
trabajo infantil (trabajo infantily su relacién con trabajo infantil y las peores formas de | Nueva. Amenos una nad ef.curso‘s umanos 3.000 100% (DIRETIPPAT - | /5915
peligroso y formas otras caractersticas 0cio- | trabajo infantil. investigacion realizada. | financieros IPEL -
incuestionablemente econdmicas. Una estimacion CETIPPAT).
peores). de laincidencia y la 6.3. Establecer las prioridades de los Listado de tinos d
naturaleza del trabajo tipos de trabajo peligroso y formas trlsba _O ¢ l;pros N MITRADEL
infantil en los sectores y las | incuestionablemente peores, que se Nueva :oraelzsfoirenagsocisss v Recursos humanos 1,000 100% (DIRETIPPAT - 2011
actividades seleccionadas. | incorporen en los informes de e Sraba'o infantil y financieros. ’ v CETIPPAT),
La medicion de la magnitud | incidencia en las politicas pablicas de . Il' ¥ CONAPREDES.
de las peores formas del erradicacion de trabajo infantil. actualizado.
trabajo infantil y su
composicion.
SUBTOTAL 37.000

TOTAL R2

TOTAL DE LA DIMENSION DE IMPACTO

87.500

849.500
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1. LISTADO DE INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE LA CONSTRUCCION DE LA PROGRAMA-
CION 2011-2013 DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS.

LISTA DE INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES
1. Asamblea Nacional (Comisién de la Mujer, la Nifiez, la 15, Fundacién para el Desarrollo Sostenible de Panamé
Juventud y la Familia) (FUNDESPA)
2. Caja del Seguro Social (CSS) 16. Instituto de Estudios de la Mujer y la Infancia (IDEMI)
3. Casa Esperanza 17. Instituto Panamefio de Estudios Laborales (IPEL)
4. Centro Comunitario Ukupseni 18.  Ministerio de Educacién (MEDUCA)
5. Coordinadora Nacional de Pueblos Indigenas de 19.  Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
Panama-CONAPIP 20. Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)
6. Comictié li>ara la Erradciicidéﬂ del Tratk))a]'odlnfantil y Protec- 21.  Ministerio de Gobierno - Direccién de Pueblos Indigenas
cién de la Persona Adolescente Trabajadora (CETTIPAT) . .
22.  Ministerio de Salud (MINSA)
7.  Secretarfa Técnica de la Comisién Nacional para la Preven- . .
cién de los Delitos de Explotacion Sexual (C%NAPREDES) 23.  Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL)
4 o )
Consejo Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO) 25 rljjnglpli]?~de Pa:;n;a -
Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP) 26. Oe ? 1r'1fez ? ° es.cen(;lz [ Trabaio O[T
10. Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas de Panamé - Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
(CONAMUIP) 27.  Policia Nacional. Policia de Nifiez y Adolescencia.
11. Defensoria del Pueblo 28. Segli]e;]?:; Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia
12, Instituto Nacional de Formacién Profesional y Capacita- (,S ) — - : — :
cién para el Desarrollo Humano (INADEH) 29.  Organo Judicial - Tribunal Superior de Nifiez y Adolescencia
13 Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC) 30 Telefénica Movistar. Programa Pronifio
14. Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de 31.  Universidad Especializada de las Américas (UDELAS)
los Recursos Humanos (IFARHU) 32. UNICEF
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2. PRESUPUESTO 2011-2013 SECTOR PRIVADO / HOJA DE RUTA.

PRESUPUESTO 2011~2013 SECTOR PRIVADO / HOJA DE RUTA

Acciones Plazo it Aporte local
Indicadores Hoja de Ruta N° Actividades de corto plazo - Meta Recursos . Ap
Hoja de Ruta (afios) internacional Efectivo Especie
15 talleres de sensibilizacién a ejecutivos
de los sectores prioritarios (1 x cada afio):
1) Gremiosy emp{esas AT 225 ejecutivos | Talleres de 2 horas de duracién tipo
1 | ii) Agroexportacion. 3 ke 44.100 0 3.750
oo sensibilizados. | almuerzo o desayuno.
iii) Turismo.
iv) Comunicadores sociales.
v) MiPYMES.
i) Nimero de empresas que Desarrollar un programa de
suscriben el Pacto Global de promocién dirigido a las grandes Facilitador especialista $100 hora - hombre
Naciones Unidas y se acogen y medianas empresas para que, en + 540 hora tiempo muerto = $100x 2 +
al Principio V. el marco de sus politicas internas Facilitador / viaticos - transporte. $40x 6 = $440 x 1 dia + $200 viaticos x dia 33.600
de RSE, incorporen la prevencion (2 dias = $400) + pasaje aéreo (1.400).
ii) Empresas medianas y grandes, | y erradicacion del trabajo infantil, Total: $2.240 x evento (15) = $33.600
seg(in sectores, que firman sea firmando protocolos o - -
’ 15 asistentes x evento + especilista + 4
protocolos de compromiso. apoyando proyectos. ; o
Local - alimentacién. organizadores = 20 participantes x taller a 10,500
$35 el plato = $700 x evento (15) = $10.500
Equipo multimedia. $250 x dfa x 15 dfas = $3.750 3.750
s . Material impreso proporcionado por
Material impreso / digital (*). ) ,
organismo competente - patrocinador.
9 talleres de capacitacién (1 x cada afo) 135 formador
2 | aformadores en ETI - General, 3 O’t g ores Talleres de 16 horas de duracion. 52.500 0 4500
ETlen Agroy ETl en Turismo. R
Consultorfa elaboragon de manual d?, Consultorfa: $7,000.00 + Diagramacion e
formadores en ETI (incluye diagramacién ) ) : 12.000
) » ) impresion de 1.000 ejemplares $5.000
e impresion de 1.000 ejemplares).
i) Nimero de empresas que Desarrollar un programa de
suscriben el Pacto Global de promocién dirigido a las grandes Facilitador especialista $100 hora -
Naciones Unidas y se acogen y medianas empresas para que, en hombre: $100 x 16 horas = $1.600 + $200
al Principio V. el marco de sus politicas intemas Facilitador / vidticos - transporte. vidticos x dfa x 4 dias = $800 + pasaje 34.200
de RSE, incorporen la prevencién aéreo (1.400). Total x evento = $3.800x 9
ii) Empresas medianas y grandes, | y erradicacion del trabajo infantil, eventos = $34.200
seglin sectores, que firmfan sea firmando protocolos o 15 asistentes + especialista + 4
protocolos de compromiso. apoyando proyectos. . ” organizadores = 20 participantes x taller a
Local - alimentacion. 6.300
$35 el plato = $700 x evento x 9 talleres =
$6.300
Equipo multimedia. $250 x dia x 18 dias 4.500
Material impreso proporcionado por
Material impreso / digital (*). ) preso prop . P
organismo competente - patrocinador.
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Aporte local

Acciones Plazo orte
Indicadores Hoja de Ruta X Actividades de corto plazo . Meta Recursos . Ap .
Hoja de Ruta (afios) internacional = Efo ctivo Especie
300 talleres de sensibilizacion "In House" 6.000 Talleres de 2 horas de duracién. Cada
a colaboradores de empresas. 3 | colaboradores | formador debe capacitar en promedio 0 60.000 135.000
o Asistencia promedio: 20 personas. capacitados. a 44,45 colaboradores de empresas.
i.) Ntimero de empresas que
sus;riben el Eacto Global de Desarro}l/ar up‘p'rograma de Facilitador local entrenado: $50 hora -
Nac1.0n§s‘ Unidas y se acogen promocion dirigido a las grandes Facilitador / viaticos - transporte. hombre. Total: $100 x evento x 300 talleres 30.000
al Principio V. y medianas empresas para que, de 20 asistentes = $30,000.
en el marco de sus politicas
ii) Empresas medianas y grandes, | internas de RSE, incorporen la Local: ?100 x 2 horas - taller (300) = $300
seglin sectores, que firman prevencién y erradicacién del Local - alimentacién. (especie). 60.000 30,000
protocolos de compromiso. trabajo infantil, sea firmando Refngeno: $10 x persona x 6.000 = $60.000
protocolos o apoyando (efectivo).
i) Nimero de empresas que | proyectos Equipo multimedia. $250 l dfa x 300 = $75.000 75.000
patrocinan proyectos especificos.
o . Material impreso proporcionado por
Material impreso / digital (*). ) .
organismo competente - patrocinador.
Campaﬁa en medios de comunicacién 3 0 0 0
social (*).
Radio.
Television.
Prensa.
Revistas.
Creaci6n y operacion de la Comision ETI-
. o Desarrollar un Programa de CONEP con al menos reuniones 3 12 sesiones. 0 3.600 6.000
Cantidad de organizaciones ) . o )
: ) Promoci6n para la incorporacion trimestrales.
empresariales sectoriales que -
) de empleadores en los comités
suscriben acuerdos o protocolos o Reuniones de | 20 el plato =
dblicos de comprormiso locales de apoyo a la erradicacion euniones de 15 personas a $20 el plato =
P del trabajo infantil. Local - alimentacién. $300 x reunion; $250 local x dfa + $250 3.600 6.000
multimedia x dfa (especie).
i) Ndmero de empresas que Desarrollar un programa de Hiazzeds acdonzs ot g2 les | E§tUdi,° _ 5000 0 2500
suscriben el Pacto Global de promocién dirigido a las grandes empreses en Panama. diagndstico.
Naciones Unidas y se acogen y medianas empresas para que,
al Principio V. en el marco de sus politicas
internas de RSE, incorporen la Elaboracion Estudio-Diagndstico
gnostico/ 5,000 0 2,500

ii) Empresas medianas y grandes,
segln sectores, que firman
protocolos de compromiso.

prevencién y erradicacién del
trabajo infantil, sea firmando

protocolos o apoyando proyectos.

Encuesta.
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Aporte local

Acciones Plazo orte
Indicadores Hoja de Ruta Actividades de corto plazo _ Meta Recursos Ap
Hoja de Ruta (afios) internacional Efectivo Especie
i) Ndmero de empresas que Consultorfa para preparar a diez o
suscriben el Pacto Global de " locales para obtencion de certificacion 3| 10 certifiaciones. 150.000 0 0
Naciones Unidas y se acogen Desarrollar un programa de "Empresa / Producto libre de TI".
al Princioio V promocion dirigido a las grandes
S y medianas empresas para que, en

i) Empresas medianas y grandes el marco de sus politicas internas
- 'npsectores e firrf]agn " | de RSE, incorporen la prevencion

rgtlocolos e égmpromiso y erradicacion del trabajo infantil,
. ' sea firmando protocolos o
iii) NGmero de empresas que COREE TS
patrocinan proyectos especificos.

1 Premiacion de Buenas Practicas
i) Ntimero de empresas que Emoresariales 3 30.000 0 0
patrocinan proyectos especificos. e :
Crear premios oficiales de Consultorfa para las bases y
i) NGimero de proyectos o reconocimiento de buenas ibnei % I manual. 10.000
‘ on ' reglamentacion e impresion.
acciones que cuentan con précticas empresariales.
el patrocinio de empresas u Convocatoria . P
o , premios, organizacion,

organizaciones empresariales. Realizacion del 1° concurso. 1° torneo. evento de premiacion. 20.000
o Carrera - ETI - 5 km. (12 de junio de2011 -
i) Namero de empresas que Dfa mundial ETI). Objetivo: Sensibilizar 3 |1 10.000 11500 11500
patrocinan proyectos especificos. a la poblacion,
ii) Ndmero de proyectos o Corredores. 1.500 1.500
opatoci deenpres rotcapremecn o
organizaciones empresariales. Promaocién en medios. 10.000 10.000

(*) Pendiente de cuantificar.

Nota: Las actividades seialadas son tentativas y su correspondiente presupuesto
representa un estimado general que deberé ser posteriormente conformado

de nuevo a los proyectos de cooperacion nacional e internacional que el

CONEP pueda suscribir. Cualquier cambio o cancelacién de actividades no
conllevara ninguna responsabilidad al CONEP.

TOTAL CONSOLIDADO

529.950

SUBTOTALES 291.600 75.100 163.250
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Con el apoyo de;

CETIPPAT

Organizacion
Internacional
del Trabajo




