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Resumen ejecutivo

La Agenda Hemisférica sobre Trabajo Decente (AHTD) adoptada en la XVI Reunién Regional Ameri-
cana de la OIT en Brasilia en 2006, es una estrategia articulada de politicas que combina acciones
en el campo econdmico, legal, institucional y del mercado laboral con el propdsito de avanzar en
la promocién del trabajo decente en los paises de las Américas.

Entre las medidas de politica para impulsar el cumplimiento efectivo de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, los constituyentes de la OIT se propusieron como objetivo la elimina-
cién progresiva del trabajo infantil, fijando dos metas politicas : 1) Eliminar las peores formas de
trabajo infantil para el 2015; 2) Eliminar el trabajo infantil en su totalidad para el 2020.

En mérito de tales metas el Programa Internacional de Erradicacién del Trabajo Infantil (IPEC) de la
OIT ha apoyado la elaboracién de Hojas de Ruta nacionales en siete paises: Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama y Republica Dominicana.

La Hoja de Ruta se define como el marco estratégico nacional para alcanzar las metas establecidas
en la AHTD. Al amparo de este entendimiento, provee las bases para la programacién estratégica
y enlace entre las diferentes politicas publicas e intervenciones complementarias con incidencia
directa e indirecta en la prevencién y erradicacién del trabajo infantil y sus peores formas y en la
proteccién de las personas adolescentes trabajadoras.

El marco estratégico que propone la Hoja de Ruta comprende seis dimensiones —lucha contra la
pobreza; educacidn; salud; marco normativo e institucional; sensibilizacién y movilizacién social;
y generacién de conocimientos y seguimiento— con sus respectivos objetivos, resultados, indica-
dores y metas y estrategias fundamentales para lograrlas. El objetivo de impacto que se propone
como visién nodal de la Hoja de Ruta es que al 2020:

(N N N J
La participacion de nifios, nifias y adolescentes de entre 5 y 17 afios en actividades labora-
les que perjudican su desarrollo educativo, fisico y mental estd eliminada, al tiempo que se
incrementan las garantias del disfrute de todos sus derechos, especialmente los de proteccion,
salud y educacion tal como lo establecen la constitucion y las leyes nacionales.

La Hoja de Ruta es una imagen del futuro deseado; el futuro debe construirse en el presente. Una
forma de hacerlo es traducir las aspiraciones en acciones concretas realizables en el corto plazo.
La concrecién de los propdsitos se vera favorecida si aprovecha el espacio de concertacién y
coordinacién de politicas como lo es el Comité Directivo Nacional para la Erradicacién del Trabajo
Infantil (CDN).

Convertir la imagen del futuro deseado en realidad demanda desarrollar un proceso de programa-
cién a corto plazo e implementacién de las acciones. En consecuencia, bajo el principio de que
los Ministerios y demas instituciones, como titulares de deberes, son los responsables de lograr
los resultados acordados, se conformaron mesas de trabajo integradas por representantes de las
entidades oficiales y no gubernamentales que por su naturaleza y misidén estdn més cercanas a
temaéticas sectoriales o dimensién de que se trate.

Resumen ejecutivo
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Las mesas han elaborado esta programacién 2010-2012 que corresponde al primer periodo de la
Agenda Nacional para hacer de Republica Dominicana un pais libre de trabajo infantil y sus peores
formas.

La Hoja de Ruta esta estructurada seis dimensiones. En relacién directa con cada obijetivo, re-
sultado, indicador y meta para el 2012, este documento resume las acciones de corto plazo. Las
matrices de programacion anexas contienen otros detalles tales como los costos estimados, las
entidades responsables e involucradas, la situacién de cada actividad que permitirdn organizar el
monitoreo y evaluacién de la Hoja de Ruta.

El Comité Directivo Nacional ha decidido que cada dimension esté a cargo de una de las entidades
oficiales que por su misién y naturaleza de sus funciones le corresponde impulsar la politica pabli-
ca especifica identificada en materia de prevencién y erradicacién del trabajo infantil.

Dimension Instituciones oficiales a cargo

1. Lucha contra la pobreza y trabajo infantil. * Vicepresidencia de la Republica - Gabinete de
Coordinacién de las Politicas Sociales. Programa
Solidaridad.

2. Politica de salud y trabajo infantil. * Ministerio de Salud Pablica.

3. Politica educativa y trabajo infantil. * Ministerio de Educacién.

4. Marco normativo e institucional — proteccién * Ministerio de Trabajo.

integral de derechos. * Consejo Nacional de la Nifiez.

e Procuraduria General de la Republica.

5. Sensibilizacién y movilizacién social. * Ministerio de Trabajo.

6. Generacién de conocimientos y mecanismos de ¢ Oficina Nacional de Estadistica.
seguimiento de las politicas de prevencién y erradi- ¢ Ministerio de Trabajo.
cacion del trabajo infantil.

Hoja de Ruta para hacer de Republica Dominicana un pals libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacion 2010-2012.




Capitulo 1

Introduccidn







1. Antecedentes

Desde 1997 hasta el presente, Repiblica Dominicana ha identificado politicas, disefado e impul-
sado planes, programas y acciones; ha establecido normativas y ha ido creando un marco insti-
tucional especifico que involucra a los actores y sectores con interés comun a la problemética. El
examen de las iniciativas de politicas piblicas muestra que Repiblica Dominicana registra avances
de consideracion.

El pafs cuenta con un marco juridico que posibilita desarrollar acciones de proteccién bajo el enfo-
que de derechos de la nifiez y la adolescencia; incluso, se prevé que la lucha contra el trabajo infan-
til adquiera categoria constitucional; también ha formulado planes especificos e intenta consolidar
espacios de coordinacién entre los actores y sectores con interés comin en la problemética; y
ha venido creando un marco institucional responsable
del disefio y puesta practica de las politicas publicas
relativas a la proteccién de los derechos de la nifiez y

[
¢QUE ES LA HOJA DE RUTA?

Es la propuesta del marco estratégico nacional para

la adolescencia. Sin embargo, el pafs deberé acelerar el
ritmo requerido para alcanzar las metas establecidas en
la Agenda Hemisférica.

Desde afio 2008 la Repiblica Dominicana inicié un pro-
ceso de evaluacién de la politica nacional orientada a
la prevencién y erradicacion del trabajo infantil. Como
resultado de ese proceso se presentd a principio del
ano 2010 la Hoja de Ruta hacia la consecucién de las

alcanzar las metas establecidas en la AHTD. Provee las
bases para la programacién estratégica y enlace entre
las diferentes politicas publicas e intervenciones com-
plementarias con incidencia directa e indirecta en la
prevencidn y erradicacién del trabajo infantil y sus peo-
res formas y en la proteccién de las personas adoles-
centes trabajadoras. Incluye, bajo una visién integral,
la orientacién politico — publica vigente e incorpora
nuevas propuestas derivadas de los anélisis recientes
sobre el curso de la accién gubernamental y privada

para enfrentar los desafios de la Reptblica Dominicana
en relacién con la incorporacién a destiempo de los
nifos, nifas y adolescentes al mundo del trabajo.

metas acordadas en la Agenda Hemisférica sobre Tra-
bajo Decente.

2. Organizacién de la programacion de la Hoja de la Ruta

Siguiendo el esquema de la Hoja de Ruta, su programacién esté organizada en seis dimensiones
de impacto entendiéndose como tales aquellas areas de politicas publicas que se consideran mas
directamente vinculadas con la prevencién y erradicacién del trabajo infantil y el combate a sus
peores formas, asi como la proteccidn de las personas adolescentes trabajadoras.

Por cada dimensién se definen dos niveles de objetivos que se presentan como un hecho, una si-
tuacién lograda, alcanzada; exponen cuél es la imagen futura en que queremos encontrar al pals en
el 2015 y en 2020 en relacién con la problematica del trabajo infantil y sus peores formas. Por cada
objetivo y resultado, para el perfodo 2010-2011, se han fijado los indicadores y metas, las acciones
a corto plazo y se han estimado los recursos presupuestarios requeridos. Ademas, se identifican
los responsables e involucrados y otros detalles de interés.
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Capitulo 2

DIMENSION D€ IMPACTO:
Lucha contra la pobreza
y trabajo infantil







1. Objetivo estratégico de desarrollo

La politica social focalizada en la lucha contra la pobreza contribuye con la erradicacion progresiva
del trabajo infantil y el combate a sus peores formas.

Metas para el 2020

Niamero de hogares pobres e indigentes beneficiarios del Programa de Transferencia Monetaria Condicio-
nada (Solidaridad) con nifios, nifias y adolescentes menores de 17 anos:

o0 Linea base 2008: 376.998; meta 2015: 425.000; meta 2020: 500.000.

Numero estimado de nifios, ninas y adolescentes prevenidos de los riesgos del trabajo infantil a través
del Programa de Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad):

o Linea base 2009: (no disponible); meta 2015: 425.000; meta 2020: 500.000.
Numero estimado de nifios, ninas y adolescentes retirados del trabajo infantil por efecto del Programa de
Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad):

o Linea base 2009: (no disponible); meta 2015: 75.000; meta 2020: 100.000.

2. Resultados, indicadores, metas y acciones de corto plazo

2.1. RESULTADO 1

2.1.1. Enunciado del resultado
El Programa de Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad), incrementa su cobertura y
atiende con prioridad a los hogares de mayor pobreza con miembros menores de 18 arnos en riesgo o

involucrados en actividades laborales que vulneran sus derechos.

2.1.2.Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

Situacién linea

INDICADOR base al 2009 Meta al 2012
Niamero de hogares en situacién de pobreza monetaria 1.091.061 1.000.000
e indigencia (linea CEPAL).
Porcentaje de hogares en situacién de pobreza monetaria 41,20% 38%
e indigencia (linea CEPAL).
Niamero de hogares pobres e indigencia beneficiarios 409.696 450.000
del PTMC (Solidaridad).
Porcentaje de hogares pobres e indigentes beneficiarios 37,55% 40%
del PTMC (Solidaridad).
Total de miembros de los hogares beneficiarios del PTMC 427.116 450.000

con edades entre 6y 16 anos.

Capitulo 2. DIMENSION DE IMPACTO: Lucha contra la pobreza y trabajo infantil
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2.1.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segilin acciones estraté-
gicas de largo plazo

Fecha de monitoreo

Acciones estratégicas Acciones operativas
de largo plazo para el periodo 2010-2012

2012

1.1. Incorporar indicadores sobre el X
trabajo infantil de los miembros de las
familias identificadas por el STUBEN.

1. Consolidacién del Sistema Unico 1.2, Elaborar reportes sobre la actividad X X
de Beneficiarios (SIUBEN). laboral de los miembros de los hoga-

res con edades entre 5y 17 afios de

edad incluidos en la base de datos del

SIUBEN.

2.2. RESULTADO 2

2.2.1. Enunciado del resultado
El Programa de Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad), incorpora como aliados de la
lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas, a los hogares con miembros menores de 18 arios

en riesgo o involucrados en actividades laborales que vulneran sus derechos.

2.2.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

Situacién linea

INDICADOR base al 2009 Meta al 2012
Numero de hogares beneficiarios con nifios, nifias y adoles- 376.998 500.000
centes entre 5 a 16 anos (*).
Porcentaje de hogares beneficiarios que se comprometen a no No disponible 75%
involucrarlos en actividades laborales.
Porcentaje de ninos, nifias y adolescente de 16 afios y menos No disponible 95%
perteneciente a hogares beneficiarios que asisten a la escuela.
Porcentaje de ninos, nifias y adolescentes de 16 afios y me- No disponible 95%
nos, perteneciente a hogares beneficiarios que asisten a la
escuela o centros de formacion.
Porcentaje de ninos y nifias de 16 afos y menos pertene- No disponible 95%
cientes a hogares beneficiarios que ganan el siguiente grado
escolar.
Porcentaje de ninos y nifias de 16 afos y menos pertene- 5% 3%
cientes a hogares beneficiarios involucrados en actividades
laborales (**).

Hoja de Ruta para hacer de Republica Dominicana un pals libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacion 2010-2012.




Indicadores y metas para el 2012

Situacién linea

INDICADOR base al 2009 Meta al 2012
Numero estimado de nifios, ninas y adolescentes por afo pre- No disponible 200.000
venidos de los riesgos del trabajo infantil a través del Progra-
ma de Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad).
Nimero estimado por afio de nifios, nifas y adolescentes re- No disponible 75.000

tirados del trabajo infantil por efecto del Programa de Transfe-
rencia Monetaria Condicionada (Solidaridad).

(*) Se presume que este indicador registrara una tendencia futura hacia la baja, a partir de la reduccién de la tasa de hogares en situacién
de pobreza y pobreza extrema.
(**) Este indicador deberfa mostrar en el futuro una tendencia hacia la baja.

2.2.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segiin acciones estraté-
gicas de largo plazo

Fecha de monitoreo

Acciones estratégicas Acciones operativas
de largo plazo para el periodo 2010-2012 2012

1.1. Seleccién de los contenidos y estra- X
tegias de orientacién a ser incorporados

en el programa de orientacién a los

hogares beneficiarios.

1.2 Preparar los materiales didacticos de X
apoyo para el desarrollo de los eventos
de orientacién.

1. Desarrollo de un programa de 1.3 Ejecutar eventos de orientacién re- X X
orientacién dirigido a los hogares lacionados con la prevencién y erradica-
beneficiarios del Programa Solidari-  cién del trabajo infantil y proteccién de

dad sobre el perjuicio de involucrar  los adolescentes trabajadores.
a los ninos y ninas en actividades
laborales que vulneren sus derechos.

1.4. Incorporar en al sistema de monito- X X
reo y seguimiento del cumplimiento de

las condicionalidades, indicadores sobre

la situacién o participacién de los nifios

y nifias en actividades laborales que

pueden interferir en su desarrollo escolar

y fisico.

1.5. Evaluar los efectos e impacto del X
programa de orientacion.

Capitulo 2. DIMENSION DE IMPACTO: Lucha contra la pobreza y trabajo infantil
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Fecha de monitoreo

Acciones estratégicas Acciones operativas
de largo plazo para el periodo 2010-2012

2012

1.1. Seleccién de los contenidos y estra- X
tegias de capacitacién, seglin tematica

asociada con la problematica del trabajo

infantil a ser incorporado en el marco del
programa de entrenamiento al personal
operativo del PTMC.

2. Desarrollo de un programa capaci-
tacién dirigido al personal operativo

bajo infantil y derechos de la nifiezy ~apoyo para el desarrollo de los eventos
1.3 Ejecutar eventos de capacitacion. X X
1.4. Evaluar los efectos e impacto del X

programa de capacitacion para inspecto-
res laborales.

2.3. RESULTADO 3

2.3.1. Enunciado del resultado
Se incrementa la oferta de intervenciones focalizadas en la prevencion y erradicacion del traba-
jo infantil y combate de las peores formas concebidos en funcion de las necesidades de los grupos

particulares.

2.3.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

Situacién linea
INDICADOR base al 2009 Meta al 2012

Niamero de intervenciones directas disefiadas y en ejecucién 15 20
focalizadas en la prevencién y erradicacién del trabajo infantil
y el combate de sus peores formas.

Numero de nifios, ninas y adolescentes beneficiarios por afio 32.874 45.000
de programas focalizados en la prevencién y eliminacién del
trabajo infantil y el combate de sus peores formas.

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes de 16 afios y menos 15.000 20.000
perteneciente a hogares beneficiarios que asisten a la escuela.

Numero de nifios, ninas y adolescentes victimas de las peores 5.000 10.00
formas de trabajo infantil retirados y ejerciendo todos sus

derechos.

Hoja de Ruta para hacer de Republica Dominicana un pals libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacion 2010-2012.




2.3.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segilin acciones estraté-
gicas de largo plazo

Fecha de monitoreo

Acciones estratégicas Acciones operativas
de largo plazo para el periodo 2010-2012 2012

1.1. Elaboracién del protocolo para el X
inventario de programas y proyectos fo-
calizados en la prevencién y erradicacion

del trabajo infantil y sus peores formas.

1. Creacién y mantenimiento de un

Observatorio de programas y proyec- 1.2. Registro de programas y proyectos X X
tos y sus beneficiarios focalizados focalizados en la prevencion y erradi-

en la prevencion y eliminacién del cacion del trabajo infantil y sus peores

trabajo infantil y combate de las formas.

peores formas. 1. 3. Publicacién periédica sobre X X

experiencias o buenas practicas de
programas y proyectos de prevencién y
erradicacion del trabajo infantil.

2.1. Disefar nuevos proyectos focali- X X
zados en el combate de la explotacién

2. Disefar y ejecutar nuevos proyec- sexual comercial.

tos de prevencién y erradicacién del
trabajo infantil y sus peores formas
focalizados en zonas geograficas.

2.2. Disefar nuevos proyectos relacio- X X
nados con la educacién y el trabajo

infantil (“Salas de tareas”, “Espacios para

Crecer” y otros).

2.4. RESULTADO 4
2.4.1. Enunciado del resultado

Los hogares de los nifios y nifias beneficiarios de los programas focalizados en la prevencion y eli-
minacion del trabajo infantil a cargo de organismos oficiales y organizaciones no gubernamenta-
les, son incorporados como beneficiarios del Programa de Transferencia Monetaria Condicionada
(Solidaridad).
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2.4.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

Situacién linea
INDICADOR base al 2009 Meta al 2012

Nimero de hogares con nifos, nifas y adolescentes beneficia- 15.000 20.000
rios de programas focalizados en la prevencidén y eliminacién
del trabajo infantil.

Nimero de hogares con nifios y nifias en riesgo o involucrados ~ No disponible 15.000
en trabajo infantil o victimas de peores formas beneficiarios

de intervenciones puntuales o focalizados, incorporados

como beneficiarios del programa de transferencia monetaria

condicionada.

Porcentaje de hogares con nifios y nifas en riesgo o involucra- No disponible 70%
dos en trabajo infantil o victimas de peores formas, beneficia-

rios de intervenciones puntuales o focalizadas, incorporados

como beneficiarios del programa de transferencia monetaria

condicionada.

Nimero de nifios, nifas y adolescentes victimas de las peores 5.000 10.00
formas de trabajo infantil retirados y ejerciendo todos sus
derechos.

2.5. RESULTADO 5

2.5.1. Enunciado del resultado
Se impulsa el programa nacional de trabajo decente que promueve el incremento de las oportunidades
de empleos productivos en condiciones de libertad, equidad, sequridad y dignidad humana, contribuye

a prevenir y erradicar el trabajo infantil y sus peores formas.

2.5.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

Situacién linea

INDICADOR base al 2009 Meta al 2012
Tasa de desempleo 14,4% 12,5%
Cantidad de personas desocupadas 630.068 530.000
Tasa de empleo formal 44% 47%
Cantidad de personas ocupadas formal 1.645.762 1.757.000
Tasa empleo informal 56% 53%
Cantidad de personas ocupadas en el sector informal 2.092.832 1.981.000

Hoja de Ruta para hacer de Republica Dominicana un pals libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacion 2010-2012.



2.5.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segilin acciones estraté-
gicas de largo plazo

Fecha de monitoreo

Acciones estratégicas Acciones operativas
de largo plazo para el periodo 2010-2012 2012

1.1. Impulsar una linea de financiamien-
to focalizada a la pequena y mediana
empresa y a los productores agricolas
de rubros con demanda en el mercado

internacional (banano, hortalizas, cacao

1. Promover la generacién de em- organico, etc.).

pleos dignos a través de la creacién  1.2. Consolidar los programas de ca-
estimulos al desarrollo competitivo  pacitacidn técnica de trabajadores y
de la pequena y mediana empresa. trabajadoras.

1. 3. Incorporar las tierras del Estado,
especialmente la del Consejo Estatal
del Az(car, a la produccién de rubros
agricolas con demanda en el mercado
internacional.

X X
2. Promover el cumplimiento efectivo y la aplicacién de las Normativas Interna-
cionales del Trabajo (NIT) para mantener la paz laboral.

X X
Fortalecer el rol de las entidades del Estado directamente vinculadas con la X X
aplicacién de las normativas labores, las Organizaciones de Empleadores y las
Organizaciones de Trabajadores.
Fortalecer la incidencia de las instancias tripartitas, de las Organizaciones de X X

Empleadores y las Organizaciones de Trabajadores, en la formulacién y ejecu-
cién de politicas de desarrollo sociolaboral.

Capitulo 2. DIMENSION DE IMPACTO: Lucha contra la pobreza y trabajo infantil

23






Capitulo 3

DIMENSION D€ IMPACTO:
Politica de salud y trabajo infantil







Derecho a la salud y a los servicios de salud

Articulo 21.- " .. El Estado debe garantizar este derecho mediante el desarrollo de las politicas pii-
blicas y programas que sean necesarios para asegurar la salud integral de la nifiez y adolescencia...”.
Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (Decreto Legislativo N° 839-09).

1. Objetivo estratégico de desarrollo

La politica de salud garantiza el derecho a la atencion integral a los nifios, nifias y adolescentes en

situacion de trabajo y contribuye con la prevencion y la rehabilitacion de las victimas de las peores
formas de trabajo infantil.

Indicadores y metas mediano y largo plazo

Numero de hogares pobres e indigentes beneficiarios del Programa de Transferencia Monetaria Condicio-
nada (Solidaridad) con ninos, nifias y adolescentes menores de 17 afios:

o Linea base 2008: 376.998; meta 2015: 425.000; meta 2020: 500.000.

Numero estimado de nifios, ninas y adolescentes prevenidos de los riesgos del trabajo infantil a través
del Programa de Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad):

o Linea base 2009: (no disponible); meta 2015: 425.000; meta 2020: 500.000.

Niamero estimado de ninos, nifas y adolescentes retirados del trabajo infantil por efecto del Programa de
Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad):

o Linea base 2009: (no disponible); meta 2015: 75.000; meta 2020: 100.000.

2. Resultados, indicadores, metas y acciones de corto plazo

2.1. RESULTADO 1
2.1.1. Enunciado del resultado

Se ha creado un modelo de atencion integral de salud que prioriza a los nifios, ninas y adolescentes
en riesgo por su participacion en actividades laborales consideradas como peores formas de trabajo
infantil o con alta probabilidad de involucrase en trabajo infantil.

|
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2.1.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

Situacién linea
INDICADOR base al 2009 Meta al 2012

Niamero de centros de primer y segundo nivel de atencién con No disponible 300
Programa de Salud Integral de la nifiez menor de 10 afios.

Niamero de nifios y nifias anualmente cubierto por el Programa No disponible 100.000
de Salud Integral para la poblacién menor de 10 afios de edad.

Niamero de centros de primer y segundo nivel de atencién con No disponible 300
Programa de Salud Integral de la persona adolescente.

Nimero de nifios y nifas cubiertos cada afio por el Programa de 25.0000
Salud Integral para la poblacién menor de 10 afos de edad.

Niamero de familias integradas en la promocién de salud y No disponible 400.000
fomento del autocuidado.

Tasa de morbilidad en menores de 5 afios (TMM5). 38% 12.5%

2.1.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segiin acciones estraté-
gicas de largo plazo

Fecha de monitoreo

Acciones estratégicas Acciones operativas
de largo plazo para el periodo 2010-2012 2012

1.1. Realizar Diagndstico sobre morbili- X
dad generada por la particién de nifios,

nifas y adolescentes en actividades

laborales.

1.2. Diseno del programa especializado X
para atender la situacién de nifos, nifas
y adolescentes en situacién de trabajo.

1. En el marco de la atencidn integral
en salud, creacién de un programa
especializada en el érgano rector de

1.3. Implementacién del programa en X X
todas las regiones de Salud.

salud para atender las necesidades ~ 1-4. Organizacion de talleres de sensi- X X
situacién de trabajo. infantil y salud ocupacional dirigidos

a autoridades nacionales, regionales y
locales del sector salud.

1.5. Diseno y ejecucién de una campa- X X
na de promocién y prevencién sobre

las consecuencias del trabajo infantil

en la salud ninos, nifias y adolescentes

trabajadores.

Hoja de Ruta para hacer de Republica Dominicana un pals libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacion 2010-2012.




Acciones estratégicas
de largo plazo

Acciones operativas
para el periodo 2010-2012

Fecha de monitoreo

2012

2.1. Capacitacién al personal de salud X X
sobre Deteccidn y referencia de los
ninos, ninas y adolescentes con danos y
enfermedades provocados por su invo-
lucramiento a destiempo en actividades
2. En el marco del programa de salud laborales.
comunitaria (Unidades de Atencidn 2.2. Visitas a centros o lugares donde X X
Primarias), desarrollo de acciones se presume hay nifios, ninas y adoles-
sistematicas de deteccién v refe- centes trabajadores para los fines de su
rencia de los nifios, nifias y adoles-  identificacion.
centes con dafios y enfermedades 2.3. Investigacién y preparacién del X X
provocados por su involucramiento a hjstorial clinico de los nifios, nifias y
destiempo en actividades laborales.  adolescentes trabajadores detectados.
2.4. Acciones de promocién y educacién X X
para la salud orientadas a sensibilizar a
las familias sobre los riesgos de involu-
crar a los nifios y nifas en actividades
laborales no apropiadas a para su edad.
3.1. Reuniones de coordinacién para X X
3. En coordinacién estrecha con la identificacién de las zonas de
las agencias gubernamentales y intervencion.
no gubernamentales que ejecutan ., .
s X < ] L 3.2. Preparacién de la oferta del "Esque- X
acciones focalizadas de prevencién y . -
L . ; ma de Salud Integral” orientada a nifios,
erradicacién de trabajo infantily con .~ i
o . >~ nifasy adolescentes en riesgos por
el Programa Solidaridad, focalizacién ) L .
L motivo de su participacién en activida-
de la provisién del Esquema de Salud
. ) des laborales.
[ntegral en las “zonas o areas de sa-
lud” con mayor incidencia de trabajo  3-3. Puesta en operacién del Esquema X X
infantil. de Salud Integral en las zonas de mayor
incidencia de trabajo infantil.
4.1. Elaborar de las normas y protocolos X
de prevencién, atencidn y referencia.
4.2. Talleres de capacitacién orientados X X
al personal de salud sobre las normas y
protocolos.
4.3. Difusién y socializacién de las nor- X X
4. Preparacion y difusion de pro- mas y los protocolos.
tocolos .de prevencion, atenciony 4.4. Acciones de supervisién y segui- X X
referen.c;‘la para poblaciones vulnera-  iento sobre la aplicacién de las normas
b.les: NINOs, ninas y adolescentes €Ny protocolos por parte del personal de
situacion de trabajo o con probabili- — ¢1,4.
dad de involucrarse. - -
4.5. Reforzamiento del sistema de X X

notificacién obligatoria por parte de los
establecimientos de salud a las auto-
ridades correspondientes de los casos
detectados de trabajo infantil por debajo
de la edad minima, el trabajo peligroso,
de abuso y explotacién sexual comercial.

Capitulo 3. DIMENSION DE IMPACTO: Politica de salud y trabajo infantil
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2.2. RESULTADO 2

2.2.1. Enunciado del resultado
En el marco del sistema nacional de salud, se ha organizado un subsistema de vigilancia de salud
ocupacional que permite disponer de informacion oportuna sobre morbi-mortalidad relacionadas con
la exposicion a factores de riesgos ocupacionales y dafios a la salud en poblacion infantil y adolescente

trabajadora.

2.2.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

Situacién linea
INDICADOR base al 2009 Meta al 2012

Porcentaje de establecimientos de salud (Unidades de Aten- No disponible 80%
cién Primaria, hospitales generales de primer nivel, clini-

cas rurales) que reportan accidentes de trabajo infantil y

adolescente.

Numero de boletines semestrales sobre morbi-mortalidad No disponible 2
ocupacional de la poblacién de ninos, nifias y adolescentes
asociadas con el trabajo infantil y sus peores formas.

Nimero de investigaciones sanitarias relacionadas con la No disponible 10
morbi-mortalidad asociada con el trabajo infantil y sus peores
formas.

2.2.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segiin acciones estraté-
gicas de largo plazo

Fecha de monitoreo

Acciones estratégicas Acciones operativas
de largo plazo para el periodo 2010-2012 2012

1.1. Revisién de Indicadores en el X
sistema de vigilancia nacional para el
seguimiento de los efectos derivados

de la participacién de los nifios, nifias y
adolescentes en actividades laborales.

1. Definicién de indicadores epide-
mioldgicos y desarrollo de una linea  1.2. Establecimiento de un protocolo X
de base que permitan dar segui- para notificacién obligatoria de acciden-

miento y preparar informes sobre los  tes y enfermedades provocadas por la

efectos derivados de la participacién  participacion laboral de los ninos, ninas

de los nifios, ninas y adolescentes en y adolescentes en actividades laborales.

actividades laborales. 1.3. Creacién de una linea base que X
permita registrar los eventos de salud
derivados de la participacién de nifios,
nifias y adolescentes en actividades
laborales.

Hoja de Ruta para hacer de Republica Dominicana un pals libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacion 2010-2012.




Acciones estratégicas
de largo plazo

Acciones operativas
para el periodo 2010-2012

1.4. Preparar informes anuales sobre
morbilidad generada por la participacién
de ninos, ninas y adolescentes en activi-
dades laborales.

Fecha de monitoreo

2012
X X

1.5. Sesiones de presentacién, discusion
y difusién de los informes anuales por
regiones de planificacion.

Capitulo 3. DIMENSION DE IMPACTO: Politica de salud y trabajo infantil
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Capitulo 4

DIMENSION D€ IMPACTO:
Politica educativa y trabajo infantil







Del derecho a la educacion y cultura

Articulo 81.~ La nina, nino y adolescente tienen derecho a la educacion y cultura. La educacion
serd integral y estard dirigida al pleno desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades menta-
les y fisicas hasta su mdximo potencial.

El Estado debe garantizar este derecho mediante el desarrollo de politicas educativas integrales ido-
neas para asegurar una educacion plena y de alta calidad. En consecuencia, deberd garantizar los re-
cursos economicos suficientes para facilitar las acciones destinadas al cumplimiento de estos derechos.

Cddigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes
(Ley N° 136-03).

1. Objetivo estratégico de desarrollo

El sistema educativo garantiza la educacion de todos los nifios, nifias y adolescentes, en particular, de
los que estdn en situacion de trabajo o en riesgo de involucrase en actividades laborales que vulneran
su derecho a la educacion.

Indicadores y metas para el 2012

La tasa neta de matricula en el Nivel Bésico:
o Linea base 2008: 92,07%; meta 2015: 95%; meta 2020: 98%.

Porcentaje de alumnos que comienzan el primer grado y alcanzan el Gltimo grado de ensefianza primaria
(Tasa de Retencién o Supervivencia):

o Linea base, 2008: 61%; meta 2015: 70%; meta 2020: 80%.

Tasa de asistencia escolar de la poblacién de 6 a 17 afios:

o Linea base, 2008: 90,75%; meta 2015: 93%; meta 2020: 95%.
Nimero de alumnos/as con edad por debajo de 18 anos participantes en programas no formales de edu-
cacion (Espacios para Crecer, Salas de Tareas y otros), focalizados a la poblacién en situacién de trabajo

o en riesgo de involucrarse en actividades laborales peligrosas o consideradas formas incuestionable-
mente peores:

o Linea base, 2008: 11.000; meta 2015: 15.000; meta 2020: 20.000.

2. Resultados, indicadores, metas y acciones de corto plazo

2.1. RESULTADO 1
2.1.1. Enunciado del resultado

Se incrementan las tasas de acceso y permanencia en la escuela de la poblacion de nifios, nifias y
adolescentes pertenecientes a hogares pobres e indigentes.
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2.1.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

Situacién linea

INDICADOR base al 2009 Meta al 2012
Tasa neta de matricula - Educacién primaria (6 a 11 anos). 90,1% 92%
La tasa de asistencia escolar de la poblacién de 6 a 13 afnos. 95% 96%
La tasa de asistencia escolar de la poblacién de 14 a 17 anos.- 82,2% 85%
La tasa de asistencia escolar de la poblacién de 6 a 17 afos 96,7% 98%
perteneciente al 1° (mas pobre) y 2° (pobre) quintil de ingresos.
Porcentaje de alumnos que comienzan el primer grado y alcan- 61% 65%
zan el dltimo grado de ensenanza primaria (Tasa de Retencién o
Supervivencia).

2.1.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segiin acciones estraté-
gicas de largo plazo

Fecha de monitoreo

Acciones estratégicas Acciones operativas
de largo plazo para el periodo 2010-2012
1.1. Construccién de nuevos planteles X X
o escolares.
1. Acceso y focalizacién: incremen-
tar las posibilidades de acceso en 1.2. Ampliar y rehabilitar planteles X X
los niveles Inicial, Basico y Medio, escolares. X X
mediante la ampliacién de la infraes- | 3. Ampliar el programa de mante- X X
tructura requerida para atender la nimiento preventivo de los planteles

demanda de la poblacién de nifios,  escolares con la participacién de la
ninas y adolescentes residentes en comunidad.

comunidades rurales y urbanas de
mayor pobreza.

1.4. Ampliar el programa de dotacién de X X
mobiliarios y equipamiento de los plan-
teles escolares.

1.1. Implantar el Modelo de Gestién de X X
las Escuelas Efectivas.

2. Permanencia y eficiencia inter-
na: mejorar el ambiente escolar y

la eficiencia interna a favor de los 1.2 Conformar los Equipos de Gestion X X
nifios, nifias y adolescentes de las de los Centros Educativos. X X
comunidades de mayor pobreza, con |.3. Conformar los comités de curso y X X
las menores tasas de permanencia reestructurar las APMAESs.
y las mayores tasas de desercin y 1.4. Conformar las Juntas de Planteles y X X
sobreedad.

de Centros.

Hoja de Ruta para hacer de Republica Dominicana un pals libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacion 2010-2012.




Acciones estratégicas
de largo plazo

3. Calidad de los aprendizajes: Elevar
y mantener niveles de calidad de los
procesos educativos y de los apren-
dizajes de los y las estudiantes que
aseguren al futuro ciudadano domi-
nicano, su participacién activa en la
toma de decisiones, competencias
para enfrentar con éxito un mun-
do laboral més competitivo, seguir
aprendiendo e insertarse de manera
adecuada en una economia global.

. . Fecha de monitoreo
Acciones operativas
para el periodo 2010-2012 2012
3.1. Revisar el curriculo y definir los indi- X X
cadores de logros, seglin nivel educativo.
3.2. Incorporar al curriculo oficial con- X X
tenidos relativos la Convencién Interna- X X
cional sobre los Derechos del Nifio y de
otros compromisos internacionales, al
plan curricular de la ensefnanza bésica y
media.
3.3. Disefno de los instrumentos de X X
evaluacién de los aprendizajes de los
diferentes niveles y modalidades.
3.4. Implementar el Programa de Multi- X X
media de Apoyo a los Aprendizajes (PIM
Aprende).
3.5. Implementar el programa de organi- X X
zacién de los Grupos Pedagdgicos.
3.6. Implementacién del programa de X X
ensefanza en Lectoescritura, Matemati-
ca y Ciencia (LEMATEC).

2.2. RESULTADO 2

2.2.1. Enunciado del resultado

Los programas educativos focalizados a la poblacion de nifos, nifias y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad y en riesgo de exclusion escolar, amplian su cobertura y contribuyen con la prevencion
y erradicacion del trabajo infantil y, progresivamente, el combate de todo tipo de trabajo infantil.

2.2.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

Situacion linea

INDICADOR base al 2009 Meta al 2012
Nimero de participantes en las Salas de Tareas. 1.405 1.575
Nimero de "Espacios para Crecer” funcionado por afio. 274 400
Nimero de participantes en los "Espacios para Crecer”. 5.902 6.500
Nimero de participantes en “Espacios para Emprender”. 1.456 2.000
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2.2.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segilin acciones estraté-

gicas de largo plazo

Acciones estratégicas
de largo plazo

1. Programas innovadores: Consoli-
dar y ampliar los programas consi-
derados como buenas prdctica para la
prevencioén y erradicacién del trabajo
infantil desde el &mbito de la educa-
cién (“Salas de Tareas”, “Espacios para

crecer” y otros).

Acciones operativas
para el periodo 2010-2012

1.1. Evaluar, seleccionar y preparar un
informe diagndstico de los Distritos Edu-
cativos donde haya baja asistencia es-
colar o mayor presencia de estudiantes
del Nivel Bésico en Riesgo de Abandono
Escolar.

Fecha de monitoreo

2012

1.2. Crear espacios de Apoyo Psicopeda-
gbgicos (Salas de Tareas, Espacios para
Crecer u ARPA) en apoyo a estudiantes
en Riesgo de Abandono escolar en los
Distritos Educativos con mayor presen-
cia de Trabajo Infantil.

1.3. Incorporar al programa de Desa-
yuno Escolar a los nifios y nifias que
participacién de los Espacios de Apoyo
Psicopedagdgicos.

1.4. Incorporar al programa de Uniformes
y Utiles escolares a los nifios y nifias que
participan de los Espacios de Apoyo
Psicopedagdgicos.

1.5. Ampliar el nimero de escuelas
rurales que ofertan el segundo ciclo de
Bésica. Fortalecimiento de las escuelas
de educacidn especial.

2. En coordinacién con INFOTER
escuelas laborales y vocacionales,
organizacidn y ejecucién de pro-
gramas de formacién profesional y
aprendizaje escolar (aumento de la
escolaridad) para adolescentes de 14
y mas anos que trabajan o buscan
incorporarse al mercado de trabajo.

2.1. Identificar adolescentes que hayan
abandonada la escuela por causa de su
insercién temprana al trabajo y pro-
veerles becas a través del programa de
transferencia monetaria condicionada a
cambio de su reinsercién a la escuela y
la participacién den cursos de formacién
profesional ocupacional.

2.2. Reconvertir las escuelas laborales
en Centros Integrales de Educacién

de Jévenes y Adultos e incorporar los
beneficiarios de becas (accién 1.1.) a sus
programas de formacién y capacitacién.

2.3. Incrementar el nimero de Espacios
para Emprender afin de acoger a adoles-
centes en situacion de trabajo.

2.4. Ampliar y consolidar la experien-
cia de Muchos y Muchachas con Don
Bosco/Componente Capacitacién
Técnico-Profesional.
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2.3. RESULTADO 3
2.3.1. Enunciado del resultado
Las autoridades nacionales, regionales y distritales y de centros de los establecimientos educativos

incorporan los objetivos relacionados con la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y el combate
de sus peores formas a las acciones propias del sistema educativo dominicano.

2.3.2. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segiin acciones estraté-
gicas de largo plazo

Fecha de monitoreo

Acciones estratégicas Acciones operativas
de largo plazo para el periodo 2010-2012

2012

1.1. Disenar el Sistema de Alerta Tem- X
prana para detectar niNos y nifias en

situacién de trabajo y explotacidn sexual
comercial.

1. Creacién de un sistema de alerta
en aquellas escuelas situadas en
comunidades urbano marginales

y rurales para detectar riesgos de
abandono escolar por causa del
trabajo de los y las alumnos/as

y/o por situaciones de explotacién
laboral, abuso y explotacién sexual
comercial.

1.2. Organizar el programa de Alerta X
Temprana y seleccionar las escuelas que
formaran parte inicial programa.

1.3 Preparar los directivos y docentes X X
sobre el tépico de trabajo infantil, abuso

y explotacién sexual comercial y los ins-

trumentos y metodologia de ensefianza

para grupos de alumnos en situacién de

vulnerabilidad.

1.4. Evaluar los resultados alcanzados X
por las escuelas involucradas en el pro-
grama de Alerta Temprana.

2.1. Disenar programa de sensibilizacién X
y orientacién sobre el trabajo infantil,
explotacién sexual y comercial y otras
2. Involucrar a los organismos de peores formas de trabajo infantil dirigido
participacion en escolar (asocia- a los padres y madres de las escuelas

ciones de padres y madres, juntas involucradas con el Programa Alerta
escolares y otros) en la lucha contra  Temprana.

el trabajo infantil, mediante jornadas
de sensibilizacién sobre los derechos
del nifio y la nifia.

2.2. Ejecutar el programa de sensibiliza- X X
cién y orientacion.

2.3. Evaluar los resultados alcanzados X
por el programa de sensibilizacién y
orientacién.

Capitulo 4. DIMENSION DE IMPACTO: Politica educativa y trabajo infantil
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Acciones estratégicas

de largo plazo

Acciones operativas
para el periodo 2010-2012

Fecha de monitoreo

3.1. Incorporar en los formularios de X
captura de datos correspondientes a
. o cada alumno utilizado por el Sistema de
3. Incorporacion de indicadores Gestién de Centros Educativos (SGCE),
cuantitativos y c;uahtatlvos rglatlvos preguntas relativas a la participacién de
al trabajo infantil y la educacién, de  |os estudiantes en actividades laborales.
modo que den cuenta de la situacién .
. . 3.2. Incorporar a la serie indicadores X
de la nifez trabajadora con respecto . i o
) ., educativos, los relativos al trabajo infan-
a todos los niveles de educacidény se . . L
. o ) til en el marco del Sistema de Gestién de
le dé seguimiento a los retirados de 2
o . - la Informacién.
del trabajo infantil y su desempefio
escolar. 3.3. Preparar y publicar de informes X X
anuales sobre tendencia y estado de
situacién de los indicadores relativos la
educacion y el Trabajo Infantil.
4.1. Incluir el tépico de los derechos X
de la nifiez, y en particular, la temética
del trabajo infantil en los programas de
formacién inicial de docentes.
4.2. Disefar y ejecutar un programa de X X
capacitacion para docentes en servicio
4. Dgsgfroll.a/r un programa ‘,je sobre el trabajo infantil y los efectos
sensibilizacién y capacitacion del en el desemperio escolar de los nifios y
personal directivo y docente de los e ¢
centros educativos sobre el trabajo ] o
infantil y sus peores formas y los 4.3. E}a}borar materiales dlc.iiactm/os. para X
efectos en el desempefio escolary ST utllfza?dos en l? Ed;caal?n B;&lca
estrategias de deteccién de alumnos ~ CUYO tOpico sean los derechos de los
y alumnas en situacién de trabajo. nifos y ninas y el trabajo infantil y sus
peores formas.
4.4. Disefar y ejecutar un programa de X X

capacitacion para técnicos regionales y
distritales sobre el trabajo infantil y los
efectos en el desempeno escolar de los
nifilos y ninas.
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Capitulo 5

DIMENSION D€ IMPACTO:
Marco normativo e institucional
— proteccién integral de derechos







o000
Derecho a la proteccion frente a la trata,
abuso y explotacion sexual y otras formas explotacion

Articulo 34.- Derecho a la proteccion contra la explotacion laboral. Las nifias, nifios y adolescentes
tienen derecho a la proteccion contra la explotacion economica.

Articulo 396.~ Sancion al abuso contra niiios, nifias adolescente.
Articulo 410.~ Sancion a la explotacion sexual comercial de nifios, ninas y adolescentes.

Cddigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos Fundamentales de Ninos, Ninas
y Adolescentes (Ley N° 136-03).

Marco normativo

1. Objetivo estratégico de desarrollo 1

El marco normativo que rige y sustenta la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas, asi
como la proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes trabajadores, es iddneo y pertinente.

2. Resultados, indicadores, metas y acciones de corto plazo

2.1. RESULTADO 1
2.1.1. Enunciado del resultado
El marco juridico aplicable al trabajo infantil y proteccion de la persona adolescente trabajadora,

estd integrado en un solo cuerpo juridico y es congruente con el enfoque de derechos y la legislacion
internacional en la materia.

Capitulo 5. DIMENSION DE IMPACTO: Marco normativo e institucional — proteccion integral de derechos
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2.1.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas

Aplicacién del Cédigo para
el Sistema de Proteccién
y los Derechos Fundamentales
de Nifos, Nifias y Adolescentes
de Proteccién Integral de la Ninez
y la Adolescencia (Ley N° 136-06)

Sobre la edad minima
de admisién al trabajo o empleo

Linea base 2009

Sobre trabajos prohibidos
y trabajos peligrosos

Esta pendiente elaborar las regla-

mentaciones sobre:

* Registro de las personas adoles-
centes que trabajan.

* La contratacién de la persona
adolescente.

Esté pendiente la derogacién de
lo establecido en el Cédigo de
Trabajo sobre el tratamiento de la
persona adolescente trabajadora
para que se aplique lo esta-
blecido en la Ley N° 136-06 en
relacién con la edad minima de
admisién al trabajo.

Esté pendiente la derogacién

de lo establecido en el Cédigo
del Trabajo en lo que respecta a
la edad permitida para realizar
trabajos peligrosos, para estar en
concordancia con los Convenios
de la OIT.

Meta 2015

Se elabora y aprueba la reglamen-
tacién establecida en el articulo
36 de la Ley N° 136-06.

Se aplica lo establecido en la Ley
N° 136-06 en relacién con la edad
minima de admisién al trabajo.

Se deroga lo establecido en el
Cédigo de Trabajo y que contra-
viene los Convenios nims. 138
y 182.

2.1.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segiin acciones estraté-

gicas de largo plazo

Acciones estratégicas

de largo plazo

Acciones operativas

Fecha de monitoreo

para el periodo 2010-2012

1.1. Organizar eventos académicos rela- X X
cionados con la revision y actualizacién

del Cédigo de Trabajo.

1. Desarrollo de acciones de inciden-
cia politica para que se revise el Co-
digo de Trabajo y otros instrumentos
juridicos relacionados con trabajo
infantil y proteccién de las personas
adolescentes trabajadoras.

1.2. Preparar una propuesta contentiva X
de los articulados que requieren actua-

lizacién, relacionados con el trabajo

infantil y la participacién laboral de los
adolescentes.

1.3. Realizar actividades de abogacia X X
ante los legisladores para la puesta en

agenda de la revisién y actualizacién del

Cddigo de Trabajo.

Hoja de Ruta para hacer de Republica Dominicana un pals libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacion 2010-2012.




Fecha de monitoreo

Acciones estratégicas Acciones operativas
de largo plazo para el periodo 2010-2012

2012

2.1. Realizar eventos de consulta para X X
la definicién del reglamento con los
sectores laborales y empresariales, insti-
2. Desarrollo de la reglamentacién tuciones gubernamentales y no guberna-
sobre la contratacién de personas mentales con interés comdn en el tema.
adolescentes, en especial, sobre
el tipo de labores permitidas y las

condiciones de seguridad requeridas i
de trabajo (aplicacién del articulo 36 2.3. Entrenar a los inspectores y todos X X
de la Ley N° 136 _06) los actores del sector laboral sobre la

aplicacién del reglamento.

2.2. Elaborar la propuesta de reglamento X
para su aprobacién final.

2.4. Realizar eventos de difusién (campa- X X
fia) relacionados con la nueva normativa

2.2. RESULTADO 2
2.2.1. Enunciado del resultado

El marco juridico de cardcter procesal y penal aplicable a las peores formas de trabajo infantil estd
actualizado y es coherente con los tratados internacionales.

2.2.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores (cualitativos) y metas

e : Sobre tipificaciéon de delitos .
Sobre tipificacién de delitos aso- . p Sobre el reclutamiento forzoso de
asociados a la trata de personas

ciados a la explotacién nifos para su participaciéon
P menores de edad en el nuevo P P P

sexual comercial L . en conflictos armados
Cédigo Penal

Linea base 2009

El Cédigo Penal vigente no con-  La Ley N° 137-03 sobre Tréfico No esté ratificado el Protocolo de
templa acciones de tipo penal en llicito de Migrantes y Trata de Per- la CDN relativo a la participacién
relacién con algunos tipos penales sonas presenta inconsistencias.  de nifios en conflictos armados.
relativos a la explotacién sexual

comercial de nifios, nifas

y adolescentes.

Meta 2015
Desde el punto de vista Penal El nuevo Cédigo Penal incluye Se clarifica el texto de la Ley
se habra revisado la legislacién delitos asociados a la trata de Organica de las Fuerzas Armadas
vigente y se habréan tipificado personas menores de edad con en los relativo a ser miembro de
los delitos de explotacién sexual  todos sus fines. las Fuerzas Armadas (“se requiere
comercial y reformado los delitos ser mayor de 16 afios y menor
de trata personas. de 21") para que no incluya a las

personas menores de edad.

Capitulo 5. DIMENSION DE IMPACTO: Marco normativo e institucional — proteccion integral de derechos
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2.2.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, seglin acciones estraté-
gicas de largo plazo

Fecha de monitoreo

Acciones estratégicas Acciones operativas

de largo plazo para el periodo 2010-2012 2011 2012

1.1. Organizar eventos académicos rela- X X
cionados con la revisién y actualizacién

del Cédigo de Penal con énfasis en las

sanciones relacionadas con las peores

formas de trabajo infantil.

1.2. Realizar actividades de abogacia X X
1. Revisar la legislacién vigente y ante los legisladores para la puesta en
se habréan tipificado los delitos de agenda de la revisién y actualizacién del

explotacién sexual comercial y refor-  Cédigo Penal en lo relativo a la proble-
mado los delitos de trata personas.  maética de la explotacién sexual comer-
cial y trata y tréfico de personas.

1.3. Realizar actividades de abogacia X X
ante los legisladores para la modifica-

cién de la Ley Orgénica de las Fuerzas

Armadas referida a la edad minimo de

ingreso a los cuerpos armados.

Marco institucional:
Fortalecimiento de la capacidad de los actores con responsabilidad directa

3. Objetivo estratégico de desarrollo 2

Las entidades que conforman el marco institucional responsable de la lucha contra el trabajo infantil
y sus peores formas asi como de la proteccion integral de los derechos de nifios, nifias y adolescentes
cuentan con la capacidad técnica y operativa para la aplicacion de las normativas y la implementa-
cion y el sequimiento de las politicas acordadas.

4. Resultados, indicadores, metas y acciones de corto plazo

4.1. RESULTADO 1
4.1.1. Enunciado del resultado
El drgano responsable de aplicar las normativas relativas a la proteccion de nifios, nifias y adolescen-

tes contra la explotacion laboral cuenta con la capacidad técnica y el apoyo logistico necesario para
desempenar con eficiencia sus atribuciones.

Hoja de Ruta para hacer de Republica Dominicana un pals libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacion 2010-2012.




4.1.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

Situacién linea
INDICADOR base al 2009 Meta al 2012

Numero de inspecciones o visitas laborales anuales de aten- 85.265 90.000
cién al trabajo infantil y proteccién a la persona adolescente
trabajadora.

Niamero de actas de infraccién levantadas y sometidas al 23 50
Juzgado de Paz.

Numero de inspectores laborales disponibles entrenados 164 175
en materia de trabajo infantil y a la persona adolescente
trabajadora.

Numero de acciones anuales de control técnico relacionadas No disponible 200
con la seguridad e higiene el trabajo que involucra a personas
menores de edad.

Numero de acciones anuales especializadas de la Unidad de No disponible 50
Trabajo Infantil (*).

Nimero de permisos por ano otorgados a personas menores No disponible 100
de edad para trabajar.

Monto anual presupuestado y ejecutado en apoyo a las accio-  RDS90 millones RDS$130
nes de inspeccién laboral. millones
Numero de personal con responsabilidad directa en las ac- No disponible 500

ciones de prevencién y erradicacién del trabajo infantil que
anualmente participan en actividades de capacitacion perma-
nente sobre la tematica.

(*) Asistencia técnica, preparacidn de informes de seguimiento y monitoreo, organizacién de eventos sobre el tema, entre otras.

4.1.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segiin acciones estraté-
gicas de largo plazo

. L . . . Fecha de monitoreo
Acciones estratégicas Acciones operativas

de largo plazo para el periodo 2010-2012

1.1. Seleccionar los contenidos y estra- X
tegias de capacitacién, segin temética

asociada con la problemética del trabajo

infantil a ser incorporado en el marco

del programa de entrenamiento para los
inspectores laborales.

1. Mantener un programa permanen-
te de capacitacién de inspectores
de trabajo acerca de las estrategias
mas idéneas para abolir el trabajo
infantil, bajo el principio de que no
basta hacer cumplir la ley, también
es necesario poner en marcha otras
acciones integradas.

1.2. Preparar los materiales didacticos de X
apoyo para el desarrollo de los eventos
de capacitacion.
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Acciones estratégicas

de largo plazo

Acciones operativas
para el periodo 2010-2012

1.3. Continuar los talleres o eventos de
capacitacion dirigidos a inspectores y
otros actores laborales relacionados con
la prevencién y erradicacién del trabajo
infantil y proteccién de los adolescentes
trabajadores.

Fecha de monitoreo

1.4. Evaluar los efectos e impacto del
programa de capacitacién para inspecto-
res laborales.

2. Transformacién de la Unidad de
Trabajo Infantil de la SET en una
estructura especializada con com-
petencias para realizar anélisis e
investigaciones rigurosas sobre la
situacién del trabajo infantil que
sirvan de referencia para el disefio
de politicas y programas efectivos y
realizar los estudios impactos de las
politicas y acciones implementadas.

2.1. Redisenar las operaciones de la UTI
con el objeto de convertirla en una uni-
dad especializada en temas de politicas
publicas en materia de trabajo infantil.

2.2. Disenar un programa de entrena-
miento para el personal de la UTI sobre
disefio y evaluacién de politicas publicas
en materia de nifiez y adolescencia y
trabajo infantil.

2.3. Dotar la UTI de la infraestructura
tecnoldgica de informacién y comuni-
cacién en apoyo a su labor de disefo y
seguimiento de las politicas publicas en
materia de trabajo infantil y adolescente.

2.4. Preparacién de informes (trimestra-
les y anuales) monitoreo del estado de
situacién del trabajo infantil.

4.2. RESULTADO 2

4.2.1. Enunciado del resultado

El drgano responsable de garantizar la proteccion efectiva e integral de los derechos fundamentales de
las personas menores de edad, estd consolidado, cuenta con la capacidad técnica y el apoyo logistico
necesario para desempeiniar con eficiencia sus atribuciones.
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4.2.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

Situacién linea
INDICADOR base al 2009 Meta al 2012

Numero de funcionarios/as directivos/as, técnicos/as y ope- No disponible 100
rativos/as del CONANI, entrenados por afio en materia de
trabajo infantil y sus peores formas.

Cantidad de programas, proyectos y servicios de prevencion, No disponible 50
orientacién, atencién y proteccién para la nifiez y la adoles-
cencia disefiados por afio.

Numero de informes anuales sobre el estado de la nifiez y la 3 3
adolescencia.

Numero de informes anuales sobre el estado de la nifiez y la No disponible 2
adolescencia.

Monto del presupuesto anual asignado por el CONANI. RDS$768 millones RDS$900 millones

4.2.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segiin acciones estraté-
gicas de largo plazo

Fecha de monitoreo

Acciones estratégicas Acciones operativas
de largo plazo para el periodo 2010-2012

2012

1.1. Reclutar y entrenar el personal para X
las oficinas regionales y municipales.
1.2. En acuerdo con los ayuntamientos X X
1. Habilitacién de las oficinas regio-  locales, seleccionar y/o construir, o ade-
nales, municipales y juntas munici-  cuar los espacios fisicos (oficinas) donde
pales de proteccién y restitucién de ~ funcionaran las oficinas municipales.
derechos. 1.3. Equipar las oficinas regionales y X X

municipales.

1.4. Conformar las juntas municipales de X X
proteccién y restitucién de derechos.

2.1. Elaborar los manuales operativos X
de las oficinas municipales y juntas de
proteccioén.

2.2. Publicar los manuales para uso del X
personal y de los actores institucionales

2. Pesarrollo Qe los manualgs ope- vinculados al CONANI.

rativas de las instancias regionales D >
2.3. Presentacion para aprobacién del X

y municipales del Consejo Nacional

para la Nifiez. Directorio del CONANI del reglamento

para las juntas locales.

2.4. Entrenar el personal de las oficinas X X
regionales y municipales sobre la aplica-

cién de los reglamentos de sus respecti-

vas instancias.
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. L . . . Fecha de monitoreo
Acciones estratégicas Acciones operativas

de largo plazo para el periodo 2010-2012

3.1. Seleccionar los contenidos y estra- X

tegias de capacitacién, seglin tematica

asociada con la problematica del Trabajo

Infantil a ser incorporado en el marco

del programa de entrenamiento para los
3. Desarrollo de un programa de ca-  operadores de justicia.
pacitacién permanente del personal
de Consejo Nacional para la Nifiez
en materia de trabajo infantil y sus
peores formas.

3.2. Preparar los materiales didacticos de X
apoyo para el desarrollo de los eventos
de capacitacion.

3.3. Ejecuctar los eventos de X X
capacitacion.

3.4. Evaluar los efectos e impacto del X
programa de capacitacién para personal

del CONANI.

4.3. RESULTADO 3

4.3.1. Enunciado del resultado
Los operadores de justicia responsables de garantizar la aplicacion de las sanciones penales por vio-
laciones del régimen de trabajo y de las prohibiciones al trabajo de las personas menores de edad!
cuentan con la capacidad técnica y el apoyo logistico necesario para desemperiar con eficiencia sus

respectivas atribuciones.

4.3.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situacién linea Meta al 2012

base al 2009
Numero de miembros vinculados al sistema de justicia parti- No disponible 100
cipantes por ano en acciones de capacitacion permanente en
relacién con las violaciones en el régimen de trabajo y de las
prohibiciones al trabajo de personas menores de edad.
Nimero de casos por ano investigados por autoridad adminis- No disponible 50
trativa o jurisdiccional de trabajo por utilizacién de personas
menores de 18 afios en trabajos peligrosos.
Numero de sanciones aplicadas por afio por la autoridad No disponible 25

administrativa o jurisdiccional de trabajo por violaciones en el
régimen de trabajo.

' Le corresponde a la Direccién General de Inspeccién de Trabajo otorgar los permisos de trabajo a las personas menores de edad que
lo soliciten. La imposicién de las sanciones penales en materia de violacién a las disposiciones del Cédigo de Trabajo le corresponde
a los juzgados de paz.
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Indicadores y metas para el 2012

Situacién linea
INDICADOR base al 2009 Meta al 2012

Nimero de casos por ano investigados por la Direccién de In- No disponible 50
vestigacién Judicial de la Policia Técnica Judicial y el Ministerio

Pdblico por violaciones a la utilizacién de personas menores

de edad en actividades tipificadas como formas incuestiona-

blemente peores de trabajo infantil.

Nimero de casos por ano ingresados y resueltos por El No disponible 30
Tribunal Superior de Nifiez y Adolescencia por violaciones a

la utilizacién de personas menores de edad en actividades ti-

pificadas como formas incuestionablemente peores de trabajo

infantil.

Presupuesto anual ejecutado en apoyo a las acciones de sen- No disponible RD$10 millones
sibilizacién, prevencién, capacitacién, atencién, tratamiento y

rehabilitacion de las victimas de los delitos explotacién sexual

comercial.

4.3.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segiin acciones estraté-
gicas de largo plazo

. L . . . Fecha de monitoreo
Acciones estratégicas Acciones operativas

de largo plazo para el periodo 2010-2012

1.1. Seleccionar los contenidos y estra- X

tegias de capacitacién, segin tematica

asociada con la problemética del trabajo

infantil a ser incorporado en el marco
1. Definicién y ejecucién de un del programa de entrenamiento para los
programa permanente de capacita- operadores de justicia.
cién de los y las operadores/as de
justicia acerca de las estrategias mas
idéneas para combatir las formas
incuestionablemente peores de
trabajo infantil.

1.2. Preparar los materiales didacticos de X
apoyo para el desarrollo de los eventos
de capacitacion.

1.3. Ejecutar los eventos de X X
capacitacion.

1.4. Evaluar los efectos e impacto del X
programa de capacitacidn para inspecto-
res laborales.

Capitulo 5. DIMENSION DE IMPACTO: Marco normativo e institucional — proteccion integral de derechos



4.4. RESULTADO 4
4.4.1. Enunciado del resultado

Los drganos de concertacion, diseiio, coordinacion e impulso de politicas publicas en materia de tra-
bajo infantil y adolescente? desempernian con eficiencia sus respectivos roles.

4.4.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

Situacién linea

INDICADOR base al 2009 Meta al 2012
Numero de sesiones ordinarias celebradas cada ano por el 12 12
CDN.
Numero de resoluciones anuales aprobadas por el CDN No disponible 5
Nimero de sesiones ordinarias celebradas cada afio por la No disponible 6
Comisién Interinstitucional para el Abuso y Explotacidn Sexual
Comercial.
Numero de resoluciones aprobadas por la Comisidén Interinsti- No disponible 2
tucional para el Abuso y Explotacién Sexual Comercial.
Nimero de acciones anuales de asistencia técnica prestadas No disponible 5
a los integrantes de la Comisién Interinstitucional de trabajo
infantil y sus peores formas.
Numero de informes anuales preparados sobre el seguimiento No disponible 2
a los programas de accién o propuestas para la prevencién y
erradicacion de los delitos de explotacién sexual comercial.
Nimero de Comités Locales de Prevencién y Erradicacién del 30 50

Trabajo Infantil funcionando.

4.4.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segiin acciones estraté-
gicas de largo plazo

. L . . . Fecha de monitoreo
Acciones estratégicas Acciones operativas

de largo plazo para el periodo 2010-2012

1.1. Revisar el Decreto que instituye el X
Comité Directivo Nacional a los fines

de actualizar su composicién y modo

operandi.

1. Consolidar el rol del Comité Direc-
tivo Nacional como el organismo de
concertacién, coordinacién, promo-
cién, fomento de la proteccién de
los nifos, las nifias y adolescentes
contra toda clase de explotacion
econdémica y laboral.

1.2. Oficializar las mesas de trabajo se- X X
gln dimensién de las politicas piblicas

de prevencién y erradicacién del trabajo

infantil y sus peores formas.

2 * Comité Directivo Nacional de lucha contra el Trabajo Infantil (CDN). * Comisién Interinstitucional contra el Abuso y la Explotacién
Sexual Comercial de Nifios, Ninas y Adolescentes. * Comisién Nacional contra la Trata de Personas.
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Acciones estratégicas
de largo plazo

Acciones operativas
para el periodo 2010-2012

Fecha de monitoreo

2012

1.3. Desarrollar un proceso de capacita- X X
cién en politicas publicas de prevencién
y erradicacién del trabajo infantil para
los integrantes de las mesas de trabajo.
2. Consolidar los comités locales de  2.1. Crear nuevos comités locales. X X
prfevetplcflon Y etrraghcaqonl (éel tralza]o 2.2. Desarrollar un proceso de capacita- X X
If‘ antt qmen .a,n o suro .e yee u.- cién acerca del rol de los comités locales
rfa de la situacién del trabajo infantil -
en su demarcacién y de la ejecucion 2.3. Evaluar el rol desempeniado por los X X
de las acciones ejecutadas por los comités locales en su respectiva demar-
6rganos del Estado con incidencia ~ €acion geografica.
en la zona.
3. Consolidar la Comisién Interinsti- X X
tucional contra el Abuso y Explota-
cién Sexual Comercial.
4. Consolidar la Comisién Nacional X X

contra la Trata de Personas.
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Capitulo 6

DIMENSION D€ IMPACTO:
Sensibilizaciéon y movilizacién social







1. Objetivo estratégico de desarrollo

La sociedad dominicana ha desarrollado una actitud de rechazo al trabajo infantil y sus peores

formas.

2. Resultados, indicadores, metas y acciones de corto plazo

2.1. RESULTADO 1

2.1.1. Enunciado del resultado

Los empleadores y sus organizaciones promueven una actitud responsable de rechazo a la participa-
cion de ninios, ninias y adolescentes en trabajos que desvalorizan y vulneran sus derechos y les reducen

las posibilidades de lograr su desarrollo integral.

2.1.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR

Nimero de empresas medianas y grandes, segin sectores, que
firman protocolos de compromiso para combatir el trabajo
infantil y sus peores formas.

Situacién linea
base al 2009

Meta al 2012

150

Numero de empresas que suscriben el Pacto Global de Na-
ciones Unidas y que por tanto se acogen al principio v que
establece que “las empresas deben apoyar la erradicacién del
trabajo infantil”.

No disponible

Nimero de proyectos o acciones orientadas a combatir el
trabajo infantil y sus peores formas que cuentan con el patro-
cinio de empresas u organizaciones empresariales.

Niamero de organizaciones empresariales sectoriales (indus-
tria, turismo, comercio, agroindustria, etc.) que suscriben
acuerdos o protocolos publicos de compromiso a favor de
combatir las peores formas de trabajo infantil y de trabajo
peligroso

No disponible

50

Niamero de empresarios que se incorporan a los érganos
territoriales o locales de lucha contra el trabajo infantil y de
proteccién a la nifiez y la adolescencia.

No disponible

50
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2.1.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segiin acciones estraté-

gicas de largo plazo

Acciones estratégicas

de largo plazo

1. Desarrollo de un programa de
promocién dirigido a las grandes y
medianas empresas para que en el
marco de sus politicas internas de
Responsabilidad Social Empresa-
rial, incorporen la problemética del
trabajo infantil y sus peores formas,
sea firmando protocolos o apoyando
proyectos orientados a combatir el
trabajo infantil.

Acciones operativas
para el periodo 2010-2012

1.1. Fomentar acuerdos de cooperacién
empresarial de apoyo a iniciativas orien-
tadas a prevenir y erradicar el trabajo
infantil y sus peores formas.

Fecha de monitoreo

X X

1.2. Disenar y difundir un protocolo de
Responsabilidad Social Empresarial en
apoyo a las politicas de prevenciéon y
erradicacién del trabajo infantil.

1.3. Fomentar la creacién de una mesa
de donantes con la participacién del sec-
tor empresarial y organismos internacio-
nales para el apoyo a proyectos contra el
trabajo infantil y sus peores formas.

1.4. Desarrollo de un programa de
promocidn para la incorporacién de
empleadores en los comités locales de
apoyo a la erradicacién y prevencién
del trabajo infantil y el combate de sus
peores formas.

1.5. Creacién de premios oficiales de re-
conocimiento de “buenas prdcticas empresa-
riales” en relacién con la participacion de
las empresas en la abolicién del trabajo
infantil y sus peores formas.

2. Desarrollo de un programa de
informacién y orientacion focalizado
en los y las micro y pequefos em-
presarios/as y sus respectivas asocia-
ciones o gremios, sobre el trabajo
infantil y sus peores formas.

2.1. Disenar el plan de informacién y
orientacién.

2.2. Promover en la adopcién del
plan por parte de las organizaciones
o gremios de los micro y pequenos
empresarios.

2.3. Crear redes de micro y pequenos
empresarios a favor de la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil.

2.4. Conformacién de “grupos de con-
sulta y de inspeccion de lugares de trabajo”
integrados por micro y pequenos empresarios
empleadores de “aprendices” cuyo propdsito
serfa contribuir con la garantia de que
las personas adolescentes realicen sus
tareas bajo las condiciones adecuadas y
puedan asistir a la escuelas o centros de
formacion profesional.
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Acciones estratégicas Acciones operativas

de largo plazo para el periodo 2010-2012

2.5. Desarrollo de campanas anuales
focalizadas en los espacios de traba-

jo (talleres) de los micro y pequenos
empresarios con eslogan o temas tales
como: “en mi taller protegemos a nues-
tros aprendices”, en mi taller no trabajan
ninos y ninos menores de 14 anos”, etc.

Fecha de monitoreo

2012

2.2. RESULTADO 2

2.2.1. Enunciado del resultado

Los trabajadores y sus organizaciones demandan y promueven la adopcion de politicas nacionales
y de responsabilidad social empresarial a favor de la erradicacion del trabajo infantil y sus peores

formas.

2.2.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR

Numero de sindicatos sectoriales, que adoptan postura
politica a favor de combatir las peores formas de trabajo
infantil y desarrollan actividades relacionadas orientadas a su
erradicacion.

Situacién linea
base al 2009

No disponible

Meta al 2012

20

Numero federaciones o centrales sindicales, que adoptan una
postura politica a favor de combatir las peores formas de tra-
bajo infantil y desarrollan actividades relacionadas orientadas
a su combate.

Numero de representantes de los trabajadores organizados
participan de los érganos territoriales o locales de lucha
contra el trabajo infantil y de proteccién a la nifiez y la
adolescencia.

No disponible

50

Numero de sindicatos que incluyen en sus negociaciones
colectivas clausulas sobre el compromiso de la empresa em-
pleadora a no utilizar nifios y ninas con edad por debajo de la
autorizada por la ley.

No disponible

Numero de acciones anuales (publicaciones, marchas, eventos
de campana, etc.) relacionados con la erradicacién del trabajo
infantil y sus peores formas, realizadas por los trabajadores
organizados.

Numero de afiliados a las centrales, federaciones y sindicatos
que reciben informacién y orientacién sobre el trabajo infantil
y las peores formas.

No disponible

No disponible

150
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59



2.2.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segiin acciones estraté-
gicas de largo plazo

. L . . . Fecha de monitoreo
Acciones estratégicas Acciones operativas

de largo plazo para el periodo 2010-2012

1.1. Desarrollo de talleres de sensibi- X X
lizacién dirigidos a los trabajadores
sindicalizados.

1.2 Realizar foros para trabajadores X X
sindicalizados sobre trabajo infantil y sus
peores formas.

1.3. Mantener vigente el tema de trabajo X X
infantil en el consejo consultivo del tra-
bajo (compuesta por los tres sectores).

1. Desarrollo de un programa de
concienciacién focalizado a los
trabajadores/as sindicalizados bajo
el principio de que la lucha contra el
trabajo infantil puede aprovecharse
para reforzar la organizacion sindical. 1.5. Mantener la politica actual que
promueve la incorporacién de la erradi-
cacién del trabajo infantil como objetivo
esencial de organizaciones sindicales
afiliadas a las centrales y federaciones.

1.4. Desarrollar acciones de incidencia
para lograr introducir el tema de trabajo
infantil en las agendas de trabajo de las
centrales sindicales.

1.6 Continuar con el programa de pro-
mocién para la incorporaciéon de los y las
representantes sindicales en los comités
locales de apoyo a la erradicacién del
trabajo infantil.

2.1. Desarrollar del programa de promo-
cién para las centrales y federaciones

sindicales consoliden secretarias de la
2. Desarrollo de un programa de nifiez v juventud.

promocidn para que las centrales
y federaciones sindicales, creen o
consoliden secretarfas de la nifez

y la juventud en sus respectivas
organizaciones. 2.3. Realizar y distribuir material educa-

tivo y de buenas practicas sobre la pre-
vencion y erradicacién de trabajo infantil
y las peores formas.

2.2. Motivar a las organizaciones de base
a formar sus secretarias de la Erradica-
cién de Trabajo Infantil, y de la juventud.

3.1. Desarrollo del programa de infor-
3. Desarrollo de programa de infor- macién a través de todos los medios de
macién sobre el trabajo infantil y comunicacién sobre prevencion, erradi-
sus peores formas y el papel de las cacién y combate del trabajo infantil.

personas trabajadoras organizadas 3.2. Desarrollo de programa de infor-

para su prevencion, erradicacion y macion a través de los boletines para

combate. afiliados a las centrales, federacionesy
sindicatos de base.
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Fecha de monitoreo

Acciones estratégicas Acciones operativas
de largo plazo para el periodo 2010-2012

2012

5.3. Desarrollar programas de promocién
a través de afiches, volantes promovien-
do la erradicacién del trabajo infantil y
sus peores formas.

5.4. Elaborar folletos para difundir infor-
macién sobre la erradicacién del trabajo
infantil y sus peores formas.

5.5. Celebrar anualmente el dia mundial
de trabajo infantil con actividades con-
junta con los demas actores del CDN.

2.3. RESULTADO 3

2.3.1. Enunciado del resultado
Se ha creado una alianza social de instituciones oficiales y de la sociedad civil que contribuye a re-
vertir la actitud de tolerancia social al trabajo infantil e incentiva la movilizacion social a favor de la

eliminacion inmediata de las peores formas.

2.3.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

Situacion linea
INDICADOR base al 2009 Meta al 2012

Nimero de ONG que incorporan entre sus objetivos la lucha 15 20
contra las peores formas de trabajo infantil y desarrollan acti-

vidades relacionadas orientadas a su prevencién, erradicacién

y combate.

Nimero de organizaciones comunitarias de base que partici- No disponible 50
pan de las actividades relacionadas con la prevencién, erradi-
cacién y combate del trabajo infantil y sus peores formas.

Porcentaje de ayuntamientos municipales y de distritos muni- No disponible 50
cipales que incorporan la lucha contra el trabajo infantil y sus
peores formas como parte de sus politicas municipales.

Numero de beneficiarios de los programas desarrollados por 10.000 25.000
las ONG focalizados en la prevencién, erradicaciéon y combate
del trabajo infantil y sus peores formas.

Capitulo 6. DIMENSION DE IMPACTO: Sensibilizacién y movilizacién social
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2.3.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, seglin acciones estraté-
gicas de largo plazo

Fecha de monitoreo

Acciones estratégicas de largo plazo

1. Identificacién y “mapeo” o catastro de las ONG y de base comunitaria po- X X
tenciales participantes en la alianza a favor de la prevencién y eliminacién del
trabajo infantil y el combate de sus peores formas.

2. Desarrollo de un programa de sensibilizacién dirigido a los ayuntamientos y X X
juntas municipales con el propdsito de involucrarlos la lucha contra el trabajo
infantil y sus peores formas.

3. Organizacién y ejecucién de intervenciones o proyectos que involucren a los X X
ayuntamientos, las ONG vy las organizaciones de base comunitarias.

4. Desarrollo de campanas de informacién y capacitacién dirigidas a las organi- X X
zaciones sociales de base de los sectores urbanos y rurales de los municipios

de mayor pobreza, orientadas a crear capacidades para desarrollar procesos de

veeduria sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y su vulneracién

por causa de su participacién en trabajo infantil y sus peores formas.

2.4. RESULTADO 4

2.4.1. Enunciado del resultado
La ciudadania en general —uy, en particular, las familias que, por su situacion social de pobreza o
por razones culturales, se muestran tolerantes o incentivan el trabajo infantil y adolescente— ha
desarrollado una actitud responsable de rechazo a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en

trabajos que vulneran sus derechos al desarrollo integral.

2.4.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

Situacion linea
INDICADOR base al 2009

Porcentaje de personas adultas, seglin niveles socioecondémi- 60% 30%
cos que rechazan la participacién y consideran que el trabajo

ayuda a ensefiar a los nifios, nifias y adolescentes las destre-

zas que necesitaran de adultos.

Meta al 2012

Porcentaje de empleadores que consideran que el trabajo que No disponible 30
ofrecen es beneficioso para los nifos y ninas.

Porcentaje de nifios, nifas y adolescentes trabajadores que 60% 30%
consideran el trabajo que realizan como parte de su desarrollo
0 como ayuda para su familia.
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2.4.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segilin acciones estraté-

gicas de largo plazo

Acciones estratégicas de largo plazo

1. Realizacién de campanas de comunicacion por todos los medios de comuni-
cacion social para difundir los contenidos de la Convencién Internacional de los
Derechos del Nino y de los Convenios 138 y 182 de la OIT, resaltando la impor-
tancia de los derechos vulnerados con el trabajo infantil y sus peores formas.

Fecha de monitoreo

X X

2. Difusién de los datos e informacién relevante sobre trabajo infantil a nivel lo-
cal y regional, generando debates publicos sobre la situacidn de los nifios, nifias
y adolescentes trabajadores, y los efectos y consecuencias negativas del trabajo
para su desarrollo.

3. Promocién de acciones de incidencia politica dirigida a comprometer a politi-
cos, legisladores, lideres regionales y locales con los derechos de la infancia y la
lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas.

4. Promocién de espacios educativos y de asistencia técnica para la capacita-
cién de los agentes comunitarios locales de desarrollo de la infancia (familias,
escuela, profesores) y de organismos policiales y judiciales y los riesgos del
trabajo infantil y sus peores formas.

5. Organizacién de campanas de sensibilizacién dirigida a los estudiantes de las
escuelas ubicadas en las comunidades con mayor tasa de pobreza, alertando
sobre el impacto negativo de abandonar la escuela y los riesgos del trabajo
infantil.

6. Desarrollo de campanfas de sensibilizacién dirigidas a las organizaciones
sociales de base de pertenecientes a comunidades urbanas y rurales de mayor
pobreza, orientadas a subrayar las responsabilidades de los padres frente al
bienestar de sus hijos y los riesgos del trabajo infantil.

Capitulo 6. DIMENSION DE IMPACTO: Sensibilizacién y movilizacién social
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Capitulo 7

DIMENSION D€ IMPACTO:
Generacion de conocimientos

Y mecanismos de sequimiento

a las politicas con incidencia

en la lucha contra el trabajo infantil
Y sus peores formas







1. Objetivo estratégico de desarrollo

Se establece un sistema nacional de informacion sobre el trabajo infantil y sus peores formas que per-
mite disponer de datos estadisticos actualizados y dar seguimiento a las politicas y acciones ejecutadas
por los drganos del Estado y las organizaciones no gubernamentales.

2. Resultados, indicadores, metas y acciones de corto plazo

2.1. RESULTADO 1

2.1.1. Enunciado del resultado
Como parte sustantiva del sistema nacional de informacion sobre el trabajo infantil y sus peores for-
mas, se establece una base de datos que permite obtener oportunamente estadisticas en linea (Internet

e Intranet) sobre la incidencia y caracteristicas de la poblacion por debajo de 18 afios que trabaja.

2.1.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

Situacién linea
base al 2009

Un informe anual sobre incidencia y caracteristicas de trabajo 1 1
infantil y sus peores formas.

INDICADOR Meta al 2012

Numero de consultas anuales realizadas por usuarios autoriza- No aplica 100
dos (miembros del CDN y demés comisiones) a médulos con
restricciones.

Numero de consultas anuales realizadas por usuarios (investi- No aplica 100
gadores y miembros del CDN y demés comisiones) de acceso
libre (mddulos sin restricciones).

2.1.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, seglin acciones estraté-
gicas de largo plazo

Fecha de monitoreo

Acciones estratégicas Acciones operativas
de largo plazo para el periodo 2010-2012

2012
1.1. Elaborar el plan de encuesta X X
(ENHOGAR).

1.2. Levantar la informacién (ENHOGAR). X X

1. Inclusién de un médulo sobre 1.3. Preparar la base datos y publicacién X X

trabajo infantil en la Encuesta de en linea para uso de los investigadores
Hogares de propésitos mdltiples. interesados.

1.4. Preparar informe especifico sobre la X X
situacién del trabajo infantil a partir de la
ENHOGAR.
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Acciones estratégicas

de largo plazo

Acciones operativas
para el periodo 2010-2012

Fecha de monitoreo

2.1. Ratificar el acuerdo con el Banco X
Central sobre la inclusién del médulo
sobre trabajo infantil en la ENFT.-
5 Mantenimiento de la decisién 2.2. Preparar las Eabulac1ones refenda; a X
la menor de 18 anos laboralmente activa
adoptada desde 2004 por la Encues- o activa
ta Nacional de Fuerza de Trabajo. y :
2.3. Sobre la base de la ENFT, pre- X X
paracién de informe semestral sobre
situacién del trabajo infantil (Monitorea
semestral sobre el Trabajo Infantil).
3.1. Acuerdos interinstitucionales para X
el acceso a las bases de datos de las en-
cuestas o mddulos sobre trabajo infantil
3. Disefio de las bases de datos, dlspomble.s.
Imea de las encuestas o los médulos ~ 3-2. Compilar las bases de datos. X
sobre trabajo infantil. 3.3. Convertir o adaptar bases de datos X
al formato Redatam.
3.4. Publicar las bases de datos a través X X
del Datawarehouse de la ONE.
4. Apoyo a la consolidacién de las 4.1. Identificar las necesidades de las X
“Oficinas Provinciales de Informacién OPIE.
y Estadistica (OPIE)” que patrocina 4.2. Ofrecer asistencia técnica X
UNICEE. 4.3. Capacitar al personal de las OPIE X X
5.1. Disefar conceptualmente el sistema X
de enlace o vinculos de intercambio de
informacién de las Bases de Datos sobre
trabajo infantil
5.2. Versidn inicial del Sistema de enlace X
5. Establecimiento de un enlace o o vinculos de intercambio de informa-
vinculos de intercambio de infor- cién de las Bases de Datos sobre trabajo
macién de la Base de Datos sobre infantil.
el Trabajo Infantil con el INFODOM 5 3. Versién final del sistema de enlace o X
o Devinfo que patrocina UNICEF y vinculos de intercambio de informacién
otras agencias. de las Bases de Datos sobre trabajo
infantil.
5.4. Implementar el sistema de enlace o X X
vinculos de intercambio de informacidn
de las Bases de Datos sobre trabajo
infantil.
o 6.1. Conformar una Comisién de en- X
6. Estgblegmlento de prot‘ocolo de tidades generadoras de estadisticas e
coordinacion entre las entidades que i ¢macién sobre el trabajo infantil y
generan .e,stadls’lucas y sumlnlgtros de sus peores formas.
informacién de interés para alimen- — — -
6.2. Definir politicas y funciones de la X

tar la base de datos.

Comisién.

Hoja de Ruta para hacer de Republica Dominicana un pals libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacion 2010-2012.




Fecha de monitoreo

Acciones estratégicas Acciones operativas
de largo plazo para el periodo 2010-2012
6.3. Elaborar plan de trabajo de la X
Comisién.
6.4. Ejecutar el plan de trabajo de la X X
Comisién.

2.2. RESULTADO 2

2.2.1. Enunciado del resultado
Como parte sustantiva del sistema nacional de informacion sobre el trabajo infantil y sus peores for-
mas, se establece un mdodulo que permite dar sequimiento y evaluacion de impacto de las politicas ge-

nerales y acciones focalizadas en la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas.

2.2.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

Situacién linea

INDICADOR base al 2009 Meta al 2012
Un informe anual de monitoreo y evaluacion de impacto de No disponible 1
la ejecucién de las politicas publicas con incidencia directa e
indirecta en la prevencién y erradicacién del trabajo infantil.
Nimero de consultas anuales realizadas por usuarios autori- No aplica 100
zados (miembros del CDN y otras comisiones) a mddulos con
restricciones.
Numero de consultas anuales realizadas por usuarios (inves- No aplica 100
tigadores y miembros del CDN y otras comisiones) de acceso
libre (mdédulos sin restricciones).
Dos informes especificos por afno sobre incidencia de las po- No disponible 2

liticas en erradicacion de las peores formas de trabajo infantil
(trabajo peligroso y formas incuestionablemente peores).

Capitulo 6. DIMENSION DE IMPACTO: Generacién de conocimientos y mecanismos de seguimiento a las politicas
con incidencia en la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas
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2.2 .3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, segiin acciones estraté-

gicas de largo plazo

Acciones estratégicas
de largo plazo

Acciones operativas

para el periodo 2010-2012

Fecha de monitoreo

1. Disefio del médulo sobre Monito-
reo y Evaluacién de Impacto de las

politicas nacionales (Planes, progra-
mas y proyectos) de lucha contra el
trabajo infantil y sus peores formas.

1.1. Definir los indicadores. X
1.2. Incorporar los indicadores de la X
Hoja de Ruta en el Sistema o Software
para el Seguimiento.
1.3. Implementar el plan de Monitoreo y X X
Evaluacién.
X X

1.4. Preparar informes de Monitoreo y
Evaluacién.

Hoja de Ruta para hacer de Republica Dominicana un pals libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programacion 2010-2012.




Capitulo 8

Mecanismos de seqguimiento,
monitoreo y evaluacién
para la Hoja de Ruta







Sobre la implementacion y sequimiento de la Hoja de Ruta

La Hoja de Ruta es una imagen del futuro deseado; el futuro debe construirse en el presente. Una
forma de hacerlo es traducir las aspiraciones en acciones concretas realizables en el corto plazo.
La concrecién de los propdsitos se vera favorecida si se aprovecha el espacio de concertacién y
coordinacién de politicas como lo es el Comité Directivo Nacional de lucha contra el Trabajo In-
fantil (CDN).

Bajo el principio de que los Ministerios y demés instituciones, como titulares de deberes, son los
responsables de lograr los resultados acordados, se conformaran mesas de coordinacién, moni-
toreo y evaluacion, integradas por representantes de las entidades oficiales y no gubernamentales
que por su naturaleza y misién estan mas cercanas a tematicas sectoriales o dimensién de que se
trate.

Las mesas seran responsables de promover que en las respectivas entidades representadas en
ellas ejecuten las acciones previstas en la Hoja de Ruta y también reportaran al CDN sobre la mar-
cha e impacto de tales acciones.

Se propone que la Secretaria Ejecutiva del CDN prepare los informes correspondientes y las re-
comendaciones para enmendar las posibles desviaciones injustificadas con respecto a los focos
estratégicos acordados.

Mesa:
Politica de lucha
contra la pobreza

Mesa:
Generacion
de conocimiento : .Mesa:
y mecanismos Politica de salud

de seguimiento

Hoja de Ruta

Mesas de coordinacidn,
monitoreo y evaluacion

Mesa: Mesa:
Sensibilizacién Politica de educacién
y movilizacion

social

Mesa:
Marco normativo
institucional

Capitulo 8. Mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacion para la Hoja de Ruta
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Anexo

Listado de instituciones y organizaciones participantes en el proceso de la construccion
de la Hoja de Ruta

REPUBLICA DOMINICANA

1.

Accidn por la Educacién y Cultura (APEC)

2. Confederacién Auténoma Sindical Clasista (CASC)

3. Confederacién Auténoma Sindical Clasista (CASC)

4. Confederacién Nacional de Unidad Sindical (CNUS)

5. Confederacién Nacional Trabajadores Dominicanos (CNTD)

6.  Confederacién Patronal de la Reptblica Dominicana (COPARDOM)
7.  Consejo Nacional de la Ninez (CONANI)

8.  Fundacién para el Desarrollo de Azua, San Juan y Elfas Pifa (FUNDASEP)
9. Fundacidn para la Paz y la Democracia — Proyecto Cumple y Gana
10.  Fundacién para el Desarrollo y Bienestar de la Mujer y la Nifez (FUNDEBMUNI)
11. Instituto de la Familia (IDEFA)

12.  Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP)
13, Liga Municipal Dominicana

14. Muchachos y Muchachas con Don Bosco

15.  Ninos del Camino (NC)

16.  Procuraduria General de la Republica

17.  Programa Primero Aprendo

18.  Programa Solidaridad

19.  Secretaria de Estado de Agricultura

20.  Ministerio de Educacién (SEE)

21.  Ministerio de la Juventud

22.  Ministerio de la Mujer (SEM)

23.  Ministerio de Salud Ptblica y Asistencia Social (SESPAS)

24.  Ministerio de Trabajo (SET)

25.  UNICEF

26. Visidén Mundial

Anexos
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Comité Directivo Nacional de lucha
contra el Trabajo Infantil

MINISTERIO . O . .z
DEASUNTOS ExTERIORSs aecid rganlze.laon
Internacional

del Trabajo

Banco Interamericano
de Desarrollo

Departamento de Trabajo
de los Estados Unidos
(USDOL)






