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Resumen ejecutivo

Resumen ejecutivo

La Agenda Hemisférica sobre Trabajo Decente (AHTD) adoptada en la XVI Reunión Regional Ameri-
cana de la OIT en Brasilia en 2006, es una estrategia articulada de políticas que combina acciones 
en el campo económico, legal, institucional y del mercado laboral con el propósito de avanzar en 
la promoción del trabajo decente en los países de las Américas.

Entre las medidas de política para impulsar el cumplimiento efectivo de los principios y derechos 
fundamentales en el trabajo, los constituyentes de la OIT se propusieron como objetivo la elimina-
ción progresiva del trabajo infantil, fijando dos metas políticas : 1) Eliminar las peores formas de 
trabajo infantil para el 2015; 2) Eliminar el trabajo infantil en su totalidad para el 2020.

En mérito de tales metas el Programa Internacional de Erradicación del Trabajo Infantil (IPEC) de la 
OIT ha apoyado la elaboración de Hojas de Ruta nacionales en siete países: Costa Rica, El Salvador, 
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panamá y República Dominicana.

La Hoja de Ruta se define como el marco estratégico nacional para alcanzar las metas establecidas 
en la AHTD. Al amparo de este entendimiento, provee las bases para la programación estratégica 
y enlace entre las diferentes políticas públicas e intervenciones complementarias con incidencia 
directa e indirecta en la prevención y erradicación del trabajo infantil y sus peores formas y en la 
protección de las personas adolescentes trabajadoras.

El marco estratégico que propone la Hoja de Ruta comprende seis dimensiones —lucha contra la 
pobreza; educación; salud; marco normativo e institucional; sensibilización y movilización social; 
y generación de conocimientos y seguimiento— con sus respectivos objetivos, resultados, indica-
dores y metas y estrategias fundamentales para lograrlas. El objetivo de impacto que se propone 
como visión nodal de la Hoja de Ruta es que al 2020:

La participación de niños, niñas y adolescentes de entre 5 y 17 años en actividades labora-
les que perjudican su desarrollo educativo, físico y mental está eliminada, al tiempo que se 
incrementan las garantías del disfrute de todos sus derechos, especialmente los de protección, 
salud y educación tal como lo establecen la constitución y las leyes nacionales.

La Hoja de Ruta es una imagen del futuro deseado; el futuro debe construirse en el presente. Una 
forma de hacerlo es traducir las aspiraciones en acciones concretas realizables en el corto plazo. 
La concreción de los propósitos se verá favorecida si aprovecha el espacio de concertación y 
coordinación de políticas como lo es el Comité Directivo Nacional para la Erradicación del Trabajo 
Infantil (CDN).

Convertir la imagen del futuro deseado en realidad demanda desarrollar un proceso de programa-
ción a corto plazo e implementación de las acciones. En consecuencia, bajo el principio de que 
los Ministerios y demás instituciones, como titulares de deberes, son los responsables de lograr 
los resultados acordados, se conformaron mesas de trabajo integradas por representantes de las 
entidades oficiales y no gubernamentales que por su naturaleza y misión están más cercanas a 
temáticas sectoriales o dimensión de que se trate.
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Las mesas han elaborado esta programación 2010-2012 que corresponde al primer período de la 
Agenda Nacional para hacer de República Dominicana un país libre de trabajo infantil y sus peores 
formas.

La Hoja de Ruta está estructurada seis dimensiones. En relación directa con cada objetivo, re-
sultado, indicador y meta para el 2012, este documento resume las acciones de corto plazo. Las 
matrices de programación anexas contienen otros detalles tales como los costos estimados, las 
entidades responsables e involucradas, la situación de cada actividad que permitirán organizar el 
monitoreo y evaluación de la Hoja de Ruta.

El Comité Directivo Nacional ha decidido que cada dimensión esté a cargo de una de las entidades 
oficiales que por su misión y naturaleza de sus funciones le corresponde impulsar la política públi-
ca específica identificada en materia de prevención y erradicación del trabajo infantil.

Dimensión Instituciones oficiales a cargo

1. Lucha contra la pobreza y trabajo infantil. • Vicepresidencia de la República - Gabinete de 
Coordinación de las Políticas Sociales. Programa 
Solidaridad.

2. Política de salud y trabajo infantil. • Ministerio de Salud Pública.

3. Política educativa y trabajo infantil. • Ministerio de Educación.

4. Marco normativo e institucional – protección 
integral de derechos.

• Ministerio de Trabajo.
• Consejo Nacional de la Niñez.
• Procuraduría General de la República.

5. Sensibilización y movilización social. • Ministerio de Trabajo.

6. Generación de conocimientos y mecanismos de 
seguimiento de las políticas de prevención y erradi-
cación del trabajo infantil.

• Oficina Nacional de Estadística.
• Ministerio de Trabajo.
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Capítulo 1. Introducción

1. Antecedentes

Desde 1997 hasta el presente, República Dominicana ha identificado políticas, diseñado e impul-
sado planes, programas y acciones; ha establecido normativas y ha ido creando un marco insti-
tucional específico que involucra a los actores y sectores con interés común a la problemática. El 
examen de las iniciativas de políticas públicas muestra que República Dominicana registra avances 
de consideración.

El país cuenta con un marco jurídico que posibilita desarrollar acciones de protección bajo el enfo-
que de derechos de la niñez y la adolescencia; incluso, se prevé que la lucha contra el trabajo infan-
til adquiera categoría constitucional; también ha formulado planes específicos e intenta consolidar 
espacios de coordinación entre los actores y sectores con interés común en la problemática; y 
ha venido creando un marco institucional responsable 
del diseño y puesta práctica de las políticas públicas 
relativas a la protección de los derechos de la niñez y 
la adolescencia. Sin embargo, el país deberá acelerar el 
ritmo requerido para alcanzar las metas establecidas en 
la Agenda Hemisférica.

Desde año 2008 la República Dominicana inició un pro-
ceso de evaluación de la política nacional orientada a 
la prevención y erradicación del trabajo infantil. Como 
resultado de ese proceso se presentó a principio del 
año 2010 la Hoja de Ruta hacia la consecución de las 
metas acordadas en la Agenda Hemisférica sobre Tra-
bajo Decente.

2. Organización de la programación de la Hoja de la Ruta

Siguiendo el esquema de la Hoja de Ruta, su programación está organizada en seis dimensiones 
de impacto entendiéndose como tales aquellas áreas de políticas públicas que se consideran más 
directamente vinculadas con la prevención y erradicación del trabajo infantil y el combate a sus 
peores formas, así como la protección de las personas adolescentes trabajadoras.

Por cada dimensión se definen dos niveles de objetivos que se presentan como un hecho, una si-
tuación lograda, alcanzada; exponen cuál es la imagen futura en que queremos encontrar al país en 
el 2015 y en 2020 en relación con la problemática del trabajo infantil y sus peores formas. Por cada 
objetivo y resultado, para el período 2010-2011, se han fijado los indicadores y metas, las acciones 
a corto plazo y se han estimado los recursos presupuestarios requeridos. Además, se identifican 
los responsables e involucrados y otros detalles de interés.

¿QUÉ ES LA HOJA DE RUTA?

Es la propuesta del marco estratégico nacional para 
alcanzar las metas establecidas en la AHTD. Provee las 
bases para la programación estratégica y enlace entre 
las diferentes políticas públicas e intervenciones com-
plementarias con incidencia directa e indirecta en la 
prevención y erradicación del trabajo infantil y sus peo-
res formas y en la protección de las personas adoles-
centes trabajadoras. Incluye, bajo una visión integral, 
la orientación político – pública vigente e incorpora 
nuevas propuestas derivadas de los análisis recientes 
sobre el curso de la acción gubernamental y privada 
para enfrentar los desafíos de la República Dominicana 
en relación con la incorporación a destiempo de los 
niños, niñas y adolescentes al mundo del trabajo.
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Capítulo 2. DIMENSIÓN DE IMPACTO: Lucha contra la pobreza y trabajo infantil

 Metas para el 2020

Número de hogares pobres e indigentes beneficiarios del Programa de Transferencia Monetaria Condicio-
nada (Solidaridad) con niños, niñas y adolescentes menores de 17 años:

o Línea base 2008: 376.998; meta 2015: 425.000; meta 2020: 500.000.

Número estimado de niños, niñas y adolescentes prevenidos de los riesgos del trabajo infantil a través 
del Programa de Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad):

o Línea base 2009: (no disponible); meta 2015: 425.000; meta 2020: 500.000.

Número estimado de niños, niñas y adolescentes retirados del trabajo infantil por efecto del Programa de 
Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad):

o Línea base 2009: (no disponible); meta 2015: 75.000; meta 2020: 100.000.

2. Resultados, indicadores, metas y acciones de corto plazo

1. Objetivo estratégico de desarrollo

2.1. RESULTADO 1

2.1.1. Enunciado del resultado

El Programa de Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad), incrementa su cobertura y 
atiende con prioridad a los hogares de mayor pobreza con miembros menores de 18 años en riesgo o 
involucrados en actividades laborales que vulneran sus derechos.

2.1.2.Indicadores y metas para el 2012

La política social focalizada en la lucha contra la pobreza contribuye con la erradicación progresiva 
del trabajo infantil y el combate a sus peores formas.

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Número de hogares en situación de pobreza monetaria 
e indigencia (línea CEPAL).

1.091.061 1.000.000

Porcentaje de hogares en situación de pobreza monetaria 
e indigencia (línea CEPAL).

41,20% 38%

Número de hogares pobres e indigencia beneficiarios 
del PTMC (Solidaridad).

409.696 450.000

Porcentaje de hogares pobres e indigentes beneficiarios 
del PTMC (Solidaridad).

37,55% 40%

Total de miembros de los hogares beneficiarios del PTMC 
con edades entre 6 y 16 anos.

427.116 450.000
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2.1.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo

Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Consolidación del Sistema Único 
de Beneficiarios (SIUBEN).

1.1. Incorporar indicadores sobre el 
trabajo infantil de los miembros de las 
familias identificadas por el SIUBEN.

X

1.2. Elaborar reportes sobre la actividad 
laboral de los miembros de los hoga-
res con edades entre 5 y 17 años de 
edad incluidos en la base de datos del 
SIUBEN.

X X

2.2. RESULTADO 2

2.2.1. Enunciado del resultado

El Programa de Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad), incorpora como aliados de la 
lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas, a los hogares con miembros menores de 18 años 
en riesgo o involucrados en actividades laborales que vulneran sus derechos.

2.2.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Número de hogares beneficiarios con niños, niñas y adoles-
centes entre 5 a 16 años (*).

376.998 500.000

Porcentaje de hogares beneficiarios que se comprometen a no 
involucrarlos en actividades laborales.

No disponible 75%

Porcentaje de niños, niñas y adolescente de 16 años y menos 
perteneciente a hogares beneficiarios que asisten a la escuela.

No disponible 95%

Porcentaje de niños, niñas y adolescentes de 16 años y me-
nos, perteneciente a hogares beneficiarios que asisten a la 
escuela o centros de formación.

No disponible 95%

Porcentaje de niños y niñas de 16 años y menos pertene-
cientes a hogares beneficiarios que ganan el siguiente grado 
escolar.

No disponible 95%

Porcentaje de niños y niñas de 16 años y menos pertene-
cientes a hogares beneficiarios involucrados en actividades 
laborales (**).

5% 3%
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2.2.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo

Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Desarrollo de un programa de 
orientación dirigido a los hogares 
beneficiarios del Programa Solidari-
dad sobre el perjuicio de involucrar 
a los niños y niñas en actividades 
laborales que vulneren sus derechos.

1.1. Selección de los contenidos y estra-
tegias de orientación a ser incorporados 
en el programa de orientación a los 
hogares beneficiarios.

X

1.2 Preparar los materiales didácticos de 
apoyo para el desarrollo de los eventos 
de orientación. 

X

1.3 Ejecutar eventos de orientación re-
lacionados con la prevención y erradica-
ción del trabajo infantil y protección de 
los adolescentes trabajadores.

X X

1.4. Incorporar en al sistema de monito-
reo y seguimiento del cumplimiento de 
las condicionalidades, indicadores sobre 
la situación o participación de los niños 
y niñas en actividades laborales que 
pueden interferir en su desarrollo escolar 
y físico.

X X

1.5. Evaluar los efectos e impacto del 
programa de orientación. 

X

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Número estimado de niños, niñas y adolescentes por año pre-
venidos de los riesgos del trabajo infantil a través del Progra-
ma de Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad).

No disponible 200.000

Número estimado por año de niños, niñas y adolescentes re-
tirados del trabajo infantil por efecto del Programa de Transfe-
rencia Monetaria Condicionada (Solidaridad).

No disponible 75.000

(*) Se presume que este indicador registrará una tendencia futura hacia la baja, a partir de la reducción de la tasa de hogares en situación 
de pobreza y pobreza extrema.
(**) Este indicador debería mostrar en el futuro una tendencia hacia la baja.
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

2. Desarrollo de un programa capaci-
tación dirigido al personal operativo 
del Programa Solidaridad sobre tra-
bajo infantil y derechos de la niñez y 
la adolescencia.

1.1. Selección de los contenidos y estra-
tegias de capacitación, según temática 
asociada con la problemática del trabajo 
infantil a ser incorporado en el marco del 
programa de entrenamiento al personal 
operativo del PTMC.

X

1.2 Preparar los materiales didácticos de 
apoyo para el desarrollo de los eventos 
de capacitación.

X

1.3 Ejecutar eventos de capacitación. X X

1.4. Evaluar los efectos e impacto del 
programa de capacitación para inspecto-
res laborales.

X

2.3. RESULTADO 3

2.3.1. Enunciado del resultado

Se incrementa la oferta de intervenciones focalizadas en la prevención y erradicación del traba-
jo infantil y combate de las peores formas concebidos en función de las necesidades de los grupos 
particulares.

2.3.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Número de intervenciones directas diseñadas y en ejecución 
focalizadas en la prevención y erradicación del trabajo infantil 
y el combate de sus peores formas.

15 20

Número de niños, niñas y adolescentes beneficiarios por año 
de programas focalizados en la prevención y eliminación del 
trabajo infantil y el combate de sus peores formas.

32.874 45.000

Porcentaje de niños, niñas y adolescentes de 16 años y menos 
perteneciente a hogares beneficiarios que asisten a la escuela.

15.000 20.000

Número de niños, niñas y adolescentes víctimas de las peores 
formas de trabajo infantil retirados y ejerciendo todos sus 
derechos.

5.000 10.00
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2.3.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo

Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Creación y mantenimiento de un 
Observatorio de programas y proyec-
tos y sus beneficiarios focalizados 
en la prevención y eliminación del 
trabajo infantil y combate de las 
peores formas.

1.1. Elaboración del protocolo para el 
inventario de programas y proyectos fo-
calizados en la prevención y erradicación 
del trabajo infantil y sus peores formas.

X

1.2. Registro de programas y proyectos 
focalizados en la prevención y erradi-
cación del trabajo infantil y sus peores 
formas.

X X

1. 3. Publicación periódica sobre 
experiencias o buenas prácticas de 
programas y proyectos de prevención y 
erradicación del trabajo infantil.

X X

2. Diseñar y ejecutar nuevos proyec-
tos de prevención y erradicación del 
trabajo infantil y sus peores formas 
focalizados en zonas geográficas.

2.1. Diseñar nuevos proyectos focali-
zados en el combate de la explotación 
sexual comercial.

X X

2.2. Diseñar nuevos proyectos relacio-
nados con la educación y el trabajo 
infantil (“Salas de tareas”, “Espacios para 
Crecer” y otros).

X X

2.4. RESULTADO 4

2.4.1. Enunciado del resultado

Los hogares de los niños y niñas beneficiarios de los programas focalizados en la prevención y eli-
minación del trabajo infantil a cargo de organismos oficiales y organizaciones no gubernamenta-
les, son incorporados como beneficiarios del Programa de Transferencia Monetaria Condicionada 
(Solidaridad).
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Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Número de hogares con niños, niñas y adolescentes beneficia-
rios de programas focalizados en la prevención y eliminación 
del trabajo infantil.

15.000 20.000

Número de hogares con niños y niñas en riesgo o involucrados 
en trabajo infantil o víctimas de peores formas beneficiarios 
de intervenciones puntuales o focalizados, incorporados 
como beneficiarios del programa de transferencia monetaria 
condicionada.

No disponible 15.000

Porcentaje de hogares con niños y niñas en riesgo o involucra-
dos en trabajo infantil o víctimas de peores formas, beneficia-
rios de intervenciones puntuales o focalizadas, incorporados 
como beneficiarios del programa de transferencia monetaria 
condicionada.

No disponible 70%

Número de niños, niñas y adolescentes víctimas de las peores 
formas de trabajo infantil retirados y ejerciendo todos sus 
derechos.

5.000 10.00

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Tasa de desempleo 14,4% 12,5%

Cantidad de personas desocupadas 630.068 530.000

Tasa de empleo formal 44% 47%

Cantidad de personas ocupadas formal 1.645.762 1.757.000

Tasa empleo informal 56% 53%

Cantidad de personas ocupadas en el sector informal 2.092.832 1.981.000

2.4.2. Indicadores y metas para el 2012

2.5. RESULTADO 5

2.5.1. Enunciado del resultado

Se impulsa el programa nacional de trabajo decente que promueve el incremento de las oportunidades 
de empleos productivos en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana, contribuye 
a  prevenir y erradicar el trabajo infantil y sus peores formas.

2.5.2. Indicadores y metas para el 2012
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2.5.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo

Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Promover la generación de em-
pleos dignos a través de la creación 
estímulos al desarrollo competitivo 
de la pequeña y mediana empresa.

1.1. Impulsar una línea de financiamien-
to focalizada a la pequeña y mediana 
empresa y a los productores agrícolas 
de rubros con demanda en el mercado  
internacional (banano, hortalizas, cacao 
orgánico, etc.).

1.2. Consolidar los programas de ca-
pacitación técnica de trabajadores y 
trabajadoras.

1. 3. Incorporar las tierras del Estado, 
especialmente la del Consejo Estatal 
del Azúcar, a la producción de rubros 
agrícolas con demanda en el mercado 
internacional.

2. Promover el cumplimiento efectivo y la aplicación de las Normativas Interna-
cionales del Trabajo (NIT) para mantener la paz laboral.

X X

X X

Fortalecer el rol de las entidades del Estado directamente vinculadas con la 
aplicación de las normativas labores, las Organizaciones de Empleadores y las 
Organizaciones de Trabajadores.

X X

Fortalecer la incidencia de las instancias tripartitas, de las Organizaciones de 
Empleadores y las Organizaciones de Trabajadores, en la formulación y ejecu-
ción de políticas de desarrollo sociolaboral.

X X
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1. Objetivo estratégico de desarrollo

La política de salud garantiza el derecho a la atención integral a los niños, niñas y adolescentes en 
situación de trabajo y contribuye con la prevención y la rehabilitación de las víctimas de las peores 
formas de trabajo infantil.

Derecho a la salud y a los servicios de salud

Artículo 21.- “…El Estado debe garantizar este derecho mediante el desarrollo de las políticas pú-
blicas y programas que sean necesarios para asegurar la salud integral de la niñez y adolescencia…”.
Ley de Protección Integral de la Niñez y Adolescencia (Decreto Legislativo N° 839-09).

Indicadores y metas mediano y largo plazo

Número de hogares pobres e indigentes beneficiarios del Programa de Transferencia Monetaria Condicio-
nada (Solidaridad) con niños, niñas y adolescentes menores de 17 años:

o Línea base 2008: 376.998; meta 2015: 425.000; meta 2020: 500.000.

Número estimado de niños, niñas y adolescentes prevenidos de los riesgos del trabajo infantil a través 
del Programa de Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad):

o Línea base 2009: (no disponible); meta 2015: 425.000; meta 2020: 500.000.

Número estimado de niños, niñas y adolescentes retirados del trabajo infantil por efecto del Programa de 
Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad):

o Línea base 2009: (no disponible); meta 2015: 75.000; meta 2020: 100.000.

2. Resultados, indicadores, metas y acciones de corto plazo

2.1. RESULTADO 1

2.1.1. Enunciado del resultado

Se ha creado un modelo de atención integral de salud que prioriza a los niños, niñas y adolescentes 
en riesgo por su participación en actividades laborales consideradas como peores formas de trabajo 
infantil o con alta probabilidad de involucrase en trabajo infantil.
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Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Número de centros de primer y segundo nivel de atención con 
Programa de Salud Integral de la niñez menor de 10 años.

No disponible 300

Número de niños y niñas anualmente cubierto por el Programa 
de Salud Integral para la población menor de 10 años de edad.

No disponible 100.000

Número de centros de primer y segundo nivel de atención con 
Programa de Salud Integral de la persona adolescente.

No disponible 300

Número de niños y niñas cubiertos cada año por el Programa de 
Salud Integral para la población menor de 10 años de edad.

25.0000

Número de familias integradas en la promoción de salud y 
fomento del autocuidado.

No disponible 400.000

Tasa de morbilidad en menores de 5 años (TMM5). 38% 12.5%

2.1.2. Indicadores y metas para el 2012

2.1.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo

Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. En el marco de la atención integral 
en salud, creación de un programa 
especializada en el órgano rector de 
salud para atender las necesidades 
de niños, niñas y adolescentes en 
situación de trabajo.

1.1. Realizar Diagnóstico sobre morbili-
dad generada por la partición de niños, 
niñas y adolescentes en actividades 
laborales.

X

1.2. Diseño del programa especializado 
para atender la situación de niños, niñas 
y adolescentes en situación de trabajo.

X

1.3. Implementación del programa en 
todas las regiones de Salud.

X X

1.4. Organización de talleres de sensi-
bilización y capacitación sobre trabajo 
infantil y salud ocupacional dirigidos 
a autoridades nacionales, regionales y 
locales del sector salud.

X X

1.5. Diseño y ejecución de una campa-
na de promoción y prevención sobre 
las consecuencias del trabajo infantil 
en la salud niños, niñas y adolescentes 
trabajadores.

X X
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

2. En el marco del programa de salud 
comunitaria (Unidades de Atención 
Primarias), desarrollo de acciones 
sistemáticas de detección y refe-
rencia de los niños, niñas y adoles-
centes con daños y enfermedades 
provocados por su involucramiento a 
destiempo en actividades laborales.

2.1. Capacitación al personal de salud 
sobre Detección y referencia de los 
niños, niñas y adolescentes con danos y 
enfermedades provocados por su invo-
lucramiento a destiempo en actividades 
laborales.

X X

2.2. Visitas a centros o lugares donde 
se presume hay niños, niñas y adoles-
centes trabajadores para los fines de su 
identificación.

X X

2.3. Investigación y preparación del 
historial clínico de los niños, niñas y 
adolescentes trabajadores detectados.

X X

2.4. Acciones de promoción y educación 
para la salud orientadas a sensibilizar a 
las familias sobre los riesgos de involu-
crar a los niños y niñas en actividades 
laborales no apropiadas a para su edad.

X X

3. En coordinación estrecha con 
las agencias gubernamentales y 
no gubernamentales que ejecutan 
acciones focalizadas de prevención y 
erradicación de trabajo infantil y con 
el Programa Solidaridad, focalización 
de la provisión del Esquema de Salud 
Integral en las “zonas o áreas de sa-
lud” con mayor incidencia de trabajo 
infantil.

3.1. Reuniones de coordinación para 
la identificación de las zonas de 
intervención.

X X

3.2. Preparación de la oferta del “Esque-
ma de Salud Integral” orientada a niños, 
niñas y adolescentes en riesgos por 
motivo de su participación en activida-
des laborales.

X

3.3. Puesta en operación del Esquema 
de Salud Integral en las zonas de mayor 
incidencia de trabajo infantil.

X X

4. Preparación y difusión de pro-
tocolos de prevención, atención y 
referencia para poblaciones vulnera-
bles: niños, niñas y adolescentes en 
situación de trabajo o con probabili-
dad de involucrarse.

4.1. Elaborar de las normas y protocolos 
de prevención, atención y referencia.

X

4.2. Talleres de capacitación orientados 
al personal de salud sobre las normas y 
protocolos.

X X

4.3. Difusión y socialización de las nor-
mas y los protocolos.

X X

4.4. Acciones de supervisión y segui-
miento sobre la aplicación de las normas 
y protocolos por parte del personal de 
salud.

X X

4.5. Reforzamiento del sistema de 
notificación obligatoria por parte de los 
establecimientos de salud a las auto-
ridades correspondientes de los casos 
detectados de trabajo infantil por debajo 
de la edad mínima, el trabajo peligroso, 
de abuso y explotación sexual comercial.

X X
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2.2.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo

Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Definición de indicadores epide-
miológicos y desarrollo de una línea 
de base que permitan dar segui-
miento y preparar informes sobre los 
efectos derivados de la participación 
de los niños, niñas y adolescentes en 
actividades laborales.

1.1. Revisión de Indicadores en el 
sistema de vigilancia nacional para el 
seguimiento de los efectos derivados 
de la participación de los niños, niñas y 
adolescentes en actividades laborales.

X

1.2. Establecimiento de un protocolo 
para notificación obligatoria de acciden-
tes y enfermedades provocadas por la 
participación laboral de los niños, niñas 
y adolescentes en actividades laborales.

X

1.3. Creación de una línea base que 
permita registrar los eventos de salud 
derivados de la participación de niños, 
niñas y adolescentes en actividades 
laborales.

X

2.2. RESULTADO 2

2.2.1. Enunciado del resultado

En el marco del sistema nacional de salud, se ha organizado un subsistema de vigilancia de salud 
ocupacional que permite disponer de información oportuna sobre morbi-mortalidad relacionadas con 
la exposición a factores de riesgos ocupacionales y daños a la salud en población infantil y adolescente 
trabajadora.

2.2.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Porcentaje de establecimientos de salud (Unidades de Aten-
ción Primaria, hospitales generales de primer nivel, clíni-
cas rurales) que reportan accidentes de trabajo infantil y 
adolescente.

No disponible 80%

Número de boletines semestrales sobre morbi-mortalidad 
ocupacional de la población de niños, niñas y adolescentes 
asociadas con el trabajo infantil y sus peores formas.

No disponible 2

Número de investigaciones sanitarias relacionadas con la 
morbi-mortalidad asociada con el trabajo infantil y sus peores 
formas.

No disponible 10
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1.4. Preparar informes anuales sobre 
morbilidad generada por la participación 
de niños, niñas y adolescentes en activi-
dades laborales.

X X

1.5. Sesiones de presentación, discusión 
y difusión de los informes anuales por 
regiones de planificación.

X X
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1. Objetivo estratégico de desarrollo

El sistema educativo garantiza la educación de todos los niños, niñas y adolescentes, en particular, de 
los que están en situación de trabajo o en riesgo de involucrase en actividades laborales que vulneran 
su derecho a la educación.

Indicadores y metas para el 2012

La tasa neta de matrícula en el Nivel Básico:

o Línea base 2008: 92,07%; meta 2015: 95%; meta 2020: 98%.

Porcentaje de alumnos que comienzan el primer grado y alcanzan el último grado de enseñanza primaria 
(Tasa de Retención o Supervivencia):

o Línea base, 2008: 61%; meta 2015: 70%; meta 2020: 80%.

Tasa de asistencia escolar de la población de 6 a 17 años:

o Línea base, 2008: 90,75%; meta 2015: 93%; meta 2020: 95%.

Número de alumnos/as con edad por debajo de 18 años participantes en programas no formales de edu-
cación (Espacios para Crecer, Salas de Tareas y otros), focalizados a la población en situación de trabajo 
o en riesgo de involucrarse en actividades laborales peligrosas o consideradas formas incuestionable-
mente peores:

o Línea base, 2008: 11.000; meta 2015: 15.000; meta 2020: 20.000.

Del derecho a la educación y cultura

Artículo 81.- La niña, niño y adolescente tienen derecho a la educación y cultura. La educación 
será integral y estará dirigida al pleno desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades menta-
les y físicas hasta su máximo potencial.

El Estado debe garantizar este derecho mediante el desarrollo de políticas educativas integrales idó-
neas para asegurar una educación plena y de alta calidad. En consecuencia, deberá garantizar los re-
cursos económicos suficientes para facilitar las acciones destinadas al cumplimiento de estos derechos.

Código para el Sistema de Protección y los Derechos Fundamentales de Niños, Niñas y Adolescentes 
(Ley Nº 136-03).

2. Resultados, indicadores, metas y acciones de corto plazo

2.1. RESULTADO 1

2.1.1. Enunciado del resultado

Se incrementan las tasas de acceso y permanencia en la escuela de la población de niños, niñas y 
adolescentes pertenecientes a hogares pobres e indigentes.
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2.1.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo

Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Acceso y focalización: incremen-
tar las posibilidades de acceso en 
los niveles Inicial, Básico y Medio, 
mediante la ampliación de la infraes-
tructura requerida para atender la 
demanda de la población de niños, 
niñas y adolescentes residentes en 
comunidades rurales y urbanas de 
mayor pobreza.

1.1. Construcción de nuevos planteles 
escolares.

X X

1.2. Ampliar y rehabilitar planteles 
escolares.

X
X

X
X

1.3. Ampliar el programa de mante-
nimiento preventivo de los planteles 
escolares con la participación de la 
comunidad.

X X

1.4. Ampliar el programa de dotación de 
mobiliarios y equipamiento de los plan-
teles escolares.

X X

2. Permanencia y eficiencia inter-
na: mejorar el ambiente escolar y 
la eficiencia interna a favor de los 
niños, niñas y adolescentes de las 
comunidades de mayor pobreza, con 
las menores tasas de permanencia 
y las mayores tasas de deserción y 
sobreedad.

1.1. Implantar el Modelo de Gestión de 
las Escuelas Efectivas.

X X

1.2 Conformar los Equipos de Gestión 
de los Centros Educativos.

X
X

X
X

1.3. Conformar los comités de curso y 
reestructurar las APMAEs.

X X

1.4. Conformar las Juntas de Planteles y 
de Centros.

X X

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Tasa neta de matrícula - Educación primaria (6 a 11 años). 90,1% 92%

La tasa de asistencia escolar de la población de 6 a 13 años. 95% 96%

La tasa de asistencia escolar de la población de 14 a 17 años.- 82,2% 85%

La tasa de asistencia escolar de la población de 6 a 17 años 
perteneciente al 1° (más pobre) y 2° (pobre) quintil de ingresos.

96,7% 98%

Porcentaje de alumnos que comienzan el primer grado y alcan-
zan el último grado de enseñanza primaria (Tasa de Retención o 
Supervivencia).

61% 65%

2.1.2. Indicadores y metas para el 2012
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

3. Calidad de los aprendizajes: Elevar 
y mantener niveles de calidad de los 
procesos educativos y de los apren-
dizajes de los y las estudiantes que 
aseguren al futuro ciudadano domi-
nicano, su participación activa en la 
toma de decisiones, competencias 
para enfrentar con éxito un mun-
do laboral más competitivo, seguir 
aprendiendo e insertarse de manera 
adecuada en una economía global.

3.1. Revisar el currículo y definir los indi-
cadores de logros, según nivel educativo.

X X

3.2. Incorporar al currículo oficial con-
tenidos relativos la Convención Interna-
cional sobre los Derechos del Niño y de 
otros compromisos internacionales, al 
plan curricular de la enseñanza básica y 
media. 

X
X

X
X

3.3. Diseño de los instrumentos de 
evaluación de los aprendizajes de los 
diferentes niveles y modalidades.

X X

3.4. Implementar el Programa de Multi-
media de Apoyo a los Aprendizajes (PIM 
Aprende).

X X

3.5. Implementar el programa de organi-
zación de los Grupos Pedagógicos.

X X

3.6. Implementación del programa de 
enseñanza en Lectoescritura, Matemáti-
ca y Ciencia (LEMATEC).

X X

2.2. RESULTADO 2

2.2.1. Enunciado del resultado

Los programas educativos focalizados a la población de niños, niñas y adolescentes en situación de 
vulnerabilidad y en riesgo de exclusión escolar, amplían su cobertura y contribuyen con la prevención 
y erradicación del trabajo infantil y, progresivamente, el combate de todo tipo de trabajo infantil.

2.2.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Número de participantes en las Salas de Tareas. 1.405 1.575

Número de “Espacios para Crecer” funcionado por año. 274 400

Número de participantes en los “Espacios para Crecer”. 5.902 6.500

Número de participantes en “Espacios para Emprender”. 1.456 2.000
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Programas innovadores: Consoli-
dar y ampliar los programas consi-
derados como buenas práctica para la 
prevención y erradicación del trabajo 
infantil desde el ámbito de la educa-
ción (“Salas de Tareas”, “Espacios para 
crecer” y otros).

1.1. Evaluar, seleccionar y preparar un 
informe diagnóstico de los Distritos Edu-
cativos donde haya baja asistencia es-
colar o mayor presencia de estudiantes 
del Nivel Básico en Riesgo de Abandono 
Escolar.

X

1.2. Crear espacios de Apoyo Psicopeda-
gógicos (Salas de Tareas, Espacios para 
Crecer u ARPA) en apoyo a estudiantes 
en Riesgo de Abandono escolar en los 
Distritos Educativos con mayor presen-
cia de Trabajo Infantil.

X X

1.3. Incorporar al programa de Desa-
yuno Escolar a los niños y niñas que 
participación de los Espacios de Apoyo 
Psicopedagógicos.

X

1.4. Incorporar al programa de Uniformes 
y Útiles escolares a los niños y niñas que 
participan de los Espacios de Apoyo 
Psicopedagógicos.

X X

1.5. Ampliar el número de escuelas 
rurales que ofertan el segundo ciclo de 
Básica. Fortalecimiento de las escuelas 
de educación especial.

X X

2. En coordinación con INFOTEP, 
escuelas laborales y vocacionales, 
organización y ejecución de pro-
gramas de formación profesional y 
aprendizaje escolar (aumento de la 
escolaridad) para adolescentes de 14 
y más años que trabajan o buscan 
incorporarse al mercado de trabajo.

2.1. Identificar adolescentes que hayan 
abandonada la escuela por causa de su 
inserción temprana al trabajo y pro-
veerles becas a través del programa de 
transferencia monetaria condicionada a 
cambio de su reinserción a la escuela y 
la participación den cursos de formación 
profesional ocupacional.

X

2.2. Reconvertir las escuelas laborales 
en Centros Integrales de Educación 
de Jóvenes y Adultos e incorporar los 
beneficiarios de becas (acción 1.1.) a sus 
programas de formación y capacitación.

X X

2.3. Incrementar el número de Espacios 
para Emprender afín de acoger a adoles-
centes en situación de trabajo.

X

2.4. Ampliar y consolidar la experien-
cia de Muchos y Muchachas con Don 
Bosco/Componente Capacitación 
Técnico-Profesional.

X

2.2.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo



39
Capítulo 4. DIMENSIÓN DE IMPACTO: Política educativa y trabajo infantil

Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Creación de un sistema de alerta 
en aquellas escuelas situadas en 
comunidades urbano marginales 
y rurales para detectar riesgos de 
abandono escolar por causa del 
trabajo de los y las alumnos/as 
y/o por situaciones de explotación 
laboral, abuso y explotación sexual 
comercial.

1.1. Diseñar el Sistema de Alerta Tem-
prana para detectar niños y niñas en 
situación de trabajo y explotación sexual 
comercial.

X

1.2. Organizar el programa de Alerta 
Temprana y seleccionar las escuelas que 
formaran parte inicial programa.

X

1.3 Preparar los directivos y docentes 
sobre el tópico de trabajo infantil, abuso 
y explotación sexual comercial y los ins-
trumentos y metodología de enseñanza 
para grupos de alumnos en situación de 
vulnerabilidad.

X X

1.4. Evaluar los resultados alcanzados 
por las escuelas involucradas en el pro-
grama de Alerta Temprana.

X

2. Involucrar a los organismos de 
participación en escolar (asocia-
ciones de padres y madres, juntas 
escolares y otros) en la lucha contra 
el trabajo infantil, mediante jornadas 
de sensibilización sobre los derechos 
del niño y la niña.

2.1. Diseñar programa de sensibilización 
y orientación sobre el trabajo infantil, 
explotación sexual y comercial y otras 
peores formas de trabajo infantil dirigido 
a los padres y madres de las escuelas 
involucradas con el Programa Alerta 
Temprana.

X

2.2. Ejecutar el programa de sensibiliza-
ción y orientación.

X X

2.3. Evaluar los resultados alcanzados 
por el programa de sensibilización y 
orientación.

X

2.3.2. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo

2.3. RESULTADO 3

2.3.1. Enunciado del resultado

Las autoridades nacionales, regionales y distritales y de centros de los establecimientos educativos 
incorporan los objetivos relacionados con la prevención y erradicación del trabajo infantil y el combate 
de sus peores formas a las acciones propias del sistema educativo dominicano.
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

3. Incorporación de indicadores 
cuantitativos y cualitativos relativos 
al trabajo infantil y la educación, de 
modo que den cuenta de la situación 
de la niñez trabajadora con respecto 
a todos los niveles de educación y se 
le dé seguimiento a los retirados de 
del trabajo infantil y su desempeño 
escolar.

3.1. Incorporar en los formularios de 
captura de datos correspondientes a 
cada alumno utilizado por el Sistema de 
Gestión de Centros Educativos (SGCE), 
preguntas relativas a la participación de 
los estudiantes en actividades laborales.

X

3.2. Incorporar a la serie indicadores 
educativos, los relativos al trabajo infan-
til en el marco del Sistema de Gestión de 
la Información.

X

3.3. Preparar y publicar de informes 
anuales sobre tendencia y estado de 
situación de los indicadores relativos la 
educación y el Trabajo Infantil.

X X

4. Desarrollar un programa de 
sensibilización y capacitación del 
personal directivo y docente de los 
centros educativos sobre el trabajo 
infantil y sus peores formas y los 
efectos en el desempeño escolar y 
estrategias de detección de alumnos 
y alumnas en situación de trabajo.

4.1. Incluir el tópico de los derechos 
de la niñez, y en particular, la temática 
del trabajo infantil en los programas de 
formación inicial de docentes.

X

4.2. Diseñar y ejecutar un programa de 
capacitación para docentes en servicio 
sobre el trabajo infantil y los efectos 
en el desempeño escolar de los niños y 
niñas.

X X

4.3. Elaborar materiales didácticos para 
ser utilizados en la Educación Básica 
cuyo tópico sean los derechos de los 
niños y niñas y el trabajo infantil y sus 
peores formas.

X

4.4. Diseñar y ejecutar un programa de 
capacitación para técnicos regionales y 
distritales sobre el trabajo infantil y los 
efectos en el desempeño escolar de los 
niños y niñas.

X X
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Capítulo 5. DIMENSIÓN DE IMPACTO: Marco normativo e institucional – protección integral de derechos 

Derecho a la protección frente a la trata, 
abuso y explotación sexual y otras formas explotación

Artículo 34.- Derecho a la protección contra la explotación laboral. Las niñas, niños y adolescentes 
tienen derecho a la protección contra la explotación económica.

Artículo 396.- Sanción al abuso contra niños, niñas adolescente.

Artículo 410.- Sanción a la explotación sexual comercial de niños, niñas y adolescentes.

Código para el Sistema de Protección y los Derechos Fundamentales de Niños, Niñas 
y Adolescentes (Ley N° 136-03).

1. Objetivo estratégico de desarrollo 1

El marco normativo que rige y sustenta la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas, así 
como la protección de los derechos de niños, niñas y adolescentes trabajadores, es idóneo y pertinente.

Marco normativo

2.1. RESULTADO 1

2.1.1. Enunciado del resultado

El marco jurídico aplicable al trabajo infantil y protección de la persona adolescente trabajadora, 
está integrado en un sólo cuerpo jurídico y es congruente con el enfoque de derechos y la legislación 
internacional en la materia.

2. Resultados, indicadores, metas y acciones de corto plazo
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Indicadores y metas

Aplicación del Código para 
el Sistema de Protección 

y los Derechos Fundamentales 
de Niños, Niñas y Adolescentes 

de Protección Integral de la Niñez 
y la Adolescencia (Ley N° 136-06)

Sobre la edad mínima 
de admisión al trabajo o empleo

Sobre trabajos prohibidos 
y trabajos peligrosos

Línea base 2009

Está pendiente elaborar las regla-
mentaciones sobre:
• Registro de las personas adoles-

centes que trabajan.
• La contratación de la persona 

adolescente.

Está pendiente la derogación de 
lo establecido en el Código de 
Trabajo sobre el tratamiento de la 
persona adolescente trabajadora 
para que se aplique lo esta-
blecido en la Ley N° 136-06 en 
relación con la edad mínima de 
admisión al trabajo.

Está pendiente la derogación 
de lo establecido en el Código 
del Trabajo en lo que respecta a 
la edad permitida para realizar 
trabajos peligrosos, para estar en 
concordancia con los Convenios 
de la OIT.

Meta 2015

Se elabora y aprueba la reglamen-
tación  establecida en el artículo 
36 de la Ley N° 136-06.

Se aplica lo establecido en la Ley 
N° 136-06 en relación con la edad 
mínima de admisión al trabajo.

Se deroga lo establecido en el 
Código de Trabajo y que contra-
viene los Convenios núms. 138 
y 182.

2.1.2. Indicadores y metas para el 2012

Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Desarrollo de acciones de inciden-
cia política para que se revise el Có-
digo de Trabajo y otros instrumentos 
jurídicos relacionados con trabajo 
infantil y protección de las personas 
adolescentes trabajadoras.

1.1. Organizar eventos académicos rela-
cionados con la revisión y actualización 
del Código de Trabajo.

X X

1.2. Preparar una propuesta contentiva 
de los articulados que requieren actua-
lización, relacionados con el trabajo 
infantil y la participación laboral de los 
adolescentes.

X

1.3. Realizar actividades de abogacía 
ante los legisladores para la puesta en 
agenda de la revisión y actualización del 
Código de Trabajo.

X X

2.1.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

2. Desarrollo de la reglamentación 
sobre la contratación de personas 
adolescentes, en especial, sobre 
el tipo de labores permitidas y las 
condiciones de seguridad requeridas 
de trabajo (aplicación del artículo 36 
de la Ley N° 136_06).

2.1. Realizar eventos de consulta para 
la definición del reglamento con los 
sectores laborales y empresariales, insti-
tuciones gubernamentales y no guberna-
mentales con interés común en el tema.

X X

2.2. Elaborar la propuesta de reglamento 
para su aprobación final.

X

2.3. Entrenar a los inspectores y todos 
los actores del sector laboral sobre la 
aplicación del reglamento.

X X

2.4. Realizar eventos de difusión (campa-
ña) relacionados con la nueva normativa

X X

2.2. RESULTADO 2

2.2.1. Enunciado del resultado

El marco jurídico de carácter procesal y penal aplicable a las peores formas de trabajo infantil está 
actualizado y es coherente con los tratados internacionales.

Indicadores (cualitativos) y metas 

Sobre tipificación de delitos aso-
ciados a la explotación 

sexual comercial

Sobre tipificación de delitos 
asociados a la trata de personas 

menores de edad en el nuevo 
Código Penal

Sobre el reclutamiento forzoso de 
niños para su participación 

en conflictos armados

Línea base 2009

El Código Penal vigente no con-
templa acciones de tipo penal en 
relación con algunos tipos penales 
relativos a la explotación sexual 
comercial de niños, niñas 
y adolescentes.

La Ley Nº 137-03 sobre Tráfico 
Ilícito de Migrantes y Trata de Per-
sonas presenta inconsistencias.

No está ratificado el Protocolo de 
la CDN relativo a la participación 
de niños en conflictos armados.

Meta 2015

Desde el punto de vista Penal 
se habrá revisado la legislación 
vigente y se habrán tipificado 
los delitos de explotación sexual 
comercial y reformado los delitos 
de trata personas.

El nuevo Código Penal incluye 
delitos asociados a la trata de 
personas menores de edad con 
todos sus fines.

Se clarifica el texto de la Ley 
Orgánica de las Fuerzas Armadas 
en los relativo a ser miembro de 
las Fuerzas Armadas (“se requiere 
ser mayor de 16 años y menor 
de 21”) para que no incluya a las 
personas menores de edad.

2.2.2. Indicadores y metas para el 2012
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Revisar la legislación vigente y 
se habrán tipificado los delitos de 
explotación sexual comercial y refor-
mado los delitos de trata personas.

1.1. Organizar eventos académicos rela-
cionados con la revisión y actualización 
del Código de Penal con énfasis en las 
sanciones relacionadas con las peores 
formas de trabajo infantil.

X X

1.2. Realizar actividades de abogacía 
ante los legisladores para la puesta en 
agenda de la revisión y actualización del 
Código Penal en lo relativo a la proble-
mática de la explotación sexual comer-
cial y trata y tráfico de personas.

X X

1.3. Realizar actividades de abogacía 
ante los legisladores para la modifica-
ción de la Ley Orgánica de las Fuerzas 
Armadas referida a la edad mínimo de 
ingreso a los cuerpos armados.

X X

2.2.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo

Marco institucional: 
Fortalecimiento de la capacidad de los actores con responsabilidad directa

Las entidades que conforman el marco institucional responsable de la lucha contra el trabajo infantil 
y sus peores formas así como de la protección integral de los derechos de niños, niñas y adolescentes 
cuentan con la capacidad técnica y operativa para la aplicación de las normativas y la implementa-
ción y el seguimiento de las políticas acordadas.

3. Objetivo estratégico de desarrollo 2

4.1. RESULTADO 1

4.1.1. Enunciado del resultado

El órgano responsable de aplicar las normativas relativas a la protección de niños, niñas y adolescen-
tes contra la explotación laboral cuenta con la capacidad técnica y el apoyo logístico necesario para 
desempeñar con eficiencia sus atribuciones.

4. Resultados, indicadores, metas y acciones de corto plazo
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Mantener un programa permanen-
te de capacitación de inspectores 
de trabajo acerca de las estrategias 
más idóneas para abolir el trabajo 
infantil, bajo el principio de que no 
basta hacer cumplir la ley, también 
es necesario poner en marcha otras 
acciones integradas.

1.1. Seleccionar los contenidos y estra-
tegias de capacitación, según temática 
asociada con la problemática del trabajo 
infantil a ser incorporado en el marco 
del programa de entrenamiento para los 
inspectores laborales.

X

1.2. Preparar los materiales didácticos de 
apoyo para el desarrollo de los eventos 
de capacitación.

X

4.1.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo

4.1.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Número de inspecciones o visitas laborales anuales de aten-
ción al trabajo infantil y protección a la persona adolescente 
trabajadora.

85.265 90.000

Número de actas de infracción levantadas y sometidas al 
Juzgado de Paz.

23 50

Número de inspectores laborales disponibles entrenados 
en materia de trabajo infantil y a la persona adolescente 
trabajadora.

164 175

Número de acciones anuales de control técnico relacionadas 
con la seguridad e higiene el trabajo que involucra a personas 
menores de edad.

No disponible 200

Número de acciones anuales especializadas de la Unidad de 
Trabajo Infantil (*).

No disponible 50

Número de permisos por año otorgados a personas menores 
de edad para trabajar.

No disponible 100

Monto anual presupuestado y ejecutado en apoyo a las accio-
nes de inspección laboral.

RD$90 millones RD$130 
millones

Número de personal con responsabilidad directa en las ac-
ciones de prevención y erradicación del trabajo infantil que 
anualmente participan en actividades de capacitación perma-
nente sobre la temática.

No disponible 500

(*) Asistencia técnica, preparación de informes de seguimiento y monitoreo, organización de eventos sobre el tema, entre otras.
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1.3. Continuar los talleres o eventos de 
capacitación dirigidos a inspectores y 
otros actores laborales relacionados con 
la prevención y erradicación del trabajo 
infantil y protección de los adolescentes 
trabajadores.

X X

1.4. Evaluar los efectos e impacto del 
programa de capacitación para inspecto-
res laborales.

X X

2. Transformación de la Unidad de 
Trabajo Infantil de la SET en una 
estructura especializada con com-
petencias para realizar análisis e 
investigaciones rigurosas sobre la 
situación del trabajo infantil que 
sirvan de referencia para el diseño 
de políticas y programas efectivos y 
realizar los estudios impactos de las 
políticas y acciones implementadas.

2.1. Rediseñar las operaciones de la UTI 
con el objeto de convertirla en una uni-
dad especializada en temas de políticas 
públicas en materia de trabajo infantil.

X

2.2. Diseñar un programa de entrena-
miento para el personal de la UTI sobre 
diseño y evaluación de políticas públicas 
en materia de niñez y adolescencia y 
trabajo infantil.

X

2.3. Dotar la UTI de la infraestructura 
tecnológica de información y comuni-
cación en apoyo a su labor de diseño y 
seguimiento de las políticas públicas en 
materia de trabajo infantil y adolescente.

X

2.4. Preparación de informes (trimestra-
les y anuales) monitoreo del estado de 
situación del trabajo infantil.

X X

4.2. RESULTADO 2

4.2.1. Enunciado del resultado

El órgano responsable de garantizar la protección efectiva e integral de los derechos fundamentales de 
las personas menores de edad, está consolidado, cuenta con la capacidad técnica y el apoyo logístico 
necesario para desempeñar con eficiencia sus atribuciones.
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Habilitación de las oficinas regio-
nales, municipales y juntas munici-
pales de protección y restitución de 
derechos.

1.1. Reclutar y entrenar el personal para 
las oficinas regionales y municipales.

X

1.2. En acuerdo con los ayuntamientos 
locales, seleccionar y/o construir, o ade-
cuar los espacios físicos (oficinas) donde 
funcionaran las oficinas municipales.

X X

1.3. Equipar las oficinas regionales y 
municipales.

X X

1.4. Conformar las juntas municipales de 
protección y restitución de derechos.

X X

2. Desarrollo de los manuales ope-
rativas de las instancias regionales 
y municipales del Consejo Nacional 
para la Niñez.

2.1. Elaborar los manuales operativos 
de las oficinas municipales y juntas de 
protección.

X

2.2. Publicar los manuales para uso del 
personal y de los actores institucionales 
vinculados al CONANI.

X

2.3. Presentación para aprobación del 
Directorio del CONANI del reglamento 
para las juntas locales.

X

2.4. Entrenar el personal de las oficinas 
regionales y municipales sobre la aplica-
ción de los reglamentos de sus respecti-
vas instancias.

X X

4.2.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Número de funcionarios/as directivos/as, técnicos/as y ope-
rativos/as del CONANI, entrenados por año en materia de 
trabajo infantil y sus peores formas.

No disponible 100

Cantidad de programas, proyectos y servicios de prevención, 
orientación, atención y protección para la niñez y la adoles-
cencia diseñados por año.

No disponible 50

Número de informes anuales sobre el estado de la niñez y la 
adolescencia.

3 3

Número de informes anuales sobre el estado de la niñez y la 
adolescencia.

No disponible 2

Monto del presupuesto anual asignado por el CONANI. RD$768 millones RD$900 millones

4.2.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo



50
Hoja de Ruta para hacer de República Dominicana un país libre de trabajo infantil y sus peores formas. Programación 2010-2012.

Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

3. Desarrollo de un programa de ca-
pacitación permanente del personal 
de Consejo Nacional para la Niñez 
en materia de trabajo infantil y sus 
peores formas.

3.1. Seleccionar los contenidos y estra-
tegias de capacitación, según temática 
asociada con la problemática del Trabajo 
Infantil a ser incorporado en el marco 
del programa de entrenamiento para los 
operadores de justicia.

X

3.2. Preparar los materiales didácticos de 
apoyo para el desarrollo de los eventos 
de capacitación.

X

3.3. Ejecuctar los eventos de 
capacitación.

X X

3.4. Evaluar los efectos e impacto del 
programa de capacitación para personal 
del CONANI.

X

1 Le corresponde a la Dirección General de Inspección de Trabajo otorgar los permisos de trabajo a las personas menores de edad que 
lo soliciten. La imposición de las sanciones penales en materia de violación a las disposiciones del Código de Trabajo le corresponde 
a los juzgados de paz.

4.3. RESULTADO 3

4.3.1. Enunciado del resultado

Los operadores de justicia responsables de garantizar la aplicación de las sanciones penales por vio-
laciones del régimen de trabajo y de las prohibiciones al trabajo de las personas menores de edad1 
cuentan con la capacidad técnica y el apoyo logístico necesario para desempeñar con eficiencia sus 
respectivas atribuciones.

4.3.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Número de miembros vinculados al sistema de justicia parti-
cipantes por año en acciones de capacitación permanente en 
relación con las violaciones en el régimen de trabajo y de las 
prohibiciones al trabajo de personas menores de edad.

No disponible 100

Número de casos por año investigados por autoridad adminis-
trativa o jurisdiccional de trabajo por utilización de personas 
menores de 18 años en trabajos peligrosos.

No disponible 50

Número de sanciones aplicadas por año por la autoridad 
administrativa o jurisdiccional de trabajo por violaciones en el 
régimen de trabajo.

No disponible 25
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Definición y ejecución de un 
programa permanente de capacita-
ción de los y las operadores/as de 
justicia acerca de las estrategias más 
idóneas para combatir las formas 
incuestionablemente peores de 
trabajo infantil.

1.1. Seleccionar los contenidos y estra-
tegias de capacitación, según temática 
asociada con la problemática del trabajo 
infantil a ser incorporado en el marco 
del programa de entrenamiento para los 
operadores de justicia.

X

1.2. Preparar los materiales didácticos de 
apoyo para el desarrollo de los eventos 
de capacitación.

X

1.3. Ejecutar los eventos de 
capacitación.

X X

1.4. Evaluar los efectos e impacto del 
programa de capacitación para inspecto-
res laborales.

X

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Número de casos por año investigados por la Dirección de In-
vestigación Judicial de la Policía Técnica Judicial y el Ministerio 
Público por violaciones a la utilización de personas menores 
de edad en actividades tipificadas como formas incuestiona-
blemente peores de trabajo infantil.

No disponible 50

Número de casos por año ingresados y resueltos por El 
Tribunal Superior de Niñez y Adolescencia por violaciones a 
la utilización de personas menores de edad en actividades ti-
pificadas como formas incuestionablemente peores de trabajo 
infantil. 

No disponible 30

Presupuesto anual ejecutado en apoyo a las acciones de sen-
sibilización, prevención, capacitación, atención, tratamiento y 
rehabilitación de las víctimas de los delitos explotación sexual 
comercial.

No disponible RD$10 millones

4.3.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo
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4.4. RESULTADO 4

4.4.1. Enunciado del resultado

Los órganos de concertación, diseño, coordinación e impulso de políticas públicas en materia de tra-
bajo infantil y adolescente2 desempeñan con eficiencia sus respectivos roles.

 
4.4.2. Indicadores y metas para el 2012

2 * Comité Directivo Nacional de lucha contra el Trabajo Infantil (CDN). * Comisión Interinstitucional contra el Abuso y la Explotación 
Sexual Comercial de Niños, Niñas y Adolescentes. * Comisión Nacional contra la Trata de Personas.

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Número de sesiones ordinarias celebradas cada año por el 
CDN.

12 12

Número de resoluciones anuales aprobadas por el CDN No disponible 5

Número de sesiones ordinarias celebradas cada año por la 
Comisión Interinstitucional para el Abuso y Explotación Sexual 
Comercial.

No disponible 6

Número de resoluciones aprobadas por la Comisión Interinsti-
tucional para el Abuso y Explotación Sexual Comercial.

No disponible 2

Número de acciones anuales de asistencia técnica prestadas 
a los integrantes de la Comisión Interinstitucional de trabajo 
infantil y sus peores formas.

No disponible 5

Número de informes anuales preparados sobre el seguimiento 
a los programas de acción o propuestas para la prevención y 
erradicación de los delitos de explotación sexual comercial.

No disponible 2

Número de Comités Locales de Prevención y Erradicación del 
Trabajo Infantil funcionando.

30 50

Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Consolidar el rol del Comité Direc-
tivo Nacional como el organismo de 
concertación, coordinación, promo-
ción, fomento de la protección de 
los niños, las niñas y adolescentes 
contra toda clase de explotación 
económica y laboral.

1.1. Revisar el Decreto que instituye el 
Comité Directivo Nacional a los fines 
de actualizar su composición y modo 
operandi.

X

1.2. Oficializar las mesas de trabajo se-
gún dimensión de las políticas públicas 
de prevención y erradicación del trabajo 
infantil y sus peores formas.

X X

4.4.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1.3. Desarrollar un proceso de capacita-
ción en políticas públicas de prevención 
y erradicación del trabajo infantil para 
los integrantes de las mesas de trabajo.

X X

2. Consolidar los comités locales de 
prevención y erradicación del trabajo 
infantil fomentando su rol de veedu-
ría de la situación del trabajo infantil 
en su demarcación y de la ejecución 
de las acciones ejecutadas por los 
órganos del Estado con incidencia 
en la zona.

2.1. Crear nuevos comités locales. X X

2.2. Desarrollar un proceso de capacita-
ción acerca del rol de los comités locales 

X X

2.3. Evaluar el rol desempeñado por los 
comités locales en su respectiva demar-
cación geográfica.

X X

3. Consolidar la Comisión Interinsti-
tucional contra el Abuso y Explota-
ción Sexual Comercial.

X X

4. Consolidar la Comisión Nacional 
contra la Trata de Personas.

X X
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1. Objetivo estratégico de desarrollo

La sociedad dominicana ha desarrollado una actitud de rechazo al trabajo infantil y sus peores 
formas.

2.1. RESULTADO 1

2.1.1. Enunciado del resultado

Los empleadores y sus organizaciones promueven una actitud responsable de rechazo a la participa-
ción de niños, niñas y adolescentes en trabajos que desvalorizan y vulneran sus derechos y les reducen 
las posibilidades de lograr su desarrollo integral.

2.1.2. Indicadores y metas para el 2012

2. Resultados, indicadores, metas y acciones de corto plazo

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Número de empresas medianas y grandes, según sectores, que 
firman protocolos de compromiso para combatir el trabajo 
infantil y sus peores formas.

150

Número de empresas que suscriben el Pacto Global de Na-
ciones Unidas y que por tanto se acogen al principio v que 
establece que “las empresas deben apoyar la erradicación del 
trabajo infantil”.

No disponible 15

Número de proyectos o acciones orientadas a combatir el 
trabajo infantil y sus peores formas que cuentan con el patro-
cinio de empresas u organizaciones empresariales.

5 10

Número de organizaciones empresariales sectoriales (indus-
tria, turismo, comercio, agroindustria, etc.) que suscriben 
acuerdos o protocolos públicos de compromiso a favor de 
combatir las peores formas de trabajo infantil y de trabajo 
peligroso

No disponible 50

Número de empresarios que se incorporan a los órganos 
territoriales o locales de lucha contra el trabajo infantil y de 
protección a la niñez y la adolescencia.

No disponible 50
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Desarrollo de un programa de 
promoción dirigido a las grandes y 
medianas empresas para que en el 
marco de sus políticas internas de 
Responsabilidad Social Empresa-
rial, incorporen la problemática del 
trabajo infantil y sus peores formas, 
sea firmando protocolos o apoyando 
proyectos orientados a combatir el 
trabajo infantil.

1.1. Fomentar acuerdos de cooperación 
empresarial de apoyo a iniciativas orien-
tadas a prevenir y erradicar el trabajo 
infantil y sus peores formas. 

X X

1.2. Diseñar y difundir un protocolo de 
Responsabilidad Social Empresarial en 
apoyo a las políticas de prevención y 
erradicación del trabajo infantil.

X X

1.3. Fomentar la creación de una mesa 
de donantes con la participación del sec-
tor empresarial y organismos internacio-
nales para el apoyo a proyectos contra el 
trabajo infantil y sus peores formas.

X X

1.4. Desarrollo de un programa de 
promoción para la incorporación de 
empleadores en los comités locales de 
apoyo a la erradicación y prevención 
del trabajo infantil y el combate de sus 
peores formas.

1.5. Creación de premios oficiales de re-
conocimiento de “buenas prácticas empresa-
riales” en relación con la participación de 
las empresas en la abolición del trabajo 
infantil y sus peores formas.

2. Desarrollo de un programa de 
información y orientación focalizado 
en los y las micro y pequeños em-
presarios/as y sus respectivas asocia-
ciones o gremios, sobre el trabajo 
infantil y sus peores formas.

2.1. Diseñar el plan de información y 
orientación.

2.2. Promover en la adopción del 
plan por parte de las organizaciones 
o gremios de los micro y pequeños 
empresarios.

X

2.3. Crear redes de micro y pequeños 
empresarios a favor de la prevención y 
erradicación del trabajo infantil. 

X X

2.4. Conformación de “grupos de con-
sulta y de inspección de lugares de trabajo” 
integrados por micro y pequeños empresarios 
empleadores de “aprendices” cuyo propósito 
sería contribuir con la garantía de que 
las personas adolescentes realicen sus 
tareas bajo las condiciones adecuadas y 
puedan asistir a la escuelas o centros de 
formación profesional.

X

2.1.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

2.5. Desarrollo de campañas anuales 
focalizadas en los espacios de traba-
jo (talleres) de los micro y pequeños 
empresarios con eslogan o temas tales 
como: “en mi taller protegemos a nues-
tros aprendices”, en mi taller no trabajan 
niños y niños menores de 14 años”, etc.

2.2. RESULTADO 2

2.2.1. Enunciado del resultado

Los trabajadores y sus organizaciones demandan y promueven la adopción de políticas nacionales 
y de responsabilidad social empresarial a favor de la erradicación del trabajo infantil y sus peores 
formas.

2.2.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Número de sindicatos sectoriales, que adoptan postura 
política a favor de combatir las peores formas de trabajo 
infantil y desarrollan actividades relacionadas orientadas a su 
erradicación.

No disponible 20

Número federaciones o centrales sindicales, que adoptan una 
postura política a favor de combatir las peores formas de tra-
bajo infantil y desarrollan actividades relacionadas orientadas 
a su combate.

3 3

Numero de representantes de los trabajadores organizados 
participan de los órganos territoriales o locales de lucha 
contra el trabajo infantil y de protección a la niñez y la 
adolescencia.

No disponible 50

Número de sindicatos que incluyen en sus negociaciones 
colectivas cláusulas sobre el compromiso de la empresa em-
pleadora a no utilizar niños y niñas con edad por debajo de la 
autorizada por la ley.

No disponible 15

Número de acciones anuales (publicaciones, marchas, eventos 
de campaña, etc.) relacionados con la erradicación del trabajo 
infantil y sus peores formas, realizadas por los trabajadores 
organizados.

No disponible 15

Número de afiliados a las centrales, federaciones y sindicatos 
que reciben información y orientación sobre el trabajo infantil 
y las peores formas.

No disponible 150
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Desarrollo de un programa de 
concienciación focalizado a los 
trabajadores/as sindicalizados bajo 
el principio de que la lucha contra el 
trabajo infantil puede aprovecharse 
para reforzar la organización sindical.

1.1. Desarrollo de talleres de sensibi-
lización dirigidos a los trabajadores 
sindicalizados.

X X

1.2 .Realizar foros para trabajadores 
sindicalizados sobre trabajo infantil y sus 
peores formas.

X X

1.3. Mantener vigente el tema de trabajo 
infantil en el consejo consultivo del tra-
bajo (compuesta por los tres sectores).

X X

1.4. Desarrollar acciones de incidencia 
para lograr introducir el tema de trabajo 
infantil en las agendas de trabajo de las 
centrales sindicales.

1.5. Mantener la política actual que 
promueve la incorporación de la erradi-
cación del trabajo infantil como objetivo 
esencial de organizaciones sindicales 
afiliadas a las centrales y federaciones.

1.6 Continuar con el programa de pro-
moción para la incorporación de los y las 
representantes sindicales en los comités 
locales de apoyo a la erradicación del 
trabajo infantil.

2. Desarrollo de un programa de 
promoción para que las centrales 
y federaciones sindicales, creen o 
consoliden secretarías de la niñez 
y la juventud en sus respectivas 
organizaciones.

2.1. Desarrollar del programa de promo-
ción para las centrales y federaciones 
sindicales consoliden secretarias de la 
niñez y juventud.

2.2. Motivar a las organizaciones de base 
a formar sus secretarias de la Erradica-
ción de Trabajo Infantil, y de la juventud.

2.3. Realizar y distribuir material educa-
tivo y de buenas practicas sobre la pre-
vención y erradicación de trabajo infantil 
y las peores formas.

3. Desarrollo de programa de infor-
mación sobre el trabajo infantil y 
sus peores formas y el papel de las 
personas trabajadoras organizadas 
para su prevención, erradicación y 
combate.

3.1. Desarrollo del programa de infor-
mación a través de todos los medios de 
comunicación sobre prevención, erradi-
cación y combate del trabajo infantil.

3.2. Desarrollo de programa de infor-
mación a través de los boletines para 
afiliados a las centrales, federaciones y 
sindicatos de base.

2.2.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

5.3. Desarrollar programas de promoción 
a través de afiches, volantes promovien-
do la erradicación del trabajo infantil y 
sus peores formas.

5.4. Elaborar folletos para difundir infor-
mación sobre la erradicación del trabajo 
infantil y sus peores formas.

5.5. Celebrar anualmente el día mundial 
de trabajo infantil con actividades con-
junta con los demás actores del CDN.

2.3. RESULTADO 3

2.3.1. Enunciado del resultado

Se ha creado una alianza social de instituciones oficiales y de la sociedad civil que contribuye a re-
vertir la actitud de tolerancia social al trabajo infantil e incentiva la movilización social a favor de la 
eliminación inmediata de las peores formas.

2.3.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Número de ONG que incorporan entre sus objetivos la lucha 
contra las peores formas de trabajo infantil y desarrollan acti-
vidades relacionadas orientadas a su prevención, erradicación 
y combate.

15 20

Número de organizaciones comunitarias de base que partici-
pan de las actividades relacionadas con la prevención, erradi-
cación y combate del trabajo infantil y sus peores formas.

No disponible 50

Porcentaje de ayuntamientos municipales y de distritos muni-
cipales que incorporan la lucha contra el trabajo infantil y sus 
peores formas como parte de sus políticas municipales.

No disponible 50

Número de beneficiarios de los programas desarrollados por 
las ONG focalizados en la prevención, erradicación y combate 
del trabajo infantil y sus peores formas.

10.000 25.000
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Acciones estratégicas de largo plazo
Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Identificación y “mapeo” o catastro de las ONG y de base comunitaria po-
tenciales participantes en la alianza a favor de la prevención y eliminación del 
trabajo infantil y el combate de sus peores formas.

X X

2. Desarrollo de un programa de sensibilización dirigido a los ayuntamientos y 
juntas municipales con el propósito de involucrarlos la lucha contra el trabajo 
infantil y sus peores formas.

X X

3. Organización y ejecución de intervenciones o proyectos que involucren a los 
ayuntamientos, las ONG y las organizaciones de base comunitarias.

X X

4. Desarrollo de campañas de información y capacitación dirigidas a las organi-
zaciones sociales de base de los sectores urbanos y rurales de los municipios 
de mayor pobreza, orientadas a crear capacidades para desarrollar procesos de 
veeduría sobre los derechos de los niños, niñas y adolescentes y su vulneración 
por causa de su participación en trabajo infantil y sus peores formas.

X X

2.3.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo

2.4. RESULTADO 4

2.4.1. Enunciado del resultado

La ciudadanía en general —y, en particular, las familias que, por su situación social de pobreza o 
por razones culturales, se muestran tolerantes o incentivan el trabajo infantil y adolescente— ha 
desarrollado una actitud responsable de rechazo a la participación de niños, niñas y adolescentes en 
trabajos que vulneran sus derechos al desarrollo integral.

2.4.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Porcentaje de personas adultas, según niveles socioeconómi-
cos que rechazan la participación y consideran que el trabajo 
ayuda a enseñar a los niños, niñas y adolescentes las destre-
zas que necesitarán de adultos.

60% 30%

Porcentaje de empleadores que consideran que el trabajo que 
ofrecen es beneficioso para los niños y niñas.

No disponible 30

Porcentaje de niños, niñas y adolescentes trabajadores que 
consideran el trabajo que realizan como parte de su desarrollo 
o como ayuda para su familia.

60% 30%
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Acciones estratégicas de largo plazo
Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Realización de campañas de comunicación por todos los medios de comuni-
cación social para difundir los contenidos de la Convención Internacional de los 
Derechos del Niño y de los Convenios 138 y 182 de la OIT, resaltando la impor-
tancia de los derechos vulnerados con el trabajo infantil y sus peores formas.

X X

2. Difusión de los datos e información relevante sobre trabajo infantil a nivel lo-
cal y regional, generando debates públicos sobre la situación de los niños, niñas 
y adolescentes trabajadores, y los efectos y consecuencias negativas del trabajo 
para su desarrollo.

X X

3. Promoción de acciones de incidencia política dirigida a comprometer a políti-
cos, legisladores, líderes regionales y locales con los derechos de la infancia y la 
lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas.

X X

4. Promoción de espacios educativos y de asistencia técnica para la capacita-
ción de los agentes comunitarios locales de desarrollo de la infancia (familias, 
escuela, profesores) y de organismos policiales y judiciales y los riesgos del 
trabajo infantil y sus peores formas.

X X

5. Organización de campañas de sensibilización dirigida a los estudiantes de las 
escuelas ubicadas en las comunidades con mayor tasa de pobreza, alertando 
sobre el impacto negativo de abandonar la escuela y los riesgos del trabajo 
infantil.

X X

6. Desarrollo de campañas de sensibilización dirigidas a las organizaciones 
sociales de base de pertenecientes a comunidades urbanas y rurales de mayor 
pobreza, orientadas a subrayar las responsabilidades de los padres frente al 
bienestar de sus hijos y los riesgos del trabajo infantil.

X X

2.4.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo
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con incidencia en la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas

1. Objetivo estratégico de desarrollo

Se establece un sistema nacional de información sobre el trabajo infantil y sus peores formas que per-
mite disponer de datos estadísticos actualizados y dar seguimiento a las políticas y acciones ejecutadas 
por los órganos del Estado y las organizaciones no gubernamentales.

2.1. RESULTADO 1

2.1.1. Enunciado del resultado

Como parte sustantiva del sistema nacional de información sobre el trabajo infantil y sus peores for-
mas, se establece una base de datos que permite obtener oportunamente estadísticas en línea (Internet 
e Intranet) sobre la incidencia y características de la población por debajo de 18 años que trabaja.

2.1.2. Indicadores y metas para el 2012

2. Resultados, indicadores, metas y acciones de corto plazo

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Un informe anual sobre incidencia y características de trabajo 
infantil y sus peores formas.

1 1

Número de consultas anuales realizadas por usuarios autoriza-
dos (miembros del CDN y demás comisiones) a módulos con 
restricciones.

No aplica 100

Número de consultas anuales realizadas por usuarios (investi-
gadores y miembros del CDN y demás comisiones) de acceso 
libre (módulos sin restricciones).

No aplica 100

2.1.3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo

Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Inclusión de un módulo sobre 
trabajo infantil en la Encuesta de 
Hogares de propósitos múltiples.

1.1. Elaborar el plan de encuesta 
(ENHOGAR).

X X

1.2. Levantar la información (ENHOGAR). X X

1.3. Preparar la base datos y publicación 
en línea para uso de los investigadores 
interesados.

X X

1.4. Preparar informe específico sobre la 
situación del trabajo infantil a partir de la 
ENHOGAR.

X X
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

2. Mantenimiento de la decisión 
adoptada desde 2004 por la Encues-
ta Nacional de Fuerza de Trabajo.

2.1. Ratificar el acuerdo con el Banco 
Central sobre la inclusión del módulo 
sobre trabajo infantil en la ENFT.-

X

2.2. Preparar las tabulaciones referidas a 
la menor de 18 años laboralmente activa 
y no activa.

X

2.3. Sobre la base de la ENFT, pre-
paración de informe semestral sobre 
situación del trabajo infantil (Monitorea 
semestral sobre el Trabajo Infantil).

X X

3. Diseño de las bases de datos, 
línea de las encuestas o los módulos 
sobre trabajo infantil.

3.1. Acuerdos interinstitucionales para 
el acceso a las bases de datos de las en-
cuestas o módulos sobre trabajo infantil 
disponibles.

X

3.2. Compilar las bases de datos. X

3.3. Convertir o adaptar bases de datos 
al formato Redatam.

X

3.4. Publicar las bases de datos a través 
del Datawarehouse de la ONE.

X X

4. Apoyo a la consolidación de las 
“Oficinas Provinciales de Información 
y Estadística (OPIE)” que patrocina 
UNICEF.

4.1. Identificar las necesidades de las 
OPIE.

X

4.2. Ofrecer asistencia técnica X

4.3. Capacitar al personal de las OPIE X X

5. Establecimiento de un enlace o 
vínculos de intercambio de infor-
mación de la Base de Datos sobre 
el Trabajo Infantil con el INFODOM 
o Devinfo que patrocina UNICEF y 
otras agencias.

5.1. Diseñar conceptualmente el sistema 
de enlace o vínculos de intercambio de 
información de las Bases de Datos sobre 
trabajo infantil

X

5.2. Versión inicial del Sistema de enlace 
o vínculos de intercambio de informa-
ción de las Bases de Datos sobre trabajo 
infantil.

X

5.3. Versión final del sistema de enlace o 
vínculos de intercambio de información 
de las Bases de Datos sobre trabajo 
infantil.

X

5.4. Implementar el sistema de enlace o 
vínculos de intercambio de información 
de las Bases de Datos sobre trabajo 
infantil.

X X

6. Establecimiento de protocolo de 
coordinación entre las entidades que 
generan estadísticas y suministros de 
información de interés para alimen-
tar la base de datos.

6.1. Conformar una Comisión de en-
tidades generadoras de estadísticas e 
información sobre el trabajo infantil y 
sus peores formas.

X

6.2. Definir políticas y funciones de la 
Comisión.

X
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Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

6.3. Elaborar plan de trabajo de la 
Comisión.

X

6.4. Ejecutar el plan de trabajo de la 
Comisión.

X X

2.2. RESULTADO 2

2.2.1. Enunciado del resultado

Como parte sustantiva del sistema nacional de información sobre el trabajo infantil y sus peores for-
mas, se establece un módulo que permite dar seguimiento y evaluación de impacto de las políticas ge-
nerales y acciones focalizadas en la prevención y erradicación del trabajo infantil y sus peores formas.

2.2.2. Indicadores y metas para el 2012

Indicadores y metas para el 2012

INDICADOR Situación línea 
base al 2009 Meta al 2012

Un informe anual de monitoreo y evaluación de impacto de 
la ejecución de las políticas públicas con incidencia directa e 
indirecta en la prevención y erradicación del trabajo infantil.

No disponible 1

Número de consultas anuales realizadas por usuarios autori-
zados (miembros del CDN y otras comisiones) a módulos con 
restricciones.

No aplica 100

Número de consultas anuales realizadas por usuarios (inves-
tigadores y miembros del CDN y otras comisiones) de acceso 
libre (módulos sin restricciones).

No aplica 100

Dos informes específicos por año sobre incidencia de las po-
líticas en erradicación de las peores formas de trabajo infantil 
(trabajo peligroso y formas incuestionablemente peores).

No disponible 2
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2.2 .3. Acciones operativas de corto plazo y fecha de monitoreo, según acciones estraté-
gicas de largo plazo

Acciones estratégicas 
de largo plazo

Acciones operativas 
para el período 2010-2012

Fecha de monitoreo

2011 2012

1. Diseño del módulo sobre Monito-
reo y Evaluación de Impacto de las 
políticas nacionales (Planes, progra-
mas y proyectos) de lucha contra el 
trabajo infantil y sus peores formas.

1.1. Definir los indicadores. X

1.2. Incorporar los indicadores de la 
Hoja de Ruta en el Sistema o Software 
para el Seguimiento.

X

1.3. Implementar el plan de Monitoreo y 
Evaluación.

X X

1.4. Preparar informes de Monitoreo y 
Evaluación.

X X
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Capítulo 8. Mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluación para la Hoja de Ruta

La Hoja de Ruta es una imagen del futuro deseado; el futuro debe construirse en el presente. Una 
forma de hacerlo es traducir las aspiraciones en acciones concretas realizables en el corto plazo. 
La concreción de los propósitos se verá favorecida si se aprovecha el espacio de concertación y 
coordinación de políticas como lo es el Comité Directivo Nacional de lucha contra el Trabajo In-
fantil (CDN).

Bajo el principio de que los Ministerios y demás instituciones, como titulares de deberes, son los 
responsables de lograr los resultados acordados, se conformarán mesas de coordinación, moni-
toreo y evaluación, integradas por representantes de las entidades oficiales y no gubernamentales 
que por su naturaleza y misión están más cercanas a temáticas sectoriales o dimensión de que se 
trate.

Las mesas serán responsables de promover que en las respectivas entidades representadas en 
ellas ejecuten las acciones previstas en la Hoja de Ruta y también reportarán al CDN sobre la mar-
cha e impacto de tales acciones.

Se propone que la Secretaría Ejecutiva del CDN prepare los informes correspondientes y las re-
comendaciones para enmendar las posibles desviaciones injustificadas con respecto a los focos 
estratégicos acordados.

Hoja de Ruta
Mesas de coordinación,
monitoreo y evaluación

Mesa:
Política de lucha
contra la pobreza

Mesa:
Política de salud

Mesa:
Política de educación

Mesa:
Marco normativo

institucional

Mesa:
Sensibilización
y movilización

social

Mesa:
Generación 

de conocimiento
y mecanismos
de seguimiento

Sobre la implementación y seguimiento de la Hoja de Ruta
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Anexos

REPÚBLICA DOMINICANA

1. Acción por la Educación y Cultura (APEC)
2. Confederación Autónoma Sindical Clasista (CASC)
3. Confederación Autónoma Sindical Clasista (CASC)
4. Confederación Nacional de Unidad Sindical (CNUS)
5. Confederación Nacional Trabajadores Dominicanos (CNTD)
6. Confederación Patronal de la República Dominicana (COPARDOM)
7. Consejo Nacional de la Niñez (CONANI)
8. Fundación para el Desarrollo de Azua, San Juan y Elías Piña (FUNDASEP)
9. Fundación para la Paz y la Democracia – Proyecto Cumple y Gana
10. Fundación para el Desarrollo y Bienestar de la Mujer y la Niñez (FUNDEBMUNI)
11. Instituto de la Familia (IDEFA)
12. Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP)
13. Liga Municipal Dominicana
14. Muchachos y Muchachas con Don Bosco
15. Niños del Camino (NC)
16. Procuraduría General de la República
17. Programa Primero Aprendo
18. Programa Solidaridad
19. Secretaria de Estado de Agricultura
20. Ministerio de Educación (SEE)
21. Ministerio de la Juventud
22. Ministerio de la Mujer (SEM)
23. Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social (SESPAS)
24. Ministerio de Trabajo (SET)
25. UNICEF

26. Visión Mundial

Anexo

Listado de instituciones y organizaciones participantes en el proceso de la construcción 
de la Hoja de Ruta
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