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Dia mundial contra el trabajo infantil 2012

Derechos humanos y justicia social: jerradiquemos el trabajo infantil!

Cada 12 de junio, en todo el mundo se retine la gente para celebrar el Dia mundial contra el trabajo
infantil, asi como para promover la conciencia social y politica al respecto como parte de la campafia para su
erradicacion. Los Scouts del Mundo apoyan El Dia mundial desde hace varios afios y muchas
Organizaciones Scout Nacionales (OSN) planifican actividades y programas el 12 de junio de cada afio. Para
que el Dia mundial de 2012 sea un éxito, invitamos a los miembros (las OSN) de la Organizacion Mundial
del Movimiento Scout (OMMS) y al personal en el terreno del Programa Internacional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil (IPEC) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para que atnen esfuerzos y
coordinen actividades y eventos destinados a sensibilizar y a promover medidas sobre el trabajo infantil. Para
sensibilizar a los scouts sobre los derechos del nifio, la OMMS ha estado utilizando el paquete de actividades
SCREAM (Defensa de los Derechos del Nifio a través de la Educacion, las Artes y los Medios de
Comunicacion) del IPEC que esté disponible en varios idiomas (ver enlaces).

El tema del Dia mundial de 2012 es “Derechos humanos y justicia social: jerradiquemos el trabajo
infantil!”. El IPEC ha preparado actividades educativas para los niflos y jovenes, en colaboracion con la
Internacional de la Educacion (IE), las cuales se pueden llevar a cabo durante las reuniones de grupo o el Dia
mundial (ver enlaces). En la actualidad, hay 215 millones de nifios que son victimas del trabajo infantil, de
los cuales 115 millones trabajan en condiciones peligrosas y en otras peores formas de trabajo infantil, como
el trabajo forzoso, la explotacion sexual comercial y las actividades ilicitas, lo que les expone a suftrir un
maltrato fisico, psicologico y moral que les puede perjudicar de forma duradera. La entrada prematura en el
mercado laboral priva a los nifios de la educacion y la formacion que necesitan para prepararse y acceder a
un trabajo decente en su vida adulta, lo cual podria ayudarles, no solo a ellos sino también a sus familias y a
las personas de su entorno, a salir del circulo vicioso de la pobreza en el que se encuentran.

Todos los Estados Miembros de la OIT estan obligados a respetar, promover y aplicar los principios y
derechos establecidos en los ocho Convenios fundamentales sobre derechos humanos de la OIT. Estos
"Principios y derechos fundamentales en el trabajo" (la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion
colectiva, la eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio, del trabajo infantil y de la discriminacion en el
trabajo) se refuerzan mutuamente. La erradicacion del trabajo infantil se lograra mucho mas rapida y
eficazmente cuando se respeten los otros derechos. Los Convenios de la OIT sobre trabajo infantil y otros
instrumentos internacionales sobre los derechos humanos, de los trabajadores y de los nifios constituyen un
importante marco para la legislacion nacional.

El Dia mundial de 2012 pondra de relieve el derecho de todos los nifios a ser protegidos del trabajo
infantil y de otras violaciones de sus derechos fundamentales. En el afio 2010, la OIT adopt6é un Plan de
accion mundial revisado contra el trabajo infantil, que comprendia una Hoja de ruta para la eliminacion de
las peores formas de trabajo infantil para el 2016, la cual hacia hincapié en el hecho de que el trabajo infantil
compromete los derechos de los nifios y constituye un obstaculo para su desarrollo. El Dia mundial de 2012
pretende poner de manifiesto el camino que queda por recorrer para hacer del Plan de accion mundial y de la
Hoja de ruta una realidad.

La OIT y la OMMS comparten el compromiso de luchar por la paz y la justicia social, empoderar a los
jovenes mediante programas educativos fundados en los derechos humanos y promover la dimension social
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de la globalizacion'. En los ultimos afios, nuestra labor conjunta ha alentado a muchos jovenes a erigirse en
defensores de los derechos de los nifios y a movilizarse por la lucha para la erradicacion del trabajo infantil.
En la Aldea Global del Desarrollo del 22° Jamboree Scout Mundial, en 2011 en Suecia, el IPEC organizo6 una
serie de actividades en el marco de un taller para sensibilizar a los scouts sobre este importante problema.
Este taller fortalecio el vinculo entre los jovenes scouts y el movimiento mundial de lucha contra el trabajo
infantil.

El Dia mundial de 2012 se centra en los derechos de todos los nifios y adolescentes del mundo a no
verse afectados por el trabajo infantil y a acceder a una buena educacion y a un empleo decente, cuando sean
en edad de trabajar.

En este Dia mundial exhortamos a:

e La ratificacion universal de los Convenios de la OIT sobre trabajo infantil (asi como los otros
Convenios fundamentales de la OIT). De los 183 Estados Miembros de la OIT, sélo quedan ocho
paises por ratificar el Convenio num. 182 de la OIT sobre las peores formas de trabajo infantil y son
20 los que aun no ha ratificado el Convenio nim. 138 de la OIT sobre la edad minima de admision al
empleo.

e La adopcion de politicas y programas nacionales que garanticen un progreso efectivo en la
erradicaciéon del trabajo infantil. El Convenio nim. 182 de la OIT exige que todos los Estados
Miembros que lo hayan ratificado disefien y ejecuten programas de accidon para eliminar las peores
formas de trabajo infantil con caracter de urgencia. Muchos paises han elaborado Planes de accion
nacionales como marco para la aplicacion de dichas medidas. Sin embargo, para otros esto es todavia
una tarea pendiente y aquellos paises que ya han elaborado este tipo de planes tienen ademds que
supervisar y evaluar su eficacia. jEs necesario aplicar medidas de forma inmediata para alcanzar el
objetivo de erradicar las peores formas de trabajo infantil antes de 2016!

e La puesta en marcha de iniciativas para forjar el movimiento mundial contra el trabajo infantil.
Aunque son los gobiernos quienes deben liderar la lucha contra el trabajo infantil, las normas de la
OIT destacan la funcion esencial que desempefian las organizaciones de trabajadores y empleadores a
la hora de disefiar y ejecutar los programas de accion. Muchas organizaciones de la sociedad civil
también participan activamente en las labores de lucha contra el trabajo infantil. Forjar el movimiento
mundial contra el trabajo infantil a nivel mundial, nacional y local sigue siendo una prioridad.

Mediante actividades y debates a raiz del uso del paquete didactico SCREAM, los jefes de equipo y
los scouts pueden estudiar las diferentes formas de participar en la campafia mundial para erradicar el trabajo
infantil. En los enlaces podran encontrar mas informacion e ideas acerca de iniciativas que pueden poner en
marcha.

Cualquier actuacion contra el trabajo infantil es importante ya sea grande o pequeia. Los jovenes
pueden aportar la energia, la iniciativa y las ideas indispensables para dar un nuevo impulso a las labores
encaminadas a erradicar el trabajo infantil en todo el mundo. Juntos podemos movilizar, instruir y dar apoyo
a las personas para que ellas mismas sean capaces de ejercer sus propios derechos. Queremos hacer un
llamamiento a todos los scouts para que participen en el Dia mundial de 2012 y se sumen al movimiento
mundial contra el trabajo infantil. jMantengamonos unidos y trabajemos juntos para hacer de este mundo un
lugar mejor para los nifios!

oz ke

Constance Thomas Bruno Chambardon
Directora Director, Comunicaciones y Relaciones
Programa Internacional para Exteriores

la Erradicacion del Trabajo infantil (IPEC)  Organizacion Mundial del Movimiento Scout

' En 2009 se firm6 un segundo Memorandum de entendimiento con el que se fortalecié la cooperacién entre la OIT y la
OMMS.



e Documentos y material promocional sobre el Dia mundial contra el trabajo infantil de 2012:
www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/wdacl/2012/lang--es/index.htm.

e  Paquetes de actividades para el Dia mundial de 2012 desarrollados por el IPEC en colaboracién con la
Internacional de la Educacion (IE) (ideal para las actividades semanales de los scouts o para el Dia
mundial de 2012):
www.ei-ie.org/spa/events/event _details/52.

e  Herramientas e iniciativas para incitar a los nifios y jovenes a que se movilicen en favor de la
sensibilizacion sobre el trabajo infantil: Seccion Jovenes en Accion del sitio Web del IPEC:
www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/Youthinaction/lang--es/index.htm.

e Paquete didactico SCREAM (Defensa de los Derechos del Nifio a través de la Educacion, las Artes y
los Medios de Comunicacion), disponible en 20 idiomas; y el Mddulo especial de SCREAM sobre el
VIH, el SIDA y el trabajo infantil:
www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/Scream/SCREAMresources/lang--es/index.htm.

e  Videos sobre trabajo infantil: TV de la OIT en YouTube — Lista de reproduccion sobre trabajo infantil:
www.youtube.com/playlist?list=PL418A6833A 1C5B483 &feature=plcp.

e  Concierto solidario “de nifio a nifio”: Imagenes relativas al trabajo infantil con musica interpretada por
nifios:
www.youtube.com/watch?v=0BF6y9H{pn4.

e  Guia de escultismo de la OMMS para nifios en circunstancias especialmente dificiles:
www.scout.org/es/acerca_de_scouting/programa_de juventud/reaching_out.

e  Video sobre escultismo y nifios en circunstancias especialmente dificiles, elaborado en colaboracion
con el IPEC:
www.scout.org/es/information_events/media_centre/audiovisuales/video_clip_u_fund.

e  Portal comunitario “de 12 a 12”: para compartir videos, fotos y testimonios graficos sobre las
actividades que organicen con motivo del Dia mundial contra el trabajo infantil: www.12to12.org

Ademas, nos gustaria que compartiesen esta experiencia con nosotros. Les rogamos que nos envien cualquier
informacion junto con todo el material de apoyo relacionado, incluidos dibujos, redacciones y fotografias a la
siguiente direccion:

IPEC, 4 Route des Morillons, CH-1211 Genéve 22, Suisse — ipec@ilo.org
y/o

OMMS Rue du Pré-Jérome, 5 CH-1205, Genéve, B.P. 91, CH-1211 Genéve 4 - Plainpalais, Suisse —
worldbureau@scout.org



http://www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/wdacl/2012/lang--es/index.htm
http://www.ei-ie.org/spa/events/event_details/52
http://www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/Youthinaction/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/Scream/SCREAMresources/lang--es/index.htm
http://www.youtube.com/playlist?list=PL418A6833A1C5B483&feature=plcp
http://www.youtube.com/watch?v=0BF6y9Hfpn4
http://www.scout.org/es/acerca_de_scouting/programa_de_juventud/reaching_out
http://www.scout.org/es/information_events/media_centre/audiovisuales/video_clip_u_fund
http://www.12to12.org/
mailto:ipec@ilo.org
mailto:worldbureau@scout.org


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


