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حقوق الن�شر محفوظة لمنظمة العمل الدولية 2010 

الطبعة الأولى بالإنكليزية 2005

تتمتع من�شورات مكتب العمل الدولي بحماية حقوق الم�ؤلف بموجب البروتوكول رقم 2 المرفق بالاتفاقية العالمية لحماية حقوق الم�ؤلف، على انه يجوز نقل 

مقاطع ق�صيرة منها بدون �إذن، �شريطة �أن ي�شار ح�سب الأ�صول �إلى م�صدرها. و�أي طلب للح�صول على �إذن �أو ترجمة يجب �أن يوجه �إلى من�شورات 

pubdroit@ilo.org. يرحب مكتب العمل الدولي  مكتب العمل الدولي )الحقوق والتراخي�ص(، جنيف )العنوان �أدناه( �أو عبر البريد الالكتروني: 

بهذه الطلبات.

لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال 

بيروت، منظمة العمل الدولية، 2010 

 ISBN 978-92-2-617682-9 (point) 
ISBN 978-92-2-617683-6 (web pdf)

Overview of Child Labour Monitoring
ISBN 92-2-117682-7 (print)
ISBN 92-2-117683-5 (web pdf)

لا تنطوي الت�سميات الم�ستخدمة في من�شورات مكتب العمل الدولي، التي تتفق مع تلك التي ت�ستخدمها الأمم المتحدة، ولا العر�ض الوارد للمادة التي 

تت�ضمنها، على التعبير عن �أي ر�أي من جانب مكتب العمل الدولي ب�شان المركز القانوني لأي بلد �أو منطقة �أو �إقليم، �أو ل�سلطات �أي منها، �أو ب�شان تعيين 

حدودها. 

وم��سؤولية الآراء المعبر عنها في المواد �أو الدرا�سات �أو الم�ساهمات الأخرى التي تحمل توقيعا هي م��سؤولية م�ؤلفيها وحدهم، ولا يمثل الن�شر م�صادقة 

من جانب مكتب العمل الدولي على الآراء الواردة بها. 

�أو  �إن �إغفال ذكر �شركات ومنتجات  �أ�سماء ال�شركات والمنتجات والعمليات التجارية لا تعني م�صادقة مكتب العمل الدولي عليها، كما  �إلى  والإ�شارة 

عمليات تجارية لي�س علامة على عدم �إقرارها.

�أو  ويمكن الح�صول على مطبوعات مكتب العمل الدولي عن طريق المكتبات الكبرى �أو مكاتب منظمة العمل الدولية الموجودة في كثير من البلدان 

مبا�شرة من ق�سم المطبوعات على العنوان التالي:

ILO Publications, International Labour Office
Ch – 1211, Geneva 22 – Switzerland 
يمكن طلب مجاناً قائمة بالمن�شورات والمطبوعات الجديدة من العنوان المذكور �أعلاه �أو عن طريق البريد الإلكتروني: pubvente@ilo.org  ومن 

 www.ilo.org/publns :خلال �شبكة الإنترنت

وللمطبوعات باللغة العربية بالإمكان الات�صال بالمكتب الإقليمي لمنظمة العمل الدولية على العنوان التالي:

منظمة العمل الدولية

المكتب الإقليمي للدول العربية

�شارع جو�ستينيان – القنطاري

�ص.ب. 11-4088 

ريا�ض ال�صلح بيروت 11072150

بيروت – لبنان

 www.ilo.org/arabstates :شبكة الإنترنت�

طبع في )لبنان(
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المحتويات

مقدمة 

ما المق�صود بمراقبة عمل الأطفال؟

كيف ن�ش�أت مراقبة عمل الأطفال

التقدم المحرز حتى الآن

كيف تجري مراقبة عمل الأطفال محلياً ووطنياً؟

من يقوم بمراقبة عمل الأطفال؟	

كيف يتم ا�ستخدام المعلومات الناتجة عن مراقبة عمل الأطفال؟

الإطار الخا�ص بمراقبة عمل الأطفال

�أهمية الربط بين مراقبة عمل الأطفال والتعليم	

عملية مراقبة عمل الأطفال ــــ النموذج العام 

الأن�شطة في مراحل المراقبة والمتابعة

كيف يُطبّق النموذج العام الخا�ص بعمل الأطفال 

الخاتمة 

الملحق 1. مذكرة توجيهية �إلى مدراء الم�شاريع

ما الذي يجب القيام به �أولًا على م�ستويات التنفيذ المختلفة؟

الفوارق بين مراقبة الم�شاريع ومراقبة عمل الأطفال

الملحق 2. الخريطة المفاهيمية لمراقبة عمل الأطفال
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

مقدمة 

هي  الأطفال  لعمل  للت�صدي  فعالية  الأكثر  الو�سائل  �إحدى  لعل 

الفتيان  يتردد  حيث  الأماكن  من  بانتظام  التحقق  خلال  من 

 )CLM( والفتيات من �أجل العمل. وت�شكل مراقبة عمل الأطفال

ملائم.  ب�شكل  من�سّق  رقابي  عمل  قيام  ت�ضمن  نا�شطة  عملية 

�أما الهدف منها فيق�ضي ب�ضمان بقاء الأطفال و�صغار العمال 

الذين يعملون ب�شكل قانوني في م�أمن من الا�ستغلال ومخاطر 

العمل كنتيجة لمراقبة عمل الأطفال. ويدعم التدقيق النا�شط 

في عمل الأطفال على الم�ستوى المحلي نظام �إحالة يقيم �صلة 

بين الخدمات المنا�سبة والعمال ال�سابقين من الأطفال. 

ت�شمل �أبرز �أن�شطة مراقبة عمل الأطفال �أعمالًا ترقبية مبا�شرة 

العمال  من  الأطفال  الى  التعرف  �أجل  من  بانتظام  ومكررة 

الأطفال  ه�ؤلاء  و�إحالة  لها،  يتعر�ضون  التي  المخاطر  ولتحديد 

عن  �إبعادهم  تم  �أنه  من  والتحقق  الخدماتية،  الم�ؤ�س�سات  الى 

 العمل ومن ثم تتبّعهم للت�أكد من �أن و�ضعهم قد تح�سّن. 	

الوطنية  العمل  ت�شريعات  الى  الأطفال  عمل  مراقبة  وت�ستند 

الخا�صة بالأطفال والى �إن�شاء عملية اكتفاء ذاتي لمكافحة عمل 

الأطفال. في الجوهر، تعتبر مراقبة عمل الأطفال و�سيلة لتعميم 

التدابير �ضد عمل الأطفال على م�ستوى الحكومة المحلية حيث 

الالتحاق  مثل  الفعلية،  الخدمات  وحيث  الأطفال،  عمل  يطر�أ 

بالمدر�سة، تكون متاحة للفتيات والفتيان. 

وترتبط مراقبة عمل الأطفال �أي�ضا« ارتباطا« وثيقا« بتوفير التعليم 

الأ�سا�سي وحماية العمال ال�صغار من الأخطار. وهي تدعم ب�شكل 

�أ�شكال  �أ�سو�أ  الدولية حول  العمل  اتفاقية منظمة  تنفيذ  مبا�شر 

عمل الأطفال، ال�صادرة في العام 1999 )رقم 182( واتفاقية 

منظمة العمل الدولية حول الحد الأدنى لل�سن، ال�صادرة في العام 

1973 )رقم 138(. في الواقع، تدعو المادة 5 من الاتفاقية رقم 

 182 الى �إن�شاء �آليات منا�سبة لمراقبة �أحكام الاتفاقية. 	

ما المق�صود بمراقبة عمل الأطفال؟
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

عن  الأطفال  عمل  مراقبة  توفرها  التي  المعلومات  �أما 

هي  ما  جا�ؤوا،  �أين  من  هم،  من  ـــ  العاملين  والفتيان  الفتيات 

ال�سيا�سات  وا�ضعي  فت�ساعد  ـــ  لها  يتعر�ضون  التي  المخاطر 

الم�شكلة  تكمن  �أين  معرفة  في  الم�ستويات  جميع  على 

 حتى يت�سنى لهم اتخاذ الإجراءات وفقا« لذلك. 	

للبرمجة  الأطفال كا�ستراتيجية  ا�ستخدام مراقبة عمل  ويمكن 

تبنى حولها مجموعة من �أن�شطة الخدمات الاجتماعية. ويمكن 

الوطنية  العمل  لخطط  معلومات  كقاعدة  �أي�ضاً  ا�ستخدامها 

الأطفال، كما يمكن من خلالها تقديم  �أجل مكافحة عمل  من 

خدمات مختلفة )التعليم، ال�صحة، المنا�صرة، الخ.( 

المحددة  الأطفال  عمل  مراقبة  م�شاريع  من   النوع  هذا  ولكن 

حيث  من  للغاية  محدودة  تعتبر  طبيعتها،  وبحكم  القطاعات، 

مهنية  قطاعات  �أو  وا�سعة،  مناطق  تغطي  لا  فهي  ــــ   النطاق  

�أنواعاً مختلفة من عمل الأطفال. ولأنها غالبا« ما  �أو  بكاملها، 

الخارج،  من  �أجرهم  يتقا�ضون  م�ستقلين  مراقبين  على  تعتمد 

با�ستمرارية  تتمتع  لا  وبالتالي  جداً  مكلفة  تكون  لأن  تميل  فهي 

على المدى الطويل الا لو برز التزام قوي جداً من قبل ال�صناعة 

مو�ضع البحث.

بالتوازي مع هذه الجهود المحددة القطاعات، �أطلقت عمليات 

لمراقبة عمل الأطفال �ضمن مجتمعات وحكومات محلية مختلفة 

والأطفال.  العمل  لحماية  �أو�سع  �أطر  من  كجزء  اختبارها  وتمّ 

وهذه الأنواع من عمليات المراقبة و�ضعت لتكون مندمجة �ضمن 

الوظائف الحكومية المحلية وعادة ما ت�ستخدم التعليم القائم، 

ونوع الجن�س، واللجان المخت�صة بالعمل والتخطيط الاجتماعي، 

كقاعدة )ادارية( خا�صة بها من اجل التن�سيق.

تم اطلاق مراقبة عمل الأطفال للمرة الأولى في �سياق م�شاريع 

محددة.  بقطاعات  انح�صرت  ما  غالباً  التي  التقني،  التعاون 

�صناعات  لاحتياجات  ا�ستجابة  وُ�ضعت  الحالات،  بع�ض  وفي 

وهما  جيداً  معروفين  مثلين  اعطاء  يمكن  محددة.  ت�صديرية 

العام  من  ابتداء  بنغلادي�ش  في  الملاب�س  �صناعة  م�شروع 

منطقة  في  باك�ستان  في  القدم  كرة  �صناعة  وم�شروع   ،1995

�سيالكوت Sialkot بدءاً من العام 1997. و�ضعت هذه الم�شاريع 

�أع�ضاء  بت�شغيلها  قامت  للمراقبة   محددة  و�أدوات  �إجراءات 

وبم�ستوى  بالمهارات  يتمتعون  العمل  �أماكن  مراقبة  فرق  في 

الم�شروعان معاً مكونات دعم خا�صة  المهنية. و�ضم  رفيع من 

والتحقق  المراقبة  نظم  تعتبر  وعموماً،  التعليم.  مجال  في 

في  نجحت  اذ  وفعالة  ناجحة  الم�شروعان  هذان  و�ضعها  التي 

التعليمية. الخدمات  لهم  ووفرت  العمل  عن  الأطفال   ابعاد 

 من خلال تحديد �أ�سو�أ �أ�شكال عمل الأطفال	

للفتيات والفتيان في �سن قانونية ظروف عمل �أف�ضل

يتم ابعاد الأطفال الأ�صغر �سناً من عمل الأطفال

للأطفال بدائل �أف�ضل للم�ستقبل 

ت�شارك المجتمعات وتلتزم في مكافحة عمل الأطفال 

ل�سلطات الإنفاذ )مثل مفت�شي العمل والمدر�سة( ومقدمي 

للت�صدي  �أف�ضل  وقدرات  معارف  الاجتماعية  الخدمات 

لعمل الأطفال.

كيف ن��شأت مراقبة عمل الأطفال

كيف ت�ساهم مراقبة عمل الأطفال في مكافحة عمل الأطفال

�أمثلة حول مقاربات مختلفة من عمليات المراقبة

الخا�صة بمراقبة عمل الأطفال

والمعلمين،  المدار�س،  مفت�شي  قبل  من  المدار�س  تفتي�ش 

ولجان الأهالي 

العمل  مفت�شي  قبل  من  العمل  مكان  مراقبة 

 و/�أو فرق المراقبة الم�ستقلة	 

والمنظمات  المحلية،  الحكومة  قبل  من  المجتمع  مراقبة 

 ال�شعبية، ومجموعات العمل المحلية،  ولجان يقظة المجتمع 

�صناعية  علامات  و�ضع  حول  نظم  الاجتماعي،  التدقيق 

محددة، وخطط لإ�صدار ال�شهادات، ومراقبة ذاتية طوعية، 

ومدونات �سلوك خا�صة بال�صناعة. 

وم�شروع  بنغلادي�ش  في  الملاب�س  �صناعة  م�شروع  �إطلاق  منذ 

الخا�صة  المبادرات  من  عدد  وتنفيذ  ت�صميم  تم  �سيالكوت، 

بمراقبة عمل الأطفال، وتم اختبارها كجزء من م�شاريع �أخرى 

على  للق�ضاء  الدولي  البرنامج  الأطفال �ضمن  بعمل  �صلة  ذات 

عمل الأطفال الخا�ص بمنظمة العمل الدولية. وقد غطت هذه 

و�ضمت  النظامية،  وغير  النظامية  الاقت�صادات  المبادرات 

التحويلية  ال�صناعة  في  معينة  بقطاعات  خا�صة  م�شاريع 

والزراعة  والن�سيج(،  بالريا�ضة،  الخا�صة  وال�سلع  )ال�سجاد، 

هذه  جندت  وقد  والقهوة(.  وال�شاي،  )الكاكاو،  التجارية 

التقدم المحرز حتى الآن 
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

على الم�ستوى المحلي، ت�شمل مراقبة عمل الأطفال ترقّباً فعالًا 

لأماكن العمل من �أجل التعرف الى الأطفال دون ال�سن القانونية 

العاملين في تلك الأماكن، �إلى جانب المخاطر التي يتعر�ضون 

لها. وتنطوي اي�ضاً على احالة ه�ؤلاء الأطفال �إلى بدائل مجدية، 

تنمية  برامج  �أو  النظامي،  غير  التعليم  �أو  المدر�سة،  مثل 

المهارات. تركزمراقبة عمل الأطفال �أي�ضاً على الوقاية اذ يتم 

ال�ضارة  الآثار  حول  والأولياء  العمل  لأ�صحاب  الم�شورة  تقديم 

عمل  قوانين  على  �إطلاعهم  ويتم  الأطفال،  عمل  عن  الناجمة 

الأطفال والمخاطر المرتبطة بالعمل.

تم  ومتى  الأطفال،  الهامة من مراقبة عمل  الجوانب  �أحد  لعل 

المتابعة  على  الحر�ص  هو  الأطفال،  من  العمال  الى  التعرف 

ون�شر وا�ستخدام المعلومات الناتجة عن مراقبة عمل الأطفال 

بعد  والفتيان  الفتيات  تتبّع  يعني  وهذا  وفاعل.  نا�شط  ب�شكل 

التي  المعلومات  �أن  من  والتحقق  العمل،  �أماكن  عن  �إبعادهم 

 ولّدتها عملية مراقبة عمل الأطفال �صالحة )مراقبة الجودة(. 

توعية  تتم  الأطفال،  عمل  مراقبة  �إعداد  عملية  من  وكجزء 

وال�صحة  ال�سلامة  وق�ضايا  الأطفال،  عمل  حول  ال�شركاء 

المهنيتين المتعلقة بالعمال من اليافعين. 

الم�شاريع خليطاً من اللاعبين المعنيين ب�إنفاذ القانون الخا�ص 

بعمل الأطفال، وبالتعليم، وبالعمل على حماية الطفل.

 	 

م�ستوى  على  المتحدة  الأمم  وكالات  مع  بارز  تعاون  قام  وقد 

الدولي  والبنك  اليوني�سيف  مع  العمل  ان  كما  العامة،  ال�سيا�سة 

�أكثر  �ساعد  قد  الم�شتركة،  الأطفال  عمل  م�ؤ�شرات  بخ�صو�ص 

في توحيد البيانات الخا�صة بعمل الأطفال. وفي بع�ض البلدان، 

بنظم  المحلي  الم�ستوى  على  الأطفال  عمل  مراقبة  ربط  تمّ 

المعلومات  و�أ�صبحت  الأطفال،  عمل  حول  وطنية  معلومات 

الإح�صائية  للمكاتب  الأطفال متاحة  الناتجة عن مراقبة عمل 

الوطنية. وقد و�ضعت مجموعة من الأدوات التقنية التي ت�شمل 

قواعد البيانات، ونماذج لا�ستمارات المراقبة، ومعايير للمراقبة 

والتن�سيق لتتنا�سب وحالات معيّنة من عمل الأطفال. 

كيف تجري مراقبة عمل الأطفال محلياً 

ووطنياً؟ 

على  الأطفال  عمل  مراقبة  تولدها  التي  للمعلومات  ويمكن 

الم�ستوى المحلي �أن تعطي م�ؤ�شراً حول فعالية التدابيرالمتخذة 

�أجل الق�ضاء على عمل الأطفال من  على ال�صعيد الوطني من 

الوقت.  مرور  مع  مقارنتها  يمكن  التي  البيانات  توفير  خلال 

وتكت�سب هذه المعلومات قيمة خا�صة في الإبلاغ عن الالتزامات 

الدولية، مثل تنفيذ اتفاقيات عمل الأطفال ال�صادرة عن منظمة 

العمل الدولية.	

�أمثلة حول مقاربات مختلفة من عمليات المراقبة

الخا�صة بمراقبة عمل الأطفال

الوقاية  �أ�شكال  من  ك�شكل  الأطفال  عمل   مراقبة 

في  جديدة  وقاية  لثقافة  الأطفال  عمل  مراقبة  تروّج 

الأطفال  عمل  لمخاطر  الت�صدي  �إلى  تهدف  العمل   مكان 

قبل �أن يببد�أ. 

من �أجل �أن يكون العمل بخ�صو�ص عمل الأطفال م�ستداماً على 

المدى البعيد، لا بد من �أن يكون مركزاً �ضمن م�ؤ�س�سات التعليم، 

م�ستويات  جميع  على  وذلك  الطفل،  حماية  وم�ؤ�س�سات  والعمل، 

مع  العمل  يتم  �أن  هذا  يعني  الوطني،  ال�صعيد  وعلى  الحكومة. 

الوزارات ذات ال�صلة.

�أن  يعني  فهذا  الأهلي/البلديات،  المجتمع  م�ستوى  على  �أما 

الخا�صة  الجهود  وم�ضاعفة  المحلية  الحكومة  مع  العمل  يتم 

 بمراقبة عمل الأطفال من خلال تحالف بين ال�شركاء المهتمين.

�أق�صى حد  و�إلى  �أن تكون مراقبة عمل الأطفال مرتبطة،  يجب 

تكون  ما  عادة  العمل  مفت�شية  لأن  العمل  تفتي�ش  بنظام  ممكن، 

الأطفال في مكان  لعمل  بالت�صدي  المكلفة  الرئي�سية  الم�ؤ�س�سة 

العمل. ومن المهم ادراك الفرق بين مكافحة عمل الأطفال من 

عمل  مراقبة  و�أنواع  الحكومة،  من  بتكليف  العمل  تفتي�ش  خلال 

الأطفال التطوعية التي تقوم على �أ�سا�س اتفاقات اجتماعية. �أما 

نظام التفتي�ش المدر�سي فهو م�ؤ�س�سة �أخرى مفيدة للغاية للتعرف 

على الأطفال المعرّ�ضين للتحول الى العمل. ويمكن لمراقبة عمل 

الأطفال �أن ت�ساعد في تو�سيع نطاق المفت�شيات لت�صل �إلى مناطق 

 وقطاعات عمل الأطفال، مثل الاقت�صاد غير النظامي والزراعة.

وثيق  تعاون  �ضمن  الأطفال  عمل  مراقبة  عملية  ان�شاء  ينبغي 

وجودها  من  للا�ستفادة  والعمال  العمل  �أ�صحاب  منظمات  مع 

المبا�شر على م�ستوى مكان العمل، ومن قدراتها على الت�أثير في 

و�ضع ال�سيا�سات والإ�صلاحات في مجالات العمل الرئي�سية حول 

الاجتماعية. والرعاية  العاملة  اليد  حماية  مثل  الأطفال،   عمل 

العمال  و�إحالة  �أي تحديد  الفعلي،  الرقابي  العمل  وعادةً ما يتم 

متعددة  عمل  فرق  خلال  من  الخدمات،  الى  الأطفال  من 

القطاعات. وقد ت�شمل هذه الأخيرة مفت�شي العمل، والم��سؤولين 

الحكوميين المحليين، وممثلي �أ�صحاب  العمل والعمال، والعمال 

لجان  و�أع�ضاء  الأهلي  والمجتمع  والمعلّمين،  الاجتماعيين، 

القرى الخ... وي�ساعد هذا المزيج من الخبرات والكفاءات على 

الو�ضع  لمعالجة  الفريق  لدى  اللازمة  المهارات  توفر  �ضمان 

من يقوم بمراقبة عمل الأطفال؟
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

يمكن ا�ستخلا�ص معلومات المراقبة لأغرا�ض �إح�صائية، ولكن 

معالجة  ح�صول  ب�ضمان  يق�ضي  والأولي  الأ�سا�سي  ا�ستخدامها 

فورية لحالات عمل الأطفال. وهنا يكون التعاون بين المجتمعات 

الحكومية،  غير  والأطراف  الحكومية،  والم�ؤ�س�سات  المحلية، 

�أهمية  ذات  العمل،  و�أ�صحاب  العمال  منظمات  بينها  ومن 

المعلومات  تُجمع  �أن  يتوقع   �أنه  الى  الا�شارة  من  بد  ولا  بالغة. 

الناتجة عن مراقبة عمل الأطفال و�أن تُحفظ  بطريقة �أخلاقية 

الجن�س  نوع  على  الأطفال  عمل  مراقبة  �آثار  �أخذ  مع  و�سرية، 

بعين الاعتبار، وكذلك حقوق الطفل، وفي بع�ض الحالات، و�ضع 

الطفل ك�ضحية. 

زيارة  بين  المعلومات  ومقارنة  وتبادل،  ت�سجيل،  �إن 

العمل  �أماكن  وتربط  المراقبة  دورة  تكمّل  و�أخرى  مراقبة 

انتظام  �إن  ثم  بينها.  ما  في  الخدمات  ومواقع  والمدار�س 

عمل  مراقبة  �ضمن  اتخاذها  الواجب  الإجراءات  �سل�سلة 

والإحالة/ والتقييم  الأ�شخا�ص،  الى  التعرّف  ـــ  الأطفال 

العمل  �أ�صحاب  وي�شجّع  فعالًا،  النظام  يجعل  ما  هو  ـــ  الوقاية 

الأطفال  عمل  لقوانين  الامتثال  على  المحلية  والمجتمعات 

 وعلى الابقاء على التزامهم بمكافحة عمل الأطفال.	

ويجري التحقق من المعلومات المتوفرة عن مكان العمل ومن 

الأطفال  �سحب  تم  متى  �أنه  من  للت�أكد  المدر�سية  ال�سجلات 

تم  و/�أو  الخدماتية  الم�ؤ�س�سات  الى  تحويلهم  وتم  العمل  من 

ثانية.   الأطفال  عمل  الى  يعودوا  لن  المدر�سة،  في   و�ضعهم 

ويمكن ا�ستخدام المعلومات التي ولّدتها مراقبة عمل الأطفال 

عمل  اتجاهات  لتحديد  والإقليمي  الوطني  ال�صعيدين  على 

العمل،  قوانين  و�إنفاذ  ال�سيا�سات،  و�ضع  لأغرا�ض  الأطفال 

والتخطيط الاجتماعي. ويمكن لمعلومات مراقبة عمل الأطفال 

�أي�ضا« في نظم مراقبة الفقر، مثل تلك الم�ستخدمة  �أن ت�سهم 

الأهداف  وفي  الفقر،  من  للحد  الا�ستراتيجية  الورقة  في 

الإنمائية للألفية، وفي �أطر التقييم القطري الم�شتركة بقيادة 

الأمم المتحدة.

الحالي لعمل الأطفال.

وعلى  رقابية  بزيارات  القيام  على  المراقبين  تدريب  يجري 

الك�شف عن عمل الأطفال وتقييم الأنواع المختلفة من المخاطر 

وظروف العمل التي ت�ضر بالأطفال. و�إذا تبيّن لهم وجود حاجة 

يطلبون  �أو  �إحالة  بم�شروع  يبا�شرون  �إما  العمل، فهم  لمزيد من 

ال�صحيح  الم�سار  لتحديد  المخت�صة  ال�سلطات  من  الم�ساعدة 

للعمل.

كيف يتم ا�ستخدام المعلومات الناتجة عن 

مراقبة عمل الأطفال؟ 

عمل  مراقبة  عن  الناتجة  المعلومات  ا�ستخدام 

الأطفال	

مراقبة  عن  الناتجة  المعلومات  المدار�س  • �ت�ستخدم 
تم  الذين  والفتيات  الفتيان  �أن  من  للت�أكد  العمل  مكان 

 تحديدهم يلتحقون فعلًا بالمدار�س.	

المعلومات  العمل  و�أ�صحاب  ال�شركات  • �ت�ستخدم 
العمال. جميع  م�صلحة  فيه  لما  العمل  ظروف   لتح�سين 

الامتثال  ل�ضمان  المعلومات  العمالية  النقابات  • �ت�ستخدم 
ال�سلوك. ومدوّنات  الجماعية  المفاو�ضة   لاتفاقات 

• �ت�ستخدم ال�سلطات المحلية المعلومات لمعاقبة �أ�صحاب 
 العمل الذين ينتهكون قوانين عمل الأطفال ب�شكل متكرر.

المعلومات  الاجتماعية  الرعاية  وكالات  • �ت�ستخدم 
لا�ستهداف وم�ساعدة الأ�سر المعرّ�ضة للخطر، وذلك من 

�أجل الوقاية من عمل الأطفال.

والأحياء  المقاطعات  ال�سيا�سات �ضمن  وا�ضعو  • �ي�ستخدم 
المحلي،  الم�ستوى  على  جمعها  تم  التي  المعلومات 

واتجاه  نزعة  حول  البيانية  الر�سوم  لو�ضع  وذلك 

كي  محددة  ومجالات  قطاعات  في  الأطفال  عمل 

 يتمكنوا من و�ضع خطط العمل المنا�سبة.	

لترفع  المعلومات  هذه  الوطنية  الحكومات  • �ت�ستخدم 
الحد  اتفاقية  تنفيذ  في  المحرز  التقدم  حول  التقارير 

 ،)138 )رقم   1973 العام  في  ال�صادرة  لل�سن،  الأدنى 

واتفاقية �أ�سو�أ �أ�شكال عمل الأطفال، ال�صادرة في العام 

1999 )رقم 182( واتفاقية حقوق الطفل.
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

الإطار الخا�ص بمراقبة عمل الأطفال	

الأن�شطة  من  مجموعة  مجرد  هي  الأطفال  عمل  مراقبة  �إن 

تنفيذها  يتم  التي  الخ...(  الاحالة،  ال�شخ�ص،  الى  )التعرّف 

على الم�ستوى المحلي. ولكن، كي تكون م�ستدامة وكي تترك ت�أثيراً 

ما  وهذا  �أكبر.  هيكلية  من  جزءاً  ت�شكل  �أن  من  بد  لا  حقيقياً، 

يت�ألف من  ي�سمى بالإطار الخا�ص بمراقبة عمل الأطفال. وهو 

جميع الأطراف المعنيين بالمراقبة والذين ي�ستخدمون المعلومات 

والإجراءات.
  

منتظم  بتبادل  الأطفال  عمل  بمراقبة  الخا�ص  الإطار  وي�سمح 

الق�ضاء على  القادرين على الم�ساهمة في  للمعلومات بين ه�ؤلاء 

على  ال�شركاء  ه�ؤلاء  بين  الاتفاقات  وت�ساعد  الأطفال.  عمل 

خلق ال�شراكات، وتعزيز الالتزام على المدى الطويل، والترويج 

عملية  ا�ستدامة  في  والم�ساهمة  الأطفال،  عمل  مراقبة  لم�أ�س�سة 

الأطراف  له�ؤلاء  موقعاً  ويعّني  الإطار،  هذا  ويت�ضمن  المراقبة. 

الم�شاركين في عملية المراقبة وفقاً لقدراتهم المختلفة على النفاذ 

والتقييم والتحرك ب�ش�أن عمل الأطفال.

الم�ستوى  على  تجري  الأطفال  عمل  مراقبة  �أن  من  الرغم  على 

المحلي، عليها، لكي تكون م�ستدامة ولكي تترك ت�أثيراً حقيقياً، �أن 

تندرج �ضمن �سيا�سة �إنفاذ وتفتي�ش �أو�سع بكثير. لذا، ينبغي �أن 

ي�شمل الإطار الخا�ص بمراقبة عمل الأطفال هيكليات حكومية، 

وقد  والمدر�سة(،  ال�صحة/ال�سلامة،  )العمل،  المفت�شيات  مثل 

متعددة  الوطنية  ال�سيا�سات  بو�ضع  معنية  هيئة  من  ينطلق 

مراقبة  عمليات  تكون  �أن  يجب  المبد�أ،  حيث  ومن  القطاعات. 

عمل الأطفال دائماً جزءاً لا يتجز�أ من �أنظمة الحكومة المحلية، 

كما يجب �أن تجري تحت �إ�شرافها و�سلطتها. وينبغي �أن تربط 

�أي�ضاً بين �آليات التخطيط الاجتماعي والرقابة التابعة للحكومة 

 . 
1

المحلية �أينما كانت 

الوطني،  الم�ستوى  على  الاطار  يمتد  �أن  هو  الأمثل  الو�ضع  لعل 

و�أن ي�ستند الى مجموعة من الاتفاقات الوطنية حول المعلومات 

عمل  مراقبة  عملية  �إدارة  وكيفية  وحول  جمعها،  الواجب 

وقاعدة  م�شتركة  مراقبة  �أدوات  ا�ستخدام  يعني  الأطفال. هذا 

بيانات م�شتركة �أو م�ستودع للمعلومات. وينبغي لأن�شطة مراقبة 

لإدارة  �آلية  في  ت�صب  �أن  المحلية  الم�ستويات  على  الأطفال  عمل 

يتطلب  قد  وهذا  الوطني.  الم�ستوى  على  المن�سقة  المعلومات 

 تغييرات في �أنظمة ادارة المعلومات القائمة حالياً.	

الارادة  والاتفاق عليه  الأطفال  لمراقبة عمل  �إطار  يتطلب و�ضع 

حول  الأجل  طويلة  ور�ؤيا  الكافية،  الوطنية  والموارد  ال�سيا�سية، 

كيفية �إدماج مراقبة عمل الأطفال في �أنظمة الحوكمة الموجودة، 

وفي عمليات جمع المعلومات والتخطيط. 

عمل  مكافحة  الى  الآيلة  التدابير  من  الأكبر  الق�سم  ينطوي 

في  مهماً  المعلمين  دور  ولي�س  والتدريب.  التعليم  على  الأطفال 

قيمة  ابراز  في  �أي�ضاً  ي�ساعد  بل  وح�سب  والبنين  البنات  تعليم 

في  الأطفال  وبقاء  للطفل،  �صديقة  المدار�س  وجعل  التعليم، 

المدار�س خلال �سنوات التعليم الإلزامي. عادة ما يكون المعلمون 

 �أكثر الأ�شخا�ص دراية بو�ضع الأطفال وظروفهم العائلية.	 

والمتابعة  المراقبة  عملية  في  قيّم  دور  لعب  للمعلّمين  يمكن 

المجتمعات  كمراقبين �ضمن  العمل  الحالات  بع�ض  ويمكنهم في 

المدر�سي  التفتي�ش  دول  عدة  ا�ستخدمت  وقد  المحلية. 

الم�ساواة  قدم  على  الوطني  التعليم  �سيا�سات  تطبيق  ل�ضمان 

بالمدار�س  يلتحقون  الأطفال  �أن  من  وللت�أكد  الجميع،  بين 

لمفت�شي  ويمكن  الأ�سا�سي.  التعليم  لا�ستكمال  فيها  ويبقون 

المدر�سة،  الى  والفتيان  الفتيات  دخول  مراقبة  المدار�س 

العمل.  من  احالتهم  بعد  لدرا�ستهم،  ومتابعتهم   وح�ضورهم، 

المدر�سي  بالتفتي�ش  التعليمية  المبادرات  ربط  المهم  من  لذا 

عمل  بمراقبة  الخا�ص  الاطار  �ضمن  العمل،  �أماكن  وبمراقبة 

�أن العمال من الأطفال  الأطفال. وهذا ي�ساعد على الت�أكد من 

الذين تّم التعرف اليهم نتيجة لعملية مراقبة عمل الأطفال لم 

»ي�ضيعوا« بعد �إخراجهم من العمل. 

1 ( 	  راجع الملحق 2 للح�صول على خارطة فاهيمية تظهر العلاقة والروابط الم�شتركة بين مختلف اللاعبين في مراقبة عمل الأطفال

�أهمية الربط بين مراقبة عمل الأطفال 

والتعليم

الاطار الخا�ص بمراقبة عمل الأطفال

تجمّع  على  الأطفال  عمل  بمراقبة  الخا�ص  الاطار  ينطوي 

بين ال�شركاء )واتفاقات في ما بينهم( يعمل ويحافظ على 

عملية مراقبة عمل الأطفال. 
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

عملية مراقبة عمل الأطفال - النموذج العام 

كل طفل يعمل حالة خا�صة، لذا من الطبيعي �أن تتخذ كل عملية 

الوا�ضح  من  نوعه.  من  فريداً  �شكلًا  الأطفال  لعمل  مراقبة 

عدم وجود نموذج �أوحد يتنا�سب مع كل حالة. وتعر�ض المبادئ 

عاماً  نموذجاً  العامة  اللمحة  هذه  ت�صحب  التي  التوجيهية 

لمراقبة عمل الأطفال يمكن تكييفه مع ظروف معيّنة. وي�ضم هذا 

النموذج الأن�شطة المختلفة التي ت�شكل جزءاً من عملية مراقبة 

عمل الأطفال وكيفية ربطها ببع�ضها البع�ض. وي�شكل الر�سم 1 

مثالًا عن النموذج.

وفي حين �أن كل حالة هي فريدة من نوعها، فقد �أثبتت التجربة 

 �أن فعالية مراقبة عمل الأطفال تنطوي على الخ�صائ�ص التالية: 

على  للتطبيق  قابلة  وهي  معيّنة  منطقة  �ضمن  تتركز  •     �هي 
وغير  النظامية  )الاقت�صادات  الأطفال  عمل  �أنواع  جميع 

النظامية، والزراعة، والعمل غير الم�شروع، الخ(.

•    �تعمل على الم�ستوى المحلي، وت�شمل مواقع العمل والخدمات، 
وت�ضم نظاما« للإحالة بينهما.

�سلطة  تحت  وتعمل  قانوني  �شروط  دفتر  �أو  تفوي�ض  •    �لديها 
و�إ�شراف الحكومة المحلية �أو مفت�شيات العمل.

بعمل  الوطنية الخا�صة  والتحركات  بال�سيا�سة  •    �هي مرتبطة 
الأطفال.

من  ومتطلباتها  التقني،  التعقيد  حيث  من  م�ستدامة  •    �هي 
الموارد الب�شرية والتكاليف.

•    هي قابلة للتكرار، ويمكن تو�سيع نطاقها.

•    هي تبنى على �أ�سا�س �أنظمة جمع المعلومات الموجودة.

•    هي �شفافة.

•    يمكن التحقق من المعلومات وتوجد عملية م�ساءلة.

رئي�سييين:  م�ستويين  على  الأطفال  عمل  مراقبة  عملية  تو�ضع   

وي�ؤدي  والتدريب.  والاختبار،  الت�صميم،  و2(  الإعداد   )1

هذان الم�ستويان الى النموذج الفعلي الذي يتكوّن من مرحلتين 

مختلفتين: المراقبة والمتابعة.

 و�ضع نموذج مراقبة عمل الأطفال:	 

I ـــ  الاعداد	
 

بمراقبة  الخا�ص  الإطار  خلق  الى  تعمدون  الم�ستوى،  هذا  عند 

وي�سعى  الأطفال.  عمل  مراقبة  عملية  وتطوّرون  الأطفال  عمل 

للمراقبة  اللازمة  ال�شروط  ان  على  للتاكيد  التح�ضيري  العمل 

متوفرة، و�أنه تّم ت�صميم عملية مراقبة عمل الأطفال بم�شاركة 

مجموعة وا�سعة من �أ�صحاب الم�صلحة.

	

  

II ـــ  الت�صميم، والاختبار، والتدريب	
  

ت�ضمن مراحل الت�صميم والاختبار والتدريب �أن عملية مراقبة 

عمل الأطفال �ست�أخذ م�سارها و�أن الممار�سين يتمتعون بالمهارات 

و�أن�شطة  الفعلية  المراقبة  وتنفيذ  لإدارة  الكافية  والقدرات 

عمل  مراقبة  عملية  واختبار  ت�صميم  يكون  �أن  ويجب  الإحالة. 

الأطفالا�ست�شارياً وت�شاركياً كما يجب �أن يبنى على ا�سا�س اتفاق 

م�شترك بين كافة الأطراف المعنيين. 

تدريب  من  بد  لا  ممكنا«،  المنا�سب  الاختبار  ي�صبح  �أن  وقبل 

الأ�شخا�ص الذين يديرون مراقبة عمل الأطفال وكذلك المعنيين 

مبا�شرة بالعمل الرقابي الفعلي الى جانب اطلاعهم على �أدوار 

وم��سؤوليات بع�ضهم البع�ض الاخر. 

عملية مراقبة عمل الأطفال

والوثائق،  الإجراءات،  الأطفال  عمل  مراقبة  عملية  ت�شمل 

والنماذج التي ت�سمح بتنفيذ المراقبة ب�شكل �صحيح.
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

 نموذج مراقبة عمل الأطفال: 	

I  ـــ  المراقبة 
	 

�إلى  والإحالة  العمل  �أماكن  في  المراقبة  تتم  المرحلة،  هذه  في 

المراقبة  مرحلة  وتمنع  الأخرى.  الخدماتية  والمواقع  المدار�س 

منتظمة  بزيارات  القيام  خلال  من  فعلي  ب�شكل  الأطفال  عمل 

لأماكن العمل.

II - المتابعة
 	 

متاحة  جمعها  تّم  التي  المعلومات  ت�صبح  الثانية،  المرحلة  في 

الذين جرى  والفتيان  للفتيات  تعقُب فعلي  للا�ستعمال، ويجري 

لعمل  بدائل  وجود  ل�ضمان  وذلك  الأطفال  عمل  عن  ابعادهم 

�أن  المتابعة  مرحلة  وت�ضمن  الأطفال.  لمراقبة  كنتيجة  الأطفال 

عملية  من  التحقق  وان  المتاحة  الخدمات  الى  و�صلوا  الأطفال 

مراقبة عمل الأطفال ب�شكل عام موثوق به.	 

منتظم.  ب�شكل  تكرارها  يتم  جارية:  والمتابعة  الرقابة  �أن�شطة 

ولكن كلما تراجع عمل الأطفال، يُتوقع �أن تنخف�ض مراقبة عمل 

الأطفال من حيث الكثافة �أي�ضاً، و�أن تندمج تدريجياً في وظائف 

الحكومة الخا�صة بالحماية الاجتماعية.

الأن�شطة الرئي�سية لمراحل المراقبة هي:

  

والفتيان  الفتيات  تحديد  يتم  والتقييم:  • �التحديد 
العمل.  �إلى  طريقهم  في  �أو  العمل  قطاع  في  الموجودين 

الأطفال  عمل  مراقبي  من  فريق  بالمراقبة  يقوم 

 الذين تم تدريبهم على تقنيات المراقبة.	

التعرّف  وتم  �أطفال،  على  العثور  جرى  �إذا  • �الإحالة: 
على  تقييمهم  وجرى  العمّال  الأطفال  من  انهم  على  اليهم 

و�إحالتهم  ابعادهم  يتم  �شديد،  لخطر  معرّ�ضون  �أنهم 

من  �شبكة  طريق  عن  لاحتياجاتهم  وفقا  الخدمات  �إلى 

 مقدمي الخدمات، ووفقاً للإجراءات المتفق عليها.	

• �الحماية والوقاية: يتم تفقّد مكان العمل لمعرفة ما هي �أنواع 
لها  يتعر�ض  قد  والتي  بالعمل  المرتبطة  الموجودة  المخاطر 

من  م�شتركة  مجموعة  با�ستخدام  وذلك  العاملون،  الأطفال 

الأدوات.

• ��إدارة فورية للبيانات والتحليل: بعد القيام بالزيارة �ضمن 

لاتخاذ  عنها  والإبلاغ  المعلومات  ت�سجيل  يتم  المراقبة،  عملية 

الإجراء المنا�سب.

�ضمن  الزيارة  بعد  فوري:  ب�شكل  وتحليلها  البيانات  • �ادارة 
لاتخاذ  عنها  والابلاغ  المعلومات  ت�سجيل  يتم  المراقبة،  عملية 

التدابير المنا�سبة.

 ت�ضم الأن�شطة الرئي�سية في مرحلة المتابعة ما يلي:	

• �   �التعقب: يتم تعقب الفتيات والفتيان الذين تغطيهم مراقبة 
عمل الأطفال للت�أكد من �أنهم يترددون �إلى المدر�سة �أو �أنه 

تم توفير بدائل �أخرى منا�سبة لهم.	

المعلومات  �أن  من  الت�أكد  يتم  والتحقق:  الجودة  • �   �مراقبة 
ال�صادرة عن مراقبة عمل الأطفال هي  موثوقة ودقيقة.

• �   �تقديم المعلومات من اجل �إنفاذ القوانين: تتاح للم��سؤولين 
عن �إنفاذ القانون وللق�ضاء المعلومات حول ح�صول انتهاكات 

للقوانين ذات ال�صلة بعمل الأطفال.

• �   �ن�شر المعلومات والتحليل: يتم ن�شر المعلومات بفعالية على 
الم�ستويين الإقليمي والوطني.

الأن�شطة في مراحل المراقبة والمتابعة
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

والتخطيط  وال�سيا�سات،  القوانين،  �إلى  • �   �المدخلات 
وتعزيز  لمراجعة  المعلومات  ا�ستخدام  يتم  الاجتماعي: 

القوانين وال�سيا�سات المناه�ضة لعمل الأطفال.

المراقبة  عملية  من  جزءاً  منها  والتحقق  المعلومات  تتبُع  ي�شكّل 

جودة  في  دورية  تدقيق  عملية  وجود  �ضمان  �إلى  ويهدف  ككل، 

ودقة المعلومات التي توفرها عملية مراقبة الأطفال. وهذا �أمر 

مهم من �أجل الت�أكد من �أن الخدمات التي تقدم �إلى الأطفال 

العاملين هي فعلًا تح�سّن من و�ضعهم، و�أن الفتيات والفتيان هم 

بحالة �أف�ضل، و�أنهم لا ينتقلون بكل ب�ساطة الى قطاع عمل �آخر 

مع ظروف م�شابهة �أو �أ�سو�أ. ولهذا ال�سبب يجب �أن تكون مراقبة 

والتعليم،  العمل  بيانات  بين  الربط  على  قادرة  الأطفال  عمل 

تلك  مع  المدر�سي   بخ�صو�ص الح�ضور  المعلومات  مقارنة  وعلى 

الناتجة عن الزيارات الرقابية التي جرت في مكان العمل.
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

وم�ستدامة، من  فعالة  الأطفال  تكون مراقبة عمل  �أن  �أجل  من 

المهم ايجاد �أف�ضل الترتيبات الم�ؤ�س�سية وعمليات المراقبة الممكنة 

للأو�ضاع المحلية. 

قدرات مفت�شي العمل لفهم عمل الأطفال وللتمكن من الت�صدي 

له ب�شكل فعّال، جزءاً هاماً من ال�سعي لمراقبة عمل الأطفال.

جرى  والتي  الأطفال،  عمل  لمراقبة  المخ�ص�صة  البرامج  في 

�أن  يمكن  الت�صديرية،  ال�صناعة  قطاعات  �أجل  من  ت�صميمها 

بعمل  متخ�ص�صين  خارجيين  مراقبين  طريق  عن  المراقبة  تتم 

الأطفال. في الآونة الأخيرة، لوحظ وجود برامج مراقبة طوعية 

محدد  قطاع  في  الأطفال  عمل  مراقبة  تو�سعت  حيث  وخا�صة، 

�ضمن ال�صناعات التحويلية لت�شمل �أي�ضاً معايير عمل �أ�سا�سية  

�أخرى.	

عبور  )نقاط  المجالات  من  وغيره  النظامي  غير  الاقت�صاد  في 

للاتجار، العمل من المنزل، والزراعة في بع�ض الأحيان(، تعتمد 

مثل  ال�شركاء،  وا�سعة من  الأطفال على مجموعة  مراقبة عمل 

العمل  تركيز  مع  الحكومية،  غير  والمنظمات  الأهلية  المنظمات 

لعمل  ال�سيئة  الآثار  حول  والتوعية  الوقاية  كبيرعلى  ب�شكل 

الأطفال. وهنا يكون الو�ضع الاجتماعي والتقدير الذي يحظى به 

المراقبون �أمراً هاماً لم�صداقية ومرجعيّة مراقبة عمل الأطفال.

الأهلي  المجتمع  �إ�شراك  في  الأطفال  عمل  مراقبة  مهمة  تكمن 

الاجتماعية،  التعبئة  خلال  من  الأطفال  عمل  مراقبة  في 

عملية  تربط  �أن  �أي�ضاً  وينبغي  الأدوات.  وتوفير  والتدريب، 

بحيث  الر�سمية،  الانفاذ  وب�أنظمة  المحلية  بالحكومة  المراقبة 

ينبغي  بفعالية.  الأطفال  عمل  عن  المعلومات  ا�ستخدام  يمكن 

وبتفوي�ض  ال�سلطة  من  معيّنة  بدرجة  المراقبون  يتمتع  �أن 

على  يركّز  العمل  هذا  معظم  واجباتهم.  لت�أدية  وا�ضح 

 تغيير الموقف بدلًا من التركيز على انفاذ القانون.	 

عملية  تتّبع  وان  منتظمة  المراقبة  تكون  �أن  يجب  الحالتين،  في 

منا�سبة لت�سجيل المعلومات وتوثيقها. 

ت�شير الجداول في الر�سم 2 الى ال�شراكات الرئي�سية ومجالات 

بع�ض  تظهر  وهي  الأطفال.  عمل  بمراقبة  الخا�صة  العمل 

الاختلافات في تركيبة مراقبة عمل الأطفال عندما يتم تطبيقها 

على الاقت�صادات النظامية وغير النظامية. والفئتان مرتبطتان 

ويمكن حدوث تحول بين �أدوار ووظائف ال�شركاء تبعاً للحالة.  

عندما  فعالية  �أكثر  الأطفال  عمل  مراقبة  تكون 

اذ  واحد  قطاع  عن  عو�ضاً  ب�أكملها  منطقة  تغطي 

 قد ينتقل الأطفال من نوع عمل �إلى �آخر. 	

الخ  التجارية،  والزراعة  ال�صناعة،  ـــ  النظامي  الاقت�صاد  في 

العمل  تفتي�ش  �آلية  خلال  من  الأطفال  لعمل  الت�صدي  يمكن  ـــ 

النظامي. في هذه الحالة، تكمن مهمة مراقبة عمل الأطفال في 

زيادة تغطية الأنظمة ال�سائدة للت�أكد من �أن العمال من الأطفال 

انظمة  و�ضع  تم  وانه  المنا�سبة  الخدمات  يتلقون  واليافعين 

وجود  على  الأطفال  عمل  مراقبة  تحر�ص  �أن  ويجب  للإحالة. 

الرقابة  العمل والم�شاركين في  و�أن مفت�شي  بدائل لعمل الأطفال 

هم على اطلاع بم�سائل عمل الأطفال. وغالباً ما ي�شكل تعزيز 

�أمثلة عن �أماكن عمل قد تحتاج �إلى مراقبة

الم�صانع والم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة

ال�صناعات المنزلية

 المناجم التي تعمل على نطاق �صغير 	

 الحقول 

 قوارب ال�صيد 

 مراكز الت�سوق

 ال�شوارع 

محطات الحافلات

 الأ�سواق 

الموانئ 

خا�ص  ب�شكل  القلق  والموانئ  الحافلات  محطات  تثير 

لأنها �أماكن للعمل ونقاط عبور في �آن معاً  للاتجار بعمل 

الأطفال. 

مواقع المراقبة

ق النموذج العام الخا�ص بعمل الأطفال
ّ
طب

ُُ
كيف ي
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

الر�سم 1. النموذج الأ�سا�سي لمراقبة عمل الأطفال:

على الم�ستوى الوطني

على الم�ستوى المحلي

القوانين، وال�سيا�سات، والتخطيط الاجتماعي

على الم�ستوى الإقليمي ن�شر المعلومات وتحليلها

المراقبة

التحديد/المراقبة

الإنفاذ

الإدارة الفورية للبيانات 

وتحليلها

الإحالة/الان�سحاب 

التعقّب من �أجل الت�أكد  والحماية/الوقاية

من �أن الفتيات والفتيان 

ي�ستمرون في تلقي 

 الخدمات

المتابعة

التحقق ومراقبة 

الجودة

التحديد/المراقبة

 المناطق

 القرى

القطاعات
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

الر�سم 2: �أبرز مجالات العمل �ضمن مراقبة عمل الأطفال

 الاقت�صاد النظامي

الاقت�صاد غير النظامي

التركيز: دمج م�شاغل عمل الأطفال �ضمن �أعمال التفتي�ش الخا�صة بالعمل النظامي وخلق روابط على �صعيد الاحالة والخدمة الاجتماعية  لت�سهيل 

الإ�صلاح و�إعادة ت�أهيل الأطفال العاملين.

التركيبةال�شركاء الرئي�سيونال�صناعة/مجال العملالفئات الفرعية

التحويلية،  ال�صناعــــات 

ال�صغيـــــرة  المن�شـــــ�آت 

والمتو�سطة،

الزراعة  التجارية و�صيد 

الأ�سماك

الحيازات الزراعية 

ال�صغيرة

�صناعات الاقت�صاد 

غير النظامي ذات 

الحجم ال�صغير في 

المناطق الريفية 

الاقت�صاد غير 

النظامي في المناطق 

الح�ضرية

الاتجار بالفتيان 

والفتيات، والجنود من 

الأطفال

�صناعات التعدين، 

والمحاجر، وال�صيد ال�ساحلي، 

والا�ستغلال الجن�سي التجاري 

على م�ستوى �صغير

البيع في ال�شوارع، والبيع 

المتجول، والعمال المنزليون 

من الأطفال، والا�ستغلال 

الجن�سي التجاري 

الاتجار من اجل ممار�سة 

�أعمال خطرة، والا�ستغلال 

الجن�سي، والجنود من 

الأطفال

الحكومة المحلية، والمنظمات الأهلية، 

والجماعات الدينية، وجمعيات عمال المناجم 

وال�صيادين 

والعمال  العمل،  ومفت�شو  المحلية،  الحكومة 

ال�صناعية،  والجمعيات  الاجتماعيون، 

والنقابات، وممثلو العمال، وال�صحة، والتعليم، 

القطاع  ومنظمات  الاجتماعيون،  والمر�شدون 

غير النظامي والمنظمات غير الحكومية، الخ

�إنفاذ  عن  والم��سؤولون  المحلية،  الحكومة 

الأهلية  والمنظمات  القانون، ودوريات الحدود، 

المحلية، والمنظمات غير الحكومية، الخ

نظم مراقبة المجتمع ومجموعات 

اليقظة؛  فرق مهمات خا�صة 

لإنفاذ القانون، الخ.

الزراعية  المحا�صيل  ت�صدير 

وال�شاي،  )الكاكاو،  الأ�سا�سية 

ال�سكر،  وق�صب  والقهوة، 

و  الخ(  والأنانا�س،  والموز، 

زراعة الكفاف

العاملون في مجال الإر�شاد الزراعي، والحكومة 

المحلية، ونقابات المزارعين، وتعاونيات �أ�صحاب 

المزارع، والزعماء التقليديون، الخ. 

 يمكن لفرق المراقبة 

�ضمن المجتمع الأهلي ولجان عمل 

 الأطفال المحلية

�أن ت�ضم �شركاء من الاقت�صاد 

 النظامي وفقا”

لأنظمة الحكومة.

والمن�سوجات،  والأحذية،  لملاب�س، 

الريا�ضية،  وال�سلع  الألعاب  و�صناعة 

وتحويل المواد الغذائية الخ. ت�صدير 

المحا�صيل وال�صيد في �أعماق البحار

الاجتماعيون،  والعمال  العمل،  مفت�شو 

والنقابات،  ال�صناعية،  والجمعيات 

والتعليم،  وال�صحة،  العمال،  وممثلو 

والمر�شدون الاجتماعيون، والمنظمات غير 

الحكومية، وغرف التجارة

عمل  مراقبة  وفرق  العمل  مفت�شو 

متعددة  قطاعات  في  الأطفال 

)خارجية و/ �أو �ضمن الحكومة(

التركيز : خلق تقدير ووعي لدى المجتمع للآثار ال�سيئة لعمل الأطفال وا�شراك اللاعبين المحليين بتحديد ومكافحة عمل الأطفال ب�شكل فاعل من 

خلال المراقبة الذاتية، والإحالة الى المدر�سة، والعمل الوقائي

التركيبةال�صناعة/مجال العملالفئات الفرعية ال�شركاء الرئي�سيون
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

تدخلات  مجرد  من  ليتحول  الأطفال  عمل  مراقبة  مفهوم  تطور  لقد 

�أكثر  مقاربة  الى  العمل  �أماكن  في  �أو  محددة  قطاعات  �صعيد  على 

كو�سيلة  الأطفال  عمل  مراقبة  تُ�ستخدم  الأطفال.  لعمل  �شمولية 

بعد  بالاحالة حتى  والقيام  الأطفال  الى عمل  التعرف  للا�ستمرار في 

العمل  في  الأطفال  عمل  مراقبة  تدمج  فعندما  المحددة.  الم�شاريع 

على  م�ؤ�س�سي  طابع  لإ�ضفاء  تروّج  ف�إنها  المحلية،  للحكومة  العادي 

�آلية الا�ستجابة الدائمة لعمل الأطفال والتي يمكن �أن يت�شاركها كافة 

اللاعبين في المجتمع الذين ي�سعون الى الق�ضاء على عمل الأطفال.

 باخت�صار، مراقبة عمل الأطفال :	 

• �هي عملية محلية يمكن �أن ت�ستخدم على �أف�ضل وجه لو �شكلت جزءاً 
من ا�ستراتيجية �أو�سع لعمل الأطفال من �أجل التحرك على الم�ستوى 

الوطني؛

بين  التن�سيق  �أجل  من  للحكومات  مفيدة  و�سيلة  ت�صبح  �أن  • �يمكن 

المعلومات المتعلقة بعمل الأطفال والآتية من م�صادر مختلفة؛

• �ت�سهم مبا�شرة في الحد من عمل الأطفال والق�ضاء عليه في �أماكن 
العمل؛

• �ت�ساعد على تر�سيخ ودمج ق�ضايا عمل الأطفال �ضمن نظام الحوكمة. 

منتظم  ب�شكل  الأطفال  من  العمال  الى  التعرّف  تم  عديدة،  ل�سنوات 

الحكومة،  في  العمل  مفت�شي  خلال  من  الم�ساعدة  على  وح�صلوا 

والم�صنع، والمدر�سة، ومفت�شي ال�صحة. �أولت كل من نقابات العمال 

�أن�شطتها  من  كجزء  القا�صرين  بالعمال  اهتماماً  العمل  و�أ�صحاب 

الأولياء،  �أن  هو  ذلك  من  والأهم  المنتظمة.  والرقابية  الادارية 

�أبناء  على  �ساهرة  عيناً  �أبقوا  الأهلي،  المجتمع  و�أع�ضاء  والمعلمين، 

منطقتهم من �أجل �ضمان بقائهم في المدر�سة وعدم قيامهم ب�أن�شطة 

ت�شكل خطراً عليهم. 

الخاتمة
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

للق�ضاء  وفاعلة  نا�شطة  �أداة  ذاته  بحد  والاقرار  الترقّب  فعل  ي�شكل 

مجرد  من  �أكثر  هي  الأطفال  عمل  فمراقبة  لذا  الأطفال.  عمل  على 

الانتهاكات  ومتابعة  لتوثيق  الأجل  طويلة  عملية  تقيم  فهي  تفتي�ش، 

الخا�صة  والم�شاريع  البرامج  �إنجاز  بعد  لفترة طويلة  ت�ستمر  قد  التي 

العام  النظام  في  الأطفال  تدمج مراقبة عمل  الأطفال. عندما  بعمل 

لت�شمل  والم�ستهدفة  المحددة  الأطفال  جماعات  تتجاوز  للحوكمة، 

جميع الأ�شخا�ص المعر�ضين للخطر.

مما لا �شك فيه ان الرقابة مراراً وتكراراً تحدّ من عمل الأطفال. ويمكن 

للمجتمع  الأ�سا�سية  الو�سيلة  الإلزامي،  التعليم  جانب  الى  ت�صبح،  �أن 

والحكومة ل�ضمان حماية الفتيات والفتيان من العمل الا�ستغلالي على 

يمكن  الأطفال  مراقبة عمل  �أن  الرغم من  على  لكن  الطويل.  المدى 

�أن تنطلق �ضمن خطط عمل وطنية لمكافحة عمل الأطفال، فقد تم 

ت�صميمها منذ البداية لتمتد �إلى ما بعد ذلك. ف�شمولية عملية مراقبة 

عمل الأطفال هي و�سيلة من �أجل �إدماج عمل الأطفال في �سيا�سة وعمل 

النظامي،  وغير  النظامي  الاقت�صاد  عمل  اماكن  تغطية  مع  الحكومة 

عدم  ت�ضمن  هي  التعليمي.  والنظام  والأ�سر،  المحلية،  والمجتمعات 

اختفاء الأطفال الذين تم ابعادهم عن عمل الأطفال والذين ح�صلوا 

على الم�ساعدة الأولية، ليتحولوا الى �شيء �أ�سو�أ. 
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

الملحق 1.

مذكرة توجيهية �إلى مدراء الم�شاريع

هذا الق�سم معدٌ ليكون ا�ستعرا�ضاً موجزاً ومكثفاً لكيفية و�ضع 

مراقبة عمل الأطفال من خلال التدخلات عبر الم�شاريع. وجميع 

النقاط التالية واردة بمزيد من التف�صيل في المبادئ التوجيهية 

 الخا�صة بمراقبة عمل الأطفال والتي ت�صحب هذه اللمحة العامة. 

في المرحلة التح�ضيرية لإعداد مراقبة عمل الأطفال، يتم و�ضع 

قبل  الأخرى.  المعنية  والأطراف  الوكالات  بين  للاتفاقات  �إطار 

القيام بذلك، يتم �إجراء تقييم للم�ؤ�س�سات والوكالات التي يمكن �أن 

 ت�شارك ب�أكبر قدر من الفعالية في مراقبة عمل الأطفال. 	

�ست�ساعدك الاجابة على الأ�سئلة التالية في الانطلاق:

�آليات المراقبة و�أنظمة جمع المعلومات الموجودة  �أنواع  • �ما هي 
القوة  )نقاط  حالياً  الحا�صلة  التجارب  هي  وما  حالياً، 

وال�ضعف( مع هذه الأنظمة المختلفة؟

• ما هي �أبرز الم�ؤ�س�سات وال�شركاء الذين ينبغي ا�شراكهم؟

 • ما هي القدرات الحالية والممكنة لدى كل منهم؟ 	

• �ما هو نطاق مراقبة عمل الأطفال والتغطية الجغرافية المنوي 
تحقيقها ؟

�صعيد  على  الأطفال  عمل  مراقبة  تح�صل  �أن  هي  النية  • �هل 
وطني، �أو قطاعي، �أو �ضمن منطقة محددة، و�أين تكمن �أ�س�س 

هذه العملية؟

• �ما هي �أنواع ال�شروط التي يجب الوفاء بها )على �سبيل المثال 
البدء  قبل  القائمة(  المحلية  والقدرات  الت�شريعات،  مراجعة 

بمراقبة عمل الأطفال؟

وكيف يمكن  تغطيتها  �سيتم  التي  الأطفال  �أنواع عمل  • �ما هي 
)المفاهيم،  الموجودة  الأطفال  عمل  مراقبة  نماذج  تطبيق 

والإجراءات، والأدوات، والمواد( ب�أف�ضل ما يمكن على الحالة 

قيد المراقبة؟

 

• � هل من رغبة بين مختلف ال�شركاء في التعاون والعمل �ضمن 
�إطار موحّد لمراقبة عمل الأطفال؟

هذه الأ�سئلة ت�ساعد على تقدير الظروف التي انطلقت �ضمنها 

عمل  مراقبة  عمليات  ومتطلبات  نطاق  تقييم  وعلى  العملية، 

الأطفال التي قد تنا�سب حالة محددة من عمل الأطفال. ويجب 

قدرات  الاعتبار  بعين  الأطفال  عمل  مراقبة  �إطار  ي�أخذ  �أن 

 ال�شركاء، والبيئة ال�سيا�سية والثقافية، وو�ضع البلد.	 

ال�شروط  في  والنظر  �أعلاه  لاأ�سئلة  على  لاإجابة  بعد 

الممكن  من  الأطفال،  عمل  مراقبة  لإقامة  الم�سبقة 

بالتخطيط  البدء  وهي  الثانية،  المرحلة  �إلى  الانتقال 

 لأن�شطة محددة  �ضمن مراقبة عمل الأطفال.	 

على الم�ستوى الوطني وعلى م�ستوى الدولة

حول  معها  والاتفاق  واطلاعها  ال�سلطات  الت�شاورمع  الهدف: 

الاذن  اعطاء  من  تتمكن  كي  الأطفال،  عمل  مراقبة  و�ضع 

لنظرائها على الم�ستويات الأدنى بالم�شاركة. 

الأ�سا�س المنطقي: �إن مراقبة عمل الأطفال هي �آلية ت�ضمينية. 

المق�صود هو ادراجها �ضمن عمليات الحوكمة العادية من �أجل 

الأ�صعب  من  الطويل.  المدى  على  الأطفال  لعمل  مراقبة  توفير 

الم�ستويات  على  مر�ؤو�سوها  كان  �إذا  المحلية  ال�سلطات  ا�شراك 

العليا لا يعرفون ما هي مراقبة عمل الأطفال، و�أين يتم العمل 

بها، �أو من يقوم بها. 

الح�صيلة : هو �إطار عام ي�شير الى كيفية ت�ضمين مراقبة عمل 

عمل  مراقبة  بان�شاء  وي�أذن  الر�سمية  الهيكليات  في  الأطفال 

الأطفال.

 المهام: 

 • مراجعة مكتبية
 • ور�شة عمل توجيهية حول مراقبة عمل الأطفال

• خ�صائ�ص مراقبة عمل الأطفال

ما الذي يجب القيام به �أولًا على 

م�ستويات التنفيذ المختلفة؟
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

 الأن�شطة الرئي�سية: 

تتعلق  م��سؤوليات  لديها  التي  الر�سمية  الوكالات  كافة  • �تحديد 
بمراقبة عمل الأطفال ـــ  تلك التي تعمل على الانفاذ وحماية 

العمل، وعلى المعلومات، والتخطيط الاجتماعي، والتعليم. 

من  والإقرار  بها،  الخا�صة  ال�سلطة  بهيكليات  خريطة  • �و�ضع 
ما  هذا  المحلية.  الم�ستويات  الى  و�صولًا  الأ�سفل  الى  الأعلى 

ي�شكل الإطار الوطني لمراقبة عمل الأطفال. 

• �تحديد هيئات التن�سيق �أو الروابط بين مختلف هذه الوكالات، 
والإعلام، والت�شاور، وال�سعي الى التوافق والاتفاق على مراقبة 

عمل الأطفال. 

• �تحديد الموارد وو�سائل تمويل مراقبة عمل الأطفال على المدى 
الق�صير والطويل. 

ذات  ال�شركاء  مع  الأطفال  عمل  لمراقبة  خ�صائ�ص  • �تحديد 
عمل  مراقبة  اختبار  كيفية  حول  عمل  خطة  وو�ضع  ال�صلة، 

الأطفال في مواقع وقطاعات محددة.

المحلّة( �أو  المنطقة  )�أي  المتو�سط  الم�ستوى   على 

عمل  مراقبة  ب�ش�أن  ال�سيا�سيين  اللاعبين  توجيه  الهدف: 

ولو�ضع  رئي�سية  كا�ستراتيجية  عليها  للموافقة  وذلك  الأطفال، 

خطة عمل لمنطقة معينة تظهر الأطراف، والروابط في ما بينهم، 

زمنية. فترات  �أي  وفي  طرف،  كل  م��سؤولية  عليه  �ستكون   وما 

الأ�سا�س المنطقي: هذا هو الم�ستوى حيث يمكن اختيار الأماكن 

والقطاعات ب�سبب وجود مزيد من المعرفة التف�صيلية حول عمل 

الأطفال منه على الم�ستوى الوطني. هذا هو الم�ستوى الذي ي�شرف 

الزراعة في ما  �أو  العمل  العمل )من قبل مفت�شي  مبا�شرة على 

يخ�ص الحكومة، ومن قبل المعلمين والمر�شدين الاجتماعيين في 

ما يخ�ص التدخلات على م�ستوى المجتمع الأهلي( والذي يفوّ�ض 

يح�صل  هنا  باخت�صار،  المحليين.  الأطفال  عمل  مراقبة  فرق 

الأموال  ب�ش�أن  والعهود  الالتزامات  وتقطع  الملمو�س  التخطيط 

والقوة العاملة.

الح�صيلة: تم ابرام الاتفاقات على �صعيد المحلّة والاقليم، 

 وو�ضعت الآلية الم�ؤ�س�سية والأدوات الت�شغيلية.

 المهام:

 • الاتفاقية على �صعيد الإقليم/المنطقة، العمل وخطة العمل
 • توجيه مراقبة عمل الأطفال وت�صميم ور�شة العمل 

• �إر�شادات ت�شغيل مراقبة عمل الأطفال 

 الأن�شطة الرئي�سية: 

• ��إلات�صال بالم�ؤ�س�سات الحكومية والمنظمات غير الحكومية، بما 
في ذلك منظمات العمال و�أ�صحاب العمل، وتعديل خ�صائ�ص 

مراقبة عمل الأطفال تما�شياً مع هذا الم�ستوى. 

وتعديل  الاطار،  يحددهم  لم  �إ�ضافيين  لاعبين  عن  • �البحث 
الوكالات  وتوجيه هذه  الأطراف الجدد  لي�شمل ه�ؤلاء  الإطار 

ب�شان مفهوم مراقبة عمل الأطفال. 

الاطلاق  مراحل  تمويل  �أجل  من  المحلية  الموارد  • �تحديد 
والاختبار بالا�ضافة الى كلفة الت�شغيل الخا�صة بمراقبة عمل 

الأطفال على المدى الطويل. 

�إدارة مع  وت�شكيل فريق  والت�صميم  للتوجيه  ور�شة عمل  • �عقد 
اجتماعات متابعة روتينية. 

خلال  من  الأ�سا�سي  الأطفال  عمل  مراقبة  فريق  • �تحديد 
الجل�سات الفردية والم�شتركة،  و�إن�شاء هيئة تن�سيق للا�شراف 

على الت�صميم التقني لمراقبة عمل الأطفال ولاختباره. 

• �ا�ستعرا�ض ال�شروط الم�سبقة لو�ضع عملية مراقبة عمل لاأطفال 
و�إبرام اتفاقات خا�صة بالمراقبة والر�صد:

  

�أ( تقييم الثغرات الأ�سا�سية والرد عليها. 

)�سواء  و�أهدافها  الأطفال  عمل  مراقبة  نطاق  تحديد  ب( 

يتم  حيث  �أي  الق�صير،  المدى  على  النهائية   النتيجة  كانت 

التركيز على خلق وعي واهتمام لدى القطاع العام بخ�صو�ص 

يتم  حيث  �أي  الطويل،  المدى  على  �أو  الأطفال  عمل  مراقبة 

التركيز على خلق هيكلية معترف بها ر�سمياً لإطلاق تدابير 

تحديد الأفراد واحالتهم.   

ج( تحديد �آلية التن�سيق والآلية الادارية والموافقة عليها .

د( ��إقامة تفوي�ض خا�ص بفريق مراقبة عمل الأطفال تمكنه 

 من الدخول، والتفتي�ش، وتوثيق عمل الأطفال.	 

ه( ��إبرام اتفاق ر�سمي مع ال�صناعات الم�ستهدفة والأطراف 

المعنيين من اجل ال�سماح بالمراقبة . 

و( �الاتفاق حول نظام لإدارة البيانات )ب�ش�أن الجهة الم��سؤولة، 

والقدرات، والأدوات اللازمة(.

• �تنظيم عملية للتحقق ولإدارة الجودة على ال�صعيد الداخلي: 

 �أ( و�ضع �آلية للتحقق وللتدقيق المرجعي في المعلومات. 	
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

مراقبة الجودة وتح�سين عملية  للا�ستمرار في  و�ضع خطة  ب( 

المراقبة، �أي بناء القدرات، والمراجعة، والتقييم الذاتي، الخ. 

ومكان  الأهلي  )المجتمع  المحلي  الم�ستوى  على 

العمل( 

الهدف: القيام ب�أن�شطة المراقبة الفعلية و�ضمان ح�صول المتابعة 

الملائمة، �سواء على �صعيد العمال من الأطفال الذين تّم التعرّف 

 اليهم وعلى �صعيد المعلومات الناتجة عن عملية المراقبة. 	

الأ�سا�س المنطقي: يتم التعرف على العمّال من الأطفال )بينهم 

من  خطيرة(  عمل  لظروف  يتعرّ�ضون  الذين  اليافعون  العمال 

روتينية  بطريقة  تجري  التي  المبا�شرة  الرقابية  الأعمال  خلال 

ومهنية. هذا هو الم�ستوى الذي تعمل �ضمنه مراقبة عمل الأطفال 

فعلياً. 

الح�صيلة: العملية الت�شغيلية لمراقبة عمل الأطفال القائمة على 

الم�ستوى المحلي مع توفر الأدوات والقدرات المنا�سبة.

المهام:

• �تّم ت�شكيل فرق المراقبة
• �تّم  و�ضع الأدوات واختبارها

• التدريب
 • �إدارة العمليات	 

الأن�شطة الرئي�سية:

• �ا�ستناداً الى الاتفاقات المبرمة على الم�ستوى الاقليمي والمحلي، 
تنظيم �آلية للتن�سيق، وتوجيه ال�شركاء المحليين، وت�شكيل فريق 

للمراقبة:

�أ(   و�ضع �أدوات المراقبة واختبارها.

على  ال�صلة  ذات  الآخرين  والأ�شخا�ص  الفريق  ب( �تعريف 

مفهوم مراقبة عمل الأطفال.

الأطفال  عمل  مراقبة  ت�صميم  واختبار  تدريبية  دورة  عقد  ج( 

وادواتها.

د( تنظيم اجتماعات روتينية للمتابعة.

• تحديد نظام الإحالة وكيفية �سير �أن�شطة المتابعة: 

�أ( تنظيم ما �سيتم فعله بمعلومات المراقبة

من  العمال  مع  عمله  �سيتم  )ما  الاحالة  نظام  تنظيم  ب( 

الطارئ  ال�سحب  حالات  بينهم  تحديدهم،  تم  الذين  الأطفال 

والتدريجي؟(. 

ال�شباب  يتعر�ض  حي�ش  الحالات  في  فعله  �سيتم  ما  ج( �تنظيم 

العاملون من فتيات وفتيان للخطر.

الق�ضائية،  )الملاحقات  محتملة  �أخرى  حالات  د( �تنظيم 

والو�ساطة في مكان العمل، الخ(.

الخلا�صة

قد تختلف هذه الأن�شطة �إلى حد كبير وفقاً لأنواع التدخل الذي 

تت�صورونه على �صعيد مراقبة عمل الأطفال. هي تهدف �إلى تقديم 

بع�ض الأفكار حول كيفية الم�ضي قدماً. من المهم �أن يتكوّن لديكم 

ولدى فريقكم فهم وا�ضح لنطاق مراقبة عمل الأطفال ودرجة 

 التغطية التي ت�ؤمنها وهي عملية ترغبون في ت�سهيلها. 	

يجب ان يلعب م�شروعكم دور المحرّك في عملية الاعداد للردود 

الطويلة الأجل على عمل الأطفال من المهم �أن ت�ضعوا بعناية مع 

عمل  لمراقبة  ملاءمة  الأكثر  الزمني  التنفيذ  جدول  �شركائكم 

الأطفال في حالتكم. فمراقبة عمل الأطفال هي م�سار ي�ستغرق 

تنفيذه بع�ض الوقت. من المهم عدم توقع الكثير و�أخذ القدرات 

منذ  �شركائكم  والتزام  الموارد،  وكذلك  الاعتبار،  في  الفعلية 

البداية.
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

كيف تختلف مراقبة عمل الأطفال عن مراقبة 

الم�شاريع؟ 

وتقييمه  الم�شروع  مراقبة  عن  الأطفال  عمل  مراقبة  تختلف 

الم�شروع  مراقبة  وتركز  والهدف.  التركيز  حيث  من   )PME(

في  الم�شاركين  على  تقت�صر  هي  معيّن؛  م�شروع  على  وتقييمه 

المحرز  التقدم  تقييم  وعلى  الم�شروع،  مدة  وعلى  الم�شروع، 

على �ضوء �أهداف الم�شروع والإنجازات التي حققها. من ناحية 

لتقديم  نا�شطة  عملية  هي  الأطفال  عمل  مراقبة  �إن  �أخرى، 

مفتوحة  تكون  �أن  ويمكن  الأطفال،  من  العمال  �إلى  الم�ساعدة 

م�ستهدفة  مجموعة  على  تقت�صر  والا  وم�ستمرة،  الع�ضوية 

محددة. والمق�صود �أي�ضاً من مراقبة عمل الأطفال هو �أن تكون 

جزءاً  من »الحوكمة«، وبالتالي ان تتخطى مدة حياة �أي م�شروع 

�أو برنامج خا�ص بعمل الأطفال. 

لت�صميم  هامة  م�ساهمة  الأطفال  عمل  مراقبة  تقدم  �أن  يمكن 

�أو التقييم، ولكنها لا تقت�صر على هذا  �أو المراقبة،  الم�شروع، 

الغر�ض.

ومراقبة  الم�شاريع  مراقبة  بين  الفوارق 

عمل الأطفال

الهدف

الفريق 

الم�ستهدف

المدة

مراقبة الم�شروع 

وتقييمه

مراقبة عمل الأطفال

تقييم التقدم المحرز 

على �ضوء �أهداف 

الم�شروع المحددة

معرّف عنه في وثيقة 

الم�شروع

تقت�صر على مدة 

حياة الم�شروع

التعرف على العمال 

من الأطفال، 

و�إبعادهم عن حالة 

الخطر، وتتبعهم 

للت�أكد من ح�صولهم 

على بدائل مر�ضية

العمال من الأطفال 

)لا يقت�صر على 

�أي فريق م�ستهدف 

محدّد في الم�شروع( 

م�ستمرة )تتخطى مدة 

حياة اي م�شروع( 
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

الملحق 2.

الخريطة المفاهيمية لمراقبة عمل الأطفال

النتائج

التنفيذ

الأطفال ما بين �شن ال15 وال17

لديهم ظروف عمل اأف�شل.

يتم اإبعاد الأطفال الأ�شغر �شنا

التعليم الأ�شا�شي 

ذات الجودة لكافة 

الأطفال

�صير المعلومات

الموؤ�ش�شات  الم�شانع،  مراقبة 

الحجم،  ومتو�شطة  ال�شغيرة 

الم�شمكة،  المزارع،  المناجم، 

ال�شوارع والمنازل

مراقبة مكان العمل

مفت�شي العمل

العمال واأ�شحاب العمل

العمال الجتماعيين

المنظمات غير الحكومية، الخ

تطبيق القانون

اإعادة التاأهيل

الإحالة

الإقرار

التعليم/تطوير المهارات

ال�شلامة في مكان العمل

التعليم المهني

الت�شريعات وال�شيا�شات

الإنفاذ والحماية على الم�شتوى العام

التعاون واللتزامات الدولية

التحرك الوطني �شد عمل الأطفال

وزارة العمل، الزراعة، التعليم، التنمية الجتماعية

النقابات، واأ�شحاب العمل، والمنظمات غير الحكومية

ال�شيا�شات القليمية والتخطيط

ال�شلطات المحلية

ال�شلطات القليمية

ال�شلطات الوطنية

مراقبة المدر�شة/

الخدمات

مفت�شي المدار�ص

مجموعات الأهل

المنظمات غير الحكومية، 

الخ

تحديد اأ�شواأ اأ�شكال عمل 

الأطفال 

مكان عمل �شحي واحترام لمعايير 

العمل الأ�شا�شية

النفاذ اإلى التعليم 

اأو البدائل المنا�شبة

Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 4.0.86
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): ISOcoated_v2_eci.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: Special

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: Special

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes


Prinect Printready Trapper
Page is trapped with Prinect Printready Trapper 6.0.86
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document traps, with the free Trap Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Settings:
Width: 0.050 mm  =  0.142 pt
Printorder: Black / Cyan / Magenta / Yellow / 
Step Limit: 25.0%
Common Density Limit: 1.60
Centerline Trap Limit: 100%
Trap Color Scaling: 100.0%
Image to Object Trapping: yes
Image to Image Trapping: yes
Black Width Scaling: 100.0%
Black Color Limit: 95.0%
Overprint Black Text: 12.0 pt
Overprint Black Strokes: yes  Limit: 0.35 mm  =  1.00 pt
Overprint Black Graphics: no
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لمحة عامة حول مراقبة عمل الأطفال

�صير ال�صيا�صة 

والتنفيذ

التقارير

التدقيق

النتائج

العلاقات ال�شناعية

ا�شتخدام ال�شباب

تطوير الموؤ�ش�شات ال�شغيرة والمتو�شطة

ال�شمان الجتماعي

زيادة الوعي والتحرك �شد عمل 

الأطفال 

المجتمعات المحلية ملتزمة 

بمكافحة عمل الأطفال

الإحالة اإلى المدر�شة، اإعادة 

التاأهيل، الخدمات الجتماعية 

النف�شية، الإعادة اإلى الوطن

مراقبة المجتمع

اللجان الأهلية

المجموعات الن�شائية

مجموعات ال�شباب

للاأطفال بدائل اأف�شل 

في الم�شتقبل
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): ISOcoated_v2_eci.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: Special

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: Special

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes
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