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El presente formulario de memoria esta destinado a los paises que han
ratificado el Convenio. Ha sido aprobado por el Consejo de Administra-
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dispone: « Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina
Internacional def Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya
adoptado para poner en ejecucién los convenios a los cuales se haya
adherido. Estas memorias serdn redactadas en la forma que indique el

Consejo de Administracién y deberin contener los datos que éste
solicite. »
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MEMORIA

presentada por el Gobiernode . . ... .. ..., deconformidad con las disposi-
ciones del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,
correspondiente al periodo comprendidodel . . . . ... .al ..........,
acerca de las medidas adoptadas para dar efectividad a las disposiciones del

CONVENIO SOBRE ESTADISTICAS DE SALARIOS
Y HORAS DE TRABAJO, 1938

cuya ratificacion formal ha sido registrada el . . . . .. ... ... ... ...,

L. Sirvase proporcionar uma lista de las leyes, reglamentos administrativos, etc., que aplican las

IL

disposiciones del Convenio. I'n caso de no haber sido ya enviada esta documentacion a la Oficina
Internacional del Trabajo, sirvase incluir en esta memoria varios ejemplares de dichas leyes,
reglamentos, etc.

Sirvase dar todas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes y reglamentos
administrativos antes mencionados han sido adoptados o modificados con el fin de permitir la
ratificacion del Convenio 0 como consecuencia de esta ratificacion,

Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los siguientes articulos del Convenio, indicaciones deta-

lladas sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos administrativos antes citados, o sobre
cualesquiera otras medidas gue aplican el Convenio,

Si, en su pais, la ratificacion del Convenio da fuerza de ley nacional a sus disposiciones, sirvase
indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surte dicho efecto. Sirvase especificar,
ademas, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Convenio que exigen
una intervencion de las autoridades nacionales para lograr su aplicacion, tales como, por
ejemplo, la definicion precisa del campo de aplicacién y de las posibilidades de excepcion que
figuran en el Convenio, las medidas tendientes a llamar la atencion de los interesados sobre sus
disposiciones, y los arreglos relativos a la organizacion de una inspeccion adecuada y a las
sanciones,

Sila Comision de Expertos o la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones sobre las
medidas adoptadas para dar cmnplimiento al Convenio, sirvase suministrar las informaciones
solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en
cuestion.

PARTE I. DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 1

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el presente Con-

venio se obliga:

@) a compilar, de conformidad con las disposiciones del presente Convenio, estadisticas de salarios

y horas de trabajo;

b) a publicar, tan répidamente como sea posible, los datos compilados en cumplimiento del

presente Convenio, esforzandose por publicar los datos recogidos a intervalos trimestrales o
mds frecuentes, durante el trimestre siguiente, y los datos recogidos a intervalos semestrales
o anuales, respectivamente, durante el semestre o el afio subsiguiente ;

¢) a comunicar a la Oficina Internacional del Trabajo, dentro del plazo mds breve posible, los

datos compilados en cumplimiento del presente Convenio.

Véanse mds adelante los artfculos 5 a 22,
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Avticulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podrd, mediante una declaracién anexa
a su ratificacidn, excluir de la obligacién que de ella resulte:

@) una de las partes II, III o IV;
b} o las partes II y IV;
¢) o las partes III y IV.

2. Todo Miembro que haya formulado una declaracién de este género podrd anularla, en
cualquier momento, mediante otra declaracion ulterior.

3. Todo Miembro respecto del cual esté en vigor una declaracién formulada de conformidad
con el pirrafo 1 del presente articulo deberd indicar cada afio, en su memoria sobre la aplicacién
de este Convenio, cualquier progreso realizado para aplicar la parte o partes del Convenio excluidas
de su obligacién.

En caso de que una declaracion formulada de acuerdo con el pdrrafo 1 del articulo 2 esté todavia
en vigor ¥ excluya una o varias de las partes del Convenio de las obligaciones resultantes del mismo,
sfrvase indicar, de acuerdo con el pdrrafo 3 de dicho articulo, en gué medida se han realizado progresos
para la aplicacion de la parte o paries excluidas,

Articulo 3

Ninguna disposiciéon del presente Convenio entrafia la obligacién de publicar o dar a conocer
datos, cuando ello pudiere dar lugar a la divulgaci6n de informacién relativa a cualquier empresa
o establecimiento privado.

Articulo 4

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a que su servicio competente
de estadisticas realice encuestas sobre el conjunto o sobre una fraccién representativa de los
trabajadores interesados, a fin de obtener las informaciones necesarias para las estadisticas que
se halle obligado a compilar de acuerdo con este Convenio, a menos que dicho servicio haya
obtenido ya esas informaciones en otra forma.

2. Ninguna disposicion del presente Convenio podrd considerarse que obliga a un Miembro
a compilar estadisticas, cuando dicho Miembro, después de haber efectuado encuestas en la forma
prescrita por el parrafo 1 del presente articulo, no pueda obtener las informaciones necesarias sin
ejercer una presion legal.

Strvase indicar las encuestas realizadas, de acuerdo con el pdrrafo 1 del articulo 4, con objeto
de obtener las informaciones solicitadas por el Convenio, y las informaciones que se hayan obienido
en cualquiera otra forma. Si estas indicaciones figuran va en las publicaciones comunicadas a la
Oficina Internacional del Trabajo, de acuerdo con las disposiciones del articulo 1, strvase indicar
cudles son dichas publicaciones 1.

PArRTE II. ESTADISTICAS DE GANANCIAS MEDIAS Y DE HORAS DE TRABAJO
EFECTUADAS EN LAS INDUSTRIAS MINERAS Y MANUFACTURERAS

Articulo 5

1. Se deberdn compilar estadisticas de ganancias medias y horas de trabajo efectuadas,
concernientes a los obreros empleados en cada una de las principales ramas de la mineria y de la
industria manufacturera, y en la edificacion y la construccién.

2. Las estadisticas de ganancias medias y de horas de trabajo efectuadas deberdn compilarse
sobre la base de los datos referentes a todos los establecimientos y a todos los obreros, o a una
seleccion representativa de los establecimientos y de los obreros.

3. Las estadisticas de ganancias medias y de horas de trabajo efectuadas deberdn:
a) dar cifras separadas para cada una de las industrias principales;

I En el presente cuestionario, la expresién « publicacién » incluye toda comunicacién dirigida a la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, bajo cualquier forma y antes de su publicacién, de datos compilados de conformidad con las
disposiciones del Convenio.
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b) indicar sucintamente el 4mbito de las industrias o ramas de industrias respecto de las cuales
se den cifras.

I. Strvase indicar las publicaciones en que las estadfsticas sobre gamancias medias y hovas de
trabajo efectuadas, compiladas en cumplimiento de este artfculo y de los articulos 6, 9 y 10, hayan
stdo comunicadas a la Oficina Inlernacional del Trabajo, ast como las fechas de dichas comunica-
ctones. Cuando se hayan cfectuado modificaciones a las cifras precedentemente comunicadas y relativas
a aflos anieriores, strvase indicar si estas modificaciones figuran en las publicaciones mencionadas
anteriormente, en caso negativo, sfyvase indicar la naturaleza de dichas modificaciones.

z. Strvase indicar, en el caso de estadisticas sobre ganancias medias y hovas de trabajo efectuadas,
compiladas basdndose en datos relacionados con la seleccion representativa de los establecimientos vy
de los obreros, el criterio segiin el cual dicha seleccion representativa se ha efectuado. Si esta informa-
cidn figura en las publicaciones mencionadas anteriormente, serd suficiente referivse a dichas publica-
ciones.

3. Sirvase indicar las publicaciones en las cuales se da una breve resefia sobre la designacion
de industrias o ramas de industrias para las cuales se facilitan las cifras corvespondientes.

Articulo 6

En las estadisticas de ganancias medias deberdn figurar:

a) todos los pagos en efectivo y las primas que las personas empleadas hayan recibido del
empleador;

b) las contribuciones, tales como las cotizaciones de seguro social, pagaderas por las personas
empleadas, y deducidas por el empleador;

¢) los impuestos pagaderos, por las personas empleadas, a una autoridad publica y deducidos
por el empleador.

Véase articulo 5, parrafo 1.
' Avrticulo 4

Cuando se trate de paises y de industrias donde los subsidios en especie, por ejemplo, en forma
de alojamiento, alimentos o combustible gratuitos o a precio reducido, constituyan una parte
importante de la remuneracién total de los obreros empleados, las estadisticas de ganancias medias
se deberdn completar con indicaciones sobre estos subsidios y, siempre que sea posible, con un
calculo de su valor en efectivo.

En el caso de industrias donde los subsidios en especie, por ejfemplo, en forma de alojamiento,
alimentos o combustible gratuitos o a precio veducido, constituyan una parte importante de la remu-
neracidn total de los obrevos empleados, strvase seitalar las publicaciones donde figuren indicaciones
sobre estos subsidios vy, siempre que sea posible, un cdlculo de su valor en efectivo.

Avrticulo 8

Las estadisticas de ganancias medias se deberdn completar, siempre que sea posible, con
indicaciones sobre la cuantia media, por persona empleada, de todos los subsidios familiares
durante el periodo a que se refieran las estadisticas,

Sirvase indicar las publicaciones en las que figuren, siempre que sea posible, informaciones sobre
la cuantia media, por persona empleada, de todos los subsidios familiaves durante el periodo a que se
refieren las estadisticas de ganancias medias.

Avitfenlo 9

1. Las estadisticas de ganancias medias se deberdn referir a las ganancias medias calculadas
por hora, por dia, por semana o por cualquier otro periodo en uso.

2. Cuando las estadisticas de ganancias medias se refieran a ganancias calculadas por dia,
por semana o por cualquier otro periodo en uso, las estadisticas de horas de trabajo efectuadas
deberdn referirse al mismo periodo.

Véase articulo 5, pdrrafo 1.
Artieulo 1o
1. Las estadisticas mencionadas en el articulo g, relativas a ganancias medias y a horas de

trabajo efectuadas, deberdn compilarse una vez por afio y, siempre que sea posible, a intervalos
mis frecuentes,
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2. Una vez cada tres afios y, si fuere posible, a intervalos mds frecuentes, las estadisticas
de ganancias medias y, siempre que sea posible, las estadisticas de horas de trabajo efectuadas
deberdn completarse con cifras separadas para cada sexo y para los adultos y los menores. Sin
embargo, no serd necesario compilar estas cifras separadamente cuando se trate de industrias
donde los obreros, a excepcién de un nimero insignificante, pertenezcan al mismo sexo o al mismo
grupo de edad, o compilar cifras separadas de las horas de trabajo efectuadas por los trabajadores
del sexo masculino o femenino, o por los adultos y los menores, en el caso de industrias en que
las horas normales de trabajo no varien segiin el sexo o la edad.

Véase articulo 5, pdrrajo 1.
Articulo 11

Cuando las estadisticas de ganancias medias y de horas de trabajo efectuadas no se refieran
a todo el pais, sino solamente a ciertas regiones, ciudades o centros industriales, estas regiones,
ciudades o centros deberin ser indicados, siempre que sea posible.

En caso de que las estadisticas de ganancias medias v de horas de trabajo efectuadas no se
refieran a todo el pats, sino solamente a ciertas regiones, ciudades o centros industriales, stroase indicay

cudles son las publicaciones donde figuran, siempre que sea posible, las indicaciones respecto de estas
regiones, cludades o centros.

Avrticulo 12

I. A intervalos tan frecuentes y regulares como sea posible, deberdn establecerse mimeros
indices sobre la base de las estadisticas establecidas en cumplimiento de esta parte del presente
Convenio, que muestren el movimiento general de ganancias por hora y, de ser posible, por dia,
por semana o por cualquier otro periodo en uso.

. 2. Al establecer estos nimeros {ndices, se deberd tener en cuenta, entre otros elementos, la
importancia relativa de las diferentes industrias.

3. Al publicar estos nimeros indices se deberdn dar indicaciones sobre el método empleado
para su establecimiento.

Strvase indicar, con la fecha de su comunicacion a la Oficina Internacional del Trabajo, las
publicaciones en que:

1.0, se hayan publicado los niimeros indices que muestven el movimiento gencral de ganancias,
establecidos en cumplimiento de este articulo;

2.9, se indique el método empleado para tener en cuenta la importancia velativa de las difeventes
industrias ;

3.9, se sefialen los métodos empleados para establecer dichos nitmeros indices.

Parte III. ESTADISTICAS DE TASAS DE SALARIOS POR TIEMPO
Y DE HORAS DE TRABAJO NORMALES EN LAS INDUSTRIAS MINERAS Y MANUFACTURERAS

Avrticulo 13

Se deberdn compilar estadisticas de tasas de salarios por tiempo y de horas de trabajo
normales de los obreros pertenecientes a una seleccién representativa de las principales industrias
mineras y manufactureras, y de la edificacién y la construccién.

Strvase indicar las publicaciones en las que las estadisticas de tasas de salavios por tiempo v
sobre las horas de trabajo normales de los obreros, compiladas en cumplimiento de este articulo vy de
los articulos 14 (pdrrafos T v 4}, 15, 16 (apartado a)) v 17, incluyendo los datos indicados en los
apartados a) y b) del pdrrafo x del articulo 15, hayan sido comunicadas a la Oficina Internacional del
Trabajo, ast como las fechas de dichas comunicaciones. En el caso de que se hayan introducido modifica-
ciones a las cifras precedentemente comunicadas y relativas a afios anteriores, strvase indicar si dichas
modificaciones figuran en las publicaciones mencionadas anteriormente, en caso megativo, sfrvase
indicar la natwraleza de dichas modificaciones.

Avticulo 14

1. Las estadisticas de tasas de salarios por tiempo y de horas de trabajo normales deberdn
indicar las tasas y las horas:

a) fijadas por la legislacién, por contratos colectivos o laudos arbitrales, o en aplicacién de dicha
legislacién o dichos contratos colectivos o laudos arbitrales;
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b) obtenidas de las organizaciones de empleadores y de trabajadores, de los organismos mixtos
o de otras fuentes adecuadas de informacién, cuando las tasas y las horas no hayan sido fijadas
por la legislacién, por contratos colectivos o laudos arbitrales, o en aplicacién de dicha Jegis-
lacién o dichos contratos colectivos o laudos arbitrales.

2. Las estadisticas de tasas de salarios por tiempo y de horas de trabajo normales deberdn
indicar la naturaleza y la fuente de la informacién en que se basen, y si se trata de tasas o de horas
fijadas por la legislacién, por contratos colectivos o laudos arbitrales, o en aplicacién de dicha
legislacion o dichos contratos colectivos o laudos arbitrales, o bien de tasas o de horas fijadas
mediante acuerdos individuales entre empleadores y trabajadores.

3. Cuando se trate de tasas de salarios calificados con los términos minimos (que no sean
los minimos legales), tipicos, corrientes, o con otros andlogos, deberd explicarse el significado de
estos términos.

4. Cuando las « horas de trabajo normales » no estén fijadas por la legislacién, por contratos
colectivos o laudos arbitrales, o en aplicacién de dicha legislacién, dichos contratos colectivos
o laudos arbitrales, significardn el ntimero de horas, por dia, semana u otro periodo cualquiera,
en exceso del cual todo trabajo se remunera con arreglo a la tasa de las horas extraordinarias
o_constituye una excepcién a las reglas o usos de la empresa concernientes a las categorias de
obreros interesados.

1. Véase articulo 13.

2. Strvase mencionar las publicaciones en las cuales figuren indicaciones, en cumplimiento del
pdrrajo 2 de este articulo, relativas a la naturaleza y a la fuente de informacion en que se basan los
datos sobre las tasas de salarios por tiempo y las hovas de trabajo normales, especificando, especial-
mente para cada industria y profesidn abarcadas por las estadisticas, si se trata de tasas o de horas
fijadas por la legisiacion, por contratos colectivos, por sentencias arbitrales o por contratos individuales
entre empleadores y trabajadores,

3. Cuando se irate de tasas de salarios calificadas con los términos minimos (que no sean los
minimos legales), tpicos, corrientes, o con otros andlogos, strvase indicar las publicaciones en las que
se explica el significado de estos términos.

Articulo 15

I. Las estadisticas de tasas de salarios por tiempo y de horas de trabajo normales debe-
ran dar:

a} a intervalos que no excedan de tres afios, cifras separadas de las principales profesiones de
una seleccién amplia y representativa de las diversas industrias; y

b) por lo menos una vez cada afio y, si fuere posible, a intervalos mds frecuentes, cifras separadas
de algunas de las principales profesiones entre las mds importantes de dichas industrias.

2. Los datos referentes a las tasas de salarios por tiempo y a las horas de trabajo normales
se deberdn presentar, siempre que sea posible, sobre la base de la misma clasificacién profesional.

3. Cuando las fuentes de informaci6én que hayan servido para la compilacién de las estadisticas
no indiquen las distintas profesiones a las que se aplican las tasas o las horas, sino que fijen dife-
rentes tasas de salarios u horas de trabajo para otras categorias de trabajadores (tales como las
de obreros calificados, semicalificados o no calificados), o fijen las horas de trabajo normales por
categoria o rama de empresa, se deberdn dar cifras separadas de acuerdo con estas distinciones.

4. Cuando las categorfas de trabajadores sobre las que se den datos no constituyan profe-
siones distintas, deberd indicarse el 4mbito de cada categoria, en la medida en que las fuentes
de informacién que sirven para compilar las estadisticas faciliten las indicaciones necesarias.

1, 2 v 3. Véase articulo 13.

4. Cuando las categorias de trabajadores sobre los que se den datos no constituyan profesiones
distintas, strvase indicar las publicaciones en las cuales se define cada categorta, en la medida en
que las fuentes de informacidn que sivven para compilar las estadisticas faciliten las indicaciones
nECESArias.

Artieulo 16

Cuando las estadisticas de tasas de salarios por tiempo no indiquen tasas por hora, sino
tasas por dia, semana u otro periodo en uso:

@) las estadisticas de horas de trabajo normales deberdn referirse al mismo periodo;
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b) el Miembro deberd suministrar a la Oficina Internacional del Trabajo cualquier informacién
que pueda servir para calcular las tasas por hora.

a} Véase articulo 13.

b) Cuando las estadisticas de tasas de salarios por tiempo no indiquen lasas por hora, stroase
comunicar a la Oficina Internacional del Trabajo, de conformadad con el apartado b) de este articulo,
cualquier informacion que pueda sevvir para calcular las tasas por hora, a menos que dicha informacién
haya sido ya comunicada a la Oficina Internacional del Trabajo.

Artienlo 17

Cuando las fuentes de informacién que sirvan para compilar las estadisticas suministren
datos separados, clasificados por sexo y edad, las estadisticas de tasas de salarios por tiempo y
de horas normales deberdn dar cifras separadas para cada sexo y para adultos y menores.

Véase articulo 13.

Articulo 18

Cuando las estadisticas de tasas de salarios por tiempo y de horas de trabajo normales no
se refleran a todo el pais, sino solamente a ciertas regiones, ciudades o centros industriales, estas
regiones, ciudades o centros deberdn ser indicados, siempre que sea posible,

Cuando las estadisticas de tasas de salavios por tiempo v de hovas de trabajo normales no se
refieran a todo el pais, sino solamente a ciertas regiones, ctudades o centros industriales, stroase sefialay
las publicaciones donde figuran, siempre que sea posible, las indicaciones respecto de estas vegiones,
ciudades o centros.

Articulo 19

.

Cuando las fuentes de informacién utilizadas para compilar estadisticas de tasas de salarios
por tiempo y de horas de trabajo normales contengan indicaciones a este respecto, dichas esta~
disticas deberan, a intervalos que no excedan de tres afios, indicar:

a) los baremos de cualquier pago de vacaciones;
b} los baremos de cualquier subsidio familiar;

¢) las tasas o los porcentajes en que se aumenten las tasas normales pagadas por las horas
extraordinarias;

d) el ntimero de horas extraordinarias permitidas.

Cuando las fuentes de informacion utilizadas para compilar estadisticas de tasas de salarios por
tiempo y de horas de trabajo novmales contengan indicaciones a este vespecto, strvase mencionar las
publicaciones en las que se proporciona informacion respecto a: a) los bavemos de cualguier pago de
vacaciones, b) los baremos de cualquier subsidio familiar; <) las tasas o los porcentajes en que se
aumenten las tasas normales pagadas por las horas extraordinarias; d) el nimero de horas extra-
ordinarias permitidas,

Articulo 20

Cuando se trate de paises y de industrias donde los subsidios en especie, por ejemplo, en
forma de alojamiento, alimentos o combustible gratuitos o a precios reducidos, constituyan una
parte importante de la remuneracién total de los obreros empleados, las estadisticas de tasas de
salarios se deberdn completar con indicaciones sobre estos subsidios y, siempre que sea posible,
con un cdlculo de su valor en efectivo.

En el caso de industrias downde los subsidios en especie, por ejemplo, en forma de alojamiento,
alimentos o combustible gratuitos o a precios reducidos, constituyan una parte imporiante de la vemu-
neracton fotal de los obreros empleados, strvase mencionar las publicaciones donde figuren indicaciones
respecto a estos subsidios y, siempre que sea posible, un cdlculo de su valor en efectivo.

Avrtienlo 2rx

I. Deberdn establecerse niimeros indices anuales, sobre la base de las estadisticas compiladas,
de conformidad con esta parte del presente Convenio, y completarse, si fuere necesario, con
cualquiera otra informacién disponible (por ejemplo, indicaciones sobre las variaciones en las tasas
de salarios por pieza), que muestren el movimiento general de las tasas de salarios por hora o
por semana.
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2. Cuando se haya establecido un solo ntimero indice de tasas de salarios por hora o por
semana, deberd establecerse un ntimero indice de las variaciones en las horas de trabajo normales,
sobre la misma base,

3. Al establecer estos ntiimeros indices se deberd tener en cuenta, entre otros elementos,
la importancia relativa de las diferentes industrias.

4. Al publicar estos ntimeros indices se deberdn dar indicaciones sobre el método empleado
para su establecimiento.

Iy 2. Strvase comunicar los mimeros indices donde se muestre el movimiento geneval de tasas de
salarios por hora o por semana establecidos en cumplimiento del pdrrafo 1 de este articulo, ast como,
en el caso previsto por el pdrrafo 2, un nimero indice de las variaciones de horvas de trabajo
normales, establecido sobre la misma base, para el conjunto del periodo abarcado por los tndices y para
todas las fechas para las cuales dichos tndices fueron calculadvs. Sirvase completar estos datos en caso
de necesidad con foda olra informacion perlinente dispowible (por ejemplo, indicaciones sobre las
variaciones en las tasas de salarios por pieza).

3 Y 4. Strvase mencionar las publicaciones, ast como la fecha de su comunicacion a la Oficina
Internacional del Trabajo, en las cuales se describa el mélodo utilizado para establecer estos niimeros
indices (pdrrato 4), especialmente para tener en cuenia la imporiancia velativa de las diferentes
wndustrias (pdrrafo 3), v donde figuren indicaciones sobre las medidas en virtud de las cuales cualquier
otra informacion disponible (pdrrafo 1) haya sido wtilizada para su establecimiento.

ParTE TV. ESTADISTICAS DE SALARIOS Y DE HORAS DE TRABAJO
EN LA AGRICULTURA

Avrtfeulo 22

I. Se deberdn compilar estadisticas de salarios concernientes a los obreros empleados en
la agricultura,

2. Las estadisticas de salarios agricolas deberdn:
a} compilarse a intervalos que no excedan de dos afios;
b) dar cifras separadas para cada una de las principales regiones;

¢) indicar, si ello fuere necesario, el cardcter de los subsidios en especie (incluso el alojamiento)

que completen los salarios en efectivo y, en lo posible, un cdlculo del valor en efectivo de dichos
subsidios.

3. Las estadisticas de los salarios agricolas se deberdn completar con informaciones sobre:
a) las categorias de obreros agricolas a que se refieren las estadisticas;
b) la naturaleza y la fuente de informacién en que se basen;
¢) los métodos utilizados para su compilacién; y
d) siempre que ello sea posible, las horas de trabajo normales de los obreros interesados.

1y 2. Stroase mencionar las publicaciones, asi como la fecha de su comunicacidn a la Oficina
Internacional del Trabajo, donde figuren las estadisticas sobre los salarios concernientes a los obreros
empleados en la agricullura, en cada una de las principales vegiones, establecidas en cumplimiento
de este articulo, y domde se indique, st ello fuere necesario, el cavdcter de los subsidios en especie
(incluso el alojamiento) que completen los salarios en efectivo v, en lo posible, un cdleulo del valor en
efectivo de dichos subsidios. En el caso de que se hayan introducido modificaciones a las cifras pre-
cedentemente comunicadas, strvase indicar la naturaleza de estas modificaciones, a menos que figuren
en las publicaciones mencionadas anteriormente.

3. Strvase mencionar las publicaciones en las que las estadisticas de salarios en la agricultura,
establecidas en cumplimiento de los pdrrafos 1 y 2 del presente articulo, sean completadas por infor-
macion sobre : a) las calegorias de obreros agricolas a los que se vefieren las estadisticas ; b) la naturaleza
y la fuente de informacion en que se basen , ¢) los métodos utilizados para su compilacion, y d) siempre
que ello fuere posible, las horas de trabajo normales de los obrevos interesados.
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PARTE V. DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 23

1. Cualquier Miembro cuyo territorio comprenda vastas regiones en las que, a causa de
las dificultades para crear los organismos administrativos necesarios y de la diseminacién de la
poblacion, o del estado de desarrollo econémico, se considere impracticable compilar estadisticas
de conformidad con las disposiciones del presente Convenio podra exceptuar total o parcialmente
a dichas regiones de la aplicacién del Convenio.

2. Todo Miembro deberd indicar en la primera memoria anual sobre la aplicacién del presente
Convenio, que habréd de presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién
Internacional del Trabajo, toda regién respecto de la cual se proponga invocar las disposiciones
del presente articulo. Ningin Miembro podrd invocar ulteriormente las disposiciones de este
articulo, salvo con respecto a las regiones asi indicadas.

3. Tode Miembro que invoque las disposiciones del presente articulo deberd indicar, en las
memorias anuales posteriores, las regiones respecto de las cuales renuncie al derecho a invocar
dichas disposiciones.

Iy 2. Strvase indicar, en la primera memovia anwal de su Gobierno, todas las regiones que, en
virtud de la autorizacion dada en el pdrrafo 1 de este articulo, queden exceptuadas, total o parcialmente,
de la aplicacion del Convenio, ast como los motivos de dicha excepeion,

3. Strvase indicar, en las memorias anuales subsiguientes, si hubiese lugar a ello, las regiones
respecto a las cuales se haya podido venunciar al devecho a tnvocar las disposiciones de este Convenio.

Articulo 24

I. El Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo podra comunicar
a los Miembros de la Organizacion, después de haber recogido las opiniones técnicas que considere
necesarias, proposiciones para mejorar y desarrollar las estadisticas compiladas en cumplimiento
del presente Convenio, o para facilitar su comparacién.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga:

a) a someter al examen de su autoridad competente, en materia de estadistica, toda proposicién
de este género que le haya sido transmitida por el Conscjo de Administracion;

b) a indicar en su memoria anual sobre la aplicacién del Convenio la medida en que hay a apli-
cado dichas proposiciones.

En el caso de que el Consejo de Administracidn se haya valido de las disposiciones del Convenio
relativas a la comunicacion de proposiciones a los Miembros de la Organizacion, strvase indicar en
qué medida ha dado su Gobierno cumplimiento a lales proposiciones.

IIL Sirvase indicar a qué antoridad o autoridades se confia la aplicacion de las disposiciones legislativas,
reglamentarias, etc., mencionadas anteriormente, asi como los métodos empleados para asegurar el
control de esta aplicacion. Sirvase facilitar especialmente datos acerca de la orgamizacion y el
funcionamiento de los servicios de inspeccion,

IV. Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia w otros han dictado resoluciones sobre
cuestiones de principio relativas a la aplicacion del Convenio. En caso afirmativo, sirvase
proporcionar el texto de dichas resoluciones,

V. Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la manera de aplicar el Convenio, proporcionando, por
ejemplo, resitmenes de los informes de inspeccién, informacién relativa al namero y naturaleza de
las infracciones observadas y cualquier otro detalle relacionado con la aplicacion practica del
Convenio.

V1. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el pirrafo 2 del articulo 23 de la
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Constitucion de la OIT. En el caso de que no se haya comunicado copia de la memoria 2 las
organizaciones representativas de empleadores y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a
organismos distintos de las mismas, sirvase proporcionar informaciones sobre las circunstancias
particulares que existan eventualmente en su pais y que explicarian esta situacion.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han formulado
alguna observacién, sea de caricter general o relacionada con esta memoria o con Ia precedente,
sobre la aplicacion practica de las disposiciones del Convenio o sobre Ia aplicacién de la legislacion o
de otras medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucion de las disposiciones del Convenio. En
caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones acompaiiado de los comentarios
que juzgue oportuno formular,

1El parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucién reza asi: « Todo Miembro comunicar4 a las organizaciones representativas
reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director General en
cumplimiento de los articulos 19 y 22,»



