Appl. 22.3

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJ O

FORMULARIO DE MEMORIA |
| RELATIVA AL

" CONVENIO SOBRE LA PROTECCION
DE LA MATERNIDAD, 1919
(NUM. 3)

El presente formulario de memoria estd destinado a los paises que han
ratificado el Convenio. Ha sido aprobado por el Consejo de Administra-
cién de conformidad con el articulo 22 de la Constitucién de la OIT, que
dispone: «Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina
Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya
adoptado para poner en ejecucién los convenios a los cuales se haya
adherido. Estas memorias seran redactadas en la forma que indique el
Consejo de Administracién y deberdn contener los datos que éste
solicite. »
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MEMORIA

presentada por el Gobiernode .. ... ... .., de conformidad con las disposi-
ciones del articulo 22 de la Constituciéon de la Organizacion Internacional del T rabajo,

correspondiente al periodo comprendidodel . . . . ... .al ..........,
acerca de las medidas adoptadas para dar efectividad a las disposiciones del

CONVENIO SOBRE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD, 1919

cuya ratificacion formal ha sido registradael . . . . ... ... .. ... ... ...

I

a)
b)

Sirvase proporcionar una lista de las leyes, regiamentos administrativos, etc., que aplican las
disposiciones del Convenio. En caso de no haber sido ya enviada esta documentacion a la Oficina
Internacional del Trabajo, sirvase incluir en esta memoria varios ejemplares de dichas leyes,
reglamentos, etc.

Sirvase dar todas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes y reglamentos
administrativos antes mencionados han sido adoptados o modificados con el fin de permitir la
ratificacién del Convenio o como consecuencia de esta ratificacion.

Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los siguientes articulos del Convenio, indicaciones deta-

lladas sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos administrativos antes citados, o sobre
cualesquiera otras medidas que aplican el Convenio.

Si, en su pais, la ratificacion del Convenio da fuerza de ley nacional a sus dlsposmones, sirvase
indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surte dicho efecto. Sirvase especificar,
ademas, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Convenio que exigen
una intervencion de las autoridades nacionales para lograr su aplicacion, tales como, por
ejemplo, la definicion precisa del campo de aplicacion y de las posibilidades de excepcion que
figuran en el Convenio, las medidas tendientes a llamar la atencion de los interesados sobre sus
disposiciones, y los arreglos relativos a la organizaciéon de una inspeccion adecuada y a las
sanciones.

Sila Comision de Expertos o la Comisién de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones sobre las
medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase suministrar Ias informaciones
solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en
cuestién.

Avrticulo 1

1. Alos efectos del presente Convenio, se consideran « empresas industriales », principalmente :
las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase ;

las industrias en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen, adornen, terminen
o preparen productos para la venta, o en las cuales las materias sufran una transformacién,

. comprendidas la construccién de buques las industrias de demolicién, y la produccién, trans-

d)

formacién y transmisién de electricidad o de cualquier clase de fuerza motriz ;

la construccién, reconstruccién, conservacién, reparacién, modificacién o demolicién de edificios
y construcciones de todas clases, los ferrocarriles, tranvias, puertos, muelles, canales, instala-
ciones para la navegacién interior, caminos, ttneles, puentes, viaductos, cloacas colectoras,
cloacas. ordinarias, pozos, instalaciones telegraficas o telefénicas, instalaciones eléctricas,
fabricas de gas, distribucién de agua u otros trabajos de construccién, asi como las obras de
preparacién y cimentacién que preceden a los trabajos antes mencionados ;

el transporte de personas o mercancfas por carretera, ferrocarril o via de agua, marftima o
interior, comprendlda la manipulacién de mercancias en los muelles, embarcaderos y alma-
cenes, con excepcién del transporte a mano.

~
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2. A los efectos del presente Convenio, se considera como « empresa comercial » todo lugar
dedicado a la venta de mercancias o a cualquier operacién comercial.

3. La autoridad competente determinard, en cada pafs, la linea de demarcacién entre la
industria y el comercio, por una parte, y la agricultura, por otra. 4

Stroase wndicay, si hubiere lugar, las.. decisiones adoptadas en aplicacion del dltimo pdrrafo de
este articulo. :

Amculo 2

A los efectos del presente Convemo el término « mujer » comprende a toda persona del sexo
femenino, cualquiera que sea su edad o nac1onahdad casada o no, y el término « hijo » comprende
a todo h1]o legitimo o mo.

Articulo 3

En todas las empresas industriales o comerciales, ptiblicas o particulares, o en sus dependencias,
con excepcién de las empresas en que sélo estén empleados los miembros de una misma familia,
la mujer :

a) no estard autorizada para trabajar durante un periodo de seis semanas después del parto ;

b) tendra derecho a abandonar el trabajo mediante la presentacién de un certificado que declare
que el parto sobrevendrd probablemente en un término de seis semanas ;

¢) recibira, durante todo el periodo en que permanezca ausente en virtud de los parrafos ) y b),
prestaciones suficientes para su manutencién y la del hijo en buenas condiciones de higiene ;
dichas prestaciones, cuyo importe exacto serd fijado por la autoridad competente en cada pafs,
serdn satisfechas por el Tesoro piblico o se pagaran por un sistema de seguro. La mujer tendra
ademads derecho a la asistencia gratuita de un médico o de una comadrona. El error del médico
o de la comadrona en el cdlculo de la fecha del parto no podra impedir que la mujer reciba las
prestaciones a que tiene derecho, desde la fecha del certificado médico hasta la fecha en que
sobrevenga el parto ;

d) tendrd derecho en todo caso, si amamanta a su hijo, a dos descansos de medla. hora para permitir
la lactancia.

Articulo 4

Cuando una mujer esté ausente de su trabajo en virtud de los parrafos @) o &) del articulo 3
de este Convenio, o cuando permanezca ausente de su trabajo por un periodo mayor a consecuencia
de una enfermedad, que de acuerdo con un certificado médico esté motivada por el embarazo o el
parto, serd ilegal que, hasta que su ausencia haya excedido de un periodo méaximo fijado por la
autoridad competente de cada pais, su empleador le comunique su despido durante dicha ausencia
o se lo comunique de suerte que el plazo est1pulado en el aviso expire durante la mencionada
ausencia.

III. Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confia la aplicacion de las disposiciones legislativas,
reglamentarias, etc., mencionadas anteriormente, asi como los métodos empleados para asegurar el
control de esta aplicacion. Sirvase facilitar especialmente datos acerca de la orgamizacion y el
funcionamiento de los servicios de inspeccion.

IV. Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia n otros han dictado resoluciones sobre
cuestiones de principio relativas a la aplicacion del Convenio. En caso afirmativo, sirvase
proporcionar el texto de dichas resoluciones.

V. Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la manera de aplicar el Convenio, proporcionando, por
ejemplo, resiimenes de los informes de inspeccion, informacion relativa al niimero y naturaleza de
las infracciones observadas y cualquier otro detalle relacionado con la aplicacion practica del
Convenio.

VI. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la



— 4 —

Constitucion de la OIT*. En el caso de que no se haya comunicado copia de la memoria a las
organizaciones representativas de empleadores y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a
organismos distintos de las mismas, sirvase proporcionar informaciones sobre las circunstancias
particulares que existan eventualmente en su pais y que explicarian esta situacion.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han formulado
alguna observacion, sea de caracter general o relacionada con esta memoria o con la precedente,
sobre la aplicacion practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacion de la legislacion o
de otras medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucion de las disposiciones del Convenio. En
caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones acompaiiado de los comentarios
que juzgue oportuno formular.

* Bl parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucién reza asi: « Todo Miembro comunicaré a las organizaciones representativas
reconocidas, a los- efectos del articulo 3, copia de las informaciones y- memozias que haya enviado al Dxrector General en
cumplimiento de los articulos 19 y 22.»



