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RELATIFA LA

- CONVENTION (N°91)
DES CONGES PAYES DES MARINS
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Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la convention. Il a été approuvé par
le Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformément 2 article 22 de la
Constitution de I'OIT dont la teneur est la suivante: «Chacun des Membres s’engage a présenter au
Bureau international du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour mettre 4 exécution
les conventions auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce dernier.»

CONSEILS PRATIQUES POUR LA REDACTION DES RAPPORTS

Premiers rapports

S’il s’agit du premier rapport de votre gouvernement
faisant suite 4 ’entrée en vigueur de la convention
dans votre pays, des informations complétes doivent
étre données sur chacune des dispositions de la con-
vention et sur chaque question du formulaire de rap-
port.

b) réponses aux questions du formulaire de rapport
sur I’application pratique de la convention (par
exemple informations statistiques, résultats d’mns-
pections, décisions judiciaires ou administratives),
ainsi que sur la communication de copies du rap--
port_ aux organisations représentatives d’em-
ployeurs et de travailleurs et sur des observations
éventuelles regues de ces organisations;

Rapports subséquents’ ‘ ¢ réponses aux commentaires des organes de con-

i tréle: le rapport doit contenir une réponse a tout
Dans les rapports subséquents, normalement des commentaire concernant application de la con-
informations ne doivent &tre données que sur les vention dans votre pays qui aurait été adressé a
ponts suivants: » votre gouvernement par la Commission d’experts
a) toutes nouvelles mesures législatives ou autres ou par la Commission de la Conférence sur I’appli-

affectant I’application de la convention; cation des conventions et recommandations.
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Article 22 de la Constitution de I’OIT

Rapport pour la période du .......ccccccevevrvcnrennennne AU it
présenté par le gouvernement de ...........oceeeeeeveneieiiineeeesieeeenenns rteereseeeeeresraaeeaannns

relatif ala

CONVENTION (N°91) DES CONGES PAYES DES MARINS
(REVISEE), 1949

(ratification enreg15tree 1€ et .)

I. L’article 10 de» la convention dispose que:

1. Effet peut étre donné a la présente convention: @) par la législation; 5) par les conventions
collectives passées entre armateurs et gens de mer; ¢} par une combinaison de la législation nationale
et des conventions collectives passées entre armateurs et gens de mer. Sauf disposition contraire, les:
dispositions de la présente convention s’appliqueront a tout navire immatriculé dans le territoire d’un
Membre qui aura ratifié la convention et & toute personne employée sur un tel navire.

2. Lorsqu’il sera donné effet & une disposition de la présente convention au moyen d’une
convention collective conformément au paragraphe 1 du présent article, le Membre du territoire ot la
convention collective sera en vigueur, nonobstant les dispositions prévues a Particle 8 de la présente
convention, ne sera pas tenu de prendre les mesures prevues audit article en ce qui concerne les
dispositions de la convention qui auront ét¢ mises en vigueur par voie de convention collective.

3. Tout Membre qui aura ratifié la présente convention fournira au Directeur général du Bureau
international du Travail des informations sur les mesures au moyen desquelles la convention est
appliquée, et notamment des précisions sur toutes conventions collectives qui font porter effet a telle
ou telle disposition et sont en vigueur a la date 4 laquelle le Membre ratifie la présente convention.

4. Tout Membre qui aura ratifié la convention s’engage a partlclper au moyen d’une délégation
tripartite, & tout comité représentant les gouvernements et les organisations des armateurs et des gens
de mer, et auquel des représentants de la Commission paritaire maritime du Bureau intérnational du
Travail assistent & titre consultatif, qui serait institué aux fins d’examiner les mesures prises pour
donner effet 2 la convention.

5. Le Directeur général soumettra au comité un résumé des informations qu’il aura regues en
exécution du paragraphe 3 ci-dessus. :

6. Le comité examinera si les conventions collectives au sujet desquelles il sera saisi d’un rapport
prévoient des conditions qui donnent plein effet aux dispositions de la convention. Tout Membre qui
aura ratifié la convention s’engage a tenir compte de toute observation ou suggestion concernant
I’application de la convention faite par le comité; il s’engage, en outre, & porter a la connaissance des
_organisations d’armateurs ou de gens de mer parties & une convention collective visée au paragraphe 1
toute observation ou suggestion du comité susmentionné quant a 1’efficacité de cette convention
collective pour donner effet aux dispositions de la convention.

Pritre d’indiquer si les dispositions de Ia convention sont appliquées au moyen de:
a) la législation; \
b) des conventions collectives passées entre les armateurs et les gens de mer;

" ¢) une combinaison de la législation et des conventions collectives.

‘Pritre de donner la liste des mesures (lois, réglements, conventions collectives, etc.) qui appliquent les
dispositions de la convention. Priére d’annexer au rapport des exemplaires desdites lois, des réglements,
conventions, etc., 4 moins que ces textes n’aient déja été communiqués au Bureau intermational du
Travail.

Pritre d’indiquer, en fournissant toutes les informations disponibles, dans quelle mesure les lois, les
réglements et les conventions collectives mentionnés ci-dessus ont été adoptés ou modifiés en vue de
permettre la ratification de la convention ou comme conséquence de cette ratification.
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II. Priére de donner des indications détaillées, pour chacun des articles suivants de la convention, sur les

dispositions des lois, réglements et conventions collectives mentionnés ci-dessus, ou sur toutes autres
mesures concernant ’application de chacun de ces articles.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale a ses dispesitions,
pri¢re d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet. Pri¢re de spécifier,
en outre, les mesures prises pour rendre effectives celles des dispositions de la convention qui exigent
une intervention des autorités nationales pour en assurer P’application, telles que, par exemple, la
définition précise du champ d’application et des possibilités de dérogations figurant dans la
convention, les mesures tendant a attirer Pattention des intéressés sur ses dispositions et les
.arrangements relatifs a2 organisation d’une inspection adéquate et aux sanctions.

Si la Commission d’experts ou-Ia- Commission de I’application des conventions et recommandations
de la Conférence ont été amenées & demander des précisions ou 4 formuler une observation sur les
mesures prises pour appliquer Ia convention, priére de fournir les renseignements demandés ou de
faire connaitre quelle action a ete entrepnse par votre gouvernement pour régler les points en
question.

Article 1

1. La présente convention s’applique & tout navire de mer a propulsion mécanique, de propriété
publique ou privée, qui est affecté pour des fins’' commerciales au transport de marchandises ou de
passagers et immatriculé dans un territoire pour lequel la présente convention est en vigueur.

2. La législation nationale déterminera quand un navire est réputé navire de mer.

3. La présente convention ne s’applique pas:
a) aux bateaux en bois de construction primitive, tels que des dhows ou des jonques;

'b) aux navires affectés & la péche ou & des opérations qui s’y rattachent directement, ni aux navires

affectés a la chasse au phoque ou aux opérations similaires;
¢} aux embarcations naviguant dans les eaux d’un estuaire.

4. La législation nationale ou des conventions collectives pourront prévoir 1’exemption des disposi-
tions de la présente convention pour les navires d’une jauge brute enregistrée inférieure 2 200 tonneaux.

Priére d’indiquer si, en application du paragraphe 4, les navires d’une jauge brute enregistrée inférieure a
200 tonneaux ont été exemptés des dispositions de la convention; dans Iaffirmative, priére d’indiquer les
dispositions pertinentes.
Article 2

1. La presente convention s apphque a toutes les personnes qui sont employees dans une fonction
quelconque & bord d’un navire, 4 I’exception:

a) d’un pilote qui n’est pas membre de 1’équipage;

b) d’un médecin qui n’est pas membre de 1’état-major;

¢) du personnel infirmier ou hospitalier exclusivement employé & des travaux d’infirmerie et qui ne fait
pas partie de 1’équipage;

d) des personnes travaillant excluswement pour leur propre compte ou rémunérées excluswement ala
part;

e) des personnes non rémunérées pour leurs services ou rémunérées uniquement par un salau'e ou
traitement nominal;

J) des personnes employées 4 bord par un employeur autre que ’armateur, a ’exception des officiers ou
opérateurs de radio au service d’une entreprise de radiotélégraphie; '

g) des dockers itinérants qui ne sont pas membres de 1’équipage;

h) des personnes employées a4 bord des navires affectés & la chasse & la baleine, & bord des usines
flottantes, ou 2 tout autre titre pour les fins de la chasse 4 la baleine ou d’opérations similaires, dans
des conditions régies par les dispositions d’une convention collective spéciale pour baleiniers ou d’une
convention analogue conclue par une organisation de gens de mer et déterminant les taux de salaire, la
durée du travail ainsi que les autres conditions de service;

i) des personnes employées au port qui ne sont pas ordinairement employées en mer.

2. L’autorité compétente peut, aprés consultation des organisations intéressées d’armateurs et de gens
de mer, exempter de ’application de la présente convention les capitaines, les seconds capitaines et les
chefs mécaniciens auxquels la législation nationale ou les conventions collectives assurent des conditions
de service au moins aussi favorables, en ce qui concerne les congés annuels payés, que celles qui sont
prévues par la présente convention.

. Silon a eu recours aux dispositions du paragraphe 2 de cet article, przere d’mdzquer les categorzes de
personnes qui ont été exemptées de Iapplication de la convention ainsi que les textes législatifs ou
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réglementaires et les conventions collectives en vertu desquels ces catégories de persomnes jouissent de
conditions de service diu moins aussi favorables, en ce qui concerne les congés annuels payés, que celles prévues
par la convention.

Priére de communiquer également des informations au sujet des consultations qui ont eu lieu avec les
organisations intéressées d’armateurs et de gens de mer a I’égard de toute exception de cette nature.

Article 3

1. Toute personne a laquelle s’applique la présente convention a dr01t aprés douze mois de service
continu, & un congé payé-annuel dont la durée sera: :

a) pour les capitaines et officiers de ’équipage, ainsi que pour les oﬁic1ers ou opérateurs de radio, d’au
- moins dix-huit jours ouvrables pour Chaque année “de service;
b) pour les autres membres de 1’équipage, d’au moins douze jours ouvrables pour chaque année de
service.

2. Toute personne ayant au moins six mois de service continu aura droit, en quittant son service, pour
chaque mois complet de service accompli, 3 un jour ouvrable et demi de congé lorsqu’il s’agit d’un
capitaine ou d’un officier de 1’équipage, ainsi que d’un officier ou d’un opérateur de radio, et & un jour
ouvrable lorsqu’il s’agit de tout autre membre de l’eqmpage.

3. Toute personne licenciée sans qu’il y ait eu faute de sa part avant d’avoir accomph six mois de
service continu -aura droit, en quittant son service, pour chaque mois complet de service accompli, & un
jour ouvrable et demi de congé lorsqu’il s’agit d’un capitaine ou d’un officier de I’équipage, ainsi que d’un
officier ou d’un opérateur de radio, et 3 un jour ouvrable lorsqu’il s’agit de tout autre membre de
I’équipage.

4. En vue de déterminer I’époque 3 laquelle le congé est di:

a) le service effectué en dehors du contrat d’engagement maritime est compté dans le calcul de la période
de service continu;

b) les interruptions de service de courte duree qui ne sont pas imputables au fait ou a la faute de
Pintéressé et ne dépassent pas un total de six semaines dans toute période de douze mois ne doivent pas
étre considérées comme interrompant la continuité de la période de service qui les précéde ou qui les
suit; : : : ) y

¢) la continuité du service ne doit pas étre considérée comme interrompue par un changement quelconque-
dans la gérance ou la propriété du navire ou des navires & bord duquel ou desquels I’intéressé a servi.

5. Ne sont pas comptés dans le congé annuel payé:
a) les jours fériés officiels ou coutumiers;
b) les interruptions de service dues a la maladie ou a un accident.

6. La législation nationale ou les conventions collectives peuvent prévoir le fractionnement d’un
congé annuel di en vertu de la présente convention, ou le cumul du congé acquis au cours d’une année
avec un congé ultérieur.

7. La législation nationale ou les conventions collectives peuvent prévoir que le congé annuel di en
vertu de la présente convention pourra étre remplacé, dans des cas trés exceptionnels lorsque les nécessités
du service I’exigeront, par une indemnité en espéces au moins équivalente i la rémunération prévue a
article 5.

Si Pon a eu recours aux dispositions du paragraphe 7 de cet article, priére d’indiquer les circonstances
dans lesquelles la législation nationale ou les conventions collectives peuvent prévoir que le congé annuel dii en
vertu de la convention pourra étre remplacé par une indemnité en espéces et la fagon dont le montant d’une
telle indemnité est déterminé.

) Article 4

1. Lorsqu’un congé annuel sera di, il sera octroyé d’un commun accord a la premiére occasion,
compte tenu des nécessités du service. ‘

2.. Nul ne pourra étre obligé sans son consentement & prendre le congé annuel qui lui est d@ en un
port autre qu'un port du territoire ol il a été engagé ou du territoire ot il réside. Sous réserve de cette
disposition, le congé sera accordé en un port prévu par la Iégislation nationale ou les conventions
collectives.

Article 5

1. Toute personne qui prend un congé en vertu de I’article 3 de la présente convention doit recevoir

pour toute la durée dudit congé sa rémunération habituelle. ,

2. La rémunération habituelle payable conformément au paragraphe précédent qui pourra com-
prendre une indemnité appropriée de nourriture, sera calculée selon le mode qui doit &tre prescnt par la
législation nationale ou fixé par convention collective.
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Pri¢re d’indiquer de quelle maniére la rémunération habituelle est calculée ainsi que les dispositions qui
régissent cette question.

Article 6

Sous réserve des dispositions du paragraphe 7 de I’article 3, tout accord portant sur ’abandon du
droit au congé annuel payé ou sur la renonciation audit congé sera considéré comme nul.

Article 7

Toute personne qui quitte le service de I’employeur ou est licenciée avant d’avoir pris un congé qui lui
est di doit recevoir pour chaque jour de congé dii en vertu de la présente convention le montant de la
rémunération prévue a I’article 5. _

Article 8
Tout Membre qui ratifie la présente convention doit assurer 1’application effective de ses dispositions.

Article 9

Rien dans la présente convention n’affectera aucune loi, sentence, coutume ou accord entre les
armateurs et les gens de mer qui assurent des conditions plus favorables que celles prévues par cette
convention.

HOI. Priére d’indiquer a quelle autorité ou a quelles autorités est confiée Papplication des lois, réglements,
conventions collectives, etc., mentionnés ci-dessus, et les méthodes par lesquelles le contréle de cette
application est assuré.

IV. Priére d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions intéressant Papplication de
la convention. Dans Paffirmative, priére de fournir le texte de ces décisions.

V. Pri¢re de fournir des indications générales sur la maniére dont la convention est appliquée dans votre

pays en donnant, par exemple, des extraits de rapports des services chargés de P’application des Iois,
réglements, conventions collectives, etc., en la matiére, et, si les statistiques actuellement’ dressées le
permettent, des précisions sur le nombre des gens de mer auxquels 1a convention est appliquée, ainsi que
sur toutes difficuités rencontrées dans P’application de Ia convention, etc.

VI. Pri¢re d’indiquer 2 quelles orgamsatlons representatlves des employeurs et des travailleurs cepie du
présent rapport a été communiquée, conformément a Particle 23, paragraphe 2, de la Constitution de
POIT %, Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations représentatives des employeurs
et/on des travailleurs, ou si elle a été communiquée a des organismes autres que celles-ci, priére de fournir
des informations sur les particularités existant éventuellement dans votre pays qui expliqueraient cette
situation,

Pri¢re d’indiquer si vous avez recu des organisations des employenrs et des travailleurs intéressées des
observations quelconques, soit de caractére général, soit a propos du présent rapport ou du rapport
précédent, sur ’application pratique des dispositions de la convention ou sur Papplication des mesures
Iégislatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans Paffirmative, pritre de
communiquer un résumé de ces observations, en y joignant telles remarques que vous jugerez utiles.

1 L’article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: « Chaque Membre communiquera aux organisations
représentatives reconnues telles aux fins de I’article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en
application des articles 19 et 22.» P



