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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL

FORMULAIRE DE RAPPORT
RELATIF A LA

; o CONVENTION (N° 84)
- SUR LE DROIT D’ASSOCIATION (TERRITOIRES
- NON METROPOLITAINS), 1947

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la
convention. Il a été approuvé par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, conformément & I’article 22 de la Constitution de
I’OIT dont la teneur est la suivante: « Chacun des Membres s’engage &
- présenter an Bureau international du Travail un rapport annuel sur les
mesures prises par lui pour mettre 4 exécution les conventions auxquelles il
a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce
dernier. » '

GENEVE
1975



RAPPORT

présenté conformément aux dispositions de article 22 de la Constitution de I’Organisa-
tion internationale du Travail, pour la périededun . . . . . . . . . . . . . . ..
au.....'.........,_parlegouvernementde
sur les mesures prises pour faire porter effet aux dispositions de la

CONVENTION SUR LE DROIT D’ASSOCIATION (TERRITOIRES
NON METROPOLITAINS), 1947

dont Ia ratification formelle a été emregistréele . . . . . . . . . . . ... ...

I. Priére d’indiquer s’il est donné effet aux articles de la convention:
a) en vertu du droit coutumier ou de Ia pratique, ou
b) en vertu de la législation.

Dans Ia premiére hypothése, priére d’indiquer comment il est donné effet anx articles de la convention.

Dans la seconde hypothése, priere de donmer la liste des dispositions constitutionnelles, législatives,
administratives ou autres qui font porter effet aux articles de la convention. Pritre d’annexer au rapport
les textes de ces diverses dispositions, 4 moins qu’ils n’aient déja été communiqués an Bureau
international du Travail. .

Pri¢re de donner toutes les informations disponibles sur la mesure dans laguelle les lois et les réglements
administratifs mentionnés ci-dessus ont été adoptés ou modifiés en vue de permettre la ratification de la
convention ou comme conséquence de cette ratification.

II. Pri¢re de donmer les informations disponibles sur le droit coutumier, la pratique, les dispositions
législatives et réglementaires et toutes autres mesures dont Pexercice assure ’application de chacun des

articles suivants de la convention.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi A ses dispositions, pritre
@’indiquer, en plus des textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet, les mesures
éventuellement prises pour rendre effectives celles des dispositions de la convention qui peuvent
appeler une intervention des autorités ayant compétence pour en assurer I’application.

Si la Commission d’experts ou la Commission de la Conférence pour Papplication des conventions et
recommandations ont été amenées 2 demander des précisions ou 2 formuler une observation sur les
mesures prises pour appliquer la convention, priére de fournir les renseignements demandés ou de
faire connaitre quelle action a été entreprise par votre gouvernement pour régler les points en
question.

Article 1

La présente convention s’applique aux territoires non métropolitains.

Article 2

Le droit des employeurs et des salariés & s’associer en vue de tous objets non contraires aux lois sera
garanti par des mesures appropriées.

" A. Priére d’indiquer comment est garanti le droit d’association des employeurs et des salariés et de rendre

compte briévement des résultats pratiques de Iexercice de ce droit.

B. Priére d’indiquer briévement les conditions qui sont éventuellement imposées & la création, au
Jonctionnement, a la suspension et a la dissolution des organisations d’employeurs et de travailleurs, ainsi que
les prescriptions qui définissent les objectifs que ces organismes peuvent légalement poursuivre.

Article 3

Toutes mesures pratiques et possibles seront prises pour assurer aux organisations syndicales
représentant les travailleurs intéressés le droit de conclure des conventions collectives avec des employeurs
ou avec des organisations d’employeurs.

Priére d’indiquer comment est assuré aux organisations syndicales représentant les travailleurs intéressés
le droit de conclure des conventions collectives.



L Article 4

Toutes mesures pratiques et possibles seront prises pour consulter les représentants des organisations
d’employeurs et de travailleurs au sujet de I’institution et de 1’application de dispositions destinées &
assurer la protection des travailleurs et I’observation de la Iégislation du travail et pour les y associer.

Priére d’zndzquer les mesures prises pour consulter les organisations d’employeurs et de travailleurs sur
1 ’adopz‘zon et la mise en euvre des dzsposztzons destinées a assurer la protection des travailleurs.

Artzcle 5

Toutes les procédures d’examen des conflits entre employeurs et travailleurs seront aussi simples et
aussi rapides que possible.

Priére de décrire briévement les procédures suivies pour Iexamen des conﬂits entre employeurs et
travailleurs et de fournir toutes les informations disponibles sur les effets pratiques qu’a pu avoir I’adoption de
ces procédures.

Article 6

1. Employeurs et travailleurs seront encouragés a éviter les conflits et, s’il s’en produit, & les régler
équitablement par des moyens de conciliation.

2. En conséquence, toutes mesures pratiques et possibles seront prises pour consulter les représen-
tants des organisations d’employeurs et de travailleurs et pour les associer i 1’établissement et au
fonctionnement des organismes de conciliation.

3. Sous réserve du fonctionnement de ces organismes, il incombera & des fonctionnaires publics de
procéder a I’examen des conflits, de s eﬁorcer a’ encourager la conciliation et d’aider les parties & aboutir a
un réglement équitable.

4. La ot cela est pratique et possible, des fonctionnaires seront affectés spécialement a ces fonctions.

Priére d’indiquer si certains fonctionnaires publics sont spécialement chargés d’examiner et de régler les
conflits du travail et, le cas échéant, priére de fournir tous les renseignements possibles sur leurs attributions.

Article 7

1. Il sera institué aussi rapidement que possible des méthodes de réglement des conflits entre
employeurs et travailleurs.

2. Des représentants des employeurs et des travailleurs intéressés, y compris des représentants de leurs
organisations respectives, s’il en existe, seront associés, autant que possible, & I’application de ces
méthodes, sous la forme et dans la mesure fixées par I’autorité compétente, mais, dans tous les cas, en
nombre égal et sur un pied d’égalité.

Priére de décrire les méthodes suivies pour régler les conflits du travail et d’indiquer dans quelle mesure
les représentants des employeurs et des travailleurs, ainsi que ceux de leurs organisations respectives, sont
associés a Iapplication de ces méthodes.

Article 8

1. En ce qui concerne les territoires mentionnés par P’article 35 de la Constitution de I’Organisation
internationale du Travail telle qu’elle a été amendée par I’Instrument d’amendement & la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail, 1946, & I’exclusion des territoires visés par les paragraphes 4 et 5
dudit article ainsi amendé, tout Membre de 1’Organisation qui ratifie la présente convention doit joindre 3
sa ratification ou communiquer au Directeur général du Bureau international du Travail, dans le plus bref
délai possible aprés sa ratification, une déclaration faisant connaitre:

a) les territoires pour lesquels il s’engage & ce que les dispositions de la convention soient apphquees sans
modification;

b) les territoires pour lesquels il s’engage 4 ce que les dispositions de la convention soient apphquees avec
des modifications, et en quoi consistent lesdites modifications;

¢) les territoires auxquels la convention est inapplicable et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles elle est
inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et ) du premier paragraphe du présent article seront
réputés parties intégrantes de la ratification et porteront des effets identiques.

. 3. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle déclaration a tout ou partie des réserves contenues
dans sa déclaration antérieure en vertu des alinéas b), ¢) et d) du paragraphe 1 du pre’sent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours desquelles la présente convention peut étre
dénoncée conformément aux dispositions de I’article 14, communiquer au Directeur général une nouvelle



déclaration modifiant & tout autre égard les termes de toute déclaration antérieure et faisant connaitre la
situation dans des territoires déterminés.

Article 9 .

1. Lorsque les questions traitées par la présente convention entrent dans le cadre de la compétence
propre des autorités d’un territoire non métropolitain, le Membre responsable des relations internationales
de ce territoire, en accord avec le gouvernement dudit territoire, pourra communiquer au Directeur général
du Bureau international du Travail une déclaration d’acceptation, au nom de ce territoire, des obligations
de la présente convention.

2. Une déclaration d’acceptation des obligations de la présente convention peut étre communiquée au
Directeur général du Bureau international du Travail:

a) par deux ou plusieurs Membres de ’Organisation pour un territoire placé sous leur autorité conjointe;

b) par toute autorité internationale responsable de ’administration d’un territoire en vertu des
dispositions de la Charte des Nations Unies ou de toute autre disposition en vigueur, 4 ’égard de ce
territoire.

3. Les déclarations communiquées au Directeur général du Bureau international du Travail
conformément aux dispositions des paragraphes précédents du présent article doivent indiquer si les
dispositions de la convention seront appliquées dans le territoire avec ou sans modification; lorsque la
déclaration indique que les dispositions de la convention s appllquent sous réserve de modlﬁcatlons elle
doit spécifier en quoi consistent lesdites modifications. -

4. Le Membre ou les Membres ou ’autorité internationale intéressés pourront renoncer entiérement
ou partiellement par une déclaration ultérieure au droit d’invoquer une modification indiquée dans une
déclaration antérieure.

5. Le Membre ou les Membres ou I’autorité internationale intéressés pourront, pendant les périodes
au cours desquelles la convention peut étre dénoncée conformément aux dispositions de I’article 14,
communiquer au Directeur général une nouvelle déclaration modifiant & tout autre égard les termes de
toute déclaration antérieure et faisant connaitre la situation en ce qui concerne ’application de cette
convention.

Article 10

En ce qui concerne tout territoire pour lequel une déclaration spécifiant des modifications aux
dispositions de la présente convention est en vigueur, les rapports annuels sur I’application de la
convention indiqueront dans quelle mesure il a été réalisé un progrés quelconque qui prépare la voie 4 la
renonciation au droit d’invoquer lesdites modifications.

. Priére de fournir les renseignements demandés dans ce dernier article, en précisant notamment quelles
sont les modifications aux dispositions de la convention auxquelles le changement des conditions locales a
permis de renoncer. Priére d’indiquer également quelles sont les modifications aux dispositions. de la
convention qui restent nécessaires, en fournissant tous les renseignements disponibles sur les condzz‘zons locales
qui conduisent a maintenir ces mod ifications.

II. Priére d’indiquer & quelle autorité ou a quelles autorités est coufiée Papplication des lois et réglements
administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, et les méthodes par lesquelles le contrdle de cette application
est assuré. Priére de fournir en particulier des renseignements sur Porganisation et le fonctlonnement des
services d’inspection.

IV. Priére d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ount rendu des décisions comportant des questions
de principe relatives a l’apphcatlon de la convention. Dans P’affirmative, priére de fournir le texte de ces
décisions.

V. Priére de fournir des indications générales sur la maniére dont la convention est appliquée, en donnant,

- par exemple, des extraits de rapports officiels, des exemplaires de conventions collectives ou dés copies de

décisions d’organismes de conciliation, ainsi que des informations sur toutes les difficultés pratiques
rencontrées dans Papplication de Ja convention.

VI. Pritre d’indiquer 2 quelles orgamisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie du
présent rapport a été communiquée, conformément a Particle 23, paragraphe 2, de la Constitution de
POIT *. Si copie du rapport w’a pas été commumquee aux orgamsatmns représentatives des employeurs
et/ou des travailleurs, ou si elle a été communiquée a des organismes autres que celles-c1, priére de fournir
des informations sur les particularités existant éventuellement dans votre pays qui expllqueralent cette
sitnation.

* L’article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: « Chaque Membre communiquera aux organisations
représentatives reconnues telles aux fins de I’article 3 copie des informations et rapports transmis au Dlrecteu.r general en
application des articles 19 et 22.» .



— 5

Priére d’indiquer si vous avez recu des organisations des employeurs et des travailleurs intéressées des
observations quelconques, soit de caractére général, soit 2 propos du présent rapport ou du rapport
précédent, sur I’application pratique des dispositions de la convention ou sur Papplication des mesures
législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans Paffirmative, priére de
communiquer un résumé de ces observations, en y joignant telles remarques que vous jugerez utiles.



