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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL

- FORMULAIRE DE RAPPORT

RELATIF A LA

CONVENTION (N° 41) (REVISEE)
DU TRAVAIL DE NUIT (FEMMES), 1934

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la - -~
convention. Il a été approuvé par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, conformément 4 Particle 22 de 1la Constitution de.
POIT dont la teneur est la suivante: « Chacun des Membres s’engage 2
présenter au Bureau international du Travail un rapport annuel sur les
mesures prises par lui pour mettre a exécution les conventions auxquelles il

a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce
dernier. »

GENEVE
1980
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RAPPORT

présenté conformément aux dispositions de Particle 22 de la Constitution de ¥ Organi-
sation internationale du Travail, pour la période du . . . . . .. ... ... ...
AU. .....eos...,parlegouvernementde. . ... ...... . ., sur les

mesures prises pour faire porter effet aux dispositions de la

CONVENTION (REVISEE) DU TRAVAIL DE NUIT (FEMMES), 1934

dont la ratification formelle a été enregistrée le . . . . e e e

I Pricre de donner la liste des lois et des réglements administratifs, etc., qui appliquent les dispositions
de la convention. Priere d’annexer au rapport des exemplaires desdites lois, etc., 2 moins que ces
textes nw’aient déja été communiqués an Bureau international du Travail.

Priere de donner toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle les lois et les
reglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus ont été adoptés ou modifiés en vae de
permettre la ratification de la convention ou comme conséquence de cette ratification.

IL Pricre de donner des indications détaillées, pour chacun des articles suivants de la convention, sur les

dispositions des lois et réglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, ou sur toutes autres
mesures concernant Papplication de chacun de ces articles.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale a ses
dispositions, priere d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet.
Priere de spécifier en outre les mesures prises pour rendre effectives celles des dispositions de la
convention qui exigent une intervention des autorités nationales pour en assurer Papplication,
telles que, par exemple, la définition précise du champ d’application et des possibilités de
dérogation figurant dans la convention, les mesures tendant a attirer Pattention des intéressés
sur ses dispositions et les arrangements relatifs 2  organisation d’une inspection adéquate et aux
sanctions.

Si la Commission d’experts ou la Commission de Papplication des conventions et recomman-
dations de la Conférence ont été amenées 2 demander des précisions ou a formuler une
observation sur les mesures prises pour appliquer la convention, priere de fournir les
renseignements demandés ou de faire connaitre quelle action a été entreprise par votre
_gouvernement pour régler les points en question.

Article 1

1. Pour l'application de la présente convention, seront considérés comme « établissements
industriels », notamment: .

a) les mines, carriéres et industries extractives de toute nature;

b) les industries dans lesquelles des produits sont manufacturés, modifiés, nettoyés, réparés,
décorés, achevés, préparés pour la vente, ou dans lesquelles les matiéres subissent une transforma-
tion; y compris la construction des navires, les industries de démolition de matériel, ainsi que la
production, la transformation et la transmission de la force motrice en général et de I'électricité;

¢) la construction, la reconstruction, I’entretien, la réparation, la modification, ou la démoli-
tion de tous bAtiments et édifices, chemins de fer, tramways, ports, docks, jetées, canaux,
installations pour la navigation intérieure, routes, tunnels, ponts, viaducs, égouts collecteurs,
égouts ordinaires, puits, installations télégraphiques ou téléphoniques, installations électriques,
usines 4 gaz, distribution d’eau, ou autres travaux de construction, ainsi que les travaux de pré-
paration et de fondation précédant les travaux ci-dessus.

2. Dans chaque pays, l'autorité compétente déterminera la ligne de démarcation entre
I'industrie, d’une part, le commerce et I'agriculture, d’autre part.

Priére dindiquer, le cas échéant, les décisions qui ont éié prises en vertu du dernier paragraphe
de cet article. '
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Avrticle 2

I. Pour l'application de la présente convention, le terme «nuit » signifie une période d’au
moins onze heures consécutives, comprenant I'intervalle écoulé entre dix heures du soir et cing
heures du matin. ’

2. Toutefois, en cas de circonstances exceptionnelles affectant les travailleurs employés
dans une industrie ou dans une région déterminée, I’autorité compétente pourra, apres consultation
des organisations patronales et ouvriéres intéressées, décider que, pour les femmes occupées dans
cette industrie ou dans cette région, l'intervalle entre onze heures du soir et six heures du matin
pourra étre substitué a l'intervalle entre dix heures du soir et cinq heures du matin.

3. Dans les pays ot aucun réglement public ne s’applique a I'emploi des femmes pendant .
la nuit dans les établissements industriels, le terme «nuit » pourra provisoirement, et pendant
une période maximum de trois années, désigner, a la discrétion du gouvernement, une période
de dix héures seulement, laquelle comprendra 'intervalle écoulé entre dix heures du soir et cing
heures du matin. - . ' ’

Priéve d'indiquer s'il a été fait usage de la faculté prévue au paragraphe 2 de cet article en vertu
de laguelle I'intervalle entre onze heures du soir et six heures du matin pourva étve substitué & la période
de nuit normale. Dans I'affirmative, pricre de fourniv des indications sur les méthodes qui ont €té
employées en vue de la consultation des orvgawisations d’employeurs et de travailleurs iniéressées en
exécution de ce pavagraphe.

Priéve d'indiquer ausst il a éié fait usage de la faculté prévue au paragraphe 3, en vertu de
laquelle le terme « muit » pourra provisorrement désigner, & la discrétion du gouvernement, une période
de dix heures seulement.

Article 3

Les femmes, sans distinction d’4ge, ne pourront étre employées pendant la nuit dans aucun
établissement industriel, public ou privé, ni dans aucune dépendance d'un de ces établissements,
4 l'exception des établissements ol sont seuls employés les membres d'une méme famille.

Priére d’ indiquer notamment si, & aprés 'interprétation donnée dans votre pays au terme « femmes »
pour Uapplication de cet article, et indépendamment de !’ exemption prévue a Uarticle 8, ce terme désigne
toutes les femmes employées dans les établissements industriels, sans distinction quant d la nature de

leurs fonctions.

. Avrticle 4
L’article 3 ne sera pas appliqué:
a) en cas de force majeure, lorsque dans une entreprise se produit une interruption d’exploita-
tion impossible & prévoir et n’ayant pas un caractére périodique;
b) dans le cas olt le travail s’applique soit 4 des matiéres premiéres, soit a4 des matiéres en
élaboration, qui seraient susceptibles d’altération trés rapide, lorsque cela est nécessaire pour
sauver ces matiéres d’une perte inévitable. : :

En ce qui concerne I'exception prévue au paragraphe a) ci-dessus, priére d’indiquer si 'les_ lots
et réglements admiwistratifs, efc., tmposent des conditions pour Uusage de cette exception par les
employeurs. : : : : o

En ce qui concerne l'exception prévue au paragraphe b), priére de fourniv des renseignements
sur les opérations auxquelles cette exception peut étre appliquée (en indiquant si une telle application
est limitée & certaines régions ow d certaines périodes). Priére d'indiquer en outre, s'il y a lieu, les
conditions imposées par les lois et véglements pour I'usage de cette exception par les employeurs.

Article 5 (Inde et Siam)

Dans I'Inde et au Siam, I'application de l'article 3 de la présente convention pourra étre
suspendue par le gouvernement, sauf en ce qui concerne les manufactures (factories) telles qu’elles
sont définies par la loi nationale. Notification de chacune des industries exemptées sera faite au
Bureau international du Travail. - : ’
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Article 6

Dans les établissements industriels soumis a I'influence des saisons, et dans tous les cas ol

des circonstances exceptionnelles ’exigent, la durée de la période de nuit indiquée a l'article 2
pourra étre réduite & dix heures pendant soixante jours par an.

Priére de fournir des remseignements sur les opérations auxquelles U'exception prévue par cet
article peut étre appliquée (en indiquant si une telle application est limitée & certaines végions ou a
certaines périodes). Priére d'indiquer, en outre, s'il y a liew, les conditions imposées par les lozs et
réglements pour Lusage de cette exception par les employeurs. ' T

Article 7
Dans les pays ol le climat rend le travail de jour particuliérement pénible, la période de nuit

peut étre plus courte que celle fixée par les articles ci-dessus, a la condition qu'un repos compensa-
teur soit accordé pendant le jour.

S’il a été fait usage de l’exce;&tiéh prévue par cet article, priéve d’ indiquer pour quelles industries,

© pendant quelles saisons et dans quelles végions, en donnant des venseignements sur les arrangements

qui ont pu étre pris pour assurer um repos compensateur pendant le jour.

Article 8

La présente convention ne s’applique pas aux femmes qui occupent des postes de direction
impliquant une responsabilité et qui n’effectuent pas normalement un travail manuel.

Priére d'indiquer, le cas échéant, quelle définition a été adoptée pour la détermination des femmes

considérées comme occupant des postes de dirvection impliquant une responsabilité et w'effectuant pas

normalement un travail manuel.

III. Pri¢re d’indiquer 2 quelle autorité ou a quelles autorités est confiée Papplication des lois. et
réglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, et les méthodes par lesquelles le contrdle de
cette application est assuré. Pri¢re de fournir en particulier des renseignements sur Porganisation et
le fonctionnement des services d’inspection.

IV. Pri¢re d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des
questions de principe relatives 2 Papplication de la convention. Dans Paffirmative, priere de fournir
le texte de ces décisions. :

V. Priere de fournir des indications générales sur la maniere dont la convention est appliquée, en
donnant, par exemple, des extraits des rapports des services d’inspection et, si les statistiques
actuellement dressées le permettent, des précisions sur le nombre et la nature des infractions
relevées, etc.

VI. Priere d’indiquer a quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie du
présent rapport a été communiquée, conformément a ’article 23, paragraphe 2, de la Constitution de
IPOIT. Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations représentatives des
employeurs et/ou des travailleurs, ousi elle a été communiquée 2 des organismes autres que celles-ci,
priere de fournir des informations sur les particularités existant éventuellement dans votre pays qui
expliqueraient cette situation. ' a

Priere d’indiquer si vous avez recu des organisations des employeurs et des travailleurs intéressées
des observations quelconques, soit de caractere général, soit 2 propos du présent rapport ou du
rapport précédent, sur Papplication pratique des dispositions de la convention ou sur Papplication

" des mesures législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans
Paffirmative, priere de communiquer ces observations, en y joignant telles remarques que vous
jugerez utiles. :

~1L’article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: « Chaque Membre communiquera aux organisations
représentatives reconnues telles aux fins de Iarticle 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en
application des articles 19 et 22.» ©L .



