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ESIPUHE

Tassa kasikirjassa kuvataan Kansainvalisen tygf@mekasittelymenettelya sopimusten ja suositus-
ten hyvaksymisen ja soveltamisen yhteydessa. Tameaksessa otetaan huomioon kansainvalisten
tyonormien valvontajarjestelmén muutokset, joistangainvalisen tydjarjeston hallintoneuvosto
paatti istunnossaan maaliskuussa 2003.

Kasikirja on suunniteltu ensi sijassa avuksi niknsallisille hallintoviranomaisille, jotka vasta
ILONn perussdénnossa asetettuihin kansainvalisiinagmeihin liittyvien velvoitteiden noudattami-
sesta. Naissa ohjeissa esitetddn menettelytapsjeekat maaraykset ja jarjeston luoma kaytantd
noiden maaraysten voimaan saattamiseksi. Kasi@mjgarkoitettu myds tyontekijéiden ja tydnan-
tajien kayttoon, joilla on menettelyssa omat seletavansa.

Kansainvélisen tyotoimiston tehtaviin kuuluu tiedankoulutuksen antaminen hallitusten ja tyo-
markkinajarjestojen virkamiehille kaikista tassasikidjassa kuvattuihin menettelyihin liittyvista
seikoista. Tama tapahtuu osittain eri alueilla pidsa seminaareissa, ILOn paamajassa Genevessa,
ILOn koulutuskeskuksessa Torinossa (Italiassa) gikissa jasenvaltioissa sek& epadmuodollisilla
neuvontakierroksilla, joita kansainvélisen tyonayeaston virkamiehet ja monitieteisten tyoryh-
mien normiasiantuntijat tekevat. Hallitukset jajgatot voivat milloin vain pyytaa toimistosta lisa-
selvityksia mista tahansa tassa kasitellyistd stsioiTaman kasikirjan on laatinut Kansainvalinen
tyotoimisto, joka antaa lisdapua ja neuvoja silirauksella, ettd ILOn perussd&dnndén mukaan
toimistolla ei ole mitaan virallisia valtuuksia kita perussdantéd eika konferenssin hyvaksymia
asiakirjoja.

Taman kasikirjan liite | sisaltaa kansainvalisiangrmeja koskevan toimintakalenterin. Liitteessa Il
luetellaan saatavilla olevia ILOn sopimuksia ja stuksia koskevia asiakirjoja. Liite Il koskee
ILOn sopimuksiin ja suosituksiin liittyvia suomeeksid asiakirjoja ja selvityksia. Liite IV sisafta
kaikkien niiden sopimusten lyhyet nimet, joista gttelon mukaisesti pyytaa raportteja. Liitteessa
V on asetus Suomen ILO-neuvottelukunnasta.

1Ks. asiakirja GB.283/LILS/6.



|  KANSAINVALISTEN TYONORMIEN HYVAKSYMINEN

Sopimusten ja suositusten luonne ja oikeudellinengousta

1. Sopimukset ovat asiakirjoja, joiden ratifioinnistauraa oikeudellisia velvoitteita. Suosituksia ei
voi ratifioida, mutta ne ohjaavat politikkaa, la@adantdéa ja kaytantbd. Kansainvalinen
tyokonferenssi hyvaksyy seka sopimukset etta auksst, ja perussddnnon 19 artiklassa maarataan
seuraavasti:

1. Kun konferenssi paattaa hyvaksya ehdotuksemkosesityslistalle otetussa asiassa, on sen nta@iiionko
ehdotuksen muotona oleva:

a) kansainvalinen sopimus; vaiko

b) suositus, kun kasiteltdvaa asiaa tai jotakinmeoita ei voida valittémasti hyvaksya sopimuksella

2. Kummassakin tapauksessa vaaditaan sopimuksendsituksen hyvaksymiseen konferenssin loppud#aest
sessa kahden kolmanneksen enemmistd lasndolevistagein aanista.

Asian ottaminen konferenssin esityslistalle.

2. Hallintoneuvosto maardd konferenssin esityslistgerussaannon artikla 14). Erityisen
Kiireellisissa tapauksissa tai muista erityisistgista (nain on tapahtunut esimerkiksi
poytakirjaluonnosta harkittaessa) hallintoneuvogto paattda esittdd asian konferenssille yhtéa
kasittelya varten; mutta muuten asia esitetaan iklsdgaista kasittelya varten (ts. keskustelu
kahdessa konferenssin istunnossa)(ohjes@aaittikla 34, kohdat 4, 6 ja 7). Hallintoneuvosta v
myods paattad jattdd kysymyksen valmistelevan teknloonferenssin kasiteltavaksi (perussaanto
artikla 14, kohta 2; ohjesaanttd artiklat 34 (5)3@). Konferenssi voi itse paattaa lasna olevien
edustajien kahden kolmanneksen aantenenemmis#iti,asia sisédllytetdan seuraavan istunnon
esityslistalle (perussaanto artikla 16, kohta 3).

Kaksinkertaisen kasittelyn menettely
3. Kaksinkertaisessa kasittelyssé seuraavat vaiheét:

a) Tyotoimisto laatii selvityksen asiaa koskevasiasaadannosta ja kaytannosta eri maissa
seka tekee kyselyn. Selvityksessa ja kyselysska jtithetetdan hallituksille vahintaddn 18
kuukautta ennen asiaa kasittelevaa konferenssintaat, pyydetaan hallituksia kuulemaan
edustavimpia tyonantaja- ja tyontekijajarjestojaamvastaustensa viimeistelya (ohjesaanto,
artikla 39 kohta 1).

2 Kuten toisinaan myds poytékirjat, jotka ovat @s#ia ja vapaaehtoisia muutoksia tai lisayksia ai@ntehtyihin
sopimuksiin

3 Kansainvélisen tydkonferenssin ohjesaanto, jokéatsia myos hallintoneuvoston ohjesaannon.

4 Normaalit aikarajat voivat vaihdella timéan merigtteeri vaiheissa, jos kysymys on otettu esityallst vahemmén
kuin 18 kuukautta ennen sen istunnon alkamistasaj@siaa on tarkoitus ensimmaisen kerran kasitaiigos asiaa
kasittelevan kahden istunnon vélinen aika on lyhyigkain 11 kuukautta (ohjesééanto, artikla 39, kdtglga 8).
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b) Hallitusten vastausten on oltava toimistossameistaan 11 kuukautta ennen asiaa
kasittelevan konferenssin istunnon alkamista, jofatettaisiin selvityksessa huomioon (ks.
ohjesaanto, artikla 39 kohta 2).

c) Toimisto laatii saamiensa vastausten pohjadtesklvityksen, jossa otetaan esille tarkeimmat
konferenssissa kéasiteltavistd kysymyksista. Tambitge on lahetettdva hallituksille
tavallisesti viimeistdan nelja kuukautta ennen kogrissin istunnon alkamista (ohjesaanto,
artikla 39 kohta 3).

d) Konferenssi kasittelee nama selvitykset - tésedti komiteassa -, ja jos konferenssi paattaa,
ettd asiasta voidaan valmistella sopimus tai sussige hyvaksyy johtopaatokset ja joko
paattaa ottaa asian seuraavan istuntonsa esdilslisi pyytdd hallintoneuvostoa ottamaan
sen myohemman istunnon esityslistalle (ohjesaantia 39 kohta 4).

e) Toimisto laatii luonnokset sopimuksiksi tai siigssiksi sekd saatujen vastausten etté
ensimmaisen konferenssikéasittelyn pohjalta ja t@ene hallituksille kahden kuukauden
kuluessa konferenssin istunnon paattymisesta (@&ies, artikla 39, kohta 6).

f) Hallituksia pyydetaan jalleen neuvottelemaamtyitaja- ja tyontekijajarjestdjen kanssa, ja
niilla on kolme kuukautta aikaa esittdd muutosshkiia tai huomautuksia (ohjesaanto,
artikla 39 kohta 6).

g) Hallitusten antamien lisavastausten pohjaltaillogen selvitys, joka siséltdd sopimusten ja
suositusten (korjatun) tekstin, lahetetdéan haldilldk vahintaan kolme kuukautta ennen sita
konferenssin istuntoa, jossa néaita sopimuksia t@osituksia on tarkoitus kasitella
(ohjesaanto, artikla 39 kohta 7).

h) Konferenssi paattda, ottaako se toimiston la@tisopimus- ja suositusluonnokset toisen
kasittelynsd pohjaksi ja miten se ne kasittelee leensa ensisijaisesti komiteassa.
Konferenssi kasittelee sopimuksen tai suosituksgrksymisen kohta kohdalta, ja siten
hyvaksytyt luonnokset annetaan viimeistelykomiteédpullisten tekstien laatimista vartén.
Viimeistelykomitean hyvaksymét asiakirjatekstit ataan konferenssille lopullista
hyvaksymista varten perussdannon 19 artiklan megaigks. edelld oleva 1 kohta ja
ohjesdannon artikla 40).

i) Jos konferenssi hylkdd komitean raporttiin $is@n sopimuksen, se voi palauttaa
sopimuksen viimeistelykomitealle, joka muuttaa sewsitukseksi (ohjesédanto, artikla 40
kohta 6).

j) Jos sopimus ei lopullisessa aanestyksessasatidvaa kahden kolmanneksen enemmistoa
vaan Yyksinkertaisen enemmiston, konferenssi voiaansen viimeistelykomitealle
laadittavaksi suosituksen muotoon (ohjesaantklaril).

5 Jos kahden istunnon vélinen aika on lyhyempi Kuirkuukautta, hallintoneuvosto tai sen virkamialwvat hyvaksya
lyhyemméat méaraajat (artikla 39(8)). Samalla kumisto pyytda hallituksilta sopimus- tai suositusetuksia koskevia
lausuntoja, se neuvottelee Yhdistyneiden kansadwmni muiden erityisjarjestdjen kanssa ehdotettujeiéraysten
vaikutuksista niiden toimintaan ja esittdd kaikkiden huomautukset konferenssille yhdessa hallitustastausten
kanssa (ohjeséanto, artikla 39).

6 Ks. ohjesaanto, artikla 6.



Yksinkertaisen kasittelyn menettely

4. Yksinkertaisen kasittelwaiheet ovat seuraavat:

a)

b)

d)

e)

Toimisto tekee yleisselvityksen eri maiden agsyknysta koskevasta lainsaadannosta ja
kaytannosta seka laatii sopimusten ja suositustégmistelemista koskevan kyselynja
lahettaa sen hallituksille viimeistaan 18 kuukawgtenen asiaa kasittelevan konferenssin
istunnon alkamista. Hallituksia pyydetddn kuulemaadustavimpia tyonantaja- ja
tyontekijajarjestoja. (ohjesaanto, artikla 38, kahtl ja 3)°

Hallitusten vastausten on oltava toimistossameistddn 11 kuukautta ennen asiaa
kasittelevan konferenssin istunnon alkamista (@§et, artikla 38 kohta 1).

Hallitusten vastausten pohjalta hallituksilldhdéetaan viimeistéaan nelja kuukautta ennen
konferenssin istunnon alkamista loppuselvitys, jolssaltyy sopimusten tai suositusten
teksti (ohjesaanto, artikla 38 kohta 2).

Jos valmisteleva tekninen konferenssi on kdgitelkysymystd, toimisto voi
hallintoneuvoston paatoksen mukaisesti joko laAdttidlituksille yleisselvityksen ja kyselyn
(ks. kohdat a ja b edelld), tai laatia valmistefevaknisen konferenssin tyon pohjalta
loppuraportin (ks. c-kohta edella; ohjesaantokt88 kohta 4).

Yksinkertaisessa kasittelymenettelyssa sopimugte suositusteriopullinen kasittely ja
hyvaksyminen tapahtuu edella olevien kohtien 3jhjnukaan.

Sopimusten ja suositusten tarkistaminen

5. Ohjesaannon artikloissa 43-45 esitetddn menetefyimusten ja suositusten tarkistamiseksi. Ne
ovat kuitenkin paakohdiltaan samat kuin edella kedal 3 ja 4 kuvatut, ja kdytdnnossa viitataan
samoihin ohjesaannon artikloihin.

Sopimusten ja suositusten kumoaminen tai peruuttanmen

6. Tyokonferenssi lisdsi 85. istunnossaan kesakuu88a drganisaation perussaannon artiklaan 19
kohdan 9! ja konferenssin ohjesdantoon uudet artiklat 145kis. Sopimuksen katsotaan olevan
vanhentunut, "jos ilmenee, ettd sopimus on mengttéarerkityksensa tai jos se ei enaa edesauta
organisaation pdamaarien saavuttamista” (perugsaitikla 19, kohta 9 — tama maarays ei ole

7 Normaalit aikarajat voivat vaindella taman mergtieeri vaiheissa, jos kysymys on otettu esityallst vihemman
kuin 26 kuukautta ennen sen istunnon alkamistagj@siaa on tarkoitus késitelld, ja hallintoneuvaat sen virkamie-
het voivat hyvaksya lyhyemmaét aikavalit (ohjesaaatiikla 38, kohta 3).

8 Tai poytékirjan valmistelemista.

9 Samalla kun toimisto pyytaa hallituksilta sopimassuositusehdotuksia koskevia lausuntoja, seatezlee Yhdisty-
neiden kansakuntien ja muiden erityisjarjestdjemska ehdotettujen maaréysten vaikutuksista niidiemiritaan ja esit-
taa kaikki nilden huomautukset konferenssille ylsddsallitusten vastausten kanssa (ohjes&antoiaaBel.

10 taj poytakirjojen

11ks. Constitution of the International Labour Origation Instrument of Amendment, 1997 (ks. mydsnlsivu
http://www.ilo.org/public/english/bureau/leg/memaiex.htm).
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viela astunut voimaan ratifiointien tai hyvaksyraist riittamattoman maaran vuoksi). 270.

istunnossaan marraskuussa 1997 hallintoneuvostottimaljesaantédan hyvaksymalla uuden

artiklan 12bis siita, miten menetellaan asiakimol@imoamista tai peruuttamista koskevan kohdan
panemiseksi konferenssin esityslistalle. Kumoamisttely koskee voimassa olevia sopimuksia.
Peruuttaminen koskee sopimuksia, jotka eivat olenassa seka suosituksia. Kumoamista ja
peruuttamista koskevat samat menettelytapatakumioadero on, ettd konferenssi voi peruuttaa
asiakirjan jo ohjesdannodn perusteella tarvitsemattattaa perussddnnén muutoksen voimaan
tuloal2,

Kielet

7. Sopimuksiksi ja suosituksiksi hyvaksytddn englannin- ja ranskankieliset alkuptekistit.
Toimisto voi laatia virallisia kd&nnoksia, jotkaiasmmaiset hallitukset viranomaisina kasittelevat
(ohjesaanto, artikla 42%.

Huomioon otettavat erityiset seikat

8. Perussaannon artiklassa 19 maaratadan myos:

3. Laatiessaan yleisesti sovellettavaksi aiottysinsosta tai suositusta tulee konferenssin kiinaittéiomiota
niihin maihin, joiden teollisuusolot ilmaston, téelluden organisaation puutteellisen kehityksemijaden eri-
tyisten seikkojen vuoksi oleellisesti eroavat &t@an, ja sen tulee ehdottaa sellaisia muutoksiiea jse katsoo
naiden maiden erikoisten olojen tahden tarpeedlisik

Taman vuoksi toimiston laatimissa 3 ja 4 kohtierkaisissa lainsdadanttraporteissa ja kyselyissa
pyydetddn hallituksilta tietoja sellaisista kansadta erityispiirteistd, jotka saattavat vaikeatta
suunniteltujen asiakirjojen soveltamista kaytant@@ka ehdotuksia naiden vaikeuksien voittami-
seksi. Tybnantajien, tyontekijoiden ja hallitustaituutetut konferenssissa voivat myds tuoda esiin
kansallisia erityisolosuhteita, jotka tulisi otfa@omioon uusia normeja suunniteltaessa.

Joustamiskeinot

9. Konferenssi on kayttanyt lukuisia menetelmiad vata@kseen, ettd kansainvaliset tydnormit ovat
riittdvan joustavat® Naita ovat esimerkiksi:

a) Lausekkeet, joissa on nimelta mainittuja maibakievia lievennyksia. Konferenssi ei ole
viime aikoina kayttanyt naita.

b) Sopimuksessa maaratddn perusperiaatteet, jgvédsigtddn yhdessa suosituksen kanssa,
jossa annetaan ohjeita toimeenpanon teknisia y&istiytia ja kdytannon toteutusta varten.

12 88. istunnossaan touko-kesdkuussa 2000 konfeneiisti peruuttaa sopimukset numero 31, 46, 5]a 6. 90.
istunnossaan kesakuussa 2002 konferenssi paattitfeex 20 suositusta (numerot 1, 5, 11, 15, 3733842, 45, 50, 51,
54, 56, 59, 63, 64, 65, 66, 72 ja 73) ja 92. istwsaan kesdkuussa 2004 16 muuta suositusta (nuZnddt16, 18, 21,
26, 32, 33, 34, 36, 43, 46, 58, 70, 74 ja 96).

13 ja poytakirjoiksi

14 ks. myos sopimusten ja poytakirjojen loppuartiklat

15ks. asiakirja GB.244/SC/3/3 (marraskuu 1989) jaatedat dokumentissa Manual for drafting ILO ingtents, 2005,
jotka koskevat joustavuutta velvoitteiden laajusdgia soveltamisessa.
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c) Normit méaaritellaén yleisin termein - esim. f¢aan sosiaalipolitikan tavoitteet -, jolloin
soveltamistavat maaraytyvat kansallisten olosubteifh kansallisen kaytannén mukaan
(lait, asetukset, tydehtosopimukset jne.), kun stgiaon ensin neuvoteltu tydnantaja- ja
tyontekijajarjestojen kanssa.

d) Sopimukset jaetaan osiin tai artikloihin, joideelvoitteista vain jotkut on hyvaksyttava
ratifioitaessa, ja siten, ettéa osa velvoitteistadaan toteuttaa myéhemmin sitd mukaan kuin
sosiaalilainsaadanto ja toimeenpanokyky kehittyvat.

e) Sopimukset jaetaan vaihtoehtoisiin osiin, javeiteiden laajuus ja taso vaihtelevat sen
mukaan, mitka osat hyvaksytaan.

f) Lausekkeissa sallitaan (toisinaan tilapaisestikseen maaritelty matalampi normi sellaisia
maita varten, joissa ei esimerkiksi lainsaadantééobut asiasta voimassa ennen ratifiointia
tai joiden talous, hallinto tai terveyspalvelutéaiwle riittavan kehittyneet.

g) Lausekkeissa sallitaan esim. erikseen maajegeltgmmattiryhmien tai yritysten tai harvaan
asuttujen ja heikosti kehittyneiden alueiden paigesminen.

h) Lausekkeissa sallitaan velvoitteiden hyvaksymieekseen maaritellyilla talouden alueilla
tydskentelevien henkildiden osalta.

i) Laaketieteen kehityksen tasalla pysymiseksi délsissa viitataan |ahdeteoksen
"viimeisimpaan painokseen" tai seurataan asia&kalaaisen tiedon valossa.

j) Sopimukseen hyvaksytaan vapaaehtoinen poytéakigka mahdollistaa sopimuksen
ratifioimisen tavallista joustavammin tai joka leajaa sopimuksen velvoitteita.

k) Sopimukseen otetaan lausekkeita, jotka korvaasiiain aiemman sopimuksen asettamalla
vaihtoehtoisia tai nykyaikaisempia velvoitteita sdliam kun sopimuksen ratifioiminen
entisessa muodossaan pysyy mahdollisena.

Sopimukset ja suositukset vahimmaisvaatimuksina

10.Perussdannon artiklassa 19 maarataan:

8. Missaan tapauksessa ei jonkin sopimuksen taitsikgsen hyvaksymista konferenssissa tai jonkirinsoksen
ratifiointia jasenvaltiossa saa katsoa sellaisékisnenpiteeksi, ettd se vaikuttaisi mihinkaan lakpaatokseen,
tapaan tai sopimukseen, joka turvaa asianomatgietekijoille edullisemmat olosuhteet, kuin mi@gpgnus tai
suositus edellyttaa.

Tybnantaja- ja tyontekijgjarjestdjen kuuleminen

11. Niiden ohjesddnnén maaraysten liséksi, jotka on nittai edella kohdassa 3 ja 4,
kolmikantaneuvotteluja koskevan sopimuksen (tyotégkkvat kansainvéliset normit), nro 144,
artiklassa 5, kohta 1 a) ja kolmikantaneuvottelijaskevan suosituksen (Kansainvalisen
tyojarjeston toiminnot), nro 152 vuodelta 1976, #absa 5 a) maaratdan, etta tybnantaja- ja
tyontekijajarjestdjen edustajia on kuultava hakgen vastatessa kyselyihin, jotka koskevat
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konferenssin esityslistalla olevia asioita ja ettiallituksen kommenteista kasiteltaviin
tekstiluonnoksiin on keskusteltava heidan kanssaan.
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I SOPIMUSTEN JA SUOSITUSTEN SAATTAMINEN ASIANOMAIS TEN
VALTIOELINTEN KASITELTAVAKSI

Perussdanndn mukaiset velvoitteet

12. Sopimukset tulevat voimaan kussakin valtiossa vadtfan paajohtajan rekisterdiman

ratifioinnin  kautta. Kaikkien jasenvaltioiden on itankin saatettava seka sopimus-

etta

suositustekstif asianomaisten kansallisten valtioelinten kasitélk&v Tatd koskevat saannokset
perussaannon 19 artiklassa ovat seuraavat:

5. Jos kyseesséa on sopimus:

a) sopimus lahetetaan kaikille jasenvaltioille eidatifioitavaksi;

b) kukin jasenvaltio sitoutuu vuoden kuluessa kmarissin istuntokauden paattymisesta (tahi, ellaata

c)

erityisesta syysta ole mahdollista, niin pian ksininkin, ei kuitenkaan missaan tapauksessa myéhemmi
kuin kahdeksantoista kuukauden kuluttua konferensstuntokauden paattymisestd) saattamaan
sopimuksen asianomaisen valtioelimen tai asiandemaigaltioelinten kasiteltdvaksi, lain antamista ta
muunlaisiin toimiin ryhtymista varten;

jasenvaltiot ilmoittavat Kansainvalisen tyotastain padjohtajalle toimenpiteista, joihin on rylgyiman
artiklan mukaisesti sopimuksen saattamiseksi agiarsen valtioelimen tai asianomaisten valtioelinten
kasiteltavaksi, ja antavat hanelle kaikki tiedabasmaiseksi katsotusta valtioelimesta tai asiamnsiks
katsotuista valtioelimista ja ndiden tekemista pksista;

6. Jos kyseessa on suositus:

a)

b)

suositus lahetetaan kaikkien jasenvaltioiderkittavaksi siind tarkoituksessa, etta sitd ryhdytaa
toteuttamaan kunkin maan lainsdddannon puittegésauulla tavoin;

kukin jasen sitoutuu vuoden kuluessa konferenssuntokauden paattymisesta (tahi, ellei tamgyiseista
syysta ole mahdollista, niin pian kuin suinkin, laiitenkaan missddn tapauksessa mydhemmin kuin
kahdeksantoista kuukauden kuluttua konferenssiontiskauden paattymisestd) saattamaan suosituksen
asianomaisen valtioelimen tai asianomaisten vditicen kéasiteltavaksi, lain antamista tai muuniaisi
toimiin ryhtymista varten;

jasenvaltiot ilmoittavat Kansainvalisen tyotostein paajohtajalle toimenpiteistd, joihin on ryhgyiman
artiklan mukaisesti suosituksen saattamiseksi esiarsen valtioelimen tai asianomaisten valtioefinte
kasiteltavaksi, ja antavat hanelle kaikki tiedoiaaemaiseksi katsotusta valtioelimesta tai asiansiRs
katsotuista valtioelimista ja ndiden tekemista pksista.

7. Milloin kyseessa on liittovaltio, sovelletaanuszavia maarayksia:

a)

b)

sellaisten sopimusten ja suositusten suhte¢ka jattohallitus katsoo perustuslakinsa mukaamliguiksi
littovaltion toimialaan, ovat liittovaltion velvtilkset samat kuin sellaisten jasenvaltioiden, jatkeit ole
liittovaltioita;

sellaisten sopimusten ja suositusten suhtedka jdttohallitus katsoo perustuslakinsa mukaarkika tai
joiltakin kohdiltaan kuuluviksi ennemmin osavaltlen, provinssien tai kantonien kuin liittovaltion
toimialaan, mainitun hallituksen tulee:

16 Ja poytakirjat, sikali kuin ne ovat osittaisia rtaksia ja niita voidaan siten pitd4 sopimustenaisitia.
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i) paattaa perustuslakinsa ja asianomaisten ogaidelh, provinssien tai kantonien perustuslakierkamesti
tarpeellisista toimenpiteista naiden sopimustesuasitusten saattamiseksi viimeistaan kahdeksaatkiiu-
kauden kuluttua konferenssin istuntokauden paasgmijalkeen asianomaisten liittovaltioelinten tai
osavaltioiden, provinssien tai kantonien elintesitaitéviksi lain antamista tai muunlaisiin toiméegsiin
ryhtymista varten;

i) ryhtya toimenpiteisiin edellytyksellda, ettd asbmaisten osavaltioiden, provinssien tai kantonien
hallitukset siihen myontyvat, maaraaikoina tapaletmv neuvottelujen jarjestdmiseksi toisaalta
littovaltioelinten ja toisaalta osavaltioiden, phassien tai kantonien elinten valilla tarkoitukaekehittaa
littovaltiossa yhdenmukainen kaytantd naiden sasiren ja suositusten maaraysten taytantdon panemise

iii) ilmoittaa Kansainvalisen tydtoimiston paajojatile toimenpiteista, joihin on ryhdytty taman &kin
mukaisesti ndiden sopimusten ja suositusten saatksn asianomaisten liittovaltioelinten, osavadten,
provinssien tai kantonien elinten kasiteltaviks, gntaa héanelle kaikki tiedot asianomaisiksi kaistd
elimisté ja naiden tekemisté paatoksista;

Hallintoneuvoston muistio

13. Yhdenmukaistaakseen kappaleessa 12 mainittujeragsién mukaisia toimenpiteitéa koskevaa
hallitusten raportointia hallintoneuvosto on hywikg muistion, joka koskee velvoitetta saattaa
sopimukset ja suositukset asianomaisten valtiaglikasiteltavaksiMemorandum concerning the
obligation to submit Conventions and Recommendstida the competent authorities).
Hallintoneuvosto hyvaksyi muistion uudistetun versmaaliskuussa 200%.Siind mainitaan asiaa
koskevat perussaannon maaraykset, otteita sopimyatesuositusten soveltamista kasittelevan
asiantuntijakomitedf raporteista ja normien soveltamista kasittelevanférenssikomite&f
raporteista, jotka on tarkoitettu selventdméan gidlven tavoitteita ja luonnetta, seka joukkoa
selvityspyyntdja. Siina muistutetaan myos tyomanmkldrjestdjen kuulemisesta, kun konferenssin
hyvaksymat sopimukset ja suositukset saatetaanassissten valtioelinten kasiteltaviksi. Muistion
sisaltd on seuraava:

| Tavoitteet

a) Paatavoitteena asiakirjojen saattamisessa as@sten valtioelinten kasiteltaviksi on edistadiswysten ja
suositusten toimeenpanoa kansallisella tasollallésde sopimusten ollessa kyseessd, menettely pyts
edistimaan niiden ratifiointia.

b) Hallituksilla on taysi vapaus esittdd mita ta®mtoimenpidettda, minkad ne katsovat sopivaksi sogien ja
suositusten suhteen. Kun asiakirjat saatetaanasmiaten valtioelinten kasiteltavaksi, tavoitteemasaada
jasenvaltiot tekeméan nopeasti vastuullinen pattigerenssin hyvaksymien sopimusten ja suositusten
suhteen.

c) Velvoite saattaa asiakirjat asianomaisten walititen kasiteltéaviksi on ILOn normitoiminnan petasaa
laatua oleva osa. Yksi tdman velvoitteen tarkodnosollut ja on konferenssin hyvaksymien sopimugten
suositusten saattaminen yleison tietoon, kun ajildaatetaan parlamentaarisen elimen kasitekivik

17 Lisaksi perussaannon 35 artiklan 4 kohdassa nitiratKun sopimuksessa kasitellyt kysymykset kuatuv
emamaahan kuulumattoman alueen omien hallintoalitaienialaan, jAsenvaltion, joka vastaa tAman aluee
kansainvalisista suhteista, on lahetettava niin gign mahdollista sopimus mainitun alueen halelle, jotta tdma
hallitus voi laatia lakeja tai ryhtyd muihin toinggteisiin...”
18 GB.292/LILS/1(Rev.) ja GB.292/10(ReV.), Appendix |
19 Tata kasitellaan jaljempana kohdissa 55 - 57
20 T4t4 kasitellaan jaliempané kohdissa 58 60.
21| ahteet on jatetty pois.
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d) Velvoite vahvistaa ILOn ja asianomaisten valtiten suhdetta ja elvyttaa kolmikantadialogia kalisella
tasolla.

Il Asianomaiset valtioelimet

a) Asianomaisella valtioelimella tarkoitetaan sigdtioelinta, jolla kunkin valtion perustuslain magn on lain-
sdadantovalta tai valta ryhtyd muihin toimenpiteisbpimusten ja suositusten taytantéon panemiseksi

b) Asianomaisen kansallisen valtioelimen tulisieylea olla lakiasaatava.

c) My0Os niissd tapauksissa, joissa lainsdadantwvaldan perustuslain mukaan kuuluu toimeenpanevalle
etta tarkoituksenmukainen elin, missa se on olemdstkii konferenssin hyvaksymat asiakirjat. Kestlelu
taman elimen kokouksessa tai ainakin kokouksenrimdinti voi olla tarkeda, jotta asiaa voitaisiin
perusteellisesti tutkia ja jotta kansallisia toimpieitd voitaisiin parantaa konferenssin hyvaksymie
asiakirjojen vaikuttavuuden lisddmiseksi. Sopimustsalta tdma voi johtaa ratifiointipaatdkseen.

d) Jos parlamentaarista elintd ei ole, neuvoa antalimen informointi tekee mahdolliseksi konfergns
kasittelemien asioiden perusteellisen tutkimiseAm@ prosessi varmistaa, ettd asiakirjat leviavéjalie
yleis6n tietoisuuteen, mika on yksi taman velveitteéarkoitus.

lll Velvollisuus saattaa asiakirjat asianomaistaiftivelinten kasiteltdvaksi ja velvoitteen laa-

JUUS

a) Artikla 19 edellyttaa, ettlaikki konferenssin hyvaksymét asiakirjat saatetaan asiaisten valtioelinten
kasiteltavaksi poikkeuksetta ja tekematta eroarsogien ja suositusten valilla.

b) Hallituksilla on taysi vapaus sen suhteen, nsidaesityksid ne tekevat saattaessaan asiakgijah@maisten
valtioelinten kasiteltaviksi ja sen suhteen, mirdeéuraamusten ne katsovat olevan paikallaan. Velvoit
saattaa asiakirjat asianomaisten valtioelintent&i&vaksi ei sisalla mitdan velvoitetta ehdottapimusten
ratifiointia tai suositusten hyvaksymista.

IV Missd muodossa asiakirjat saatetaan asianoemaistltioelinten kasiteltavaksi

a) Koska perussdannon artikla 19 selvasti eddllytsianomaisen valtioelimen kannanottoa, sopimusten
suositusten kasiteltdvaksi saattamiseen tulisi &ittgd lausunto tai ehdotuksia hallituksen nakésigta,
jotka koskevat asiakirjojen pohjalta toteutettavienenpiteita.

b) Olennaiset, muistettavat seikat ovat: a) eiéskba sopimuksia ja suosituksia lainsdadantoadintdi sen jal-
keen, hallitusten tulisi mainita, millaisiin toimgiteisiin voitaisiin ryhtya naiden asiakirjojen sstamiseksi
kaytantdon, tai ehdottaa, ettei ryhdytd minkaaitaisoimenpiteisiin tai ettd paatosta lykataan; G
lainsdadantdelinten tulisi voida ottaa kantaa a&siaa

V_Maaraajat

a) Jotta kansalliset viranomaiset pysyisivat agsalla niiden kansainvalisella tasolla hyvaksyttyje@rmien
suhteen, jotka voivat vaatia valtiolta toimia niideoimaan saattamiseksi kansallisella tasolla,rsokset ja
suositukset tulisi saattaa asianomaisten valtiterlikasiteltaviksi mahdollisimman pian ja joka taksessa
perussopimuksen 19 artiklan mukaisten aikarajojetigissa.

b) Perussdaannén 19. artikla maarad virallisestq &bnferenssin paatokset on saatettava asian@maist
valtioelinten kasiteltavaksi yhden vuoden tai peiliktapauksissa enintdan 18 kuukauden kuluessa
konferenssin istuntokauden paattymisesta. Maaragkde niin liitto- kuin muitakin valtioita; liittoatioissa
18 kuukauden maaraaika on sovellettavissa vaimisitl sopimuksiin ja suosituksiin, joiden ne katsb
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soveltuvan osavaltioiden, provinssien ja kantoneittemenpiteiksi. Sen varmistamiseksi, etta jaskiota
ovat noudattaneet maaraaikoja, péadjohtajalle dssia tiedonannossa olisi suositeltavaa mainita
tiedoksiantopaivamaara.

VI Liittovaltioiden velvoitteet

Perussaannon 19 artiklan kohdassa 7b) (i) maaré#anaina silloin, kun osavaltioiden, provinssiankanton-
ien toimenpiteet katsotaan "asianmukaisiksi",diitlition hallituksen on ryhdyttava tehokkaisiinjgtelyihin
konferenssin hyvaksymien sopimusten tai suositusi@tmiseksi osavaltioiden, provinssien tai kago
"asianomaisille viranomaisille" lainsaadannoélligémuita toimenpiteita varten.

VII Tydmarkkinajarjestdjen kuuleminen

a) Niissa jasenvaltioissa, jotka ovat jo ratifi@heyleissopimuksen kolmikantaneuvotteluista, joiden
tarkoituksena on edistaa tyotd koskevien kansasteél normien noudattamista, 1976 (Nro 144) tulee
tehokkaasti kuulla tydmarkkinajarjestoja niistatgsistd, joita asianomaisille valtioelimille telidd kun
konferenssin hyvaksymia sopimuksia ja suosituka@éetaan niiden kasittelyyn (Yleissopimus 144 kktb,
kohta 1(b)).

b) Tybnantajia ja tyontekijoitd edustavia jarjeétdplee kuulla etukateen. Jotta kuuleminen olibokasta,
tybnantajien ja tyontekijdiden edustajilla on ghakaytettavissaan riittavan paljon etukateen Kagek
aineisto, jota ne tarvitsevat muodostaakseen ntiedipsa, ennen kuin hallitus viimeistelee lopulise
paatdksensa.

c) Jasenvaltiot, jotka eivét ole ratifioineet ygipimusta 144 voivat viitata taman sopimuksen agiaauviin
saannoksiin tai kolmikantaneuvotteluja koskevarsiguksen (1976, nro 152) saanndoksiin.

d) TyOnantajia ja tydntekijoita edustavia jarjedtpyydetddn saattamaan uusien normien vaatimia hmiteita

koskevat mielipiteensa tiedoksi riippumattomastan®n normien kasittelemiseksi saattamismenettelyn
noudattaminen on téarkea osa hallitusten, tyémadinfestojen ja kansanedustajien valista vuoromahel

VIl Tydmarkkinajérjestdille tiedottaminen

a) Perussaannén artiklan 23 kohdan 2 mukaisesfolptagalle lahetetty tieto sopimusten ja suosituste
saattamisesta asianomaisten valtioelinten kasytidlylee toimittaa myds tydmarkkinajarjestdille.

b) Tama maardys on saadetty, jotta tydmarkkinagtiigad olisi mahdollisuus muotoilla omat huomionsa
toimista, joihin on ryhdytty tai tullaan ryhtyma#pseisten sopimusten ja suositusten suhteen.

Toimiston menettelytavat

14.

a)

b)

Heti, kun konferenssi on hyvaksynyt sopimukaegiyjositukset, hallituksille [Ahetetdén niista
kopiot kiertokirjeend, jossa muistutetaan peruss@ari9 artiklan maaraamista velvoitteista
saattaa asiakirjat asianomaisten valtioelinten téti&vaksi. Kirjeeseen liitetaan
hallintoneuvoston muistioAsiakirjoista lahetetaan kopiot myos kansallistj@nantaja- ja
tyontekijajarjestoille.

Yhden vuoden kuluttua sen konferenssi-istunrittgmisesta, jossa asiakirjat hyvaksyttiin,

lahetetdéan muistutuskirje - sekd toinen kopio helheuvoston muistiosta - Kaikille
hallituksille, jotka eivat ole toimittaneet pyydgt tietoja.
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c) Jollei tietoja ole toimitettu, kun asiakirjayuriiksyneen konferenssi-istunnon paattymisesta
on kulunut 18 kuukautta, |&hetetaan uusi muistutus.

d) Saatuaan tiedot sopimusten ja suositusten asaigtdsta asianomaisten valtioelinten
kasiteltavaksi toimisto tarkistaa asiantuntijakaait pyynnosta, ovatko ne tiedot ja
asiakirjat toimitettu, joita hallintoneuvoston minssa pyydettin - mukaan lukien
vastaukset asiantuntijakomitean mahdollisesti tekehuomautuksiin tai selvityspyyntoihin
ja konferenssikomitean huomautuksiin. Jollei niitde toimitettu, toimisto pyytaa
hallinnollisena rutiinitoimenpiteena ko. hallitustahettdmé&én puuttuvat tiedot. Asiasta
vastaavat valvontaelimet tutkivat saatujen tietgjsallon.

Tybnantaja- ja tyontekijgjarjestdjen kuuleminen

15. Sopimuksen nro 144 artiklassa 5, kohdassa 1 hjgsitsiksen nro 152 kohdassa 5 b) maarataan,
ettd tybnantaja- ja tyontekijajarjestdjen edustajie kuultava ehdotuksista, joita on maara tehda
asianomaisille valtioelimille sopimusten ja suositin kasiteltdvaksi saattamisen yhteydessa.
Uudistetussa muistiossa olevan kyselylomakkeersasdpyydetaan hallituksia ilmoittamaan, onko
tyomarkkinajarjestdja kuultu etukateen ja, jos naligta, minka luontoisia kuulemiset ovat olleet.

Tybnantaja- ja tyontekijgjarjestoille tiedottaminen ja niiltd saadut huomautukset

16. Perussaannon artiklan 23 kohdassa 2 maarataénkakkien hallitusten on l&hetettava
jarjestaille kopiot artiklan 19 mukaisesti toimitedta tiedoista ja etté niiden tulee hallintonetwons
muistion kohdan VI mukaisesti mainita, mille jatj@lle asiasta on tiedotettu. Muistiossa pyydetaan
hallituksia myds mainitsemaan kaikki tyonantaja- ty@ntekijajarjestdjen huomautukset, jotka
koskevat kasiteltavaksi saatettujen asiakirjojarhetkisia tai tulevia vaikutuksia.

Yhteenveto

17. Perussdannon 23 artiklan kohdassa 1 maarataan,yl@énveto 19 artiklan mukaisesti
toimitetuista tiedoista on saatettava konferenssuraavan istunnon kasiteltavaksi. Ko. yhteenveto
on nimeltddn Raportti I, liteosa (osa 1A).

Toimiston antama apu

18. Hallitukset ja tydnantajia ja tyontekijoita edusahvjarjestot voivat pyynndstaan saada

kansainvalisesta tytoimistosta tietoja ja naytdagoja, joista kay ilmi, milla tavalla muut maat
tayttavat asiakirjojen kasiteltavaksi saattamistskievan velvoitteen.
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Il SOPIMUSTEN RATIFIOINTI JA VELVOITTEIDEN HYVAKSY  MINEN

Menettelytapa

19.Perussadannon artiklan 19 mukaan:

5 d) jasenvaltio, jonka asianomainen valtioelingsianomaiset valtioelimet ovat hyvéaksyneet sopsaok tie-
dottaa sopimuksen virallisesta ratifioinnista p&éagalle ja ryhtyy tarpeellisiin toimenpiteisiin m#un sopi-
muksen maaraysten tayttamiseksi;

Ratifiointia koskevan tiedonannon muoto

20. Perussaannossa ei ole erityisvaatimuksia tiedomamnoodosta. Kussakin maassa on oma
lainsdadantdnsa ja kaytantonsa. Rekisterdintidenaratifiointiasiakirjan on kuitenkin taytettava
seuraavat ehdég

a) siind ilmoitetaan selvasti, mika sopimus raitfaan

b) se on alkuperainen asiakirja (paperilla, ei-teli&a valokopio) ja sen on allekirjoittanut
henkild, jolla on valta toimia kyseisen valtion pegta (esim. valtion padamies, paaministeri,
ulkoministeri tai tydministeri)

c) siina ilmaistaan selvasti hallituksen tarkoiteité kyseisen sopimuksen tulee olla valtiota si-
tova, seka hallituksen sitoutuminen sopimuksen &yééen tayttamiseen, mieluiten viitaten
nimenomaisesti Kansainvalisen tydjarjeston peruss@i@dartiklaan 19, kohta 5 d).

Ratifiointiasiakirjaan sisallytettavat tai oheistettavat pakolliset lausumat

21. Monissa sopimuksissa on maarayksidsumista jotka on esitettava itse ratifiointiasiakirjassa
tai silhen oheistettuna. Jos toimisto ei ole sa#dll#istalausumaaratifiointia ei voida rekistergida.
Joissakin tapauksissa pakollisetmasumassanéaaritelladn hyvaksyttyjen velvoitteiden laajuas t
esitetddn muita olennaisia erittelyja. Kaikissassditapauksissiausumansisaltd on harkittava
ennen ratifiointiasiakirjan valmistumista ja sigédttdva tai liitettava tarvittavat tiedot
ratifiointiasiakirjaan. Kyseiset sopimukset ovatiikerenssin 91. istunnossa (2003) hyvaksytyt
mukaan lukien¥3

)] sopimus nro 102, joka koskee sosiaaliturvan wahéistasoa, 1952 - artikla 2(b)
i) sopimus nro 115, joka koskee tyontekijain saojsta ionisoivalta sateilyltd, 1960 - artikla
3, kohta 3 ¢)

22T3llaisesta ratifiointiasiakirjasta on aina tiedtea ILOn p&ajohtajalle, jotta ratifiointi tulidiansainvalisesti voi-
maan. Jollei ndin tehd&, valtio saattaa pitaa segtian'ratifioituna” omassa siséisesséa lainsaadaaaas mutta silla ei
ole vaikutusta kansainvalisessa lainsdadantojétiedssa. Asiakirjan ratifiointiin voi siten sisé@tyseuraavanlainen
toteamus: "... hallitus... ratifioi taten ... sopiksen ja sitoutuu ILOn perussdannon 19 artiklan kothdan mukaisesti
tayttamaan velvoitteensa tassa suhteessa”, jarsalte@irjoittanut henkild, joka on valtuutettu naimaan asianomaisen
valtion puolesta.

23Huomattava on myds, ettd yleissopimusta, joka kedkauppa-aluksissa noudatettavaa vahimmaistasoalé@ir,
1976) eivat voi ratifioida sellaiset valtiot, jotlkdvat ole tayttaneet ratifioinnin edellytyksen&wé artiklassa 5(1) ase-
tettuja vaatimuksia, elleivat ne anna artiklas$y S@adittua sitoumusta.
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i) sopimus nro 118, joka koskee samanlaisen atisiavan myontamista ulkomaalaisille
kuin oman maan kansalaisille, 1962 - artik[a) 24

iv)  sopimus nro 123, joka koskee maanpinnanataisihin kaivokseen paasemiseksi
vaadittua vahimmaisikaa, 1964 - artikla 2(2)

v)  sopimus nro 128, joka koskee tyokyvyttomyysmnhluus- ja jalkeenjaaneiden etuuksia,
1967 - artikla 2(2)

vi) sopimus nro 132, joka koskee palkallisia vimsia (muutettu), 1970 - artikla 3(2) ja (3)
seka artikla 15(2)

vii) sopimus nro 138, joka koskee tyohon paéseksiseadittavaa vahimmaisikaa, 1973 -
artikla 2

viii) sopimus nro 146, joka koskee merenkulkijpalkallista vuosilomaa,1976 - artikla 3(2) ja

3)
iX) sopimus nro 160, joka koskee ty6tilastoja, 3 98artikla 16, kohta 2

X)  sopimus nro 165, joka koskee merenkulkijoidesigliturvaa (muutettu), 1987 - artikla 4

Xi)  sopimus nro 173, joka koskee tyontekijoideatagien turvaamista tydnantajan
maksukyvyttomyystapauksessa, 1992 - artikla 3(1)

xii) sopimus nro 183, joka koskee aitiyssuojeR@00 - artikla 4(2)
Vapaaehtoisten lausumien sisallyttaminen tai liitténinen ratifiointiasiakirjoihin

22. Joissakin sopimuksissa (ja poytékirjoissa) taantiusumiavain silloin, kun ratifioiva valtio
haluaa kayttda sallittuja pois sulkemisia, poiklsaktai muunnelmia. Jos nain dausumaon
siséllytettava tai liitettava ratifiointiasiakirjpajos toimisto vastaanottaa ratifiointiasiakirjgossa

ei ole mitdan lieventavaausumaa ratifiointi rekisterdidaan sellaisenaan, eikaspsulkeminen,
poikkeus tai muunnelma ole enaa kaytettavissa. iKgsesopimukset ovat (konferenssin 91.
istunnossa (2003) hyvaksytyt mukaan luk#en)

24 (a) Kun jasenvaltio ratifioi timén sopimuksen, sgee antaa toimistolle artiklan 2(1) mukainen watkis, ettd silla
on toimiva lainsaédanto, joka koskee sen omia Kaisé@m sen omalla alueella sen sosiaaliturvan alusalta, jota hy-
vaksyttdvan sopimuksen velvoitteet koskevat. Saaaeh vakuutus on annettava ilmoitettaessa arti{@h mukaisten
lisavelvoitteiden hyvaksymisesta. (b) Jokaiseni@altjoka hyvéksyy sellaista sosiaaliturvan alaakevan sopimuksen
velvoitteet, jolla on artiklassa 2, kohta 6 a) @ mainitun kaltaisista eduista maaréavaa lains#iéda tulee
ratifiointinetkellda antaa toimistolle selvitys ntdseduista. Artiklan 2(7) mukaisesti sellainen #gdv tulee antaa
mythemmin aina ilmoitettaessa uusista sopimukséklaar 2(4) mukaisten velvoitteiden hyvaksymisiséh kolmen
kuukauden kuluessa asiaa koskevan lainsaadamyygksymisestd. Vaikka sellaiset selvitykset quakollisia, ne on
tarkoitettu tiedottamista varten, eika niiden aragmjattaminen mitatoi ratifiointia eika ilmoitast
25 Sopimus, joka koskee teollisuus-, kauppa- ja &tatitstyontekijdiden sairausvakuutusta, 1927 (nigj@4opimus,
joka koskee maataloustydntekijdiden sairausvaktaytd®27 (nro 25) on uudistettu ladkintdhuoltopgavdrahaa
koskevalla sopimuksella, 1969 (nro 130).
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Vi)
vii)

viii)

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

XVii)

sopimus nro 77, joka koskee ladkarintarkastusthié todetaan lasten ja nuorten henkiléiden
soveltuvaisuus teollisuusty6éhon, 1946 - artikla)9(1

sopimus nro 78, joka koskee laakarintarkastysita todetaan lasten ja nuorten henkildiden
soveltuvaisuus ei-teollisilla aloilla, 1946 - at&ko(1)

sopimus nro 79, joka koskee lasten ja nuotienkildiden y6tydn rajoittamista ei-teollisissa
tbissa, 146 - artikla 7(1)

sopimus nro 81, joka koskee ammattientarkaattestllisuudessa ja kaupassa, 1947 - artikla
25(1)

sopimus nro 90, joka koskee lasten ja nuorterkili@den yotyota teollisuudessa (muutettu),
1948 - artikla 7(1)

sopimus nro 97, joka koskee muuttavia tyontitdj (muutettu), 1949 - artikla 14(1)
sopimus nro 102, joka koskee sosiaaliturvahivdmaistasoa, 1952 - artikla 3(1)

sopimus nro 106, joka koskee viikkolepoa kpafiikkeissa ja toimistoissa, 1957 - artikla
3(1)

a) sopimus nro 110, joka koskee plantaasitykijéie oloja, 1958 - artikla 3, kohta 1 b),
b) poytakirja sopimukseen nro 110, artikla 1

sopimus nro 119, joka koskee koneiden varustarsisojalaitteilla, 1963 - artikla 17(1)

sopimus nro 121, joka koskee tybvammatapaussisginnettavia etuja, 1964 - artikla 2(1),
artikla 3(1)

sopimus nro 128, joka koskee tyokyvyttomyysanhuus- ja jalkeenjaaneiden etuuksia, 1967
- artikla 4(1), artikla 38, artikla 39

sopimus nro 130, joka koskee ladkintahuol@aaivarahaa, 1969 - artikla 2(1), artikla 3(1),
artikla 4(1)

sopimus nro 138, joka koskee tybhon paasermsisedadittavaa vahimmaisikaa, 1973 -
artikla 5(2)

sopimus nro 143, joka koskee siirtolaisuutdgtyVia vaarinkaytoksia seka ulkomaalaisten
tyontekijoiden yhtaldisten mahdollisuuksien ja Véigen kohtelun edistamista, 1975 -
artikla 16(1)

sopimus nro 148, joka koskee tyontekijoidenjaamista tydymparistdssa esiintyvien ilman
epapuhtauksien, melun ja tarindn aiheuttamiltaoiay 1977 - artikla 2

sopimus nro 153, joka koskee ty6- ja lepog@kmaantiekuljetuksissa, 1979 - artikla 9(2)
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xviii) sopimus nro 168, joka koskee tydllisyydenistdmista ja tyottomyysturvaa, 1988 - artikla
4(1); artikla 5(1) ja (2)

Xix) sopimus nro 173, joka koskee tyontekijoidenatagien turvaamista tydnantajan
maksukyvyttomyystapauksessa, 1992 - artikla 3(3)

xX)  sopimus nro 185, joka koskee merenkulkijoidenkildllisyystodistuksia (uudistettu), 2003
— artikla 9.

Vapaaehtoiset lausumat sopimuksen velvoitteiden lgntamiseksi

23. Kaikissa edelld kohdissa 21 ja 22 mainituissa ukpasa jasenvaltio, joka on kayttanyt
mahdollisuutta rajoittaa sopimuksen soveltamisalad, myohemmin muuttaa sellaista rajoitusta
taikka peruuttaa tai poistaa sen: tama tapahtianaitalisdlausuma, ilmoitus tai luopumislausunto
perussaannon artiklan 22 mukaisessa rapor#isskunkin sopimuksen mukaisesti. Liséksi
seuraavissa sopimuksissa maaratiésumista joilla kyseinen valtio voi laajentaa sopimuksen
soveltamisalaa joko ratifiointiajankohtana tai gikeen2?

) sopimus nro 129, joka koskee maatalouden amematikastusta, 1969 - artikla 5(1)

i) sopimus nro 146, joka koskee merenkulkijainkadlista vuosilomaa, 1976 - artikla 2(4), (5)
ja (6)

i) sopimus nro 172, joka koskee hotellien, raglotden ja vastaavien yritysten tyooloja, 1991
- artikla 1(2) ja (3).

iv) poytakirja vuodelta 1996 sopimukseen nro 14Kajkoskee kauppa-aluksissa noudatettavaa
vahimmaistasoa, 1976 — artikla 3

V) sopimus nro 176, joka koskee terveytta ja tlis@litta kaivoksissa, 1995 — artikla 2

Vi) sopimus nro 181, joka koskee yksityisia tyomya&toimistoja, 1997 — artikla 2(7)

vil)  sopimus nro 183, joka koskee aitiyssuojell@)@— artikla 2(7)

vii)  sopimus nro 184, joka koskee maatalousalan tydtiswatta ja —terveytta, 2001 — artikla 3
Poytakirjojen ratifiointi.

24. Poytékirja on asiakirja, jolla muutetaan sopimussétain. Sen voi ratifioida sellainen valtio,
jota kyseinen sopimus jo sitoo, tai valtio voi samai@aisesti ratifioida sopimuksen ja sitoutua

siihen. Konferenssi on tahan mennessa hyvaksyriggi kgdytakirjaa, jotka tehokkaasti muuttavat
asianomaiset sopimukset joustavammiksi. Ne ovat:

26 Ks. raporteista jaliempana kohdissa 34 - 38.

27 Tama ei sisélla tapauksia, joissa jasenvaltionrinélit laajentavat sopimuksen velvoitteita, vaikikuodollisesta
lausumasta ei ole séannosta, kuten sopimuksenlidrtapauksessa, artikla 1, kohta 1(b).
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) poytakirja vuodelta 1990 sopimukseen nro 89,ajdoskee teollisuudessa tydskentelevien
naisten yotyota (muutettu), 1948

i)  poytakirja vuodelta 1982 sopimukseen nro 1iikaj koskee plantaasitytntekijain tydoloja,
1958.

Kolme muuta poytakirjaa laajentavat niiden sopiranstelvoitteita, joihin ne liittyvat:
iii) poytékirja vuodelta 1995 tydsuojelutarkastuk&oskevaan sopimukseen, 1947

iv) pOytakirja vuodelta 1996 kauppa-aluksissa neeftivaa vahimmaistasoa koskevaan
sopimukseen, 1976

v)  poytakirja vuodelta 2002 ty6turvallisuutta javieyttd koskevaan sopimukseen, 1981
Varaumien tekemisen kielto

25. Sopimuksiin sisaltyy monia joustavuutta varmistaviadrayksia (ks. kohdat 8 ja 9 edelld), joista
jotkin antavat ratifioiville valtioille erityisestmahdollisuuden rajoittaa tai lieventaa ratifiostai
aiheutuvia velvoitteita (kohdat 21-24). Sopimust@ivoitteita ei kuitenkaan voi rajoittaa muilta
osin kuin erityisesti on maaratty (ts. varaumatiesde mahdollisia3®

Ratifiointien rekisterinti ja velvoitteiden hyvaksyminen

26. Jokaisen sopimuksen loppuartikloissa on maaraylkstda koskevat paajohtajan suorittamaa
ratifiointien rekisterdimistd, niiden ilmoittamistgsenvaltioille seka yksityiskohtaisten tietojen
lahettamista YK:n péaasihteerille rekisterointia tear YK:n peruskirjan artiklan 102 mukaisesti.
Kaikista ratifioinneista raportoidaan hallintonestale ja ilmoitetaan jasenvaltioillgirallisessa
tiedotteessgOfficial Bulletin). Edella kohdissa 21 - 24 mainitldusumatja muut toimet, joilla
hyvaksytaan tai muutetaan velvoitteita, kasitellgamalla tavalla.

Voimaantulo

27. Jokaisessa sopimuksessa maaratddn sen voimaamtuldsbdesta 1928 tavanomaisena
kaytantona on ollut, etta sopimus tulee voimaarkuikautta toisen ratifioinnin rekisterdinnista ja
sen jalkeen jokaisen valtion osalta 12 kuukauddaotkia siitd, kun se on osaltaan rekisterdinyt
sopimuksen ratifioinnin. Useat merenkulkusopimukisetnuutamat muut sopimukset sisaltavat
poikkeavia maarayksia. Sopimus ei voi vaikuttaa skamvaliseen lainsdadantéén ennen voi-
maantuloaan.

Ratifioinnista johtuvat velvoitteet

28.Perussdannon 19 artiklan kohdan 5d) nojalla vedtamtn ryhtymaan tarpeellisiin toimenpiteisiin
mainitun (ratifioidun) sopimuksen maaraysten tagisieksiz® Tama tarkoittaa taytantdonpanon

28 Ks. ILOn Kansainvéliselle tuomioistuimelle jattamriistio kansanmurhatapauksessa (Genocide Case, \ir@lli-
nen tiedote, Official Bulletin, Vol. XXXIV (1951 )%ivut 274 - 312).

29 Ratifioidun sopimuksen mukaisten velvoitteidentpi@isestartisanomallajaliempéna kohdissa 71-75.
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varmistamista kaytannossa ja sopimuksen saattamistaaan lailla tai muulla tavoin, joka on
sopusoinnussa kansallisen kaytannon kanssa (kukewoiden paatokset, valimiestuomioistuimen
ratkaisut tai tydehtosopimukset) .

Sopimuksen siséllyttaminen kansalliseen lainsaadandn.

29. Eraissd maissa perustuslaki antaa ratifioiduiligireaksille lainvoiman. Tallaisissa tapauksissa
on kuitenkin tarpeen ryhtya lisatoimenpiteisiin:

a) sopimuksen maaraysten ja aiemman kansallisemsd@lannon valilla mahdollisesti
vallitsevan ristiriitaisuuden poistamiseksi

b) sopimuksen sellaisten maaraysten voimaansadatksn jotka eivat olé@sestaan toteutuvia
(esim. maaraykset, jotka edellyttavat tiettyjenom@n saatelemistd kansallisella lailla tai
muilla saadoksilla tai asianomaisten viranomaigi@toksella, tai jotka edellyttavat erityisia
hallinnollisia jarjestelyja)

c) rangaistuksen maaraamiseksi tarvittaessa

d) sen varmistamiseksi, ettd kaikille asianodaisil (tydnantajat, tyodntekijat,
tyosuojelutarkastajat, oikeusviranomaiset ja mualtiftoelimet) tiedotetaan, ettd sopimus
kuuluu kansalliseen lainsdadantdon, ja etta heiddtetaan tarvittaessa.

Tyomarkkinajarjesttjen kuuleminen

30. Suosituksen nro 152 kohdassa 5 c¢) maaratddn kuatemyénantaja- ja tyontekijajarjestojen

edustajia kansallisen kaytannon edellyttamalla liayv&un valmistellaan ja pannaan taytantéon
lainsdadanndllisia tai muita toimenpiteitd sopireast erityisesti ratifioitujen - ja suositusten

voimaansaattamiseksi. Tama koskee erityisestiisellamaaraysten taytantdonpanoa, jotka liittyvat
tybnantajien ja tyontekijoiden edustajien kuuleraisg@ yhteistybhon heidan kanssaan.

Eméamaahan kuulumattomat alueet

31. Perussdédnnon artiklassa 35 maarataasumista joita jasenvaltiot voivat tehdd sopimusten
soveltamisesta emamaahan kuulumattomiin alueigiilmlen kansainvalisistd suhteista ne ovat
vastuuss&’

Seuraus ILOsta eroamisesta

32.Perussdannon artiklan 1 kohdassa 5 (viimeinen Jam&arataan:

...Kun jasenvaltio on ratifioinut jonkin kansainig@n sopimuksen, ei (jarjestdstd) eroaminen vaikasda
sopimuksesta johtuvien tai siihen kuuluvien sitostan patevyyteen sopimuksessa maarattyna aikana.

30 Vuoden 1964 konferenssi hyviksyi muutosasiakigarussaannon artiklan 35 korvaamisesta artiklaalisa@avilla
uusilla maarayksilla, jotka koskevat emamaahanumattomia alueita. Téméa muutosasiakirja ei oleitwbimaan.
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Ratifiointiluettelo

33. Toimisto julkaisee konferenssia varten rap@tifossa ratifioinnit luetteloidaan sopimuksen ja
valtion mukaan. Saanndllisesti ajantasaistettutodieratifioinneista on saatavilla myos ILOn

internet-sivuilla.

31 Raportti Il (osa 2).
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IV RATIFIOITUJA SOPIMUKSIA KOSKEVAT RAPORTIT

Raportointivelvoite

34.Perussaannon artiklassa32maarataan:

Kukin jasenvaltio sitoutuu vuosittain esittamaamkainvaliselle tyétoimistolle selostuksen niistén@npiteista,
joihin se on ryhtynyt tayttddkseen ne sopimuksessp se on osallisena. Nama selostukset on laaalittallin-
toneuvoston ilmoittamaan muotoon ja niissa tulée mé tiedot, joita hallintoneuvosto on pyytanyt.

Raportointijarjestelma

35. Marraskuussa 2001 ja maaliskuussa 2002 hallintestav hyvaksyi uuden rapor-
tointijarjestelman, joka astui voimaan vuonna 20@8en vuoden ajakdi. Raportit ratifioiduista
sopimuksista tulee toimittaa joko joka toinen vugdinsopimusten tai ensisijaisten sopimusten
osalta ja joka viides vuosi muiden sopimusten asadtlei niitd erityisesti pyydeta lyhyemmin
valiajoin.

a) Yksityiskohtaiset raportityksityiskohtaiset raportit laaditaan ILOn hallinguvoston kullekin
sopimukselle hyvaksymassa muodo¥saasenvaltioita pyydetaan laatimaan yksityiskoleain
raportti omasta aloitteestaan silloin, kun ratdion sopimuksen soveltamisessa on tapahtunut
merkittédvid muutoksia (esimerkiksi merkittavan undainsdddannén hyvaksyminen tai muut
sopimuksen soveltamiseen vaikuttavat muutoks¥fsityiskohtaisia raporttejavaaditaan
seuraavissa tapauksissa:

)] milloin  asiantuntijakomitea tai konferenssikoeat niitd erityisesti vaatii
(asiantuntijakomitea  vaatii  yksityiskohtaisia rapg|a huomautuksen tai
selvityspyynnon alaviitteena ja konferenssikomhgaaksyessaan paatelmansa)

i) yksityiskohtainen ensimmainen raportti vaaditaseuraavana vuonna sopimuksen
voimaan astumisesta kyseisessa maassa

32 perussaannon artiklassa 22 méaératty velvoite taigar ratifioitujen sopimusten soveltamisesta difiégéin monista
muista yksittaisissa sopimuksissa annetuista vitbista, jotka edellyttévét tietojen (esim. tilgstoja tydsuojelutarkas-
tuksia koskevien raporttien) lahettamista saarsesli Kansainvéliselle ty6toimistolle. Yksittaisteopimusten velvoit-
teet ovat riippumattomia, eivatkd muutokset tassétussa artikla 22:n raportointijarjestelmasséwiai niihin.
33 Asiakirjat GB.282/LILS/5 marraskuulta 2001 ja GB32LILS/6 maaliskuulta 2002
Raportointisysteemin suhteen hallintoneuvosto péa#traskuussa 2001:
a) sdilyttda kahden vuoden ja viiden vuoden rajtitélit ao. ryhmiin silla hetkella kuuluneidengmusten
suhteen
b) hyvéaksya ydinsopimusten ja ensisijaisten sopiemuaakkosellinen, maakohtainen ryhmittely raporisisa
c) hyvéaksya kaikkien muiden sopimusten ryhmittéhegiireittéin raportoinnissa
d) lopettaa yksityiskohtaiset raportit ydinsopinaumsfa ensisijaisten sopimusten osalta, jollei misitoole
tapahtunut ja jolleivat valvontaelimet niitd vaadi
e) lakata automaattisesti vaatimasta yksityiskstaaiaporttia, mikali hallitus ei ole pystynyt taoitamaan silta
vaadittua yksinkertaistettua raporttia
f) lakata automaattisesti vaatimasta yksityiskattéaioista raporttia
34Ks. jaliempana oleva kohta 36, jossa kasitellaityiskohtaisemaportin sisaltoa.
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a) Yksinkertaistetut raportitSeuraavat raportit pyydetaan seuraavin véliajourasesista syista,
ottaen kuitenkin huomioon, etta asiantuntijakomites vaatia yksityiskohtaisia raportteja
normaalin raportointijakson ulkopuolella.

) Kahden vuoden jaksdraportit pyydetaan automaattisesti joka toineasviseuraavista
12 sopimuksesta, joita pidetdan ydin- tai ensHEij@ sopimuksina. 3%
Raportointipyynnot jaetaan kahteen ryhmaan. Jasotyajoiden nimet alkavat
kirjaimilla A-K (englanninkielisen aakkosjarjestys mukaan) toimittavat raportit ydin-
ja ensisijaisista sopimuksista parillisina vuogsauut parittomina vuosina.
Ydinsopimukset:

» yhdistymisvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikelesssopimukset nro 87 ja 98
* pakkotyd yleissopimukset nro 29 ja 105

* yhdenvertaisuug/leissopimukset nro 100 ja 111

* lapsityd yleissopimukset nro 138 ja 182

Ensisijaiset sopimukset:

» tydllisyyspolitikka yleissopimus nro 122

e ammattientarkastug/leissopimukset nro 81 ja 129

» kolmikantaneuvotteluyleissopimus nro 144

)] Viiden vuoden jakso. Yksinkertaistef@taportit vaaditaan muista sopimuksista joka
viides vuosi noudattaen aihepiirin mukaista ryheiyi. Tiettyjen sopimusryhmien
suhteen, joihin kuuluu suuri maara sopimuksia, éakioita pyydetaan toimittamaan
yksinkertaistetut raportit saman aakkosellisen yakaan mukaan kuin ydin- ja

ensisijaisissa sopimuksissa:

* yhdistymisvapaus (maatalous, emamaahan kuulumattatuaet): yleissopimukset
nro 11, 84 ja 141

* neuvottelumenettelyleissopimukset nro 135, 151 ja 154

* lasten ja nuorten suojelyleissopimukset nro 5, 6, 10, 33, 59, 77, 78,919,123 ja
124

» tydllisyyden edistaminerleissopimukset nro 2, 88, 96, 159 ja 181

* ammatinvalinnanohjaus ja ammatillinen koulutykeissopimukset nro 140 ja 142

35 Hallintoneuvosto voi aika ajoin tarkistaa, mistpisnuksista raportit pyydetaan joka toinen vuosi
36 Ks. jaliempana kohta 37, jossa kasitellaan yksiakstetun raportin siséltod
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» tydllisyysturvayleissopimus nro 158

» sosiaalipolitikka yleissopimukset nro 82 ja 117

» palkat yleissopimukset nro 26, 94, 95, 99, 131 ja 173

» tyoaika yleissopimukset nro 1, 14, 30, 47, 52, 89, 1@b, 132, 153, 171 ja 175
» perheenhuoltovelvollisuuksia omaavat tyontekijgissopimus nro 156

e muuttavat tyontekijatyleissopimukset nro 97 ja 143

» tydturvallisuus ja —terveygleissopimukset nro 13, 45, 62, 115, 119, 120, 136,
139, 148, 155, 161, 162, 167, 170, 174, 176 ja 184

e sosiaaliturva yleissopimukset nro 12, 17, 18, 19, 24, 25, 48,102, 118, 121, 128,
130, 157 ja 168

e aitiyssuojelu yleissopimukset nro 3, 103 ja 183
» tyohallinta yleissopimukset nro 63, 85, 150 ja 160

* merenkulkijat yleissopimukset nro 7, 8, 9, 16, 22, 23, 53,5H,58, 68, 69, 71, 73,
74,92, 108, 133, 134, 145, 146, 147, 163, 164, 166, 178, 179, 180 ja 185

» Kkalastajat yleissopimukset nro 112, 113, 114, 125 ja 126
» telakkatyolaisetyleissopimukset nro 27, 32, 137 ja 152

» alkuperaiskansatyleissopimukset nro 107 ja 169

erityisryhmien tyontekijatyleissopimukset nro 110, 149, 172 ja 177

a) Kausista riippumattomat raportitKausista riippumattomia raportteja ratifioidun sopksen
soveltamisesta pyydetaan:

(1) kun asiantuntijakomitea pyytaa niitd omastatsestaan tai sopimusten ja suositusten
soveltamista kasittelevan konferenssikomiteantelesta;

(i) kun asiantuntijakomiteaa on pyydetty kasitte&in perussaannon artiklassa 24 ja 26
maarattyjen menettelyjen seurantaa tai kutsuttisyyrdisvapauskomitean istuntoéf;

37 Ks. jaliempana kohdat 76-84
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(i)  kun on saatu huomautuksia kansallisilta taangainvalisilta tyonantaja- tai
tyontekijajarjestoiltd ja asiantuntijakomitean e tarvitaan yksityiskohtaista
raporttia joko hallituksen vastausten vuoksi taskahallitus ei ole vastannut;

(iv)  kun raporttia ei ole toimitettu tai valvontamlen tekemiin huomautuksiin ei ole
vastattu (edellyttden etta vastauksen antaminelaionnly6ty toistuvasti tai vastaus
on selvasti riittdmatdén asiantuntijakomitea sakiduasian saatavissa olevien tietojen
pohjalta).

d) Vapautus raportoinnistaHallintoneuvoston asettamista ehdoista ja suojsapiteista riippu-
erp8raportteja ei pyydeta tietyistd sopimuksista, es@gti niista, jotka on hyllytettsp

Yksityiskohtaiset raportit

36. Yksityiskohtaiserraportin tulisi olla sen lomakkeen mukainen, jonkallintoneuvosto on
kutakin sopimusta varten hyvaksynyt. Raportointéditkeesta ilmenevat sopimuksen olennaiset
maaraykset, joista on annettava tietoja. Siihedltgis joihinkin olennaisiin maarayksiin liittyvia
kysymyksid, jotka on suunniteltu auttamaan niidégtojen valmistelussa, joiden perusteella
valvontaelimet voivat arvioida sopimuksen sovelstapaa. Tyypillinen raportointiomake sisaltaa
kysymyksia myds seuraavista asioista:

a) Lait, asetukset jneKaikki relevantti lainsaadantod ja muut maarayksetiueteltava ja niista
on toimitettava kopiot, jollei sita ole aiemmin tgh

b) Sallitut pois sulkemiset, poikkeukset ja muut taj@et.Useiden sopimusten mukaan tietyt
henkiloryhmaét, taloudellisen toiminnan alat tai mideteelliset alueet voidaan sulkea
sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle. Silloinlgtetdan kuitenkin, etta ratifioiva valtio
iImoittaa ensimmaisessa artiklan 22 mukaisessa raportissamaissd maarin se aikoo
turvautua naihin rajoituksiin. Siksi on olennaistmkedd, ettd ensimmaisessa raportissa

38 Maaliskuussa 1996 hallintoneuvosto vahvisti, atiportteja pyydeta tietyista sopimuksista, jotkaéieenda ole ajan
tasalla, niiden ehtojen ja suojatoimenpiteiden redati, jotka paatettiin hallintoneuvoston 229uistossa (helmi-
maaliskuu 1985). Asiakirjan GB.229/10/9 kohdassarotaan:

a) Jos olosuhteet muuttuvat niin, etta jokin kgséeolevista sopimuksista saa uutta merkitystdintealeuvosto voi
uudelleen vaatia yksityiskohtaisia raportteja seretamisesta.

b) Tybnantaja- ja tyontekijajarjestoille jaa vapasdta esittdd huomautuksia havaituista ongelmjstéa liittyvat ko.
sopimusten alaan. Voimassa olevien menettelytapojgkaisesti néméa huomautukset kéasitelladn sopimyatsuosi-
tusten soveltamista késittelevassa asiantuntijaieassa, joka voi pyytaa sellaisia tietoja (ykskgigtainen raportti
mukaan lukien) kuin se katsoo tarpeelliseksi.

c) Yleisraporteissa annettujen tai muuten sendsdyt olevien tietojen pohjalta (esim. lainsaadéksiit) asiantuntija-
komitea on milloin tahansa vapaa tekemaéan huomsiaty& pyytamaan tietoja ko. sopimusten soveltastasenukaan
lukien mahdollisuus pyytaa yksityiskohtaista rapart

d) Oikeus turvautua perustuslain maarayksiin,gdiiktyvat ko. sopimuksiin liittyviin valituksiir(artiklat 24 ja 26)
sailyy ennallaan.

39 Seuraavat 24 sopimusta on hyllytetty eika niisiizevaadita saannollista raporttia: sopimukse#nisb, 20, 21, 28,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 48, 49, 5068065, 67, 86, 91 ja 104. Sopimusten hyllyttdmiaevaikuta niiden
maiden lainsdadantdon, jotka ovat ne ratifioineet.

Seuraavista sopimuksista ei raportoida perussadzin@ntiklan mukaan — sopimukset, jotka on pertutsbpimukset
nro 31, 46, 51, 61 ja 66; sopimukset, jotka eiVétastuneet voimaan: sopimukset nro 54, 57, 7075276, 93 ja 109;
ja sopimukset loppuartikloista: sopimukset nro 80.16.

Edelleen, sopimuksen 83 valvonta tapahtuu tutléado. sopimuksessa lueteltuja sopimuksia.
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mainitaan tallaiset seikat, koska muuten rajoittikseat sen jalkeen endé ole mahdollisia.
Samoissa sopimuksissa voidaan edellyttaa, ettd emypin artiklan 22 mukaisiin
raportteihin sisallytetddn tietoja siita, missa rnmadopimusta kuitenkin on sovellettu pois
suljettuihin henkil6ihin, toimintoihin tai alueisii

c) Sopimuksen taytantbonpan&utakin artiklaa soveltavista lain saannoksista ja muista
toimenpiteista on annettava yksityiskohtaiset tiedoidenkin sopimusten osalta raportteihin
on sisallytettdva erityistietoja (sopimuksen tan s@idenkin artiklojen soveltamisesta
kaytannossa tai pois sulkemisten soveltamisesta).

d) Ratifioinnin vaikutus Tietoja pyydetaan kaikista perustuslain maar&yésijotka antavat
ratifioidulle sopimukselle lain voiman ja kaikislesatoimenpiteistd, joihin on ryhdytty
sopimuksen voimaan saattamisekai.

e) Valvontaelinten huomautukséfun normien soveltamista kasitteleva asiantukdifaitea
tai konferenssikomitea on tehnyt huomautuksia tsytdmyt tietoja, raportissa on
iimoitettava tehdyt toimenpiteet ja annettava pyytigedot.

f) Voimaan saattaminerHallituksia pyydetdaén ilmoittamaan, mitka viraraset vastaavat
asiaankuuluvien lakien, sdadésten jne. voimaarasasesta seka hallintotoiminnasta, seké
antamaan tietoja naiden toimenpiteistd. Ao. viraaigten julkaisemia asiaa koskevia
raportteja voidaan oheistaa raportteihin tai - hnik& on toimitettu aikaisemmin - niihin
voidaan viitata.

g) Oikeuskaytanto tai hallinnolliset paatokseétallituksia pyydetdan toimittamaan kopio tai
tiivistelma kaikista asiaan liittyvista paatoksista

h) Tekninen yhteistytHallituksia pyydetdan ilmoittamaan ne toimengitgahin on ryhdytty
ILON teknisen yhteistydn projektien yhteydesséa saaal/un tai neuvojen seurauksena.

i) Yleisarviointi Hallituksia pyydetdan esittamaan yleisarvio sajigen soveltamisesta:
otteita asiaan liittyvista virallisista raporteistéilastoja tyontekijoista, joita kyseinen
lainsdadantt tai tydehtosopimukset koskevat, yigibhtaisia tietoja lain rikkomuksista,
syytteeseenpanosta jne.

j) TyOnantaja- ja tyontekijajarjestdjen huomautukdéikista tallaisista huomautuksista sekéa
hallituksen vastauksista niihin on toimitettavad@ljiset tiedot!

k) Raporttien lahettaminen tyontekija- ja tyonantajgdtoille. On ilmoitettava, mille
jarjestaille on lahetetty kopio raportista.

40 Ks. edelld oleva kohta 29.
41 Ks. jaliempana kohta 40.
42 Ks. jaliempané oleva kohta 39.
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Yksinkertaistetut raportit
37.Naihin siséltyvat vain:

a) Vastaukset valvovien elinten kommentteihigksityiskohtainen vastaus kaikkiin
asiantuntijakomitean kommenteissaan (huomautukssglvityspyynnét) — esittamiin
kysymyksiin sopimuksen soveltamisesta.

b) Lait, asetukset jne ilmoitus siitd, onko sopimuksen soveltamiseenkutsavassa
lainsdddannéssa ja kaytannossa tapahtunut muutgksidedot sellaisten muutosten
luonteesta ja vaikutuksesta (jos muutokset ovakitt@vat, tulee antaa yksityiskohtainen
raportti).

c) Sopimuksen taytantdonpan&o. sopimuksessa kuvatut tilastotiedot ja mueddi ja
ilmoitukset (mukaan lukien pyydetyt tiedot kaikis@lituista pois sulkemisista).

d) Raporttien jaljenndsten lahettdminen tytnantajatyj@ntekijgjarjestoille Maininta niista
tybnantaja- ja tyontekijajarjestoista, joille onhddetty jaljenndkset yksinkertaistetuista
raporteista

e) Tybnantaja- ja tyontekijgjarjestbjen esittdméat hwartukset Niiltd tyonantaja- ja
tyontekijajarjestoiltd saadut huomautukset, jodle lahetetty jaljennds yksinkertaistetusta
raportista silloin, kun naita havaintoja ei ole tmmitettu ILOIlle, samoin kuin kaikki
kommentit, jotka hallitus haluaa antaa saamistaemiioista.

Tyomarkkinajarjesttjen kuuleminen

38. Sopimuksen nro 144 artikla 5 kohta 1 d) ja suosimknro 152 kohta 5 e) edellyttavat, etta
tyomarkkinajarjestojen edustajia on kuultava kysksigsa, joita ratifioiduista sopimuksista
tehdyissa raporteissa on tuotu esiin.

Raporttien l&ahettaminen tydmarkkinajarjestdille

39. Perussaannon artiklan 23 kohdan 2 mukaan tyonantajgontekijajarjestdille on lahetettava

jaljennokset kaikista ratifioitujen sopimusten dtamista koskevista raporteista. Tama voidaan
tehda joko ennen raportin viimeistelya pyytamallédoinautuksia, jotka voidaan vield ottaa
raportissa huomioon, tai samalla kun raportit l&tégin ILOlle. ILOlle lahettamissaan raporteissa
hallitusten tulee joka tapauksessa ilmoittaa, mjiigestdille raportti on lahetetty tiedoksi. Ko.

jarjestot voivat tehda haluamansa huomautukséioiaigjen sopimusten soveltamisesta.

Tybnantaja- ja tyontekijgjarjestjen esittamat huomautukset

40. Hallitukset voivat saada suoraan jarjestdiltda huatmiesia, jotka koskevat ratifioidun
sopimuksen tai relevantin lainsdadannon taytantédog@. Ne voivat liittya johonkin erityiseen
hallituksen raporttiin tai olla liittymattd sellaien. Hallituksen raportissa tulee mainita kaikki
yksityiskohdat - ja liittda tavallisesti huomautrsjaljennés mukaan - seka mahdollinen hallituksen
vastaus. Vaihtoehtoisesti toimisto voi vastaanottasomautuksia suoraan jarjestolta: tassa
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tapauksessa toimisto ilmoittaa vastaanottaneensandmuiuksen ja lahettda siitd samanaikaisesti
jaljennoksen hallitukselle, jotta tama voisi vaatsiihen.

ILONn menettelytavat raporttien pyytamisessas3

41. a) Hallituksille lahetetéaédn joka helmikuu kirje, sfa pyydetdan raportteja ratifioitujen

sopimusten soveltamisesta, sekd luettelo sopintaksigoista on vastaavasti annettava

yksityiskohtaisetai yksinkertaistetutaportit seka

* hallintoneuvoston hyvaksyméat raportointikaavakkegksityiskohtaisia raportteja varten,
lyhyemmat kyselylomakkegksinkertaistettujaaportteja varten

» jaljenndkset asiantuntijakomitean huomautuksistasédvityspyynnoistad, joihin edellytetdéan
vastausta

» jaljennokset kaikesta kirjeenvaihdosta sellaisygsdttaistapauksissa, jotka edellyttavat raporttia
normien soveltamista kasittelevaén konferenssikeamain

» seka ohjeet siita, mita seikkoja raporttien valelisgsa on otettava huomioon.

Jaljennokset asiantuntijakomitean lahettamistartipgynndista ja niihin liittyvista huomautuksis-

ta lahetetddn myos kansallisille tydnantaja- jatgkijajarjestaille.

b) Hallintoneuvoston paatbksen mukaisesti rappstyidetadn lahettdmaan toimistoon viimeistaén
1. kesadkuuta ja 1. syyskuuta vélisena aikana kanakonna* Niille hallituksille, jotka eivét ole
toimittaneet raporttiaan ajoissa, lahetetdan muisiya asia voidaan ottaa kasittelyyn hallitusten
edustajien kanssa konferenssin kesakuun istunntsSa. aluetoimistoja ja normiasiantuntijoita
voidaan myds pyytaa avustamaan ao. hallituksiieyttd otettaessa.

c) Vastauksena asiantuntijakomitean pyyntoon tetionvoi hallitusten raportit saatuaan tarkastaa,
siséltyykd niihin tarvittavat tiedot ja asiakirjgastaukseksi asiantuntijakomitean huomautuksiin tai
selvityspyyntoihin tai konferenssikomitean huoméstun. Jos néin ei ole, toimisto voi asian
sisaltoon puuttumatta kiinnittda kyseisen hallirrkkshuomiota siihen, etta vastaus tarvitaan.
Toimistoa pyydetaan myds kirjoittamaan niille Habkisille, joiden raportteihin ei ole liitetty
jaljennoksia asiaan liittyvasta lainsdddannostastbista tai muista sellaisista asiaan liittyvista
asiakirjoista, joita ei muuten ole saatavilla, jgtamaan niita lahettdmaan nama asiakirjat. Asiasta
vastaavat valvontaviranomaiset tarkastavat toitmje tietojen asiasisallon.

Yhteenveto

42. Perussaannon artiklan 23 kohdassa 1 maarataanragfigitujen sopimusten soveltamista
koskevista raporteista on esitettdva yhteenvetofekenssin seuraavassa istunnossa. Tallainen
yhteenveto esitetdaan lyhennettyna taulukon muodBsgaortti Ill:na ©sa 1A. Lisdksi toimisto
jarjestaa pyydettédessa (normien soveltamista késrin komitean sihteeriston kautta) ratifioitujen
sopimusten jaljennoksia saataville konferenssiggtikia neuvotteluja varten.

43 Raporttiertutkintamenettelyja kuvataan jaljempéna kohdassa 56.

44 Hallitukset voivat lahettaa raporttinsa kaikki ketaan tai erissa. Raporttien on katettava koknjakso niiden
l&ahetyshetkeen asti.
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Sopimukset ryhmiteltyirf@ kahden vuoden ja viiden vuoden raportointijakso(imaat englanninkielisen aakkosjarjestyksen maokaa

1. vuosi 2. VUOSI 3. VUOSI 4. VUOSi 5. VUOSI
2003 2004 2005 2006 2007
KAHDEN VUODEN JAKSO
Yhdistysmisvapaus ja Yhdistymisvapaus ja Yhdistymisvapaus ja Yhdistymisvapaus ja Yhdistymisvapaus ja
kollektiivinen kollektiivinen kollektiivinen kollektiivinen kollektiivinen
neuvotteluoikeus (A-J) neuvotteluoikeus (K-Z) neuvotteluoikeus (A-J) neuvotteluoikeus (K-Z) neuvotteluoikeus (A-J)
87 87 87 87 87
98 98 98 98 98
Pakkoty6 (K-2) Pakkotyd (A-J) Pakkoty6 (K-Z) Pakkotyo (A-J) Pakkotyo (K-Z)
29 29 29 29 29
105 105 105 105 105
Yhdenvertaisuus (A-J) Yhdenvertaisuus (K-Z) Yhdenvertaisuus (A-J) Yhdenvertaisuus (K-Z) Yhdenvertaisuus (A-J)
100 100 100 100 100
111 111 111 111 11
Lapsityé (K-Z) Lapsityé (A-J) Lapsityé (K-Z) Lapsityd (A-J) Lapsityé (K-Z)
138 138 138 138 138

45 Seuraavat sopimukset eivét sisally taulukkoonk&asista ei pyydeté raporttia peruskirjan 22 datikmukaisesti: peruutetut sopimukset — sopimukseB1, 46, 51, 61, 66;
sopimukset, jotka eivat ole astuneet voimaan —sokset nro 54, 57, 70, 72, 75, 76, 93, 109; sopseuloppuartikloista — sopimukset nro 80, 116. kssgopimuksen nro 83
valvonta tapahtuu osana sopimuksen liitteessaliugte sopimusten valvontaprosessia. Seuraavatbtt sopimukset on ilmoitettu tulukossa hakasdai sopimukset nro 4, 15, 20,
21, 28, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 4449850, 60, 64, 65, 67, 86, 91, 104. Raportte|ytejtyjen sopimusten soveltamisesta ei vaaditmséllisesti. Kuitenkin
yksityiskohtaisia raportteja naistd sopimuksistalaan vaatia mm. tydmarkkinajarjestéjen esittanmeomioiden perusteella.



1. vuosi

2. VUOSiI

3. vUuosi

4. vuOoSi

5. VUOSI

2003

2004

2005

2006

2007

182

182

182

182

182

Tyéllisyyspolitikka (A-J)

Tyéllisyyspolitikka (K-Z)

Tyéllisyyspolitikka (A-J)

Tyéllisyyspolitiikka (K-Z)

Tyéllisyyspolitikka (A-J)

122

122

122

122

122

Ammattientarkastus (K-Z)

Ammattientarkastus (A-J)

Ammattientarkastus (K-Z)

Ammattientarkastus (A-J)

Ammattientarkastus (K-Z)

81

81

81

81

81

129

129

129

129

129

Kolmikantaneuvottelut (A-J)

Kolmikantaneuvottelut (K-Z)

Kolmikantaneuvottelut (A-J)

Kolmikantaneuvottelut (K-Z)

Kolmikantaneuvottelut (A-J)

144 144 144 144 144
VIIDEN VUODEN JAKSO
Tybaika Tydturvallisuus ja -terveys (K-Z) | Tyéturvallisuus ja -terveys (A-J) Sosiaaliturva (K-Z)#6 Sosiaaliturva (A-J)

1 13 13 12 12

[4] 45 45 17 17

14 62 62 18 18
[20] 115 115 19 19

30 119 119 24 24

46 Maita, jotka kuuluvat ryhmaén A-J (englanninkielisaakkosjérjestyksen mukaan) ja jotka ovat ratiéiet Euroopan sosiaaliturvan peruskirjan, pyydejaiamaan raporttinsa

samaan aikaan kuin K-Z — ryhméaéan kuuluvat maat.
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1. vuosi 2. vuosi 3. vuosi 4. VUOSI 5. vuosi
2003 2004 2005 2006 2007
[41] 120 120 25 25
[43] 127 127 [35] [35]
47 136 136 (36] [36]
[49] 139 139 [37] [37]
52 148 148 (38] [38]
[67] 155 155 [39] [39]
89 161 161 [40] [40]
101 162 162 42 42
106 167 167 [44] [44]
132 170 170 (48] [48]
153 174 174 102 102
171 176 176 118 118
175 184 184 121 121
Sosiaalipolitiikka Merenkulkijat (A-J) Merenkulkijat (K-Z) 128 128
82 7 7 130 130
17 8 8 157 157
Altiyssuojelu 9 9 168 168
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1. vuosi 2. VUOSI 3. VUOSi 4. VUOSi 5. VUOSI
2003 2004 2005 2006 2007
3 [15] [15] Lasten ja nuorten suojelu (A-J) | Lasten ja nuorten suojelu (K-Z)
103 16 16 5 5
183 22 22 6 6
Erityisryhmien tyontekijét 23 23 10 10
110 53 53 33 33
149 55 55 59 59
172 56 56 [60] [60]
177 58 58 77 7
Alkuperéiskansat 68 68 78 78
[50] 69 69 79 79
[64] 71 71 90 90
[65] 73 73 123 123
[86] 74 74 124 124
[104] [91] [91]
107 92 92 Palkat (A-J) Palkat (K-Z)
169 108 108 26 26
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1. vuosi 2. VUOSI 3. VUOSi 4. VUOSi 5. VUOSI
2003 2004 2005 2006 2007
Ammatinvalinnanohjaus ja 133 133 94 94
ammatillinen koulutus
140 134 134 95 95
142 145 145 99 99
146 146 131 131
147 147 173 173
163 163 Kalastajat Telakkatyéntekijét
164 164 112 27
165 165 113 [28]
166 166 114 32
178 178 125 137
179 179 126 152
180 180 Perheenhuoltovelvollisuuksia Muuttavat tydntekijét
omaavat tyontekijat
Tyéllisyyden edistdminen (K-Z) | Tyéllisyyden edistéminen (A-J) 156 [21]
2 2 Tyéllisyysturva 97
[34] [34] 158 143
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1. vuosi 2. VUOSI 3. VUOSi 4. VUOSi 5. VUOSI
2003 2004 2005 2006 2007
88 88 Yhdistymisvapaus (maatalous,
merentakaiset alueet)
96 96 1
159 159 84
181 181 141
Tybhallinto (A-J) Tybhallinto (K-Z)
63 63
85 85
150 150
160 160
Neuvottelumenettely
135
151
154
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V  RATIFIOIMATTOMIA SOPIMUKSIA JA SUOSITUKSIA KOSKEV AT
RAPORTIT — VUODEN 1998 JULISTUS

Velvoite raportoida ratifioimattomista sopimuksista

43. Perussaannon artiklan 19 kohdan 5 e) mukaan jasensiéoutuu ratifioimattoman sopimuksen
osalta:

...ilmoittamaan Kansainvalisen tyétoimiston padggdite sopivin maaraajoin, sen mukaan kuin halfietovosto
tulee paattamaan, maansa lainsdadanndllisestta tjlakaytannosta sopimuksessa kasitellyn kysynmylssda-
teen, antaen tarkemman selvityksen siitd, miss&imaa noudatettu tai aiotaan noudattaa kutakirirsoksen
maaraysta lainsaadanndllista tai hallinnollistéétig¢ydehtosopimuksilla tai muilla keinoin ja edéh, mitka vai-
keudet estavat tai viivyttavat tallaisen sopimuksifiointia.

Velvoite raportoida suosituksista

44.Perussaannon artiklan 19 kohdan 6 d) mukaan jasensigoutuu:

...ilmoittamaan Kansainvalisen tyétoimiston padggdite sopivin maaraajoin, sen mukaan kuin halfietovosto
tulee paattdmaan, maansa lainsaadanndllisesti filakdytannosta suosituksessa kasitellyn kysyeryksihteen,
antaen tarkemman selvityksen siitd, missd maarinoudatettu tai aiotaan noudattaa suosituksen Iylk&i#a ja
ilmoittaen, mitk& muutokset nayttavat tai voivatyt@d tarpeellisilta naiden maaraysten suhteena joe
voitaisiin hyvaksya tai jotta niita voitaisiin sdtea.

Liittovaltiot

45. Velvoitteesta raportoida ratifioimattomista sopirsigta ja suosituksista liittovaltioiden osalta
on erityisesti maaratty perussaannon artiklan Iflesa 7 b),(iv) ja (v).

Raportoitavien asiakirjojen valinta.4?

46. Raportit ja niiden jatkotutkinta valvontaelimissd avuksi kasiteltdessa jarjeston tydohjelmaa ja
siihen mahdollisesti siséltyvaa uusien tai muujettunormien hyvaksymista ja arvioitaessa
tarkasteltavana olevien asiakirjojen vaikutustanjstéa saatua jatkuvaa hyodtyd ja annettaessa
hallituksille ja tyomarkkinajarjestaille tilaisuus harkita menettelytapojaan ja
taytantoonpanotoimenpiteitddn tarkeimmilla alueillseka tarvittaessa uusia ratifiointeja.
Hallintoneuvosto valitsee vuosittain seuraavin ptim ne asiakirjat, joista pyydetaéan raportit:

a) sopimukset ja suositukset ryhmitellaan aiheittai

b) jottei raportteja valmistelevia kansallisia hatviranomaisia eika ILOn valvontaelimia yli-
kuormitettaisi, valitaan vain pieni maara asial@jo

c) valitut aiheet ovat yleista mielenkiintoa heidis.

47 Kaytannossa hallintoneuvosto on kayttanyt mieluimtiissa kuvattua artiklan 19 mukaista raportoiatiettelyé
kuin kaikkien sopimusten loppuartiklaan siséllytesrillisen lausekkeen mukaista menettelya, jollwétlintoneuvosto
voi milloin tahansa esittdd konferenssille raporopimuksen toiminnasta ja tutkia, olisiko toiveta ottaa
konferenssin esityslistalle kysymys sopimuksen mamisesta kokonaan tai osittain.



Vuoden 1998 julistuksen seuranta

47.1LOn tybelaman perusperiaatteita ja —oikeuksia koskéwistuksen, jonka kesatyokonferenssi
hyvaksyi 19. kesakuuta 1998, seuranta perustuaniséa pyydettyihin raportteihin peruskirjan 19
artiklan kohdan 5(e) mukaisesti. Naiden raporttienoto on sellainen, etta niista saadaan tietoa
kaikista lainsdddannon ja kaytdnnén muutoksistarhiallituksilta, jotka eivat ole ratifioineet yit

tai useampaa ydinsopimugta.Tyontekija- ja tyOnantajajarjestot voivat lausuaelipiteensa
raporteista. Nama tyotoimiston keraamat raportikiitthallintoneuvosto. Johdannon kerattyihin
raportteihin tekee asiantuntijaryhma, jonka hadlirguvosto on tehtavaa varten asettanut.

48. Liséksi paajohtajan johdolla laaditagitobaaliraportti, joka annetaan konferenssille ja joka
perustuu virallisiin tietoihin tai tietoihin, jotkaon kerétty ja todennettu vakiintuneiden
menettelytapojen mukaan. Niiden jasenmaiden olldsgseessa, jotka eivat ole ratifioineet
ydinsopimuksia, globaaliraportti perustuu eritytsesiosittaisen seurannan havaintoihin. Niiden
jasenmaiden kohdalla, jotka ovat ratifioineet kopimukset, se perustuu paaasiassa raportteihin,
joita on tutkittu peruskirjan 22 artiklan mukaigest

Raportin muoto

49. Hallintoneuvosto on hyvaksynyt kyselykaavakkeemdaadin ratifioimattomia sopimuksia ja
suosituksia koskevia raportteja varten. Viime voasse on hyvaksynyt sen sijaan enemman
erityiskaavakkeita, joissa esitetaan kyseessaahesiakirjoja koskevia tarkkoja kysymyksia.

ILOnN raporttienpyyntokaytanto. 49

50. Hallituksille lahetetdan joka vuoden syyskuussajekirjossa pyydetaan raportteja
ratifioimattomista sopimuksista ja suosituksist@msin kuin raportointikaavakkeet ja jaljennokset
ko. asiakirjoista. Jaljennokset pyynndista lah¢tet&ansallisille tydnantaja- ja tyontekijajarjei
Hallintoneuvoston paatoksen mukaisesti raportitdeygan toimittamaan huhtikuun 30. paivaan
mennessa. Niille hallituksille lahetetd&n muistutystka eivat ole lahettdneet raporttejaan
maéraaikana.

Tybnantaja- ja tyontekijgjarjestdjen kuuleminen

51. Suosituksen nro 152 kohdassa 5 e) kehotetaan kaalertyonantaja- ja tyontekijgjarjestoja
kysymyksissa, joita tulee esiin ratifioimattomigpsouksia tai suosituksia koskevissa raporteissa.
Lisdksi sopimuksen nro 144 artiklassa 5 kohta d@yosituksen nro 152 kohdassa 5 d) maarataén
sopivin valiajoin pidettavista kolmikantaneuvotista, joissa harkitaan, mihin toimenpiteisiin
voitaisiin ryhtya taytantéonpanon ja ratifioinnidigtdmiseksi niiden sopimusten osalta, joita ei ole
ratifioitu, seka niiden suositusten osalta, joitale saatettu voimaan.

48 Kahdeksan ydinsopimusta koskevat yhdistymisvapastipimukset nro 87 ja 98), pakkotyon poistamista
(sopimukset nro 29 ja 105), yhdenvertaisuutta (eogset nro 100 ja 111) ja lapsitydta (sopimuksetI88 ja 182).
Jasenvaltioiden, jotka ovat ratifioineet ydinsopkset, tulee raportoida niiden soveltamisesta jokaen vuosi
peruskirjan 22 artiklan mukaan (ks. kohta 35 edlella

49 Menettelytapoja raporttieiitkintaa ja yleiskatsausteralmistelua varten kuvataan jaliempana kohdissia 56.
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Raporttien toimittaminen tydnantaja- ja tyontekijaj arjestoille

52. Perussdannon artiklan 23 kohdassa 2 maarataanmadiitsasten on toimitettava jaljennokset
ratifioimattomia sopimuksia ja suosituksia kosk&visaporteista tydnantaja- ja tyontekijajarjesedill
ja ilmoitettava, mille jarjestéille raporteista tiedotettu, kun raportit lahetetd&n ILOon. Nama tai
mitka tahansa muut tyonantaja- ja tyontekijgjagestoivat tehdd haluamiaan huomautuksia
kyseisista aiheista.

Yhteenveto

53. Perussaannon artiklan 23 kohdan 1 mukaan seuraakasterenssin kokouksessa on esitettava
yhteenveto ratifioimattomia sopimuksia ja suositakkoskevista raporteista. Lyhennelmé tasta
yhteenvedosta omRaportti Ill:ssa (osa 1A)uettelona vastaanotetuista raporteista. Pyydsitie
toimisto jarjestaa lisdksi raporttien jaljenndksidataville konferenssin neuvotteluihin (normien
soveltamista késittelevan komitean sihteeristoritiau
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VI SOPIMUKSIIN JA SUOSITUKSIIN SISALTYVIEN VELVOITT EIDEN
NOUDATTAMISEN PYSYVA VALVONTAJARJESTELMA

Valvonnasta vastaavat pysyvét toimielimet

54. Kansainvélisen tyokonferenssin kahdeksannessa niggsa vuonna 1926 hyvaksytyn
paatoslauselman  perusteella  sopimusten ja  sua@situstsoveltamista  kasittelevalle

asiantuntijakomitealle ja normien soveltamista ttélgvalle konferenssikomitealle annettiin pysyva
vastuu valvoa, ettd jasenvaltiot noudattavat ndnindiittyvia velvoitteitaan.

A. Asiantuntijakomitea

Kokoonpano, toimiala ja toimintaperiaattéet

55. Hallintoneuvosto nimittda henkilét komitean jasesnilpaajohtajan esityksesta uusittavissa
oleviksi kolmivuotiskausiksi. Jasenet valitaan h&iMohtaisen patevyyden perusteella taysin
puolueettomien, muodollisesti patevien ja riippum@ien henkildiden joukosta. Heitd valitaan
kaikkialta maailmasta, jotta komiteaan saadaan leiden kokemuksia erilaisista oikeus-, talous- ja
sosiaalijarjestelmistd. Komitean toimintaperiaatgeeon riippumattomasti, puolueettomasti ja
objektiivisesti selvittdd, missa laajuudessa tianmmayttdd kussakin valtiossa vastaavan ILOn
sopimusten ehtoja ja perussddnnén mukaisesti hyirgikisvelvoitteita. Tassd hengessa komitean
tehtavana on tutkva

(i) perussaannon 22 artiklan mukaisia vuosirapgrthiistéa toimenpiteistd, joihin jasenvaltiot ovghtyneet
saattaakseen voimaan ne sopimusten maaraykset j@hovat osallisina, seka jasenvaltioiden antaipidja
tarkastustuloksista;

(i) jasenvaltioiden lahettamia perussaannén 1&lan mukaisia sopimuksia ja suosituksia koskdigtoja ja
raportteja;

(i) tietoja ja raportteja niista toimenpiteisj@djhin jasenvaltiot ovat ryhtyneet perussaannoératklan mukai-
sesti.

Komitean tydskentelyjarjestys
56.a) Komitea kokoontuu hallintoneuvoston maaraarajaakohting?

b) Jokaisen kokouksen avausistunnossa komiteae@lguheenjohtajan ja raportoijan.

50 Komitean perusperiaatteet, toimiala ja tydmeneielmainitaan uudelleen komitean 73. tydkonfereles§ill987)

antamassa raportissa, Raportti 11l (osa 4A), kold¥a#t9. Vuodesta 1999 asiantuntijakomitea on tutkhuolellisesti
tydmenetelmidén. Se on kiinnittanyt erityista huotairaporttien kirjoittamiseen niin, ettd ne olaihelppolukuisia ja
kiinnittaisivat laajemman lukijakunnan huomiota sopsten maaraysten ja niiden kaytantdon soveltantiskeyteen.
Vuonna 2002 asiantuntijakomitea asetti alakomitganka tehtdvéna on tutkia, ei vain komitean tydsékytapoja
tarkasti maariteltynda, vaan myds kaikkia komiteghtn liittyvid asioita. Vuodesta 2003 tietoa aladii@an tydsta on
sisdllytetty asiantuntijakomitean yleisraportin iemsdiseen osaan (ILC, 91. istunto (2003), RapdittiOsa 1 A),

Yleisraportti, kohdat 7-10).

51 Toimiala on sellainen, joksi hallintoneuvosto @m snuuttanut 103. istunnossaan (1947).

52 Kokoukset pidetaan joka vuosi marraskuun lopusismtilukuun alussa.
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c) Komitean istunnot pidetdan suljettujen ovienatek Sen asiakirjat ja neuvottelut ovat
luottamuksellisia.

d)

f)

¢)

h)

)

YK:n edustaja kutsutaan tarvittaessa komitetmisihin. Kun komitea kasittelee asiakirjoja
tai asioita, jotka liittyvat muiden YK-jarjestelmé&alaisten erityisjarjestojen patevyyteen,
niiden edustajat voidaan kutsua osallistumaan tistum

Komitea maaraa kunkin jasenen vastuullisekstydié@ sopimus- tai aiheryhmasta.
Toimistoon riittdvan ajoissa tulleet raportit jaedot toimitetaan asianomaisille jasenille
ennen istunnon alkua. Kukin jostakin sopimusryhndsi aiheesta vastaava jasen voi tehda
aloitteen kuullakseen muita jasenia - ja kuka tahanuu jasen voi pyytaa tulla kuulluksi -
ennen  kuin  alustavat havainnot esitetadan  komiteallkokonaisuudessaan
huomautusehdotusten tai selvityspyyntdjen muodddaaamuoto on tassa vaiheessa taysin
asiasta vastaavan jasenen varassa. Kaikki alusteeinnot kasitellaan sen jalkeen
hyvaksymista varten koko komiteassa.

Komitea asettaa tyoryhmia kasittelemaan pemadlitia ja erityisen vaikeita kysymyksia
kuten perussaannon artiklojen 19 ja 22 edellyttamiaporttien yleiskatsauksta.
Tyoryhmien jasenilla on erilaisten oikeus-, taloya- sosiaalijarjestelmien tuntemusta.
Ryhmien alustavat havainnot esitetdéan koko konéeal

Komitean kaytettavissa oleviin asiakirjoihindgtgvat hallitusten raporteissedmai normien
soveltamista kasittelevassd konferenssikomiteasstamat tiedot; asiaan liittyvat
lainsdadantotekstit, tydehtosopimukset ja tuomiaisen paatokset; jasenvaltioiden antamat
tiedot tarkastusten tuloksista; tyOnantaja- ja tg&ipdjarjestdjen huomautukset; muiden
ILOn toimielinten raportit (esim. tutkimuskomisgi@n ja hallintoneuvoston
yhdistymisvapauskomitean) seka raportit teknisgstaistyosta.

Komitea on tarvittaessa pyytanyt toimistoa teié@m vertailevan analyysin ratifioivan val-
tion kansallisesta lainsdadannosta ja kaytannostikik sopimuksen osalta, ja asiasta
vastaava jasen kasittelee sen. Se on myds pyydinyistoa tarvittaessa antamaan asiasta
vastaavalle jasenelle sellaisia oikeudellisia kygysia koskevia tietoja, joita tarvitaan
hankitun informaation tutkinnassa.

Vaikka komitean johtopaattkset ovat perinteiseieet yksimielisid, enemmiston tekemat

paatokset ovat myds mahdollisia. Sellaisessa taemgk komitean vakiintuneena

kaytantdona on liittdad raporttiinsa eriavat miekyeit, jos niité esittaneet jasenet niin haluavat,
seka komitean kokonaisuudessaan mahdollises@esittvastaukset.

ILOn p&djohtaja asettaa komitean kayttoon amitadgtisen sihteeriston, joka on
valttamaton komitean tyossa.

53Ks. edella kohdat 43-52
54 Ks. myos edelld oleva kohta 46 c).
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k) Komitean raportti annetaan ensimmaiseksi hallietivostolle (sen maalis-huhtikuun
istunnossa) toimitettavaksi konferenssille (jokavathsesti kokoontuu joka vuosi
kesakuussa&k Lopulliset havainnot esitetaan seuraavassa muadoss

Ensimmainen osg yleisraportti (jossa luodaan yleiskatsaus komitgahon ja kiinnitetaan hallin-
toneuvoston, konferenssin ja jasenvaltioiden hutemyteisesti kiinnostaviin asioihin tai erityison-
gelmiin).

Toinen osa yksittaisiahuomautuksia (observationg) (i) ratifioitujen sopimusten soveltamisesta
jasenvaltioissa; (i) sopimusten soveltamisesta reazhan kuulumattomilla alueilla, joiden
kansainvalisista suhteista jasenvaltiot ovat vasstayja (iii) sopimusten ja suositusten saattar@ses
asianomaisten kansallisten valtioelinten kasitélksy,

- sarjaselvityspyyntoja (direct requelt$ yksittaisia lisd@huomautuksia, jotka ILOn paajohtaa
osoittanut hallituksille komitean puolesta;

- sarjavastaanottoilmoituksigacknowledgement8® Kun hallitus on vastannut moitteettomasti
selvityspyyntoon eikd& muiltakaan osin ole aihagdHuomautuksiin.

Kolmas os#0 yleiskatsauskansalliseen lainsaadantoon ja kaytantd6on niideakajojen osalta,
joista on toimitettu perussaannon artiklan 19 gttéinat ratifioimattomia sopimuksia ja suosituksia
koskevat raportit.

55 Toimisto panee ILOnN internet-sivulle asiantuntgjakitean yleisraportin ja sen huomautukset (obsiensit

sopimusten soveltamisesta. Asiantuntijakomiteakkk&iavainnot, selvityspyynnot (direct requests)kamn lukien ovat
saatavissa internetissa sen jalkeen, kun ne oritétimnhallituksille. Ks. sopimuksiin ja suosituksliittyvista
perusasiakirjoista liite 1 jaljempéana .

56 Ensimmainen ja toinen osa julkaistaan yhtena rido#, Raportti Ill:na (osa 1A), seuraavaa Kanséiserityokon-
ferenssin istuntoa varten.

57 (i) Huomautuksigobservations) kaytetadn yleensé vakavahkoissatkiikestoisissa tapauksissa, joissa ei ole nouda-
tettu velvoitteita. Erityisen tarkeissé tapauksikeanitea voi lisatéalaviitteen jossa hallitusta pyydetddn lahettamé&an
yksityiskohtainemaportti jo ennen sit ajankohtaa, jolloin ragaritiutoin olisi lahetettéva edella olevan kohda3sa
esitetyn raportointijarjestelmadn mukaisesti. Se myios lisatéalaviitteen jossa pyydetddn lahettamaan tarkat tiedot
konferenssille. (ii)Myonteisi& huomautuksigobservations expressing satisfaction) kaytet&@auksissa, joissa on
edistytty, kun hallitus on ryhtynyt komitean ail@ismissa huomautuksissa edellytettyihin toimenpiteid uettelo
tapauksista, joiden suhteen komitea on ilmaissytyvi@isyytensd tai kiinnostuksensa, laaditaan \taisi ja
sisallytetdén komitean yleisraporttiin.

58 Selvityspyyntojen teksteja ei kokonaisuudessaaillgietd  konferenssille laadittavaan raporttimutta ne
luetteloidaan kuhunkin sopimusryhmaan liittyviensitéisten huomautusten jéalkeen. Ne voivat liitty@hemman
tarkeisiin asioihin tai teknisiin kysymyksiin taiisen avulla pyritddn saamaan selvyyttd velvoiteidvaikutuksen
arviointiin. Huomautustertapaan niihin voi siséltyalaviitteitg, joissa pyydetaayksityiskohtaistaaporttia jo ennen sita
ajankohtaa, jolloin raportti muutoin olisi jatetéav

59 Namékin on luetteloitu kutakin sopimusryhmé&a keske huomautusten jalkeen.

60 Tama on omana nidoksenaan, Raportti Ill:na (osh YRiskatsaukseegisiltyy myos perussdannon artiklan 22
mukaisesti niiltd mailta saadut tiedot, jotka ovatifioineet ko. sopimuksetyleiskatsaukseantavat komitealle paitsi
mahdollisuuden tarkastella jasenvaltioiden karstallilainsdddantda ja kaytant6d myods tilaisuudekiatuniita
vaikeuksia, joiden hallitukset ovat ilmoittaneetittesavan asiakirjojen soveltamista, selvittdd nédideikeuksien
laajuutta ja mahdollisesti ilmoittaa keinoja asip{en taytantdonpanon esteiden voittamiseksi.
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Asiantuntijakomitean huomautusten esittdminen tugkille

57. a) Hallituksille vuosittain helmikuussa lahetetiév ratifioituja sopimuksia koskeviin
raporttipyyntoihin  liitetddn jaljennbkset kaikistaasiantuntijakomitean asiaa koskevista
huomautuksista, mukaan lukien ne, jotka komiteehpwiiksynyt istunnossaan viimeksi kuluneen
vuoden joulukuussa.

b) Asiantuntijakomitean raportti julkaistaan makiliussa ja lahetetaan valittomasti hallituksille.
c) Selvityspyynnot, jotka koskevat sopimustenyasitusten saattamista asianomaisten valtioelin-

ten kasiteltaviksi (samoin kuin komitean raportigsaiemmin julkaistut huomautukset), lahetetdén
yhdessa hallintoneuvoston hyvaksyman, kasitelta\s#legttamista koskevan muistion kan®sa.

B. Normien soveltamista kasitteleva konferenssiktaai

Kokoonpano ja toimihenkil6t

58. Komiteasta maarataan ohjesaannon artiklassa 7. nSé&obmikantainen ja siihen kuuluu
hallitusten, tydnantajien ja tyontekijoiden edust® Komitea valitsee naista kolmesta ryhmasta
puheenjohtajan, kaksi varapuheenjohtajaa ja raipemté

Toimialef4
59.(i) Komitean on arvioitava:
a) jasenvaltioiden toimenpiteitd niiden sopimusragsten voimaan saattamiseksi, joihin
valtiot ovat osallisina, seka jasenvaltioiden angatietoja tarkastusten tuloksista;
b) jasenvaltioiden perussddnnén artiklan 19 mukgisEhettamia sopimuksia ja suosituksia
koskevia raportteja;
c) jasenvaltioiden tekemia perussddnnon artiklam@kaisia toimenpiteita.

(i) Komitean on annettava konferenssille raportti

Komitean tydskentely

60. Asiantuntijakomitean suorittaman asiakirjojen rijppattoman teknisen tutkinnan jalkeen
konferenssikomitea tarjoaa hallitusten, tytnantejgetyontekijoiden edustajille tilaisuuden taveta
tarkastella uudelleen sita tapaa, jolla valtiotttiséit sopimuksissa ja suosituksissa asetettuja ja
niihin liittyvia velvoitteitaan. Hallitukset voivatasmentad aiemmin toimitettuja tietoja; ilmoittaa
ehdotetuista lisatoimenpiteistd; kiinnittdd huomioniihin vaikeuksiin, joita velvoitteiden
tayttamisessa on ilmennyt; sekéd pyytaa neuvojaisédin vaikeuksien voittamiseksi.

61Ks. edella oleva kohta 13.

62 Kaikkia aanestyksia painotetaan niin, etté jokainghma on yhtéa vahva (ohjesdannon artikla 65 jafdw@nssin py-
syva kaytanto).

63 Ohjesaannon artikla 57.

64 Ohjesaannon artikla 7.
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a) Konferenssikomitealle esitetyt asiakirjitomitean on kasiteltava asiantuntijakomitean R#ipo
[1:n65 osia 1A ja 1B. Se kiinnittdd huomiota myds niibsiakirjoihin, jotka sisaltavat kirjalliset
vastaukset asiantuntijakomitean huomautuksiin jaimilisatietoihin, joita toimisto on saanut
asiantuntijakomitean istunnon jalke&n.

b) Yleiskeskusteluyleisessa alkukeskustelussa komitea voi tarkasteidelleen niita asioita, joita
on Kkasitelty asiantuntijakomitean Raportti lll:n aodA:n yleisessd osassa. Sitten se voi
keskustellayleiskatsauksestaportti 1ll:n osassa 18.

c) Yksittaistapausten kasittely

()

(ii)

(iii)

(iv)

v)

Komitean toimihenkilot laativat luettelon nigst asiantuntijakomitean raportissa
olevista huomautuksista, joista he katsovat taligekki pyytdd hallituksia
lahettamaan tietoja komitealle. Luettelo annetaamitealle hyvéksyttavaksi.

Niilla hallituksilla, joille hyvaksytyssa luétlossa on osoitettu huomautuksia, on viela
tilaisuus antaa kirjalliset vastaukset, joiden Igisdlmenee komitealle tiedoksi
annettavasta asiakirjasta. Sen jalkeen komiteapé@dittdd, haluaako se lisatietoja
suullisesti asianomaisen hallituksen edustajalta.

Komitea pyytda asianomaisten hallitusten edjis osallistumaan yhteen istuntoonsa
keskustellakseen ko. huomautuksista. Niille hadkille, jotka eivat ole komitean
jasenid, tiedotetaan konferensspiivittdisen tiedotteen(Daily Bulletin) avulla
esityslistasta ja siita paivasta, jolloin komiteasbo kuulevansa hallitusten edustajien
lausunnot.

Hallitusten edustajien lausuntojen jalkeen kie@n jasenet voivat esittdd kysymyksia
tai huomautuksia, ja komitea voi tehda asiasteojudéitoksensa.

Hallitusten lausuntojen yhteenveto ja lausumtggeurannut keskustelu julkaistaan
litteend komitean konferenssille antamassa regmati Lisaksi komitea sisallyttaa
raporttinsa tietoja kaymistddn keskusteluista, kgotovat koskeneet tiettyjen
velvoitteiden noudattamista eri valtioissa: asiaamten valtioelinten kasiteltavaksi
saattamista;  raportointivelvoitteiden  noudattamattgattamista;  mainintoja

edistymisesta tapauksissa, joissa komitea on huomdainsdddannon ja kaytannon
muutoksia, joiden avulla aiemmin kasiteltavanaitaleaikeuksia on voitettu; kohtia,

joissa kiinnitetddn konferenssin huomiota tiettygityistapauksia koskeviin

keskusteluihin; muita kohtia, joissa kiinnitetddanomiota komitean kasiteltdvana
aiemmin olleisiin tapauksiin, joissa ratifioitujeopimusten soveltamiseen liittyvien
vakavien puutteiden poistamisessa on ollut vaikeuks useiden vuosien ajan;
raporttijdljennésten  toimittamista tyonantaja- jayortekijajarjestoille; seka

osallistumista komitean tyohon.

65Ks. edella oleva kohta 56(k).

66 Lisaksi hallintoneuvoston ja konferenssin paatékseiippuen komitea saa kasiteltavaksée@n ja UNESCOnN
asiantuntijoiden yhteistydkomitean raportin, jokaskee opettajien asemaa koskevan suosituksen asuistH (Joint
ILO-UNESCO Committee of Experts on the Applicatmfithe Recommendation concerning the Status oflexai.

67 Seka mahdollisestiOn ja UNESCOn yhteistydkomitegaportista.
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d) Komitean raporttiesitetdé&n konferenssille ja kasitellaan taysistsea, jolloin valtuutetuilla on
viela tilaisuus kiinnittdd huomiota erityisiin kaint komitean tydssa. Raportti julkaistaan konfe-
renssin poytakirjan (Record of Proceedings) littega l&hetetdan erillisena julkaisuna myds halli-
tuksille. Hallitusten huomiota kiinnitetdan kaikkikomitean esille tuomiin erityiskohtiin seka sen
kasittelemiin yksittaistapauksiin, jotta hallitukseivat harkita niitd asianmukaisella tavalla myo-
hempié raportteja laatiessaan.
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VII TYONANTAJA- JA TYONTEKIJAJARIJIESTOJEN ROOLI e
Raporttien ja tietojen lahettdminen tydnantaja- ja tyontekijajarjestoille

61. Kaikkia jasenvaltioita koskevien perussaannon vékiden nojall&®tydnantajia ja tyontekijoita
edustavien jarjestdjen on saatava jaljennoksetagista asiakirjoista:

a) toimistolle annetut tiedot toimenpiteistd sopstem ja suositusten saattamiseksi asianomaisten
kansallisten valtioelinten kasiteltavaksi,

b) ratifioitujen sopimusten soveltamista koskeagiortit,

c) ratifioimattomia sopimuksia ja suosituksia kegit raportit.

Liséksi naihin velvoitteisiif? liittyvilla toimiston menettelytavoilla pyritdanavmistamaan, ettéa kan-
salliset jarjesttt saavat jaljenndkset valvontdetinasiaan kuuluvista huomautuksista ja raportti-
pyynnoista.

Edustavien jarjestéjen kuuleminen

62. Sopimuksessa nro 144 ja suosituksessa nro 152 arapsakolmenkeskisistd neuvotteluista,
jotka koskevat:

a) hallituksen vastauksia kyselyihin ja huomautmkgotka koskevat konferenssissa kasiteltavia
ehdotuksia uusiksi asiakirjoiksi,

b) asianomaisille valtioelimille tehtavia ehdotiZkskun sopimuksia ja suosituksia saatetaan
niiden kasiteltavaksi,

c) ratifioituja sopimuksia koskevien raporttierrdgamia kysymyksiat

d) ratifioimattomiin sopimuksiin ja suosituksiiiittyvia toimenpiteita’2

e) sopimusten irtisanomista.

Tybnantaja- ja tyontekijgjarjestdjen huomautusten lahettdminen

63. Mika tahansa tyonantaja- tai tyontekijajarjestdippumatta siitd onko se saanut jaljennokset
hallituksen raportista vai ei - voi milloin tahankdettaa huomautuksensa mista tahansa asiasta,
joka on tullut esille edella mainittujen kohtien 64 62 yhteydessa. Asiantuntijakomitea ja
konferenssikomitea ovat korostaneet, miten suystea aellaisista huomautuksista on komiteoille
erityisesti arvioitaessa ratifioitujen sopimustehdkasta soveltamista.

68 Ks. myds toimistornuomautuksia tydnantaja- ja tyontekijajarjestojevlista ILOn sopimusten ja suositusten tay-
tantdonpanosséNote on the Role of Employers' and Workers' Oizgtions in the Implementation of ILO Conventions
and Recommendations, asiapaperi D.40.1987). Tyéjsarna tyontekijajarjestdjen roolia erityismensfigsa esitellaan
jaljempéana kohdissa 76 - 84.

69 Ks. edella olevat kohdat 16, 39 ja 52.

70Ks. edella olevat kohdat 14, 41 ja 50.

71 Suosituksessa nro 152 maarataan kuulemisesta antfilan 19 mukaisissa raporteissa esiin tulevissymyksissa
(jotka koskevat asian saattamista asianomaistdioetititen kasiteltavaksi ja ratifioimattomia sopiksia ja suosituk-
sia); sekd kansallisesta kaytdnnosta riippuen isedla lainsdadantoon liittyvissa kysymyksissé,ajadlopimukset
(varsinkin ratifioidut) ja suositukset saatetaamamn.

72 Tata kysymysta tulee harkita uudelleen sopivifaygin.
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Osallistuminen konferenssiin.

64. Lahettamalla edustajansa Kansainvéliseen tyokomdsi@ ja ennen kaikkea osallistumalla
normeja kasittelevan komitean tyohon tydnantajaty§atekijajarjestot voivat tuoda esiin asioita,
jotka koskevat normeihin liittyvien velvoitteide@yttamista.

49



VIl SOPIMUSTEN JA SUOSITUSTEN TULKINTA

Kansainvalisen tuomioistuimen tulkinta

65. Alla olevan perussdaannon artiklan 37 kohdan 1 nsdsii Kansainvéalinen tuomioistuin on
ainoa virallisesti pateva elin tulkitsemaan ILOpisouksia ja suosituksié

Kaikki kysymykset ja erimielisyydet, jotka koskeudman perussdannén nojalla vastedes tehtaviemssign
tulkintaa, on siirrettdva Kansainvalisen tuomiaisten ratkaistaviksi.

Kansainvalisen tyétoimiston epavirallinen lausunto

66. Hallitukset, jotka ovat epétietoisia joidenkin mé#sten merkityksesta ILOn sopimuksissa tai
suosituksissa, voivat pyytaa toimistolta lausunm@masta. Toimisto on auttanut hallituksia sen
mielipidetta kysyttaessa, mutta aina silla varall&ksetta silla ei ole erityisia valtuuksia sopirters

ja suositusten tulkitsemiseéhKun pyydetaan muodollista tai virallista lausuntaaesiin tulleella
asialla on todennakoisesti yleistd merkitysiéallisessa tiedotteessa (Official Bulletijulkaistaan
Kansainvalisen ty6toimiston muistijoka siséltda toimiston lausunnon. Sellaisisgzaussissa,
joissa ei erityisesti pyydeta muodollista tai Visdh lausuntoa, toimisto l&hettda normaalisti vain
vastauskirjeen.

Valvontaelinten antamat selvitykset

67. Sopimusmaaraysten laajuutta ja merkitysta koskeelxityksia on asiantuntijakomitean ja
normeja kasittelevan konferenssikomitean raporesska perussaannon artiklan 26 perusteella
muodostettujen  tutkimuskomissioiden, hallintonetons yhdistymisvapauskomitean ja
yhdistymisvapautta kasittelevan tutkimus- ja selitkomission raporteissa.

73 Taman kasikirjan painamisajankohtaan mennessanpetta vain yksi muodollinen tulkinta: ksirallinen tiedote
(Official Bulletin), osa XVII (1932), s. 179.

74 Kaytannossa toimisto pyrkii avustamaan tydnantajayontekijajarjestoja yhta lailla.

75 Koska on olemassa erityismenettelyja sellaistelituggen varalta, jotka koskevat véitettyja yhdistgvapauden
loukkauksia, toimisto on yleensd pitanyt sopimatiom ilmaista mielipidettd normien tulkinnasta sikfueelta
(hallintoneuvoston poytakirjal22. istunto (1953), s. 110).
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IX SOPIMUSTEN JA SUOSITUSTEN MUUTTAMINEN 76

Sopimusmuutosten luonne

68. Muodollinen muuttaminen (myosSittainerf muuttaminen) saattaa merkita uuden, itsenaisen
sopimuksen hyvaksymistd. Konferenssi voi myods naautsopimusta osittain hyvaksymalla
poytakirjan tai uuden sopimuksen maaraykset, joidgivaksyminen lopettaa aikaisemman
sopimuksen vastaavien maaraysten velvoifte€tetyissa sopimuksissa on myods erityismenettelyja
litteiden muuttamiseksi® Lopuksi, ilman muodollista muuttamista tiettyjerekiisten tai
tieteellisten tietojen paivittdminen on mahdollistieétyissa sopimuksissa viittaamalla asiasta
julkaistuihin viimeisimpiin tietoihirr®

Sopimusmuutosten metodit ja vaikutus

69. Sopimusta ei katsota aiempaa muuttavaksi, ellei tostarkoituksesta selvasti mainita
mydhemman sopimuksen otsikossa, johdannossa taragksissa.

a) Sopimukset nro 1 - 26Naissd sopimuksissa ei ole maarayksia muuttavamsdisen
hyvaksymisen tai ratifioinnin seurauksista. Siksuuttavan sopimuksen hyvaksyminen
konferenssissa ei itsessddn estda aikaisemman dag@muatifiointia eikd tarkoita sen
automaattista irtisanomista.

b) Sopimukset numerosta 27 alkadtéihin siséltyy loppuartikla, jossa eritellaan isavat
mydhemman muuttavan sopimuksen ratifioinnin ja \aamtulon seurauksagtllei uudessa,
muuttavassa sopimuksessa toisin maarata:

1) kun jasenvaltio ratifioi muuttavan sopimukser, igisanoutuu automaattisesti
aikaisemmasta sopimuksesta siné paivana, jona avautbpimus tulee voimaan,;

2) siitd paivasta lahtien, jona muuttava sopimukeetuvoimaan, aikaisempaa
sopimusta ei enéa voida ratifioida;

3) kun aikaisempi sopimus on tullut voimaan, seypygimassa sellaisenaan niissa
jasenvaltioissa, jotka ovat ratifioineet sen, mutigdt myohempad muuttavaa
sopimusta.

76 Edella kohdassa 5 kasitellaan muutosmenettelya.

77 Ks. sopimus nro 173, joka osittain muuttaa soptenngo 95. Samoin sen jalkeen kun sopimukset nig 128 ja 130
on ratifioitu ja, milloin se on paikallaan, tietysat ndistéa sopimuksista hyvaksytty, sopimukseriffovastaavat
maaraykset lakkaavat olemasta voimassa; kuiteniesand "muuttaminen” ei tarkkaan ottaen kaytet&dagteydessa.
Loppuartikloiden muuttamista koskevat sopimuksed @0 ja 116) ovat myds esimerkkejé osittaisestattamisesta.
78 Ks. sopimukset nro 83, 97, 121 ja 185. Sopimukserl85 menettely poikkeaa muiden sopimusten megsti.

79 Ks. esimerkiksi sopimukset nro 102, 121, 128 j@,i8issa viitataan kaikkien elinkeinoelaman aldi@imialoittain
laadittuun kansainvéliseen tyyppiluokitteluun (hmigtional Standard Industrial Classification oftatlonomic
Activities), jonka ECOSOC on hyvaksynyt sellaiseniisi se kulloinkin on muutettu, ja sopimus nro 1g&sa
viitataan Kansainvalisen tydtoimiston mahdollisésitimiin ohjeisiin ja oppaisiin sisaltyviin tuanepiin tietoihin.

80 Muuttavassa sopimuksessa voidaan maaréata, etwtferinti merkitsee tietyilla ehdoilla aiemmangmuksen irti-
sanomista (esim. sopimus nro 138, artikla 10(5sklem sopimuksia nro 5, 7, 10 ja 15 ja sopimus I#®, artikla 9
koskien sopimusta 9). Irtisanomista kasitellagrejapand kohdissa 71-75.
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c) Vaihtoehtoiset maarayksetKunkin sopimuksen loppuartiklaan on viitattavan se
ratkaisemiseksi, sovelletaanko edella mainittujandgksia.

Suositusten muuttaminen

70. Suositusten tai joskus useiden suositusten muutenmiai korvaaminen (termeja on kaytetty
synonyymeind) on melkein aina johtanut uuden suks@n hyvaksymiseen. Edelleen, joihinkin
suosituksiin on sisdllytetty erityisia menettelyj@eiden muuttamiseksi. Koska suositukset eivat
ole sopimusten tapaan velvoittavia, niiden muuttksin véhemman seurauksia. Joka tapauksessa
suositus, joka muuttaa tai korvaa yhden tai useamsoasituksen, korvaa aikaisemmat asiakirjat.
Naissa tapauksissa tulee viitata vain uuteen sikssen.
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X SOPIMUSTEN IRTISANOMINEN
Irtisanomisehdot

71. Jokaisessa sopimukse¥san artikla, jossa maaritelladn, milla ehdoilla seatifioineet
jasenvaltiot voivat sanoutua siita irti (ts. lopettvelvoitteensaf On otettava huomioon kunkin
sopimuksen tarkat ehdot, mutta yleisesti voidadet# seuraavaa:

a) Sopimukset nro 1 - 2%tisanominen on mahdollistailloin tahansasopimuksen ensimmaista
voimaantuloa seuraavan viiden tai kymmenen vuodlenakson jalkeen (ilmoitetun mukaisesti).

b) Sopimukset nro:sta 26 alkadrntisanominen on mahdollista milloin tahansa sagisen ensim-
maista voimaantuloa seuraavan viiden tai (useimmpiteymmenen vuoden alkujakson jalkeen
(ilmoitetun mukaisesti), mutta vaighden vuoden kestdvana maaraaikamdisanominen tulee
samalla tavoin mahdolliseksi taas seuraavien viidain kymmenen vuoden jakson jalkeen,
ilmoitetun mukaisesti.

Tybnantaja- ja tyontekijgjarjestdjen kuuleminen
72. a) Hallintoneuvosto on asettanut yleisperiaatieeddd aina kun ratifioidun sopimuksen
irtisanomista harkitaan, on toivottavaa, ettd hadlikuulee ennen paatoksentekoaan tydnantaja- ja

tyontekijajarjestoja havaituista ongelmista ja tempiteista niiden ratkaisemiseksi.

b) Sopimuksen nro 144 artiklassa 5 kohta 1 e) &@an tyonantaja- ja tyontekijajarjestdjen
kuulemisesta aina, kun ehdotetaan ratifioitujeriraapten irtisanomistét

Irtisanomisesta ilmoittamisen muoto

73. Kunkin sopimuksen asiaa koskevan artiklan mukadisamominen saatetaan voimaan
iimoittamalla  siitda Kansainvalisen tyotoimiston pdlitajalle rekisterdintia  varten
Irtisanomisasiakirjan off

a) selvasti ilmoitettava, mik& sopimus irtisanotaa

b) oltava alkuperaisasiakirja (paperilla, ei telgio eikd valokopio) ja sellaisen henkilon alleditj

tama, jolla on valtuudet toimia ko. valtion puokegkuten valtion paamies, paaministeri, ulko- tai
tyoministeri);

81 paitsi loppuartikloiden muutossopimukset (nro 80.16).

nojalla - mitd on kasitelty edelld kohdassa 69.mfedsa tapauksessa (sopimukset nro 102, 128 jaohdBlyds mah-
dollista irtisanoa vain erillisia osia.

83 Hallintoneuvoston poytakirja, 184. istunto (makwas 1971), s. 95 ja 210.

84 Niiden jasenvaltioiden osalta, jotka eivét olefi@ineet sopimusta nro 144, ks. kohta 5 suositekaero 152, 1976,
joka koskee kolmikantaneuvotteluja, joiden tarkedena on edistaa tyoté koskevien kansainvalistemiea
noudattamista, ja Kansainvalisen tyojarjeston tofoihin liittyvia kansallisen tason toimenpiteita.

85 vrt. ratifiointiasiakirjoja koskevat vaatimuksedala kohdassa 20.
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c) selvasti ilmoitettava, etta asiakirja sisdkgigeisen sopimuksen muodollisen irtisanomisen.
Toimiston menettelytavat

74.a) Saatuaan tietdd tapauksesta, jossa suunmtst@amuksen irtisanomista, toimisto kiinnittaa
asianomaisen hallituksen huomiota edelld kohdasxaa)7 mainittuun kuulemista koskevaan
yleisperiaatteeseen.

b) Aina, kun hallitus tiedottaa sopimuksen irtigamsesta selvittamatta mitenkaan niita syita, jotka
ovat johtaneet sen paatdkseen, toimisto pyytda@siaista hallitusta antamaan asiasta selvityksen
hallintoneuvoston tiedoksi. Jasenvaltioiden, jotkazat ratifioineet sopimuksen nro 144 tulee
peruskirjan artiklan 22 mukaisesti sisallyttaa réjiosa tieto kolmikantaneuvotteluista ennen
sopimuksen irtisanomista

c) lIrtisanomisten rekisterdintiJokaisesta paajohtajan rekisterdimasta irtisarestasilmoitetaan
Yhdistyneiden Kansakuntien padasihteerille ja rapddan hallintoneuvostolle ja jokainen irtisa-
nominen julkaistaawirallisessa tiedotteessa (Official Bulletin)

Irtisanomisen vaikutus

75. Irtisanomiset tulevat voimaan kunkin sopimuksenplogrtikloiden mukaan (tavallisesti yksi
vuosi sen jalkeen, kun paajohtaja on rekisterdeyt
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Xl ERITYISMENETTELYT
A. Ratifioitujen sopimusten noudattamista koskekatntelut
Perussdannon maaraykset

76.Perussdannon artiklat 24 ja 25 kuuluvat seuraavasti

Artikla 24

Tybnantaja- ja tyontekijajarjeston Kansainvaliseti@toimistolle osoittaman kantelun, jonka mukaakin

jasenvaltio ei ole ryhtynyt riittaviin toimenpitéis tayttddkseen sopimuksen, missa se on osallisariahal-

lintoneuvosto lahettdd asianomaiselle hallituksgll&ehottaa tatd antamaan asiasta sellaisenkselity kuin se
katsoo sopivaksi.

Artikla 25

Jos asianomainen hallitus ei anna kohtuullisessssajselitysté taikka jos annettu selitys ei nigtintoneuvos-
tosta tyydyttavalta, on hallintoneuvostolla oikeszattaa julkisuuteen esitetty kantelu sekd myoghstaus, jos
sellainen on saatu.

Menettely kanteluiden tutkimiseksi

77. Hyvaksyessaan uudet muutokset marraskuussa 20bdtdreduvosto paatti, ettd ohjesadantta
tulee edeltdéd johdanto, joka tiivistad menettelyin \aiheet ja ilmoittaa hallintoneuvoston
kaytettavissa olevat vaihtoehdot kussakin vaihe#ssa

a) toimisto vahvistaa kantelun vastaanottamiséimjaittaa asiasta asianomaiselle hallitukselle,
b) asia esitellaén hallintoneuvoston toimihenKigi

c) toimihenkilot antavat hallintoneuvostolle rajporkantelunvastaanottokelpoisuudestpta tar-
koitusta varten

(i) se on lahetettava ILOlle kirjallisena,

(i) sen on tultava tydnantaja- tai tyontekijagaiolta,

(i) siina on erityisesti viitattava perussaanrghartiklaan,

(iv) sen on koskettava ILOn jasenvaltiéta,

(v) siina on viitattava sellaiseen sopimukseessgokyseinen jasenvaltio on osallisena,

(vi) siind on mainittava, milla tavoin jasenvaftivaitetdén lainkaytossaan jattdneen noudat-

tamatta kyseista sopimusta tehokkaasti,

d) hallintoneuvosto paattaa vastaanottokelpoisstadeisittelematta asiasisaltoa,

e) jos kantelu on vastaanottokelpoinen, hallinteosto joko asettaa kolmikantaisen komitean
tutkimaan asiaa ohjesaanndssa annettujen saamijesan; tai jos asia liittyy ammattiyhdistysoi-
keuksia koskevaan sopimukseen, hallintoneuvostgiutad asian yhdistymisvapautta kasittelevaan
komiteaan,

86 Asiakirja GB.291/9(Rev) siséltaa ohjesdannon bekgika koskee kanteluiden tutkimismenettely4 IL@muskirjan
artikloiden 24 ja 25 mukaan, ja johdannon, johoellédon viitattu. Ohjesaanto ja johdanto ovat sékaall On
internet-sivulla. Ne ovat saatavana myds eripaianéis

87 Tai entista jasenvaltiota, jota kyseinen sopindeleen sitoo.
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f) komitea antaa hallintoneuvostolle raportin, ppselostetaan mihin toimiin on ryhdytty kantelun
tutkimiseksi ja esitetdan komitean johtopaatokaetiositukset hallintoneuvoston paatoksia varten,

g) asianomaisen hallituksen edustaja kutsutaaa &siskevaan hallintoneuvoston kasittelyyn,

h) hallintoneuvosto paattaa, julkaistaanko kanjalhallituksen vastaukset seka ilmoittaa siita asi-
anomaiselle jarjestolle ja hallitukselle.

B. Ratifioitujen sopimusten noudattamista koskewatlitukset
Tarkeimmat perussddnndn maaraykset

78.Perussaannon artikla 26 kuuluu seuraavasti:

1. Kukin jasenvaltio voi Kansainvéliselle tyotoirttie tehda valituksen toista jasenvaltiota vastgeka
ei sen mielesta tyydyttavalla tavalla tayta soptauminka molemmat ovat ratifioineet edella olevien
artiklain mukaisesti.

2. Jos hallintoneuvosto katsoo olevan syytd, se eqmenkuin turvaudutaan alempana saadetylla gavall
tutkimuskomissioon, ottaa yhteyden asianomaisebitukaeen, silla tavoin kuin 24 artiklassa sanotaa

3. Ellei hallintoneuvosto katso olevan tarpeellithettaa valitusta asianomaiselle hallituksebdi €llei
hallintoneuvosto, lahetettyadn valituksen, kohtseh ajan kuluessa saa tyydyttdvaa vastausta, voi
hallintoneuvosto asettaa tutkimuskomission, jordatdvana on tutkia esitettyd kysymysta seka antaa
siita lausunto.

4. Hallintoneuvosto voi myds ryhtyd tdhdn menegtieljoko omasta aloitteestaan tahi konferenssiin
osallistuvan edustajan valituksen johdosta.

5. Jos 25 tahi 26 artiklan nojalla esitettya kysgtaykasitelladn hallintoneuvostossa, on silla tudiiella,
jota valitus koskee ja joka ei muuten ole halliowostossa edustettuna, oikeus lahettdd edustaja
ottamaan osaa hallintoneuvoston téatd asiaa koskeduvotteluihin. Asianomaiselle hallitukselle on
hyvissa ajoin ilmoitettava aika, jona neuvotteligtgpaan.

Muut perussaannon maaraykset

79. Seuraavat perussaannon artiklat koskevat muittugatenettelyyn liittyvia seikkoja:

artikla 27: jasenvaltioiden yhteisty6 tutkimuskomission kanssa;

artikla 28: tutkimuskomission raportti, jossa ilmoitetaan kosios paatokset ja suositukset;

artikla 29: tutkimuskomission raportista tiedottaminen ja saélkgiseminen, asianomaisten halli-
tusten ilmoitus, hyvaksyvatkoé ne komission suosiéikja asian mahdollinen alistaminen Kansain-
valisen tuomioistuimen kasiteltavaksi;

artikla 31: Kansainvalisen tuomioistuimen paatdksen lopullisuus

artikla 32: Kansainvalisen tuomioistuimen tutkimuskomissiontplsia ja suosituksia koskevat
valtuudet;

artikla 33: hallintoneuvoston suositus konferenssin toimerksiekun tutkimuskomission tai Kan-
sainvalisen tuomioistuimen suosituksia ei ole noeitia;
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artikla 34: tutkimuskomission tai Kansainvélisen tuomioistuimsnositusten noudattamisen
todentaminen ja sitd seuraava hallintoneuvoston sitiso konferenssin toimenpiteiden
peruuttamisesta.

Tutkimuskomission menettely

80. Tutkimuskomission menettelysta ei ole ohjesaarft@lintoneuvosto on jokaisessa tapauksessa
jattanyt asian komission itsensa ratkaistavaksn vagérussaannon ja sen omien yleisohjeiden
perusteella.  Kunkin  tutkimuskomission raportissa vdtaan noudatettua valitusten
tutkintamenettelya, johon sisdltyy menettely osdgemo ja muiden asiasta kiinnostuneiden
henkildiden tai jarjest6jen tiedotusten vastaamoista seké kuulustelujen pitamista vargén.

C. Yhdistymisvapauden loukkausta koskevat valitukse

1. Hallintoneuvoston yhdistymisvapauskomitea (Govaring Body Committee on Freedom of
Association)89

Kokoonpano ja toimiala

81. Komitea on kolmikantainen hallintoneuvoston eliohgn kuuluu yhdeksén hallintoneuvoston
jasenta ja yhdeksan varajasentd, jotka on valigokitbkohtaisen patevyyden perusteella, seka
rippumaton puheenjohtaja. Sen istunnot ovat dalaissen tydskentelyasiakirjat ovat
luottamuksellisia ja sen paatbkset tehdadédn kayssinokonsensus-periaatteella. Se tutkii
yhdistymisvapauden loukkausta koskevia valituksiaegittdd johtopaatdksensa ja suosituksensa
hallintoneuvostolle. Valituksia voidaan harkita t&ii riippumatta, onko asianomainen valtio
sitoutunut mihinkaan yhdistymisvapautta koskevaguimnsukseer?

Valitusten vastaanottokelpoisuus

82.a) Valitusten on oltava kirjallisia, allekirjoitefa ja erityisiin yhdistymisvapauden loukkauksiin
liittyvien todistettujen vaitteiden tukemia.

b) Valitusten on tultava tydnantaja- tai tyontéliyjestoilta tai hallituksilta. Jarjestd voi dfla
() kansallinen jarjesto, joka on suoraan Kiinoiostt asiasta;
(i) kansainvalinen tydnantaja- tai tyontekijag@sio, jolla on ILOn kanssa neuvotteluaséma;

88 Ks. esimerkiksi virallinen tiedote, osa LXXIV (199 sarja B, lisdykset 2 ja 3.

89 Yhdistymisvapauskomitean menettelytavat on kuvagilintoneuvoston 117. (marraskuu 1951) ja 208ukp-kesa-
kuu 1979) istuntojen valilla tekemissa paatoksisska erillisissé ILOn esitteissa ja julkaisuissaaalskuun 2002
istunnossaan komitea hyvaksyi tiettyja sen mengtigbja koskevia paatoksia (ks. 327. raportti, leaaHd’-26).

90 Tama johtuu kaikkia jasenvaltioita ILONn perusséantsitoutumisen nojalla koskevasta velvoitteastadstaa yhdis-
tymisvapauden periaate.

91 Komitea paattaa itse, voidaanko valituksen tekjjiida tassa yhteydessé jarjestona. Toimisto cliwtaktu pyyta-
maan valituksen tehneelta jarjestolta lisatieteja tarkan luonteen varmistamiseksi.

92 Taman julkaisun painatusajankohtana: the IntesnatiOrganization of Employers; the Internationah@deration
of Free Trade Unions; the Organization of Africaiade Union Unity; the World Confederation of Labgarthe World

Federation of Trade Unions.
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(i) jokin muu kansainvalinen tyénantaja- tai hgékijajarjesto, jos vditteet liittyvat sellaisiin
asioihin, jotka vaikuttavat suoraan jasenjarjestoih

Komitean tydn organisointi

83.

a)

b)

c)

d)

f)

¢)

h)

)

K)

Komitea kokoontuu kolmesti vuodessa.

Toimisto voi milloin tahansa pyytaa valituksezkijaa erittelemaan, mita loukkauksia valitus
koskee, jos valitusta ei ole riittavasti yksiloity.

Toimisto tiedottaa valitusten tekij6ille, ett@ittéan tulee toimittaa kaikki valituksen toteennayt-
tamiseksi tarkoitetut lisatiedot yhden kuukaudeluésse3

Toimisto valittaa vaitteet asianomaiselle hakgelle vastattavaksi tietyn ajan kuluessa.
Komitea ratkaisee, tekeekd se paatoksen vadi@kgitse asianomaiselta hallitukselta lisatietoja.

Komitea voi suositella hallintoneuvostolle pdéésta tiedottamista asianomaiselle hallitukselle
ja huomion kiinnittamista poikkeavuuksiin, toimetgiiden esittelemista naiden korjaamiseksi
seka lisatiedon valittamista sellaisista toimengite Se voi myds suositella viittaamista

tutkimus- ja sovittelukomissioon (Fact-Finding a@dnciliation Commissiony

Komitean raportti julkaistaan virallisessa tigdessa (Official Bulletin).

Komitea hyvéksyi kokeilumielessd menettelyn, ajogallisi pyytda tapauksen niin vaatiessa
kommentit kaikilta osapuolilta niin, ettd hallitumisi toimittaa komitealle mahdollisimman
tyhjentdvan vastauksen. Taman uuden menettelyt@pa8éa soveltaminen kaytdnnossa ei saisi
johtaa viivytyksiin kiireellisten valitusten suhtetai tapausten tutkimisen suhtéeén.

ILON toimisto pyytaa systemaattisesti hallitiksiarmistamaan, ettd ne saavat tiedot kaikilta
osapuolilta, joita asia koskee.

Komitea voi pyytdd puheenjohtajaansa neuvatiakn hallituksen tyokonferenssidelegaation
kanssa, kiinnittamaan heidan huomionsa joidenkigebmien vakavuuteen ja keskustelemaan
erilaisista keinoista niiden ratkaisemiseksi.

Jos jasenmaa on ratifioinut yhdistymisvapauttskievat sopimukset, komitea voi kiinnittda
sopimusten ja suositusten soveltamista kasittelasiantuntijakomitean huomiota tapauksen
lainsdadanndllisiin puoliin.

Menettelyn kuluessa on mahdollista ryhtya esilaitoimiin (suorat kontaktit, tekninen apu jne.)
hallituksen suostumuksella.

93 vain sellaista uutta todistusaineistoa, jota @sioloitu tuoda esiin taman yhden kuukauden aikaoégaan ottaa
vastaan myohemmin.

94 Ks. jaliempané oleva kohta 84.

95 Ks. 327. raportti, kohdat 17-26.
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2.  Yhdistymisvapautta kasitteleva tutkimus- ja soittelukomissio (Fact-Finding and
Conciliation Commission on Freedom of Association)

Kokoonpano, toimiala ja menettelytavat

84. Komissiossa on yhdeksan hallintoneuvoston nimitEnmdppumatonta henkil6d, jotka
tyoskentelevat yleensa kolmen hengen ryhmissa. Uslai thallintoneuvoston sille siirtdmia
valituksia, jotka koskevat yhdistymisvapauden lcalksia - myds sellaisen hallituksen pyynnoésta,
jota vastaan on esitetty syytok8fa.Taman komission menettelytavat ovat verrattavissa
tutkimuskomission (Commission of Inquiry) menettapoihin?? ja sen raportit julkaistaan.

D. Sopimusten ja suositusten asianomaisten valtioin kasiteltdvaksi saattamisen laiminlyonti
Perussaannon maarays

85. Perussaannon artiklassa 30 maarataan:

Jos jokin jasenvaltio ei ryhtyisi 19 artiklassa)s>®b) tai 7 b)i kohdissa maarattyihin toimengsiie sopimuksen
tai suosituksen suhteen, on milla tahansa muulkenjéaltiolla oikeus vedota hallintoneuvostoon. Mika
hallintoneuvosto havaitsee, etta jasenvaltio ei olbetynyt maarattyihin toimenpiteisiin, ilmoittaae ssiita

konferenssille.

96 Nama voivat koskea sellaisia (i) jasenvaltioitaka ovat ratifioineet yhdistymisvapautta koskesapimuksia; (ii) ja-
senvaltioita, jotka eivat ole ratifioineet asiaskevia sopimuksia ja jotka suostuvat siirtamiségipvaltioita, jotka ei-
vat ole ILOn jasenid, mutta jotka ovat Yhdistyneidéansakuntien jasenia, jos YK:n talous- ja sosia@alosto on
siirtanyt asian ja asianomainen valtio on suostsiitibon.

97 Ks. edella oleva kohta 80.
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XIl KANSAINVALISELTA TYOTOIMISTOLTA SAATAVA APU
KANSAINVALISIIN TYONORMEIHIN LIITTYVISSA ASIOISSA

Kansainvaliset tydnormit ja tekninen yhteisty6

86. Kansainvalinen tyotoimisto tarjoaa monipuolista aptallituksille ja tybnantaja- ja
tyontekijajarjestoille niiden tayttaessa tehtavid@mmien asettamisessa ja valvonnassa. Tama apu
tulisi ndhda yhteydessa Kansainvalisen tyojarjegi@mstarkoituksiin ja paaperiaatteisiin, jotka on
siséllytetty perussaantoon ja kansainvalisiin tydmahin, seka jarjeston yleiseen yhteistydhon
perustuvaan toimintatapaan, johon kuuluu laheinkteistyd jokaisen valtion kaikkien kolmen
osapuolen kanssa sen varmistamiseksi, etta kurattionw tavoitteet yksildidaan ja niihin pyritaan
seka tyobnormien etta teknisen yhteistydn osalta.

Epaviralliset neuvontapalvelut

87. Kansainvalisen tydtoimiston kansainvélisten tyonermosasto Genevessa toimii yhteistyossa
alueellisten ja paikallisten toimistojen ja erigési niiden kansainvalisiin tyénormeihin
perehtyneiden asiantuntijoiden kanssa antaaksa&ankaista koulutusta, kaikenlaisia selvityksia,
neuvoja ja kaikenlaista apua tassa kasikirjass#éekihin seikkoihin liittyvissa asioissa. Naita
palveluja annetaan seka vastauksena hallitukgltaybnantaja- ja tyontekijajarjestailta tulleisiin
erityisiin  pyyntéihin ettd tavanomaisilla neuvon&koksilla ja toimiston aloittamissa
epavirallisissa keskusteluissa. Voidaan kasiteditnerkiksi kyselyjd, jotka koskevat konferenssin
esityslistalla olevia ehdotuksia mahdollisiksi Wssinormeiksi; valvontaelinten huomautuksia ja
niiden mahdollisesti pyytdmia toimenpiteitd; ehdf@ uutta lainsaadantéa; luonnosteltavia
hallitusten raportteja; asiakirjoja, jotka on vadteitu normien saattamiseksi asianomaisten
valtioelinten kasiteltavaksi; hallitusten ja tyotea- ja tyontekijajarjestdjen valisten, tybnormgja
ILOn toimintaa koskevien neuvottelujen jarjestelyjdkeinoja antaa tybnantaja- ja
tyontekijajarjestoille taydet osallistumismahdaliislet normien asettamiseen ja
valvontamenettelyihin.

Valitén yhteydenpito (direct contacts)

88. Vilitttman yhteydenpidon ansiosta ILOn pééajohtagdnstaja voi tutkia yhdessa asianomaisen
maan edustajien kanssa niitd ongelmia, jotka vkkat sopimusten ratifiointiin tai
taytantdonpanoon tai sopimuksiin ja suosituksiiittylrien velvoitteiden tayttdmiseen taikka
yhdistymisvapautta kasittelevdn komitean kasiteglyolevaan tapaukseen. Asiasta vastaavien
valvontaelinten laatimien periaatteiden mukaan hayan kaytantoon tai lainsaadantoon liittyvien
ongelmien tulee olla riittavan tarkeitd oikeuttaades valittbman yhteydenpidorMenettely on
seuraava:

a) Sopimusten ja suositusten soveltamista kasitiedsiantuntijakomitea, normien soveltamista
kasitteleva konferenssikomitea tai yhdistymisvagaut@sitteleva hallintoneuvoston komitea
voivat ehdottaaalitonta yhteydenpitqdai asianomainen hallitus voi pyytaa sita.

b) Paajohtaja tutkii asian asianomaisen hallitukserssa, jolta on saatava taysi suostumus.

c) Kasiteltavat asiat tulee tasmentaa selvastisetek.
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d)

f)

0)

h)

j)

Valittoman yhteydenpidon ajaksi valvontaelimeiskeyttavat kyseisten asioiden tutkimisen
yleensa enintdéan yhden vuoden ajaksi, jotta neavaittaa huomioon yhteydenpidon tulokset.

Valittoman yhteydenpidon muotojen tulee maaiygrkoituksenmukaisiksi, niin etta asian-
omaisella hallituksella on mahdollisuus esitta&iged kaikista asiaan vaikuttavista tekijoista ja
niin etta valvontaelimet puolestaan pystyvat ami@an kaikkia asiaan vaikuttavia seikkoja.

Valittomaan yhteydenpitoon tulisi osallistua lkden niiden, jotka ovat perusteellisesti perehty-
neet asian kaikkiin puoliin, mukaan lukien sellaigdtavan vastuullisessa asemassa olevat ja
kokeneet hallitusten edustajat, joilla on vaikualtaa maansa kansalliseen tilanteeseen ja
hallituksensa asenteisiin ja aikomuksiin.

ILOn paajohtaja méaaraa edustajan, joka on jakalyzeton henkil6 tai tapaukseen perehtynyt
ILOnN toimihenkil®.

Asianomaisen hallituksen suostumuksella pag@htadustaja voi vierailla maassa neuvotellak-
seen hallituksen edustajien kanssa, selvittddkegleontaelinten huomautuksia, perehtydkseen
hallituksen nakemyksiin ja havaittujen ongelmienoriteeseen yksityiskohtaisesti seka
valittddkseen valvontaelimille kaikki hallituksentamat asiaan liittyvat tiedot.

Tehtavaa hoitaessaan paajohtajan edustajandlideghteydessa tydnantaja- ja tyontekijajarjes-
toihin pitddkseen ne ajan tasalla kasiteltavisia@isia ja antaakseen niille mahdollisuuden
ilmaista omat ndkemyksensa.

Valittoman yhteydenpidoyjirjestelma ja paajohtajan edustajan toimiala ewvi#iian tavoin saa
rajoittaa valvontaelinten toimintaa ja vastuuta.
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Liite |

Kansainvalisid tydnormeja koskeva toimintakalenteri

Ajankohta

ILOnN toimenpiteet

Hallitusten toimenpiteet

Sopimusten ja suositusten hyvaksyminén

Marraskuu
(1.vuosi) ja
maaliskuu

(2. vuosi)

Marras-
joulukuu
(2. vuosi)

Tammi-
helmikuu
(4. vuosi)

Kesakuu
(4. vuosi)

Elo-
syyskuu
(4. vuosi)

Helmi-
maaliskuu
(5. vuosi)

ILON hallintoneuvosto kasittelee ja
paattda 4. vuonna pidettavan ILOn
tybkonferenssin esityslistan

ILO lahettda lainsaadantoda ja kaytantba tadksia laadittaessa kuullaan
koskevan selvityksen ja kyselyn jasen- ngydtaja- ja tyontekijajarjestoja

valtioille.

ILO lahettdé vastausten perusteella
laaditun raportin ja ehdotukset johto-
paatoksiksi.

Kansainvalinen tydkonferenssi -
ensimmainen keskustedsiasta.

ILO lahettd&nsimmaisen keskustelun
perusteella laaditut tekstiluonnokset.

ILO lahettda huomautusten mukaisesti

muutetut tekstit.

(konferenssin ohjesédénndétikéojen 38
ja 39 ja - ratifioineiden valtioiden osalta -
sopimuksen nro 144 mukaan).
Valmistellaan vastaukset kyselyyn ja lahe-
tetddn ne ILOIIS0. kesékuuta mennessa
(3. vuosi).

Valmdigaan konferenssissa kayta-
rvééskusteluun.

Osallistmtirvittaessa teknisen
komitean tyohon.

Vastauksia valmisteltaessa kuullaan tyon-

janja tyontekijajarjestoja (konfe-
renssin ohjesaannon artiklojen 38 ja 39 ja
- ratifioineiden valtioiden osalta - sopi-
muksen nro 144 mukaan). Teksteihin
perehdytaan ja lahetetdan tarvittaessa
ILOlle huomautukseB80. marraskuuta
mennessa (4. vuosi).

Valmmidutaan keskusteluun konferens-
sissa.

1 Tassa kuvataakaksinkertaisen kasittelymenettely4, jota yksinkertaistetagisinkertaisessa kasittelyssa
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Keséakuu Kansainvalinen tydkonferenssi - Tarvittaessallistutaan teknisen komi-
(5. vuosi)  toinen keskustelja hyvaksyminen tean tyohon.

Ajankohta  ILOn toimenpiteet Hallitusten toimenpiteet

Sopimusten ja suositusten saattaminen asianomaistealtioelinten kasiteltavaks?

Elokuuw? ILO lahettaa jasenvaltioille uudet Asiakirjojakitaan ja vertaillaan kansal-
hyvaksytyt sopimukset ja suositukset liseen ladgatoon ja kaytantdoon.
seka asianomaisten valtioelinten kasi- Valtiotajgsopimus nrol44 koskee:
teltdvaksi saattamista koskevan hallin-  kuullg@méantaja- ja tyontekijajarjestoja
toneuvoston muistion. ehdotuksia laadittaessaditaan yhteen-

veto tilanteesta ja ehdotuksista kansallisia
jatkotoimenpiteita varten (tarvittaessa)
sekd mahdollisesta sopimusten ratifioimi-
sesta. Asiakirjat saatetaan asianomaisten
lainsaadantoviranomaisten kasiteltaviksi
seuraavan vuodedesdkuuhumennessa.
(tai poikkeustapauksisgaulukuuhun
mennessa). ILOlle lahetetdén hallintoneu-
voston muistiossa olevan kyselyn mukai-
nen ilmoitus toimenpiteista asiakirjojen
saattamiseksi asianomaisten viranomais-
ten kasiteltavaksi. Jaljennokset ilmoituk-
sesta lahetetaan tyonantaja- ja tyontekija-

jarjestaille.

Ratifioituja sopimuksia koskevat raportit

Helmikuu ILO pyytda kyseisenad vuonna annettavia tidaljoita sopimus nrol44 koskee:
(yksityiskohtaisia/yksinkertaistettgja ~ Kuullaan tytnantaja- ja tyontekijajarjes-
raportteja ja lahettaa samalla kutakin toja rap@tlaadittaessa. Raportit laadi-
sopimusta koskevan raportointiiomak-  taan ja ttetaan ILOon (tarvittaessa eri-
keen seké ILON valvontaelinten r@sakuun 1. ja syyskuurpdivan vali-
mahdollisesti tekemat huomautukset. sena aikampofeista lahetetaan jaljen-

nokset tydnantaja- ja tyontekijajarjestaille.

Maaliskuu  ILO lahettdd kuluvan vuoden raporttipyyn-
not seka ILOnN valvontaelinten mahdollisesti

2 Termi "sopimus” viittaa mydskin poytakirjaan, jankonferenssi on hyvéksynyt ILOn peruskirjan 1%k
mukaisesti.

3 Kun sopimuksia ja suosituksia hyvaksytaan merdakukasittelevassa tyokonferenssin istunnossa majam&ohtana
kuin kesékuussa, toimisto lahettdd ne vastaawagikisymista seuraavassa kuussa; kansalliset loalintet toimivat
samoin ja asia on saatettava kasiteltavaksi 1p¢iftkeustapauksissa 18) kuukautta sen konfereisaimon jalkeen,
jossa asiakirjat hyvaksyttiin.
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tekemat huomautukset tydnantaja- ja tyon-
tekijajarjestaille.

Huhtikuu ILO toimittaa valvontaelinten huomau-  Huautusten tarkastelu tarvittavien
tukset sellaisten sopimusten soveltami-  toimengete varalta. Sopimukseen
sesta, joista jAsenvaltiot ovat velvollisia  nrel Bltoutuneet valtiot: jarjestoja

Ajankohta  ILOn toimenpiteet Hallitusten toimenpiteet
raportoimaan seuraavina vuosina. kuullaan edddlifittuun tapaan.

Heinakuu ILO toimittaa jasenvaltioille kesakuun sd&@valtioissa selvitetaan, edellyttadko
tyokonferenssi-istunnossa sopimusten raportti robibdsti toimenpiteita, ja
soveltamista kasitelleen komitean otetaan taesta huomioon komitean
raportin. huomautukset raporttien valmistelussa.

Keséa- Toimitetaan ILOonN raportointivuorossa

elokuu olevat raportit (tarvittaessa erind).

Marras- Sopimusten ja suositusten soveltamista

joulukuu kasitteleva asiantuntijakomitea kokoontuu.

Seuraavan  Asiantuntijakomitean raportin julkaise- alfivistautuminen yleiskeskusteluun kon-

vuoden minen. ferenssikomiteassa. Tietojen valiste

maaliskuu (tarvittaessa) konferenssikomiteaa varten
joko kirjallisesti tai suullisesti
annettavaksi.

Keséakuu Normien soveltamista kasitteleva Osalligtem kasittelyyn ja tarvittaessa

sellaisia asioitekkwaan keskusteluun,
jotka koskevat omaa maata.

konferenssikomitea kokoontuu

Ratifioimattomia sopimuksia ja suosituksia koskevataportit

Syyskuu

Marras-

ILO lahettda raporttipyynnot ja
raportointilomakkeet.

Raporttatmistelu ja lahettaminen
ILOonN seuraavan vuotehtikuun
30. paivddmrmennesséJaljennokset
lahetetdaan tydnantaja- ja tyontekija-
jarjestaille.

Sopimusten ja suositusten soveltamista

4 Suosituksessa nro 152 (joka liittyy sopimukseeni4) edellytetdan tydnantaja- ja tyontekijajatjps kuulemista
kysymyksissa, joita raportteja laadittaessa tutia.e
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joulukuu kasitteleva asiantuntijakomitea tekee
(raportointi- yleisen selvityksen raporteista.
pyyntoa seur.

vuonna)

Maaliskuu  Asiantuntijakomitean yleisselvityksen  h8et&én ja harkitaan yleisia paatoksia

(seuraavana julkaiseminen. ja huomautuksia valonisitiaessa kes-
vuonna) keskusteluun konferenssikomiteassa.
Keséakuu Normien soveltamista kasitteleva konfe- [I@8aminen menettelyyn.

renssikomitea kasittelee yleisselvitysta.

Huom. Viittaus tietojen ja raporttijaljenndsten ddidmisesta tydnantaja- ja tydntekijajarjestoiietyiu ILON
perussaannon artiklassa 23(2) asetetusta velhatdtedaininnat valtioista, joita koskee sopimus td, viittaavat
niiden valtioiden velvoitteisiin, jotka ovat ratiineet kolmikantaneuvotteluja koskevan sopimuksgitd koskevien
kansainvalisten normien noudattaminen) vuodelt&6X8vo 144). Vastaavia maarayksia on kolmikantaoteiuja
koskevassa suosituksessa (Kansainvalisen tydj@njésiminnot) vuodelta 1976 (nro 152).
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Liite Il
ILON sopimuksiin ja suosituksiin liittyvat englanninkieliset perusasiakirjat

Constitution of the International Labour Organiaatand Standing Orders of the International La-
bour Conference (ILO, 2004).

International labour Conventions and Recommendsat{trO, 1996). Three bound volumes cover
instruments from 1919-95; subsequent instrumetpablished as offprints.

Report of the Committee of Experts on the Applmatof Conventions and Recommendations. The
annual report of the Committee is composed of:

General Report (Report Il (Part 1A));
Observations (Report Ill (Part 1A));
General Survey (Report Ill (Part 1B)).

Information document on ratifications and standasdated activities (Report Il (Part 2)).

Report of the Committee on the Application of Staad. Available in the Provisional Record and
Record of Proceedings of the annual Internatioaslour Conference.

Report of the Committee on Freedom of AssociatiRublished three times a year as a Governing
Body document and in the ILO's Official Bulletingi&es B).

Official Bulletin of the International Labour Offec(1919- ). Series A contains texts of adopted in-
struments, information on ratifications and denatons of Conventions, summaries of the deci-
sions of the Governing Body, resolutions and denssiof the International Labour Conference and
regional meetings, interpretations of Conventiodepéed by the Conference, and conclusions of
tripartite and experts' meetings. Series B contdiasreports of the Committee on Freedom of As-
sociation.

Selected ILO publications
Guide to international labour standards (ILO, fedition, 2003, forthcoming edition 2006).
Fundamental rights at work and international lalsiandards (ILO, 2003).

International labour standards: A global approdc® (first edition, 2001).

Freedom of association: Digest of decisions andcjpies of the Freedom of Association Commit-
tee of the Governing Body of the ILO (ILO, fourttitgon, 1996). Annex | contains the Procedures
of the Fact-Finding and Conciliation Commission dahed Committee on Freedom of Association
for the examination of complaints alleging violaisoof freedom of association.

ILO law on freedom of association: Standards amdguiures (ILO, 1995).

Principles, standards and procedures concerniegdra of association (ILO, 1989).

66



CD-ROMs

International Labour Standards Electronic LibratySE CD-ROM). Contains Conventions, Rec-
ommendations and other basic documents in Endghsinch and Spanish, and a selection of docu-
ments in other languages. Published annually.

Application of International Labour Standards (AMITD-ROM). Contains the general report and

comments of the Committee of Experts of its lateport, pending comments, and discussions of
observations that were selected for examinatiotheyConference Committee on the Application of

Standards at the International Labour Conferengblished annually.

Freedom of Association and Collective Bargainingdgionic Library. Published annually.

Internet resources

APPLIS: database containing information on rattfimas, comments of the Committee of Experts
and reporting obligations.

ILOLEX: full-text database of ILO Conventions angtd®mmendations, ratification information,
comments of the Committee of Experts and the Cotamidn Freedom of Association, discussions
of the Conference Committee, representations, camg| General Surveys, and numerous related
documents.

LIBSYND: database of freedom of association cases.

NATLEX: bibliographic database of national laws abour, social security, and related human
rights. Includes numerous laws in full text.

The above databases are available at the Intenahti@abour Standards website at:

www.ilo.org/normes

Julkaisujen tilausosoite:
ILO Publications

International Labour Office
CH-1211 Geneva 22 (Switzerland)

67



Liite Ill

ILONn sopimuksiin ja suosituksiin liittyvid suomenkielisid asiakirjoja ja
selvityksia

Sopimusten ja suositusten tekstit
ILOn sopimuksia koskevien hallitusten esitystentdina ovat kaikkien sopimusten ja
suositusten englannin- ja ranskankieliset alkuptzkistit seka suomen- ja ruotsinkieliset
kdadnnokset. Nama ovat saatavissa tyoministeribsaksi Suomen ratifioimien sopimus-
ten alkuperéistekstit ja suomenkieliset kaannoiegts Finlex-tietokannassa) on julkaistu
Suomen saadoskokoelman sopimussarjassa ja vastaaedsinkieliset kaannokset sopi-
mussarjan ruotsinkielisessa painoksessa.

Sopimus- ja suositusraportit
TyOministeriosta ovat saatavissa myds Suomen iedién Kansainvaliselle tydtoimistolle
antamat raportit Suomen ratifioimien sopimustenettamisesta seka ratifioimattomia so-
pimuksia seka suosituksia koskevat ILOlle anneglitykset.

Raportit Kansainvalisen tyokonferenssin istunnoista
Raportit ilmestyvat ILO-asiakirjoja -sarjassa jasgét kasitelladn muun muassa kussakin
tyokonferenssissa esilla olleiden sopimusten jssitusten valmistelua ja sopimusten so-
veltamista valvovan komitean tydskentelya. ILO-ksjaja -sarjan julkaisija on tyominis-
terio.

ILON perussaanto
Saatavissa tyoministeriosta.

Liséatietoja
Tyoministerio / Kansainvalisten asiain tiimi
Eteldesplanadi 4
PL 34, 00023 Valtioneuvosto
Puh. 010 60 4001, faksi 010 60 48957
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Liite IV
Kansainvalisen ty6konferenssin vuosina 1919 - 19%§véaksymaét sopimukset

Sopimus Sopimuksen nimi
nro

Ensimmainen istunto (Washington) 1919

1 TyOajan rajoittaminen teollisuusyrityksissa kaksidksi tunniksi paivassa ja
neljaksikymmeneksikahdeksaksi tunniksi viikossa

2 Tyottomyys

31 Naisten pitdmista tydssa ennen lapsen synnyttanaisen jalkeen

41 Naisten kayttamista yotyossa

51 Alin ikéraja lapsille teollisuustydssa

6! Lasten ja nuorten henkildiden yoty6 teollisuusar@isaa

Toinen istunto (Geneve) 1920

7 Alin ikéraja meripalveluksessa tyoskentelevillpdiie
8 Korvaus aluksen haaksirikon aiheuttamasta tyotydlesta
9 Merimiesten tyonvalitys

Kolmas istunto (Geneve) 1921

10 Lasten kayttaminen maataloustdisséa

11 Maataloustyontekijain yhdistymis- ja kokoontuwaipaus

12 Korvauksen suorittaminen maataloustydssa sattandapaturmien johdosta

13 Lyijyvalkoisen kayttaminen maalaustdissa

14 Viikkolevon sovelluttaminen teollisuusyritykséss

15 Alin ikéaraja lammittajina tai hiilenkantajina ka&ytaville nuorille henkildille

16 Meripalveluksessa olevien lasten ja nuorten ih@dkn pakollinen laakarintarkastus

Seitsemas istunto (Geneve) 1925

1n Ty0Ossa sattuneiden tapaturmain korvaus

18 Ammattitautien johdosta annettava korvaukset

19 Tasa-arvoisuuden noudattaminen oman ja vieraam rtyontekijoiden suhteen, mita tulee
tydssa sattuneiden tapaturmien johdosta annetid@saukseen

20 Yo6tyo (leipomot)

Kahdeksas istunto (Geneve) 1926
21 Siirtolaistarkastuksen yksinkertaistuttaminenddla

Yhdeksas istunto (Geneve) 1926
22 Merimiesten tydsopimus
23 Merimiesten kotiinlahettdminen

Kymmenes istunto (Geneve) 1927
24t Teollisuus-, kauppa- ja kotitaloustyontekijainraasvakuutus
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25! Maataloustyontekijain sairausvakuutus

Ks. alaviitteet luettelon lopussa.

Yhdestoista istunto (Geneve) 1928
26 Minimipalkkojen maaraddmismenettelyn aikaansaamin

Kahdestoista istunto (Geneve) 1929

27 Aluksilla kuljetettavien raskaiden kollien pammerkitseminen

28 Alusten lastauksessa tai purkamisessa tyoskemalgiontekijain suojeleminen
tapaturmilta

Neljastoista istunto (Geneve) 1930
29 Pakollinen tyo
30 Liikkeiden ja toimistojen tyGajan sdannostely

Viidestoista istunto (Geneve) 1931
3113 Tyobaika hiilikaivoksessa

Kuudestoista istunto (Geneve) 1932

32 Alusten lastauksessa tai purkamisessa tyoskemalgiontekijain suojeleminen
tapaturmilta (muutettu)
33 Lasten alin ikd paasya varten muihin kuin teatisdihin

Seitsemastoista istunto (Geneve) 1933

342 Maksulliset tydnvalitystoimistot

3% Teollisten ja kaupallisten yritysten, vapaiden aattien seka kotityontekijain ja
palvelusvaen pakollinen vanhuusvakuutus

362 Maatalousyritysten tyontekijain pakollinen vanhwalsuutus

372 Teollisten ja kaupallisten yritysten, vapaiden aattien seka kotityontekijain ja

palvelusvaen pakollinen tyokyvyttdmyysvakuutus
3& Maatalousyritysten tyontekijain pakollinen tyokysgymyysvakuutus

3% Teollisten ja kaupallisten yritysten, vapaiden aattien seka kotityontekijain ja
palvelusvaen pakollinen jalkeenjaéneiden vakuutus
402 Maatalousyritysten tyontekijain pakollinen jalk@gmneiden vakuutus

Kahdeksastoista istunto (Geneve) 1934

412 Naisten yotyd (muutettu)

421 Korvaus ammattitaudeista (muutettu)

43 TyoOaika automaattisissa ikkunalasitehtaissa

4412 Korvauksen tai avustuksen takaaminen henkilgitéa ilman omaa syytdén ovat outuneet
tyottomiksi

Yhdeksastoista istunto (Geneve) 1935

45 Naisten pitdminen maanpinnanalaisissa toiss&@kkratuisissa kaivoksissa
463 Ty6ajan rajoittaminen hiilikaivoksissa (muutettu)
47 Tydbajan lyhentaminen neljddnkymmeneen tuntikogsa
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48

49

Kansainvalisen jarjestelman perustaminen oikeukségyttamiseksi tyokyvyttomyys-,
vanhuus- ja kuolemantapausvakuutuksessa
Tybajan lyhentaminen pullolasitehtaissa

Kahdeskymmenes istunto (Geneve) 1936

50
514
522

Tyonkijain pestaamista tarkoittavien eraidekasjarjestelmien saanndsteleminen
Ty6ajan lyhentaminen yleisissa tbissa
Vuosiloma

Kahdeskymmenesensimmainen istunto (Geneve) 1936

53
541.2.3
55

56L2
5713

Kauppa-alusten paallyston ammattipatevyydenmivwaatimus

Merimiesten vuosiloma

Laivanisdnnan vastuu siind tapauksessa, etiénmsrsairastuu, joutuu tapaturman uhriksi
tai kuolee

Merimiesten sairausvakuutus

Aluksessa noudatettava tybaika ja aluksen miehitys

Kahdeskymmenestoinen istunto (Geneve) 1936

58t

Meritydhon kaytettavien lasten minimi-ian vahvisiaen (muutettu)

Kahdeskymmeneskolmas istunto (Geneve) 1937

501
60!
614
62L2

Lasten minimi-ikd paasya varten teollisuustyohdtettu)

Lasten minimi-ik& paasya varten muuhun kuin teolisty6hén (muutettu)
Ty6ajan lyhentaminen tekstiiliteollisuudessa

Turvallisuusmaaraykset rakennusteollisuudessa

Kahdeskymmenesneljas istunto (Geneve) 1938

6312

Tyopalkka- ja tybaikatilasto tarkeimmissa kaivastehdasteollisuuksissa,

rakennusteollisuus mukaanluettuna, seka maatalsades

Kahdeskymmenesviides istunto (Geneve) 1939

64
65
6624
672

Alkuasukastyontekijain kirjallisten tydsopimust&annosteleminen
Rangaistusseuraamukset tydsopimusten rikkoraisdigiasukastyontekijain puolelta
Muuttavien tyontekijain tydhonottaminen, tyonvgdia tydehdot

Ty0- ja lepoaikojen sddnndsteleminen maantiekukpessa

Kahdeskymmeneskahdeksas istunto (Geneve) 1946

68

69
70L.2,3
71
7223
73

74
753
76L3

Laivavaen ruoanpito aluksessa
Laivakokkien patevyystodistus
Merenkulkijain sosiaalinen turvallisuus
Merenkulkijain elakkeet
Merenkulkijain palkallinen loma
Merenkulkijain laakarintarkastus
Matruusien patevyystodistus
Laivavéen asunnot aluksessa

Palkat, tybaika aluksessa ja miehitys
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Kahdeskymmenesyhdeksas istunto (Geneve) 1946

77 Laakarintarkastus, milla todetaan lasten jatemdnenkildiden soveltuvaisuus

teollisuustyéhén

78 Laakarintarkastus, jolla todetaan lasten jatemdnenkildiden soveltuvaisuus ei-teollisilla
aloilla

79 Lasten ja nuorten henkildiden yotyon rajoittaemei-teollisissa toissa

80 Niiden sopimusten osittainen muuttaminen, j&tkasainvalisen tydjarjeston yleinen

konferenssi on hyvaksynyt 28:lla siihen asti pilatistuntokaudellaan, ja jonka
tarkoituksena on maarata eraiden kansliatehta\astaisesta hoitamisesta, joista mainittujen
sopimusten mukaan on huolehtinut Kansainliiton pééeri, ja tehda niihin tdydentavat muutokset,
jotka Kansainliiton purkaminen ja Kansainvalisedjdyjeston perussaannon muuttaminen ovat
tehneet tarpeellisiksi

Kolmaskymmenes istunto (Geneve) 1947
81 Ammattientarkastus teollisuudessa ja kaupaadadytakirja, 1995)

82 Sosiaalipolitikka emé@maahan kuulumattomilleedla

83 Kansainvalisten tydnormien soveltaminen emanrakbalumattomilla alueilla
84 Yhdistymisvapaus ja tyoriitojen sovittelu emaheakuulumattomilla alueilla
85 Ammattientarkastus emamaahan kuulumattomilleilédu

86 Alkuasukastyontekijoiden tydsopimusten pituudemmaismaara

Kolmaskymmenesensimmainen istunto (Geneve) 1948

87 Ammatillinen jarjestaytymisvapaus ja ammatiltig@rjestaytymisoikeuden suojelu
88 Tyonvalityksen jarjestely

89 Teollisuudessa tydskentelevien naisten yotydufettu)

90 Lasten ja nuorten henkildiden yotyo teollisusde@nuutettu)
Kolmaskymmenestoinen istunto (Geneve) 1949

912 Merenkulkijoiden palkallinen loma (muutettu)

92 Laivavaen asunnot aluksessa (muutettu)

9313 Palkat, tydaika aluksessa ja miehitys (muutettu)

94 Tyolausekkeet valikirjoissa, joissa julkinenaviomainen on sopimuspuolena

95 Palkansuojelu

96 Maksulliset tydnvalitystoimistot (muutettu)

97 Muuttavat tyontekijat (muutettu)

98 Jarjestaytymisoikeuden ja kollektiivisen neusftbikeuden periaatteiden soveltaminen

Kolmaskymmenesneljas istunto (Geneve) 1951
99 Maatalouden minimipalkkojen maaraddmismenetelma
100 Samanarvoisesta tyosta miehille ja naisillesatikva sama palkka

Kolmaskymmenesviides istunto (Geneve) 1952
101!  Maatalouden palkalliset lomat

102 Sosiaaliturvan vahimmaistaso

103 Aitiyssuojelu (muutettu)
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Kolmaskymmeneskahdeksas istunto (Geneve) 1955
104 Niiden rangaistusseuraamusten kumoaminen,gaitaéytetty alkuasukastyontekijoiden
rikkoessa tydsopimuksen

Neljaskymmenes istunto (Geneve) 1957

105 Pakkotyon poistaminen

106 Viikkolepo kauppaliikkeissa ja toimistoissa

1072  Itsendisissa maissa alkuasukkaina ja muiden heaiteelta tai vastaavissa oloissa elavien
vaestéryhmien suojelu ja sulauttaminen

Neljaskymmenesensimmainen istunto (Geneve) 1958
108 Merenkulkijain kansalliset henkil6llisyystodikset
109  Palkat, tybaika aluksessa ja miehitys (muutettu)

Neljaskymmenestoinen istunto (Geneve) 1958
110 Plantaasityontekijain tydolot (ja Poytékirj@82)
111 Tyomarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yhdegsa tapahtuva syrjinta

Neljaskymmeneskolmas istunto (Geneve) 1959
1122 Kalastajien alin tydhénpaasyika

113 Kalastajien ladkarintarkastus

114 Kalastajien tydsopimukset

Neljaskymmenesneljas istunto (Geneve) 1960
115 Tyontekijain suojaaminen ionisoivalta satedylt

Neljdskymmenesviides istunto (Geneve) 1961

116 Kansainvalisen tydjarjeston yleisen konferanssisimmaisilla
kolmellakymmenellakahdella istuntokaudellaan hyyéaken sopimusten osittainen muuttaminen
niiden maaraysten yhdenmukaistamiseksi, jotka kagksopimusten soveltamisesta Kansainvalisen
tydtoimiston hallintoneuvoston annettavien seldstugaatimista

Neljaskymmeneskuudes istunto (Geneve) 1962
117 Sosiaalipolitiikan perustavoitteet ja -vaatirseik
118 Samanlaisen sosiaaliturvan myontadminen ulkcarsld kuin oman maan kansalaisille

Neljaskymmenesseitsemas istunto (Geneve) 1962
119 Koneiden varustaminen suojalaitteilla

Neljaskymmeneskahdeksas istunto (Geneve) 1964
120 Kauppa- ja toimistotydn terveysolot

121 Tyovammatapauksissa myonnettavat edut
122 Tyollisyyspolitiikka

Neljaskymmenesyhdeksas istunto (Geneve) 1965
123  Maanpinnanalaisiin toihin kaivoksiin paasemisekdittu vahimmaisika
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124 Laakarintarkastus, jolla todetaan nuorten hHéiddn soveltuvuus maanpinnanalaisiin
toihin kaivoksissa

Viideskymmenes istunto (Geneve) 1966
125 Kalastajien patevyyskirjat
126 Laivavaen asunnot kalastusaluksessa

Viideskymmenesensimmainen istunto (Geneve) 1967
127 Tyontekijain kannettavaksi tarkoitetun taakammenaispaino
128 Tyokyvyttbmyys-, vanhuus- ja jalkeenjdaneidemudet

Viideskymmeneskolmas istunto (Geneve) 1969
129 Maatalouden ammattientarkastus
130 Laakintahuolto ja paivaraha

Viideskymmenesneljas istunto (Geneve) 1970
131 Vahimmaispalkkojen maaraaminen erityisestitigshiaat huomioon ottaen
132 Palkalliset vuosilomat (muutettu )

Viideskymmenesviides istunto (Geneve) 1970
133 Laivavaen asunnot aluksessa (taydentéavat niéétiy
134 Merenkulkijain tyétapaturmien torjunta

Viideskymmeneskuudes istunto (Geneve) 1971
135 Tyontekijain edustajien suojelu yrityksesshgalan toimintansa helpottaminen
136 Suojelu bentseenimyrkytysvaaroilta

Viideskymmeneskahdeksas istunto (Geneve) 1973
137 Satamissa kaytettyjen uusien lastinkasittelytedmien sosiaaliset vaikutukset
138 Tyohon paasemiseksi vaadittava vahimmaisika

Viideskymmenesyhdeksas istunto (Geneve) 1974

139 Tyonteon yhteydessa sybpaa synnyttavista saneisekijoista aiheutuvien vaarojen
torjunta ja valvonta

140 Taloudellisesti tuettu opintovapaa

Kuudeskymmenes istunto (Geneve) 1975

141 Maaseudun tyontekijajarjestot ja niiden osalmudellisessa ja sosiaalisessa kehityksessa

142 Ammatinvalinnanohjauksen ja ammattikoulutukssmus kehitettaessa inhimillisia
voimavaroja

143 Siirtolaisuuteen liittyvat vaarinkaytokset seléomaalaisten tyontekijoiden yhtalaisten
mahdollisuuksien ja yhtalaisen kohtelun edistamifi@ydentavat maaraykset)

Kuudeskymmenesensimmainen istunto (Geneve) 1976
144 Kolmikantaneuvottelut, joiden tarkoituksenaealistaa tyota koskevien kansainvélisten
normien noudattamista

Kuudeskymmenestoinen istunto (Geneve) 1976
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145 Merenkulkijain jatkuva tyollistaminen
146 Merenkulkijain palkallinen vuosiloma
147 Kauppa-aluksissa noudatettava vahimmaistageofjtikirja, 1996)

Kuudeskymmeneskolmas istunto (Geneve) 1977

148 Tyontekijdiden suojaaminen tydymparistossangsiien ilman epapuhtauksien, melun ja
tarinan aiheuttamilta vaaroilta

149 Sairaanhoitohenkilston tyd seka tyo- ja ebhol

Kuudeskymmenesneljas istunto (Geneve) 1978

150 Tybasiainhallinnon rooli, tehtavat ja organigaa

151 Julkisen sektorin jarjestaytymisoikeuden suojelpalvelusuhteen ehtojen
maaraamismenettely

Kuudeskymmenesviides istunto (Geneve) 1979
152 Tyo6turvallisuus ja -terveys satamatydssa
153 Ty0- ja lepoajat maantiekuljetuksissa

Kuudeskymmenesseitsemas istunto (Geneve) 1981

154 Kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistaminen

155 Tyoturvallisuus ja -terveys seka tydymparisto

156 Perheenhuoltovelvollisuuksia omaavien miesajatyontekijéiden samanlaiset
mahdollisuudet ja yhdenvertainen kohtelu

Kuudeskymmeneskahdeksas istunto (Geneve) 1982
157 Sosiaaliturvaoikeuksien sailyttamista koskevamsainvalisen jarjestelmén perustaminen
158 TyOnantajan aloitteesta tapahtuva palvelussuhgéattaminen

Kuudeskymmenesyhdeksas istunto (Geneve) 1983
159 Ammatillinen kuntoutus ja tyollistaminen (vafaatoiset henkilot)

Seitsemaskymmenesensimmainen istunto (Geneve) 1985
160 Tydtilastot
161 Tyoterveyshuolto

Seitsemaskymmenestoinen istunto (Geneve) 1986
162 Turvallisuus asbestin kaytossa

Seitsemaskymmenesneljas istunto (Geneve) 1987

163 Merenkulkijoiden viihtyvyys ja hyvinvointi mdt& ja satamissa
164 Merenkulkijoiden terveyden- ja sairaanhoito

165 Merenkulkijoiden sosiaaliturva (muutettu)

166 Merenkulkijoiden kotimatkaoikeus (muutettu)

Seitsemaskymmenesviides istunto (Geneve) 1988

167 Turvallisuus ja terveys rakentamisessa
168 Tyollisyyden edistaminen ja tydttdmyysturva
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Seitsemaskymmeneskuudes (Geneve) 1989
169 Itsendisten maiden alkuperais- ja heimokansat

Seitsemaskymmenesseitsemas istunto (Geneve) 1990
170 Tyo6turvallisuus kemikaaleja kaytettdessa
171 Yotyo

Seitsemaskymmeneskahdeksas istunto (Geneve) 1991
172 Hotellien, ravintoloiden ja vastaavien yritystgdolot

Seitsemaskymmenesyhdeksas istunto (Geneve) 1992
173 Tyontekijdiden saatavien turvaaminen tyonantajaksukyvyttomyystapauksessa

Kahdeksaskymmenes istunto (Geneve) 1993
174 Suuronnettomuuksien torjunta teollisuudessa

Kahdeksaskymmenesensimmainen istunto (Geneve) 1994
175 Osa-aikatyo

Kahdeksaskymmenestoinen istunto (Geneve) 1995
0176 Terveys ja turvallisuus kaivoksissa

Kahdeksaskymmeneskolmas istunto (Geneve) 199&atty suomennokseen)
177  Kotityd 1996

Kahdeksaskymmenesneljas istunto (Geneve) 1996

178  Merenkulkijoiden ty6- ja elinolosuhteiden tarkadstat
179 Merenkulkijoiden tyonvalitys

180*  Merenkulkijoiden tydaika ja alusten miehitys

Kahdeksaskymmenesviides istunto (Geneve) 1997
181 Yksityiset tyonvalitystoimistot

Kahdeksaskymmenesseitsemas istunto (Geneve) 1999
182 Lapsitydn pahimpien muotojen kieltaminen jatt@hat toimet niiden poistamiseksi

Kahdeksaskymmeneskahdeksas istunto (Geneve) 2000
183 Aitiyssuojelusopimuksen uudistaminen

Kahdeksaskymmenesyhdeksas istunto (Geneve) 2001
184 Maatalousalan tyoturvallisuus ja -terveys

Yhdeksaskymmenesensimmainen istunto (Geneve) 2003
185 Merenkulkijoiden henkildllisyystodistukset

1 Sopimus korvattu myshemmalla sopimuksella.
2 Sopimus ei ole enaa ratifioitavissa korvaavarirsagsen tultua voimaan.
3 Sopimusta ei ole viela ratifioitu riittdvaa magriotta se olisi tullut voimaan.
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4 Sopimusta ei ole viela lainkaan ratifioitu.
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Liite V
N:o 851.

Asetus
Suomen ILO-neuvottelukunnasta.
Annettu Helsingissa 25 paivana marraskuuta 1977.
Muutettu 1017/83, 989/86, 1221/89, 1162/91,1556857/2001.

18
Kansainvalisen tydjarjeston, jaljempana ILO, toilm#an kuuluvien asioiden kasittelyssa avustaa
tydministeriotd Suomen ILO-neuvottelukunta. Se iblO:n perussddnnon seka 21 paivana kesakuuta
1976 Kansainvalisessa tyokonferenssissa hyvaksgtynikantaneuvotteluja koskevan yleissopimuksen ja
sitd tdydentavan suosituksen mukaisena asiantelntij@na. (1221/89)

28

Neuvottelukunta toimii neuvottelu- ja lausunnonafitnena asioissa, jotka koskevat:

1) vastauksia, joita hallitus antaa Kansainvalig@konferenssin tydjarjestykseen otettuja asioita
koskeviin kysymyssarjoihin, ja lausuntoja, joitass#aa konferenssin kasiteltaviksi tulevista
tekstiluonnoksista;

2) ILO:n hyvaksymien uusien sopimusten ja suostusiattamista eduskunnan kasiteltaviksi seka
sopimusten ratifioimista ILO:n perussaanndn 1Kk mukaisesti;

3) ratifioimattomien yleissopimusten ja toistaisgk$éeuttamatta jaéneiden suositusten ottamista
uudelleen tarkastettaviksi sopivin valiajoin silladbitden yleissopimusten ratifioinnin ja suosiéust
toteuttamisen edistamista;

4) kysymyksia, joita saattaa ilmaantua Kansainedégyotoimistolle ILO:n perussddnnon 22 artiklan
mukaisesti annettavien selostusten yhteydessa; sekéa

5) ratifioitujen yleissopimusten irtisanomista kesgia ehdotuksia.

Neuvottelukunnan tulee antaa valtioneuvostolle $gigninisteridlle lausuntoja ja tehda aloitteita
asioista, jotka koskevat:

[) Suomen edustusta ILO:n tydkonferensseissa jmtwdlimissa seka sen jarjestamissa kokouksissa ja
neuvotteluissa;

2) ILO:n paamaarien ja toiminnan tunnetuksi teke¢inkotimaassa;

3) ILO:n toimintaan liittyvia muita laajakantoisiai periaatteellisia kysymyksia; seka

4) muita ILO:n toimialaan kuuluvia kysymyksia, jatkydministerio maaraa neuvottelukunnan
kasiteltaviksi. (1221/89)

38
Neuvottelukunnan tulee vuosittain:
) laatia toimintasuunnitelma;
2) tehd& ehdotus 2 8:ss& mainittuja tarkoituksigewavaltion tulo- ja menoarvioon otettavasta
maararahasta; seka
3) antaa tyoministeriolle kertomus edellisen vuotiéminnasta. (1221/89)

48
Valtioneuvosto nimeda neuvottelukunnan puheenjahtajarapuheenjohtajan ja 12 muuta jasenta.
Neuvottelukunnassa tulee olla asianomaisten viraigtan seka tyémarkkinajarjesttjen edustus.

Neuvottelukunnan viranomaisjasenista neljan tuthesta tydasiain-, sosiaali- ja terveys- seka
ulkoasiainhallintoa samoin kuin kahden tydmarkkiistainhallintoa. Tydmarkkinajarjestdjen edustajat
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nimetdan merkittavina pidettavien tyonantajienyfintekijoiden keskusjarjestdjen esityksista sitdti seka
tydnantaja- ettd tyontekijapuolella on nelja jageit221/89, 155/93)

Jos neuvottelukunnan puheenjohtaja tai muu jaskketaarajasen eroaa tai kuolee kesken toimikauden,
tydministerié maaraa hanen tilalleen jaljella oleasidoimikaudeksi samaa viranomaista tai jarjestéa
edustavan uuden jasenen tai varajasenen. (1162/91)

58
Neuvottelukunnan toimikausi on kolme kalenterivadterrallaan. Jos puheenjohtaja, jasen tai vamajase
eroaa tai kuolee kesken toimikauden, nimetaén héladieen uusi puheenjohtaja, jasen tai varajjékella
olevaksi toimikaudeksi.

68
Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan tai vanaenjohtajan kutsusta ja on paatosvaltainen, kun
puheenjohtajan lisaksi vahintaan viisi jasentaampsivilla edellyttaen kuitenkin, ettéa vahintaani yks
tydnantajajarjestoa ja yksi tyontekijajarjestoaseua jasen on lasna.
Asiat ratkaistaan yksinkertaisella aanten enemiffistdanten mennesséa tasan ratkaisee puheenjohtajan
aani. (989/86 ja 1221/89, jolloin 68 2 momentti laitu)

78
Neuvottelukunnalla voi olla paatoiminen paéasihtgeka on sosiaali- ja terveysministerion tilapaine
toimihenkil®. (1017/83 ja 1221/89, jolloin 7 § kuthg

88
Asioiden valmistelua varten neuvottelukunta voitisejaostoja. Jaostossa tulee tydnantajia ja
tydntekijoita edustavia jasenia olla yhtd montal{/83)

98§
Neuvottelukunnalla ja sen jaostoilla on oikeus kaakiantuntijoita. (1017/83)

108

ILO:n toimialaan kuuluvien, valtiota ja kuntia gfigesti koskevien asioiden valmistelua varten
neuvottelukunnan tulee asettaa erityinen julkist@émialojen jaosto, jossa valtion ja kuntien virka-
tydehtosopimusosapuolet ovat edustettuina. (101j&/889/86, jolloin 10 § 1 momentti kumottu)

Tybministerio voi, asian oltua valtioneuvoston raséainvaliokunnan kasiteltdvana, antaa
neuvottelukunnalle luvan kutsua neuvottelukunnastjaihin jaseniksi neuvottelukuntaan kuulumattomia
henkil6ita. Nailla jaostojasenilla on jaoston koksissa sama asema kuin neuvottelukunnan jasenilla.
(1221/89, 157/2001)

Jaostojasenille suoritettavasta palkkiosta sek#akastannusten korvauksesta ja paivarahasta on
voimassa mitéa valtion komitean jasenille suoritéttia palkkioista ja korvauksista on maaratty. (2/83)

11 8
Neuvottelukunnasta on muutoin voimassa, mita valkiemiteoista on maaratty. (1017/83)

12 §
Tarkemmat maaraykset taman asetuksen soveltaméessta tarvittaessa tyoministerio. (1221/89)
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