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Hjemmel: Fastsatt av Arbeids- og sosialdepartementet 30. januar 2014 med hjemmel i lov 28. februar 1997 nr. 19 om
folketrygd (folketrygdloven) § 4-7 tredje ledd.

I

I forskrift 16. september 1998 nr. 890 om dagpenger under arbeidsløshet gjøres følgende
endringer:

 
§ 6-1 skal lyde:

For å ha rett til dagpenger under permittering må søker i tillegg til de generelle vilkårene i
folketrygdloven kapittel 4, også fylle vilkårene i folketrygdloven § 4-7.

Det skal som hovedregel legges til grunn at vilkårene etter folketrygdloven § 4-7 er oppfylt
dersom det dokumenteres enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker om at grunnlaget for
permittering foreligger og det på denne måten godtgjøres at virksomheten har gjort det som med
rimelighet kan forventes for å unngå permittering og at årsaken ligger utenfor det som arbeidsgiver
kan påvirke. Unntaksvis kan det være tvil om vilkårene i folketrygdloven § 4-7 er oppfylt, selv om
slik enighet er dokumentert. I slike tilfeller kan det innhentes ytterligere opplysninger om
grunnlaget for permitteringen for å vurdere om vilkårene i § 4-7 er oppfylt.

Når det ikke foreligger slik enighet som nevnt i annet ledd, vurderes vilkårene om
midlertidighet og om mangel på arbeid eller andre forhold som arbeidsgiver ikke kan påvirke, jf. §
4-7.

 
Gjeldende § 6-1 blir ny § 6-2, § 6-2 blir ny § 6-3 osv.

II

Forskriften trer i kraft 3. februar 2014.

§ 6-1. (vilkår for å motta dagpenger under permittering)

Trenger du
brukerveiledning ?

Få svar på ofte stilte spørsmål
her (FAQ)

Fant du ikke det du lette
etter?

Send en e-post til
support@lovdata.no

Send oss en
tilbakemelding

Send oss en tilbakemelding

Vi gjør oppmerksom på at
meldingen ikke vil bli besvart.

Send inn

(Lovdata kan dessverre ikke svare
på spørsmål angående juridiske
problemer. Lovdata kan heller ikke
bidra med å tolke regelverket eller
finne frem til rettsregler som passer i
et bestemt tilfelle. Kontakt den
offentlige etaten spørsmålet gjelder,
eventuelt advokat eller rettshjelper
hvis du har behov for slik bistand.)

https://lovdata.no/forskrift/1998-09-16-890
https://lovdata.no/lov/1997-02-28-19/%C2%A74-7
https://lovdata.no/info/faq
mailto:support@lovdata.no

