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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 45/2009
de 14 de Agosto

Mostrando-se necessdrio regulamentar o funcionamento da
Inspecgio-Geral do Trabalho, ao abrigo do disposto na alinea f)
do n.° 1 do artigo 204 da Constituigao da Repiiblica e no artigo
269 da Lei n® 23/2007, de 1 de Agosto, Lei do Trabalho
o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento da Inspeccio-Geral do
Trabatho (IGT), que € parte integrante do presente Decreto.

Art. 2 - 1, A Inspecgdo-Geral do Trabalho faz e assegura o
controlo de cumprimento das normas relativas as condigdes de
trabalho, 4 prevengio de riscos profissionais, seguranga social
obrigatfria, colocagiio, emprego, contratagio de mao-de-obra
estrangeira € demais normas cujo controlo por lei lhe seja
atribuido.

2. A Inspecgio-Geral do Trabalho desenvolve a sua acgéio no
dmbito de poderes de autoridade piblica, com antonomia
administrativa, técnica e funcional tendo em vista a promogdo
da melhoria das condi¢des de trabaiho.

Art. 3. E revogado o Decreto n° 32/89, de & de Novembro, ¢
demnais legislagdo contrdria ao presente Decreto.

Art. 4. O presente Decreto entra em vigor trinta dias apés a
sua publicagio.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, ags 17 de Jujho
de 2009,

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Lufsa Dias Dicogo.

Regulamento da Inspec¢ao-Geral
do Trabalho

CAPITULOI
Disposi¢des Gerais
Armico 1
{Objecto)

O presente regulamento estabelece o regime das actividades
de inspecgio no contexto do controlo da legalidade laboral.

ARTIGO 2
{Ambito)

1. A IGT exerce a sua acgho em todas as relagdes juridicas de
trabalho subordinado estabelecidas entre empregadores e
trabalhadores nacionais e estrangeiros que prestam a sua
actividade no territério nacional.

2. AIGT exerce a sua acgio em todo o territério nacional ¢ em
todos os ramos de actividade sujeitos A sua fiscalizag@io nas
empresas piblicas, estatais, mistas, privadas e cooperativas, bem
como nas Qrganizagdes econdmicas € sociais, nacionais ¢
estrangeiras, que empreguem mio-de-obra assalariada.

3. Estdo excluidas do dmbito de actuagio da IGT as relagbes
de emprego dos funciondrios do Estado, com excepedio das
relagBes de trabalho que n#o atribuam a quatidade de funciondrio
do Estade.

ARTIGO 3

(Glossario}

As definigdes constam do glossdrio em anexo, que ¢ parte
integrante do presente Regulamento.

ARTIGO 4
(Atribuigdes)
Séo atribuicBes da IGT:

1. No dominio da promogio da melhotia das condigbes de
trabalho:

a) Controlar o cumprimento das disposigbes legais ¢
- regulamentares em matéria de relag@es de trabalho;

b) Conirolar as condigdes e os limites da duragio do

. trabalho;

¢) Verificar a conformidade dos saldrios e demais prestagdes
¢ contrapartidas do trabalho prestado, com a
legislagio em vigor;

d) Controlar o emprego de menores, aprendizes,
trabalhadores em formagdo e de outros grupos de
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trabalhadores vulnerdveis, nomeadamente, mulheres
grévidas, puérperas ou lactantes e pessoas portadoras
de deficiéncia;

e) Controlar o cumprimento das normas respeitantes a
protecgiio, direitos e garantias dos representantes dos
trabalhadores nas empresas;

/) Verificar o cumprimento das disposigoes relativas a
elaboragfio e comprimento dos regulamentos internos
das empresas e instrumentos de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

2. No dominio do desenvolvimento da prevengio de riscos
profissionais:

a) Zelar pelo cumprimento das normas de sadde, higiene e
seguranga no trabalho, nomeadamente, em relagio
aos locais de trabalho, equipamentos de trabalho,
materiais ¢ processos de trabalho, bem como a
disponibilizagéio de equipamentos de protecgiio
individual;

b) Zelar pelo cumprimento das normas respeitantes 3
protecgiio contra as substincias e os agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos que representem risco para a
saiide dos trabalhadores;

¢) Verificar da existéncia de medidas que permitam fazer
face 4 administraciio de primeiros socorros em caso
de acidentes de trabalho, evacuagdes em casos de
emergéncia, de perigo grave e iminente, bem como
de combate a incéndios. .

d) Zelar pelo cumprimento dos deveres de consulta,
disponibilizagfio de instrugdes, informagio e
formagiio dos trabalhadores e seus representantes;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres relativos i
vigilincia da saiide dos trabalhadores;

/) Divulgar e promover estudos técnicos sobre a eliminagéo
dos riscos para a vida ¢ a saiide dos trabalhadores nos
locais de trabalho.

3. No dominio da colocagdo, emprego e contratagiio de mio-
-de-obra estrangeira:

a) Controlar as normas em matéria de trabalho temporario
¢ das agéncias privadas ce emprego;

b) Controlar as normas legais respeitantes ao despedimento
colectivo e as demais formas de despedimento por
razdes objectivas;

c¢) Controlar as obrigacdes relativas ao emprego de
trabalhadores estrangeiros;

d) Controlar as normas legais em matéria de formagdo
profissional e transferércia do conhecimento e do
saber fazer para os trabalhadores nacionais.

4. No dominio da seguranga social obrigatéria:

a) Controlar o cumprimento dos deveres dos beneficidrios
e dos contribuintes;

b) Assegurar a instauracdo ¢ instrugdo de processos de
execugiio de dividas 4 seguranga socil;

c) Promover, em articulagfio com o Instituto Nacional de
Seguranga Social, a correcgdio de situagbes de
incumprimento contributive na forma, condigbes e
requisitos estabelecidos na lei;

d) Assegurar, nos termos da lei, as acgdes necessfrias i
aplicagiio dos regimes sancionatdrios referentes a
infrac¢des criminais praticadas por beneficidrios e
contribuintes no ambito do sistema de seguranga
social.

5. No dominio das relagbes profissionais.

a) Efectuar a triagem dos processos de registo das
associagbes socio-profissionais e emitir o respectivo
parecer;

b) Proceder ao registo e averbamentos dos estatutos das
associagOes socio-profissionais.

c) Prestar assessoria técnica aos parceiros sociais no
processo de negociagio colectiva;

d) Intervir em conflitos laborais visando o estancamento
ou prevengio de paralisacdes laborais.

CAPITULON

Actividades da Inspecg¢ao
SECGAO 1
Principios gerais
ARTIGO S
{Principios da autonomia técnica, administrativa e funcional)

- 8Sem prejuizo dg estratégia de acgiio ¢ das orientagdes
definidas pela autoridade central da IGT, os dirigentes dos
setvigos de Inspecgiio do Trabalho e o pessoal de inspecgio
gozam de autonomia técnica, administrativa e funcional no
exercicio das acgdes de inspecgio.

ARTIGOG

(Principio do contraditério)

1. Os servigos de inspecgdo do trabalho devem conduzir as
suas intervengBes com observincia do principio do
contraditério, ressalvado o previsto na lei. _

2. Os servigos de Inspecgiio do Trabalho devem fornecer is
entidades objecto da suva intervengio, as informagdes e outros
esclarecimentos de interesse justificado que lhes sejam
solicitados, sem prejuizo das regras aplicdveis aos deveres de
sigilo profissional,

SECCAO II
Natureza da acgéo
ArTIGO 7
{Accdo de informacéio e orientacéo)

1. No exercicio da sua actividade, a IGT privilegia a educagéo
dos empregadores e trabalhadores no cumprimento voluntario
das normas laborais, sem prejuizo, quando necessério, da
prevencdio e repreensio da sua violagio,

2. A IGT exerce a acgdo inspectiva com a finalidade de
assegurar o cumprimento das disposi¢des integradas no seu
imbito de competéncia e com vista a promover a melhoria das
condigBes de trabalho, prestando is entidades patronais e aos
trabalhadores, ou is respectivas associagdes representativas, nos
locais de trabatho ou fora deles, informagBes, conselhos técnicos
ou recomendagdes sobre o modo mais adequado de observar
essas disposigfes.

3. Quando a infracgiio consistir em irregularidade sandvel e
da qual ainda nfio tenha resuitado prejuizo irreparivel para os
trabalbadores, on quando das circunstincias se concluir que
séo leves o grau de culpa e a gravidade da infracgdo, o pessoal
de inspeccfio pode advertir por escrito o infractor, com a indicagio
da infracgfo verificada, das medidas recomendadas ao infractor
¢ do prazo para o seu cumprimento,

Armio 8

(Acgdo sancionatdria)

1. Com vista a assegurar o cumprimento das disposigdes legais
e convencionais € no sentido de promover a melhoria das
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condigles de trabalho, o pessoal de inspecgiio pode levantar
autos de noticia, on proceder a inquérito prévio relativamente a
contravenrgdes que tenha verificado on comprovado, devendo
ainda, cumulativamente, fixar um prazo ao infractor para
cumprimento e reparagio das normas violadas.

2. Se o infractor ndo der cumprimento as determinag¢des
referidas na itima parte do niimero anterior dentro dos prazos
concedidos, € aplicada nova multa, elevando-se paré ¢ dobro o
vaior da multa ipicialmente aplicada.

ARTIGO9
(Outras infracgdes)

Os factos criminosos e as infracgdes de outra 1atureza
verificadas pelo pessoal de inspecgiio relativos a normas cujo
cumprimento nfo The caiba fiscalizar, devem ser imediatamente
levados ¢o conhecimento superior para efeitos de paricipagao
s antoridades competentes.

Armigo 10
{Medidas de execugdo imediata)

1. A IGT pode tomar medidas imediatamente executdrias nos
casos em que no decurso da sua acgio verifique existir perigo
grave e iminente para a vida, integridade fisica ou para a saide
dos trabalhadores.

2. As medidas aplicadas por forga do niimero anterior nio
prejudicam a obrigagic de remunerar, nos termos ca lei, os
trabalhadores abrangidos, ainda que ocorra a suspensio da
actividade laboral.

SECCAO III

Deveres e poderes do pessoal de inspecgéio
Armico i1
{Deveres)

1. O pessoal de inspecgfio desenvolve a sua actividade com a
finalidade de assegurar o cumprimento das disposi¢Bes
integradas no &mbito da competéncia da IGT.

2. Na promogiio da meihoria das condi¢des de trabalho, a
inspecgdo deve:

a) Desenvolver as acgdes necessdrias 4 avaliacfo das
condi¢des de trabalho; ’ .

b) Realizar inquéritos em casos de acidentes de trabalho
mortais ou que evidenciem situagdes particularmente
graves, ou de doengas profissionais que provoquem
lesGes graves, sem prejurzo, neste caso, das
competéncias de outras entidades, com vista ao
desenvolvimento de medidas de prevengio
adequadas nos locais de trabalho;

¢) Proceder 2 instauragdo de processos por contravengio,
levantando, nomeadamenie, autos de noticia,
certiddes de relaxe ou procedendo a inquérito prévio;

d) Realizar vistorias conjuntas com outros 6rgios
especializados e dar pareceres no ambito de processos
de licenciamento relativos 2 instalagfio, alteragio e
laboragio de estabelecimentos, tendo em vista a
prevencio de riscos profissionais;

e) Colaborar com outras entidades com competéncia no
émbito da defesa e promog3o de sds condigBes de
trabatho;

f} Participar a outras entidades situagbes relacionadas com
as condi¢Bes de trabalho que se enquadrem no &mbito
das suas competéncias.

ArTIGO 12
(Poderes)

No exercicio da sna actividade, o pessoal de inspecgio
encontra-se investido nos poderes de:

a)Visitar e inspeccionar qualquer local de trabaiho, sem
necessidade de aviso prévio, a gualquer hora do dia
ou da noite, sendo o Gltimo caso em relagio as
empresas de laborago contfnua ou de,actividade
nocturna, ou ainda as que por alguma razio
continuem com a laboragdo até para além das dezoito
horas;

&) Fazer-se acompanbar de peritos, técnicos de servicos
ptiblicos e representantes de associagbes sindicais e
patronais, habilitados com credencial emitida pelos
servigos de inspecg@o do trabalho, da qual conste a
entidade a visitar & os objectivos da visita;

c¢) Ouvir o empregador, trabalhadores e qualquer outra
pessoa que se encontre nos locais de trabalho sobre
quaisquer questdes relativas i aplicagdio das
disposicBes legais, regulamentares ou convencionais,
a s6s on perante testemunhas, com a faculdade de
reduzir a escrito as declaragdes;

d) Solicitar a identificacfio das pessoas referidas na alinea
anterior, a efectuar nos termos previstos na lei geral;

) Requisitar, com efeitos imediatos on para apresentagio
nos servigos de inspecgfio do trabatho, examinar e
copiar, documentos e outros registos que interessem
ao esclarecimento das relagBes de trabalho e das
condi¢es de trabalho, nomeadamente, da aval iagdo
dos riscos profissionais, do planeamento e
programagao da prevencio e dos seus resultados, bem
como do cumprimento das normas sobre emprego, e
pagamento das contribui¢bes para o sistema de
seguranga social;

) Efectuar registos fotograficos, imagens de video e
medigdes que sejam relevantes para o
desenvolvimento da acglo inspectiva;

g) Solicitar informagcdo sobre a composigiio de produtos,
materiais e substincias utilizados nos locais de
trabalho, bem como recolher para andlise amostras
dos mesmos, quando sejam relevantes para o
desenvolvimento da ac¢iio inspectiva, dando
conhecimento ao empregador ou ao seu
representante;

h Determinar a demonstragio de processos de trabalho
adoptados nos locais de trabalho;

J) Adoptar, em qualguer momento da acgao inspectiva, as
medidas cautelares necessdrias e adequadas para
impedir a destri¢do, desaparecimento ou alteragiio
de documentos e outros registos e de situacdes
relacionadas com o referido nas alincas e), f), gl e h),
do presente artigo, desde que ndo causem prejufzos
desproporcionados.

k) Notificar o empregador para adoptar medidas no dominio
da avaliagio dos riscos profissionais, designa-
damente, promover através de organismos
especializados, medigbes, testes ou peritagens
incidentes sobre os componentes materiais de
trabalho;
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1) Notificar para que, dentro de um prazo fixado, sejam
realizadas nos locais de trabalho as modificagdes
necessérias para assegurar a aplicagio das disposi¢fes
relativas 2 sadde, higiene e seguranga dos
trabalhadores;

m) Tomar medidas de execugiio imediatas, incluindo a
suspenséo de trabaihos em curso, em caso de perigo
grave e iminente para a vida, integridade fisica e
saide dos trabalhadores, devendo as mesmas ser
comunicadas no prazo de 24 horas ao Inspector-Geral
ou Inspector-Chefe para efeitos de homologagio;

n) Notificar testemunhas, peritos ou outras pessoas que
possam dispor de informagdes tteis sobre a matéria
do processo para comparecetem nos servigos da IGT
ou noutro local;

o) Solicitar a colaborag@io de autoridades policiais,
nomeadamente, no caso de impedimento ou
obstrugio do exercicio da acgdo inspectiva, ou se for
previsivel a sua verificagdo.

ArTico 13
(Visitas de inspec¢ao)

1. O pessoal de inspecgio deve informar da sua presenca A
entidade empregadora ou seu representante, bem como os
representantes dos trabalhadores na empresa, salvo nos casos
em que tal aviso possa prejudicar a >ficdcia da intervengdo.

2. A entidade empregadora ou seu representante deve
colaborar, fornecendo todos os elementos solicitados pelo
pessoal da inspeccdo, sob pena di recurso 2 forga piblica
competente, sem prejuizo da aplicagio da multa e participagio
crim al por desobediéncia & autoridade.

3. A intervengio deve decorrer de forma que dela nfio resulte
perturbagdo da ordem e da disciplina exigida nos centros de
trabalho.

4. Antes de abandonar o local, incumbe ao pessoal de
inspecgdo informar a entidade empregadora ou seu
representante, bem como aos representantes dos trabalhadores
na empresa, o resultado da visita, salvo se, por razbes alheias 4
equipa inspectiva, tal no seja possivel, devendo, nesse caso, 0
relatdrio ser remetido & posterior.

ArTIGO 14
(Tipos de inspeccgao)

1. As acges de inspeccfio sdo integrais quando tém como
objectivo proceder & verificaciio e controlo de um conjunto
articulado e significativo de aspectos concernentes &
regulamentacio de trabalho, segurancga social obrigatdria,
emprego e contratagao de mao-de-obra estrangeira.

2. As acgOes de inspecgdo sdio parciais quando tém como
objectivo a verificacdo e controlo de aspectos particulares da
regulamentacdo ou do cumprimento de prescrigbes ou conselhos
formulados pelo pessoal de inspecgio quer directamente, quer
através de termo de notificagio.

3. As inspecgdes, quer integrais quer parciais, s3o ordinarias,
quando tenham lugar ne quadro de um plano pré-estabelecido.

4. As inspecgdes, integrais ou parciais, sdo extraordindrias
quando se realizem:

a) Devido a circunstincias excepeionais imprevistas, ou
de for¢a maior;

b) Por solicitagdo pontua dos sindicatos ou das
associagBes patronais; '

¢) Em virtude de queixa ou dentincia;

) Por determinagfo superior,

ArTigo 15
(Queixa ou dendncia)

1. As queixas ou deniincias, em regra, devem revestir a forma
escrita, devendo, as apresentadas verbalmente, serem reduzidas
a escrito pelo funciondrio que as receber.

2. As queixas ou deniincias escritas devem conter:

a) Dados de identificagio pessoal do denunciante e a
respectiva assinatura, salvo casos de denincia
andnima;

b) A descrigiio dos factos que presumivelmente constituem
a infracgio;

¢} A identificacfio do local ou locais onde tais factos foram
cometidos;

d) A identificagdo dos presumiveis responsaveis;

) Quaisquer outras circunstincias relevantes.

3. Apébs a recepgiio da dendncia a IGT pode promover um
periodo de informagfo prévia, tendo em vista ampliar o
conhecimento das circunstincias do caso concreto e avaliar da
conveniéncia de iniciar uma intervengio inspectiva.

4. O disposto nos nimeros anteriores é aplicivel com as
devidas adaptagBes s solicitagBes dos sindicatos e das
assoctagdes patronais.

SECCAO IV
Elaborag8o e tramitagio do auto de noticia
ArTIGO 16
(Contedido do auto de noticia)

1. Quando, no exercicio das suas fungdes, o pessoal de
inspecgio verificar ou comprovar, pessoal e directamente, ainda
que por forma ndo imediata, qualquer infrac¢3o a normas
integradas no dmbito da competéncia da IGT, levanta autos de
noticia, sendo dispensdvel a indicaglo de testemnunhas,

2. No caso de aplicagfo de multas, os agentes da inspecgio
86 tem poderes de as fixar pelo seu minimo, podendo serem
graduadas em quantitativo diferente, de acordo com as
circunstincias da infracgio, em caso de reclamacgio do
empregador.

3. Apés confirmagio, o auto de noticia ndo pode ser anulado,
sustado on declarado sem efeito, prosseguindo os seus tramites
com forga de corpo de delito, salvo verificagido posterior de
irregularidade insandvel ou inexisténcia da infracgiio, apuradas
na sequéncia da reclamagéio apresentada pelo autuado, no prazo
concedido para o pagamento voluntirio.

4. Se a infracgdo consistir na falta de pagamento de quantias
devidas aos trabalhadores, é apurado o respectivo montante em
documento que constitui titulo executivo.

5. Se a infracgdo consistir na fatta de pagamento de quantias
devidas & seguranga social é apurado o seu montante,
constituindo igualmente titulo executive o documento em que
o referido montante seja exarado.

6. O disposto nos nimeros anteriores & aplicdvel ao inquérito
prévio previsio no regime geral de processamento das
contravencdes,

ArTiGO 17

{Elaboracdo do auto de noticia)

l. O auto de noticia € elaborado em guadruplicado,
destinando-se um exemplar ao infractor ¢ os demais ao copiador
de autos de noticia, ao processo de remessa a jufzo, quando
tiver lugar.
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2. Com os autos de noticia sio também elaborados os taldes
de depdsito correspondentes s multas e ds quantias em divida
aos trabalhadores ¢ & seguranga social, se a elas houver lugar.

ArTico 18
(Notificagdo do Infractor)

1. Apés a confirmagio do auto de noticia, a IGT notificars o
infractor para no prazo de quinze dias proceder ao pagamento
da multa e 8o depésito das quantias em divida aos trabalhadores
e & seguranca social, se for o caso, sob pena de, decorrido esse
prazgp, © aute ser remetido a juizo,

2. A notificagiio € feita mediante aviso postal registado ou
por qualquer outro meio considerado adequado e idéneo para o
efeito.

3. A notificaglo pode ser efectuada por funcionirio
incumbido da IGT, ou por agente da autoridade, ficando
investido dos poderes e deveres que a lei confere para a
realizagfio desse acto,

4. A notificaciio considera-se feita na pessoa do infractor
quando for efectuada em qualquer pessoa gue na altura o
represente, ainda que ndo possua titulo bastante para o efeito.

5. A notificacfio € acompanhada de uma cépia do auto de
noticia e dos taldes necessdrios ao pagamento da multa e das
quantias em divida.

Armico 19
(Termos de notificagiio,

As entidades empregadoras devem conservar em arquivo,
durante o periodo minimo de dois anos, os termos de notificagio
dos resultados das inspecgdes que lhes forem entregues e exibi-
los a0 pessoal de inspecgio sempre que |hes forem solicitados.

ArTiGo 20
(Pagamento de multas)

1. O infractor deve efectuar o pagamento da multa no prazo
de quinze dias a contar da data da notificagio.

2. Se a infracgdo consistir na falta de entrega de quaisquer
documentos ou na omissdio de comunicagdes obrigatérias, se os
mesmos ainda tiverem efeito dtil, o pagamento s6 se considera
satisfeito se o infractor provar que cumpriu esse dever dentro do
mesmo prazo.

3. Decorrido o prazo estabelecido no n.® 1 do presente artigo
sem que tenham sido remetidos os comprovativos do pagamento
ou depdsito, o processo € remetido a juizo.

ArTIGO 2]
{Depasito de quantlas em divida)

1. Ao depésito de quantias em divida aos trabalhadores e &
seguranga social que forem apuradas, € aplicdvel o disposto nos
n.* 1 e 3 do artigo anterior.

2. O depésito de quantias em divida é notificado ao
trabathador, no prazo de trinta dias a contar da data do
conhecimento do depésito, para efeitos de recebimento das
quantias que lhe sio devidas, mediante aviso de recepgiio.

3. A entrega das quantias ao trabalhador é feita mediante
cheque, nos trinta dias seguintes ao depésito.

4. Em caso de ndo pagamento das quantias em divida, o
respectivo apuramento em auto de noticia ou inquérito prévio
constitui titulo executivo,

3. O titulo executivo referido no ndmero anterior € remetido
ao tribunal competente, devendo o facto ser comunicado ao
trabalhador a que o processo diz respeito,

6. O direito s quantias depositadas prescreve no prazo de
um ano a contar da data da notificagio do trabalhador, revertendo
as mesmas para 0 Fundo de Melhoria de Servigos da IGT.

ARrTIG0 22
{Local do pagamento e dos depdsitos)

1. O pagamento e depésito das multas e seus adicionais
aplicados e cobrados no decurso de processos iniciados com o
levantamento de autos de noticia pela IGT devem ser efectuados
na institui¢fio bancdria indicada e na conta a ordem da IGT.

2. O deposito das quantias em divida aos trabalhadores deve
ser efectuado em institui¢do bancéria indicada, na conta dos
Departamentos Provinciais da IGT,

3. Os valores das multas cobrados coercivamente pelos
tribunais revertem 70% para a IGT e 30% para o Tribunal que

“efectuou a cobranga respectiva.

4. Os valores cobrados coercivamente pelos tribunais
referentes & divida com os trabalhadores ¢ com seguranga social
revertem integralmente para estes, através da transferéncia para
o Departamento Provincial de Inspecgdo.

5. Os Departamentos Provinciais de Inspecgfo devem no prazo
de cinco dias, apds a recepgio dos comprovativos do depésito
pelo Tribunal, remeter os valores aos destinatdrios referidos no
nimero anterior acompanhados dos respectivos processos de
cobranga e informacdes que se julgarem relevantes.

ARTIGO 23
{Salérios abandonados e multas aplicadas aos trabalhadores)

1. Os Departamentos Provinciais da IGT manterdio abertas
contas bancérias exclusivas para depésito de saldrios
abandonados e multas aplicadas aos trabalhadores por infracgio
disciplinar.

2. As quantias depositadas nos termos do ndmere anterior
manter-se-do por vm periodo prescricional de um ano a contar
da data do seu depésito.

3. Decorrido o prazo estabelecido no nimero anterior, sem
que tenham sido reclamadas, as referidas quantias serio
transferidas para o Fundo de Melhoria de Servigos da IGT.

ARTIGO 24
(Reclamacgao)

1. Recebida a notificagiio e no prazo de quinze dias, pode o
infractor reclamar do auto para a avtoridade que o confirmon,
alegando e provando por escrito os fundamentos da reclamago,
podendo concluir com o pedido de anulagio ou revisdo.

2. A reclamacfio tem efeito suspensivo, devendo ser decidida
no praze de vinte dias contados da data da recepgio, presumindo-
se 0 seu indeferimento no caso de findo aquele prazo nio ter
recaido despacho.

3. O provimento da reclamagfo implica a desconfirmagio
plena do auto ou apenas a sua revisdo no tocante a0 montante
da mulia fixada, sendo o auto de noticia arquivado ou alierado
quanto ao valor da muita, consoante o caso.

4. A decisdo sobre a reclamagiio quando tiver lugar deve ser
notificada ao infractor e ao agente ou servigo autuante.

5. Nos casos de indeferimento ou de revisio do montante da
multa, a contagem do prazo de quinze dias para o pagamento e
deposito voluntdrio, fixado no n.° 1 do artigo 20, reinicia no dia
seguinte ao do conhecimento da decisdo.

6. Em qualquer dos casos, o prazo referido no niimero anterior
nio poderi ser inferior a cinco dias dteis,
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ARTIGO 25
(Recursos)

1. Os recursos hierdrquicos t8m ¢feito suspensivo, devendo
ser remetidos ao servigo autuante obedecendo, com as devidas
- adaptagdes. ao ritual das reclamagdes.
2. Os recursos contenciosos tém efeito suspensivo e devem
ser submetidos ao tribunal competente,

ARTIGO 26
(Verbete)

1. Os autos de noticia ¢ os inquéritos prévios remetidos a
juizo séio acompanhados de um verbete que se destina a informar
sobre a distribuigdo do processo e sobre o scu resultado, o qual
deve ser devolvido a IGT no prazo de dez dias a contar da data
do acto a que respeita.

2. A IGT recebe dos tribunais de trabalho os comprovativos
das cobrangas efectuadas.

«ARTIGO 27
{Destino das multas)

1. O produto das multas aplicadas e cobradas no decurse de
processos iniciados com o levantamento de autos de noticia
pela IGT € distribuido pela forma szguinte:

a) 40% para o Tesouro Piblico;
b) 60% para o Fundo de Promogiio e Melhoria dos Servigos
daIGT.
2. As regras de execugéo do disposto nos atimeros anteriores
constardo de diploma especifico a aprovar pelo Ministro que
superintende a 4rea do trabalho.

Armico 28

(Modelos de impressos)

1. Os modelos de auto de noticia, de termo de notificagio, de
verbete de acompanhamento de auto remetido a juizo e de recibo
de pagamento de quantias a trabalhacores s3o anexos do presente
Regulamento.

2. Os modelos de relatdrios menszis, de mapas de fiscalizagiio, |

de relatérios de acgdes inspectivas no dmbito das condigdes de
trabatho e higiene e seguranga e para os inquéritos de acidentes
de trabalho sio adoptados em consoninciz com as
circunstincias, atentos a natureza los mesmos e os objectivos
em vista.

SECCAQ V
Colaboragio com outras entidades
ARTIGO 25
(Obriga¢ao de colaboragdo)

1. Os servigos da administragéc piblica e todas as pessoas
que exercamn funges piiblicas deven prestar 3 IGT a colaboracio
que lhes for solicitada para o exercicio da acgfio inspectiva,
bem como as informagéies de que disponham.

2. Por solicitagio da IGT, a Autoridade Tributéria e a entidade
gestora da seguranga social devem facultar as informagdes,

antecedentes e dados, sejam ou nfio objecto de tratamento
automatizado, que relevem para o exercicio da ac¢fo inspectiva,
independentemente do consentimento do visado.

3. A obrigagio de colaboragdo referida nos nimeros anteriores
n3o abrange os dados do foro estritamente pessoal, o segredo de
correspondéncia e o segredo de justica.

4, Para o exercicio da acgio inspectiva, a IGT pode solicitar
col'éb&:agﬁo das forgas paliciais ou quaisquer outras autoridades
piblicas.

5. A violagio dos deveres de informacdo e colaboragio para
com os servigos da IGT faz incorrer o infractor em
responsabilidade disciplinar e criminal, nos termos da legislagio
aplicdvel.

6. Por seu turno, a IGT presta a sua colaboragio aos servigos
da administragiio piblica, em especial & entidade gestora do
sistema de seguranga social, facuitando a informagio que seja
necessdria para o exercicio das suas fungdes, sem prejuizo dos
deveres de confidencialidade e segredo de justiga,

7. A1GT colabora com as autoridades judicidrias nos termos
estabelecidos na lei.

ARrTIGO 30
{Colaboragéo com as associagdes sindicais e patronals})

1. No dmbito da participagfo e cooperagio com organizagbes
representativas de trabalhadores e de empregadores, a IGT pode,
mediante solicitaglio, disponibilizar dados globais de interesse
sobre a accio inspectiva desenvolvida,

2. As associagbes sindicais podem solicitar o exercicio da
acgdo inspectiva relativamente a situagbes em que esteja em
causa a defesa de interesses colectivos ou a defesa colectiva de
interesses individuais dos trabaihadores que representam.

3. As associagBes patronais e sindicais tdm o direito de ser
informadas, sempre que o requeiram, do resultado da acgdo
inspectiva.

ArTico 31
(Comparéncia obrigatéria)

L. A entidade empregadora notificada deve comparecer aos
servigos da IGT podendo, para o efeito, credenciar um
representante,

2. Aquele que for notificado, para comparecer nos servigos
da IGT ou noutro local, faltar e nfio apresentar motivo justificado
nos cinco dias lteis seguintes, serd sancionado, nos termos
legais.

3. Verificando-se a falta de comparéncia a IGT pode ainda
promover o recurso & forga piiblica, sem prejuizo da sangio nos
termos do niimero anterior.

CAPITULO I
Pessoal
ArTIGO 32
{(Pessoal de inspecgio)

1. As actividades de inspecg@o sdo realizadas na sua integra
por inspectores do trabalho.

2. O pessoal de inspecgdo referido no niimero anterior é
detentor dos poderes de autoridade nos termos do presente
Regulamento e demais legislagiio aplicdvel, encontrando-se
permanéntemente investido nessa qualidade.
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3. Compete ao corpo de inspectores do trabalho desenvolver
as actividades de inspecgdo necessdrias a assegurar o
cumprimento das atribuigdes da IGT,

ARTIGO 33

(Ingresso e regime estatutério)

1. O pessoal de inspeccdo da IGT € constituido por
{unciondrios com habilitagdes literdrias minimas de nivel médio
recrutados por concurso piiblico, mediante processo de seleccio
que envolve um estigio profissional remunerado, de natureza
probatéria e com a duragfio minima de um ano.

2. A carreira profissiopal e o estatuto remuneratério da IGT,
adequados ao exercicio das respectivas funges, sdo aprovados
por diploma especifico, que estabelece as demais condigdes de
qualificagio profissional exigiveis para o ingresso e promogio
na respectiva carreira, de acordo com factores de aptidio e
desempenho profissionais.

3. O servigo prestado pelo pessoal de inspec¢iio requer
disponibilidade permanente.

4. Os funciondrios que prestem servigos em dia de descanso
semanal ou feriado tém direito a igual perfodo de descanso
compensatorio.

Armico 34
(Cartdo de identificagio)

1. O pessoal dirigente € o pessoal técnico de inspecgio sio
credenciados por cartiio de identificagfio especifico, do modelo
anexo ao presenite Regulamento, o qual lhes confere livre acesso
aos locais de trabalho para o exercicio das suas fungdes.

2. O pessoal com designagdes técnico-profissionais da
Inspecciio do Trabalho em servigo fora desta ndo tem direito ao
cartiio de identificacfio referido no ndmero anterior.

3. Os cartBes sfio assinados pelo Ministro do Trabalho, que
poderd delegar a pritica de tal acto no Inspector-Geral do
Trabalhao.

4. Os cartdes sdo autenticados com selo branco sobre a
assinatura.

5. O cartdo sera de cor azul claro e com as cinco cores da
Bandeira Nacional sobre a barra transversal no canto superior
direito, das quais a vermelha ocupa um tridngulo na parte
superior das outras quatro, sendo descriminados no seu verso os
poderes de autoridade que a lei confere ao seu titular.

6. A emissio, o registo e o arquivo dos duplicados serdo
feitos pela secretaria dos servigos centrais da IGT.

7. Em caso de extravio, destruigdo ou deterioragio, serd
passado novo cartio, disso se fazendo referéncia expressa,
mantendo o niimero do cartfio anterior.

8. O cartiio de identificacio é vilido pelo periodo de trés
anos, a contar da data da sua emissio.

9. O cartiio deverd ser entregue & IGT no prazo mdximo de
sete dias, quando se verifique suspensio ou cessagiio ou mudanga
de fung@es do respectivo titular na IGT ou qualquer alteragio
dos-elementos nele constantes.

10. Incorre em infracg@o disciplinar o funciondrio que utilize
indevidamente o cartié ou que ndo o entregue quando se
encontre em qualquer das situagBes referidas no mimero anterior.

ARrTIGO 35
(indumentéria)

Os inspectores de trabalho, no exercicio das suas [ungGes,
devem apresentar-se trajados com uma indumentéria adequada

disponibilizada pelos servicos, com as caracteristicas a secem
aprovadas em diploma especifico do Ministro do Trabalho, sob
proposta do Inspector-Geral! do Trabalho.

ARTIGO 36
(Apoio em processos judiclals)

1. O pessoal de inspec¢iio que seja arguido ou parte em
processo judicial, por actos cometidos ou ocorridos no exercicio
legal e por causa das suas funges, tem direito a ser assistido por
advogado nos termos da let, pagando a IGT os correspondentes
honordrios e demais despesas processnais.

2. O pessoal referido no mimero anterior goza do direito ao
pagamento de ajudas de custo, ao transporte quando a
localizagio do tribunal o justifique, ficando o pagamento de
custas judiciais ¢ demais impostos a cargo da IGT.

3. As importincias eventualmente despendidas ao abrigo do
disposto nos niimeros anteriores devem ser reemhaolsadas pelo
funciondrio ou agente que lhes deu causa, em caso de
condenagio, como resultado de erro pessoal de actuagiio ou de
procedimento.

ARTIGO37
{Pessoal de apoio)

1. A IGT € dotada do pessoal técnico superior, técnico e
administrativo necessdrio a assisténcia técnico-administrativa,
4 actividade de inspecgo, nomeadamente, nos dominios da
prevencio de tiscos profissionais, das rela¢des profissionais, do
apoio informdtico e sistemas de comunicagio, bem como da
gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

2. Os direitos conferidos ao pessoal de inspeegio nos termos
dos n.™ 1 e 2 do artigo 36 nio sio extensivos ao pessoal de
apoio,

CAPITULOIV

Deontologia Profissional
ArTIGO 38
(Sigilo profissional)

1. O pessoal de inspecgio e outros funciondrios da IGT estiio
sujeitos s disposigdes legais relativas ao segredo de justica e
devem guardar sigilo profissional, mesmo depois de deixarem o
servico, ndo podendo revelar segredos de fabricacdo, comércio
ou processos de exploracio de que tenham conhecimento em
virtude do desempenho das suas fungdes.

2. O pessoal de inspecgdo ¢ os outros funciondrios referidos
no nimero anterior devem preservar a confidencialidade da
origem de qualguer queixa ou denfincia referente a defeitos de
instalagdo ou ao incumprimento de disposigbes integradas no
ambito de competéncia da IGT, nido podendo, em caso algum,
anunciar a visita de inspecgio ou revelar gque a mesma foi
consequéncia de queixa ou dentncia.

3. O disposto nos nimeros anteriores € aplicdvel a pessoas
que acompanhem pessoal de inspecgfo, nos termos do presente
Regulamento.

ArTico 39

(Incompatibilidades)

1. O pessoal afecto & IGT estd sujeito ao regime legal de
incompatibilidades dos funciondrios e agentes da administragéo
piiblica, estabelecida na legislagao apropriada.
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2. Ao pessoal de inspecgdo e ao pessoal dirigente com
competéncia inspectiva ¢ vedado exercer qualquer actividade
que possa afectar a sua independéncia, isen¢o, autoridade ou
dignidade da fungfio, designadamente:

@) Intervir em processos de inspecgdio ou outros inetentes
ao cxercicio da acgfio inspectiva em que sejam
interessados o cOnjuge, parentes ou afins na linha
recta ou até ao 3.° grau na linha colateral;

b) Exercer qualquer forma de zssessoria ou consultoria em
matéria laboral,

c) Exercer qualquer actividade por conta de outrem;

d) Exercer fungdes em 6rgios de administragiio de
quaisquer associagdes, salvo as que sejam
representativas dos seus interesses profissionais, ou
fundagdes;

e) Efectuar quaisquer acgdes de natureza inspectiva,
Onerosa ou gratuitamentc, em estabelecimento onde
se encontre hospedado, sendo propriedade de titulares
dos 6rgdos ou dirigentes c as entidades inspecionadas.

3. Exceptua-se do disposto no nimero anterior  :xercicio
de actividade docente em estabelecimentos de ensino, ou de
formador, desde que devidamente autorizado.

CAPITULOV
Comunicagbes A IGT
ArTiS0 40
{Comunicagéio de laboragéo)

1. As entidades snjeitas 4 acgfio da IGT devem comunicar a
esta, antes do inicio da actividade, a denominagdo, ramo de
actividade ou objecto social, o nimero vinico de identificagio
tributdria, o enderego da sede e outros locais de l:rabalhb, a
indicagdo da publicagdo oficial do respective pacto social,
estatuto ou acto constitutivo, a identificagdo e domicilio dos
respectivos gerentes, administradorss ou directores e o niimero
de trabalhadores ao servigo.

2. A alteragdo dos elementos referidos no nimero anterior
deve ser comunicada & IGT no prazo de quinze dias.

Armico 4|
{Dados de acident¢s de trabalho e doengas profissiongis)

Nos casos de acidente de trabalho e de doenga profissional, a
entidade empregadora deve comunicar 4 IGT tais ocorréncias
nas quarenta e oito horas seguintes a sua verificagiio ou
diagnéstico, sem prejuizo das participages, nomeadamente, 4
empresa seguradora, ao Ministério da Satde e outras institui¢es
competentes.

ArTIGO 42
(Dados de acidentes de irabalho e doengas profissionals)

1. A entidade empregadora estd obrigada a recolher, organizar
e comunicar 3 IGT dados trimestrais relativos s doengas
profissionais diagnosticadas e aos acidentes de trabalho
ocorridos e que deram lugar 2 inactividade do sinistrado por
perfodo superior a um dia de trabalho,

2. A comunicag@o referida no niimero anterior deve ser
enviada até ao dia dez do més seguinte ao termo do trimestre a
que respeita e conter os seguintes elementos:

a) Indicaglio da data e lugar da ocorréncia;

b} Causas do acidente de trabalho ou da doenga
profissional;

¢) Natureza ¢ extensiio da lesdo;

d) Parte do corpo atingida;

e) Nimero de dias de auséncia por incapacidade para o
trabatho.

ARTIGO43
(Apresentagio de comunicagdes @ documentos)

Salvo disposigiic legal em contririo, as comunicagBes e
outros documentos dirigidos & IGT devem ser entregues no
servigo de inspecgdo do trabalho cuja drea de jurisdi¢do abranja
o estabelecimento ou local de trabalho a que os mesmos se
reportam ou no servigo que os solicite,

CAPITULO VI
Orgamento, Receitas e Despesas da IGT
ArTico 4
(Orgamento)

Para ¢ exercicio cabal das suas atribui¢des a IGT dispde de
orgamento proprio.

ARTIGO 45
(Receitas)
Constituem receitas da IGT:

a) O Orgamento do Estado;

b) O produto das multas aplicadas no 4mbito dos processos
de contravenciio que lhe seja destinado e outras
quantias destinadas ou revertidas para o Fundo de -
Melhoria de Servigos, nos termos do presente
regulamento;

¢) As doagdes, herangas, legados, subvengdes ou
comparticipagdes;

) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por
lei, contrato ou por outro titulo.

ARTIGO 46
(Despesas)

1. Constituem despesas da IGT os encargos de funcionamento
para o cumprimento das atribuigSes que lhe estio cometidas.
2. As despesas a realizar s3o inscritas sob as seguintes rbricas:

) Transporte, alojamento e alimentagio;

b) Formagio e reciclagem do pessoal em exercicio efectivo
na IGT;

¢) Aquisigfio de bens e servigos diversos;

d) Prémios pecunidrios, individuais ou colectivos, a
atribuir de acordo com ¢ mérito do desempenho;

¢) Despesas com o pessoal.
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CAP{TULO VI
Disposigbes finais
ARTIGO47
(Sancdes)

1. Sem prejuizo do disposto relativamente a documentos ou
registos obrigatérios, a falta de apresentagio de documentos ou
registos requisitados nos termos da alinea ¢) do altigo 12
constitui infracgfio punida com multa correspondente, no seu
valor minimo e miximo, de um a cinco saldrios minimos em
vigor na empresa infractora.

2. As infracgdes ao disposto nos artigos 40, 41 e 43 séio
punidas com a multa correspondente, no seu minimo ¢ maximo,
a0 valor de um a cinco saldrios minimos em vigor na empresa
infractora.

3. As medidas a serem tomadas pela IGT devem ser
proporcionais e adequadas as infracgdes verificadas.

ARTIGO48
(Infracgbes disciplinares)

Sem prejuizo do disposto no Estatuto Geral dos Funciondrios
¢ Agentes do Estado, constituem infracgdes disciplinares graves
0s seguintes comportamentos do pessoal de inspecgio e demais
pessoal da IGT:

a)A indicagiio de factos falsos nos autos de noticia ou nas
informagGes prestadas;

b}A revelagio dos resultados das inspecgdes ou de factos
nelas apurados a pessoas estranhas aos servigos da
IGT ou dos centros de trabalho inspeccionados;

©)A revelagio da origem de qualquer queixa ou dendncia
que ndo tenha sido devidamente autorizada pelo
denunciante;

d) O exercicio das suas fungdes de forma arbitrria ou com
abuso de autoridade;

€) A violagiio das normas deontoldgicas e, em geral, dos
deveres profissionais e éticos.

ArmIG0 49

{Carreiras 8 remunerac¢fes da Inspecg&o)

Os Ministros que superintendem as dreas das Finangas,
Trabalho ¢ Fungfio Piblica aprovardo, em diploma préprio, as
carreiras ¢ a tabela de remuneragdes especificas do pessoal da
IGT.

ANEXOQO |
Glossério

Para efeitos do presente Decreto, entende-se por:

a} «Actividade de inspecgdo» o acto inspectivo
desenvolvido pelos servigos da IGT;

b) «Autoridade central» € a entidade méxima da IGT a
quem compete superintender e controlar os diversos
servicos da IGT;

¢) «Fundo de melhoria de servigo» E uma caixa constituida
por 60% dos valores das multas cobradas pela IGT,
destinados a fazer face A despesas correntes,
nomeadamente, aquisi¢io de bens e servigos, bem
como despesas com o pessoal efectivo da IGT;

d} «Inspector de trabalho» € o agente de administragio
piblica revestido de poderes autoridade para controle
da legatidade laboral;

e) «Motivos de forga maior é o conjunto de ocorréncias
imprevisiveis de origem natural ou humana, nos
centros de trabaiho, susceptiveis de expor os
trabalhadores a graves riscos profissionais, por
afectarem, nomeadamente, os meios de protecgio
individual do trabalhador, ou qualquer outra
circunstincia que justifique a infervengiio imediata
do Inspector que os presencie;

) «Pessoal de inspecgfio», é o conjunto de agentes que
prestam a sua actividade na IGT, a quem é conferido
o poder de autoridade no exercicio das respectivas
fungdes,

£) «Principio do contraditério», é a faculdade conferida
aos empregadores ¢ aos trabalhadores de se
pronunciarem a respeito dos factos que servem de
fundamento s queixas e dendncias apresentadas na
inspecedio de trabalho, antes desta tomar qualquer
decisfio sobre as mesmas;

h) «Servigo de inspeccfio do trabalho» é a rede
desconcentrada de servicos da FGT aos quais estd
cometida a missio de assegurar o exercicio
operacional das fungdes de inspecgido e fiscalizagdo,
de informagéo e aconselhamento e de cooperagio;

i) «Sistema de Inspecgio-Geral do Trabalho» é o conjunto
de principios legais, normas, 6rghos, funciondrios ¢
meios materiais que contribuem para a missdo de
assegurar o cumprimento das normas laborais ou
outras que lhe sejam atribuidas.
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