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Ver or dnung Uber den Sonderurl aub
f Ur Bundesbeanti nnen, Bundesbeant e,
R chterinnen und R chter des Bundes
( Sonder ur | aubsver ordnung - SUrl V)

Surl v
Ausfertigungsdatum 18.08. 1965
Vol | zitat:

"Sonder ur | aubsverordnung in der Fassung der Bekannt machung vom 11. Novenber 2004 (BGBI
I S. 2836), die zuletzt durch Artikel 15 Absatz 22 des Gesetzes vom 5. Februar 2009
(B&Bl. I S. 160) gedndert worden ist”

St and: Neugef asst durch Bek. v. 11.11.2004 | 2836;
Zul et zt gedndert durch Art. 15 Abs. 22 Gv. 5.2.2009 |I 160

FulRnot e

(+++ Textnachweis Geltung ab: 1.12.1980 +++)

Uberschrift: 1dF d. Art. 3 Nr. 1 Vv. 9.11.2004 | 2806 mi\ 1.12.2004

8§ 1 Urlaub zur Ausubung staatsburgerlicher Rechte und zur Erfillung
st aat sbirgerlicher Pflichten

(1) Far die Dauer der notwendi gen Abwesenheit vom Dienst ist Ulaub unter Fortzahl ung
der Besol dung zu gewahren

1. fur die Teilnahne an o6ffentlichen Wahl en und Absti nmungen,

2. zur Wahrnehnung antlicher, insbesondere gerichtlicher oder polizeilicher Term ne
soweit sie nicht durch private Angel egenheiten der Beantin oder des Beanten
ver anl asst si nd,

3. zur Ausibung einer ehrenantlichen Tatigkeit oder eines 6ffentlichen Ehrenantes,
wenn di e Beantinnen und Beanten zur Ubernahme gesetzlich verpflichtet sind, es se
denn, dass sie sich fir diese Tatigkeit oder dieses Ehrenam beworben haben

(2) Beruht eine ehrenantliche Tatigkeit oder ein 6ffentliches Ehrenamt auf gesetzlicher
Vorschrift, besteht aber zur Ubernahme keine Verpflichtung, kann der zur Ausiibung
erforderliche Ul aub unter Fortzahlung der Besol dung gewahrt werden, wenn dienstliche
Grinde ni cht ent gegenst ehen

8§ 2 (weggefallen)

8 3 Urlaub zur Ableistung eines freiwilligen sozial en oder 06kol ogi schen
Jahres

Zur Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres oder eines freiwlligen 6kol ogi schen
Jahres im Sinne des Jugendfreiw |ligendi enst egesetzes kann Beanti nnen und Beanten

Ul aub unter Wegfall der Besoldung bis zu 24 Mnaten gewdhrt werden, wenn dienstliche
G unde ni cht ent gegenst ehen.

8 4 Urlaub fur eine Ausbildung als Schwesternhelferin

-1-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Fir eine Ausbildung als Schwesternhelferin soll Urlaub unter Fortzahlung der Besol dung
fiar di e Dauer eines geschl ossenen Lehrganges, hoéchstens jedoch fir zwanzi g Arbeitstage
i m Ul aubsjahr, gewdhrt werden, wenn dienstliche G inde nicht entgegenstehen. § 6 Satz
3 und 4 gilt entsprechend. Urlaub nach 8 5 darf daneben vor Abl auf eines Jahres nach
Url aubsende ni cht gewahrt werden.

8 5 Ulaub fur Zwecke der mlitarischen und zivilen Verteidi gung und
ent sprechender Ei nrichtungen

Fir die Teil nahme an di enstlichen Veranstaltungen im Sinne des § 81 Abs. 2 des

Sol dat engeset zes und di e Teil nahne an Ausbi | dungsver anst al tungen von Organi sati onen
der zivilen Verteidigung sowie imFalle des Einsatzes durch eine dieser O ganisationen
soll Urlaub unter Fortzahlung der Besol dung gewdhrt werden, wenn dienstliche G unde

ni cht ent gegenstehen. Das deiche gilt bei Heranzi ehung zum Feuerl 6schdi enst, be

Her anzi ehung zum Wasserwehr - oder Dei chdi enst einschlielllich der von den o6rtlichen
Wehr | ei tungen angeor dnet en Ubungen sowi e bei Heranzi ehung zum Ber gwacht di enst oder

zum Seenot r et t ungsdi enst zwecks Rettung von Menschenl eben und zumfreiw I 1igen

Sani t 4t sdi enst bei Vorliegen eines dringenden 6ffentlichen Interesses. Di e Dauer des
Url aubs richtet sich nach § 8.

8§ 6 Urlaub fur gewerkschaftliche Zwecke

Fir die Teil nahne an Sitzungen eines Uberoértlichen Gewerkschafts- oder

Ber uf sver bandsvor st andes, dem die Beantin oder der Beante angehért, und an Tagungen

von Cewerkschaften oder Berufsverbanden auf internationaler, Bundes- oder Landesebene
(bei m Fehl en ei ner Landesebene auf Bezirksebene), wenn die Beantin oder der Beante

als Mtglied eines Gewerkschafts- oder Berufsverbandsvorstandes oder als Delegierte
oder Delegierter teilnimt, soll Ulaub unter Fortzahlung der Besol dung bis zu

fanf Arbeitstagen i m Ul aubsjahr gewdhrt werden, wenn dienstliche G unde nicht

ent gegenst ehen. Di e oberste D enstbehtrde kann in besonders begrindeten Fallen Ul aub
bis zu zehn Arbeitstagen im Url aubsjahr bewilligen; Ulaub in den Fallen der 88 5 und 7
i st anzurechnen, soweit er fiunf Arbeitstage im Ul aubsjahr Uberschreitet. Verteilt sich
di e regel naRi ge Arbeitszeit auf nehr oder weniger als funf Arbeitstage in der Wche,
erhoht oder vernindert sich die Zahl der Arbeitstage entsprechend. In Verwal tungen,

i n denen der Erhol ungsurl aub nach Werktagen benessen wird, kann mit Zustinmung des
Bundesmi ni steriuns des Innern der Urlaub ebenfalls nach Werktagen benessen werden.

Di e oberste Di enstbehdrde kann die ihr nach Satz 2 zustehende Befugnis auf unnittel bar
nachgeor dnet e Behdrden ubertragen.

8§ 7 Ulaub fuar fachliche, staatspolitische, kirchliche und sportliche
Zwecke

In fol genden Fallen kann Urlaub unter Fortzahl ung der Besol dung gewdhrt werden, wenn
di enstliche G iunde ni cht entgegenstehen

1. fdr die Teilnahne an w ssenschaftlichen Tagungen sowi e an beruflichen Aus-
und Fortbil dungsveranstal tungen, die von staatlichen oder komrunal en Stellen
dur chgef ihrt werden, wenn die Teil nahnme fur die dienstliche Tatigkeit von Nutzen
i st;
2. zur Abl egung von Prifungen (Kl ausurarbeiten und mindliche Prifung) nach
ei ner Aus- oder Fortbildung im Sinne der Numrer 1 und bei Verwal tungs- und
W rtschaftsakadem en;

3. fir die Teil nahme an fdrderungswirdi gen staatspolitischen Bil dungsveranstaltungen
wird die Veranstaltung nicht von einer staatlichen Stelle durchgefihrt, mnuss die
For der ungswir di gkeit von der zust &ndi gen obersten Bundesbehtrde aner kannt worden
sein; das Nahere regelt das Bundesm ni sterium des Innern

4. fir die Teil nahnme an Lehrgangen, die der Ausbildung zur Jugendgruppenleiterin
oder zum Jugendgruppenl eiter dienen, und fir die Tatigkeit als ehrenantliche
Jugendgr uppenl eiterin oder ehrenant!licher Jugendgruppenleiter, wenn die Lehrgéange
oder Veranstal tungen von Tragern der o6ffentlichen Jugendhilfe oder anerkannten
Tragern der freien Jugendhilfe (8 75 des Achten Buches Sozi al geset zbuch)
dur chgef Ghrt wer den;
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5. fur die Teilnahne an Sitzungen eines Uberértlichen Parteivorstandes, demdie
Beantin oder der Beante angehdrt, und an Bundes-, Landes- oder Bezirksparteitagen,
wenn di e Beantin oder der Beante als Mtglied eines Parteivorstandes oder als
Del egi erte oder Delegierter teilnimt;

6. fur die Teilnahme an Arbeitstagungen Uberdrtlicher Sel bsthilfeorganisationen zur
Bet r euung behi nderter Personen, wenn es sich um eine Veranstaltung auf Bundes- oder
Landesebene handelt und die Beantin oder der Beante als Mtglied ei nes Vorstandes
der Organisation teilnimm;

7. fiur die Teilnahme an Sitzungen der Verfassungsorgane oder Uuberdrtlicher
Verwal t ungsgren en der Kirchen oder sonstigen 6ffentlich-rechtlichen
Rel i gi onsgesel | schaften, wenn die Beantin oder der Beante dem Verfassungsorgan oder
Grem um angehort, und fir die Teil nahme an Tagungen der Kirchen oder o6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften, wenn die Beantin oder der Beante auf
Anf orderung der Kirchenl eitung oder obersten Leitung der Religionsgesellschaft als
Del egierte oder Delegierter oder als Mtglied eines Verwal tungsgrem uns der Kirche
oder der Religionsgesellschaft teilnimt, sowi e an Veranstal tungen des Deutschen
Evangel i schen Kirchentages und des Deutschen Kat hol i kent ages;

8. fur die aktive Teil nahnme

a) an den A ynpischen Spielen, sportlichen Wlt- und Europanei sterschaften
i nternational en sportlichen Landerwettkanpfen und den dazugehori gen
Vor ber ei t ungskanpf en auf Bundesebene, wenn die Beantin oder der Beante von ei nem
dem Deut schen Sportbund angeschl ossenen Verband als Teil nehnerin oder Teil nehner
benannt worden i st,

b) an Eur opapokal - Wet t bewer ben sowi e den Endkanpfen um deutsche sportliche
Mei sterschaften, wenn die Beantin oder der Beante von ei nem dem Deut schen
Sport bund angeschl ossenen Verband oder Verein als Teil nehmerin oder Teil nehner
benannt worden i st,

c) an den Wettkanpfen bei m Deut schen Turnfest;

9. fur die Teilnahne an Kongressen und Vorstandssitzungen international er
Sportver béande, denen der Deutsche Sportbund oder ein i hm angeschl ossener
Sportverband angehdren, M tgliederversamm ungen und Vorstandssitzungen des
Nati onal en O ynpi schen Konitees, des Deutschen Sportbundes und i hm angeschl ossener
Sportver bande auf Bundesebene sow e Vorstandssitzungen sol cher Verbande auf
Landesebene, wenn die Beantin oder der Beante dem Greni um angehért.

Di e Dauer des Urlaubs richtet sich nach § 8.

8 8 Dauer des Urlaubs in den Fallen der 88 5 und 7

Urlaub fir Ausbil dungsveranstal tungen nach 8 5 und Urlaub nach §8 7 darf im Einzel fal
drei Arbeitstage, in besonders begrindeten Fallen oder bei nehreren Veranstaltungen
fanf Arbeitstage i m Ul aubsjahr nicht Uberschreiten. Die oberste Di enstbehdrde kann
Ul aub bis zu zehn Arbeitstagen im Url aubsjahr bewilligen; sie kann di ese Befugnis
auf unm ttel bar nachgeordnete Behdrden Ubertragen. Urlaub nach 8 6 ist anzurechnen,
soweit er funf Arbeitstage i m Ul aubsjahr Uberschreitet. Fur die aktive Teil nahne an
den d ynpi schen Spielen, sportlichen Wlt- und Europanei sterschaften, international en
sportlichen Landerwettkanpfen und den dazugehéri gen Vor berei t ungskanpf en auf
Bundesebene sow e an Europapokal - Wt t bewer ben kann di e oberste Di enstbehérde Ul aub
auch Uber zehn Arbeitstage hinaus bewilligen. 8 6 Satz 3 und 4 gilt entsprechend. Die
oberste Dienstbehtérde kann die i hr nach Satz 4 zustehende Befugnis auf unnmittel bar
nachgeor dnet e Behodrden ubertragen.

8 9 Ulaub zur Auslibung einer Tatigkeit in 6ffentlichen

zwi schenst aat | i chen oder Uberstaatlichen Einrichtungen oder in einer

of fentlichen Einrichtung eines Mtgliedstaates der Europai schen Union oder
zur Wahrnehnung von Auf gaben der Entw ckl ungszusanmenar bei t

(1) Werden Beantinnen oder Beante zur Wahrnehnung ei ner haupt beruflichen Tati gkeit
in einer 6ffentlichen zwi schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Ei nrichtung oder
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in der Verwaltung oder in einer 6ffentlichen Einrichtung eines Mtgliedstaates der
Eur opéi schen Uni on entsandt, ist ihnen fir die Dauer dieser Tatigkeit Urlaub unter
Wegf al | der Besol dung zu gewdhren; die Entscheidung trifft die oberste D enstbehdrde.

(2) Nicht entsandten Beantinnen und Beanten kann zur \Wahrnehmung ei ner haupt beruflichen
Tatigkeit in einer o6ffentlichen zwi schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung
oder in der Verwaltung oder einer o6ffentlichen Einrichtung eines Mtgliedstaates

der Europai schen Union Ul aub unter Wegfall der Besol dung bis zur Dauer eines Jahres
bewi | Iigt werden, wenn dienstliche G inde nicht entgegenstehen

(3) Zur Ubernahme von Aufgaben der Entwi ckl ungszusanmenarbeit kann di e oberste
D enst behdérde Url aub unter Wegfall der Besol dung gewdahren, wenn dienstliche G unde
ni cht ent gegenst ehen

(4) Die oberste Dienstbehérde kann die i hr nach den Absatzen 1 und 3 zustehende
Bef ugni s auf unmittel bar nachgeordnete Behdrden Ubertragen.

8 10 Urlaub fdr eine frenmdsprachliche Aus- oder Fortbil dung

Fir eine fremdsprachliche Aus- oder Fortbildung i m Ausl and kann di e oberste

Di enst behdérde Url aub unter Fortzahl ung der Besol dung bis zur Dauer von drei Mnaten
bewi | i gen, wenn die Ausbildung imdienstlichen Interesse liegt und zu erwarten

steht, dass ausreichende Fortschritte imErlernen der Fremdsprache gemacht werden. Ein
weiterer Urlaub zu ei nem sol chen Zweck darf frihestens zwei Jahre nach Beendi gung des
| etzten Ul aubs aus di esem Anl ass gewdhrt werden. Di e oberste D enstbehdrde kann die

i hr nach Satz 1 zustehende Befugnis auf unmttel bar nachgeordnete Behérden Ubertragen

8§ 11 Urlaub fur Famlienheinfahrten

(1) Trennungsgel dberechtigten nach 8 3 Abs. 3 Satz 2 Buchstabe a oder b der
Trennungsgel dver ordnung, deren regel mal3i ge Arbeitszeit auf m ndestens finf Tage

in der Wiche verteilt ist, kann oder, wenn ihnen keine Reisebeihilfe fur eine
wochent i che Heinfahrt zusteht, soll Urlaub unter Fortzahlung der Besol dung bis zu
sechs Arbeitstagen i m Ul aubsjahr fiar Fanilienheinfahrten gewdhrt werden. Der Zeitpunkt
des Ul aubsantritts ist mt den dienstlichen Bedirfnissen abzusti men. Bei einer
Entfernung von weniger als 150 Kil ometern zw schen der Wwhnung der Fanilie und der
Dienststelle wird kein Urlaub fur Fam |ienheinfahrten gewdhrt.

(2) I'mAusland tatige Beantinnen und Beante erhalten fir jede Fam lienheinfahrt, fur
die ihnen eine Reisebeihilfe nach § 13 Abs. 1 der Ausl andstrennungsgel dverordnung
gewdhrt wird, bis zu drei Arbeitstagen Ul aub unter Fortzahl ung der Besol dung,
héchst ens jedoch zwdl f Arbeitstage i mJahr

8§ 12 Url aub aus personlichen Anl dssen

(1) Fur die Dauer der notwendi gen Abwesenheit vom Di enst bei anmts-, vertrauens-

oder versorgungséarztlich angeordneter Untersuchung oder kurzfristiger Behandl ung

ei nschliellich der Anpassung, W ederherstellung oder Erneuerung von Korperersatzsticken
oder wegen ei ner sonstigen arztlichen Behandl ung der Beantin oder des Beanten, die
wahrend der Arbeitszeit erfolgen nuB3, ist Ulaub unter Fortzahl ung der Besol dung zu
gewahren, wenn dringende dienstliche G inde nicht entgegenstehen

(2) Fur eine Heilkur, eine Heil behandlung in einem Sanatorium und fir ei ne Mal3hahmne

der nedi zi ni schen Rehabilitation fur Mitter und Vater nach § 41 des Fiunften Buches

Sozi al geset zbuch, deren Notwendi gkeit durch ein ants- oder vertrauensarztliches Zeugnis
nachgew esen i st und dem Aner kennungsbeschei d der Bei hil fefestsetzungsstelle und

den darin genannten Festl egungen zum Kurort entsprechend durchgefihrt wird, wrd

Url aub unter Fortzahlung der Besol dung gewahrt; Dauer und Haufigkeit des Url aubs

besti nmen sich nach den Bei hilfevorschriften. Satz 1 Halbsatz 1 gilt entsprechend

far die Durchfdhrung einer auf Gund des § 11 Abs. 2 des Bundesversorgungsgeset zes

ver sorgungséarztlich verordneten Badekur. Soweit fir eine in Satz 1 bezeichnete Kur kein
Url aub unter Fortzahlung der Besol dung gewahrt wird, ist auf Antrag der Beantin oder
des Beanten Url aub unter Wegfall der Besol dung oder Erhol ungsurl aub zu gewahren
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(3) Aus anderen w chtigen persoénlichen G inden kann, wenn dienstliche G inde nicht
ent gegenst ehen, Urlaub unter Fortzahl ung der Besol dung i m notwendi gen Unfang gewahrt
werden; in den nachstehenden Fallen wird Urlaub i n dem angegebenen Unfang gewdhrt:

Ni eder kunft der Ehefrau oder der Lebenspartnerin 1 Arbeitstag,

2. Tod der Ehefrau oder des Ehemanns, eines Kindes, eines Elternteils oder des
Lebenspartners 2 Arbeitstage,

3. Unzug an einen anderen Ot aus dienstlichemAnlall 1 Arbeitstag oder, wenn der
| etzte Unzug aus dienstlichem Anlass nicht |anger als finf Jahre zurickliegt, dre
Ar bei t st age,

grenziberschreitender Unzug aus dienstlichem Anl all bis zu 3 Arbeitstagen
25-, 40- und 50j dhriges Dienstjubil dum 1 Arbeitstag,

schwere Erkrankung einer oder eines imHaushalt der Beantin oder des Beanten
| ebenden Angehodrigen 1 Arbeitstag im Ul aubsjahr,

7. schwere Erkrankung eines Kindes unter zwdlf Jahren oder eines behinderten und auf
Hi | fe angewi esenen Kindes fir jedes Kind bis zu vier Arbeitstage i m Ul aubsjahr,

8. schwere Erkrankung der Betreuungsperson eines Kindes der Beanmtin oder des Beanten
das das achte Lebensjahr noch nicht voll endet hat oder wegen korperlicher
gei sti ger oder seelischer Behi nderung dauernd pfl egebedirftig ist, bis zu 4
Ar bei t stagen i m Url aubsj ahr.

In den Fallen des Satzes 1 Nr. 7 kann Beantinnen und Beanten, deren Dienstbezlge

oder Anwarterbeziige di e Jahresarbeitsentgeltgrenze nach § 6 Abs. 6 des Finften

Buches Sozi al geset zbuch ni cht Uberschreiten, dariber hinaus Urlaub bis zum Unfang

von insgesant 75 Prozent der in 8 45 des FiUnften Buches Sozi al geset zbuch fir eine
Freistellung von der Arbeitsleistung jeweils vorgesehenen Arbeitstage gewahrt werden.
In den Fallen des Satzes 1 Nr. 6 bis 8 wird Urlaub nur gewahrt, soweit keine andere
Person zur Pflege oder Betreuung zur Verfigung steht. In diesen Fallen kdénnen auch

hal be Url aubst age gewdhrt werden, deren Lange sich nach der Halfte der fiur den
jeweiligen Arbeitstag festgesetzten regel ndRi gen Arbeitszeit richtet. In den Fallen

des Satzes 1 Nr. 6 und 7 nuss di e Notwendi gkeit der Anwesenheit der Beantin oder des
Beant en zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege der erkrankten Person arztlich
beschei ni gt werden. Fir die imBereich der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft sow e einer
nach § 2 Abs. 1 und 8 3 Abs. 3 des Deutsche Bahn G indungsgesetzes ausgegliederten
Gesel I schaft beschéafti gten Beanti nnen und Beanten kann di e oberste Di enstbehdrde im

Ei nver nehmen nit dem Bundesmini steriumdes Innern eine von Satz 1 Nr. 1 bis 8 und

Satz 2 bis 5 abwei chende Regel ung treffen. Fir die bei den Postnachfol geunt er nehnmen
beschafti gten Beanti nnen und Beanten kann di e oberste D enstbehdrde i m Ei nver nehnen nit
dem Bundesmi ni sterium der Fi nanzen und dem Bundesmnini sterium des Innern eine von Satz 1
Nr. 1 bis 8 und Satz 2 bis 5 abwei chende Regelung treffen

8§ 13 Urlaub in anderen Fallen

(1) Urlaub unter Wegfall der Besol dung kann gewéhrt werden, wenn ein w chtiger G und
vorliegt und dienstliche G inde nicht entgegenstehen. Urlaub fir nehr als drei Mnate
kann nur in besonders begrindeten Fallen durch die oberste D enstbehdrde bewilli gt
werden. Di e oberste Dienstbehdrde kann die ihr nach Satz 2 zustehende Befugnis auf
unmi ttel bar nachgeordnete Behdrden Ubertragen

(2) Dient Ulaub, der fir einen in den 88 1 bis 12 nicht genannten Zweck gewdhrt

wi rd, auch dienstlichen Zwecken, kann di e Besol dung bis zur Dauer von zwei Wchen,
durch di e oberste Dienstbehdrde bis zur Dauer von sechs Mnaten, fur die sechs

Wichen Uberschreitende Zeit jedoch nur bis zur hal ben Hohe, bel assen werden. Die
oberste Di enstbehdrde kann mit Zusti mmung des Bundesmi ni steriuns des |Innern Ausnahnen
bewi | I'i gen.

8§ 14 Verfahren

Der Urlaub ist rechtzeitig, in den Fallen des § 1 und des § 90 Abs. 4 des
Bundesbeant engeset zes unverziuglich nach Bekanntwerden des Url aubsanl asses zu
beant r agen.
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§ 15 W derr uf

(1) Die Urlaubsbew Iligung kann w derrufen werden, bei einembefristeten Ul aub jedoch
nur aus zw ngenden di enstlichen G inden

(2) Die Ul aubsbew Iligung ist zu w derrufen, wenn der Ul aub zu ei nem anderen als
dem bewi | | i gt en Zweck verwendet wird oder wenn andere G inde, die die Beantin oder der
Beanmte zu vertreten hat, den Wderruf erfordern

8§ 16 Ersatz von Aufwendungen

(1) Mehraufwendungen, die durch einen Wderruf der Urlaubsbew |Iligung entstehen, werden
nach den Besti mungen des Rei sekosten- und Unzugskostenrechts ersetzt, es sei denn

dass der Wderruf nach § 15 Abs. 2 ausgesprochen wird. Zuwendungen, die von anderer
Seite zur Deckung der Aufwendungen gel ei stet werden, sind anzurechnen

(2) Absatz 1 gilt auch fdr Mehraufwendungen, die anlasslich der W ederaufnahme des
Dienstes in den Fallen des 8§ 9 Abs. 1 und 3 entstehen, wenn di e oberste D enstbehorde
oder die von ihr bestimte Stelle spatestens bei Beendi gung des Url aubs schriftlich
aner kannt hat, dass dieser dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Bel angen dient.

§ 17 Besol dung

(1) Zur Besol dung im Sinne der Verordnung gehéren die in 8§ 1 Abs. 2 und 3 des
Bundesbesol dungsgeset zes genannten Di enst beziige und sonsti gen Beziige.

(2) Erhéalt die Beantin oder der Beante in den Fallen des § 10 oder des 8 13 Abs. 2
Zuwendungen von anderer Seite, so ist die Besoldung entsprechend zu kiirzen, es se
denn, dass der Wert der Zuwendungen gering ist.

(3) Ein Ulaub unter Wegfall der Besol dung von | &ngstens ei nem Monat | 4sst den Anspruch
auf Beihilfe oder auf Heilflrsorge nach § 70 Abs. 2 des Bundesbesol dungsgeset zes
unber dihrt.

8§ 18 Gel tungsbereich
Di ese Verordnung gilt fur Richterinnen und Richter des Bundes entsprechend.

8 19 (Inkrafttreten)



