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MODIFICAT

LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in vigoare 01.07.11
LP167 din 09.07.10, MO155-158/03.09.10 art.551

LP109 din 04.06.10, MO131-134/30.07.10 art.443

LP131-XVIII din 23.12.09, MO23-24/12.02.10 art.35

LP37-XVIdin 23.02.07, MO36-38/16.03.07 art.161

LP268 -XVI din 28.07.06, MO142-145/08.09.06 art.702

LP]OO-XVI din 27.05.05, MO95-97/15.07.05 art.444, in vigoare 01.07.05
LP528 -XV dinl8.12.03, MO22-25/06.02.04 art.133

NOTA:

In cuprinsul legii, sintagma ,,Ministerul Economiei si Comertului” se substituie prin sintagma
»Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familie1” prin LP109 din 04.06.10, MO131-134/30.07.10
art.443

In textul legii, sintagma "Ministerul Muncii si Protectiei Sociale" se inlocuieste cu sintagma
"Ministerul Economiei si Comertului”, sintagma "Ministerul Educatiei" - cu sintagma "Ministerul
Educatiei si Tineretului”,

sintagma "Departamentul Statistica si Sociologie" - cu sintagma "Biroul National de Statistica",
sintagma "Departamentul Standardizare si Metrologie" - cu sintagma "Serviciul Standardizare si
Metrologie", prin LP268 -XVI din 28.07.06, MO142-145/08.09.06 art.702

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Destinatia si sfera de aplicare a prezentei legi
(1) Prezenta lege reglementeaza masurile privind realizarea strategiilor si politicilor de mentinere
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a unui nivel Tnalt al ocuparii si adaptarii fortei de munca la cerintele pietei muncii, privind protectia
sociala a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, prevenirea somajului si combaterea
efectelor lui sociale.

(2) Pentru realizarea masurilor si atingerea obiectivelor prevazute de prezenta lege se aproba
strategii s1 programe nationale in domeniul ocupdrii fortei de munca si protectiei sociale a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Articolul 2. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, se definesc urmitoarele notiuni principale:

angajator - persoana juridicd sau persoana fizicd, Inregistratd legal pe teritoriul Republicii
Moldova, care angajeaza fortd de munca in conditiile legii;

loc de munca - cadrul, determinat in spatiu si timp, in care se desfdsoara o activitate
producatoare de venit i in care se materializeaza raporturile juridice de munci,

loc de munca corespunzator - locul de muncad potrivit pregatirii profesionale, vechimii si
experientei in profesia respectiva, starii de sanatate a persoanei, situat la o distanta acceptabild de
domiciliul ei, care garanteaza un salariu lunar egal cu cel putin un salariu minim stabilit oficial;

persoana aflata in cautarea unui loc de munca - persoana inregistratda la Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Munca sau la o agentie privatd de ocupare a fortei de munca, autorizata
in conditiile legii, pentru a fi sprijinitd in ocuparea unui loc de munca;

somer - persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are virsta cuprinsd intre 16 ani si virsta stabilitd pentru obtinerea dreptului la pensie pentru
limitd de virstd sau la o altd pensie, cu exceptia pensiei de urmas si a pensiei de invaliditate a
persoanelor cu dizabilitdti carora, In baza concluziei Consiliului de expertizd medicald a vitalitatii, li
se recomanda incadrarea in cimpul muncii;

[Art.2 lit.a) in redactia LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in vigoare 01.07.11]

b) este aptd, dupa starea de sdndtate si capacitdtile fizice si psihice, pentru prestarea unei munci;

c¢) nu are loc de munca si nu desfagoara activitate in scopul obtinerii de venituri;

d) cautd activ un loc de munca si este disponibild sd inceapa lucrul,

e) nu studiaza la sectia cu frecventa la zi la o institutie de Invatamint;

f) este inregistratd la agentia teritorialda pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
teritoriald isi are domiciliul;

[Art.2 lit.f) in redactia LP100-XVI din 27.05.05, MO95/15.07.05 art.444, in vigoare 01.07.05]

somer de lunga durata - persoana care nu si-a gasit loc de munca in primele 12 luni de la data
inregistrarii ca gomer;

rata a somajului - raportul dintre numarul de someri si totalul populatiei active exprimat in
procente si calculat la nivel national si la nivel teritorial;

asigurat - persoana fizica aptd pentru munca, cu domiciliul sau resedinta in Republica Moldova,
care realizeazd venituri §i care, in vederea beneficierii de drepturi, are obligatia de a plati
contributiile de asigurari sociale de stat pentru prevenirea, limitarea sau inldturarea riscurilor sociale
prevazute de legislatia In vigoare, inclusiv a riscului de a pierde locul de munca;

[Art.2 notiunea modificata prin LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in vigoare
01.07.11]

persoand neasigurata - persoana fizica aptd pentru munca, domiciliatd in Republica Moldova,
care nu plateste contributii de asigurari sociale de stat pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea
riscurilor sociale prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv a riscului de a pierde locul de munci;

populatie ocupata - totalitatea persoanelor care desfisoara activitate economicd sau sociald
producdtoare de bunuri si servicii in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii sau de alte
beneficii;

populatie activa - totalitatea persoanelor care participd la procesul muncii sociale si care
desfasoara o activitate profesionald, precum si a persoanelor in virsta apte pentru munca ce doresc
sa lucreze si sint disponibile de incadrare;

ocupare a fortei de munca - indicator economic ce exprimd gradul de participare a populatiei
active la desfasurarea activitatilor din tara;
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piata a fortei de munca - spatiul economic n care se intilnesc, se confruntd si se negociaza liber
cererea de fortd de munca exprimatd de catre detindtorii de capital, in calitate de cumparatori, si
oferta de fortd de munca reprezentatd de posesorii de fortd de munca, in calitate de ofertanti;

agentie privata de ocupare a fortei de munca - persoana juridica care desfasoara activitate de
selectare si plasare a fortei de munca in tara si/sau peste hotare si care dispune de licentd, eliberata
in modul stabilit de legislatie;

[Art.2 notiunea introdusa prin LP100-XVI din 27.05.05, M095/15.07.05 art.444; in vigoare
01.07.05]

selectare si plasare a fortei de munca in tara si/sau peste hotare - servicii acordate in domeniul
medierii muncii, care cuprind activititi de informare a partilor medierii, de preselectare sau de
selectare a candidatilor conform cerintelor locurilor de munca oferite si In corespundere cu
pregdtirea profesionald, cu aptitudinile si interesele acestora.

[Art.2 notiunea introdusa prin LP100-XVI din 27.05.05, M095/15.07.05 art.444; in vigoare
01.07.05]

Articolul 3. Obiectivele legii

Masurile prevazute de prezenta lege conduc la atingerea urmatoarelor obiective:

a) prevenirea somajului si asigurarea unui nivel cit mai inalt al ocuparii fortei de munca;

b) incadrarea sau reincadrarea in munca a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munci;

¢) sprijinirea ocuparii persoanelor din categoriile defavorizate ale populatiei;

d) asigurarea egalitatii de sanse pe piata fortei de munca;

e) stimularea angajatorilor pentru Incadrarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

f) imbunatatirea structurii ocupdrii fortei de munca pe ramuri economice si zone geografice;

g) cresterea mobilitatii fortei de munca in conditiile schimbarilor structurale din economie;

h) sustinerea materiald a somerilor si stimularea acestora pentru a ocupa un loc de munca;

1) protectia sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

j) informarea populatiei despre cererea si oferta fortei de munca.

Articolul 4. Masurile de protectie sociala a persoanelor

aflate 1n cautarea unui loc de munca

(1) Protectia sociala a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca se realizeaza prin masuri
active i masuri pasive.

(2) Masurile active includ masurile de stimulare a ocuparii fortei de muncd, orientarea
profesionala a populatiei adulte si formarea profesionald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca. Aceste masuri sint adresate persoanelor aflate In cdutarea unui loc de munca, precum si
angajatorilor.

(3) Masurile pasive includ plata unor indemnizatii banesti pe perioade limitate, diferentiate, in
conditiile legii.

Articolul 5. Categoriile de beneficiari
in sensul prezentei legi, beneficiar este persoana, aflata in cautarea unui loc de munca:

1) care nu dispune de carnet de munca si de stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de
stat;

2) al carei contract individual de munca a fost desfacut din motivul:
a) concedierii;

b) demisionarii;

¢) unor circumstante ce nu depind de vointa partilor;

d) expirarii termenului contractului,

3) care a incetat sda munceascd renuntind la autorizatia (licenta) pentru desfasurarea unei
activitati de intreprinzator sau pe baza de patenta;

4) care a incetat sd munceasca peste hotare in conditiile incheierii preliminare a unui contract
individual de asigurari sociale de stat;

5) care a revenit pe piata fortei de munca:
a) dupa expirarea perioadei de ingrijire a copilului;
b) dupa o perioada de ingrijire a unui membru de familie invalid de gradul I, a unui copil invalid
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(in virsta de pina la 16 ani) sau a unei persoane de virsta inaintata (75 de ani si mai mult);

c¢) dupa trecerea in rezerva la eliberarea din serviciul militar in termen, serviciul militar cu termen
redus sau serviciul de alternativa;

d) dupa expirarea recomandarilor Consiliului de expertizd medicala a vitalititii ce nu-i ofereau
posibilitatea de a ocupa un loc de munca corespunzator;

[Art.5 pct.5), lit.d) in redactia LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in vigoare
01.07.11]

e) dupa eliberare din locul de detentie sau din institutia de reabilitare sociala.

[Art.5 in redactia LP100-XVI din 27.05.05, MO95/15.07.05 art.444, in vigoare 01.07.05]

6) care este cetdtean strdin sau apatrid, sosit In Republica Moldova in migratie de familie si
documentat cu permis de sedere permanent sau provizoriu. Sub incidenta prezentului punct nu cad
lucratorii imigranti, elevii si studentii straini.

[Art.5 pct.6) introdus prin LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in vigoare
01.07.11]

Articolul 6. Piata fortei de munca

(1) In Republica Moldova, fiecidrei persoane i este garantat dreptul de a-si alege liber profesia si
locul de munca, precum si dreptul la asigurare in caz de somaj.

(2) Piata fortei de munca, In Republica Moldova, este liberd si constituie cadrul de afirmare a
drepturilor la munca si la protectie sociald ale persoanelor apte pentru munca.

(3) La nivel national si teritorial, situatiile si evolutiile de pe piata fortei de muncad sint
monitorizate cu ajutorul unui sistem de indicatori statistici.

(4) Sistemul de indicatori statistici s metodologia de calcul al acestora se stabilesc de catre Biroul
National de Statistica, in comun cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

(5) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncad creeaza si administreaza sistemul
informational al pietei fortei de munca, care include documente primare si baze proprii de date,
informatii ale tuturor participantilor la piata muncii.

Articolul 7. Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova

(1) Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova este un sistem de identificare, ierarhizare,
codificare a ocupatiilor din economie, care se elaboreaza si se aproba de catre Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, in comun cu ministerele, cu alte autoritati administrative centrale si
institutiile interesate.

[Art.7 al.(1) modificat prin LP109 din 04.06.10, MO131-134/30.07.10 art.443]

(2) Inscrierea de noi ocupatii in Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova si modificarea
celor existente se aproba de catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei. Ocupatiile
inscrise ori modificate se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

[Art.7 al.(2) modificat prin LP109 din 04.06.10, MO131-134/30.07.10 art.443]

(3) Utilizarea Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova este obligatorie la completarea
documentelor oficiale.

[Art.7 moldificat prin LP268 -XVI din 28.07.06, MO142-145/08.09.06 art.702]

Articolul 8. Principiile de aplicare a prevederilor prezentei legi

In aplicarea prevederilor prezentei legi este exclusi orice discriminare pe criterii de rasa,
nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politicd, avere sau de origine
sociala.

Capitolul 1T
INSTITUTIILE IMPLICATE iN REALIZAREA POLITICILOR
N DOMENIUL OCUPARII FORTEI DE MUNCA
Articolul 9. Institutiile implicate in realizarea politicilor in
domeniul ocupdrii fortei de munca

In realizarea politicilor in domeniul ocupdrii fortei de munci si in atingerea obiectivelor prevazute
de prezenta lege sint implicate urmatoarele institutii:

a)Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei;

b) ministerele si alte autorititi administrative centrale;
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[Art.9 lit.b) in redactia LP268 -XVI din 28.07.06, MO142-145/08.09.06 art.702]

c¢) Comisia Nationald pentru Consultari si Negocieri Colective;

[Art.9 lit.c) in redactia LP100-XVI din 27.05.05, MO95/15.07.05 art.444; in vigoare 01.07.05]

d) patronatele si sindicatele;

e) Casa Nationalad de Asigurdri Sociale;

f) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

g) Inspectia Muncii;

h) autoritdtile administratiei publice locale;

1) comisiile ramurale si teritoriale pentru consultari si negocieri colective;

[Art.9 lit.i) in redactia LP100-XVI din 27.05.05, M0O95/15.07.05 art.444; in vigoare 01.07.05]

J) angajatorii;

k) agentiile private de ocupare a fortei de munca;

1) organizatiile non-guvernamentale;

m) organismele internationale.

Articolul 10. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

(1) Politicile, strategiile, planurile si programele privind piata fortei de munca se realizeaza, in
principal, prin intermediul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca de pe lingd
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (In continuare - Agentia Nationald).

(2) Agentia Nationald este autoritate administrativa cu statut de persoana juridica. Cheltuielile de
intretinere a Agentiei Nationale se suporta din contul mijloacelor bugetului de stat.

[Art. 10 al.(2) modificat prin LP268 -XV1I din 28.07.06, MO142-145/08.09.06 art.702]

(3) Pentru organizarea si coordonarea activitdtii de ocupare a fortei de munca si de protectie
sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, se instituie, la nivel teritorial, in
subordinea Agentiei Nationale, agentii pentru ocuparea fortei de munca (in continuare - agentie) cu
statut de persoana juridica, in baza oficiilor fortei de munca.

(4) Agentia Nationala este condusda de un consiliu de administratie, format pe principiul de
paritate din reprezentanti ai Guvernului, sindicatelor si patronatului.

Articolul 10, Agentia privatd de ocupare a fortei de munca

(1) Agentia privatd de ocupare a fortei de munca (in continuare - agentie privatd) isi desfasoara
activitatea in conditiile legislatiei nationale cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, la licentierea
unor genuri de activitate, la migratiune, in conformitate cu prevederile prezentei legi si cu normele
internationale ce reglementeaza activitatea agentiilor private.

(2) Agentia privatd desfasoard activitatea de selectare si plasare a fortei de munca in tara si/sau
peste hotare prin prestarea serviciilor de mediere a muncii.

(3) Agentia privata 1si poate desfasura activitatea daca intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) dispune de licentda pentru desfasurarea activitatii de selectare si plasare a fortei de munca in
tara si/sau peste hotare;

b) dispune de spatiu si de dotarile tehnice si tehnologice necesare pentru buna desfasurare a
activitatii;

c) a creat o banca de date veridice referitoare la ofertele si solicitdrile de locuri de munca din tara
si/sau de peste hotare, la conditille de ocupare a acestor locuri, la calificarile si aptitudinile
solicitantilor aflati la evidenta la agentia privata;

d) a incheiat cu angajatorii persoane juridice si fizice din tara si/sau de peste hotare contracte ce
contin oferte veridice de locuri de munca.

(4) Agentia privatd nu acorda servicii de mediere a muncii persoanelor din rindurile marinarilor si
minorilor.

(5) Agentia privata acorda servicii de mediere a muncii persoanelor in mod gratuit.

(6) Licenta pentru desfasurarea activitdtii agentiei private se retrage in cazul sesizarii parvenite
de la organele de drept privind implicarea ei in traficul de fiinte umane si/sau in alte activitati
ilegale.

(7) Coordonarea si controlul activitdtii agentiilor private se efectueaza in conformitate cu
legislatia 1n vigoare.
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(8) Guvernul, dupa consultarea patronatului si a sindicatelor, stabileste:

a) modul de conlucrare a agentiei private cu persoanele aflate In cautarea unui loc de munca si
cu angajatorii;

b) tipurile de servicii acordate contra plata de catre agentia privata si categoriile de persoane
aflate in cautarea unui loc de munca care pot beneficia de aceste servicii;

c¢) cerintele minime privind conditiile de activitate a agentiei private si personalul acesteia.

[Art.]()] introdus prin LP100-XVI din 27.05.05, MO95/15.07.05 art.444; in vigoare 01.07.05]
Capitolul IIT
MASURILE DE PREVENIRE A SOMAJULUI

Articolul 11. Masurile de prevenire a somajului

(1) In cazul schimbarilor din organizarea productiei si a muncii, inclusiv lichidarea, reorganizarea
sau reprofilarea unitatii, care poate conduce la reducerea numarului de personal, angajatorul are
obligatia de a informa in scris, cu 2 luni pina la disponibilizare, agentia in a carei raza teritoriala se
afla unitatea despre posibila disponibilizare a fiecarui salariat in parte, conform unui formular
aprobat de Agentia Nationala.

(2) Angajatorul este obligat, in situatiile prevazute la alin.(1), s dea preaviz de concediere,
conform Codului muncii §i contractului colectiv de muncd, salariatilor care urmeaza a fi
disponibilizati si sa informeze organul sindical al unitatii.

(3) Reorganizarea sau lichidarea unitatii si a subdiviziunilor ei, stationarea totald sau partiala a
procesului de productie din initiativa administratiei, orice altd actiune ce conduce la reducerea in
masa a locurilor de munca sint permise numai cu conditia avizarii, in cel putin 3 luni Tnainte de data
declansarii lor, a sindicatelor respective si conditia negocierii cu ele in vederea respectarii
drepturilor si intereselor salariatilor, incunostintind in acelasi termen si autoritatile administratiei
publice centrale si locale. Criteriile vizind reducerea in masa a locurilor de munca se stabilesc prin
conventii colective.

[Art. 11 al.(3) modificat prin LP100-XVI din 27.05.05, MO95/15.07.05 art.444; in vigoare
01.07.05]

(4) Dupd emiterea preavizului mentionat la alin.(2), salariatii vor participa la serviciile de
preconcediere realizate de agentie.

(5) Angajatorul care a disponibilizat salariati din cauza reorganizarii, lichidarii sau reprofilarii
unitatii este obligat sd-1 anunte despre reluarea activitatii in noile conditii, pentru a fi reangajati.

(6) Procedura privind accesul la masurile pentru prevenirea somajului este elaborata de Agentia
Nationald si aprobata de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

[Art.11 al.(6) modificat prin LP100-XVI din 27.05.05, M0O95/15.07.05 art.444; in vigoare
01.07.05]

Articolul 12. Serviciile de preconcediere

(1) In sensul prezentei legi, serviciile de preconcediere previd urmatoarele activitati:

a) informarea despre prevederile legale referitoare la protectia sociala a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si la acordarea serviciilor de ocupare si de formare profesionala;

b) angajarea la locurile de munca libere si instruirea in privinta folosirii modalitdtilor de cdutare a
unui loc de munca;

c) reorientarea profesionald in cadrul unitatii sau la cursuri de scurta durata;

d) sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora, cu participarea organului sindical, asupra
masurilor de reducere a somajului.

(2) De serviciile de preconcediere prevazute la alin.(1) beneficiaza, la cerere, si alte persoane
amenintate de riscul de a deveni someri.

Articolul 13. Participarea angajatorilor la realizarea politicilor

privind ocuparea fortei de munca

(1) Angajatorii contribuie la realizarea politicilor privind ocuparea fortei de munca in baza:

a) respectarii conditiilor prevazute in contractele (acordurile) ce reglementeaza relatiile de munca
in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) credrii de conditii pentru calificarea, recalificarea si perfectionarea salariatilor;
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c) efectudrii defalcarilor financiare obligatorii in bugetul asigurarilor sociale, destinate Fondului
de somaj al Republicii Moldova;

d) informadrii, In scris, prin telefon/fax, prin posta electronica a agentiei In a carei raza isi au
adresa juridica, despre toate locurile de munca devenite vacante, in termen de 5 zile lucratoare de la
data la care au devenit vacante;

[Art.13 al.(1), lit.d) in redactia LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in vigoare
01.07.11]

e) informarii in scris obligatorii, in termen de 3 zile, a agentiei asupra angajarii somerilor la
locurile de munca libere despre care a fost informatd in conditiile lit.d).

(2) Ofertele si anunturile privind locurile de munca nu includ elemente discriminatorii bazate pe
criterii de nationalitate, origine etnica, sex, virstd, apartenentd politica sau origine sociala.

(3) Angajatorul acorda ajutor salariatilor preavizati despre concediere in ocuparea unui loc de
munca corespunzator si le oferd o zi pe sdptamina pentru a-si cauta loc de munca, mentinindu-le
salariul (tarifar sau al functiei).

(4) Agentia privatd licentiatd In conditiile legii are obligatia de a comunica trimestrial agentiei
publice 1n a carei raza teritoriala 1si are sediul date privind numarul solicitantilor de servicii, numarul
persoanelor plasate in cimpul muncii, numarul locurilor de munca libere inregistrate.

[Art.13 modificat prin LP100-XVI din 27.05.05, MO95/15.07.05 art.444, in vigoare 01.07.05]

Capitolul 1V
MASURILE ACTIVE DE STIMULARE
A OCUPARII FORTEI DE MUNCA

Articolul 14. Realizarea masurilor active

Masurile active de stimulare a ocupdrii fortei de munca se realizeaza prin intermediul serviciilor
specializate, prestate de agentii, sau prin alti furnizori de servicii similare din sectorul public sau
privat.

Articolul 15. Continutul masurilor active

Masurile active de stimulare a ocuparii fortei de munca constau in:

a) sporirea posibilitatilor de ocupare a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca;

b) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea a noi locuri de
munca;

¢) stimularea angajatorilor pentru incadrarea In munca a absolventilor institutiilor de Invatamint
superior.

Articolul 16. Serviciile de realizare a posibilitatilor de ocupare

Cresterea posibilitatilor de ocupare a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca se
realizeaza prin:

a) mediere a muncii;

b) informare si consiliere profesionald;

c) consultanta si asistentd pentru initierea unei activitdti de intreprinzator;

d) subventionare a costurilor fortei de munca;

e) stimulare a mobilitatii fortei de munca;

f) orientare si formare profesionala.

Articolul 17. Serviciile de mediere

(1) Medierea muncii este activitatea prin care se realizeaza colaborarea dintre angajatori si
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii unor raporturi de munca.

(2) Agentia are obligatia de a identifica locurile de munca libere la angajatori si a le face
cunoscute persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca.

(3) Serviciile de mediere pentru persoanele aflate In cdutarea unui loc de munca se acorda gratuit
de catre agentii si constau in:

a) informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a lor prin publicare sau
afisare, prin organizare de tirguri ale locurilor de munca;

b) mediere electronicd avind ca scop punerea automatd in corespondentd a cererilor si ofertelor
de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul;
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c) preselectie a candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in concordanta
cu pregatirea, aptitudinile si interesele acestora.

(4) Pentru somerii care beneficiaza de ajutor de somaj ori de alocatie de integrare sau reintegrare
profesionala in conditiile prezentei legi si care au domiciliul in raza teritoriald a agentiei de pina la
10 km este obligatorie prezentarea si participarea, o datd la 15 zile calendaristice, la serviciile de
mediere a muncii sau la alte servicii de ocupare a fortei de munca, pentru ceilalti, inclusiv pentru
somerii care nu beneficiazd de ajutor de somaj ori de alocatie de integrare sau reintegrare
profesionald — o data la 30 de zile calendaristice de la data ultimei prezentari, precum si la
solicitarea agentiei.

[Art.17 al.(4) in redactia LP56 din 09.06.11, MOI107-109/01.07.11 art.280; in vigoare
01.07.11]

(5) De servicii de mediere gratuite beneficiaza, la cerere, si persoanele incadrate care doresc sa-si
schimbe locul de munca.

Articolul 18. Serviciile de informare si de consiliere profesionala

(1) Informarea si consilierea profesionald constituie un ansamblu de servicii acordate gratuit
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si au ca scop:

a) furnizarea de informatii privind piata fortei de munca si evolutia ocupatiilor;

b) evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea integrarii sau reintegrarii profesionale;

c¢) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine pentru a decide asupra propriei cariere;

d) instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca.

(2) Informarea si consilierea profesionala se realizeaza in cadrul agentiilor, precum si al agentiilor
din sectorul privat autorizate in conditiile legii.

(3) Informarea privind piata fortei de munca, stabilirea traseului educational, evaluarea si
autoevaluarea personalitatii se realizeaza prin autoinformare, prin acordare de servicii de consiliere
individuala sau de grup oferite in cadrul cluburilor muncii organizate de agentii.

(4) Consilierea privind cariera si instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca si
de prezentare la interviuri in vederea ocuparii unui loc de munca se realizeaza in cadrul agentiilor,
centrelor de informare si consiliere privind cariera sau, la cerere, in cadrul altor forme organizate de
instruire.

Articolul 19. Serviciile de consultanta si asistenta a activitatii

de intreprinzator

(1) Consultanta si asistenta pentru initierea unei activititi de intreprinzator se acorda, la cerere,
persoanelor neincadrate in munca, sub forma de servicii juridice, de marketing, financiare, metode
si tehnici eficiente de management si sub alte forme de servicii de consultanta.

(2) Serviciile prevazute la alin.(1) se presteazd de agentii in colaborare cu patronatele si
sindicatele sau, dupa caz, de agentii private, organizatii profesionale, fundatii si asociatii.

Articolul 20. Stimularea mobilitatii fortei de munca

(1) Somerii care se incadreaza cu contract individual de munca la un loc de munca intr-o alta
localitate selectata de agentie la o distantd mai mare de 30 km de localitatea 1n care isi au domiciliul
beneficiazd de o indemnizatie unica de incadrare egala cu un salariu mediu pe economie pentru anul
precedent.

[Art.20 al.(1) modificat prin LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in vigoare
01.07.11]

(2) Somerii care se incadreaza cu contract individual de munca la un loc de munca intr-o alta
localitate selectata de agentie si, ca urmare, isi schimba domiciliul primesc o indemnizatie unica de
instalare egald cu 3 salarii medii pe economie pentru anul precedent.

[Art.20 al.(2) modificat prin LP56 din 09.06.11, MOI107-109/01.07.11 art.280; in vigoare
01.07.11]

(3) Cheltuielile legate de plata drepturilor enumerate la alin.(1) si (2) pentru asigurati se
finanteaza din mijloacele Fondului de somaj, iar pentru celelalte persoane - din mijloacele bugetului
de stat alocate Fondului de soma,;.

(4) Procedura de stimulare a mobilitatii fortei de munca se stabileste de Guvern.
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[Art.20 modificat prin LP100-XVI din 27.05.05, MO95/15.07.05 art.444, in vigoare 01.07.05]

Articolul 21. Stimularea ocupdrii fortei de munca

Stimularea angajatorilor pentru a incadra in munca someri se realizeaza prin:

a) subventionarea locurilor de munca;

b) acordarea de facilitati la plata contributiilor la bugetul asigurarilor sociale de stat;

c) sustinerea financiard in vederea credrii locurilor de munca.

Articolul 22. Organizarea lucrarilor publice

(1) Din mijloacele bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale si din alte mijloace alocate
conform legislatiei(investitii, granturi, mijloacele sponsorilor directionate spre dezvoltarea
comunitatii) se finanteaza, total sau partial, cheltuielile aferente realizirii unor programe care au ca
scop ocuparea temporara a fortei de munca din rindul somerilor in vederea executdrii de lucrari
publice de interes pentru autoritdtile administratiei publice locale.

(2) Din sursele prevazute la alin.(1) se finanteaza, in principal, urmatoarele categorii de servicii:

a) serviciile publice de refacere si intretinere a infrastructurii, de ecologizare si de realizare a unor
lucrari de folos public, organizate de autoritatile administratiei publice locale;

b) serviciile sociale care cuprind activitdti de ingrijire la domiciliu a copiilor, bolnavilor,
persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap etc.

(3) Somerilor antrenati la lucrari publice li se acordd din Fondul de somaj o indemnizatie egala cu
30 la sutd din salariul mediu pe economie pentru anul precedent, la data stabilirii indemnizatiei,
pentru o perioada ce nu depaseste 12 luni calendaristice.

(4) Indemnizatia lunard se plateste beneficiarilor prin intermediul institutiilor financiare, in baza
contractului incheiat de agentie.

(5) Procedura de antrenare a somerilor la lucrarile publice se stabileste de Guvern.

[Art.22 modificat prin LP100-XVI din 27.05.05, MO95/15.07.05 art.444, in vigoare 01.07.05]

Articolul 23. Stimularea angajatorilor pentru incadrarea

in munca a absolventilor

(1) Angajatorii care incadreaza cu contract individual de munca pe o duratd nedeterminatd
absolventi ai institutiilor de invatdmint superior inregistrati la agentii, ale caror studii au fost
finantate de la bugetul de stat, primesc de la bugetul de stat, pe o perioada de 12 luni calendaristice,
pentru fiecare absolvent incadrat, o sumd egald cu un salariu minim pentru remunerarea
suplimentara a muncii absolventului.

(2) Pentru incadrarea absolventilor invalizi, suma mentionata la alin.(1) se plateste timp de 18
luni.

[Art.23 al.(1)-(2) modificate prin LP100-XVI din 27.05.05, MO95/15.07.05 art.444,; in vigoare
01.07.05]

(3) Angajatorii care Incadreaza absolventi in conditiile alin.(1) si (2) sint obligati s mentina
valabilitatea contractului individual de munca al acestora cel putin 3 ani de la data incheierii.

(4) Angajatorii care desfac din initiativa lor contractele individuale de munca ale absolventilor
inainte de termenul prevazut in alin.(3) sint obligati sa restituie in totalitate agentiilor sumele platite
pentru fiecare absolvent.

(5) Prevederile alin.(4) nu se extind asupra absolventilor ale caror contracte individuale de munca
au fost desfacute din motivul incalcarii disciplinei de munca.

(6) Absolventii prevazuti la alin.(1) si (2) pot fi incadrati o singura data in conditiile prezentei
legi, in termen de 12 luni de la data absolvirii institutiilor.

(7) Procedura de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor institutiilor
de invatamint superior finantati de la bugetul de stat se stabileste de Guvern.

[Art.23 al.(7) modificat prin LP100-XVI din 27.05.05, M0O95/15.07.05 art.444; in vigoare
01.07.05]

Articolul 24. Sustinerea financiara si facilitatile acordate

pentru crearea a noi locuri de munca

(1) Pentru crearea a noi locuri de munca de catre angajatori si pentru organizarea activitatii de

intreprinzator se acorda, in conditii avantajoase, credite rambursabile.
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(2) Sursele de constituire a fondului de finantare a proiectelor angajatorilor si somerilor destinate
crearii a noi locuri de munca si organizarii unei activitati de intreprinzator sint: Fondul de somaj,
bugetul de stat, varsamintele benevole si donatiile de binefacere ale persoanelor fizice si juridice,
inclusiv strdine.

[Art.24 al.(2) modificat prin LP37-XVI din 23.02.07, MO36-38/16.03.07 art.161]

(3) Volumul de finantare a creditelor acordate in conditii avantajoase pentru crearea a noi locuri
de munca se stabileste anual prin Legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

(4) Administrarea fondului destinat acordarii de credite se face de o banca comerciala, selectata
pe bazd de concurs de cédtre Agentia Nationala.

(5) Conditiile de organizare si desfasurare a concursului pentru desemnarea bancii comerciale
care sa acorde credite din bugetul Fondului de somaj se stabilesc de Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei iIn comun cu Banca Nationala.

(6) Procedura si conditiile de acordare si rambursare a creditelor, modul de stabilire a garantiilor
se exprima in norme metodologice elaborate de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei n
comun cu banca comerciala.

(7) Selectarea proiectelor de creditare se efectueaza prin concursul planurilor de afaceri.

(8) Creditele se acorda pentru o perioada de pina la 3 ani cu o dobinda de 50 la suta din rata de
bazd a Bancii Nationale, cu o perioadd de gratie de cel mult un an pentru proiectele privind
producerea si constructia si de cel mult 6 luni pentru proiectele de prestari servicii.

(9) Creditele se acorda angajatorilor si somerilor care:

a) desfasoara activitati in sectorul de producere, constructie, prestari servicii sau in turism;

b) 1s1 asuma angajamentul de a antrena, in proportie de cel putin 50 la sutd, la locurile de munca
nou-create persoane din rindurile somerilor Inregistrati la agentii si de a le mentine in activitate cel
putin 3 ani.

(10) Responsabilitatea pentru rambursarea creditului si a dobinzilor aferente o poarta organul
abilitat cu dreptul de a lua decizia acordarii de credit.

(11) Angajatorii care incadreaza persoane din rindurile absolventilor institutiilor de invatamint
superior, inclusiv someri din categoria respectiva, aflati in evidenta agentiilor beneficiazd de
reducerea contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii timp de 12 luni, cu conditia mentinerii
raporturilor de munca cel putin 2 ani. Marimea reducerilor se stabileste anual prin legea bugetului
asigurarilor sociale de stat.

(12) Modul de stimulare a angajatorilor si somerilor in crearea a noi locuri de munca se stabileste
de Guvern.

Articolul 25. Organizarea formarii profesionale

(1) Pentru cresterea mobilitatii profesionale si pentru integrare sau reintegrare in piata fortei de
muncd, somerii sint In drept s urmeze cursuri de calificare, recalificare si perfectionare (in
continuare - formare profesionald), organizate de Agentia Nationala pe o perioada de cel mult 9 luni
calendaristice.

(2) Programele de formare profesionald se elaboreazd conform standardelor ocupationale
aprobate la nivel national.

(3) Formarea profesionald se realizeaza pe baza de contract cu institutiile de invatdmint publice
sau private, autorizate in conditiile legii.

(4) Normele metodologice de organizare si desfasurare a formarii profesionale a somerilor,
integrarea lor profesionald se elaboreaza de catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,
in comun cu Ministerul Educatiei, si se aproba in conformitate cu legislatia in vigoare.

[Art.25 al.(4) modificat prin LP109 din 04.06.10, MO131-134/30.07.10 art.443]

(5) Serviciile de formare profesionald organizate de agentii se presteaza gratuit.

(6) Formarea profesionald a persoanelor neincadrate in munca se infaptuieste in concordantd cu
dorintele si aptitudinile lor individuale, tinindu-se cont de cerintele de moment si de perspectiva ale
pietei muncii.

(7) Modul de organizare a formarii profesionale se stabileste de Guvern.

Articolul 26. Beneficiarii de formare profesionala
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(1) Accesul la formarea profesionala se face In urma activitatii de orientare profesionald sau de
mediere.

(2) Au acces la formare profesionald, de la virsta de 16 ani, persoanele Inregistrate la agentii, care
au sau nu o meserie (profesie) si nu pot fi incadrate in munca din lipsa locurilor de munca
corespunzatoare.

(3) La cursurile de formare profesionald sint trimisi, in mod prioritar, absolventii scolilor-internat,
copiii orfani, copiii ramasi fara ingrijirea parinteasca si cei aflati sub tuteld, copiii din familii cu multi
copii, copiii din familii monoparentale, precum si victimele violentei in familie, victimele traficului
de fiinte umane, persoanele invalide, veteranii de toate categoriile si persoanele eliberate din locuri
de detentie sau din institutii de reabilitare sociala.

[Art.26 al.(3) modificat prin LP167 din 09.07.10, MO155-158/03.09.10 art.551]

(4) Somerii beneficiari de ajutor de somaj ori de alocatie de integrare sau reintegrare profesionala
care urmeaza cursuri de formare profesionald beneficiazd de ajutor de somaj ori de alocatie de
integrare sau reintegrare profesionald in cuantumul si pentru perioada stabilita anterior.

[Art.26 al.(4) in redactia LP56 din 09.06.11, MOI107-109/01.07.11 art.280; in vigoare
01.07.11]

(41) Somerilor care urmeaza cursuri de formare profesionald si nu beneficiaza de ajutor de somaj
ori de alocatie de integrare sau reintegrare profesionald li se acordd o bursa lunara neimpozabila, pe
perioada instruirii, in cuantum de 10 la suta din salariul mediu pe economie din anul precedent, la
data stabilirii platii.

[Art.26 al. (41) introdus prin LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in vigoare
01.07.11]

(5) Finantarea activitatii de orientare si formare profesionald a somerilor atit asigurati, cit si
neasigurati se efectueazd din contul si in limita mijloacelor bugetului asigurdrilor sociale de stat
alocate Fondului de somaj, aprobat anual in modul stabilit.

(6) Persoanele prevazute in prezentul articol pot beneficia de servicii de formare profesionald
gratuite o singurd data pentru fiecare caz de inregistrare a lor in calitate de somer.

[Art.26 modificat prin LP100-XVI din 27.05.05, MO95/15.07.05 art.444,; in vigoare 01.07.05]

Articolul 27. Aprobarea actelor normative

Procedurile, instructiunile si normele metodologice privind accesul la masurile active de stimulare
a ocuparii fortei de munca si la modalitdtile de realizare a acestor masuri se aprobd prin ordin al
directorului general al Agentiei Nationale.

[Art.27 modificat prin LP100-XVI din 27.05.05, MO95/15.07.05 art.444, in vigoare 01.07.05]

Articolul 28. Evaluarea ocuparii fortei de munca

La expirarea fiecarui an de activitate, Agentia Nationala intocmeste bilantul de ocupare prin care
se evidentiazd efectele masurilor active de stimulare a ocupdrii fortei de munca, realizate in
perioada respectiva.

Capitolul V
MASURI PASIVE DE PROTECTIE SOCIALA

Articolul 29. Masurile pasive de protectie sociald

(1) Masurile pasive de protectie sociald a somerilor includ:

a) acordarea ajutorului de somaj;

b) acordarea de alocatii pentru integrare sau reintegrare profesionala.

2) Procedurile de acordare a ajutorului de somaj si a alocatiei pentru integrare sau reintegrare
profesionala se stabilesc de Guvern.

[Art.29 modificat prin LP100-XVI din 27.05.05, MO95/15.07.05 art.444,; in vigoare 01.07.05]

Articolul 30. Beneficiarii i conditiile de acordare a

ajutorului de somaj

(1) Somerii beneficiazd de ajutor de somaj daca intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sint inregistrati la agentia in a cdrei raza teritoriald isi au domiciliul;

b) au lucrat si au un stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat de cel putin 9 luni
din ultimele 24 de luni calendaristice premergatoare datei inregistrarii;
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[Art.30 al.(1), lit.b) modificata prin LP56 din 09.06.11, MOI107-109/01.07.11 art.280; in
vigoare 01.07.11]

¢) nu obtin venituri impozabile conform legii.

(2) Somerii beneficiaza de ajutor de somaj daca au incetat activitatea de munca in urmatoarele
circumstante:

a) deces al angajatorului persoana fizica, declarare a acestuia decedat sau disparut fard urma prin
hotérire a instantei judecatoresti;

b) retragere, de catre autoritdtile competente, a autorizatiei (licentei) de activitate a unitatii;

c) expirare a termenului contractului individual de munca incheiat pe o durata determinatd - de la
data prevdzuta in contract, cu exceptia cazurilor cind raporturile de munca continud si nici una
dintre parti nu a cerut incetarea lor;

d) finalizare a lucrarii prevazute de contractul individual de munca incheiat pentru perioada
indeplinirii unei anumite lucrari;

e) incheiere a sezonului, In cazul contractului individual de munca pentru indeplinirea lucrarilor
sezoniere;

f) fortd majora, confirmatd in modul stabilit, care exclude continuarea raporturilor de munca;

) lichidare a unitatii sau incetare a activitatii angajatorului persoana fizica;

h) reducere a numarului sau a statelor de personal din unitate;

1) constatare a faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din cauza
starii de sanatate, In baza certificatului medical;

j) constatare a faptului cd salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca
urmare a calificarii insuficiente, confirmate prin hotarire a comisiei de atestare;

k) schimbare a proprietarului unitdtii - in privinta conducatorului de unitate, a adjunctilor sai, a
contabilului-gef;

1) restabilire la locul de munca, conform hotaririi instantei judecatoresti, a persoanei care a
indeplinit anterior munca respectiva, in cazul cind permutarea sau transferul salariatului la o alta
munca nu sint posibile;

m) refuz al salariatului de a fi transferat la o altd munca din motive de sanatate, in baza
certificatului medical;

n) refuz al salariatului de a fi transferat 1n alta localitate in legatura cu mutarea unitatii in aceasta
localitate;

0) au demisionat, au cdutat activ de lucru, s-au aflat la evidenta la agentie ca someri cel putin 3
luni calendaristice si, din lipsa locurilor de munca corespunzatoare, nu s-au putut angaja in cimpul
muncii;

p) renuntare la autorizatia (licenta) pentru desfasurarea unei activitdti de intreprinzitor sau pe
baza de patentd;

q) Incetare a activitatii de munca peste hotare - in conditiile incheierii anticipate a unui contract
individual de asigurari sociale de stat.

(3) Ajutorul de somaj se acorda incepind cu a opta zi de la data inregistrarii cererii la agentie.

(4) Pentru persoanele specificate la alin.(2) lit.g) si h), ajutorul de somaj se acorda dupa
expirarea a 3 luni calendaristice de la data concedierii. In cazul in care persoanele respective s-au
inregistrat la agentie mai tirziu de perioada indicata, ajutorul de somaj se acordd in conditiile
alin.(3).

(5) Pentru persoanele specificate la alin.(2) lit.0), ajutorul de somaj se acorda nu mai devreme de
expirarea a 3 luni calendaristice de la data inregistrarii cererii la agentie.

[Art.30 in redactia LP100-XVI din 27.05.05, M0O95/15.07.05 art.444; in vigoare 01.07.05]

Articolul 31. Ajutorul de somaj

(1) Ajutorul de somaj reprezintd o sumad neimpozabild, stabilitd in mod diferentiat in functie de
circumstantele in care a incetat activitatea de munca a persoanei.

[Art.31 al.(1) modificat prin LP100-XVI din 27.05.05, M0O95/15.07.05 art.444; in vigoare
01.07.05]

(2) Ajutorul de somaj se acorda de la bugetul asigurarilor sociale de stat.
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Articolul 32. Cuantumul ajutorului de somaj

(1) Persoanele indreptdtite beneficiazd de ajutor de somaj al cdrui cuantum se stabileste
diferentiat, in functie de circumstantele in care a incetat activitatea de muncd a persoanei, dupa
cum urmeaza:

a) 30 la sutd din salariul mediu al persoanei calculat in modul stabilit de Guvern - in cazul
persoanelor specificate la art.30 alin.(2) lit.0)-q);

b) 40 la sutd din salariul mediu al persoanei calculat in modul stabilit de Guvern - in cazul
persoanelor specificate la art.30 alin.(2) lit.b)-f), 1)-n);

c) 50 la sutd din salariul mediu al persoanei calculat in modul stabilit de Guvern - in cazul
persoanelor specificate la art.30 alin.(2) lit.a), g) si h).

[Art.32 alineatul unuc devine al.(1), modificat prin LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11
art.280; in vigoare 01.07.11]

(2) Cuantumul ajutorului de somaj nu poate fi mai mic decit cuantumul salariului minim stabilit
pe tara si nu va depasi cuantumul salariului mediu pe economie din anul precedent.

[Art.32 al.(2) introdus prin LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in vigoare
01.07.11]

[Art.32 in redactia LP100-XVI din 27.05.05, M0O95/15.07.05 art.444; in vigoare 01.07.05]

Articolul 33. Perioada de platd a ajutorului de somaj

Persoanele indreptatite beneficiaza de ajutor de somaj o perioada care se stabileste diferentiat, in
functie de stagiul de cotizare, dupa cum urmeaza:

a) 6 luni calendaristice, in cazul unui stagiu de cotizare de pina la 5 ani, dar nu mai putin de 9
luni;

[Art.33 lit.a) modificata prin LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in vigoare
01.07.11]

[Art.33 lit.a) modificata prin LP100-XVI din 27.05.05, M0O95/15.07.05 art.444, in vigoare
01.07.05]

b) 9 luni calendaristice, In cazul unui stagiu de cotizare cuprins intre 5 si 10 ani;

¢) 12 luni calendaristice, In cazul unui stagiu de cotizare de peste 10 ani.

Articolul 34. Alocatia de integrare sau de reintegrare

profesionala

(1) Alocatia de integrare sau de reintegrare profesionald este o suma lunara fixa neimpozabila, de
15 la sutd din salariul mediu pe economie din anul precedent, la data stabilirii platii, alocata de la
bugetul de stat Fondului de somaj si acordatd pe o perioadd de cel mult 9 luni calendaristice
somerilor care se afld in urmatoarele circumstante:

a) le-a expirat perioada de invaliditate de gradul I sau II;

b) le-a incetat perioada de ingrijire a copilului 1n intervalul de virsta a copilului de la 1,5 ani pina
la 6 ani, la momentul nasterii copilului nefiind incadrati in munca;

c) le-a incetat perioada de ingrijire a unui membru de familie invalid de gradul I sau a unui copil
invalid (in virstd de pind la 16 ani), sau a unei persoane de virstd naintatd (75 de ani si mai mult);

d) nu s-au putut angaja in cimpul muncii la trecerea in rezerva dupa satisfacerea serviciului
militar In termen, serviciului militar cu termen redus sau serviciului de alternativa;

[Art.34 al.(1), lit.d) modificata prin LP100-XVI din 27.05.05, M0O95/15.07.05 art.444; in
vigoare 01.01.06]

€) nu s-au putut angaja in cimpul muncii dupa eliberare din locuri de detentie sau din institutii de
reabilitare sociala;

f) sint victime ale traficului de fiinte umane cu statut confirmat de autoritatile competente si nu
s-au putut angaja in cimpul muncii.

[Art.34 al.(1), litf) modificata prin LP100-XVI din 27.05.05, M095/15.07.05 art.444; in
vigoare 01.01.06]

(2) Alocatia de integrare sau de reintegrare profesionald se acordd persoanelor specificate la
alin.(1) Incepind cu a opta zi de la data inregistrarii cererii la agentie.

(3) Alocatia de integrare sau de reintegrare profesionala se acorda o singura data.
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[Art.34 in redactia LP100-XVI din 27.05.05, M095/15.07.05 art.444; in vigoare 01.07.05]

Articolul 35. Asigurarea sociala in caz de somaj

(1) Beneficiarii de ajutor de soma;j si de alocatii de integrare sau de reintegrare profesionald sint
asigurati in sistemul asigurarilor sociale de stat si dispun de toate drepturile prevazute de Legea
privind sistemul public de asigurari sociale.

[Art.35 al.(2) exclus prin LP528-XV din 18.12.03, M0O22-25/06.02.04 art.133, al.(3)-(5) devin
al.(2)-(4)]

(2) Drepturile de asigurari sociale de stat ale persoanelor prevazute la alin.(1) se suporta de la
bugetul asigurarilor sociale de stat.

(3) Ajutorul de somaj si alocatiile de integrare sau de reintegrare profesionald se acordd somerilor
lunar prin intermediul bancilor.

(4) Perioada de primire a ajutorului de somaj si a alocatiei de integrare sau de reintegrare
profesionala constituie stagiu de cotizare si se fixeaza in carnetul de munca de catre agentii.

Articolul 36. Obligatiile somerului

Somerul inregistrat la agentie, inclusiv beneficiarul de ajutor de somaj ori de alocatie de integrare
sau reintegrare profesionald, are urmatoarele obligatii:

a) sd se prezinte la agentie conform prevederilor art. 17 alin. (4), inclusiv la solicitarea agentiei,
pentru a primi sprijin in vederea angajarii In cimpul muncii sau pentru a se implica in masuri active
de stimulare a ocupdrii fortei de munca;

b) sa participe activ la serviciile de mediere a muncii si la alte servicii de ocupare a fortei de
munca, oferite de agentia la care este inregistrat;

¢) sd comunice, In termen de 3 zile, agentiei la care este Inregistrat orice modificare a conditiilor
ce au condus la acordarea statutului de somer.

[Art.36 in redactia LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in vigoare 01.07.11]

Articolul 37. Categoriile de persoane care nu beneficiaza

de ajutor de somaj si de alocatii

Nu beneficiazd de ajutor de somaj, de alocatie de integrare sau de reintegrare profesionald
persoanele care, la data solicitarii drepturilor, refuza neintemeiat un loc de munca corespunzator sau
participarea la servicii de stimulare a ocuparii fortei de munca oferite de agentii.

Articolul 38. Suspendarea platii ajutorului de soma;

si a alocatiei

(1) Suspendarea platii ajutorului de somaj, a alocatiei de integrare sau de reintegrare profesionald
are loc:

a) dupa expirarea a 3 zile din data in care nu a fost indeplinita obligatia prevazuta la art. 17 alin.
(4);

[Art.38 al.(1), lit.a) in redactia LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in vigoare
01.07.11]

b) pe perioada indeplinirii obligatiei militare;

¢) pe perioada arestului;

d) pe perioada concediului de boala;

e) pe perioada antrenarii la lucrari publice.

(2) Restabilirea platii ajutorului de somaj, a alocatiei de integrare sau de reintegrare profesionala,
dupa suspendare in conditiile alin.(1) lit.(a), se face la cerere, dar nu mai tirziu de 60 de zile
calendaristice de la data ultimei vizite la agentie.

[Art.38 al.(2) modificat prin LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in vigoare
01.07.11]

(3) Restabilirea platii ajutorului de somaj, a alocatiei de integrare sau de reintegrare profesionala,
dupa suspendare in conditiile alin.(1) lit.b)-d), se face la cerere, dar nu mai tirziu de 30 de zile
calendaristice de la data Incetarii situatiei care a condus la suspendare.

(4) Perioada de suspendare prevazuta la alin.(1) lit. a) si perioada concediului de boala platit fac
parte din perioada de acordare a ajutorului de somaj, a alocatiei de integrare sau de reintegrare
profesionala.
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[Art.38 al.(4) modificat prin LP56 din 09.06.11, MOI107-109/01.07.11 art.280; in vigoare
01.07.11]

[Art.38 modificat prin LP100-XVI din 27.05.05, MO95/15.07.05 art.444, in vigoare 01.07.05]

Articolul 39. Incetarea platii ajutorului de somaj si a alocatiei

Incetarea platii ajutorului de somaj, a alocatiei de integrare sau de reintegrare profesionald a
beneficiarului are loc:

a) la expirarea perioadei stabilite de lege pentru acordarea lor;

b) la data incadrarii in munca;

c) la data autorizarii activitatii de Intreprinzator;

d) la data refuzului neintemeiat de incadrare intr-un loc de munca corespunzaitor, oferit de
agentie;

e) la data refuzului neintemeiat de participare la serviciile de stimulare a ocupdrii fortei de
munca oferite de agentie sau la data intreruperii acestora;

f) la data indeplinirii conditiilor de pensionare;

) la data plecarii in strainatate;

h) la data intrarii in vigoare a hotaririi judecatoresti de condamnare;

1) la data inceperii concediului de maternitate;

j) in cazul obtinerii sau incercdrii de a obtine ajutor de somaj sau alocatie de integrare sau de
reintegrare profesionald prin ingelaciune;

k) la expirarea termenelor prevazute la art.38 alin.(2) si (3);

kl) in cazul in care beneficiarul nu mai intruneste conditiile prevazute la art. 2 lit. a) — f);

[Art.39 lit.k]) introdusa prin LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in vigoare
01.07.11]
1) in caz de deces al beneficiarului.
Articolul 40. Anuntarea incetarii sau suspendarii platii
ajutorului de somaj si a alocatiei
Agentia va anunta in mod obligatoriu somerul, in termen de 5 zile, despre decizia privind
incetarea sau suspendarea platii ajutorului de somaj si a alocatiei de integrare sau de reintegrare
profesionala.
Articolul 41. Recuperarea sumelor platite necuvenit
(1) Sumele platite fard temei legal, cu titlu de ajutor de somaj, de alocatie de integrare sau de
reintegrare profesionald, de bursa, precum si debitele create in conditiile prezentei legi, se
recupereaza de la cei care le-au primit in mod necuvenit.
(2) Sumele nerecuperate de la beneficiarii decedati nu se mai urmaresc.
(3) Functionarii agentiilor din a caror vina au fost stabilite si platite necuvenit sume din Fondul de
somaj, ca urmare a nerespectdrii prevederilor legislatiei in vigoare, sint obligati sa le restituie.
Capitolul VI
FINANTAREA MASURILOR DE STIMULARE A OCUPARII FORTEI
DE MUNCA SI DE PROTECTIE SOCIALA A PERSOANELOR
AFLATE iN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA
Articolul 42. Fondul de somaj
(1) Masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca si de protectie sociald a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca sint finantate din mijloacele Fondului de somaj.
(2) Fondul de somaj se constituie din contributii obligatorii ale angajatorilor si salariatilor, precum
si din mijloacele bugetului de stat alocate lui.
(3) Bugetul Fondului de somaj este parte componenta a bugetului asigurarilor sociale de stat.
Articolul 43. Directiile de utilizare a mijloacelor de
stimulare a ocupdrii fortei de munca
si de protectie sociala
(1) Mijloacele Fondului de somaj provenite din contributii se utilizeaza la realizarea masurilor de
stimulare a ocupadrii fortei de munca si de protectie sociald a persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca, asigurate contra riscului somajului.
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(2) Mijloacele de la bugetul de stat alocate Fondului de somaj se utilizeaza la stimularea ocuparii
fortei de munca si la protectia sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
neasigurate contra riscului somajului.

(3) Persoane asigurate contra riscului somajului se considera persoanele care au lucrat si au un
stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat de cel putin 6 luni calendaristice.

[Art.43 al.(3) introdus prin LP100-XVI din 27.05.05, MO95/15.07.05 art.444; in vigoare
01.07.05]

Capitolul VII
RASPUNDEREA JURIDICA
Articolul 44. Raspunderea pentru incélcarea
prevederilor prezentei legi

Incilcarea prevederilor prezentei legi atrage rispundere conform legislatiei in vigoare.

[Art.44 in redactia LP131-XVIII din 23.12.09, MO23-24/12.02.10 art.35]

Articolul 45. Organul care constata contraventii

Constatarea contraventiilor si Incheierea proceselor-verbale conform prevederilor Codului
contraventional al Republicii Moldova tin de competenta Inspectiei Muncii.

[Art.45 in redactia LP131-XVIII din 23.12.09, MO23-24/12.02.10 art.35]

Articolul 46. Solutionarea litigiilor din aplicarea legii

Litigiile din aplicarea prezentei legi se solutioneaza in instanta de judecatd, conform legislatiei in
vigoare.

Capitolul VIII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 47

(1) Persoanele carora li s-a stabilit si carora a inceput sa li se plateasca ajutorul de somaj inainte
de intrarea 1n vigoare a prezentei legi beneficiazd de acest drept in cuantumul, pe durata si in
conditiile stabilite de Legea nr.878-XII din 21 ianuarie 1992 privind utilizarea fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Persoanele neasigurate care nu au profesie (meserie) pot urma, in anii 2003-2004, cursuri de
formare profesionald finantate din mijloacele Fondului de somaj.

Articolul 47!

Cetatenii Republicii Moldova asigurati in sistemul public de asigurdri sociale care au domiciliul in
localitatile din partea stingd a Nistrului si in municipiul Bender pot fi inregistrati cu statut de somer
in cazul adresarii la una din agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca controlate efectiv
de catre Republica Moldova.

[Art.47] introdus prin LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in vigoare 01.07.11]

Articolul 48

Prezenta lege intra in vigoare la 1 iulie 2003, cu exceptia art.20, 23, 26 alin.(6) si art.34, care
intrd in vigoare la 1 ianuarie 2005.

Articolul 49

Guvernul, in termen de 3 luni:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei In vigoare in concordantd cu
prezenta lege;

b) va aproba actele normative necesare punerii in aplicare a prezentei legi,

c¢) va stabili modul de reorganizare a Serviciului de stat pentru utilizarea fortei de munca in
Agentie Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Articolul 50

La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga:

Legea nr.878-XII din 21 ianuarie 1992 privind utilizarea fortei de muncad (republicatd in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.158-160, art.1262);

Legea nr.119-XIII din 26 mai 1994 pentru modificarea si completarea Legii privind utilizarea
fortei de munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1994, nr.3, art.25);

articolul II al Legii nr.640-XIII din 10 noiembrie 1995 pentru modificarea articolului 181 din
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Codul muncii si completarea articolului 9 din Legea privind utilizarea fortei de munca (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.70, art.804);
Legea nr.1407-XIII din 17 decembrie 1997 pentru modificarea si completarea Legii privind
utilizarea fortei de muncd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.16-17, art.103);
articolul I al Legii nr.520-XV din 11 octombrie 2001 pentru modificarea unor acte legislative
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.136-138, art.1051).

PRESEDINTELE
PARLAMENTULUI Eugenia OSTAPCIUC

Chisinau, 13 martie 2003.
Nr. 102-XV.
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