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Seurattu SDK 203/2011 saakka.

30.12.2002 /1305

Katso tekijinoikendellinen huomautus kdyttiehdoissa.
Vuorotteluvapaalaki 30.12.2002/1305

Eduskunnan paitoksen mukaisesti saddetdan:

1§

Lain tarkoitus

Tiaman lain tarkoituksena on edistda lyhytkestoisen tyostd poissaolon avulla tyontekijan tyossid jaksamista ja
parantaa samalla tyottomana tyonhakijana olevan henkilon tyollistymisedellytyksia médirdaikaisen
tyokokemuksen kautta.

2§

Soveltamisala

Titd lakia sovelletaan kokoaikatyontekijdan ja tyontekijaan, jonka tydaika on yli 75 prosenttia alalla
sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijian tyGajasta. Tatd lakia sovelletaan my6s henkil66n, joka on
virkasuhteessa tai sithen verrattavassa palvelussuhteessa valtioon, kuntaan tai muuhun julkisoikeudelliseen
yhteis66n.

Tyonantajalla tarkoitetaan tissd laissa my6s 1 momentissa tarkoitettua yhteisoa.

Titd lakia ei kuitenkaan sovelleta sellaiseen henkil66n, jota pidetdin tyttémyysturvalain (1290/2002) 1 luvun
6 §:ssi tarkoitettuna yrittdjanad ja jolla yrityksessa tyoskentelemisen vaikutuksesta ei ole oikeutta
tyottomyysetuuteen.

3 §(7.12.2007 /1127)

Maiidritelmit
T4ssa laissa tarkoitetaan:

1) vnorottelnvapaalla jirjestelyi, jossa tyontekija tydnantajansa kanssa tekemin vuorottelusopimuksen
mukaisesti madriaikaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen kuuluvien tehtivien suorittamisesta ja jossa
ty6nantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan tydvoimatoimistossa tyottomyysturvalain 2 luvun
1 §:ssi tarkoitetun ty6ttdmini tyonhakijana olevan;

2) vnorottelijalla henkil6d, joka jaa vuorotteluvapaalle;

3) sijaisella henkil6d, joka on palkattu vuorotteluvapaan ajaksi tyéhon;

4) vuorottelnvapaan jaksottamisella sovitun vuorotteluvapaan pitimistd useammassa jaksossa;

5) vnorotteluvapaan pidentamiselld vuorotteluvapaan jatkamista valittomasti sovitun vapaan paittymisestd; ja

G) tilapaiselld tyohin paluulla tilapaista tyossaoloa vuorotteluvapaan aikana sen tyonantajan tyossi, jonka
palvelussuhteesta vuorottelija on vuorotteluvapaalla.

4§ (22.12.2006/1254)

Vuorotteluvapaan ty6historiaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd henkilé on hankkinut tydssdoloaikaa ennen vuorotteluvapaan
alkamista vihintadn 10 vuotta. Jos henkil6é on aiemmin saanut vuorottelukorvausta, tyossdoloaikaa on oltava
viahintddn viisi vuotta edellisen vuorotteluvapaan paittymisesta. TyOssaoloaika lasketaan tyontekijan elikelain
(395/2006) 3 §:ssi tarkoitettujen tydeldkelakien alaisten ansioiden perusteella.
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Tyossaolokuukausien lukumairi lasketaan siten kuin ty6ttomyysturvalain 6 luvun 11 §:n 2 momentissa
saddetain.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tydssdoloaikaa laskettaessa tyohon rinnastettavana aikana otetaan lisdksi
huomioon sellainen tiysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkil6lle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista ditiys-, erityisaitiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa; ja

2) jonka henkil6 on ollut lakiin tai ty6- tai virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitovapaalla tai suorittanut
varusmies- taikka siviilipalvelusta.

Tyossaoloajasta enintddn neljannes voi olla 3 momentissa tarkoitettua tychon rinnastettavaa aikaa.

5 § (7.12.2007 /1127)
Ty6ssidoloedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksena on, ettd vuorottelijan 2 {:ssé tarkoitettu tyossaolo ja palvelussuhde samaan
ty6nantajaan on yhdenjaksoisesti kestinyt vilittémaisti ennen vuorotteluvapaan alkamista vihintidn 13
kuukautta, johon voi sisiltyd enintiddn 30 kalenteripiivaa palkatonta poissaoloa. Sairaudesta tai tapaturmasta
johtuva poissaolo rinnastetaan titd sidannosta sovellettaessa tyGssiaoloon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyossdoloaikaa laskettaessa luetaan hyviksi my0s aika, jonka vuorottelija on
ollut tyésopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssd tai merimieslain (423/1978) 6 §:ssd tarkoitetun
liikkkeenluovuttajan tai liilkkeen luovutukseen verrattavan uudelleen jirjestelyn kohteena olevan
julkisoikeudellisen yhteisén palveluksessa.

6§

Vuorotteluvapaan kesto

Vuorotteluvapaan kesto on vahintian 90 kalenteripdivad yhdenjaksoisesti ja yhteensa enintddn 359
kalenteripaivaa.

7§ (7.12.2007 /1127)

Vuorotteluvapaan jaksottaminen ja sovitun vuorotteluvapaan pidentiminen

Vuorotteluvapaan jaksottamisesta on sovittava vuorottelusopimuksessa ennen vapaan aloittamista.
Vuorotteluvapaata jaksotettaessa kunkin jakson viahimmaispituus on 90 kalenteripaivaa.

Vuorotteluvapaan pidentdmisestd on sovittava kaksi kuukautta ennen sovitun vuorotteluvapaan padttymista.

Vuorotteluvapaa on kuitenkin pidettidvi kokonaisuudessaan kahden vuoden kuluessa sen alkamisesta eikd sen
yhteenlaskettu kesto saa ylittad vuorotteluvapaan enimmaiskestoa.

8 § (7.12.2007 /1127)

Vuorottelusopimus

Tyonantajan tulee tehda vuorottelijan kanssa kirjallinen vuorottelusopimus, jossa tyénantaja sitoutuu
palkkaamaan sijaisen. Tama sopimus seki tyGsopimus tai muu luotettava selvitys siita, ettd sijainen on
palkattu vuorotteluvapaan ajaksi, on toimitettava ennen vuorotteluvapaan alkamista tydvoimatoimistolle.
Vastaavat tarvittavat selvitykset on toimitettava tyévoimatoimistolle jaksotettaessa tai pidennettdessa
vuorotteluvapaata 7 {:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.

9 § (7.12.2007 /1127)

Sijainen

Sijaista palkattaessa on etusija annettava sellaiselle tyGvoimatoimistossa tyottomana tyonhakijana olevalle
julkisesta tyévoimapalvelusta annetun lain (1295/2002) 1 luvun 7 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetulle
nuorelle tai 1 luvun 7 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetulle pitkdaikaistyottomaille taikka korkeakoulu- tai
ammattitutkinnon dskettdin suorittaneelle, jonka ammattitaito arvioidaan riittdviksi haettuun tehtavdin.
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Tyo6voimaviranomaisen ja tyonantajan on suoritettava arviointi yhteistyossa. Jos haettuun tehtidviin ei ole
sopivaa edelld tarkoitettua ty6tontd tyonhakijaa, vuorotteluvapaasijaiseksi on mahdollisuuksien mukaan
palkattava sijainen, jonka tyonsaannin tarve on suurin ja jonka ty6llistymisedellytyksien voidaan arvioida
parantuvan mairaaikaisen tyon avulla.

Sijaiseksi ei voida palkata henkil6d, jota pidetddn tyottomyysturvalain 2 luvun 6 ja 7 §:ssé tarkoitettuna
paatoimisena opiskelijana.

Sijaisen tyGajan tulee olla vihintddn vuorottelijan sddnnollisen tyGajan pituinen. Jos tyénantajan palveluksessa
oleva osa-aikainen tyontekija on tyottémana kokoaikatyon hakijana tyévoimatoimistossa ja hinet palkataan
vuorotteluvapaan johdosta vapaaksi tulleeseen tyohon, voidaan vuorotteluvapaa toteuttaa ottamalla ndin
vapaaksi jadviin tyohon tydvoimatoimistoon ilmoittautunut ty6tén tyonhakija tyésopimuslain 2 luvun 5 §in
estamattd. Talloin ndiden tyontekijoiden yhteisen ty6ajan lisiyksen tulee olla vihintdan vuorottelijan
saannollisen tyGajan pituinen.

10 § (7.12.2007/1127)

Vuorotteluvapaan ennenaikainen paittyminen ja tilapdinen ty6hon paluu

Vuorotteluvapaan paattymisestd ennenaikaisesti tai tilapdisesta tydbhon paluusta on sovittava tyOnantajan ja
vuorottelijan vililld. Vuorotteluvapaa kuluu tilapiisen tyéhon paluun aikana ja jatkuu sen jilkeen
vuorottelusopimuksen mukaisesti, jollei sitd pidennetd 7 {:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Vuorotteluvapaa katsotaan pédittyneeksi, jos vuorottelijalle syntyy oikeus saada sairausvakuutuslain mukaista
ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka hinelle myonnetaidn vapaata, joka ajoittuu
vuorotteluvapaan ajalle, raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi taikka hin alkaa saada
erityishoitorahaa. Jos kuitenkin edelld tarkoitettu oikeus tai myonnetty vapaa kestdd enintddn 18 arkipaivaa,
katsotaan vuorotteluvapaan olevan sanottuna aikana keskeytyneeni.

1§

Sijaisen palvelussuhteen pdittymisen vaikutukset

Jos sijaisen palvelussuhde péittyy ennen vuorotteluvapaan paattymistd, palvelussuhteen paittymisti ei ole
pidettiva vuorottelusopimuksen vastaisena, jos:

1) tyonantaja viivytyksetta ja viimeistadn kahden kuukauden kuluessa sijaisen palvelussuhteen paittymisesta
palkkaa tilalle 9 §:ssé tarkoitetun sijaisen; tai

2) tybvoimatoimisto ei voi osoittaa sijaiseksi soveltuvaa henkil6d aikaisemman tilalle.

12§

Vuorottelijan oikeus palata aikaisempaan tyohoénsa

Vuorottelijalla on oikeus vuorotteluvapaan pidityttyd palata ensisijaisesti aikaisempaan tychonsi. Jos tima ei
ole mahdollista, on vuorottelijalle tarjottava aikaisempaa tyOtd vastaavaa tyésopimuksen tai palvelussuhteen
mukaista ty6ta ja jos timakadin ei ole mahdollista, muuta sopimuksen mukaista tyota.

13§

Oikeus vuorottelukorvaukseen
Vuorotteluvapaan ajalta vuorottelijalla on oikeus vuorottelukorvaukseen.

Oikeus vuorottelukorvaukseen jatkuu sopimuksen mukaisesti silloinkin, kun vuorotteluvapaan ajaksi
palkatun sijaisen palvelussuhde paittyy ennen vuorotteluvapaan paattymista.

ﬂ

Kotvausoikeuden rajoitukset
Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta silti ajalta, jona vuorottelija:

1) saa 2 {:ssé tarkoitetulta tydnantajaltaan palkkaa tai vuosilomapalkkaa taikka muita korvauksia tai
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vastikkeita, joita vastaan vuorottelija saa vastaavaa vapaa-aikaa;

2) suorittaa varusmies- tal naisten vapaachtoista asepalvelusta taikka siviilipalvelusta;

3) suorittaa vapausrangaistusta rangaistuslaitoksessa;

4) on yli kaksi viikkoa kestdvissd kokoaikaty6ssd muun kuin 2 §:ssé tarkoitetun tyonantajansa palveluksessa;
5) harjoittaa ty6ttomyysturvalaissa tarkoitettua paitoimista yritystoimintaa; tai

6) saa tyottomyysturvalain 3 luvun 3 §:n 1 momentissa taikka 4 {:n 2 momentin 1-3, 5 tai 6 kohdassa
tarkoitettua etuutta.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuna palkkana ei pidetd tyonantajan kustantamaa koulutusta, jos
tallaista etua ei lueta tyontekijian veronalaiseksi tuloksi, eikd niitd luontaisetuja, joiden saaminen
vuorottelusopimuksen mukaan jatkuu vuorotteluvapaan aikana.

15§

Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tdysi maird on 70 prosenttia siitd tyottomyyspéivirahasta, johon henkil6lla olisi
ty6ttémana ollessaan oikeus ty6ttomyysturvalain 5 luvun 2-5 §:n sekd 6 luvun 1 §:n 1 momentin, 2 §in 1
momentin ja 4 {:n perusteella. Vuorottelukorvaus on 80 prosenttia, jos vuorottelijalla on vihintdan 25 vuotta
4 (:ssi tarkoitettua tyShistoriaa ennen vuorotteluvapaan alkamista. Vuorottelukorvausta maariteltdessa ei
tyottomyysturvalain 6 luvun 6 §:ssi tarkoitettua lapsikorotusta oteta huomioon. (22.12.2009/1191)

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyottOmyyspaiviarahaa maérittiessd vuorottelijan vuorotteluvapaan aikana
saamaan lakisditeiseen etuuteen, palkkaan ja muuhun ty6tuloon sovelletaan, mitd tyottomyyspaivarahasta
tyottomyysturvalain 4 luvun 1-5 sekd 7 ja 8 §:ssd sdddetddn. Vuorottelukorvauksen suuruuteen eivit
kuitenkaan vaikuta ennen vuorotteluvapaata ansaitut ja vapaan aikana maksettavat sellaiset muut korvaukset
tai vastikkeet, joita vastaan vuorottelija ei saa vastaavaa vapaa-aikaa eivitki sellaiset luontaisedut, joita ei
lueta palkkatuloihin ja joiden saaminen vuorottelusopimuksen mukaan jatkuu vuorotteluvapaan aikana.

Sen estimittd, mitd tyottomyysturvalain 6 luvun 4 §:ssi ja sen nojalla sdddetdan ansiopaivarahan perusteena
olevan palkan maarittimisestd, vakiintuneena pidettivad palkkatuloa mairittiessi otetaan huomioon
vuorottelijan vihintddn 52 viikon ajalta saamat palkkatulot vuorotteluvapaata edeltiviltd taysiltd
palkanmaksukausilta. Palkkatuloihin ei lueta niitd luontaisetuja, joiden saaminen vuorottelusopimuksen
mukaan jatkuu vuorotteluvapaan aikana. (7.12.2007/1127)

16§

Vuorottelukorvauksen hakeminen
Vuorottelukorvausta on haettava Kansaneldkelaitokselta tai asianomaiselta ty6ttomyyskassalta.

17 § (7.12.2007 /1127)

Tydvoimapoliittinen lausunto

Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa Kansaneldkelaitosta ja tyottomyyskassaa sitovan lausunnon
vuorottelukorvauksen 5-8 §:ssd, 9 {:n 2 ja 3 momentissa, 11 §:ssd ja 14 §:n 1 momentin 5 kohdassa

tarkoitetuista edellytyksistd sekd 19 {:n 1 momentissa tarkoitetuista takaisinperinnan edellytyksista.
(19.12.2008/1054)

Tyovoimapoliittiseen lausuntoon sovelletaan, mita tyottOmyysturvalaissa ja sen nojalla sdadetddn, jollei tdsta
laista muuta johdu.

18§

Ilmoitusvelvollisuus

Tyonantajan on viipymatta ilmoitettava tyGévoimatoimistolle sijaisen palkkaamisesta vuorotteluvapaan ajaksi
sekd timin palvelussuhteen olennaisista muutoksista.
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19§

Vuorottelukorvauksen takaisinperinti

Jos vuorottelujirjestelyyn liittyvien olosuhteiden perusteella on ilmeisti, etta tarkoituksena et ole ollut
tyovuorottelun toteuttaminen timin lain mukaisesti, on vuorottelukorvaus perittava takaisin, jollei
takaisinperintdd ole pidettiva ilmeisen kohtuuttomana.

Jos vuorottelukorvausta on maksettu muutoin atheetta tai méariltddn liian suurena, lilkaa maksettu korvaus
on perittiva takaisin. Takaisinperinnastd voidaan luopua kokonaan tai osittain, jos tima katsotaan
kohtuulliseksi eika korvauksen aiheeton maksaminen ole johtunut vuorottelijan vilpillisestd menettelysta tai
torkedsta tuottamuksesta tai jos aiheettomasti maksettu maira on vihiinen. Lisiksi takaisinperinnésti
voidaan luopua kokonaan takaisinperintii koskevan paitéksen antamisen jilkeen my6s silloin, kun
takaisinperintdi ei korvauksen saajan taloudellinen tilanne huomioon ottaen ole enai tarkoituksenmukaista
jatkaa tai kun perinnin jatkamisesta atheutuisi perimitta olevaan korvauksen méardin nihden kohtuuttomat

kustannukset. (7.5.2004/363)

Korvauksen takaisin perimisessid noudatetaan soveltuvin osin, mitd ty6ttomyysturvalain 11 luvun 10 §:n 3 ja 4
momentissa siddetddn tyottomyyspiivarahan takaisinperinnasta.

Jos vuorottelija on saanut vuorottelukorvausta samalta ajalta, jolta hinelle myonnetiin takautuvasti
sairausvakuutuslain mukaista pdivirahaa, tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaista pdivirahaa tai
tapaturmaelikettd tai ty6ttomyysturvalain 11 luvun 14 §:n 1 momentissa tarkoitettua etuutta,
Kansanelakelaitos tai tyottomyyskassa saa peria tiltd ajalta takaisin perusteettomasti maksetun mairin
takautuvasti suoritettavasta etuudesta. Takaisinperimisestd on lisaksi soveltuvin osin voimassa, mita
tyottomyysturvalain 11 luvun 14 §:n 2 momentissa sdddetdin.

20§

Muutoksenhaku

Vuorottelukorvausta koskevaan Kansanelikelaitoksen tai tyottomyyskassan paatokseen tyytymiton saa hakea
sithen muutosta ty6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunnalta kirjallisella valituksella 30 paivin kuluessa
siitd pdivistd, jona valittaja on saanut tiedon paitoksesta. (8.12.2006/1092)

Tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunnan paatokseen tyytymiton saa hakea sithen muutosta

vakuutusoikeudelta kirjallisella valituksella 30 pdivin kuluessa siitd paivastd, jona valittaja on saanut tiedon
paitoksestd. (8.12.2006/1092)

Jollei valittaja muuta niytd, hinen katsotaan saaneen tiedon 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta paatoksestd
seitseméntend paivina sen jalkeen, kun paitds on postitettu hinen ilmoittamallaan osoitteella.

Edelld 17 §:ssé tarkoitettuun lausuntoon ei saa hakea muutosta valittamalla.

Tyottémyysturvalain 1 luvun 4 {:n 3 momentissa tarkoitettu tyéttémyysturva-asiamies on oikeutettu
valittamalla hakemaan oikeudenkayntikulujen jakamista koskevassa asiassa muutosta 2 momentin mukaisesti
vakuutusoikeudelta 30 pdivan kuluessa siitd, kun tyovoimaviranomainen on saanut paatoksestd tiedon.

(24.6.2004/609)

21§

Tyo6ttomyysturva- ja ty6ttdmyyskassalain soveltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epadmisestd myohastyneen hakemuksen johdosta, maksamistavasta,
maksamisen viliaikaisesta keskeyttimisestd tai vihentimisestd, etuuspaivien mairistd viikossa,
vuorottelukorvausta koskevasta padtoksestd, padatoksen poistamisesta ja itseoikaisusta, takaisinperintisaatavan
vanhentumisesta, velvollisuudesta tietojen antamiseen, oikeudesta saada tietoja ja ulosottomiehen
tiedonsaantioikeudesta, tietojen saamisesta ja luovuttamisesta, oikeudenkiayntikulujen jakamisesta seka

ty6ttémyysturvan muutoksenhakulautakunnasta on voimassa, mitd tyottomyysturvalaissa ja
tyottomyyskassalaissa (603/1984) siddetidn, jollei tdssi laissa toisin siddetd. (8.12.2006/1092)

Tyottomyysturvalain mukaisen peruspéivirahan perusteella myénnetyn vuorottelukorvauksen

50f7 21/03/2011 13:51



FINLEX ® - Ajantasainen lainsdadéanto: 30.12.2002/1305 http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021305

ulosmittauksesta on voimassa mita ty6ttomyysturvalaissa siadetdan peruspdiviarahan ulosmittauksesta.

2§

Rahoitus

Vuorottelukorvauksesta tyottomyyskassoille ja Kansanelidkelaitokselle aiheutuvat kustannukset rahoitetaan
noudattaen, miti tyottémyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa (555/1998) ja ty6ttémyysturvalain 14
luvun 3 §:ssd sdddetddn tyottomyyspiivirahasta.

23 § (7.12.2007/1127)

Toimeenpanoelimet

Vuorotteluvapaan toimeenpanoa johtaa, ohjaa ja kehittid ylimpina viranomaisena ty6- ja elinkeinoministerio.
Kansanelakelaitoksen ja tyottomyyskassojen valvonnan osalta on voimassa, miti tyottomyysturvalaissa ja
tyottomyyskassalaissa sdddetdan.

245

Valvonta
Tamain lain noudattamista valvovat yhteistyOssa tyévoima- ja tyosuojeluviranomaiset.

25 § (27.11.2009/961)

Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 paivina tammikuuta 2003.

26§

Siirtymésiddnnokset

Jos vuorottelusopimus on tehty ennen timan lain voimaantuloa, sovelletaan vuorotteluvapaakokeilusta
annetun lain (1663/1995) sdannoksia.

Tdmain lain 4 §:n mukaista tyohistoriaedellytystd ja 5 {:ssid tarkoitettua ty6ssidoloedellytystd laskettaessa
otetaan huomioon myds aika ennen timin lain voimaantuloa. Tamin lain 4 §:ssd tarkoitettua viiden vuoden
tyohistoriaedellytystd vuorotteluvapaata uudelleen kiytettiessa sovelletaan my6s vuorotteluvapaisiin, jotka
pédttyvit timan lain voimassa ollessa.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa sddnnoksissa viitataan vuorotteluvapaakokeilusta annettuun lakiin,
viittauksen on katsottava tarkoittavan tita lakia, jollei tistd laista muuta johdu.

HE 226/2002, TyVM 9/2002, EV 224/2002
Muutossdddosten voimaantulo ja soveltaminen:

7.5.2004/363:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesakuuta 2004. Sen 19 {:n 2 momentin kolmatta virkettd sovelletaan
kuitenkin vasta 1 pdivisti syyskuuta 2004.

HE 158/2003, StVM 4/2004, EV 20/2004
24.6.2004/609:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivini elokuuta 2004.
HE 61/2004, StVM 8/2004, EV 67/2004
21.12.2004/1244:

Tama laki tulee voimaan 1 paivina tammikuuta 2005.
HE 253/2004, TyVM 16/2004, EV 243/2004

8.12.2006/1092:
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Tama laki tulee voimaan 1 paivina tammikuuta 2007.

Ennen timan lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain tiytint6onpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

HE 182/2006, StVM 33/2006, EV 167/2006

22.12.2006/1254:
Tama laki tulee voimaan 1 paivina tammikuuta 2007.

Laskettaessa tyossdoloaikaa ennen timin lain voimaantuloa olevalta ajalta sovelletaan timin lain voimaan
tullessa voimassa olleita saidnnoksia.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain taytintd6npanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

HE 195/2006, StVM 51/2006, EV 239/2006

7.12.2007 /1127:

Tama laki tulee voimaan 1 paivina tammikuuta 2008.

Titd lakia sovelletaan vuorottelusopimuksiin, jotka on tehty timan lain voimaantulon jilkeen.
Ennen timan lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain tdytint6onpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.
HE 77/2007, TyVM 5/2007, EV 77/2007

19.12.2008 /1054:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuuta 2009.

Tiamain lain voimaan tullessa vireilld olevat tydvoimatoimikunnan toimivaltaan kuuluneet asiat ratkaisee tyo-
ja elinkeinotoimisto.

Ennen timan lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain tdytint6onpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.
HE 165/2008, TyVM 11/2008, EV 156/2008

27.11.2009/961:

Tama laki tulee voimaan 1 paivina tammikuuta 2010.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain taytint6onpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.
HE 130/2009, TyVM 8/2009, EV 168/2009

22.12.2009/1191:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuuta 2010.

Vuorottelijalle, joka on tehnyt vuorottelusopimuksen ennen timén lain voimaantuloa ja jolla tyottomani
ollessaan on oikeus ty6ttomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 2 momentin mukaiseen korotusosaan tai 2 §:n 2
momentin mukaiseen korotettuun ansio-osaan tyéttomyysturvalain 6 luvun 3 a {:n perusteella, lasketaan
tiyden vuorottelukorvauksen miira korotusosalla tai korotetulla ansio-osalla korotetun
ty6ttémyyspaivirahan maardsti.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain taytint6onpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

HE 179/2009, StVM 50/2009, EV 225/2009
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