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Seurattu SDK 479/2011 saakka.

7.6.1946/436

Katso tekijinoikendellinen huomautus kdyttiehdoissa.
Tyo6ehtosopimuslaki 7.6.1946/436
Eduskunnan paitoksen mukaisesti saddetdan:
1§

Tyoehtosopimus timan lain tarkoittamassa mielessd on sopimus, jonka yksi tai useampi tyonantaja taikka
rekisterdity tyonantajain yhdistys tekee yhden tahi useamman rekisteroidyn tyontekijdin yhdistyksen kanssa
chdoista, joita tyésopimuksissa tai tyésuhteissa muuten on noudatettava.

Tyonantajain yhdistykselld tassd laissa tarkoitetaan yhdistystd, jonka varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu
Onantajain etujen, ja tyontekijiin istyksella istystd, jonka varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu
taj tujen, j tekijdin yhdistykselld yhdistysti, jonk tarkoituksiin kuul
tyontekijdin etujen valvominen tyosuhteissa.

2§ (26.1.2001/58)

Ty6ehtosopimus on tehtiva kirjallisesti. Sopimus syntyy myos siten, ettd sen sisiltd merkitdan
sopimuspuolten vilisessd neuvottelussa laadittavaan poytikirjaan, joka todetaan yhteisesti sovitulla tavalla
oikeaksi.

Sopimukseen osallisen tyénantajapuolen on kuukauden kuluessa sopimuksen allekirjoittamisesta toimitettava
se jaljennoksend sekd sdhkoisesti tyosuojelusta ja sen valvonnasta vastaavalle ministeriolle. Valtakunnalliseen
tyéehtosopimukseen osallisen tydnantajapuolen on lisdksi toimitettava mainitulle viranomaiselle tiedot
jasenyritystensda maaristd sekd naiden palveluksessa olevien tyontekijoiden maaristi ryhmiteltyna heidan
tyosuhteissaan sovellettavien tydehtosopimusten mukaisesti. Jos yksittdinen tyénantaja sopii erikseen
kirjallisesti 1 §:n 2 momentissa tarkoitetun tyontekijayhdistyksen kanssa noudattavansa valtakunnallisen
ty6ehtosopimuksen maariyksid, on hinenkin toimitettava edelld tarkoitetulle viranomaiselle selvitys
solmimansa sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijéidensa méaarasta.

Jos tyonantaja, tyonantajien yhdistys tai tyontekijoiden yhdistys jalkeenpiin yhtyy tai yrityksen haltija 5 §:n
mukaan tulee osalliseksi tydehtosopimukseen taikka jos tydehtosopimus joihinkin tai kaikkiin ndhden lakkaa
olemasta voimassa, on sopimukseen osallisen ty6nantajapuolen toimitettava ilmoitus siitdkin kuukauden
kuluessa 2 momentissa tarkoitetulle viranomaiselle.

Valtakunnalliseen ty6ehtosopimukseen osallisen tyontekijapuolen on toimitettava jasentietonsa 2 momentissa
tarkoitetulle viranomaiselle ty6ssa olevista tyontekijoistd ryhmiteltynd heiddn tyGsuhteissaan sovellettavien
tyéehtosopimusten mukaisesti.

3§

Ty6ehtosopimuksen, jota ei ole tehty maériajaksi, voi sopimukseen osallinen, mikili irtisanomisajasta ei ole
toisin sovittu, milloin tahansa irtisanoa paittymain kolmen kuukauden kuluttua. Pitemmaksi ajaksi kuin
neljiksi vuodeksi tehty tyGehtosopimus on neljan vuoden kuluttua voimassa niinkuin tyéehtosopimus, jonka
voimassaoloaikaa ei ole mairitty.

Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti.
4§
Ty6ehtosopimukseen ovat sidotut:

1) ne tyonantajat ja yhdistykset, jotka ovat tydehtosopimuksen tehneet tai jotka jalkeenpiin ovat aikaisempien
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sopimukseen osallisten suostumuksella kirjallisesti sithen yhtyneet;

2) ne rekisterdidyt yhdistykset, jotka yhdessa tai useammassa asteessa ovat edellisessd kohdassa mainittujen
yhdistysten alayhdistyksid; ja

3) ne tyonantajat ja tyontekijit, jotka ovat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat olleet sopimukseen sidotun
yhdistyksen jasenid; ja noudattakoot nima tyonantajat ja tyontekijit toistensa kanssa tehtivissa
ty6sopimuksissa tydehtosopimuksen maariyksia.

Tyonantaja, jota tyGehtosopimus sitoo, dlko6n sen soveltamisalalla tehké sopimuksen ulkopuolellakaan
olevan, tydehtosopimuksen tarkoittamaa tyotd suorittavan tyontekijan kanssa tyosopimusta ehdoilla, jotka
ovat ristiriidassa tyoehtosopimuksen kanssa.

Miti 1 ja 2 momentissa on sanottu, on kuitenkin noudatettava ainoastaan sikali kuin yhdistys, tyénantaja tai
tyontekija ei ole sidottu aikaisempaan, toisin ehdoin tehtyyn tyéehtosopimukseen sekd mikali ei
tyoehtosopimuksessa itsessddn ole sen sitovaisuuspiirid rajoitettu.

5§

Jos jonkin yrityksen haltija on ollut tyéehtosopimukseen osallinen tai muuten sidottu, siirtyvat hinen
seuraajalleen kaikki ne oikeudet ja velvollisuudet, jotka edeltdjalld tyéehtosopimuksen mukaan oli.

6§

Jos tyosopimus joiltakin osiltaan on ristiriidassa siind noudatettavan tyéehtosopimuksen kanssa, on
ty6sopimus nailtd osiltaan mititon ja niiden sijasta kdyvit noudatettaviksi tydehtosopimuksen vastaavat
mairaykset.

78§

Tyoehtosopimukseen sidottu tyOnantaja ja tyontekijd, joka tietensa rikkoo tai jonka olisi perustellusti pitinyt
tietad rikkovansa tybehtosopimuksen mairayksid, voidaan tuomita siitd maksamaan, tyOnantaja enintian 23
500 euron ja tyontekijd enintddn 230 euron hyvityssakko. (26.10.2001/864)

Hyvityssakkoon tuomitsemista voidaan toistaa, kunnes tyéehtosopimuksen vastainen asiaintila on poistettu.

Nima maaraykset voidaan tydehtosopimuksessa poistaa tai muuttaa.
8§

Tyoehtosopimus velvoittaa sithen osallisia tai muuten sidottuja yhdistyksid ja ty6nantajia, niin myo6s
yhdistyksid, joiden jdsenet tai 4 {:n 1 momentin 2 kohdassa mainitut yhdistykset ovat yhdistyksen
suostumuksella tehneet tydehtosopimuksen, vélttimain kaikkia tyGtaistelutoimenpiteitd, jotka kohdistuvat
tyoehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maariykseen. Sopimukseen sidotut
yhdistykset ovat sitd paitsi velvolliset huolehtimaan siité, ettd my6skin niiden alaiset yhdistykset, tynantajat
ja tyontekijit, joita sopimus koskee, valttavit sellaisia taistelutoimenpiteitd eivatkd muutoinkaan riko
ty6ehtosopimuksen maarayksia.

Tyoehtosopimukseen osallisen yhdistyksen katsotaan laiminlyéneen 1 momentissa tarkoitetun
valvontavelvollisuutensa, mikali selvai ja riidatonta tydehtosopimuksen mairdysti ei ole sovellettu
tyéehtosopimukseen osallisten yhdistysten yksimielisen kannan mukaisesti eikd vadrad soveltamista
olosuhteet huomioon ottaen nopeasti korjata, kun se on tullut yhdistyksen tietoon. (7.9.1984/660)

9§

Ty6ehtosopimukseen osallisen tai muutoin sidotun yhdistyksen ja tyénantajan, joka el tiytd sopimuksesta
johtuvia, 8 {:ssd mainittuja velvollisuuksiaan on, jollei tydehtosopimuksessa ole toisin maaritty,
vahingonkorvauksen asemesta maksettava hyvityssakko. Tama hyvityssakko ei saa olla 23 500 euroa
suurempi. (26.10.2001/864)
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Jos ty6ehtosopimuksen maariyksen rikkominen kasittdd sopimukseen perustuvan rahasuorituksen
maksamatta jattdmisen, voidaan rikkoja my6s velvoittaa rahaméirin maksamiseen.

10 § (6.6.1986/424)

Hyvityssakkoon tuomittaessa on otettava huomioon kaikki esiin tulleet asianhaarat, kuten vahingon suuruus,
syyllisyyden maara, toisen osapuolen rikkomukseen mahdollisesti antama aihe ja yhdistyksen tai yrityksen
koko. Erityisesta syystd voidaan hyvityssakko jattdd tuomitsematta.

Tuomittu hyvityssakko menee, jollei tyéehtosopimuksessa ole toisin mairitty, vahinkoa kirsineelle, milloin
omaisuusvahinkoa on syntynyt, mutta muuten sille asianosaiselle, jonka vaatimuksesta tuomio on annettu.
Jos hyvitysmairian oikeutettuja asianosaisia on useampia, tuomiossa on maarittivd, huomioon ottamalla
kunkin niisté tai niiden jasenten ja edustettavien kdrsimin vahingon suuruus, miten tuomittu maara on
mainittujen asianosaisten kesken jaettava.

ns

Jos tyéehtosopimuksen maidrayksid on niin olennaisesti rikottu, ettei toisilta sopimukseen sidotuilta
kohtuudella voida vaatia sopimussuhteen jatkamista, voidaan tydehtosopimus julistaa heti purkautuneeksi.

Jos toisella puolella tyéehtosopimukseen osallisia on useampia ja sopimus jotakin heistd vastaan ajetun
kanteen johdosta on julistettu purkautuneeksi, voidaan sopimus kahden viikon kuluessa irtisanoa muihinkin
nihden.

Jos tyoehtosopimus on julistettu purkautuneeksi ja samalta puolelta kuin se, joka kannetta on ajanut,
toinenkin on ollut sopimukseen osallinen, olkoon tilla oikeus kahden viikon kuluessa irtisanoa sopimus.

Niin irtisanottu sopimus lakkaa heti voimassa olemasta.

12§

Tyoehtosopimukseen sidottujen tyGnantajain on pantava tyoehtosopimus nahtaville sen alaisille tyopaikoille.
13§

Tyo6nantaja, joka laiminly6 12 §:ssd sdddetyn velvollisuutensa, rangaistakoon enintdian kymmenelld
péivasakolla.

13 a § (26.10.2001/864)

Edelld 7 ja 9 {:ssd mainitut rahamdiirit tulee valtioneuvoston asetuksella tarkistaa kolmivuotiskausittain rahan
arvon muutosta vastaavasti.

%

Tama laki tulee voimaan 1 paivana heindkuuta 1946, ja silld kumotaan 22 paivind maaliskuuta 1924 annettu

tyoehtosopimuslaki (88/24).

Muutossdiddsten voimaantulo ja soveltaminen:

7.9.1984/660:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuuta 1985.

Ennen timin lain voimaantuloa tapahtuneeseen tydehtosopimuksen méirayksen rikkomiseen ja
tyotaistelutoimenpiteeseen sovelletaan aikaisempaa lakia.

HE 39/84, sosvk.miet 9/84, svk.miet 89/84

6.6.1986/424:
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Tama laki tulee voimaan 1 paivana heindkuuta 1986.

Ennen timan lain voimaantuloa tapahtuneeseen tydehtosopimuksen maidrayksen rikkomiseen ja
tyGtaistelutoimenpiteeseen sovelletaan aikaisempaa lakia.

HE 248/85, sosvk.miet 6/86, svk.miet 43/86

1.12.1989/1052:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesakuuta 1990 ja sitd sovelletaan voimaantulon jalkeen tehtyihin
ty6ehtosopimuksiin ja voimaantulon jilkeen tapahtuvista sopimukseen osallisten muutoksista tehtdviin
ilmoituksiin.

HE 134/89, sosvk.miet. 20/89, svk.miet. 131/89
8.1.1993/23:

Tama laki tulee voimaan 1 paivind maaliskuuta 1993.
HE 328/92, TyVM 14/92

17.12.1993/1274:
12.12.1996/1053:
10.1.1997/14:

Tdma laki tulee voimaan 1 paivana huhtikuuta 1997.
HE 178/1996, TyVM 15/1996, EV 176/1996
26.1.2001/58:

Tdama laki tulee voimaan 1 paivana kesakuuta 2001.

Tdmin lain voimaan tullessa voimassa olevaan tyéehtosopimukseen sidotun tyénantajapuolen on
toimitettava tytehtosopimus sihkoéisesti tysuojelun valvonnasta vastaavalle ministeriélle kuukauden
kuluessa lain voimaantulosta. Vastaavasti valtakunnalliseen tydehtosopimukseen osallisen tyonantaja- ja
tyontekijapuolen on toimitettava 2 {:n 2 ja 4 momentissa tarkoitetut tiedot tyosuojelun valvonnasta
vastaavalle ministeri6lle kuukauden kuluessa timan lain voimaantulosta.

HE 157/2000, TyVM 13/2000, EV 215/2000

26.10.2001/864:
Tama laki tulee voimaan 1 paivina tammikuuta 2002.

Pidtos timan lain mukaisesta hyvityssakon mairistd voidaan antaa euromaariisend jo ennen timan lain
voimaantuloa.

Ennen timan lain voimaantuloa voidaan ryhtyi sen tiytintd6npanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

HE 108/2001, TyVM 6/2001, EV 115/2001
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