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Seurattu SDK 479/2011 saakka.

19.8.1994/750

Katso tekijinoikendellinen huomautus kdyttiehdoissa.
Valtion virkamieslaki 19.8.1994 /750

Eduskunnan paitoksen mukaisesti saddetdan:

1 LUKU
Soveltamisala

1§
Tassa laissa saadetiddn valtion virkasuhteesta.

Virkasuhde on julkisoikeudellinen palvelussuhde, jossa valtio on tydnantajana ja virkamies tyon suorittajana.
2§

Lain tavoitteena on turvata valtion tehtavien hoitaminen tuloksellisesti, tarkoituksenmukaisesti ja
oikeusturvavaatimukset tiyttden sekd turvata virkamiehelle oitkeudenmukainen asema suhteessa tyonantajaan.

3§

Titd lakia ei sovelleta eduskunnan oikeusasiamieheen ja apulaisoikeusasiamiehiin eikd eduskunnan kanslian,
tasavallan presidentin kanslian, eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian ja valtiontalouden tarkastusviraston
virkamiehiin eikd my6skdin Suomen Pankin ja Kansaneldkelaitoksen virkamiehiin ja toimihenkil6ihin, ellei
laissa toisin sdadeta. (25.5.2007/604)

Titd lakia ei myoskain sovelleta sithen, joka tdyttdd muusta kuin valtion palvelussuhteesta johtuvaa
julkisoikeudellista velvollisuutta.

Asetuksella sdddetdin timain lain soveltamisesta sivutoimiseen tuntiopettajaan ja korkeakoulun dosenttiin.

2 LUKU
Virkojen perustaminen, siirtiminen, lakkauttaminen ja muuttaminen

4§ (15.7.2005/593)

Virkoja voidaan perustaa palkkauksiin kaytettiavissd olevien maaridrahojen rajoissa.
Saannokset virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja muuttamisesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.
Seuraavia virkoja ei saa perustaa, lakkauttaa eikéd niiden nimed muuttaa, ellei kutakin virkaa ole valtion

talousarviossa eritelty:

1) valtioneuvoston oikeuskanslerin ja apulaisoikeuskanslerin seka oikeuskanslerinviraston kansliapaillikon
virat;

2) ministerién osastopaillikon ja apulaisosastopaillikon virat sekd niitd vastaavat ja ylemmit ministerion
virat;

3) ulkoasiainhallinnon valtiosihteerin ja alivaltiosihteerin virat seké ulkoasiainneuvoksen ja sitd vastaavat
kehitysyhteistydoneuvoksen virat;

4) jiljempina 12 luvussa tarkoitetut tuomarin virat;

5) valittomaisti ministerion alaisen viraston paallikon virat lukuun ottamatta asetuksella sddadettavia virkoja;
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6) puolustusvoimain komentajan, paaesikunnan paillikon, kenraalin tai amiraalin, puolustusvoimien
bl bl bl
padinsinoorin, puolustusvoimien ylilddkarin, kenttdpiispan ja asessorin virat;

7) rajavartiolaitoksen piallikon ja apulaispaillikon seki kenraalin tai amiraalin virat. (20.11.2009/901)

8 kobta on kumottn 1.:lla 20.11.2009/901.

5§ (21.12.2004/1188)

Virka voidaan siirtdd samassa virastossa muuhun yksikk66n kuin mihin se on perustettu sekd muu kuin
valtion talousarviossa eriteltdvi virka my0s toiseen virastoon. Valtion talousarviossa eriteltdva ministerion
valtiosihteerin virka voidaan kuitenkin siirtdd toiseen ministerioon. Siirrettdessa virka toiseen virastoon
tarvittava médriaraha on siirrettava toisen viraston kaytettaviksi siten kuin valtion talousarviosta annetun lain
(423/1988) 7 a §:ssi sdddetddn. Jos virka ei ole avoinna, virka voidaan siirtdd vain virkamiehen
suostumuksella.

Valtion talousarviossa eriteltidva virka siirretddn saman viraston muuhun yksikk66n ja ministerion
valtiosihteerin virka toiseen ministerio6n sekd muu virka toisen ministerién hallinnonalaan kuuluvaan
virastoon valtioneuvoston paatokselld.

Muu kuin valtion talousarviossa eriteltivi virka siirretddn saman viraston muuhun yksikk66n viraston
paatokselld, jollei asetuksella toisin sdddetd, ja saman ministerion hallinnonalaan kuuluvaan toiseen virastoon
ministerion paitoksella.

3 LUKU
Nimittiminen ja yleiset kelpoisuusvaatimukset

6§

Nimittdmisen yleisistd perusteista sdddetdan perustuslaissa. Pddttiessddn nimittdmisestd viranomainen ei saa
perusteettomasti asettaa ketddn toisiin nahden eri asemaan 11 §:ssd mainittujen syiden nojalla.
(17.3.2000/281)

Valtion virkamiehilta vaadittavasta kielitaidosta saddetain erikseen lailla.

7§ (17.3.2000/281)

Seuraaviin virkoihin voidaan nimittaa vain Suomen kansalainen:

1) oikeuskanslerin ja apulaisoikeuskanslerin virka seké oikeuskanslerinviraston kansliapaallikon ja
esittelijineuvoksen, osastopaillikkona virka;

2) valtiosihteerin, valtiosihteerin kansliapéillikkona, kansliapaillikon, osastopaillikon ja toimistopaallikén
virka seki sitd vastaava tai ylempi virka; (28.2.2003/176)

3) ulkoasiainhallinnon virka;
4) tuomarin virka;
5) viraston péillikon virka, ei kuitenkaan yliopiston rehtorin virka;

6) aluehallintoviraston pelastustoimen ja varautumisen tehtivia hoitavan vastuualueen paillikon virka;
(20.11.2009/901)

7) vitka, johon kuuluu syyttdjan tai ulosottomichen tehtivia; (13.5.2011/470)

8) poliisilaissa (493/1995) tarkoitettu poliisimiehen virka;

9) virka, johon nimitetty kuuluu vankilan johtokuntaan;
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10) puolustusministerion ja puolustusvoimien seka rajavartiolaitoksen virka;
11) suojelupoliisin muu kuin poliisimiehen virka;

12) tullilaitoksen virka, johon kuuluu oikeus pidittimiseen ja tullilaitoksen virka, johon kuuluu Suomen
alueellisen koskemattomuuden valvontaan ja turvaamiseen osallistuminen tai tullilaitoksen toimialaan
kuuluvia rikostutkinta- ja valvontatehtavia,

13) Liikenteen turvallisuusviraston ja Liikenneviraston pddjohtajien vilittomini alaisina toimivien johtajien
virat. (22.12.2009/1322)

14 Eobta on kumottu L:lla 22.12.2009/1322.

Mitid 1 momentissa sdadetddn, sovelletaan my0Os nimitettidessd virkamies 9 {:n 1 momentin nojalla hoitamaan
1 momentissa tarkoitettuun virkaan kuuluvia tehtavia.

8§

Virkamieheksi nimitettdvin tulee olla tayttinyt 18 vuotta. Virkamieheksi voidaan kuitenkin nimittad 15 vuotta
tayttanyt ja oppivelvollisuutensa suorittanut henkild, jos nimittimistd voidaan virkamiehen tehtivien
asianmukaisen hoitamisen kannalta pitdd sopivana.

Jollei valtion virkaan vaadittavista tutkinnoista ja muista vastaavista erityisistd kelpoisuusvaatimuksista ole
laissa sdddetty, niistd voidaan sddtid valtioneuvoston asetuksella, jos se on asianomaiseen virkaan kuuluvien
tehtivien hoitamiseksi perusteltua. Valtioneuvosto voi erityisistd syistd antaa erivapauden asetuksella
sdddetyistd kelpoisuusvaatimuksista, ei kuitenkaan tuomarin virkaan piadsemista varten. (17.3.2000/281)

8 a § (19.6.1997/604)

Jaljempina 26 §:ssa tarkoitettuun virkaan nimitettdviksi esitettivin henkilén on ennen nimittimistd annettava
selvitys elinkeinotoiminnastaan, omistuksistaan yrityksissd ja muusta varallisuudestaan seki kyseiseen virkaan
kuulumattomista tehtavistddn, 18 §:ssd tarkoitetuista sivutoimistaan ja muista sidonnaisuuksistaan, joilla voi
olla merkitystd arvioitaessa hinen edellytyksiddn hoitaa tiytettivina olevan viran tehtivia.

Miti 1 momentissa sdddetdin, sovelletaan my6s nimitettdessd henkilé 9 §:n 1 momentin nojalla hoitamaan 1
momentissa tarkoitettuun virkaan kuuluvia tehtivia.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuihin virkoihin ja tehtdviin nimitettyjen virkamiesten on ilmoitettava
viivytyksettd 1 momentissa tarkoitetuissa tiedoissa tapahtuneet muutokset ja niissd havaitut puutteet seka
my6s muutoin annettava vastaava selvitys asianomaisen viranomaisen sitd pyytaessa.

Viranomaiselle annetut henkil6n taloudellista asemaa koskevat tiedot ovat salassa pidettivia.

Ilmoituksen antamista koskevat tarkemmat saannokset annetaan asetuksella.

8b § (19.6.1997/604)

Virkaan nimittimisen edellytyksend on, ettd virkaa hakenut tai sithen ilmoittautunut henkil6 viranomaisen
pyynnosti antaa tehtivan hoidon terveydellisid edellytyksid koskevia tietoja seki osallistuu lisdksi tarvittaessa
asian selvittimiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Virkaa hakeva tai sithen ilmoittautunut
voidaan velvoittaa toimittamaan huumausainetestid koskeva todistus yksityisyyden suojasta tySelimassi
annetun lain (759/2004) 7 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa virkaan nimittimisen edellytykseni. Tarkastuksista ja
tutkimuksista atheutuneiden kustannusten suorittamisesta on voimassa, mita 19 §:n 2 momentissa sddadetdin.
(13.8.2004/763)

Mitd 1 momentissa sdddetdin, sovelletaan my6s nimitettiessd henkilé 9 §:n 1 momentin nojalla
madrdaikaiseen virkasuhteeseen.

9§
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Virkamieheksi voidaan nimittda méiriajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos tyon luonne, sijaisuus,
avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtivien hoidon viliaikainen jéirjestiminen tai harjoittelu edellyttda
miidriaikaista virkasuhdetta. Virkamiesta ei tilléin nimitetd virkaan, vaan virkasuhteeseen. Nimittavisti
viranomaisesta ja nimitysmenettelystd tissd momentissa tarkoitetuissa tapauksissa sdddetdin erikseen.

Virkaan voidaan nimittdd maéraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos viran luonteeseen tai viraston
toimintaan liittyvd perusteltu syy sitd vaatii.

Jos virkamies nimitetddn 1 tai 2 momentin nojalla maariajaksi, tulee nimittimiskirjasta ilmetd
maidradaikaisuuden peruste. Virkamies on nimitettdvi koko maardaikaisuuden perusteena olevaksi ajaksi, jollei
erityisestd syysti toisin paitetd. (30.11.2007/1088)

Virat, joihin on aina nimitettdvd mairiajaksi, siddetddn asetuksella.

10§

Virkamiestd nimitettdessi voidaan mairita, ettd virkasuhde voidaan enintiin kuusi kuukautta kestivin
koeajan aikana purkaa sekd nimittivin viranomaisen ettd virkamiehen puolelta. Purkaminen ei saa kuitenkaan
tapahtua 11 {:ssd tarkoitetuilla tai muutoin epiasiallisilla perusteilla.

Mitd 1 momentissa saddetdin, el koske virkamiestd, jonka nimittdd tasavallan presidentti tai valtioneuvosto.

4 LUKU
Viranomaisen ja virkamiehen yleiset velvollisuudet

11 § (30.11.2007/1088)

Viranomaisen on kohdeltava palveluksessaan olevia virkamiehia tasapuolisesti niin, ettei ketdan
perusteettomasti aseteta toisiin nihden eri asemaan syntyperan, etnisen alkuperan, kansalaisuuden,
sukupuolen, sukupuolisen suuntautumisen, uskonnon, vakaumuksen, vammaisuuden, idn taikka poliittisen tai
ammattiyhdistystoiminnan taikka muun niihin verrattavan seikan vuoksi. Siitd, mitd syrjinnin kasitteelld
tarkoitetaan, vastatoimien kiellosta ja todistustaakasta syrjintdasiaa kisiteltdessa sdddetddn sukupuoleen
perustuvan syrjinnan osalta naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986) seki erdiden
muiden syrjintiperusteiden osalta yhdenvertaisuuslaissa (21/2004).

12§

Viranomainen ei saa kieltdd virkamiesta liittymasta eikd kuulumasta yhdistykseen eikd painostaa tita
liittymadn johonkin yhdistykseen tai kieltda siitd eroamasta.

13§

Asianomaisen viranomaisen on huolehdittava siitd, ettd virkamiehelle annetaan virkasuhteesta johtuvat edut
ja oikeudet sellaisina kuin ne hinelle kuuluvat.

Viranomaisen on annettava virkamiehelle timin pyynnosta viivytyksettd palkkatodistus, josta ilmenevit
palkan suuruus ja sen mairaytymisperusteet. (13.6.1997/566)

ﬂ

Virkamiehen on suoritettava tehtivinsi asianmukaisesti ja viivytyksettd. Hinen on noudatettava tyonjohto- ja
valvontamaariyksia.

Virkamiehen on kayttaydyttiva asemansa ja tehtaviensa edellyttimalla tavalla.

15§

Virkamies ei saa vaatia, hyvaksya tai ottaa vastaan taloudellista tai muuta etua, jos se voi heikentda
luottamusta virkamieheen taikka viranomaiseen.

16§
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Virkamies, jonka tehtaviin kuuluu edustaa valtiota tyOnantajana, ei saa toimia valtioon palvelussuhteessa
olevia edustavassa yhdistyksessi sellaisessa asemassa, ettd yhdistyksessd toimiminen on ristiriidassa sanotun
virkatehtdvin kanssa.

17 § (21.5.1999/626)

Virkamiehen vaitiolovelvollisuudesta on voimassa, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999) ja muussa laissa sdddetdan.

18§

Virkamies ei saa ottaa vastaan eiké pitda sivutointa, joka edellyttda tydajan kayttimista sivutoimeen kuuluvien
tehtivien hoitamiseen, ellei asianomainen viranomainen hakemuksesta myonni hinelle sithen lupaa. Tuomari
tai tuomioistuimen esittelijd el saa ottaa vastaan tai pitdd mitddn sivutointa, ellei tuomioistuin hakemuksesta
myo6nni sithen lupaa. Sivutoimilupa voidaan antaa my6s mairaajaksi ja rajoitettuna. Sivutoimilupa voidaan
peruuttaa, kun sithen on syyti. (11.5.2001/387)

Harkittaessa sivutoimiluvan myontimistd on otettava huomioon, ettd virkamies el saa sivutoimen vuoksi
tulla esteelliseksi tehtdvissadn. Sivutoimi ei my6skddn saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtivin
hoidossa tai muutenkaan haitata tehtivan asianmukaista hoitamista taikka kilpailevana toimintana ilmeisesti
vahingoittaa tyOnantajaa.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta virkamiehen on tehtiva ilmoitus asianomaiselle
viranomaiselle. Viranomainen voi kieltda tallaisen sivutoimen vastaanottamisen ja pitimisen 2 momentissa
sadadetyilld perusteilla.

Sivutoimella tarkoitetaan 1-3 momentissa virkaa seka palkattua tyota ja tehtivia, joista virkamiehelld on
oikeus kieltdytyd, samoin kuin ammattia, elinkeinoa ja liikettd. Sen lisdksi, mité tissa pykildssd sdddetddn, on
noudatettava laissa tai asetuksessa eri hallinnonaloilla sivutoimista annettuja erityissadnnoksia.

Sivutoimen harjoittamista koskevan ilmoituksen tai lupahakemuksen yhteydessa esitetyt tiedot
vilimiesoikeustiidan asianosaisista ovat salassa pidettivia. (11.5.2001/387)

18 a § (6.6.1997/545)

Harkittaessa virkamiehen madraamistd valtion omistajavallan kiytto6n tai muuhun ohjaukseen ja valvontaan
liittyvddn edustajantehtdvidn on otettava huomioon, ettd virkamies ei saa tulla edustajantehtivin vuoksi
muutoin kuin satunnaisesti tai tilapdisesti esteelliseksi keskeisissa virkatehtivissian.

19§

Virkamies on velvollinen asianomaisen viranomaisen pyynnostd antamaan talle tehtavin hoitamisen
terveydellisid edellytyksia koskevia tietoja. Virkamies voidaan my6s maariti hianen terveydentilansa
toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on tarpeen tehtivin hoitamisen edellytysten
selvittimiseksi. Oikeudesta velvoittaa virkamies toimittamaan huumausainetestid koskeva todistus on
voimassa, mitd yksityisyyden suojasta tyeldimissd annetun lain 8 §:ssd sdadetddn. (13.8.2004/763)

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista viranomaisen maaraamista tarkastuksista ja tutkimuksista aitheutuvat
valttiméttomat kustannukset suoritetaan valtion varoista.

20§

Virkamies voidaan madriajaksi siirtdd tyoskentelemain toisessa virastossa ja muu virkamies kuin 12 luvussa
tarkoitettu tuomari myOs muun tyonantajan kuin valtion palveluksessa, jos siirto parantaa virkamiehen
edellytyksid virkatehtdvien suorittamiseen tai edistdd virkamiehen palvelussuhteen jatkumista tai virkamiehen
tyollistymisté ja jos vastaanottava tyonantaja ja virkamies ovat antaneet siirtoon suostumuksensa. Virkamies
on timin mairiajan virkasuhteessa sithen virastoon, josta hinet siirretdan.

21§
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Puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen virkamiesten siirtimisestd on voimassa, mita siitd erikseen saddetdan.

2§

Virkamies, jonka nimittdé tasavallan presidentti, valtioneuvosto tai ministerid, voidaan asettaa enintdian
kahden vuoden ajaksi valtioneuvoston kaytettdviksi silloin, kun sithen on valtion tehtdvien hoitamiseen
perustuva piteva syy. Kahden vuoden mairaaikaa voidaan samoin edellytyksin jatkaa enintdin kahdella
vuodella.

Kiytettiaviksi asetettu virkamies on velvollinen suorittamaan valtioneuvoston tai sen miaridmain
viranomaisen maardamia tehtivia.

5 LUKU
Virkavapaus

235

Virkamies saa keskeyttdd tyonteon, jos asianomainen viranomainen hakemuksesta myontia hinelle
virkavapauden taikka hin on suoraan lain nojalla virkavapaana. Tyonteon keskeyttimisestd muilla perusteilla
on voimassa, mita siitd erikseen sdddetdan. Virkavapaus voidaan myontid myos hakemuksetta, jos virkamies
ei ole voinut hakea virkavapautta ennen tyonteon keskeytymista tai jos keskeytymisen syystd on muutoin
saatu riittava selvitys.

Virkamies on virkavapaana sen ajan, jonka hin on kansanedustajana, valtioneuvoston jisenena tai Suomesta
valittuna Euroopan parlamentin edustajana taikka suorittamassa palvelusta asevelvollisena. Muutoin
virkavapauden myontiminen on viranomaisen harkinnassa, jollei joiltakin osin erikseen toisin sdddeta tai
madrita taikka virkaechtosopimuksessa toisin sovita. (13.6.1997/566)

Virkavapaus voidaan myontidd my0s osittaisena. Virkavapaana oleva virkamies voidaan lisiksi
suostumuksensa perusteella erityisestd syystd médritd suorittamaan joitakin virkatehtavia.

Asetuksella sdddetddn ne virat, jothin mairaajaksi nimitetty on virkavapaana muusta virasta, johon hinet on
ennen tassa tarkoitettua nimitystad nimitetty muutoin kuin mairaajaksi.

23 a § (30.11.2007/1088)

Virkamiehen on hakiessaan virkavapautta sairauden perusteella todistettava sairautensa sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaisen paiviarahan hakemista varten vahvistetun kaavan mukaisella lddkirintodistuksella,
terveyskeskuksen terveydenhoitajan antamalla todistuksella taikka viraston osoittaman terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antamalla todistuksella. Jos sairaus kestdd enintddn kolme vuorokautta, virkamies voi todistaa
sairautensa my6s muulla virkavapauden myontivin viranomaisen hyvaksymallad luotettavalla tavalla. Jos
sairaus kuitenkin kestdd yli viisi vuorokautta, on se todistettava edelld tarkoitetulla lddkarintodistuksella.

Miirityn ajanjakson tai alueen tai muulla tavoin rajoitettujen tapausten osalta voidaan valtioneuvoston
asetuksella mairata lievennyksistd virkamiehen velvollisuuteen sairauden todistamiseen.

6 LUKU
Varoitus

24§
Virkamiehelle, joka toimii vastoin virkavelvollisuuksiaan tai laiminly6 niitd, voidaan antaa kirjallinen varoitus.

7 LUKU
Virkasuhteen piittiminen

A1

Virkasuhde voidaan molemmin puolin irtisanoa paittymain tietyn irtisanomisajan kuluttua tai, jos niin on
sovittu tai laissa erikseen sdddetty, irtisanomisaikaa noudattamatta.

Viranomainen ei saa irtisanoa virkasuhdetta virkamiehesti johtuvasta syysti, ellei timi syy ole erityisen
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painava. Tiéllaisena syyna ei voida pitda ainakaan:

1) virkamiehen sairautta, vikaa tai vammaa, paitsi jos siitd on ollut seurauksena virkamiehen tyokyvyn
olennainen ja pysyva heikentyminen ja virkamiehelld on sen perusteella oikeus tyokyvyttomyyselikkeeseen;

2) virkamiehen osallistumista virkamiesyhdistyksen paatcksen perusteella yhdistyksen toimeenpanemaan
tyotaisteluun; eika

3) virkamiehen poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteitd taikka hinen osallistumistaan yhteiskunnalliseen
tai yhdistystoimintaan.

Irtisanominen on tehtdva tassa pykaldssa tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siité, kun
irtisanomisen peruste on tullut viranomaisen tietoon.

Viranomaisen irtisanomisoikeutta voidaan lisiksi sopimuksella rajoittaa siten, ettd tima saa kayttad sitd vain
sopimuksessa mainituilla perusteilla.

Viranomainen ei saa irtisanoa virkamiesta raskauden johdosta. Jos viranomainen irtisanoo raskaana olevan
virkamiehen, katsotaan irtisanomisen johtuvan raskaudesta, jollei viranomainen muuta perustetta niyta.
Viranomainen ei saa irtisanoa virkamiesti erityisditiysloman, ditiysloman, isyysloman tai vanhempainloman
taikka hoitovapaan aikana eikd myo6skdin saatuaan tietid virkamiehen olevan raskaana tai kayttivan edelld
mainittua oikeuttaan, irtisanoa palvelussuhdetta paittyméin sanotun loman taikka hoitovapaan alkaessa tai
aikana.

Miiriajaksi nimitetyn virkamiehen virkasuhde piittyy ilman irtisanomista, kun méirdaika on kulunut
loppuun, jollei virkasuhde irtisanomisen johdosta ole paittynyt sitd ennen.

26 § (28.2.2003/176)

Sen lisiksi, mitd 25 {:n 2 momentissa sdddetdin irtisanomisen perusteista, voidaan seuraavat virkamiehet
irtisanoa, kun sithen on viran luonne huomioon ottaen hyviksyttiava ja perusteltu syy:

1) valtioneuvoston oikeuskansleri ja apulaisoikeuskansleri;
2) puolustusvoimain komentaja;

3) valtiosihteeri, valtiosihteeri kansliapaallikkond, kansliapaallikko, alivaltiosihteeri ja osastopaallikko seka
niita virka-asemaltaan vastaavat ministerion virkamiehet, siten kuin valtioneuvoston asetuksella tarkemmin
sdddetdin;

4) valtioneuvoston asetuksella saddettivien virastojen paallikot; seka
5) ministerin erityisavustaja.

26 a § (28.2.2003/176)

Sen lisdksi, mitd 25 {:n 2 momentissa ja 26 §:ssd sdddetdan irtisanomisen perusteista, voidaan valtiosihteeri ja
ministerin erityisavustaja irtisanoa, jos hin menettia sen ministerin luottamuksen, jonka toimikaudeksi hinet
on nimitetty.

27§
Viranomaisella on oikeus irtisanoa virkamies, jos:
1) virasto tai se yksikko, jossa virkamies tyoskentelee, lakkaa; tai

2) virkamiehen tehtivit tai viraston mahdollisuudet tarjota virkamiehelle tehtdvid suoritettaviksi olennaisesti
ja muutoin kuin tilapéisesti vihenevit.
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Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan silloin, kun

1) irtisanomista on edeltinyt tai seurannut uuden henkilén ottaminen samankaltaisiin tehtdviin eikd viraston
toimintaedellytyksissi ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtivien uudelleenjirjestelyt eivit tosiasiallisesti vihenni virastossa tarjolla
olevia tehtdvid tai muuta tehtivien laatua;

3) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu kone- tai laitehankinnat, mutta virkamies olisi ammattitaitoonsa nihden
voitu tal voitaisiin viraston toimesta kouluttaa ndiden koneiden ja laitteiden kédytt6on; tai

4) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu henkil6ston vihentimisesta aiheutuva kustannussaasto, mutta taima
sadsto on niin vihidinen, ettd sitd el voida pitdd viraston ja virkamiehen olosuhteet huomioon ottaen
irtisanomisen todellisena syyni.

Jos virastoon perustettu virka sijoitetaan toiselle paikkakunnalle eikd virkamies perustellusta syysta siirry
tyoskentelemaiin talld paikkakunnalla, virkamies voidaan irtisanoa timan pykélan nojalla.

Viranomaisella ei kuitenkaan ole oikeutta irtisanoa virkamiestd 1 momentissa saadetysta syysti, jos virkamies
voidaan samassa virastossa ammattitaitoonsa ja kykyynsi nihden kohtuudella sijoittaa uudelleen tai kouluttaa
uusiin tehtdviin taikka jos virka 5 §:n nojalla siirretdidn toiseen virastoon.

Miti 25 §:in 4 ja 5 momentissa sdddetdin irtisanomisoikeuden rajoittamisesta, koskee vastaavasti myos tassa
pykildssa tarkoitettuja irtisanomisperusteita lukuun ottamatta tilanteita, joissa virasto lakkautetaan.

28§

Irtisanomisen toimittava viranomainen ja virkamies voivat sopia virkasuhteen paittymisesti irtisanomisen
johdosta vilittémasti. Virkamiehelld on virkasuhteen pédittyessa vilittomasti kuitenkin oikeus irtisanomisajan
palkkaa vastaavaan korvaukseen.

Se viranomainen, joka on irtisanonut virkamiehen, voi ennen irtisanomisajan loppuun kulumista peruuttaa
irtisanomisen, jos virkamies antaa sithen suostumuksensa. Virkamies ei saa peruuttaa irtisanoutumistaan,
jollei viranomainen anna sithen suostumusta.

295

Lomautetulla virkamiehelld on virkasuhteessa muutoin noudatettavasta irtisanomisajasta riippumatta oikeus
irtisanoa virkasuhde paittymiin milloin tahansa lomautusaikana, ei kuitenkaan, jos lomautuksen
péadttymisaika on jo hidnen tiedossaan, viimeisen viikon aikana ennen lomautuksen paattymista.

Jos viranomainen ennen lomautuksen paittymista irtisanoo virkamiehen, on virkamies oikeutettu myos
lomautuksen ajalta saamaan irtisanomisajan palkan, ei kuitenkaan jos irtisanominen on muutoksenhaun
johdosta kumottu.

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan virkamiehen saamatta hyvikseen virkasuhteen lakkaamista
koskevaa irtisanomisaikaa ja toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen on kestinyt yhdenjaksoisesti
vahintddn 200 kalenteripdivdd, lomautetulla virkamiehelld on virkasuhteen irtisanoessaan oikeus saada
korvaus irtisanomisajan palkan menetyksesta samalla tavalla kuin viranomaisen irtisanoessa virkasuhteen,
jollei viranomainen viikon kuluessa irtisanomisen toimittamisesta tarjoa virkamiehelle tyotd. (1.4.1999/480)

30§

Irtisanomisaika voidaan sopia enintidn kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pitemmasta ajasta, on sen
sijasta noudatettava sanottua irtisanomisaikaa.

Irtisanomisaika voidaan sopimuksessa midritd viranomaiselle sitd aikaa pitemmaksi, jota virkamiehen on
noudatettava irtisanoessaan virkasuhteen.
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Jos virkamiehen palvelussuhde valtioon on jatkunut keskeytyksittd eikd muusta ole sovittu, viranomainen voi
irtisanoa virkamiehen virkasuhteen padttymain aikaisintaan:
1) yhden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut enintdin yhden vuoden;
2) kahden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintian viisi vuotta;
3) kolmen kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta enintdan yhdeksin vuotta;
4) neljan kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli yhdeksin vuotta mutta enintiddn 12 vuotta;
5) viiden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta enintddn 15 vuotta; seka

6) kuuden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

(15.3.1996/147)

Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos palvelussuhde valtioon on
jatkunut enintddn vuoden, noudatetaan kuitenkin 14 piivin irtisanomisaikaa ja jos palvelussuhde valtioon on
jatkunut yli kymmenen vuotta kahden kuukauden irtisanomisaikaa. (15.3.1996/147)

31§

Asianomainen viranomainen voi muuttaa virkasuhteen osa-aikaiseksi irtisanomisajan paittymisesta lukien
niilld perusteilla, joilla virkasuhde voidaan 27 {:n 1 momentin nojalla irtisanoa.

32§

Milloin virkamies on irtisanottu muista kuin virkamiehestd johtuvista syisti ja se virasto, jonka virasta
virkamies irtisanottiin, 24 kuukauden kuluessa irtisanomisajan paittymisesta tarvitsee tyévoimaa samoihin tai
samanlaisiin tehtédviin, tulee asianomaisen viraston tiedustella paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko
entisid virkamiehid etsimassad timan viranomaisen valitykselld tyotd, ja myoOnteisessa tapauksessa tarjota
tehtivia tai virkaa, johon nimittid muu viranomainen kuin tasavallan presidentti, valtioneuvoston
yleisistunto, korkein oikeus tai korkein hallinto-oikeus, ensi sijassa niille entisille kelpoisuusvaatimukset
tayttaville virkamiehille. Virka saadaan talloin tdyttad haettavaksi julistamatta. (17.3.2000/281)

Viraston, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminly6é 1 momentissa tarkoitetun velvollisuuden
tayttimisen, on korvattava virkamiehelle ndin aiheuttamansa vahinko.

3§

Virkamiehen virkasuhde voidaan heti purkaa, jos virkamies torkeisti rikkoo tai laiminly6
virkavelvollisuuksiaan.

4

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo aitkaisemmin menettinyt merkitystdan, kahden viikon kuluttua siita,
kun viranomainen sai tiedon purkamisen aiheesta tai, jos syy on jatkuva, siitd kun saatiin tieto sen
lakkaamisesta. Jos purkamista kohtaa pitevi este, saadaan purkaminen toimittaa kahden viikon kuluessa
esteen lakkaamisesta.

Jos purkamista on lykitty asian esitutkinnan tai muun asian vaatiman selvityksen hankkimisen vuoksi,

saadaan purkaminen toimittaa kahden viikon kuluessa siita, kun esitutkinta lopetettiin tai selvitys on hankittu,
kuitenkin viimeistddn kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun aithe purkamiseen ilmaantui.

35 § (30.7.2004/682)

Virkamiesten yleinen eroamisikid on 68 vuotta.

Asetuksella voidaan sditii, ettd virassa, jonka laatu sitd vaatii, eroamisiki on yleistd eroamisikdd alempi.
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Virkamiehen virkasuhde péittyy ilman irtisanomista tai muuta virkasuhteen paittymisti tarkoittavaa
toimenpidettd sen kuukauden paittyessi, jonka aikana virkamies saavuttaa eroamisian.

Kun virkamiehelle on virkasuhteen perusteella myonnetty tdysi tyokyvyttomyyselike toistaiseksi, virkasuhde
lakkaa ilman irtisanomista tai muuta virkasuhteen paittymista tarkoittavaa toimenpidettd sen
kalenterikuukauden paittyessa, jonka aikana virkamiehen oikeus sairausajan palkan saamiseen on paittynyt
tai, jos tyGnantaja on saanut tyokyvyttomyyselakepaitoksestd tiedon myShemmin, tiedoksisaantikuukauden
paittyessa. (30.11.2007/1088)

8 LUKU
Lomauttaminen

36§

Jos viranomainen voisi 27 §:n 1 momentin nojalla irtisanoa virkamiehen, virkamies voidaan 14 piivin
ilmoitusaikaa noudattaen lomauttaa siten, ettd virkamiehen virantoimitus ja palkanmaksu keskeytetdan
madraajaksi tai toistaiseksi virkasuhteen muutoin pysyessi voimassa.

Virkamies voidaan 1 momentissa sdadetylld tavalla lomauttaa enintdin 90 paivan ajaksi, jos vitkamiehen
tehtivit tai viraston mahdollisuudet tarjota tehtdviad suoritettaviksi ovat tilapdisesti vihentyneet eika
asianomainen viranomainen voi kohtuudella jirjestda virkamiehelle muita tehtdvia tai tyOnantajan tarpeisiin
sopivaa koulutusta samassa virastossa.

Virkasuhteen kestdessd voidaan viranomaisen tai virkamiehen aloitteesta sopia virkamiehen lomauttamisesta.
Virkaehtosopimuksella sekd sopimuksella, jota tarkoitetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain 9 §:ssd, voidaan lomauttamisesta sopia toisinkin kuin 1 ja 2 momentissa sdddetddn.
(30.3.2007/343)

31§

Lomauttaminen ei estd virkamiestd ottamasta lomautuksen ajaksi muuta tyota.

Virkamies sdilyttdd lomautusaikana oikeuden asua hinen kayttéonsa palvelussuhteen perusteella annetussa
asunnossa. Tédrkedn syyn niin vaatiessa viranomainen voi antaa virkamiehelle, jonka virantoimitus on
keskeytyneeni lomautuksen vuoksi, kdytettivaksi muun soveliaan asunnon. Tédstd atheutuvat
muuttokustannukset korvataan valtion varoista.

38§

Lomautuksen vilttamittomyyden tultua viranomaisen tietoon timan on annettava lomautuksesta vilittomasti
ja mikili mahdollista viimeistddn kolme kuukautta ennen lomautuksen alkamista ennakkoilmoitus
asianomaiselle luottamusmicehelle ja lomautuksen kohdistuessa vihintidin kymmeneen virkamieheen myos
tyévoimaviranomaiselle. Ennakkoilmoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, arvioitu alkamisaika ja kesto
sekd lomautettavien virkamiesten arvioitu lukumaiird ammattiryhmittdin.

39§

Edelld 36 {:n 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus lomautuksesta annetaan virkamiehelle henkil6kohtaisesti,
jollei viranomaisen ja asianomaisen luottamusmiehen kesken toisin sovita. Ilmoituksessa tulee mainita
lomautuksen syy, sen alkamisaika ja maérdaikaisen lomautuksen kesto seki toistaiseksi tapahtuvan
lomautuksen osalta sen arvioitu kesto. Viranomaisen on virkamiehen pyynnosta annettava lomautuksesta
kirjallinen todistus. Ilmoitus lomautuksesta on lisdksi annettava tiedoksi asianomaiselle luottamusmichelle ja
lomautuksen kohdistuessa vihintidn kymmeneen virkamicheen my6s tyGvoimaviranomaiselle.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole tapauksissa, joissa viranomaisella
muun syyn kuin lomautuksen vuoksi ei ole lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta.

Viranomainen voi virkamiehen suostumuksella muuttaa lomautuksen alkamis- tai paattymisaikaa tai
peruuttaa lomautuksen. Jos virkamies on lomautettu toistaiseksi, on tyon alkamisesta ilmoitettava vahintidn
viikkoa ennen.
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9 LUKU
Virantoimituksesta pididttiminen

40§

Jos virkamiehen irtisanomista koskeva pditos ei ole saanut lainvoimaa silloin, kun irtisanomisaika on kulunut
loppuun, hinet on pidatettiva virantoimituksesta, jollei virkamieslautakunta tai, jos virkamieslautakunnan
péaitoksestd on tehty valitus korkeimpaan hallinto-oikeuteen, korkein hallinto-oikeus erityisesta syysta toisin
madrii. Jos virkamies on pantu viralta tai virkasuhde on purettu, hinet on heti piditettivi virantoimituksesta,
vaikkei pddtds ole saanut lainvoimaa.

Virkamies voidaan lisaksi pidattia virantoimituksesta:

1) rikossyytteen ja sen edellyttimien tutkimusten ajaksi, jos niilld voi olla vaikutusta virkamiehen
edellytyksiin hoitaa tehtdviinsa;

2) jos virkamies kieltaytyy 19 §:ssd tarkoitetuista tarkastuksista tai tutkimuksista taikka jos hin kieltaytyy
antamasta sanotun pykalin mukaisesti terveydentilaansa koskevia tietoja;

3) jos virkamiehellid on sellainen sairaus, joka haittaa olennaisesti viran hoitoa; seki

4) valittomasti irtisanomisen jilkeen, jos irtisanomisen perusteena oleva teko tai laiminlyénti osoittaa
virkamiehen siind méirin soveltumattomaksi tehtivdinsi, ettei virantoimitusta voida jatkaa tai jos
virantoimituksen jatkuminen irtisanomisajan voi vaarantaa kansalaisen turvallisuuden.

Virantoimituksesta pidittimisen tapahtuessa 2 momentin 4 kohdan nojalla virkamiehelld on kuitenkin oikeus
irtisanomisajan palkkaa vastaavaan korvaukseen.

Virantoimituksesta piddttimisestd padttineen viranomaisen tulee seurata virantoimituksesta piddttimisen
perusteita ja olosuhteiden muututtua tarvittaessa tehdai asiassa uusi paitds. Virantoimituksesta pidattimisen
jatkaminen tulee ottaa viipymitta ratkaistavaksi vitkamiehen sitd vaatiessa. (30.11.2007/1088)

10 LUKU (30.12.2002/1307)
(30.12.2002/1307)

10 LUKU on kumottu L:lla 30.12.2002/1307.

11 LUKU
Sopimus palvelussuhteen ehdoista

45

Virasto voi tehdi virkamiehen kanssa kirjallisen sopimuksen palvelussuhteessa noudatettavista ehdoista.
Tamain lain 26 §:ssa tarkoitettujen virkamiesten kanssa sopimuksen tekee kuitenkin valtioneuvosto.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa sopimuksessa ei saa sopia asiasta, josta valtion virkaechtosopimuslain 2 §:n
2 ja 3 momentin mukaan ei saa sopia. Sopimuksella el mydskiin saa sopia virkachtosopimuksessa sovittuja
palvelussuhteen ehtoja huonommista ehdoista.

Virkamiehen irtisanomista tai virkasuhteen purkamista pidetdin samalla sopimuksen irtisanomisena.

Jollei sopimusta tehda tai jollei sopimuksesta muuta johdu, on virkasuhteessa noudatettavista ehdoista
voimassa, mitd niistd sdddetddn tai madritdin taikka valtion virkaehtosopimuslain nojalla sovitaan.

12 LUKU
Tuomarit

45 § (25.2.2000/208)

Tidtd lakia sovelletaan my6s tuomarin virkaan ja tuomariin, jollei laissa toisin sidddetd.

Tuomarin nimittamisesta saadetdin tuomareiden nimittamisesta annetussa laissa (205/2000).
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Miti 9, 10 ja 22 §:ssd, 23 {:n 4 momentissa, 25, 26, 26 a ja 27-34 {:ssd, 35 {:n 2 momentissa, 8 luvussa, 40 {:n
1 momentissa, 44 {:ssd ja 66 §:n 3 momentissa saddetdin, ei koske tuomarin virkaa eikd tuomaria.
(24.4.2009/288)

Poiketen siitd, mitd 35 {:n 3 momentissa sdadetdin, tuomaria ei voida oikeuttaa jatkamaan tuomarin virassa
eroamisiin jilkeen.

46 § (24.4.2009/288)

Korkeimman oikeuden ja korkeimman hallinto-oikeuden presidentille, jasenelle ja esittelijille antaa
hakemuksesta eron se tuomioistuin, jonka palveluksessa hin on. Muulle tuomarin viran haltijalle eron antaa
oikeusministerio, jollei erikseen muuta sdddeta.

Tuomari on velvollinen eroamaan valtion palveluksesta, jos hin on sairauden, vian tai vamman vuoksi
menettinyt tyOkykynsa. Jollei yleisen tuomioistuimen tai tyGtuomioistuimen tuomari hae eroa, on sen
tuomioistuimen, jossa hinti olisi syytettivé virkarikoksesta, annettava ero. Hallinto-oikeuden,
markkinaoikeuden ja vakuutusoikeuden tuomarille antaa eron korkein hallinto-oikeus. Korkeimman
oikeuden esittelijalle antaa eron Helsingin hovioikeus ja korkeimman hallinto-oikeuden esittelijalle Helsingin
hallinto-oikeus. Korkeimman oikeuden ja korkeimman hallinto-oikeuden presidentille ja jisenelle antaa eron
kuitenkin se tuomioistuin, jonka jasen hin on. Eroa koskeva asia tulee vireille asianomaisen tuomioistuimen
tai ylemmin tuomioistuimen hakemuksesta ja se on eron antavassa tuomioistuimessa kasiteltava
lainkayttGasiana.

Korkeimman oikeuden ja korkeimman hallinto-oikeuden presidentin ja jisenen pidattda virantoimituksesta
se tuomioistuin, jonka palveluksessa hin on. Muun tuomarin pidittda virantoimituksesta se tuomioistuin,
jossa hdntd on syytettava virkarikoksesta.

46 a § (24.4.2009/288)

Kirjallisen varoituksen antaa:

1) kdrdjaituomarille ja maaoikeusinsinoorille kirdjaoikeuden laamanni;

2) karijdoikeuden laamannille ja hovioikeuden jasenelle hovioikeuden presidentti;
3) ty6tuomioistuinneuvokselle tydtuomioistuimen presidentt;

4) hovioikeuden presidentille, ty6tuomioistuimen presidentille ja korkeimman oikeuden jdsenelle ja
esittelijille korkeimman oikeuden presidentti;

5) hallinto-oikeustuomarille hallinto-oikeuden ylituomari;
6) markkinaoikeustuomarille markkinaoikeuden ylituomari;
7) vakuutustuomarille vakuutusoikeuden ylituomari,

8) hallinto-oikeuden, markkinaoikeuden ja vakuutusoikeuden ylituomarille sekad korkeimman hallinto-
oikeuden jisenelle ja esittelijille korkeimman hallinto-oikeuden presidentti.

41§

Perusteista, joilla tuomari voidaan siirtdd toiseen virkaan, sdddetdin perustuslaissa. (17.3.2000/281)

Tuomarin siirtimisestd toiseen virkaan paittda nimittdva viranomainen. Tuomari voidaan siirtdd vain
sellaiseen virkaan, jonka kelpoisuusvaatimukset hin tiyttda ja jota voidaan pitda hinelle sopivana.
Ensisijaisesti tuomari on siirrettdva samalla paikkakunnalla olevaan virkaan.

Jos tuomari 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa ilman pitevid syyta kieltiytyy vastaanottamasta toista
virkaa, nimittdvin viranomaisen on annettava hinelle hakemuksetta ero.
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Korkeimman hallinto-oikeuden ja lidninoikeuden tuomarin siirtimisestd 20 §:n nojalla maariajaksi
toimimaan toisessa virastossa paittdd korkein hallinto-oikeus ja muun tuomarin siirtdimisesta korkein oikeus.

48 § (25.2.2000/208)

Miti tassd laissa sdddetddn tuomarin virasta ja tuomarista, koskee my6s korkeimman oikeuden ja
korkeimman hallinto-oikeuden esittelijan virkaa ja esittelijaa.

13 LUKU
Virkamieslautakunta

495

Virkamieslautakunta kisittelee ja ratkaisee virkamieslautakunnalle timin lain mukaan kuuluvat asiat.
Virkamieslautakunta on valtiovarainministerion yhteydessa. Lisdksi asetuksella sdddettivien ministeriéiden
yhteydessa voi olla virkamieslautakunta, joka kasittelee ja ratkaisee ministerion alaisen hallinnon virkamiesté
koskevat asiat.

Virkamieslautakunnassa on valtiovarainministerion kolmeksi vuodeksi kerrallaan maaraamit puheenjohtaja ja
kahdeksan muuta jasentd. Puheenjohtaja ja kaksi jasentd madratain henkil6isté, joiden ei voida katsoa
edustavan tyonantaja- eika tyontekijaetuja. Kolme jasentd maaritdan valtiota tyOnantajana edustavista
virkamiehisti ja kolme jasenta virkamiesyhdistysten keskusjarjestéjen ehdottamista henkilGista.
Puheenjohtajan ja jisenten tulee olla perehtyneiti virkamiesoikeuteen ja lisdksi oikeustieteen kandidaatin
tutkinnon suorittaneita.

Kullekin jasenelle mairitian samassa jarjestyksessd enintdan kaksi henkilkohtaista varajisentd, joiden tulee
tayttdd samat kelpoisuusvaatimukset kuin asianomaisen jasenen. (15.3.1996/147)

Jos virkamiesyhdistysten keskusjirjestot eivit sitd varten maarityn ajan kuluessa tee ehdotusta
virkamieslautakunnan jasenistd ja varajdsenistd, maaria valtiovarainministeri6 kuitenkin jasenet ja heididn
varajasenensa.

Jos jdsen tai varajisen kesken toimikautensa eroaa tai kuolee, mairatian hinen tilalleen uusi jasen tai
varajisen jiljelld olevaksi toimikaudeksi siten kuin edelld siddetdin.

50§

Virkamieslautakunta on paitosvaltainen, kun puheenjohtaja ja vihintddn viisi muuta jasentd on ldsna.
Jasenista kahden on oltava valtiota tyonantajana edustavia virkamiehiid ja kahden virkamiesyhdistysten
keskusjirjestojen ehdottamia. Jos jasen on poissa istunnosta tai todetaan esteelliseksi, tulee hinen
varajiasenensi hinen sijaansa.

Virkamieslautakunnan jisen toimii tuomarin vastuulla. Virkamieslautakunnan jdseniin ja sihteereihin
sovelletaan, mitd tuomarin esteellisyydestd sdddetidn.

Asiat ratkaistaan erimielisyyden sattuessa dinten enemmistolli. Adnten mennessi tasan tulee ratkaisuksi se
mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt tai kirjallisen varoituksen antamista koskevassa asiassa lievempi
kanta.

51§

Virkamieslautakunnassa voidaan toimittaa suullinen kisittely. Oikaisuvaatimuksen tehnyt virkamies on
todisteellisesti kutsuttava suulliseen kisittelyyn. Asianomainen voidaan kutsua sithen uhalla, ettd kutsutun
poissaolo ei estd asian kisittelya ja ratkaisemista. Suullisessa kisittelyssd voidaan asianosaista kuulustella
my6s totuusvakuutuksen nojalla seki todistajia ja asiantuntijoita kuulustella valan tai vakuutuksen nojalla.
Erityisestd syysta suullinen kisittely voidaan méiritd toimitettavaksi siind kirdjdoikeudessa tai
lidninoikeudessa, jossa se soveliaimmin kay painsa.

Virkamieslautakunnan toimesta todistajana tai asiantuntijana kuullulle henkil6lle maksetaan korvaus valtion
varoista niiden perusteiden mukaan, jotka ovat voimassa korvauksen suorittamisesta valtion varoista
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tuomioistuimessa kuullulle todistajalle. Asian péittyessi tulee virkamieslautakunnan lausua, onko
asianosaisten tai jonkun heistd korvattava maksettu méiri valtiolle. Todistajien ja asiantuntijoiden suullisesta
kuulustelusta on kuulustelun toimittavan kirdjaoikeuden tai ladninoikeuden todisteellisesti etukiteen
ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tehneelle virkamiehelle, jolla on oikeus olla kuulustelussa lasni ja esittdd
kysymyksia.

Tarkemmat saannokset virkamieslautakunnasta annetaan asetuksella.

14 1.UKU
Muutoksenhaku
52§

Virkamies, joka katsoo, ettei viranomainen ole antanut hinelle palvelussuhteesta johtuvaa taloudellista
etuutta sellaisena kuin se olisi ollut hinelle suoritettava, saa, jollei laissa tai asetuksessa toisin sdadetd,
kirjallisesti vaatia sithen oikaisua asianomaiselta viranomaiselta. Viranomaisen on annettava asiassa paatos.
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda asiassa, joka kuuluu tyGtuomioistuimen toimivaltaan, jollei tyétuomioistuin
tyotuomioistuimesta annetun lain 1 {:n 2 momentin nojalla ole paittinyt olla ratkaisematta asiaa.

Oikaisuvaatimukseen annettuun viranomaisen paatokseen saadaan hakea muutosta siten kuin

hallintolainkayttolaissa (586/1996) sdadetidn. (19.6.1997/604)

53§

Valtioneuvoston piitkseen, jolla valtioneuvosto on irtisanonut virkamiehen, purkanut virkasuhteen,
pidattinyt virkamiehen virantoimituksesta tai paittinyt pitda virantoimituksesta pidittimisen edelleen
voimassa, saadaan hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen siten kuin

hallintolainkayttolaissa siddetain. (30.11.2007/1088)

Pidtokseen, jolla muu viranomainen kuin valtioneuvosto on antanut muulle virkamiehelle kuin tuomarille
varoituksen taikka lomauttanut tai irtisanonut virkamiehen, purkanut virkasuhteen tai muuttanut
virkasuhteen osa-aikaiseksi, pidattinyt virkamiehen virantoimituksesta, paattanyt pitda virantoimituksesta
pidittimisen edelleen voimassa tai maidraaikaisesti erottanut virkamiehen virantoimituksesta, saadaan hakea
oikaisua virkamieslautakunnalta. Oikaisuvaatimus on annettava virkamieslautakunnalle 30 paivin kuluessa

péaitoksen tiedoksisaannista. Viranomaisen on liitettdvi oikaisuvaatimusosoitus paitokseen, johon saadaan
hakea oikaisua. (24.4.2009/288)

Mitd 2 momentissa saddetdin, ei koske pditostd, jolla tasavallan presidentti on irtisanonut virkamiehen tai
purkanut virkamiehen virkasuhteen taikka korkein oikeus tai korkein hallinto-oikeus on antanut virkamiehelle
varoituksen taikka lomauttanut tai irtisanonut virkamiehen tai purkanut timin virkasuhteen tai muuttanut
virkasuhteen osa-aikaiseksi tai pidattinyt timan virantoimituksesta.

53 a § (24.4.2009/288)

Piitokseen antaa tuomarille kirjallinen varoitus haetaan muutosta valittamalla. Kéridjioikeuden laamannin
paatokseen haetaan muutosta hovioikeudelta. Hovioikeuden ja tydtuomioistuimen presidentin padtokseen
haetaan muutosta korkeimmalta oikeudelta. Hallinto-oikeuden, markkinaoikeuden ja vakuutusoikeuden
ylituomarin pditokseen haetaan muutosta korkeimmalta hallinto-oikeudelta. Korkeimman oikeuden ja
korkeimman hallinto-oitkeuden presidentin paitokseen haetaan muutosta kyseiseltd tuomioistuimelta ja
valituksen kisittelee tiysistunto.

Valitus on toimitettava sen tuomioistuimen kansliaan, jonka palveluksessa tuomari on, 30 pdivin kuluessa
péaitoksen tiedoksisaannista. Tuomioistuimen on viivytyksettd toimitettava valituskirjelma liitteineen ja
jaljennos valituksenalaisesta paatoksesta sekd varoituksen antaneen tuomarin lausunto valituksen johdosta
muutoksenhakutuomioistuimeen.

Valitus on tuomioistuimessa kisiteltiva lainkayttoasiana. Asiaa kisiteltdessa valittajalle ja paatoksen
antaneelle tuomarille on varattava tilaisuus tulla kuulluiksi valituksen johdosta seka tarvittaessa esittad
todistelua ja muuta selvitysta.
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54 § (19.6.1997/604)

Virkamieslautakunnan paitokseen 53 ja 56 §:ssi tarkoitetussa asiassa saadaan hakea muutosta valittamalla
korkeimmalta hallinto-oikeudelta siten kuin hallintolainkéyttolaissa sdddetidin. Muutosta voi hakea myés se
viranomainen, jonka tekemain paatokseen on haettu oikaisua virkamieslautakunnalta.

54 a § (24.4.2009/288)

Kun hovioikeus on 46 §:n 2 momentin mukaan toimivaltaisena tuomioistuimena paittinyt antaa eron
tuomarille tai Helsingin hovioikeus korkeimman oikeuden esittelijille, sen pdatokseen haetaan muutosta
valittamalla korkeimmalta oikeudelta. Hovioikeuden paitosta noudatetaan muutoksenhausta huolimatta,
jollei korkein oikeus toisin paita.

Kun Helsingin hallinto-oikeus on 46 §:n 2 momentin mukaan toimivaltaisena tuomioistuimena padttinyt
antaa eron korkeimman hallinto-oikeuden esittelijille, sen paitokseen haetaan muutosta valittamalla
korkeimmalta hallinto-oikeudelta. Hallinto-oikeuden paitdsta noudatetaan muutoksenhausta huolimatta,
jollei korkein hallinto-oikeus toisin paita.

55§

Edelld 53 ja 54 §:ssi tarkoitettu asia on kisiteltdva virkamieslautakunnassa ja korkeimmassa hallinto-
oikeudessa kiireellisend.

Piitos virkamiehen lomauttamisesta tulee noudatettavaksi siitd tehdysta oikaisuvaatimuksesta tai valituksesta
huolimatta. Paatos virkamiehen pidattimisestd virantoimituksesta ja paitos virkamiehen erottamisesta
midrdaikaisesti virantoimituksesta tulevat noudatettaviksi niistd tehdyistd oikaisuvaatimuksista tai valituksista
huolimatta, jollei virkamieslautakunta tai korkein hallinto-oikeus toisin paata. (21.7.2006/677)

Virkamiehen virkasuhde jatkuu katkeamatta, jos virkamiehen irtisanominen tai virkasuhteen purkaminen on
lainvoimaisen paatoksen mukaan tapahtunut ilman tissa laissa sdddettyad perustetta.

56§

Virkamiehelld, joka on ilman 9 §:n 1 tai 2 momentissa sdddettyd perustetta taikka ilman 9 §:n 3 momentissa
saadettya erityistd syytd nimitetty méadrdajaksi tai ilman pétevaid syytd toistuvasti perdkkain nimitetty 9 §in 1 tai
2 momentin nojalla méirdajaksi, on oikeus virkasuhteen virastoon paittyessa sen vuoksi, ettei hintd enaa
nimitetd timan viraston virkamieheksi, saada virastolta vihintddn 6 ja enintdin 24 kuukauden palkkaa
vastaava kotvaus. Korvauksen miiriid maksettavaksi virkamieslautakunta. (30.11.2007/1088)

Korvausvaatimus on esitettava virkamieslautakunnalle kuuden kuukauden kuluessa virkasuhteen
padttymisesta.

57§

Viranomaisen 18 {:n nojalla tekemain virkamiehen sivutointa koskevaan paitokseen saadaan hakea muutosta
siten kuin hallintolainkayttolaissa sdddetdan. Tuomioistuimen tekemiin sivutoimipéditokseen haetaan
muutosta kuitenkin valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen. (11.5.2001/387)

Sivutointa koskeva pdités tulee noudatettavaksi siitd tehdysta valituksesta huolimatta, jollei
muutoksenhakuviranomainen toisin paata.

58 § (24.4.2009/288)

Viranomaisen tai virkamieslautakunnan timan lain nojalla antamaan virkamiestd koskevaan muuhun kuin 46
a, 52, 53,53 a, 54, 54 a ja 56 {:ssd seka 57 §:n 1 momentissa tarkoitettuun paitokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla.

59§

Pidtokseen, joka koskee virkamiehen nimittimisti, ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei laissa toisin
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15 LUKU
Erinidiset sidnnokset

60§

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden méiri saadaan
peria takaisin myos siten, ettd se vahennetddn seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessa
virkamiehen palkasta, jos timi on edelleen saman viraston palveluksessa.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1 momentin nojalla perid enempia kuin mita palkasta lain mukaan
saadaan ulosmitata. Takaisinperintdd aloitettaessa on sen peruste ja takaisin perittivd maira ilmoitettava
virkamiehelle.

61§

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperintd on
aloitettava 60 §:ssd sdddetylld tavalla tai pantava vireille muussa jérjestyksessd kolmen vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden padttymisestd, jonka aikana aiheeton palkan tai muun taloudellisen etuuden mairi on
maksettu. Jollei takaisinperintda aloiteta tai panna vireille edelld sdddetyssd mairiajassa, on oikeus sithen
menetetty.

62§

Jollei 52 §:ssi tarkoitettua oikaisuvaatimusta ole tehty kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
padttymisestd, jonka aikana suorituksen olisi pitinyt tapahtua, taikka 60 pdivin kuluessa tyGtuomioistuimen
52 {:ssi tarkoitetun pddtoksen tiedoksi saamisesta, on oikeus etuuteen menetetty.

Jollei kannetta sellaisessa virkasuhteesta johtuvaa taloudellista etuutta koskevassa asiassa, joka kuuluu
tyotuomioistuimen toimivaltaan, ole pantu vireille tydtuomioistuimessa kolmen vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden padttymisestd, jonka aikana suorituksen olisi pitinyt tapahtua, on oikeus etuuteen menetetty.
Jos asiasta on tyGtuomioistuimesta annetun lain 11 {:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa ensin
neuvoteltava, on oikeus etuuteen menetetty, jollei neuvotteluja ole siitd sovituin tavoin vaadittu edelld
tarkoitetussa mairiajassa.

63§

Jos virkamies laiminly6 niiden madraysten noudattamisen, jotka on annettu sairausvakuutuslain (364/63)
mukaan tyOnantajalle suoritettavaa pdivi- tai ditiysrahan tai muun lakiin perustuvan etuuden hakemista
varten, voidaan hinelle virkavapausajalta suoritettu palkka pdivi- tai ditiysrahaa taikka muuta etuutta
vastaavalta osalta perid takaisin seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessa.

Sairausvakuutusl. 364/1963 on kumottu Sairausvakuutusl.:lla 1224/2004.

64§

Virkasuhteessa atheutuneen vahingon korvaamisesta on voimassa, mita siitd erikseen sdddetddn.

Virkamiehen ei ole suoritettava valtiolle eikd valtion ole suoritettava virkamiehelle korvausta vahingosta, joka
aiheutuu tyotaistelutoimenpiteestd johtuvasta tyon keskeytymisesti, jollei ty6taistelutoimenpiteeseen ole
ryhdytty noudattamatta tyoriitojen sovittelua koskevia sainnoksii tai toimenpide ole valtion
virkaehtosopimuslain sddnndsten tai virkachtosopimuksen maéraysten vastainen ja jollei keskeytyksesta
aiheutunut haitta ole huomattava. Virkamies ei mydskiin ole velvollinen suorittamaan valtiolle korvausta
vahingosta, joka aiheutuu tyotaistelutoimenpiteesta johtuvasta tyon keskeytymisestd, jos han
virkamiesyhdistyksen paitoksen perusteella on osallistunut yhdistyksen toimeenpanemaan
tyGtaistelutoimenpiteeseen, vaikka tyotaistelutoimenpide on edelld mainittujen sddanndsten ja madriysten
vastainen.

65§
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Virkamies katsotaan eronnecksi aikaisemmasta virasta siitd ajankohdasta, josta hinet on muutoin kuin
madriajaksi nimitetty toiseen valtion virkaan. Jos toinen valtion virka on kuitenkin 18 §:n 3 momentissa
tarkoitettu sivutoimi, virkamiehen ei katsota eronneen aikaisemmasta virasta tillaiseen sivutoimiseen virkaan
nimittimisen vuoksi. (30.11.2007 /1088)

Virkamies katsotaan niin ikddn eronneeksi valtion virasta siitd ajankohdasta, josta hinet on nimitetty
eduskunnan kanslian, eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian tai valtiontalouden tarkastusviraston virkaan.

(25.5.2007/604)

Jos virkaan nimitetty virkamies nimitetddn toiseen valtion virkaan ja tihdn virkaan liittyy koeaika, virkamies
katsotaan eronneeksi aikaisemmasta virasta, kun koeaika on paittynyt, jollei uutta virkasuhdetta ole koeaikana
purettu. Virkamies on virkavapaana aikaisemmasta virastaan sithen saakka, kunnes koeaika uudessa virassa

paittyy. (30.11.2007/1088)

66§

Virkasuhteen irtisanominen ja purkaminen on tehtiva kirjallisesti.

Ennen kuin virkamies pidétetdin virantoimituksesta tai irtisanotaan 25 tai 26 §{:n nojalla, virkasuhde puretaan,
virkamiehelle annetaan varoitus tai tehdain 5 §:n 1 momentissa tarkoitettu pdatos viran siirtimisestd, on
virkamiehelle varattava tilaisuus tulla asiassa kuulluksi.

Viranomaisesta, joka antaa virkamiehelle varoituksen, lomauttaa tai irtisanoo virkamiehen, purkaa
virkasuhteen, pidattda virantoimituksesta taikka siirtda virkamiehen 20 tai 21 {:n nojalla, sdiddetian
valtioneuvoston asetuksella. (30.11.2007/1088)

Asianomaisen padluottamusmiehen tai luottamusmiehen kuulemisesta, ennen kuin virkamiehen
lomauttamisesta, irtisanomisesta tai virantoimituksesta pidattimisesta taikka virkasuhteen purkamisesta
tehddin pditos, siddetddn valtioneuvoston asetuksella. (30.11.2007/1088)

66 a § (29.6.2006/580)
Virkamiehen oikeus saada vapaata tydstidn kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten

Virkamiehelld on oikeus saada vapaata tyostddan kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten siten kuin
kuntalain (365/1995) 32 b §:ssi sdddetdin.

67§

Virkamiehelld on oikeus pyynnésti saada asianomaiselta viranomaiselta todistus palvelussuhteen kestoajasta
ja tehtdvien laadusta (#ydtodistus). Lisaksi on, jos virkamies sitd pyytdd, tyotodistuksessa mainittava
palvelussuhteen paittymisen syy ja arvolause virkamiehen osoittamasta tyotaidosta, ahkeruudesta ja
kaytoksestd. Virkamiehen kuoltua on timin kuolinpesalld oikeus saada tyotodistus.

Jos tyotodistusta pyydetiin myohemmin kuin 10 vuoden kuluttua palvelussuhteen paittymisesta,
viranomainen on velvollinen antamaan ty6todistuksen vain, jos siitd ei atheudu kohtuutonta haittaa. Samalla
edellytyksella on kadonneen tai turmeltuneen tyotodistuksen tilalle pyynndsta annettava uusi todistus.

Tyotodistukseen ei saa panna mitadn sellaista merkintda eikd antaa siti sellaisessa muodossa, jonka
tarkoituksena on antaa virkamiehestd muita tietoja kuin mita tyétodistuksen sanamuodosta kay ilmi.

68 § (10.11.2006/985)
68 § on kumottu L:lla 10.11.2006/985.
(51

Miti tassd laissa siddetddn ministeriostd, koskee my6s valtioneuvoston kansliaa, ja mitd tdssé laissa sdddetdin
virastosta, koskee my6s valtion laitosta.

69 a § (21.4.1995/692)

17 of 24 27/05/2011 13:28



FINLEX ® - Ajantasainen lainsdadéanto: 19.8.1994/750 http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940750

18 of 24

Rangaistus 6 {:n 1 momentin ja 11 §:n rikkomisesta sdddetdin rikoslain 47 luvun 3 §:ssi.

Rangaistus 12 §:n rikkomisesta estimilld virkamiehen ammatillista tai poliittista toimintaa tai pakottamalla
kuulumaan ammatilliseen tai poliittiseen yhdistykseen sdddetddn rikoslain 47 luvun 5 §:ssa.

70§
Tarkemmat sddnnokset timan lain tdytintéonpanosta annetaan asetuksella.

16 LUKU
Voimaantulo- ja siirtymisidinnokset

7ns

Tdma laki tulee voimaan 1 pidivini joulukuuta 1994.

Tilla lailla kumotaan 24 paivini lokakuuta 1986 annettu valtion virkamieslaki (755/86) ja valtion
virkamieslain voimaanpanolaki (756/86) nithin my6hemmin tehtyine muutoksineen.

Tdmain lain 35 {:n 1 momentti tulee kuitenkin voimaan 1 paivini tammikuuta 1996. Talla lailla kumotun
valtion virkamieslain 50 §:n 1 momenttia sovelletaan 35 §:n 1 momentin voimaantuloon saakka.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi sen tiytintéonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

2§

Tdmin lain voimaan tullessa valtion tilapdinen virkamies ja virkaatoimittava virkamies siirtyy timin lain 9 §:n
1 momentissa sddadettyyn virkasuhteeseen siksi maardajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, joksi hinet on
otettu tilapaiseksi virkamieheksi tai virkaatoimittavaksi virkamieheksi.

Virkamieheen, joka on ennen timin lain voimaantuloa otettu virkaan koeajaksi, sovelletaan tilla lailla
kumotun valtion virkamieslain 14 {:n 2 momenttia.

13§

Sopimuspalkkaisen virkamiehen kanssa ennen timin lain voimaantuloa tehty sopimus on lain voimaan tultua
edelleen voimassa siten kuin sopimuksessa on mairitty.

74§

Ennen timin lain voimaantuloa alkanut, tilld lailla kumotun valtion virkamieslain 43 §:n mukainen
virkavapaus toisen viran hoitamiseksi midriajan tai koeaikaisena virkamiehena jatkuu sen ajan, jonka
virkamies on mainitussa virassa.

5

Tilla lailla kumotun valtion virkamieslain 28 §:n 1 momentin nojalla annettu asetus virkavalasta ja
virkavakuutuksesta sekd tuomarinvalasta ja tuomarinvakuutuksesta (1183/87) ja lain 9 a {:n 2 momentin ja 26
{:n 2 momentin nojalla annetut valtioneuvoston paiatokset jadvit edelleen voimaan.

Tilla lailla kumotun valtion virkamieslain voimaanpanolain 5 ja 8 §:dd sovelletaan edelleen. Mainitun lain 15
§:n 3 momenttia, 16 {:n 2 ja 3 momenttia, 25 ja 35 §:44 sekd 36 §:n 3 ja 4 momenttia sovelletaan edelleen
niihin virkamiehiin, joithin néitd sdidannoksid sovelletaan timan lain tullessa voimaan. Mitd ndissa saannoksissa
sddadetddn valtion virkamieslain siinndsten soveltamisesta, koskee timan lain tultua voimaan tita lakia.

76

Tilla lailla kumotun valtion virkamieslain toistuvaa korvausta koskevia saannoksid sovelletaan edelleen viiden
vuoden miiriajan lain voimaantulosta lukien niihin virkamiehiin, jotka irtisanotaan timain lain 27 §:n nojalla
ennen sanotun viiden vuoden mairidajan paattymistd. Toistuvaa korvausta on haettava viimeistain kuuden
kuukauden kuluessa sanotun viiden vuoden méirdajan padttymisesta.
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Jos virkamiehelle myOnnetain toistuvaa korvausta 1 momentin nojalla tai jos hanelle timin lain tullessa
voimaan maksetaan toistuvaa korvausta taikka jos hinelld kumotun lain sddnnosten nojalla on timan lain
tullessa voimaan oikeus toistuvaan korvaukseen, hinen oikeuteensa saada toistuvaa korvausta sovelletaan
edelleen kumotun lain ja sen nojalla annetun asetuksen toistuvaa korvausta koskevia sidnnoksia. Eroraha-
asiainneuvottelukunnan toiminta jatkuu tissd pykaldssa tarkoitetun mairaajan.

71§

Ennen timain lain voimaantuloa vireille pantu kurinpitoasia kasitellddn loppuun noudattaen timin lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid, jollei 78 §:ssé toisin sdddetd.

78§

Tdmain lain tullessa voimaan lakkaavat tilld lailla kumotun valtion virkamieslain nojalla asetetut
virkamieslautakunnat. Virkamieslautakunnissa kisiteltdvini olevat asiat siirtyvit timan lain nojalla
perustetulle virkamieslautakunnalle.

HE 291/93, HaVM 5/94

Muutossiiddsten voimaantulo ja soveltaminen:
21.4.1995/692:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivini syyskuuta 1995.
HE 94/93, LaVM 22/94, SuVM 10/94

8.12.1995/1383:

Tiama laki tulee voimaan 1 paivina tammikuuta 1996.
HE 73/95, HaVM 7/95, EV 113/95

15.3.1996/147:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivina huhtikuuta 1996. Lain 30 §:n 3 ja 4 momenttia sovelletaan virkasuhteisiin,
jotka ovat alkaneet lain voimaantulon jalkeen.

HE 205/95, HaVM 1/96, EV 9/96

25.10.1996/747.

Tama laki tulee voimaan 1 paivina tammikuuta 1997,
HE 97/96, HaVM 12/96, EV 115/96

29.11.1996/939:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuuta 1997.
HE 18/1996, HaVM 20/1996, EV 155/1996
6.6.1997/545:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuuta 1998.
HE 26/1997, HaVM 5/1997, EV 46/1997
13.6.1997/566:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana heindkuuta 1997.

HE 201/1996, HaVM 6/1997, EV 51/1997
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19.6.1997/604:

Tdma laki tulee voimaan 1 paivana syyskuuta 1997.

Ennen timain lain voimaantuloa valtion virkamieslain 26 §:ssi tarkoitettuihin virkoihin tai niitd vastaaviin
mdiridaikaisiin virkasuhteisiin nimitettyjen virkamiesten on annettava timén lain 8 a {:ssé tarkoitettu ilmoitus
kuuden kuukauden kuluessa timain lain voimaantulosta asetuksella tarkemmin sdddettavalle viranomaiselle.

HE 236/1996, HaVM 8/1997, EV 52/1997
1.4.1999/480:
Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesakuuta 1999.

Miti 29 §:n 3 momentissa sdddetdin, sovelletaan my6s ennen lain voimaantuloa alkaneissa lomautuksissa.
Momentissa tarkoitettuja kalenteripiivid laskettaessa otetaan kuitenkin huomioon vain lain voimaantulon
jalkeiset lomautuspiivit.

HE 174/1998, HaVM 21/1998, EV 255/1998

21.5.1999/626:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana joulukuuta 1999.

HE 30/1998, HaVM 31/1998, EV 303/1998

4.2.2000/108:

Tdmin lain voimaantulosta sdddetdin erikseen lailla.

HE 84/1999, YmVM 4/1999, LaVL 15/1999, PeVL 11/1999, MmVL 18/1999, EV 100/1999
25.2.2000/208:

Tama laki tulee voimaan 1 paivina maaliskuuta 2000.

HE 109/1999, PeVL 13/1999, LaVM 1/2000, EV 21/2000
17.3.2000/281:

Tama laki tulee voimaan 20 paivand maaliskuuta 2000.

Tilla lailla kumotaan ulkomaalaisen kelpoisuudesta valtion virkaan 16 pdivind helmikuuta 1995 annettu

valtioneuvoston padtos (192/1995).

HE 189/1999, HaVM 5/2000, EV 17/2000
4.8.2000/719:

Tama laki tulee voimaan 1 paivina tammikuuta 2001.
HE 68/2000, PeVM 10/2000, EV 98/2000
11.5.2001/387:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivini kesakuuta 2001.
HE 26/1999, LaVM 5/2001, EV 29/2001

30.12.2002/1307:
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Tama laki tulee voimaan 1 paivina tammikuuta 2003.

Tdmin lain voimaan tullessa voimassa olleita erorahaa koskevia sidnnoksid sovelletaan henkil66n, jonka
palvelussuhde valtioon on péittynyt ennen timén lain voimaantuloa. Ennen timain lain voimaantuloa
alkaneeseen koulutukseen perustuvan erorahan aikuiskoulutuslisin myontimisessa ja maksamisessa
noudatetaan, mitid ennen timan lain voimaan tuloa voimassa olleessa valtion virkamiesten eroraha-
asetuksessa (999/1994) on saddetty erorahan aikuiskoulutuslisisti ja sen myontimisen edellytyksista.

HE 219/2002, TyVM 8/2002, EV 210/2002
28.2.2003/176:

Tdma laki tulee voimaan 1 paivana huhtikuuta 2003.
HE 270/2002, PeVM 13/2002, EV 287/2002
20.1.2004/25:

Tdma laki tulee voimaan 1 paivand helmikuuta 2004.

HE 44/2003, TyVM 7/2003, EV 95/2003, Neuvoston direktiivi 2000/43/EY (320001.0043); EYVL N:o L.
180, 19.7.2000, s. 22, Neuvoston direktiivi 2000/78/EY (32000L.0078); EYVL N:o L. 303, 2.12.2000, s. 16

30.7.2004/682:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 2005 kuitenkin niin, ettd tuomarin oikeudesta pysya siini
virassa, jossa eroamisikd on korkeampi kuin 68 vuotta, on voimassa, miti siitd on saddetty valtion
virkamieslain 75 §:ssa.

HE 46/2004, StVM 15/2004, EV 112/2004
13.8.2004/763:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivini lokakuuta 2004.
HE 162/2003, TyVM 8/2004, EV 114/2004
21.12.2004/1188:

Tama laki tulee voimaan 1 paivina tammikuuta 2005.
HE 142/2004, PeVM 5/2004, EV 208/2004
15.7.2005/593:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana syyskuuta 2005.
HE 6/2005, HaVM 12/2005, EV 92/2005
29.6.2006/580:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivini elokuuta 2006.
HE 8/2006, HaVM 6/2006, EV 58/2006
21.7.2006/677:

Tdama laki tulee voimaan 1 paivana syyskuuta 2000.

HE 4/2006, HaVM 5/2006, EV 56/2006
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10.11.2006/985:
Voimaantulo- ja siirtymidsdinnokset
Voimaantulo

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuuta 2007.
Tillé lailla kumotaan:

1) ortodoksisesta kirkkokunnasta 8 paivana elokuuta 1969 annettu laki (521/1969) sithen myShemmin
tehtyine muutoksineen;

2) Suomen ortodoksisen kirkkokunnan virka- ja ty6ehtovaliokunnasta 10 pdivind helmikuuta 1984 annettu

laki (158/1984);

3) 19 pdivind elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/1994) 68 §, sellaisena kuin se on laissa

939/19906;

4) 6 piiviand marraskuuta 1970 annetun valtion virkachtosopimuslain (664/1970) 1 §:n 2 momentti sellaisena
kuin se on laissa 940/1996; seka

5) 23 piivini joulukuuta 1987 annetun valtion virkachtosopimusasetuksen (1203/1987) 10 §:n 4 momentin 31
kohta, sellaisena kuin se on laissa 878/1992.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain taytintd6npanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Kirkollishallituksen, hiippakuntahallinnon ja ortodoksisen seminaarin ylldpidon siirtyminen kirkolle

Ortodoksisen kirkollishallituksen, hiippakuntahallinnon ja ortodoksisen seminaarin yllapito siirretddn timan
lain tullessa voimaan valtiolta ortodoksiselle kirkolle. Kirkollishallituksen, hiippakuntahallinnon ja seminaarin
virkamiesten palkkauksesta ja matkakorvauksista aiheutuvat kustannukset sekd muut toimintamenot siirtyvat
ortodoksisen kirkon vastattavaksi.

Valtion talousarvioon otetaan vuosittain maariraha kaytettavaksi valtionavustukseen ortodoksiselle kirkolle
sen toiminnasta aiheutuviin kohtuullisiin kustannuksiin. Mairarahan mitoituksen perusteena on ennen timin
lain voimaantuloa kirkollishallituksen, hiippakuntahallinnon ja ortodoksisen seminaarin yllipidosta valtiolle
aiheutuneiden menojen ja ortodoksisen kirkkokunnan seurakunnille ja laitoksille myonnettyjen
valtionavustusten maira sekd arvioitu kustannustason muutos. Kustannustason muutos lasketaan, jollei
perustellusta syysta muuta johdu, yleisen hintatason muutoksen perusteella. Valtionavustukseen sovelletaan
muutoin, mitd valtionavustuslaissa (688/2001) sdadetdan.

Virkasuhteen muuttuminen tyésopimussuhteeksi

Kirkon ja seurakuntien virkasuhteet muuttuvat timan lain tullessa voimaan tyosopimussuhteiksi, ja virat
lakkaavat ilman eri toimenpiteitd. Tyontekijoihin ja palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan, miti laissa
saddetain tai sen nojalla sdddetdan tai madratadn ja mitd tydehtosopimuksessa ja tydsopimuksessa sovitaan.

Koeaika

Tdamain lain voimaan tullessa virassa koeajalla olevan papin, diakonin tai kanttorin koeaika paittyy neljin
kuukauden kuluttua timin lain voimaantulosta tai, jos koeaika timin lain voimaan tullessa voimassa olleiden
saannosten mukaan padttyisi titd aikaisemmin, tind aikaisempana ajankohtana.

Elikeoikeus
Jos kirkon virkasuhteesta tyésopimussuhteeseen 120 §:n nojalla siirtyvin tyontekijan palvelussuhde on
alkanut ennen 1 piivid tammikuuta 1993, hinen elikeoikeudestaan on voimassa, miti virkasuhteessa valtioon

olevan henkilon oikeudesta elakkeeseen sdadetian.

Edelld 118 §:n 2 momentin 1 kohdassa mainitun lain 21 §:ssi tarkoitetusta seurakunnan virkasuhteesta
tyésopimussuhteeseen siirtyvilld tyontekijdlld on oikeus kirkon keskusrahastosta maksettavaan vanhuus-,
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tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja osa-aikaelikkeeseen sekd hanen omaisillaan perhe-elikkeeseen soveltuvin
osin samojen sddnndsten mukaan kuin virkasuhteessa valtioon olevalla henkil61l4.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tyontekijit ovat velvollisia osallistumaan eliketurvan kustantamiseen
soveltuvin osin samojen sdannoésten mukaan kuin virkasuhteessa valtioon oleva henkil6.

Vireilld olevat hallintoasiat

Ennen timin lain voimaantuloa kirkon tai seurakunnan viranomaisessa vireille tulleisiin hallintoasioithin
sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdédnnoksia. Uuteen kisittelyyn palautettuihin
asioihin sovelletaan kuitenkin taman lain saannoksia.

Toimielimet ja luottamushenkil 6t

Ojennuslautakunnan ja kirkollisen ylioikeuden toimikausi paittyy timén lain tullessa voimaan, ja niissé
vireilld olevat asiat raukeavat. Suomen ortodoksisen kirkkokunnan virka- ja tyéehtovaliokunnan ja
kirkolliskokouksen valmisteluvaliokunnan valmisteltavina olevat asiat siirtyvit kirkollishallitukselle. Ennen
timan lain voimaantuloa toistaiseksi valittujen luostarin johtokuntien toimikausi pdittyy viiden vuoden
kuluttua timan lain voimaantulosta.

Muut ennen timan lain voimaantuloa valitut kirkon ja seurakuntien toimielimet jatkavat timin lain voimaan
tullessa voimassa olleiden sdannésten mukaisen toimikautensa loppuun. Ennen timin lain voimaantuloa
valittujen luottamushenkil6iden vaalikelpoisuuteen sovelletaan timin lain voimaan tullessa voimassa olleita
saannoksia.

Ohje- ja johtosddnnot sekd tydjirjestykset

Kirkossa ja seurakunnissa timin lain voimaan tullessa voimassa olevat ohje- ja johtosidnnét jaavit voimaan.
Jos ohje- tai johtosaannon taikka tyGjirjestyksen maariys on ristiriidassa timan lain tai kirkkojarjestyksen
kanssa, noudatetaan tité lakia tai kirkkojérjestysta.

HE 59/2006, HaVM 20/2006, EV 131/2006

30.3.2007/343:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivina heindkuuta 2007.

HE 254/2006, TyVM 15/2006, EV 286/2006

25.5.2007/604:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana heindkuuta 2007.

HE 71/2006, PNE 2/2006, PeVM 10/2006, EV 202/2006, LJL 2/2007, PeVM 1/2007, EK 9/2007
30.11.2007 /1088:

Tama laki tulee voimaan 1 paivina tammikuuta 2008.

Tilla lailla kumotaan 14 paivind marraskuuta 1994 annetun valtion virkamiesasetuksen (971/1994) 22 ja 42 a
§, sellaisena kuin niistd 42 a § on asetuksessa 793/1997.

HE 63/2007, HaVM 7/2007, EV 67/2007
24.4.2009/288:

Tdama laki tulee voimaan 15 piivani toukokuuta 2009.
HE 33/2008, L.aVM 1/2009, EV 27/2009

20.11.2009/901:
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Timan lain voimaantulosta saddetain lailla.
HE 59/2009, HaVM 13/2009, EV 150/2009

22.12.2009/1322:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuuta 2010.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain taytintoonpanon edellyttimiin toimiin.
HE 208/2009, LiVM 23/2009, EV 203/2009

13.5.2011/470:

Tama laki tulee voimaan 17 piivani toukokuuta 2011.

HE 286/2010, .aVM 34/2010, EV 311/2010
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