FINLEX ® - Ajantasainen lainsdadénto: 8.8.1986/609 http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

10f10

Finlex » Lainsaadantd » Ajantasainen lainsaadantd » 1986 » 8.8.1986/609

Seurattu SDK 203/2011 saakka.

8.8.1986/609

Katso tekijinoikendellinen huomautus kdyttiehdoissa.
Laki naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta 8.8.1986/609

Eduskunnan paitoksen mukaisesti saddetdan:

1§

Lain tarkoitus

Tdmain lain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistdd naisten ja miesten valistd
tasa-arvoa sekd tissi tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa.

2§

Lain soveltamisalan rajoitukset
Timan lain saannoksii el sovelleta:

1) evankelis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkkokunnan eikd muiden uskonnollisten yhdyskuntien
uskonnonharjoitukseen liittyvddn toimintaan; eika

2) perheenjasenten vilisiin taikka muihin yksityiseliman piiriin kuuluviin suhteisiin.

Eduskunnan toimintaan, joka liittyy kansanedustajan edustajantoimen hoitamiseen, ei sovelleta 10 ja 11 §:n,
14 a {:n eikd 17 ja 19 §:n sdannoksia. My6skidan tasavallan presidentin toimintaan ei sovelleta 10 ja 11 §:n
sadnnoksid. (17.2.1995/2006)

3 momentti on kumottn L:lla 17.2.1995/196.

3§ (15.4.2005/232)

Palvelussuhteiden osapuolten miiritelmia

Tyontekijilla tarkoitetaan tassa laissa henkil6d, joka sopimuksessa sitoutuu tekemdéin toiselle (tyonantaja) ty6ta
tamin johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan taikka on virkasuhteessa tai muussa
sithen verrattavassa palvelussuhteessa valtioon, kuntaan tai muuhun julkisyhteis66n (viranomainen). Mita
tassd laissa sdddetadn tyontekijastd, sovelletaan soveltuvin osin my6s muussa palvelussuhteeseen
rinnastettavassa oikeussuhteessa tyoskenteleviin.

Tydnantajalla tarkoitetaan tassa laissa 1 momentissa tarkoitettua tyonantajaa ja julkisyhteis6d. Mita tassa laissa
saddetadn tyOnantajasta, sovelletaan vastaavasti tydvoimaa toiselta tyOnantajalta vuokraavaan yritykseen
(kdyttdjdyritys) sen kdyttdessa tyonantajalle kuuluvaa maariysvaltaa tyésopimuslain (55/2001) mukaisesti.

Tyo6nantajaa koskevia sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin myos muun palvelussuhteeseen rinnastettavan
oikeussuhteen toimeksiantajaan.

4§ (15.4.2005/232)

Viranomaisen velvollisuus edistii tasa-arvoa

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistda naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti sekéd luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistiminen asioiden valmistelussa ja pddtoksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niitd olosuhteita, jotka estivit tasa-arvon toteutumista.

Naisten ja miesten vilisen tasa-arvon edistiminen tulee ottaa huomioon 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.
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4a § (15.4.2005/232)
Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kéyttivien toimielinten kokoonpano

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa sekd kunnallisissa ettd kuntien
vilisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seki naisia ettd miehia
kumpiakin vihintdan 40 prosenttia, jollei erityisistd syistd muuta johdu.

Jos julkista valtaa kiyttdvilld toimielimelld tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoiselld
yhtiolld on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkil6ista koostuva johto- tai hallintoelin,
toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seki naisia ettd miehi, jollei erityisista syistdi muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetddn nimeimain ehdokkaita tissd pykaldssa
tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seki naista ettd miestéd jokaista
jasenpaikkaa kohden.

5§ (17.2.1995/206)

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja oppilaitosten sekd muiden koulutusta ja opetusta jirjestivien yhteiséjen on huolehdittava
siitd, ettd naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seki etti
opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat timin lain tarkoituksen toteutumista.

6 § (15.4.2005/232)

Tyonantajan velvollisuus edistii tasa-arvoa
Jokaisen tyonantajan tulee ty6elimissi edistad sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Tasa-arvon edistimiseksi ty6eldmissa tyonantajan tulee, ottaen huomioon kaytettivissi olevat voimavarat ja
muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtdviin hakeutuisi seka naisia ettd miehia;

2) edistad naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille yhtilaiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittda ty6oloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tyGeldiman ja perhe-eliman yhteensovittamista kiinnittimélla huomiota
etenkin tyojarjestelyihin; ja
0) toimia siten, ettd ennakolta ehkdistiin sukupuoleen perustuva sytjinti.

64§ (15.4.2005/232)

Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi

Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkil6ston miird on sidnnéllisesti vihintadn 30 tyontekijad,
tyOnantajan on toteutettava tasa-arvoa edistavit toimet vuosittain laadittavan, erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskevan tasa-arvosuunnitelman mukaisesti. Suunnitelma voidaan sisallyttaa
henkil6st6- ja koulutussuunnitelmaan tai tyGsuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistyossi henkiloston edustajien kanssa, ja sen tulee sisalta:

1) selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin
seka kartoitus naisten ja miesten tehtivien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettdviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi ja
palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi; ja
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3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyneiden aitkaisempien toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden
tuloksista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun vuosittaisen tarkastelun sijasta voidaan paikallisesti sopia, ettd 2 momentin
1 kohdan mukaiset toimenpiteet voidaan tehda vahintian kerran kolmessa vuodessa.

6b § (15.4.2005/232)
Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi oppilaitoksissa

Oppilaitoksen tulee vuosittain yhteistyossa henkil6ston ja opiskelijoiden edustajien kanssa laatia
tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelman tulee sisiltda oppilaitoksen tasa-arvotilanteen ja sithen liittyvien
ongelmien kartoitus seki toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi.
Erityistd huomiota tulee kiinnittdd tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta jirjestettdessd ja
opintosuorituksia arvioitaessa seki toimenpiteisiin, joilla pyritidn seksuaalisen hdirinnin ja sukupuolen
perusteella tapahtuvan hairinnin ehkiisemiseen ja poistamiseen.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisiltid arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Suunnitelma voidaan sisallyttda osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksessa laadittavaa
suunnitelmaa. Vuosittaisen tarkastelun sijasta voidaan oppilaitoksessa sopia, ettd suunnitelma laaditaan
vahintddn kerran kolmessa vuodessa.

Tidta pykildd ei sovelleta perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitettuihin opetuksen jarjestdjiin ja kouluihin.
7§ (29.5.2009/369)

Syrjinnén kielto

Viliton ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty.
Vilittomdlla syminndlla tarkoitetaan tissa laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella; tai
2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksestéd johtuvasta syysta.
Vdlillisella syrjinndlla tarkoitetaan tissa laissa:

1) ert asemaan asettamista sukupuoleen nihden neutraalilta vaikuttavan siannoksen, perusteen tai kiytinnon
nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan sukupuolen
perusteella; tai

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Edelld 3 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettua menettelya ei kuitenkaan ole pidettiva syrjintina, jos silld
pyritaan hyviksyttavaidn tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettivi aiheellisina ja tarpeellisina tihin
tavoitteeseen nahden.

Seksuaalista hdirintdd ja hiirintid sukupuolen perusteella samoin kuin kiskyi tai ohjetta harjoittaa
sukupuoleen perustuvaa syrjintdd on pidettivi tissé laissa tarkoitettuna syrjintina.

Seksnaalisella hairinndlld tarkoitetaan tissi laissa sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista
ei-toivottua kidytostd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon henkistd tai fyysista
koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttdva tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupnoleen perustuvalla héirinndlld tarkoitetaan tassa laissa henkilon sukupuoleen liittyvia ei-toivottua kaytosta,
joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan timan henkisté tai
fyysistd koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, nyryyttiva tai ahdistava
ilmapiiri.
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8 § (15.4.2005/232)

Syrjintd ty6eldmissa
Tyonantajan menettelyd on pidettiva tissa laissa kiellettyni syrjintina, jos tyonantaja:

1) tyohon ottaessaan taikka tehtiviin tai koulutukseen valitessaan syrjayttdd henkilon, joka on ansioituneempi
kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkild, jollei tydnantajan menettely ole johtunut muusta,
hyviksyttavastd seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole tyon tai tehtdvin laadusta johtuvaa
painavaa ja hyvaksyttavaa syyta,

2) ty6hon ottaessaan, tehtiavain tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta
taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista padttiessdin menettelee siten, ettd henkil6 joutuu
raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvin syyn perusteella epdedulliseen asemaan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tyontekija tai tyontekijat joutuvat sukupuolen
perusteella epiedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu tyonantajan palveluksessa samassa tai
samanarvoisessa tyossi oleva tyontekiji;

4) johtaa tyotd, jakaa tyOtehtivit tai muutoin jirjestdd tyGolot siten, ettd yksi tai useampi tyontekija joutuu
muihin verrattuna epiedullisempaan asemaan sukupuolen perusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtda tai lomauttaa yhden tai useamman
tyontekijan sukupuolen perusteella.

Tyonantaja ei kuitenkaan ole rikkonut 1 momentin 2-5 kohdassa tarkoitettua syrjinnin kieltoa, jos kyse on 7
{:n 4 momentissa tarkoitetusta tilanteesta ja sidannoksen mukaisesta hyviksyttavasta syysta.

8 a § (19.12.2008 /1023)
Vastatoimien kielto

Tyonantajan menettelyd on pidettiva tissd laissa kiellettynd syrjintana, jos henkil6 irtisanotaan tai asetetaan
muutoin epiedulliseen asemaan sen jilkeen, kun hin on vedonnut tissa laissa sdddettyihin oikeuksiin tai
velvollisuuksiin taikka osallistunut sukupuolisyrjintdd koskevan asian selvittimiseen.

Tdssa laissa kiellettynd syrjintina pidetddn myos sitd, ettd tavaroiden tai palvelujen tarjoaja asettaa henkilon
epaedulliseen asemaan taikka kohtelee hanti siten, ettd hineen kohdistuu kielteisid seurauksia sen jalkeen,
kun hin on vedonnut tissa laissa sdddettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin taikka osallistunut
sukupuolisyrjintid koskevan asian selvittimiseen.

8b § (15.4.2005/232)
Syrjinti oppilaitoksissa

Oppilaitoksen sekd muiden koulutusta ja opetusta jirjestivien yhteis6jen menettelyd on pidettiva tissi laissa
kiellettyna sytjintind, jos henkil6 asetetaan opiskelijavalinnoissa, opetusta jirjestettdessi, opintosuoritusten
arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteisén muussa varsinaisessa toiminnassa sukupuolen perusteella muita
epaedullisempaan asemaan taikka muutoin kohdellaan 7 §:ssa tarkoitetulla tavalla. Téitd pykalda ei sovelleta
perusopetuslaissa tarkoitettuihin opetuksen jirjestdjiin ja kouluihin.

8 ¢ § (15.4.2005/232)
Sytjintd etujirjestissi

Menettelyd on pidettiva tissi laissa kiellettyné syrjintini, jos henkil6 asetetaan muita epaedullisempaan
asemaan sukupuolen perusteella tyémarkkinajirjeston tai muun ammatillista edunvalvontaa harjoittavan
jarjeston toiminnassa, jaseneksi padsyssi tai sen tarjoamia etuuksia annettaessa taikka hintd muutoin
kohdellaan 7 §:ssi tarkoitetulla tavalla.

8d § (15.4.2005/232)
Hiirinti tydpaikoilla

Tyonantajan menettelyd on pidettiva tissd laissa kiellettynid syrjintind, jos tyonantaja saatuaan tiedon siitd,
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ettd tyontekijd on joutunut tyossadn seksuaalisen tai muun sukupuoleen perustuvan hiirinnan kohteeksi,
laiminly6 ryhtya kaytettivissd oleviin toimiin hdirinnin poistamiseksi.

8 e § (19.12.2008/1023)
Syrjintd tavaroiden ja palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa

Tavaroiden tai palvelujen tarjoajan menettelyd on pidettavi tissa laissa kiellettyna syrjinting, jos henkil6
asetetaan julkisella tai yksityiselld sektorilla yleisesti saatavilla olevien tavaroiden ja palvelujen tarjonnassa
sukupuolen perusteella muita epdedullisempaan asemaan tai hintd muutoin kohdellaan 7 §:ssi tarkoitetulla
tavalla.

Tavaroiden ja palvelujen tarjoaminen yksinomaan tai pdaasiallisesti toisen sukupuolen edustajille on
kuitenkin sallittua, jos se on perusteltua oikeutetun tavoitteen saavuttamiseksi ja tihidn tavoitteeseen pyritdin
asianmukaisin ja tarpeellisin keinoin.

Titd pykilai ei sovelleta tiedotusvilineiden ja mainonnan sisdlt6on eika koulutukseen.

Sukupuolen kiyttimisestd vakuutusmaksuihin ja -etuuksiin vaikuttavana tekijdnd on voimassa, miti
vakuutusyhtitlaissa (521/ 2008), vakuutusyhdistyslaissa (1250/1987) ja ulkomaisista vakuutusyhtioisté
annetussa laissa (398/1995) siadetdin.

9 § (15.4.2005/232)

Menettely, jota ei ole pidettdva syrjintini

Tissa laissa tarkoitettuna sukupuoleen perustuvana syrjintina ei ole pidettiva:
1) naisten erityistd suojelua raskauden tai synnytyksen vuoksi;

2) asevelvollisuuden sddtimistd ainoastaan miehille;

3) vain joko naisten tai miesten hyvaksymistd muun yhdistyksen kuin varsinaisen tydmarkkinajéirjeston
jaseniksi, jos tima perustuu yhdistyksen sdanndissd olevaan nimenomaiseen mairaykseen; jos yhdistys on
muu ammatillista edunvalvontaa harjoittava jarjesto, edellytetdan lisaksi, ettd jarjestd pyrkii timan lain
tarkoituksen toteuttamiseen; eikd

4) valiaikaisia, suunnitelmaan perustuvia erityistoimia tosiasiallisen tasa-arvon edistdimiseksi, joilla pyritddin
taman lain tarkoituksen toteuttamiseen.

9a § (15.4.2005/232)
Todistustaakka

Jos joku, joka katsoo joutuneensa tissa laissa tarkoitetun syrjinnin kohteeksi, esittda tdssé laissa tarkoitettua
asiaa tuomioistuimessa tai toimivaltaisessa viranomaisessa kasiteltdessi tosiseikkoja, joiden perusteella
voidaan olettaa, ettd kyseessd on syrjintd sukupuolen perusteella, vastaajan on osoitettava, ettei sukupuolten
vilistd tasa-arvoa ole loukattu, vaan ettd menettely on johtunut muusta, hyviksyttivista seikasta kuin
sukupuolesta. Sddnnosti el sovelleta rikosasian kisittelyssa.

10 § (19.12.2008 /1023)

Tyo6nantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystiin

Tyo6nantajan on pyynnosta viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelystdan sille, joka katsoo
joutuneensa syrjaytetyksi 8 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuin tavoin. Selvityksesta tulee kayda ilmi
tyonantajan noudattamat valintaperusteet, valituksi tulleen koulutus, ty6- ja muu kokemus sekd muut
valintaan vaikuttaneet selvisti osoitettavissa olevat ansiot ja seikat.

Tyo6nantajan on samoin viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelynsd perusteista tyonhakijalle tai
tyontekijalle, joka katsoo joutuneensa 8 §:n 1 momentin 2-5 kohdassa taikka 8 a tai 8 d §:ssi tarkoitetun
syrjinnan kohteeksi.

Tyo6nantajan on annettava selvitys tyontekijille timén palkkauksen perusteista ja muut tyontekijad koskevat
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valttimattomat tiedot, joiden perusteella voidaan arvioida, onko 8 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdan mukaista
palkkasyrjinnin kieltoa noudatettu.

Ty6ehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehelld ja tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssa tarkoitetulla
luottamusvaltuutetulla tai sen mukaan kuin asianomaisella ty6paikalla on sovittu, muulla tyontekijoiden
edustajalla, on itsendinen oikeus saada palkkaa ja ty6ehtoja koskevia tietoja yksittiisestd tyontekijastd hinen
suostumuksellaan tai tyontekijaryhmasta, tai siten kuin alaa koskevassa ty6ehtosopimuksessa on sovittu,
silloin kun on aihetta epdilld palkkasyrjintid sukupuolen perusteella. Jos tiedot koskevat yksittiisen henkilon
palkkausta, asianomaiselle on ilmoitettava, ettd tietoja on annettu. Luottamusmies, luottamusvaltuutettu tai
muu tyontekijoiden edustaja el saa ilmaista muille palkkaa ja ty6ehtoja koskevia tietoja.

Selvitykseen ei saa merkitd tietoa kenenkdin terveydentilasta tai muista henkilékohtaisista oloista ilman
timan suostumusta.

10 a § (15.4.2005/232)

Oppilaitoksen velvollisuus antaa selvitys menettelystidin

Oppilaitoksen sekd muun koulutusta ja opetusta jirjestivin yhteisén on pyynndosta viivytyksettd annettava
kirjallinen selvitys menettelystdin opiskelijalle, joka katsoo joutuneensa syrjityksi 8 b §:ssd mainituin tavoin.

Selvitykseen ei saa merkita tietoa kenenkéin terveydentilasta tai muista henkil6kohtaisista oloista ilman
timan suostumusta.

11 § (29.5.2009/369)
Hyvitys

Se joka on rikkonut 8 tai 8 a—8 e {:ssé tarkoitettua syrjinnin kieltoa, on velvollinen maksamaan loukatulle
hyvitysta.

Hyvityksena on maksettava vihintadn 3 240 euroa. Tyohonottotilanteessa hyvityksenia on maksettava enintdin
16 210 euroa sellaiselle tyénhakijalle, jonka kohdalla ty6nantaja pystyy osoittamaan, ettd hinta ei olisi valittu
tehtivain, vaikka valinta olisi tehty syrjimattomin perustein. Hyvitysti maidrittiessd on otettava huomioon
syrjinnén laatu ja laajuus sekd sen kestoaika sekd samasta teosta muun lain nojalla henkil66n kohdistuvasta
loukkauksesta tuomittu tai maksettavaksi maaritty taloudellinen seuraamus.

Hyvitystd voidaan alentaa edelld sddadetystd vihimmaismaarista tai velvollisuus suorittaa hyvitysta poistaa
kokonaan, jos se harkitaan kohtuulliseksi ottaen huomioon rikkojan taloudellinen asema ja pyrkimykset estda
tai poistaa menettelyn vaikutukset sekd muut olosuhteet.

Hyvityksen suorittaminen ei estd loukattua lisaksi vaatimasta korvausta taloudellisesta vahingosta
vahingonkorvauslain (412/1974) taikka muun lain mukaan.

12 § (19.12.2008 /1023)

Hyvityksen vaatiminen

Hyvitystd on vaadittava kanteella, joka on pantava vireille kirdjaoikeudessa, jonka tuomiopiirissa on
tyonantajan, oppilaitoksen, etujirjeston taikka tavaroiden tai palvelujen tarjoajan yleinen oikeuspaikka.

Kanne hyvityksen suorittamisesta on nostettava kahden vuoden kuluessa syrjinnin kiellon rikkomisesta.
Tyohonottotilanteissa kanne on kuitenkin nostettava vuoden kuluessa syrjinnin kiellon rikkomisesta.

Kun kanne hyvityksen suorittamisesta syrjinnin perusteella on pantu vireille ja useammilla on oikeus vaatia
hyvitystad saman teon tai laiminlyonnin perusteella, on kaikki hyvitysvaatimukset, siltd osin kuin se on
mahdollista, kisiteltdvd samassa oikeudenkdynnissa.

13 § (15.4.2005/232)
13 § on kumottu L:lla 15.4.2005/232.

ﬂ
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Syrjivdn ilmoittelun kieltiminen

Tyo- tai koulutuspaikkaa ei saa ilmoittaa vain joko naisten tai miesten haettavaksi, jollei tihidn ole tyon tai
tehtivan laadusta johtuvaa painavaa ja hyviksyttivid syytd taikka tima perustu 9 {:n 2 momentin 4 kohdassa
tarkoitetun suunnitelman toteuttamiseen. (8.7.1992/624)

2 momentts on kumottu 1.:lla 17.2.1995/ 206.

14 a § (21.4.1995/691)

Rangaistussiddnnokset

Rangaistus syrjinnéstd tyoelimassa sdddetddn rikoslain 47 luvun 3 §:ss.

Rangaistus 10 §:n 4 momentissa sdddetyn salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain 38
luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei teko ole rangaistava rikoslain 40 luvun 5 §:n mukaan tai siitd muualla

kuin rikoslain 38 luvun 1 §:ssd sdddetd ankarampaa rangaistusta.

Joka rikkoo 14 §:n kieltoa koulutuspaikkaa haettavaksi ilmoitettaessa, on tuomittava syryivdsta ilmoittelusta
sakkoon. Virallinen syyttdjd saa nostaa syytteen sytjivastd ilmoittelusta vain tasa-arvovaltuutetun ilmoituksen
perusteella.

15 § (19.12.2008 /1023)

Lausunnon pyytiminen tasa-arvolautakunnalta

Tuomioistuin voi pyytdd tasa-arvolautakunnan lausunnon 7, 8, 8 a—8 e ja 14 {:n soveltamisesta lain
tavoitteiden kannalta merkittdvissa asiassa.

16§

Valvonta

Tasa-arvovaltuutettu ja tasa-arvolautakunta valvovat timin lain noudattamista yksityisessd toiminnassa seki
julkisessa hallinto- ja litketoiminnassa siten kuin siitd jdljempina tdssé laissa seki erikseen sdddetdidn.

17 § (15.4.2005/232)

Tietojen antaminen tasa-arvoviranomaisille

Tasa-arvovaltuutetulla ja tasa-arvolautakunnalla on oikeus maksutta saada viranomaisilta timan lain
noudattamisen valvontaa varten tarpeelliset tiedot sen estimattd, mitd asian tai asiakirjan julkisuudesta
sdadetdan tai madratain.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus asettamassaan kohtuullisessa méardajassa saada jokaiselta timin lain
noudattamisen valvontaa varten tarpeelliset tiedot seka vaatia timin hallussa oleva asiakirja esitettdviksi,
jollei tilld ole lain mukaan oikeutta tai velvollisuutta kieltiytya todistamasta tai esittimasta asiakirjaa.

Palkkasyrjintda epdilevin tyontekijan pyynnostd 10 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tyontekijan edustajalla on
oikeus saada palkkaa ja tyoehtoja koskevia tietoja yksittdisestd tyontekijastd tasa-arvovaltuutetulta silloin, kun
epailyyn on perusteltua aihetta. Tasa-arvovaltuutetun tulee toimittaa tiedot edustajalle viivytyksettd, kuitenkin
kahden kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Jos tasa-arvovaltuutettu kieltdytyy antamasta
vaadittuja tietoja, tyontekijan edustaja vol saattaa asian tasa-arvolautakunnan kasiteltdvaksi.

Kirkon ja seurakunnan asiakirjojen julkisuudesta evankelisluterilaisessa kirkossa on saiddetty erikseen.

18 § (19.12.2008 /1023)

Tarkastukset ja virka-apu

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa tarpeellinen tarkastus tyopaikalla, oppilaitoksessa tai etujarjestossi
taikka tavaroiden tai palvelujen tarjoajan litketiloissa, jos on syytd epdilld, ettd on menetelty timain lain
vastaisesti taikka ettd tdssa laissa sdddettyja tasa-arvovelvoitteita el muutoin ole noudatettu.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus saada tarkastuksen toimittamista varten muilta viranomaisilta virka-apua.
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Tarkastus on toimitettava siten, ettei siitd atheudu tarpeettomasti haittaa tai kustannuksia.

19 § (15.4.2005/232)

Ohjeiden ja neuvojen antaminen

Se, joka epiilee joutuneensa tissi laissa tarkoitetun syrjinnin kohteeksi, voi pyytai tasa-arvovaltuutetulta
ohjeita ja neuvoja asiassa.

Havaitessaan, etti tissd laissa sdadettyjd velvoitteita ei noudateta tai ettd lain sddnnoksid muutoin rikotaan,
tasa-arvovaltuutetun on ohjein ja neuvoin pyrittava sithen, ettd lainvastaista menettelya ei jatketa tai uusita.

Havaitessaan, ettd tyOnantaja tai oppilaitos 2 momentissa tarkoitetuista ohjeista ja neuvoista huolimatta
laiminly6 6 a tai 6 b §:ssd sdddetyn velvollisuutensa laatia tasa-arvosuunnitelma, tasa-arvovaltuutettu voi
asettaa kohtuullisen madriajan, jonka kuluessa velvollisuus on tiytettivi.

20 § (19.12.2008/1023)

Asian saattaminen tasa-arvolautakunnan kisiteltiviksi

Tasa-arvovaltuutettu tai tydmarkkinoiden keskusjérjesto voi saattaa 7, 8, 8 a—8 e ja 14 {:n sddnnosten vastaista
menettelya koskevan asian tasa-arvolautakunnan kisiteltaviksi 21 §:ssi tarkoitettua menettelya varten.

Tasa-arvovaltuutettu voi saattaa 6 a ja 6 b {:n vastaista menettelyd koskevan asian tasa-arvolautakunnan
kasiteltavaksi 21 §:n 4 momentissa tarkoitettua menettelya varten.

Lautakunnan kisiteltdviksi ei kuitenkaan voida saattaa asiaa, joka koskee eduskunnan tai sen toimielimen,
tasavallan presidentin, valtioneuvoston, ministerion, valtioneuvoston kanslian, eduskunnan oikeusasiamiehen,
valtioneuvoston oikeuskanslerin, korkeimman oikeuden tai korkeimman hallinto-oikeuden toimintaa.

Asian kisittelysta tasa-arvolautakunnassa siddetdin tasa-arvovaltuutetusta ja tasa-arvolautakunnasta

annetussa laissa (610/1986).
21 § (19.12.2008 /1023)

Tasa-arvolautakunnan toimivalta lainvastaisen menettelyn johdosta

Tasa-arvolautakunta voi kieltda sitd, joka on menetellyt 7, 8, 8 a—8 e tai 14 {:n sddnndsten vastaisesti,
jatkamasta tai uusimasta menettelyi, tarvittaessa sakon uhalla.

Sakon uhka voidaan asettaa sille, jota kielto koskee, tai timan edustajalle taikka molemmille.

Kieltoa asetettaessa voidaan samalla paittai, ettd kieltoa on noudatettava vasta paatoksessd mainitusta
ajankohdasta, jos on aiheellista, ettd velvoitetulle varataan kohtuullinen aika kiellon perusteena olevien
olosuhteiden tai menettelyn muuttamiseksi.

Tasa-arvovaltuutetun esityksesta tasa-arvolautakunta voi, tarvittaessa sakon uhalla, velvoittaa ty6nantajan tai
oppilaitoksen, joka on laiminlyonyt 6 a tai 6 b §:ssa tarkoitetun velvollisuuden, maardajassa laatimaan
tasa-arvosuunnitelman.

Uhkasakon mairaa maksettavaksi tasa-arvolautakunta.

21 a § (15.4.2005/232)

Tasa-arvovaltuutetun oikeus asettaa uhkasakko

Tasa-arvovaltuutettu voi asettaa 17 {:n 2 momentissa tarkoitetun tietojenanto- ja asiakirjan
esittaimisvelvollisuuden tehosteeksi uhkasakon. Uhkasakon mairad maksettavaksi tasa-arvolautakunta.

Uhkasakkoon sovelletaan muutoin, mitd uhkasakkolaissa (1113/1990) saadetdin.

22 § (15.4.2005/232)

Muutoksenhaku

Tasa-arvolautakunnan paatokseen haetaan muutosta valittamalla hallinto-oikeudelta. Muutoksenhausta on
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voimassa, mita hallintolainkayttolaissa (586/1996) siddetdin.

Tasa-arvolautakunnan 21 §:n nojalla tekemii kielto- ja velvoitepaitostd on heti noudatettava, vaikka se ei ole
saanut lainvoimaa, jollei lautakunta tai hallinto-oikeus toisin madraa.

23 § (15.4.2005/232)

Hyvityksen euroméirien tarkistaminen

Edelld 11 §:n 2 momentissa mainitut euromaarit tulee valtioneuvoston asetuksella tarkistaa
kolmivuotiskausittain rahanarvon muutosta vastaavasti.

24§

Asetuksenantovaltuus
Tarkempia sadnnoksid timan lain taytintoonpanosta annetaan tarvittaessa asetuksella.

25§
Voimaantulo ja siirtymisidinnoékset (6.5.1988/406)

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuuta 1987.
Ennen timin lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain taytint6onpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Tdman lain sddnnoksid ei sovelleta, mikali ne ovat ristiriidassa ennen timin lain voimaantuloa tehdyn
ty6ehto-, virkaehto- tai toimiehtosopimuksen kanssa. Tamin lain 4 {:n 2 momentin sddnnds ei velvoita
muuttamaan ennen lain voimaantuloa asetetun valtion komitean, neuvottelukunnan tai muun vastaavan
toimielimen kokoonpanoa.

4 momentti on fumottu 1:lla 28.11.1997/1037.

HE 57/85, toisen lvk.miet 4/86, Svk.miet 79/86
Muutossiiddsten voimaantulo ja soveltaminen:

6.5.1988/406:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesakuuta 1988.

Tamain lain 4 {:n 2 momentin sdannos ei velvoita muuttamaan ennen lain voimaantuloa asetetun kunnallisen
toimielimen kokoonpanoa.

HE 192/87, toisen Ivk.miet 2/88, Svk.miet 21/88
8.7.1992/624:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivini elokuuta 1992.
HE 63/92, SuVM 4/92, TyVM 2/92

18.12.1992/1445:
17.2.1995/196:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana huhtikuuta 1995.
HE 131/94, PuVM 4/94

17.2.1995/206:

Tama laki tulee voimaan 1 paivind maaliskuuta 1995.

Lain 4 {:n 2 momentin mukaista kiintiOperiaatetta sovelletaan lain voimaantulon jilkeen asetettaviin
toimielimiin.

90f10 21/03/2011 13:20



FINLEX ® - Ajantasainen lainsdadénto: 8.8.1986/609 http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

HE 90/94, TyVM 10/94, ETA-sopimuksen liite XVIII: neuvoston direktiivi (75/117/ETY), neuvoston
direkdivi (76/207/ETY), neuvoston direkdivi (79/7/ETY), neuvoston direktiivi (86/378/ETY), neuvoston
direktiivi (86/613/ETY), neuvoston direktiivi (92/85/ETY)

21.4.1995/691:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana syyskuuta 1995.

HE 94/93, LaVM 22/94, SuVM 10/94

28.11.1997/1037:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana joulukuuta 1997.

HE 174/1997, PeVL 26/1997, StVM 21/1997, EV 173/1997
26.1.2001/71:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivini kesdkuuta 2001

HE 157/2000, TyVL 13/2000, EV 215/2000

15.4.2005/232:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesakuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain
taytintbonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

HE 195/2004, TyVM 3/2005, EV 24/2005

19.12.2008 /1023:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuuta 2009.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain taytintd6npanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

HE 153/2008, TyVM 14/2008, EV 186/2008, Neuvoston direktiivi 2004/113/EY (320041.113); EYVL N:o
L 373,21.12.2004, s. 37

29.5.2009/369:

Tama laki tulee voimaan 15 piivina kesakuuta 2009.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain taytintd6npanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

HE 44/2009, TyVM 4/2009, EV 58/2009, Euroopan patlamentin ja neuvoston direktivi 2002/73/EY
(320021L0073); EYVL N:o L 269, 5.10.2002, s. 15
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