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POLI TI CA NACI ONAL DE SEGURI DAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NOm 47.- Santiago, 4 de agosto de 2016.
Vi st os:

Lo dispuesto en los articulos 1°; 3°; 19 nuneral es
10, 9°, 16° y 18°; 24 y 32 N° 6° de la Constitucion
Politica de |a Republica; en el DFL N 1/19.653, de 2000,
del Mnisterio Secretaria General de la Presidencia, que
fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de |a
ey N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases CGeneral es
de la Administraci 6n del Estado; en la ley N 16.395, que
fija el texto refundido de la |l ey de organi zaci 6n y
atribuci ones de |la Superintendencia de Seguridad Social; en
la ley N° 16. 744, que establ ece normas sobre Accidentes de
Trabaj o y Enfernedades Profesionales; en el DFL N° 1, de
2002, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
Cédi go del Trabajo; en el decreto suprenb N° 72, de 2011
del Mnisterio de Rel aciones Exteriores, que pronul ga el
Conveni o N° 187 sobre Marco Pronocional para |la Seguridad y
Salud en el Trabajo de | a Organi zaci 6n | nternaci onal de
Trabaj o; en el decreto N° 19, de 2011, del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social, que crea el Consejo Consultivo
para la Seguridad y Salud en el Trabajo; en el decreto N°
20, de 2011, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Soci al
que crea el Conité de Mnistros para la Seguridad y Sal ud
en el Trabajo; y |o dispuesto en la resoluci6n N° 1.600,
de 2008, de la Contraloria General de |a Republica.

Consi der ando:

1. Que, segun estimaci ones de |a O ganizaci 6n
I nternacional del Trabajo (O T), |os accidentes y
enf er nredades rel aci onados con el trabajo causan nas de
6. 300 nuertes cada dia, es decir, 2.3 nillones de victinas
al afio. De estas enornmes pérdidas, alrededor de 350.000
nmuertes son causadas por accidentes |aborales y cerca de 2
m | 1 ones por enfernedades rel aci onadas con el trabajo.
Durante el afio 2015 en nuestro pais se produjeron
180. 036 accidentes del trabajo, de los cuales 251 resultaron
fatal es, segun registros oficiales de | a Superintendencia
de Seguridad Social. No obstante, tanto | os accidentes de
trabaj o cono | os accidentes | aboral es con resultado de
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nmuerte han veni do di sm nuyendo progresivanente: es asi conp
en el periodo 2011 al 2015 |l a tasa de accidentabilidad ha
baj ado en un 32% situandose actual nente en un 3,7% vy la
tasa de nortalidad descendi 6 de 5.6 a 4.4 por cada 100. 000
trabaj adores. Estos | ogros han sido posibles debido a |as
acciones realizadas por las instituciones publicas,

enpl eadores, trabajadores y organi snbs admi ni stradores de
Seguro de la ley N 16.744.

Con todo, se trata de cifras que reflejan una nuy
preocupante situaci 6n sobre |la cual el pais debe realizar
un serio analisis e inportantes canbios en su sistenma de
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo el Seguro Socia
contra Ri esgos de Accidentes del Trabajo y Enfernedades
Pr of esi onal es, cuya normativa data del afio 1968. Lo
anterior inplica un cierto grado de retraso en relaci én con
| os canbi os ocurridos en | a base productiva del pais y |os
consi gui entes efectos soci al es, debi éndose asunir cono
desafio que ningln trabajador pierda su vida producto de
un acci dente del trabajo.

2. Que, en Chile, uno de | os hechos mas graves y
alarmantes en el anbito de | os accidentes del trabajo
ocurridé en agosto de 2010 en la mina San José, Regi 6n de
At acama, suceso que connocioné al nundo entero y que
revel 6 no s6l o nuestras falencias en el anbito de la
fiscalizacion, en la normativa |l aboral y de seguridad en el
trabaj o, sino que evidencié6 dramaticanmente |la existencia
de una institucionalidad esencial nente dispersa y una
di versi dad de érganos publicos con conpetencias y
atribuciones en la materia, a veces parcelada y otras veces
super puesta. Adicional nente, el hecho permtié visibilizar
| as duras realidades de |la vida | aboral de nuchas chilenas y
chilenos, 1o que obligdé al Estado a tomar conciencia de |la
necesidad de instituir una Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo que reoriente |las acciones publicas y
privadas en todo el pais.

En este contexto, la Comision de Mneria y Energia
de la Canmara de D putados, constituida en Com sion
Especi al | nvestigadora, concluyé en su infornme de enero de
2011 | a necesi dad de dar urgencia a |l a pronta aprobaci 6n
del Convenio OT N187 sobre el Marco Pronocional para |la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Que la ratificacion del Convenio N187, que entro
en vigencia en nuestro pais en abril del afio 2012, ha
conpronetido al Estado de Chile a realizar un proceso de
construcci 6n y desarrollo de una cultura de prevenci 6n de
| os accidentes |aborales y |as enfermedades profesional es.

Para tal fin, deber& pronover la nejora continua de |la
seguridad y salud en el trabajo, con el propésito de
prevenir |las |esiones, enfernedades y nuertes ocasi onadas
por el trabajo nediante el desarrollo de una Politica, un
Sistema y un Progranma Naci onal para estos fines, en consulta
con |l as organi zaci ones mas representativas de enpl eadores y
de trabaj adores.

4. Que, en este sentido, el Programa de Gobierno de la
Presidenta M chell e Bachel et se hace cargo del conproniso de
Estado y expresa su decisié6n de "avanzar hacia una cultura
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que previene, controla y reduce |os riesgos |aborales,

i mpl ement ando una Pol itica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabaj o, que incorpora activanmente a |l os actores y
noderni za |la institucionalidad"

Este propésito se encuentra en concordancia con una
concepci 6n del trabajo decente, de |la seguridad y salud de
trabajo; y, de la seguridad social, conb derechos humanos
fundanental es y conb bienes juridicos relevantes en una
soci edad denocratica y participativa.

5. Que, para el desarrollo de una cultura preventiva es
fundanmental contar con una Politica Naci onal de Seguridad y
Salud en el Trabaj o generada en un proceso anplio de
di 4l ogo social, que contenga los principios y valores con
| os cuales el pais se conpronete a la proteccién y
pronoci 6n de la salud, la seguridad y calidad de vida de
| os trabaj adores y trabajadoras. La nisna debe incentivar la
nmej ora continua de |las condiciones de trabajo, orientando
sus esfuerzos a prevenir los riesgos de accidentes,
enf ermedades y dafios a |l a salud de |os trabajadores y
trabaj adoras nedi ante el desarrollo del trabajo decente y de
anbi entes | aboral es seguros y sal udabl es, cuyo cunplimento
contribuira, ademds, a elevar |os estandares de equidad y
de bienestar en | a poblacidn

6. Que, para formular la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo el Gobierno, dando
cumplimento al Convenio N°187 de la O T, inpulsd durante
| os aflos 2014 y 2015 un anplio proceso de discusién y
consultas, tanto a nivel nacional cono regional, con |os
di versos actores sociales, representantes de |as
organi zaci ones de enpl eadores y trabaj adores, asi conp con
| as distintas entidades publicas con conpetencias en
mat eri as de seguridad y salud en el trabajo. Adicional nente,
se tuvo en vista el Infornme Nacional "D &l ogos
Participativos Regionales para |la formulaci én de |a
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo" de
marzo de 2015 del Mnisterio del Trabajo y Previsién
Soci al ; las conclusiones de | os "Col oqui os de Sal ud
Ccupaci onal 2014"; el docunento del Sector Salud para e
desarroll o de una Politica Nacional de Salud, Seguridad y
Calidad de Vida en el Trabajo de 2015; la consulta a
Consej o Consultivo para la Seguridad y Salud en el Trabajo
de fecha 27 de agosto de 2015; y, |la propuesta de Politica
Naci onal del Conmité de Mnistros para |la Seguridad y Sal ud
en el Trabajo de fecha 7 de abril de 2016

7. Que, la Politica Nacional de Seguridad y Sal ud en
el Trabaj o, debi danente sanci onada, pernitira perfeccionar
el marco de las orientaciones y directrices para la
adopci 6n de | as decisiones que regiran |l as acciones de |as
i nstituci ones de Gobierno, de |as enpresas y de | os
trabaj adores en materia de seguridad y salud | aboral en el
pai s, conmp tanbi én de | os organi snpbs admi ni stradores de |a
ley N°16. 744,

Decr et o:
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Articulo prinero.- Apruébase el siguiente texto de
la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. PRINCIPIOS DE LA POLI TI CA NACI ONAL DE SEGURI DAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

1. Respeto a la vida e integridad fisica y psiquica
de trabaj adores y trabaj adoras conop un derecho fundamenta

Perseverar en el fortalecimento del enfoque de
derechos de | as personas en el nmundo | aboral, orientando e
di sefio de las instituciones, sus politicas y progranmas de
acci 6n para que sean concordantes con | os bienes juridicos
gue anparan esta garantia, cono |o son el derecho a la
vida, la integridad fisica y psiquica, la salud y la
di gnidad de | os trabajadores y trabaj adoras.

2. Desarrollo de un enfoque preventivo

El enfoque de |l as acciones derivadas de la Politica
sera la prevenci 6n de |l os riesgos |aborales por sobre la
protecci 6n de éstos, desde el disefio de | os sistenas
productivos y puestos de trabajo, priorizando |a
elimnaci6n o el control de los riesgos en el origen o
fuente.

3. Equi dad de género

La consideraci 6n integral de |as variables de género
en todos los anbitos de la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, pronoviendo | a equidad e igual dad
entre honbres y nujeres de nbdo que la incorporaci én de |la
perspectiva de género pase a ser practica corriente en
todas las politicas publicas y programas nacionales en |la
materia. El enfoque de género valora las diferentes
oportuni dades que tienen |os honbres y nujeres, |as
i nterrel aci ones existentes entre ellos y |los distintos
papel es que social mente se les asigna, criterio que se
refleja tanto en | as relaciones |abores en general, conb en
particular en el acceso a | as acciones de pronoci 6n y
protecci 6n de la seguridad y salud en el trabajo.

4. Universalidad e inclusioén

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en e
Trabajo y las acciones y programas que se desarrollen bajo
su anparo favoreceréan a todos |os trabajadores y
trabaj adoras, cual quiera que sea su condici 6n contractual o
| aboral, incluyendo trabajadores en situaci 6n de
di scapaci dad, j 6venes, adultos nayores y mgrantes. D chas
acciones seran aplicadas en todo |ugar de trabajo, ya sea
del sector puablico o privado, en forma equitativa
i nclusiva, sin discrimnacién al guna, considerando |as
particul ari dades de género y de | os puebl os originari os.

5. Solidaridad

El sistena de asegurami ento de |os riesgos en el
trabaj o serd esencial nente solidario. Su financian ento
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manconunado por parte de | os enpl eadores, entendido conb un
aporte al bien comin, deberd permtir el acceso oportuno e
igualitario a |l as prestaciones definidas por la ley a todas
| as trabaj adoras y trabaj adores protegi dos por el seguro y a
sus enti dades enpl eadoras cuando corresponda.

6. Participacion y dialogo socia

El Estado garantizara la participaci én de |os
trabaj adores y trabaj adoras y de | os enpl eadores en | os
procesos de gestion, fiscalizacion y regulacion de la
seguridad y salud en el trabajo a través de necani snps
eficientes de integraci6n, informacién y consultas.

Asi m snp, pronoverd instancias de di 4l ogo social en
materia de seguridad y salud en el trabajo, tanto a nive
naci onal, regional, local y de enpresa, asegurando
mecani snos ef ectivos de participaci 6n de trabaj adores,
enpl eadores, representantes del Gobierno y otras
organi zaci ones del anbito de la seguridad y salud en el
trabaj o; alentando |la participaci én significativa de
nmuj eres en | as del egaci ones de estos estanentos e
i ncentivando | a incorporaci 6n de cl ausul as de seguridad y
salud en el trabajo en | as negoci aci ones col ectivas.

Las concl usi ones de estas instancias deberan ser
consi deradas al nonento de definir normas, politicas y
pr ogr anaes.

7. Integralidad

Se daré cobertura a todos | os aspectos rel aci onados
con la prevencion de los riesgos y la proteccién de |la
seguridad y salud en el trabajo, entre | os que se incluyen
i nformaci 6n, registro, difusion, capacitacio6n
pronoci 6n, vigilancia anbiental y epideniol 6gica,
prestaci ones nédi cas y econdm cas, rehabilitacién
reeducaci 6n profesional y reinsercion |aboral, conp
asinmsno la integraci 6n al trabajo de | as personas en
si tuaci 6n de di scapaci dad de origen | aboral

8. Unidad y coordinaci én

Supone | a inpl enentaci 6n de un sistena en el que cada
uno de sus conponentes, sean estos instituciones estatales o
privadas que tengan conpetencias en el canpo de |a seguridad
y salud en el trabajo en cuanto a |a regulacién, control vy
fiscalizaci 6n, deban actuar coordi nadamente y propender a
I a uni dad de acci 6n, evitando |a duplicacién o
interferencia de funciones, pronoviendo instancias de
coordi naci 6n y eval uaci 6n de la aplicaci 6n de este
princi pi o.

9. Mejora continua

Se propendera a la optinizaci 6n permanente de | os
procesos de gestion preventiva para lograr nejoras en el
desenpefio de las instituciones y normativas destinadas a |la
protecci6n de la vida y salud de |os trabajadores y
trabaj adoras, en coherencia con |la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para | o cual deberén
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revisarse en forma continua sus componentes y progranas,
tanto a nivel institucional, sectorial, conp de enpresas.

10. Responsabilidad en | a gestién de |os riesgos

El enpl eador serda responsable de | a gestion de |os
ri esgos presentes en |los lugares de trabajo, integrandola
en todos los niveles de |la organi zaci 6n, para |lo cua
debera adoptar todas |as nedi das necesari as para proteger
eficaznente la vida y salud de | os trabajadores de acuerdo a
| os principios, orientaciones y directrices previstas en
esta Politica y dando cunplimento efectivo a su deber de
proteccion en la materia, y sin perjuicio de la
col aboraci 6n de | os trabajadores en |a inplenmentaci 6n de
| as nedi das preventivas de conform dad con | a normativa
vi gent e.

1. OBJETIVOS DE LA POLI TI CA NACI ONAL DE SEGURI DAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

1. Desarrollar y pronover una cultura preventiva
dirigida a toda |a sociedad en materia de seguridad y sal ud
en el trabajo, incorporando |a prevencion de |os riesgos
| aborales y la pronoci 6n de | a salud en | a educaci 6n
formaci 6n y capacitaci on

Se pronoveréa el desarrollo de una cultura preventiva
dirigida a toda | a sociedad, orientada a fonentar conductas
| aboral es y anbientes de trabajo que eviten |os riesgos que
puedan afectar la vida, salud y dignidad de trabajadores y
trabaj ador as.

La educaci 6n, capacitacion y formaci 6n en nateria de
seguridad y salud en el trabajo, debera ser considerada en
todos los niveles formativos, esto es, en |l a educaci 6n
preescol ar, basica, nedia, técnica profesional y
uni versitaria, conb en el sistenm nacional de capacitacién
i ncl uyendo | os programas de fornmaci 6n de conpetenci as
| abor al es.

2. Perfeccionar el nmarco nornmativo en materia de
seguridad y salud en el trabajo

Se debera contar con un marco normativo actual i zado
si stemati zado y arnoni zado en nateria de seguridad y sal ud
de |l os trabajadores y trabajadoras a nivel constitucional
l egal y reglanmentario, que considere todos |os riesgos a que
estan expuestos en | as realidades sectoriales y regionales,
i ndependi entenente del tanmafio de | as enpresas y activi dad
econdnmica que realicen, asi conp |las variables de género,
menores de edad, trabaj adoras enbarazadas, personas en
situaci 6n de di scapacidad y tercera edad.

Este marco | egal contendra entre otras di sposiciones
normativas, |as obligaciones de | os enpl eadores, |os
derechos y obligaciones de | os trabajadores, |as
obl i gaci ones de | os organi snos admi ni stradores, |as
atribuciones de |las entidades fiscalizadoras, |os
procedi m entos de control, fiscalizacién y sanci6n, asi
cono | a necesaria coordinaci 6n entre ell os.

La normativa que se dicte para el cunplimnmento de este
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obj etivo constituira la Ley Marco en Seguridad y Salud en
el Trabajo, de obligatorio cunplimnento para enpl eadores,
trabaj adores y entidades publicas con conpetencias en |la
materia y que sera |la base para el desarrollo de |as
regul aci ones sectoriales de proteccién de |la vida y sal ud
de |l os trabajadores y trabajadoras.

3. Fortalecer la institucionalidad fiscalizadora de |a
seguridad y salud en el trabajo

Las entidades fiscalizadoras deberan contar con |os
recursos humanos y nateriales y las facultades que se
requi eran para el adecuado y suficiente cunplinmiento de sus
funci ones, que estaran sujetos a una pernmanente
eval uaci 6n.

Para garantizar el efectivo cunplimento de |la
normativa en nmateria de seguridad y salud | aboral se
est abl eceran procedi m entos de control y sanci 6n
arnmoni cos y coordi nados entre las distintas instancias
fiscalizadoras, incluyendo |la realizaci 6n de progranmas
i nspectivos comunes en | os sectores de nmayor riesgo y e
intercanbi o de informaci 6n. Para tal efecto, se creara una
i nstanci a permanente de coordi naci 6n entre | os distintos
organi snos fiscalizadores

4. Garantizar la calidad y oportunidad de |as
prest aci ones otorgadas por |os organi snos adm ni stradores
del seguro de accidentes del trabajo y enfernedades
pr of esi onal es

Los gestores del seguro de accidentes del trabajo y
enf er nedades prof esi onal es deberan garantizar el oportuno y
expedito acceso a | as prestaci ones contenpladas en |la |ey,
en particular, la asistencia técnica en prevenci 6n de
ri esgos, reconocimento de accidentes del trabajo y
enf er medades profesionales, asi conp a | as prestaciones
nmédi cas y econém cas correspondi entes. El Estado
supervigilara el cunplinento de esta garantia.

Se adoptarén | as nedi das necesarias para nejorar el
reconoci mento, calificacion y eval uaci 6n de |as
i ncapaci dades derivadas de enfernedades profesionales y
acci dentes del trabajo, procurando |a creaci6n de una
i nstanci a de eval uaci 6n y reconoci m ento, de caracter
unifornme y técnico con el fin de mnimzar |os tienpos de
revisi6n administrativa y una pronta y adecuada concl usi 6n
de | os casos.

5. Pronover la incorporaci6n de |a perspectiva de
géner o

Se considerara | a perspectiva de género en todas |as
acciones que se inplenenten en el nmarco de la Politica
Naci onal de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo
presente | as situaci ones de desigual dad y di scrim naci én
existentes en el anbito laboral y en la vida en general, el
i npacto diferenciado de | a exposicién al riesgo en funcién
del género de las trabajadoras y trabajadores, conp
consecuenci a de la division del trabajo, en todos |os
anbitos de |la gestién preventiva. Debe incluirse el
reconoci n ento de enfernedades profesionales y |a pronoci 6n
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de buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo, que
consideren |l a especificidad propia de |as trabajadoras; el
aunmento de |la participacion de las nujeres en la toma de
deci si ones sobre seguridad y salud en el trabajo; la

i nvestigaci 6n en seguridad y salud en el trabajo que

i ncorpore el enfoque de género y el registro de

i nf or maci 6n, desagregando dat os por sexo.

Asi mi sno | os enpl eadores seréan responsabl es de
identificar y evaluar los riesgos presentes en | os |ugares
de trabaj o considerando | a variable de género ya descrita
para adoptar |as nedidas preventivas que se requiera.

6. Disminuir la ocurrencia de accidentes del trabajo y
de enfernmedades prof esional es

Se adoptaran nedidas tendientes a dismnuir |os
acci dentes del trabajo, |as enfernmedades profesionales y la
nor bi nort al i dad asoci ada a tales eventos. Asimsnp se
perfeccionara el procedinento de pesquisa, diagnéstico y
reporte de | os siniestros |aborales.

7. Pronover la incorporacion de |os trabaj adores
infornmal es a | a seguridad socia

Se realizaran actividades de difusion entre |os
trabaj adores y trabaj adoras informales que les permtan
i nformarse sobre | os beneficios de |a seguridad social; vy,
en particular, acerca de |la seguridad y salud en el trabajo,
con el fin de incentivar su incorporaci6n progresiva a
si stenma previ sional

I11. AVBI TOS DE ACCI ON DE LA POLI TI CA NACI ONAL DE
SEGURI DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Marco normativo, fiscalizacidn y control en
seguridad y salud en el trabajo

El marco normativo de seguridad y salud en el trabajo
debera considerar los roles y obligaciones que cada una de
| as partes asumira en la prevenci 6n de | os riesgos
| aboral es, |la pronoci6n de la salud, la rehabilitacion
reeducaci 6n y reintegraci 6n a |l as | abores de trabaj adores
y trabaj ador as.

La obligacion de las enpresas incluird, en el marco
normati vo ya sefialado y entre otras nedidas, la
i npl enent aci 6n de un sistema de gesti6n de seguridad y
salud en el trabajo que considere, cono mnino, la
identificacién de | os peligros, |la evaluaci én de |os
ri esgos, un programa que contenple un orden de prel aci 6n de
| as nmedi das preventivas, incluyendo el estableciniento de
i ndi cadores de gestion, |a asignaci 6n de | os recursos
necesarios para prevenir |los riesgos |aborales, estructuras
responsabl es, el control permanente de la eficacia de |as
medi das adopt adas, |a eval uaci 6n de resultados y la nejora
conti nua.

El referido marco normati vo considerara sanci ones
coherentes y arndni cas, acordes y proporcional es al dafio
causado o a la gravedad del incunplimento, que pernitan
ejercer un rol disuasivo y que den cuenta de |la realidad de
|l os diferentes sectores econénicos y tamafios de | as
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enpr esas.

Se i npl ementaréan normas e incentivos que favorezcan |a
reinserci 6n | aboral de trabajadores y trabajadoras
af ect ados por di scapaci dad pernanente de origen | aboral

Se di spondra una nornativa adecuada al principio de
pronoci 6n de la seguridad y salud en el trabajo que
est abl ezca | as obligaci ones que, en materia de seguridad y
salud | aboral, tendran fabricantes, inportadores y
proveedores de naqui nas, equipos y material es de trabajo.

El marco normativo deberd ademas considerar |a
pel i grosi dad de | os procesos productivos, el trabajo pesado,
el trabajo de alto riesgo, el factor género y los riesgos
sectori al es.

Se pronoverd el cunplimento normativo en nmateria de
seguridad y salud en el trabajo, para |o cual se
fortalecerd la institucionalidad fiscalizadora, tanto en
| as enpresas conp respecto de | os organi snbs admi ni stradores
del seguro de accidentes del trabajo y enfernedades
prof esi onal es. Di chas enti dades deberan actuar en form
coordi nada y con procedi m entos que apunten a |l a prevenci 6n
de los riesgos | aboral es, debiendo adenas contar con | os
mecani snos que faciliten la informaci 6n técnica y
asesoraniento a | os enpl eadores, especialnente a las mcroy
pequefias enpresas, asi conp a | os trabajadores para e
cunplimento efectivo de | as disposiciones |egales.

2. Pronoci 6n, difusioén, capacitaci6n y asistencia
t écni ca

Las actividades de pronoci 6n, difusion, capacitacion
y asistencia técnica en materia de seguridad y salud en e
trabajo tendréan por finalidad contribuir a |la generacion
de una cultura de prevenci 6n conforne a los principios vy
obj etivos de esta Politica.

Se establ eceran nmecani snos para garantizar |la
pronoci 6n, difusion y capacitaci 6n de toda | a soci edad;
y, en particular, de |los trabajadores y enpl eadores en
materias de seguridad y salud en el trabajo,
especificamente en materia de prevenci 6n de riesgos de
acci dentes del trabajo, enfernedades profesionales y
accidentes del trayecto, asi conp |las naterias rel aci onadas
con la salud publica que se vinculan con el trabajo.

Asi m snp, se inplenentaran programas de asistencia
técnica a las enpresas para el nejoram ento de |as
condi ciones y anbientes de trabajo y para el cunplimento de
la nornmativa de seguridad y salud en el trabajo, en
particul ar respecto de las micro y pequefias enpresas.

3. Desarrollo de investigaci 6n e innovaci 6n
tecnol 6gi ca en seguridad, salud y calidad de vida en el
trabajo

Se pronovera y dispondra | os recursos necesari os para
ef ectuar investigaci 6n epi dem ol 6gica de |os riesgos
| aboral es y se establ eceran | os necani snos y protocol os
para nejorar el reconocimnmento de |as enfernedades
profesionales y | os accidentes del trabajo, |os que deberan
consi derar, ademas, el enfoque de género.

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en e
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Trabaj o deber& ser considerada al nmonento de proponer y
adoptar politicas de desarrollo y fonento productivo e

i nnovaci 6n tecnol 6gica en el pais, incorporando en el
proceso de aconpafani ento y asesoria brindado por |os
organi snos correspondi entes, acciones tendientes a la

i ncorporaci 6n de nmaterias de prevenci 6n de riesgos y
asesoraniento en el cunplinmento de la normativa |aboral y
sanitaria asoci ada.

| V. RESPONSABI LI DADES EN LA EJECUCI ON DE LA POLI TI CA
NACI ONAL DE SEGURI DAD Y SALUD DEL TRABAJO

Las princi pal es responsabili dades de | os organi snps
guber nanent al es, enpl eadores, trabajadores y otros actores
rel aci onados con |la seguridad y salud en el trabajo seran:

A) Rol del Gobierno

1. La articulacioén y coordinaci 6n de |las politicas
publicas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. La adopci 6n de | as nedidas necesarias a fin de
contar con un sistema nornativo coherente y arndni co acorde
a | os Conveni os y Reconendaciones de la OT referentes al
Marco Pronocional para |a Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. El establ eciniento de mecani snos para incorporar en
el sistemn educativo la fornmaci 6n en seguridad y salud en
el trabajo, incluyendo |a prevenci 6n de riesgos de
acci dentes del trabajo, enfernedades profesionales y
acci dentes de trayecto.

4. La inplenentaci 6n de un sistenma de inspeccio6n
coordi nado, eficiente y eficaz para vigilar el cunplimento
de la normativa de seguridad y salud en el trabajo, tanto
por parte de |l as entidades enpl eadoras, cono de | os
organi snos adni ni stradores del seguro de acci dentes de
trabaj o y enfernedades profesionales, con énfasis en |o
preventi vo.

5. La generaci 6n de necani snos de regul aci 6n
fiscalizacion y fonento de asistencia técnica permanente a
| as enpresas y sus trabajadores y trabajadoras, ademas de
sus organi zaci ones, para |a inplenentaci é6n de |a normativa
de seguridad y salud en el trabajo.

6. El fonmento de la participacion de |as
organi zaci ones de enpl eadores y trabajadores a través de
nesas de di 4logo bipartitas o tripartitas deliberativas.

7. El formento y fiscalizacién de |a existencia,
funci onam ento efectivo y |l a capacitaci 6n pernmanente de | os
Comtés Paritarios de Higiene y Seguridad y denas
representantes de | os trabaj adores.

8. La creaci 6n y mantenci 6n de un Sistena de
I nformaci 6n que facilite | a coordinaci 6n de | as
i nstituciones encargadas de |a proteccio6n de la vida y
salud de | os trabaj adores y trabajadoras, permtiendo una
adecuada i nteracci 6n para efectos de fornul aci 6n de
politicas, investigaci 6n, estudios y fiscalizacion

9. Procurar la disposicion de recursos para |la
i nvestigaci 6n e innovaci 6n en nmateria de seguridad y sal ud
en el trabajo.

10. La inplenentaci 6n de un registro estadistico
estandari zado y actualizado de accidentes del trabajo y
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enf ermedades profesionales y otras variabl es rel aci onadas
gue sea confiable, eficiente, validado y con acceso publico
de conformdad a | a |ey.

11. El establecinmento de | as regul aci ones necesari as
gue aseguren la correcta calificacién de | os accidentes de
trabaj o y enfernmedades profesionales.

12. El fortalecimento de la institucionalidad publica
de asegurami ento de los riesgos del trabajo, definiendo su
rol, atribuciones y estructura, nejorando su admni ni straci 6n
y financi am ento.

13. La pronoci 6n de nedi das activas y efectivas
destinadas a | a extensi 6n de cobertura del seguro de
accidentes del trabajo y enfernedades profesionales.

B) Rol de | os enpl eadores

1. La mantenci 6n de condici ones y anbientes de trabajo
seguro y sal udable, elimnmnando o control ando todos aquel | os
ri esgos que puedan afectar la vida, salud y dignidad de sus
trabaj adores y trabaj adoras de conform dad a | os principios
y objetivos de esta Politica.

2. El cunplinento de |a normativa de seguridad y sal ud
respecto de todos | os trabajadores y trabaj adoras, debi endo
i mpl emrentar en los lugares de trabajo una politica y un
prograne de gestion de riesgos, el que considerara e
principio de la nmejora continua y el cunplimento eficiente
y efectivo de | as nedi das adopt adas.

3. La realizaci 6n de acciones pernanentes de difusidn
y pronoci 6n de la seguridad y salud en | os |lugares de
trabajo, en el marco de una gesti 6n preventiva pernmanente
de los riesgos | aborales que incluya | os accidentes de
trayecto.

4. La formaci 6n y capacitaci 6n de todos sus
trabaj adores y trabaj adoras en materias de seguridad y salud
en el trabajo, considerando | os riesgos presentes en e
lugar de trabajo y su inpacto en |a sal ud.

5. La adopci 6n de nedidas para fortal ecer la |abor y
funci onam ento de los Comités Paritarios de Higieney
Seguri dad y del egados de prevenci 6n en aquel | as enpresas
gue no estén obligadas a constituir tales conités; asi
cono | a pronoci 6n de necani snos de di alogo y el incentivo
de la participaci 6n de | os trabajadores y sus
representantes para abordar |os temas de seguridad y sal ud
en el trabajo.

6. El reporte de |los accidentes del trabajo y las
enf er redades profesionales, asi conp los incidentes de alto
potenci al de dafio a | os trabaj adores, al respectivo
organi sno adni ni strador del seguro de accidentes del trabajo
y enfernmedades profesional es.

7. El cunplinmento de |as medi das y reconendaci ones de
seguridad y salud prescritas por |os organi snos
adm ni stradores del seguro de accidentes del trabajo y
enf er redades prof esi onal es.

C) Rol de |os trabajadores
1. El cunplimento de las instrucciones, reglanentos y

demds nedi das de seguridad y sal ud establ ecidas por |la
enpresa, asi conpb | os procedi m entos de trabajo seguro.
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2. La col aboraci 6n con el enpl eador en el cunplimento
de la normativa y gestion preventiva de seguridad y sal ud
en el trabajo.

3. El dar cuenta al enpl eador de toda condici én de
riesgo en el trabajo, asi conb de |a ocurrencia de
cual qui er incidente, que pueda afectar |la seguridad y sal ud
de los trabajadores e instal aci ones de | a enpresa.

4. Tanto los representantes de | os trabajadores, conmp
Sus organi zaci ones, pronoveran |la participaci 6n de sus
i ntegrantes en todas aquellas activi dades rel aci onadas con
|l a seguridad y salud en el trabajo, adenas de efectuar
acciones de vigilancia y control de |as nedidas preventivas
en la enpresa

5. La denuncia ante | os organi snos fiscalizadores de
las irregul ari dades e incunplimentos que detecten y que
pongan en peligro la vida, salud y seguridad de trabajadores
y trabaj ador as.

6. Los trabajadores y sus organi zaci ones seran
responsabl es de | a realizaci 6n de acci ones de difusi6n
pronoci 6n y capacitaci 6n de trabaj adores en materia de
seguridad y salud, favoreciendo en | as negoci aci ones
col ectivas, la inclusién de clausul as de buenas practicas
en materia de seguridad y salud en el trabajo que
fortal ezcan el cunplimento normativo

D) Oros actores con responsabilidades en la Politica
Naci onal de Seguridad y Salud del Trabajo. Los organi snos
adm ni stradores del Seguro Social contra Riesgos de
Acci dentes del Trabaj o y Enfernmedades Profesional es

1. En su calidad de gestores del seguro, |as entidades
adm ni stradoras de estos beneficios no perseguiran fines de
lucro en ninguna de | as prestaciones que otorguen

2. En el anbito de col aboraci én con | a funci6n
fiscalizadora del Estado en |as enpresas, prestar su apoyo
de acuerdo con la normativa vigente y confornme a | os
principios y objetivos de esta Politica.

3. Oorgar asistencia técnica permanente a | as
enpresas en la gestion de los riesgos |aborales, teniendo
en cuenta su tamafio y el tipo de riesgo que enfrentan. La
asi stenci a técnica debe otorgarse con un enfoque preventivo
y proactivo, disponiendo de nedidas para la verificaciony
segui m ento de su cunplimento.

4. La realizacion de actividades de vigilancia
anbiental y de la salud de |os trabajadores, de acuerdo a
| os riesgos existentes en las enpresas y |la normativa
vi gent e.

5. La realizacion de actividades de difusioény
capaci taci 6n a trabaj adores y enpl eadores orientadas a |la
prevenci 6n de riesgos | aboral es que puedan causar
accidentes o dafios a la salud, |as que deberan basarse
principalmente en la fornaci 6n de conpetencias en |os
trabaj adores, incluyendo | a prevenci 6n de riesgos de
acci dentes del trabajo, enfernedades profesionales y
acci dentes de trayecto.

6. La disposicion de nmecani snbos que permitan un
expedito acceso a todas | as prestaci ones que otorga el
seguro de accidentes del trabajo y enfernedades
prof esi onal es, asi cono | a eval uaci 6n de sus resultados.
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7. La entrega de informaci 6n oportuna y conveniente a
| os trabaj adores, enpl eadores y comuni dad en general acerca
de su desenpefio institucional y de |as actividades
realizadas para el cunplimento de la Politica Nacional
conforne a las netas e indicadores de cunplimento que fije
| a autori dad.

Asi mi smo, | os organi snbs admi ni stradores observaran
| os principios de transparencia e infornmaci6n a |la
conuni dad.

8. La provision de personal suficiente y especializado
para cunplir sus funciones en materia de seguridad y sal ud
en el trabajo, con altos estandares de calidad y cobertura
a nivel nacional

V. BENEFI Cl ARI OS DE LA POLIi TI CA NACI ONAL DE SEGURI DAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Seran beneficiarios de | as acciones consideradas en |la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo todos
| os trabaj adores y trabajadoras sin distincion al guna,
cual qui era que sea su condici 6n contractual o |aboral, ya
sea que se desenpefien en el sector publico o privado, sean
dependi entes o i ndependi entes, en situaci 6n de
di scapaci dad, jovenes, adultos mayores, migrantes y
personas con capaci dades diferentes; asi conmp | os
enpl eadores y | os estudi ant es.

VI . COVPROM SOS PARA LA | MPLEMENTACI ON DE LA POLI TI CA
NACI ONAL DE SEGURI DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con notivo de la aplicacio6n de la presente Politica
Naci onal y con el objeto de avanzar hacia una cultura
preventiva que controle y reduzca los riesgos |aborales y
gue nodernice la institucionalidad, |os actores social es se
conproneten a avanzar de nmmnera progresiva y con
participacion tripartita en | os aspectos que se seflal an a
conti nuaci 6n:

A) Normativa y fiscalizacio6n

1. Proponer |a consagracion constitucional de |la
seguridad y salud en el trabajo, conp un derecho fundanental
especifico de los trabajadores y trabajadoras, en el marco
de | os derechos | aborales y de seguridad soci al
uni ver sal ment e reconoci dos.

2. Inpulsar el analisis participativo y de caréacter
tripartito de las distintas problenmaticas de |a seguridad y
salud en el trabajo con el objeto de adecuar el narco
normati vo vigente a | os principios, objetivos y conprom sos
de esta Politica Nacional

Para tal fin se propondra |a el aboraci 6n de una |ey
de Seguridad y Salud en el Trabajo, conb estatuto especia
sobre |l a prevenci 6n de riesgos | aboral es.

3. Pronover asinmisno, |a nodernizacién de la ley N
16. 744 en materias tales conp |la elimnacio6n de
di ferenci aci 6n entre obreros y enpleados en el Instituto de
Seguridad Laboral y la nornativa sobre gobiernos
corporativos de |las Miutuali dades de Enpl eadores

4. Proponer la ratificacién del Convenio N° 155 de la
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O T sobre Seguridad y Salud de | os Trabaj adores y demas
convenios de la OT pertinentes al Marco Pronocional de |la
Seguridad y Salud en el Trabajo, con consulta a | os actores
soci al es.

5. Adoptar |as nedi das normativas y operaci onal es sobre
calificaciéon y eval uaci 6n de accidentes del trabajo y
enf er medades prof esional es para prevenir el subregistroy
subnoti ficaci 6n de tales siniestros. Asinm snp, adoptar
nmedi das nornativas para actualizar la definicién y el
| i stado de enfernedades profesionales, tonando en cuenta |la
Reconendaci 6n N° 194 de | a Organi zaci 6n | nternaci onal de
Trabajo y |l as reconendaci ones de |a Organi zaci 6n Mundi al de
la Salud en la materi a.

6. La Autoridad Sanitaria intensificard |la
fiscalizaci6on de | os protocolos de vigilancia de agentes y
factores de riesgo nornmados por el Mnisterio de Salud en e
periodo de vigencia de la Politica.

7. La Direcci 6n del Trabajo duplicara en un periodo
de 4 afios el nanero de fiscalizaci ones que incorporan
materi as de seguridad y salud en el trabajo, pasando de 25
ml| a 50 m| fiscalizaciones, considerando | os progranas
especi al es de fiscalizaci 6n

8. Efectuar una coordi naci 6n pernmanente con | os
organi snos i nvol ucrados, con el fin de proponer en e
periodo de aplicaci6n de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo un proyecto de |ley que
est abl ezca una Coni si 6n Nacional de Calificacion y
Eval uaci 6n de | ncapaci dades Tenporal es y Pernanentes. La
msma calificard el origen laboral o contin de | as
enf ermedades por | as cual es | os trabaj adores presentan
reposo o licencias nédicas y, en caso de incapaci dad
presum bl ement e permanente, determ nara el origen y grado
de la invalidez.

9. Fortalecer la institucionalidad fiscalizadora
generando una instancia de coordi naci 6n pernmanente para
asegurar el cunplimento efectivo y eficiente de la
normativa en seguridad y salud en el trabajo, evitando |la
duplicidad de funciones y |l a dispersi én de procedi m entos
adm ni strativos y sancionatorios, disponiendo | as nedi das
necesari as para una adecuada rel aci 6n entre | os organi snos
fiscalizadores en el cunpliniento de sus roles. Esta
i nstanci a debera dar cuenta peri 6dica de sus actividades y
resultados al Conité de Mnistros para |a Seguridad y Sal ud
en el Trabajo.

B) Fornmaci 6n, capacitaci 6n y especiali zaci 6n

10. Pronover | a ensefianza de |la seguridad y salud en
el trabajo en el nivel de pre-grado de todas |as carreras
prof esi onal es, especi al nente en aquellas de ciencias de |la
salud, sociales e ingenierias y abogar por la revision de
las mallas curriculares de |as carreras rel aci onadas con | a
prevenci 6n de riesgos, para adaptarlas y actualizarlas a
| os requerinientos nacionales y regionales. Pronover
adenmas, el desarrollo de formaci 6n especializada en |as
uni ver si dades naci onal es en | os niveles de ler, 2do y 3er
ciclo.

11. Capacitar, al afio 2018, al 100% de | os
fiscalizadores de terreno de |la Direcci 6n del Trabajo en
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materias de seguridad y salud en el trabajo, esto es, a 600
fiscalizadores

12. El aborar un Plan Nacional de Fornaci 6n de
Conpet enci as en Seguridad y Salud en el Trabajo, para
trabaj adores, dirigentes sindicales y nmienbros de |os
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Di cho Plan contara con una netodol ogia certificada por
organi snbs conpetentes y sera obligatorio en |os sectores
productivos de alto riesgo.

13. Pronover | a creaci 6n de un Fondo de Capacitaci 6n
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo orientado a
representantes de | os trabaj adores. Este fondo se
incrementara con | os recursos que actual nente se encuentran
destinados en este nisnp anbito. Asimsnb, se pronoverd |la
creaci 6n de un Fondo Nacional para |a Investigaci6n en
Seguridad y Sal ud del Trabajo, con el objeto de generar
evi dencia | ocal sobre |os problemas en esta area, asi conp
para el desarrollo de prevenci én prinmaria, secundaria y
terciaria en la materia, con el fin de entregar el enentos
para | as actualizaci ones normativas, planes y progranas.

14. Pronover | a incorporaci 6n de nddul os de seguridad
y salud en el trabajo en | os Programas de Chile Val ora.

15. Crear un sistena de certificaci 6n de conpetencias
de | os expertos en prevenci 6n de riesgos.

16. Pronover el desarrollo de |a especialidad "Medicina
del Trabajo" en las Escuel as de Medicina de |as
Uni ver si dades del pais.

C) Cénero

17. Toda la normativa de seguridad y salud en e
trabaj o considerara | a perspectiva de género y, en
especi al, se establ eceran registros diferenci ados por sexo
sobre | a exposicién a |os distintos agentes y factores de
riesgos | aboral es, accidentes del trabajo y enfernedades
pr of esi onal es, ausentisnop, cobertura del seguro, poblacién
en vigilancia seglin riesgo, prestaci ones preventivas y
pecuni arias entre otros, tanto en | os organi snos
adm ni stradores, conb en enpresas e instituciones publicas.
18. La normativa considerard el establecimento de
mecani snbs que garanticen | a adecuada representaci 6n de | as
trabaj adoras en la integraci6n de los Comtés Paritarios
de Higiene y Seguridad bajo el criterio que su directiva no
esté integrada por mas de un 60% de un sol o sexo.

D) Indi cadores de siniestralidad

19. Reducir la tasa de accidentabilidad de un 3.7% de
afio 2015, a un 3% el afio 2020. 20. Reducir la tasa de
nortal i dad de un 4.4 por cada 100. 000 trabaj adores en el
afio 2015, a un 2.5 el afo 2020.

21. Reducir la tasa de accidentes de trayecto de 1,09%
el afio 2015, al 0,8% el afio 2020.

22. Aunmentar en un 50% el nUnero de asesorias en
eval uaci 6n de riesgos por parte de | os organi snps
adm ni stradores a | as enpresas, especial nente en aquellas de
menor tamafio y en sectores de mayor riesgo, considerando el
nunero de enpresas existentes al 2016.

23. Aunentar al 30% Il a cobertura del Progranma de
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Vi gi l anci a Epi demi ol 6gi ca de | os Trabaj adores expuestos a
Silice.

Articul o segundo.- La presente Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo deberéa ser revisada cada
cuatro afios, en |l os térm nos establ eci dos por el Convenio
N° 187 de la Organi zaci 6n Internacional del Trabajo y la
normati va vigente. Su revision considerara especial nente
el grado de cunplimento de | os conproni sos adquiridos, en
conform dad con | os respectivos roles de | os actores que han
i ntervenido en su disefio y determ naci 6n de objetivos.

Articulo transitorio. El priner proceso de revision

de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,

que debia efectuarse conforne se sefiala en el articulo

segundo de este decreto, deberd iniciarse una vez

transcurridos noventa dias corridos, contados desde el cese

de la vigencia del estado de excepci 6n constitucional de

catastrofe, por calam dad publica, en el territorio de

Chil e, decl arado nediante decreto supreno N° 104, de 2020,

del Mnisterio del Interior y Seguridad Publica, y sus

respectivas prorrogas. Decreto 47
Art. dnico
D. O 16.11.2021

Toénmese razoén, registrese, conuniquese y
publ i quese. - M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de la
Republica.- Xinmena R ncén Gonzal ez, Mnistra del Trabajo
y Previsién Social.- Adriana Del piano Puel ma, M nistra de
Educaci 6n.- Carnmen Castill o Taucher, Mnistra de Sal ud.

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Julia
Urquieta Oivares, Subsecretaria de Previsién Soci al
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