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Imégenas

Las imdgeres, las fotos v los dibujos
deb=rian fraremitir mersajes que
formenten la igualdad de los génerncs, en
lugar de mantener las funciones
esterectipicas, repressntando por
ejemplo, a hombres en el poder, 0 a
muEeEs cuidando de otras personas.

= Cuando se epresante & desempefo de
funciones de cada sexo, ls imdgenes
deberan respstar la diversidad,
mzstrmndo tanto a mujeres como a
hambres en puestos de categoria

La igualdad de los

4 . imilar. Par si o, ¢ i
generos: fambien a hombres cu anda s b
un compromiso famiia?

= Cuando s= representen hombres y
mujeres juntos, evitese mostrar a
hormbres en puestos activos y de
autoridad mientras que las mujeres
estan en puestos pasives. Considéresa
la posibilidad de representar ko
cortraria.

clave de la OIT

La QIT == compromets a formentar la
igualdad de los génems en el mundo del
tmbajo a tavés de todos sus matenales —
incluyendo la informacidn pablica y ks
preductos audiovisuales. Las directrices
siguientes son criticas para que la QIT
pueda establecer interacciones con ks
medios de comunicacion, lo cual incluye
la prensa escrita, la mdio, la televisidn v
loes sitics de la web. El objeto de las
directrices &5 ayudar a irtegrar las
inquietudes y las opiniones tanto de
mujeres, como de hombres, de nifas y
nifizs, en todos bos productos de
informacidn. Una de las cuestiones
claves que han de fratar dichas
directrices es la forma en que el asunto o
la cuestidn afecta a varones y mujeres de
forma diferente, y los motivos, asi coma lo
que sa estd haciendo al especto y por
qLE.

= Las imagenes deberan reflejar
sensibilidad hacia la igualdad de
2érenes y la diversidad étnica. Por
ejgm plo, las fobes que representan
tendencias mundiales deberfan incluir
hombres y mujeres de diferentes
origenss Enicos y raciales.

Todos los productos de informacidn de a
Q1T debkerian llevar este mensaje, ya que
los denominados materiales imparciakes
en el trats del hombre v la mujer no
tratan de forma explicita cuestionss
relativas al género v a la iguakdad entre
loes seces. Tampoco tratan la “doble
diszriminacion” de mujeres y nifas de
grupos étnicos o minoritarics concretos.
De este modo, la mayor parte de los
materiales “irsensibles a las diferencias
de trato por mzdn de s=xo”,
implicitamente, refuerzan las funciones y
loes esterentipos tmdicionales de cada
S0,
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Lenguaje

El lenguaje deberia terer en cuenta s
corsideraciones de génem, con chigto
de incluirtantz a mujeresy a hombres,
COmo a nifos y nifas, en lugar de ser
insensible a bs diferencias de tmto por
razdn de sexo who sexista.

& Ufilicess lenguaje que tome en corsi-
demcitn las cusstionss de génem, en
lugar de términos insersibles a las
diferencias de trato por razdn de sewo,
Iz cual sueke woleer invisibles a las
mujeres ¥ a las nifas. Asimismao, &
uso de tirmines inssrsibles a las dife-
rencias de tmto por razin de semo—
tales como “traba jpdores de economia
infarmal” o “rabajadores rurales no
agricolas” —suekn atribuirsz a los
hombres, aun cuands s mujeres for-
man una gran parte de estos grupos.
En su lugar, utilicense tErminos preci-
505, fales como “mujeres que trabajan
en la economia informal” ¥ *nifios que
son tmbajadores no agricolas” y “jive-
res hombres y mujeres que == enfren-
tan a obstacules en...".
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COrganizacidn de talleres y saminarios.



= Lltilicess lkenguaje que tenga en cuenta
las cuestiones de género, en lugar de
tErminos sexistas. Por ejemplo, en
Iugar de “homs-hombre”, use “horas
de trabajo” o ¥ tiempo trabajada”; en
Iugar de "ama de casa”, use "amo o
ama de casa® o "persona que se ocupa
de las labores del hogar®; en lugar de
“marina”, use “gente de mar”; en lugar
de “presidente”, use “presidenta o
presidenta” o “persona que osterta la
presidencia”.

Evitzss la utilizacion de ks denomina-
dos términcs genéricos tales como "&",
"nuestm® u "hombres” para ambos
s, Sustitiyase, especificando tanto
el génem masculino coma &l fermening
("Las funcionarias o ks funcionarios
que dessan mejom@r sUs conocimien-
tos. "), o alterne el uso de sustantives
¥ sus comespondientes articulos y de
adjetivos tants fermenincs como mas-
culincs (*Una empleada puede estar a
camgo de sus padres anciancs. Otro
ampleado pusde estar a camgo de su
hijz adultz disca pacitado.”™ ).

EsenciaContenido del texto

La esencia y & contenido del texto o
mensaje deberian captar las frecuentes y
diferentes reperusiones de las
actividades v la evolucién de hombres y
mujeras, asi como en nifas y nifos.

# [Deberian presentarss tanto ke puntos
de vista de ks hombres, coma ke de
las mujeres. El texto deberia citar yio
resumir dic hos puntos de vista explici-
tamente e identificados como tales.
Ceberia entrevistarse a igual nimero
de hombres y mujges que compartan
la misma situacion.

* los datos y la informacidn deksrian
desglosase conforme a criterics de
s=mo. Por ejrmplo, en lugar de “traba-
jadores de economia imformal” use los
hombres representaron & 20°% de los
trabajadores de economia informal y
las mujeres represertaromn &l BI9"; en
lugar de .. .todos los agricultores
pobres manifestaron que los cambics
afectaban a su ..." use "sdlo el 10%
de ks agriculttores pobres y sin embar-
go, mas del 45% de las agricuttoras
pobres manifesta on que los cambics
afectaban a su ....".
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# El tewto 0 mensaje debera tratar s
relaciones entre bos sexos—incluidas
las relaciones de poder, tanto en el tra-
bajo, como en otros contexos—y
describir las experienc ias, posturas y
necesidades especificas de cada
Erup.

# El texto 0 mensaje debsra incorporar el
fomento del objetiva de una asociacisn
equivalents entre hombres y mujeres,
nao sdlo en el munda del trabajo, sino
tambign en el hogar y en las comu-
nidadzs.

Glosario

Género = Se refiere a las diferencias y a relaciones entre hombres y mujeres que s2 aprenden a través de un proceso de
socializacidn, que cambian a kb lamgo del tiempo, ¥ que varian ampliamente, tanto en &l seno de las culturas, como entre las
mismas. Estas diferencias y relaciones son aplicables al contexto y pueden modificarse.

puadad de los géneros = S refiere a laigualdad de deechos, responsatilidades y oportunidades para mujgres v hombres—
¥ nifias ¥ nifics—que no dependen de su s=xo. Esto no significa que sea ko mismo un hombre que una mujer, ni que deba
corwertirse en lo mismo. La igualdad de génem implica que tanto los hombres como las mujeres son libres de desarmollar sus
aptitudes personales y de hacer elecciones sin las limitac iones que establecen los esteredtipos, los rigidos papsles
desempenados por los génercs, y los prejuicios.

Saxo = Se refiere a las diferencias universales y determinadas bioldgicamente entre varones y mujeres.




